WNIOSEK

o wydanie dokumentu U1
potwierdzajgcego okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek
na terytorium Polski

WNIOSEK NALEZY WYPELNIC CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI

1. Dane osobowe

Imie i Nazwisko Nazwisko rodowe / poprzednie | Data urodzenia
PESEL Miejsce urodzenia Obywatelstwo
Adres w Polsce Numer telefonu

Adres do korespondenc;ji (w przypadku braku mozliwosci odbioru dokumentu | Kraj przeznaczenia
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie) dokumentu

2. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pracy na wtasny rachunek w Polsce:

Okres Forma zatrudnienia
Dane pracodawcy (np. umowa o prace,
umowa zlecenie,
samozatrudnienie itp.)

od do

3. Adnotacje wnioskodawcy

Data i podpis WNIOSKOAAWCY ..o ettt e eeeeeans

POUCZENIE
Do wniosku nalezy dotaczy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia, ubezpieczenia lub
pracy na wiasny rachunek na terytorium Polski (oryginaty do wglgdu):
e Swiadectwa pracy (w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy konieczne jest dostarczenie
zaswiadczenia od pracodawcy lub z ZUS o wysokosci wynagrodzenia za prace za kazdy miesigc);




e decyzje o wykresleniu z ewidencji dziatalnosci gospodarczej - jesli byta prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza na
terenie Polski;
e zaswiadczenie ZUS potwierdzajace, ze w okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej sktadki na Fundusz
Pracy zostaty optacone od kwoty w wysokosci, co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace - jesli dotyczy;
e inne dokumenty potwierdzajgce okresy ubezpieczenia, za ktéry optacana byta sktadka na Fundusz Pracy, np.
umowy zlecenia wraz z zaswiadczeniem od pracodawcy lub z ZUS o wysokosci podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spofeczne i Fundusz Pracy.
Zgodnie z art. 40 Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r., poz. 1691) pisma dorecza sie stronie,
a gdy strona dziata przez przedstawiciela - temu przedstawicielowi. Jezeli strona ustanowita petnomocnika, pisma dorecza
sie petnomocnikowi. W sprawie wszczetej na skutek podania ztozonego przez dwie lub wigcej stron pisma dorecza sie
wszystkim stronom, chyba ze w podaniu wskazaty jedng jako upowazniong do odbioru pism.

Zgodnie z art. 41 § 1i 2 Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r., poz. 1691) w toku postepowania
strony oraz ich przedstawiciele i petnomocnicy majg obowigzek zawiadomi¢ organ administracji publicznej o kazdej
zmianie swego adresu. W razie zaniedbania obowigzku okreslonego w § 1 doreczenie pisma pod dotychczasowym
adresem ma skutek prawny.

Klauzula informacyjna z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych, zw. RODO)

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie z siedziba: w Lublinie
przy ul. Obywatelskiej 4, 20-092 Lublin.
2. Z Administratorem danych mozna sie skontaktowac:

*  poprzez adres mailowy: sekretariat@wup.lublin.pl ,

+ telefonicznie (81 46 35 300)

*  pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych poprzez:

» email - ochronadanych@wup.lublin.pl,

» telefonicznie (81 46 35 393)

* osobiscie w siedzibie urzedu (adres Administratora).

4. Administrator danych osobowych — Wojewdédzki Urzad Pracy w Lublinie - przetwarza Pani/Pana dane osobowe
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, zawartych umow lub na podstawie udzielonej zgody.
5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

» realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw prawa - podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i/lub art. 6 ust. 1 lit. €) i/lub art. 9 ust. 2 lit. g RODO,

» realizacji umoéw zawartych z wykonawcami - art. 6 ust. 1 lit. b) i/lub art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

* w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylgcznie na podstawie
wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byc¢:

* instytucje publiczne w zakresie i w celach, ktdére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa;

* inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Lublinie przetwarzajg dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Wojewoddzki Urzad Pracy
w Lublinie.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt 5,
a po tym czasie przez okres wynikajgcy z przepiséw o archiwizaciji.
8. Przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

+  prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

*  prawo sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku gdy dane sg nieprawidtowe lub
niekompletne;

* prawo usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) nie ma ono jednak
zastosowania, gdy dane przetwarzane sg dla celéw archiwalnych, dla celéw badan naukowych lub
historycznych lub dla celéw statystycznych.

e  prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

=  kwestionuje Pan/Pani prawidtowos¢ swoich danych osobowych,

= przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a Pan/Pani sprzeciwia sie usunieciu danych,
zgdajgc w zamian ich ograniczenia,

=  Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale Pan/Pani potrzebuje ich do ustalenia,
obrony lub dochodzenia roszczen,

= wnidst Pan/Pani sprzeciw wobec przetwarzania danych, wtedy na ustalenia czy jest on zasadny
przetwarzanie bedzie ograniczone;

*  prawo do przenoszenia danych;

*+ prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczgcych Pani/Pana danych osobowych
opartego na art. 6 ust. 1 lit. e) lub f), chyba Zze Administrator wykaze istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktorej
dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.



mailto:ochronadanych@wup.lublin.pl

10.

11.

12.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma jednak wptywu na
dokonywane wczes$niej czynnosci.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy Pani/Pan uzna, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy RODO.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest:
* wymogiem ustawowym, gdy przetwarzanie danych osobowych, nastepuje w celu wywigzania sie
z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej,
*  wymogiem umownym lub warunkiem zawarcia umowy. Konsekwencjg niepodania danych osobowych
moze by¢ brak mozliwosci skorzystania z ustug swiadczonych przez WUP.
W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, ani profilowania.

OSWIADCZAM, 1Z ZAPOZNALEM(AM) SIE Z TRESCIA ZAMIESZCZONEGO POUCZENIA.

miejscowosc¢ i data podpis bezrobotnego



