Wybrane formy wsparcia bezrobotnych
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Trzy profile pomocy

Profil Profil Profil
oparty skoncentrowany eliminujacy

na aktywnosci na wsparciu oddalenie
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Profil pomocy

profil pomocy | — posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach
poradnictwo zawodowe lub inne formy pomocy wskazane w ustawie
(bezrobotni aktywni)

(szkolenia, koszty egzamindw, zwrot kosztow przejazdu, bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci gosp., pozyczka na podjecie
dziatalnosci gosp., swiadczenie aktywizacyjne, bony: szkoleniowy, stazowy, zatrudnieniowy, na zasiedlenie - dla bezrobotnych do
30r.z.)

profil pomocy Il — ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne
zlecone przez urzad pracy (bezrobotni wymagajacy wsparcia).

(posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen

finansowanie kosztow przejazdu, zakwaterowania w miejscu pracy poza miejscem staftego zamieszkiwania, dofinansowanie
wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci gospodarczej, pomocy prawnej, doradztwa, refundowanie kosztéow optaconych
sktadek na ubezp. spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, finansowanie dodatkow aktywizacyjnych, kosztow
zorganizowanego przejazdu na targi i gietdy pracy organizowanych przez WUP w ramach EURES)

profil pomocy Ill — Program Aktywizacja i Integracja,

dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne,
skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy
w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w uzasadninnurh
przypadkach poradnictwo zawodowe.

(bezrobotni oddaleni od rynku pracy)
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Program Aktywizacja i Integracja

realizacja PAl trwa 2 miesigce

skierowany do bezrobotnych, dla ktorych ustalono profil pomocy lll,

korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci
realizujgcych kontrakt socjalny

dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej

realizowane sg przez PUP samodzielnie lub we wspotpracy z osrodkiem

pomocy spotecznej

aktywizacja zawodowa jest realizowana w ramach prac spotfecznie
uzytecznych, integracja spoteczna poprzez grupowe poradnictwo
specjalistyczne i grupy wsparcia
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Nowe formy wsparcia dla osob mtodych
do 30 roku zycia
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BONY

Kandydat do pracy
Bezrobotny ponize;

30 roku zycia

Pracodawca zyskuje:

- nowego pracownika

- mniejsze koszty zatrudnienia

- premie finansowag

za zatrudnienie
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do30r.z. Gwarancja skierowania do odbycia stazu u pracodawcy

wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesiecy,

o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6
miesiecy.

osoby objete
profilem

pomoc
Dodatkowo otrzymuje premie w wysokosci okoto

1500,00 zi.

ztozenie
whniosku o
przyznanie
bonu

W ramach przyznanego bonu mogg byc sfinansowane:

koszty niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych

koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu
e 120% zasitku okoto 1000 zt
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Bon szkoleniowy
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Gwarancja skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie.

Koszty, ktore mogg byc¢ sfinansowane, do wysokosci 100%
przecietnego wynagrodzenia

* w tym kosztow kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe

* niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych

* przejazdu na szkolenia, zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg

sie poza miejscem zamieszkania
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B Sy

Bon zatrudnieniowy

» Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia
skierowanej osoby przez okres 18 miesiecy.

Pracodawcy refundowana jest czes¢ kosztow
wynagrodzenia

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przez okres
12 miesiecy,
w wysokosci kwoty zasitku aktualnie 831,10 zt

Pracodawca jest zobowigzany do dalszego
zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez
okres kolejnych 6 miesiecy

po zakonczeniu okresu refundacji. SCPEEDS
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Bon na zasiedlenie

Przyznawany w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego,
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej niz 200 %
przecietnego wynagrodzenia za prace jezeli:

bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto

tj. 2 000,00 zt oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom
spotecznym;

odlegtos¢ od miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace
zarobkowg lub bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza
przez okres co najmniej 6 miesiecy. 10



Nowe formy wsparcia dla oséb mtodych do 30 roku zycia
OBNIZENIA KOSZTOW PRACY
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KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

KFS to Srodki Funduszu Pracy, ktore przeznaczone s3 na finansowanie
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.

Oferta skierowana jest do pracodawcéw i ma na celu wzmocnienie pozycji firm poprzez
inwestycje w kwalifikacje pracownikow, zgodne z aktualnymi wymogami rynku pracy.

Srodki moga otrzymac:

 przedsiebiorcy zatrudniajgcy wiecej niz 10 osob 80% <$rodkéw na ksztatcenie

dla siebie i swoich pracownikéw

» przedsiebiorcy zatrudniajgcy mniej niz 10 oséb

100% srodkoéw na ksztatcenie
roczny obrot lub bilans firmy nie przekracza 2 min EUR °

dla siebie i swoich pracownikéw

Catos¢ dofinansowania srodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika. RS
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SRODKI KFS OTRZYMANE Z PUP
PRACODAWCA MOZE PRZEZNACZYC NA:

okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnienn zawodowych

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow SO
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Dziekuje za uwage

Magdalena Wojcik

doradca zawodowy

Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie

Centrum Informacji i Planowania kariery Zawodowej

magda.wojcik@wup.Lublin.pl!
tel. 81 46 35 351
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