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Lublin, 22 marca 2017 r.





Co to jest EURES?

• Międzynarodowa sieć współpracy Publicznych Służb
Zatrudnienia (PSZ) oraz partnerów na rynku pracy
wspierająca mobilność pracowników na poziomie
międzynarodowym i transgranicznym

• w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)
kraje UE oraz Norwegia, Islandia i Szwajcaria



Co to jest EURES?

• Sieć EURES powstała w 1993 r.

• Umożliwiła zastosowanie zasady swobody przepływu

pracowników w UE

• Spowodowała otwarcie europejskich rynków pracy dla 

obywateli UE 

• Umożliwiła pracodawcom obsadzenie wolnych stanowisk 

pracy



Cele EURES

• dostarczanie informacji i porad oraz świadczenie usług w

zakresie rekrutacji/miejsc pracy (dopasowywanie pracy do

profilu) na rzecz pracowników i pracodawców,

jak i wszystkich obywateli pragnących korzystać

z 

prawa do swobodnego przepływu osób.



EUropejskie Służby ZAtrudnienia

W Polsce działania EURES są koordynowane przez

Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Społecznej, a

usługi sieci EURES świadczone są przez Wojewódzkie i

Powiatowe Urzędy Pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy

W obszarach przygranicznych działają partnerstwa i

inicjatywy transgraniczne EURES



EURES w liczbach

• 32 kraje (UE , plus Norwegia, Islandia, Lichtensztajn
oraz Szwajcaria) 

• 900 doradców EURES 

• ok. 150.000 kontaktów miesięcznie z poszukującymi
pracy oraz pracodawcami

• ok.100.000 poszukujących pracy rocznie otrzymuje 
pracę lub ofertę pracy poprzez EURES 

• ok. 50.000 obsadzonych stanowisk pracy za granicą
(w UE) rocznie 



www.eures.europa.eu

http://www.eures.europa.eu/


www.eures.europa.eu

• dostępny we wszystkich językach urzędowych UE,

• oferty pracy z 32 krajów,

• informacje o warunkach życia i pracy,

• informacje o najnowszych tendencjach na rynku pracy,

• informacje o stronach internetowych psz w poszczególnych 

krajach,

• informacje o aktualnych wydarzeniach i realizowanych 

projektach rekrutacyjnych,

• dane teleadresowe doradców EURES

http://www.eures.europa.eu/


EURES Polska

Przeznaczony dla osób zainteresowanych pracą za granicą,

pracodawców zainteresowanych pracownikami z EOG:

-informacje nt. mobilności zawodowej,

-zagraniczne oferty pracy w EOG,

-informacje o warunkach życia i pracy,

-informacje o tym, co istotne przed wyjazdem z Polski,

-informacje o polskim rynku pracy,

-oferty EURES w obszarach przygranicznych,

-dane kontaktowe polskich doradców EURES



EURES/CBOP



Koordynacja systemów zabezpieczenia 
społecznego z tytułu bezrobocia

Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego to
regulacje prawne, które uzupełniają prawo wewnętrzne
danego państwa, chroniąc osoby wykonujące pracę za
granicą przed utratą ochrony w zakresie zabezpieczenia
społecznego.
- służą ochronie interesów osób przemieszczających się w
celu podejmowania zatrudnienia i posiadających okresy
zatrudnienia przebyte na terytorium różnych państw.

Wojewódzkie Urzędy Pracy w całej Polsce pełnia rolę
instytucji właściwych w zakresie świadczeń z tytułu
bezrobocia tj. zasiłków dla osób bezrobotnych.







Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego 
z tytułu bezrobocia

Decyzje dotyczące zasiłku dla bezrobotnych wydane osobom, które pracowały 
w krajach członkowskich UE/EOG lub Szwajcarii 

 liczba osób występujących o przyznanie
prawa do zasiłku w Polsce po pracy za
granicą sukcesywnie rośnie, co świadczy
o wzrastającej mobilności zawodowej
Polaków;

 36% decyzji dotyczących prawa do zasiłku
dla bezrobotnych w 2016 r. w woj.
lubelskim zostało wydanych
z uwzględnieniem okresu pracy
w Wielkiej Brytanii.
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Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego

Transfer zasiłku dla bezrobotnych z krajów 
UE/EOG do Polski 

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

2012 2013 2014 2015 I-VIII
2016

2741 2748

4651

7346
9

0 1
2

2

1
9

8

2
9

5

2
4

7

Polska woj. lubelskie

Transfer zasiłku dla bezrobotnych z Polski 
do krajów UE/EOG - Polska
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 ponad 90% przypadków to transfery zasiłków dla bezrobotnych nabytych w krajach UE/EOG przez
obywateli polskich - obywatele Wspólnoty transferujący zasiłek do Polski stanowią niewielki odsetek;

 kraje, z których Polacy najczęściej transferowali zasiłek do Polski – Holandia, Irlandia, Niemcy



EURES a inne instytucje

• EUROPASS www.europass.org.pl- inicjatywa KE z 
2005 obejmuje portfolio 5 dokumentów 
funkcjonujących na terenie UE/EOG w tej samej 
formie

• EURODESK www.eurodesk.pl- program dla młodzieży 
wspierany przez KE w ramach programu Erasmus+

• Sieć Europejskich Publicznych Służb Zatrudnienia 
(EPSZ) – utworzona w 1997 r. członkami szefowie PSZ 
w krajach członkowskich UE/EOG

http://www.europass.org.pl-/
http://www.eurodesk.pl-/


Dziękuję za uwagę

Katarzyna Węgiel


