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Szanowni Parstwo,

zapraszam serdecznie do lektury raportu podsumowujacego trzecig edycje badania Barometr zawodéw, przeprowadzonego na
zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Przedsiewziecie to zostato zrealizowane we wrzesniu i pazdzier-
niku 2017 roku z zastosowaniem jednolitej metodologii na terenie catego kraju. Koordynatorem w wojewddztwie lubelskim
byt Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie. W ramach badania zorganizowano panele, w ktérych role ekspertéw petnili pracow-
nicy powiatowych urzedéw pracy oraz przedstawiciele niepublicznych agencji zatrudnienia. Badanie miato charakter jakoScio-
wy, co umozliwito petniejsze zobrazowanie sytuacji na regionalnym rynku pracy oraz uchwycenie uwarunkowan niedostrzegal-
nych w statystykach.

Barometr zawodéw zostat zaplanowany jako badanie prognostyczne. Eksperci bioracy udziat w panelach ocenili, jak zmieni sig¢
rynek pracy w 2018 roku. Skoncentrowano si¢ na relacji pomiedzy zapotrzebowaniem na pracownikéw a liczba kandydatéw do
pracy. W ocenie brano pod uwage rézne aspekty zwiazane z zatrudnieniem — zaréwno lezace po stronie oséb poszukujacych
pracy (ich doswiadczenie, kwalifikacje, kompetencje, motywacje do pracy), jak i te zalezne od pracodawcéw (proponowane for-
my zatrudnienia, wysoko$¢ wynagrodzenia). Dodatkowo uwzgledniono uwarunkowania wynikajace bezposrednio ze specyfiki za-
wodu. Zaletg badania jest takze jego cykliczno$¢, ktéra stanowi odpowiedz na duza dynamike rynku pracy, zalezna od wielu
czynnikéw (np. zmian prawnych, przemian gospodarczych), a jednocze$nie pozwala na uchwycenie trendéw wystepujacych od
kilku lat na rynku pracy (np. powtarzalno$¢ w przypadku zawoddéw najczesciej uznawanych za deficytowe i nadwyzkowe). Dzig-
ki takiemu podej$ciu mozliwa jest biezaca diagnoza sytuacji na rynku pracy oraz uwzglednianie jej w planowanych dziataniach.
Bardzo istotny jest takze lokalny charakter zbierania wynikéw badania. Zréznicowanie i specyfika poszczegélnych powiatéw,
wptywajace na wystepowanie dysproporcji w zapotrzebowaniu na zawody, wymagaja szczegbtowego przyjrzenia sie sytuacji na
rynku pracy wtasnie z poziomu powiatu. Dzigki tym wszystkim zatozeniom Barometr zawodéw stanowi najbardziej miarodajna
diagnoze zapotrzebowania na zawody na lokalnym rynku pracy oraz moze by¢ wykorzystywany przez szerokie grono odbiorcéw.

Uzyskanie kompleksowej wiedzy jest warunkiem koniecznym do przeciwdziatania niedopasowaniu podazy i popytu na rynku —
np. poprzez okreslanie wsparcia dla poszukujacych pracy i pracodawcéw, ktére bedzie dopasowane do potrzeb rynkowych. Wy-
niki moga by¢ wykorzystywane przy podejmowaniu dziatan wspierajacych zaréwno osoby, ktére juz znajduja sie na rynku pracy,
jak i te, ktére obecnie planujg swoja kariere zawodowo-edukacyjna i z wymaganiami tego rynku zmierza sie w przysztosci. Po-
siadanie wiedzy na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy stanowi klucz do $wiadomego ksztattowania $ciezki kariery, tak
aby mozliwe byto uzyskanie satysfakcjonujacego zatrudnienia. Raport moze wigc stanowi¢ istotne zrédto informacji dla oséb
prywatnych, ale takze i przedstawicieli publicznych stuzb zatrudnienia, pracownikéw prywatnych agencji posrednictwa pracy,
przedsigbiorcéw, instytucji szkoleniowych i edukacyjnych i Ochotniczych Hufcéw Pracy.

Uzyskanie tak wartosciowych informacji, odzwierciedlajacych sytuacje regionalnego rynku pracy, mozliwe byto dzieki zaangazo-
waniu pracownikéw urzeddw pracy oraz przedstawicieli niepublicznych agencji posrednictwa pracy. Dzigkuje im serdecznie za
podzielenie sig¢ swoimi do$wiadczeniami i zachgcam do wykorzystywania wspélnie wypracowanych wynikéw badania.

Z zyczeniami mitej lektury
Matgorzata Sokot
Dyrektor Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Lublinie






l. Regionalny rynek pracy

1.1. Sytuacja na rynku pracy

Wyniki Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) pokazuja, ze w wojewddztwie lubelskim na koniec IV kwartatu
2016 roku liczba 0sdb pracujgcych wynosita 870 tys. 0séb — 0 18,1% mniej niz w analogicznym okresie 2015 roku?. Prawie
3/, z nich pracowato w sektorze prywatnym (74,5%). Wigkszo$¢ zatrudnionych w sektorze prywatnym stanowili pracownicy na-
jemni (58,6%), przeszto !/, to pracodawcy i pracujgcy na wtasny rachunek (36,6%), natomiast nieliczni pracowali w charak-
terze pomagajacych cztonkéw rodzin (4,8%). Pozostate 26,1% reprezentowato sektor publiczny. Grupami zawodowymi o naj-
wiekszej liczebnosci byli rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (21,3%) oraz specjalisci (15,8%). Najmniej byto natomiast pra-
cownikéw biurowych (5,1%) oraz przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw (5,2%). Mozna takze
zauwazy¢ duze zréznicowanie odsetka mezczyzn i kobiet w poszczegdlnych grupach zawodowych — zostato to szczegétowo za-
prezentowane na wykresie 1. Ponad potowa pracujacych mieszkancéw wojewoddztwa lubelskiego byta zatrudniona w ustugach
(54,3%). Znacznie mniej miejsc pracy skupiaty przemyst (24,1%) oraz rolnictwo (21,4%)2.

Wykres 1. Pracujacy wedtug grup zawodow — IV kwartat 2016 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Lublinie.
1 J. Hasiec, Aktywnos$¢ Ekonomiczna Ludnosci w wojewddztwie lubelskim. Stan w IV kwartale 2016 r., Urzad Statystyczny w Lublinie, Lu-

blin 2017, s. 6-8.
2 Zob. Bank Danych Lokalnych (https://bdl.stat.gov.pl).
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W ogdlnej liczbie pracujacych w wojewddztwie lubelskim przewazali mezczyzni (56,1%) oraz mieszkarcy wsi (54,9%). Najlicz-
niej reprezentowana grupe wiekowa stanowity osoby w wieku 35-44 lat (27,6%). Najmniej byto natomiast pracujacych w wie-
ku 15-24 lat (6,7%).

Wykres 2. Pracujacy wedtug wieku — IV kwartat 2016 roku

17,4% 1 15-24
m 2534
35-44
45-54
- Il 55 latiwiecej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Lublinie.

Zmienna, ktoéra réznicowata osoby pracujace, byto takze wyksztatcenie. Najwiecej oséb posiadato wyksztatcenie policealne
i $rednie zawodowe — 31,6%, najmniej wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe i osoby bez wyksztat-
cenia szkolnego — 6,2%. Samo zréznicowanie odsetka pracujacych ze wzgledu na posiadane wyksztatcenie nie obrazuje jed-
nak w petni sytuacji. Istotny jest wskaznik zatrudnienia wedtug posiadanego poziomu wyksztatcenia. Najwyzsza wartos¢ w IV
kwartale 2016 roku wskaznik ten osiagnat w przypadku os6b posiadajacych wyksztatcenie wyzsze (74,7%), a nastepnie: poli-
cealne i $rednie zawodowe (61,2%), zasadnicze zawodowe (57,3%), $rednie ogélnoksztatcace (41,1%) oraz gimnazjalne, pod-
stawowe, niepetne podstawowe i bez wyksztatcenia (14,0%)3.

Wykres 3. Pracujacy wedtug wyksztatcenia — IV kwartat 2016 roku

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Lublinie.
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Zgodnie z danymi pochodzacymi ze sprawozdawczosci powiatowych urzeddw pracy na koniec wrzesnia 2017 roku w woje-
wodztwie lubelskim status osoby bezrobotnej posiadato 79 607 oséb (w tym prawie 42 tys. kobiet). W poréwnaniu do analo-
gicznego okresu ubiegtego roku liczba bezrobotnych byta nizsza o 11 482 osoby. Najwigcej 0os6b bezrobotnych zarejestrowa-
nych byto w powiecie lubelskim grodzkim (11 682), a najmniej w powiecie parczewskim (1 161) — nalezy pamieta¢, ze liczby
te zwigzane sg takze z liczebnoscig mieszkafncow poszczegdlnych powiatéw. Kontekst ten uwzglednia wskaznik, jakim jest sto-
pa bezrobocia. W skali catego wojewddztwa w ostatnim dniu wrze$nia 2017 roku osoby bezrobotne stanowity 8,7% aktywnych
zawodowo, przy czym wskaznik ten byt najnizszy w powiecie tukowskim (4,7%), a najwyzszy w powiecie wtodawskim (16,1%).
W poréwnaniu z analogicznym okresem 2016 roku stopa bezrobocia w wojewddztwie zmniejszyta sie o 1,2 punktu procento-
wego*. Wojewodztwo lubelskie zajmowato siédme miejsce w kraju pod wzgledem wysoko$ci stopy bezrobocia (stopa krajowa
wynosita 6,8%).

3 J. Hasiec, Aktywnos¢..., s. 3, 7.
+  Zob. Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie, Sytuacja na rynku pracy w wojewoddztwie lubelskim. Wrzesien 2017 (http://wuplublin.praca.gov.pl).

8 www.harometrzawodow.pl



I. Regionalny rynek pracy

Tabela 1. Liczha os6h bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa lubelskiego

Powiat Liczba oséb bezrobotnych Stopa bezrohocia
Lublin 11 682 6,5%
krasnicki 4 660 10,9%
bialski 4 487 10,4%
zamojski 4 426 10,2%
lubartowski 4 231 11,6%
lubelski 4223 7,5%
chetmski 4 084 13,5%
hrubieszowski 3618 13,3%
krasnostawski 3 501 12,2%
Zamo$¢ 3103 10,8%
Chetm 2 863 12,1%
putawski 2 801 5,7%
$widnicki 2796 10,5%
Biata Podlaska 2 687 11,4%
tomaszowski 2437 6,8%
bitgorajski 2436 5,2%
opolski 2 347 8,8%
wtodawski 2 301 16,1%
tukowski 2120 4,7%
radzynski 2 090 8,2%
rycki 2 053 9,4%
janowski 1 955 8,2%
teczynski 1 545 6,0%
parczewski 1161 8,1%

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie.

Zgodnie z prognoza makroekonomiczng IBnGR na koniec 2018 roku stopa bezrobocia moze wynie$¢ 8,6% w skali kraju®. Na-
tomiast wytyczne dotyczace zatozei makroekonomicznych na potrzeby wieloletnich prognoz finansowych jednostek samorza-
du terytorialnego przewiduja, ze wskaznik ten osiggnie poziom 6,4%°.

W rejestrach urzedéw pracy dominowaty osoby posiadajace status osoby bezrobotnej od ponad 24 miesiecy (31,3%). Kolej-
ne kategorie to: bezrobotni zarejestrowani przez 6-12 miesiecy (15,8%), 12-24 miesiecy (15,7%), 1-3 miesiace (14,2%),
3-6 miesiecy (11,6%) oraz do 1 miesigca (11,4%). Biorac pod uwage staz pracy, wsérdd zarejestrowanych znaczng cze$¢ sta-
nowity osoby, ktére w ogble go nie posiadaty (22,2%). W przypadku oséb posiadajacych staz pracy ich odsetek byt tym mniej-
szy, im wiekszy byt staz pracy: do 1 roku (23,9%), 1-5 lat (21,2%), 5-10 lat (11,9%), 10-20 lat (11,5%), 20-30 lat (6,9%)
oraz 30 i wigcej (2,3%)’. Innymi zmiennymi, ktére réznicowaty bezrobotnych, byty wyksztatcenie (najwiecej oséb posiadato
wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe — 24,9%) oraz wiek (dominowaty osoby w wieku 25-34 lat — 31,1%). Rozktad
tych cech wsréd oséb bezrobotnych ilustrujg wykresy 4 i 58.

5 Zob. Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa, Prognozy makroekonomiczne IBnGR z 1 lutego 2017 r. (http://www.ibngr.pl).

6 Zob. Ministerstwo Finanséw, Wytyczne dotyczace stosowania jednolitych wskaznikéw makroekonomicznych bedacych podstawa oszacowa-
nia skutkéw finansowych projektowanych ustaw. Aktualizacja — maj 2017 r. (http://www.mf.gov.pl).

7 Zob. Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Bezrobotni wg wieku, wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy — Il kwartat
2017 (http://wuplublin.praca.gov.pl).

&  Tamze.

www.barometrzawodow.pl 9
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Wykres 4. Bezrohotni wedtug wyksztatcenia — Il kwartat 2017 roku  Wykres 5. Bezrobotni wedtug wieku — 11l kwartat 2017 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

Od stycznia do wrzesnia 2017 roku do powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa lubelskiego zgtoszono tacznie 53 185 ofert
pracy. Sposrod nich prawie potowe (24 254) stanowity oferty subsydiowane. Nalezy podkresli¢, ze istniaty znaczace réznice
pomiedzy ogblna liczba ofert pracy zgtaszana do poszczegbéinych urzeddw pracy — najmniej byto ich w przypadku PUP w Par-
czewie (689), najwiecej w MUP w Lublinie (8 557). Szczegbtowo dane te ilustruje wykres 6.

Wykres 6. Oferty pracy zgtoszone do poszczegélnych urzedow pracy wojewodztwa lubelskiego w okresie I-1X 2017 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie.

10 www.barometrzawodow.pl



I. Regionalny rynek pracy

1.2. Czynniki wptywajace na sytuacje na rynku pracy

Zgodnie z szacunkowymi danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego na koniec 2016 roku w wojewddztwie lubelskim mieszka-
to 2 133 340 oséb. Oznacza to, ze wojewddztwo lubelskie plasowato sie na 8. miejscu w kraju, a jego mieszkancy stanowili
5,6% og6tu populacji. W stosunku do analogicznego okresu w 2015 roku liczba ludno$ci zmniejszyta sig o 6,4 tys. Stan lud-
nosci zmniejszyt sie prawie we wszystkich powiatach, a jedynymi wyjatkami byt powiaty lubelski i teczyriski, w ktérych odno-
towano niewielki przyrost liczby mieszkaricow®.

Na koniec 2016 roku w Lubelskiem mieszkato wiecej kobiet (51,5%) niz mezczyzn. Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze struktu-
ra ptci byta zréznicowana ze wzgledu na wiek — wérdd os6b do 52. roku zycia (wtacznie) wigcej byto mezczyzn (51,2%), nato-
miast w rocznikach powyzej 51. roku zycia przewazaty kobiety (56,8%). Dane przygotowane przez Urzad Statystyczny w Lu-
blinie pokazuja, ze spoteczenstwo w wojewddztwie lubelskim jest spoteczefstwem starzejgcym sie — systematycznie maleje
liczba dzieci i mtodziezy, przy jednoczesnym wzroscie liczby ludnosci w starszym wieku'®. Zmiany w liczbie ludnosci zwigza-
ne sg w duzej mierze z przyrostem naturalnym. W Lubelskiem od wielu lat wskaznik ten ma ujemng warto$¢ — liczba miesz-
kancow w 2016 roku zmalata o 2 618. Drugim czynnikiem decydujacym o zwigkszeniu lub zmniejszeniu si¢ liczby ludnosci,
a takze jej rozmieszczeniu terytorialnym, sa migracje. Wojewddztwo z roku na rok sie wyludnia, gdyz systematycznie wyste-
puje przewaga liczby os6b, ktére wymeldowaty sie na pobyt staty do innych wojewddztw, nad liczba oséb, ktére zameldowa-
ty sie z innych wojewddztw na pobyt staty. W 2016 roku naptyw wyniést 18 589 oséb, a odptyw 23 041 oséb, co dato ujem-
ne saldo migracji wewnetrznych!?,

Zgodnie z wynikami BAEL w wojewddztwie lubelskim co czwarty mieszkaniec (w wieku 15 lat i wiecej) posiada wyksztat-
cenie policealne lub $rednie zawodowe (26,3%). Nieco mniejszy odsetek legitymuje si¢ wyksztatceniem: gimnazjalnym,
podstawowym, niepetnym podstawowym i brakiem wyksztatcenia (22,5%), zasadniczym zawodowym (21,5%) oraz wyz-
szym (21,1%). Najmniej oséb uzyskato wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcace (8,5%)2.

Na koniec 2016 roku w rejestrze REGON zarejestrowane byty 174 123 podmioty gospodarki narodowej z terenu wojewddz-
twa (0 0,5% wiecej niz w analogicznym okresie 2015 roku), co stanowito przeszto 4% wszystkich podmiotéw w kraju. Zgod-
nie z danymi na koniec 2016 roku w Lubelskiem na 10 tysiecy mieszkaricéw przypadato 815 podmiotéw gospodarki narodo-
wej. Taka warto$¢ wskaznika lokowata wojewddztwo lubelskie na 15. miejscu w kraju. W 2016 roku do rejestru wpisano 14,3
tys. nowych podmiotéw — prawie 3% mniej niz w 2015 roku. Poniewaz jednak wyrejestrowano 12,7 tys. podmiotéw (0 3%
mniej niz w 2015 roku), bilans firm nowo zarejestrowanych do firm wyrejestrowanych osiagnat dodatni wspétczynnik. Analizu-
jac strukture podmiotéw gospodarki narodowej wedtug wybranych sekcji PKD, mozna zauwazy¢, ze najliczniej reprezentowa-
na sekcja byta sekcja Handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 26,8%. Kolejne pod wzgledem wielkosci to: Budownictwo
(12,1%), Przemyst (8,6%), Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (8,2%), Przetwérstwo przemystowe (7,9%) oraz Po-
zostata dziatalnos¢ ustugowa (7,5%). Najwiecej podmiotéw w rejestrze REGON w wojewddztwie zarejestrowanych byto w pod-
regionie lubelskim — 40,9% (w Lublinie funkcjonowata ponad 1/4 podmiotéw z catego wojewddztwa). Kolejne byty: podregion
chetmsko-zamojski (26,4%), putawski (20,3%) i bialski (12,4%). Podmioty gospodarki narodowej czesciej byty skoncentrowa-
ne w miastach (62,9%) niz na wsi. Z punktu widzenia zapotrzebowania na zawody istotna jest takze struktura podmiotéw go-
spodarki narodowej uwzgledniajaca liczbe pracujacych w nich oséb. W 2016 roku lokalny rynek zdominowany byt przez jed-
nostki mate, zatrudniajace do 9 oséb — prawie 96% wszystkich podmiotéw. Odsetek jednostek $rednich (od 10 do 49 os6b)
wynosit przeszto 3%. Podmioty zatrudniajace powyzej 49 os6b stanowity tylko niecaty 1%!3.

° Z. Dymek, Stan, ruch naturalny i wedréwkowy ludnosci w wojewddztwie lubelskim w 2016 r., Urzad Statystyczny w Lublinie, Lublin 2017,
s. 11-12.

10 Tamze, s. 14.

11 Tamze, s. 32, 34.

12 J. Hasiec, Aktywnos¢..., s. 5.

13 A, Jangas-Kurzak, Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddztwie lubelskim, 2016 r.,
Urzad Statystyczny w Lublinie, Lublin 2017, s. 17-20.
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Il. Zapotrzebowanie na zawody

W wojewddztwie lubelskim w ramach badania Barometr zawodéw przeprowadzono 21 paneli eksperckich. Zorganizowano je
w siedzibach powiatowych urzedéw pracy oraz Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. We wszystkich spotkaniach, ktére od-
byty sie pomiedzy 5 wrzednia a 11 pazdziernika 2017 roku, uczestniczyto ogétem 116 pracownikéw urzeddw pracy oraz 2
przedstawicieli niepublicznych agencji zatrudnienia (przedstawiciele firm Consultor oraz Randstad razem z pracownikami Miej-
skiego Urzedu Pracy w Lublinie wzigli udziat w panelu, w ktérym oceniano zapotrzebowanie na zawody w Lublinie). W przypad-
ku urzeddw pracy, ktére swoim dziataniem obejmujg zaréwno obszar powiatu grodzkiego, jak i ziemskiego (Powiatowy Urzad
Pracy w Biatej Podlaskiej, Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie, Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu), przeprowadzono po jed-
nym wywiadzie grupowym, ktérego wyniki dotycza tacznie obu powiatéw.

Podczas kazdego z paneli grupa ekspertéw regionalnego rynku pracy musiata wypracowac prognoze dotyczaca zapotrzebowa-

nia na zawody w 2018 roku (w klasyfikacji badania znajdowato sie 167 zawoddw). Respondenci mieli mozliwo$¢ pozostawie-

nia okreslonego zawodu bez oceny!*, gdy:

a) zawdd na lokalnym rynku pracy nie wystepowat,

b) zapotrzebowanie na zawdd na lokalnym rynku byto trudne do ustalenia (z uwagi na brak informacji na temat skali popytu
i podazy istniato zbyt duze ryzyko popetnienia btedu w prognozowaniu).

Zawodem, ktéry w ogble nie wystepuje w wojewddztwie lubelskim, sa marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw. Pozo-
state pojawiaty sie przynajmniej w kilku powiatach w regionie. Tabela 2 prezentuje te, ktére najczesciej wskazano jako niewy-
stepujace w wojewddztwie lubelskim.

Tabela 2. Zawody wytaczone z oceny ze wzgledu na hrak wystepowania na lokalnym rynku pracy

marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw 24
gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych 23
pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia jezykéw obcych 21
pracownicy obstugi ruchu lotniczego 21
akustycy i realizatorzy dzwigku 14

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie.

14 Zawdd nieoceniany w danym powiecie nie zostat przypisany do zadnej z grup i z tego powodu nie znajduje sie na plakacie danego powiatu
zamieszczonym w aneksie do raportu. Dodatkowo w przypadku, gdy jakiego$ zawodu nie oceniono w trakcie co najmniej potowy paneli nie
zostat on wiaczony do wojewddzkiego zestawienia. Jest to podyktowane potrzeba zapewnienia jak najbardziej wiarygodnych wynikéw bada-
nia, gdyz zaklasyfikowanie jakiego$ zawodu do odpowiedniej grupy na podstawie jednostkowych ocen mogtoby przektamywac obraz zapo-
trzebowania na pracownikéw w danym zawodzie na terenie wojewédztwa lubelskiego.



Il. Zapotrzebowanie na zawody

Klasyfikacja badania Barometr zawodéw obejmuje zawody ujete w stworzonej na potrzeby rynku pracy Klasyfikacji Zawodéw i Spe-
cjalnosci. Podczas paneli respondenci byli proszeni o odniesienie si¢ do zapotrzebowania na kazdy zawdd. Zdarzato si¢ jednak, ze
respondenci deklarowali, iz dany zawdd wystepuje na powiatowym rynku pracy, ale nie byli w stanie okresli¢ prognozy, gdyz bra-
kowato im petnej wiedzy o tym, jak ksztattuje sie w nim popyt i podaz. Z taka trudnoscig mieliSmy do czynienia w przypadku, gdy
osoby posiadajace okreslony zawdd nie rejestruja sie¢ w urzedach pracy i/lub pracodawcy w danym zawodzie nie rekrutujg z po-
moca urzeddw pracy — prowadzone sg nabory bezposrednie (np. w procedurze konkursowej) lub zostaja zlecone prywatnej agen-
cji zatrudnienia. Zestawienie zawodow, ktére najczesciej z tego powodu nie zostaty poddane ocenie, zaprezentowano w tabeli 3.

Tabela 3. Zawody wytaczone z oceny ze wzgledu na trudno$¢ w ocenie zapotrzebowania

Liczba powiatéw, w przypadku ktérych brak oceny spowodowany

jest trudnosciami w ocenie zapotrzehowania

operatorzy aparatury medycznej 11
optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy 11
pracownicy stuzb mundurowych 11
pozostali specjalisci edukacji 10
windykatorzy 10
kierownicy ds. logistyki 9

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie.

W przypadku zawodéw, w ktérych mozliwe byto dokonanie oceny, uczestnicy paneli w pierwszej kolejnosci prognozowali, czy

w jaki$ sposéb zapotrzebowanie na pracownikéw w danym zawodzie moze zmieni¢ sie w roku 2018. W zdecydowanej wiek-

szosci przypadkow (93,8%) pracownicy oceniali, ze utrzyma sie ono na statym poziomie. Stwierdzali, ze o wzrosScie lub spad-

ku mozna méwi¢ w sytuacji:

a) zmian na lokalnym rynku — wymieniano tu m.in. prowadzenie inwestycji zwiazanych z rozwojem infrastruktury w powiecie
(budowa nowych drég), rozwdj stref ekonomicznych i funkcjonujacych w ich ramach firm, otwieranie nowych centréw han-
dlowych/hipermarketéw, otwieranie nowych linii produkcyjnych w istniejacych juz zaktadach, likwidowanie/restrukturyzacje
najwigkszych zaktadéw pracy;

b) zmian dotyczacych catego kraju — np. coraz mniejsza popularno$¢ pewnych technologii, powrét do promowania szkolnic-
twa zawodowego, przewidywane przeobrazenia szkdt zwiazane z wprowadzona reforma oswiaty, starzenie sie spoteczenstwa.

Sposréd wszystkich ocen 5,3% wskazywato na mozliwo$¢ wzrostu zapotrzebowania na dany zawdd w roku 2018. Przewidywa-
nia dotyczace mozliwego spadku zapotrzebowania pojawity sie w 0,9% przypadkéw. Zawody, w ktérych najczesciej prognozy
wskazywaty na mozliwo$¢ zmiany zapotrzebowania, zostaty przedstawione w tabeli 4.

Tabela 4. Zawody, w ktorych w najwiekszej liczhie powiatdw wskazywano na zmiane zapotrzebowania na pracownikow

Spadek zapotrzebowania Wzrost zapotrzebowania

nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych 6 | pielegniarki i potozne 10
specjalisci rolnictwa i le$nictwa 3 | nauczyciele przedmiotéw zawodowych 10
pracownicy poczty 3 | nauczyciele praktycznej nauki zawodu 10
farmaceuci 2 | pracownicy sprzedazy internetowej 8
specjalisci ds. finansowych 2 | kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych 8
projektanci wzornictwa przemystowego 2 | fizjoterapeuci i masazysci 7
specjalisci technologii zywnosci i zywienia 2 | opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej 6
robotnicy obrébki skory 2 | lekarze 5
florysci 2 | nauczyciele przedszkoli 5
kierowcy autobuséw 5
graficy komputerowi 5

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie.
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W dalszej kolejnosci poproszono respondentéw o oceng relacji miedzy dostepnymi zasobami a zapotrzebowaniem na site robo-
cza. Odpowiedzi udzielano klasyfikujac zawody do jednej z kategorii: nadwyzka poszukujacych pracy, réwnowaga popytu i po-
dazy, deficyt poszukujacych pracy.

Najbardziej pozadang sytuacja na rynku pracy jest wystepowanie jak najwigkszej liczby zawoddédw zréwnowazonych, czyli ta-
kich, w ktdrych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby oséb zainteresowanych podjeciem zatrudnienia. Taki stan rzeczy nie
wymaga bowiem specjalnych dziatan majacych za zadanie dopasowanie podazy do popytu na rynku pracy. Spo$réd wszystkich
ocen dokonanych w trakcie omawianej edycji badania Barometr zawoddéw przeszto 2/3 (68%) klasyfikowato zawody wsrdd gru-
py zawoddéw zréwnowazonych. Oznacza to, ze odsetek takich zawodéw zwiekszyt sie w poréwnaniu z poprzednia edycja bada-
nia (wéwczas wynosit 53%). Zestawienie zawoddéw najczesciej uznawanych za bedace w réwnowadze prezentuje tabela 5. Jego
ksztatt r6zni sie w stosunku do poprzedniej edycji badania. Wéréd zawodéw najczesciej ocenionych jako zréwnowazone w €zo-
téwce znaleZli sie dentysci, asystenci w edukacji, monterzy elektronicy oraz pracownicy myjni, pralni i prasowalni. W przypad-
ku dentystéw mozemy moéwic¢ o znacznym wzroscie takich wskazan (w prognozie na rok 2017 tylko 6), lecz nalezy podkresli¢,
ze w poprzedniej edycji badania byt to zawéd, w ktérym w 19 powiatach zapotrzebowanie byto trudne do ustalenia. Natomiast
asystenci w edukacji stanowig zawdd, ktéry dopiero pojawit sie w klasyfikacji badania.

Tabela 5. Zawody najczesciej uznawane za hedace w rownowadze w wojewddztwie lubelskim

dentysci 6 24

. .. zawdd nie wystepowat w poprzedniej
asystenci w edukacji o ) . 24
klasyfikacji badania Barometr zawodéw

monterzy elektronicy 17 24
pracownicy myjni, pralni i prasowalni 18 24
archiwisci i muzealnicy 14 23
fotografowie 10 23
robotnicy lesni 17 23
opiekunki dzieciece 20 23
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych 12 23

* Klasyfikacja badania Barometr zawodéw realizowanego w 2016 roku nieznacznie rézni sie od stosowanej w omawianym badaniu, dlatego
w przypadku niektérych zawodéw moga wystepowaé pewne réznice w nazwie lub zakresie obejmowanych zawodéw z KZiS.

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Lublinie.

Zawody nadwyzkowe wydaja sie by¢ grupa, ktéra z perspektywy instytucjonalnej stanowi najwigekszy problem, gdyz na rynku
pracy znajduje sie znacznie wiecej oséb poszukujacych pracy niz wynosi na nia zapotrzebowanie. Taki stan rzeczy wymaga po-
dejmowania wielu dziatan majacych na celu zblizenie popytu do podazy. Oznacza to, ze z jednej strony konieczne jest podej-
mowanie biezacych dziatan majacych na celu zwigkszenie szans zatrudnieniowych oséb juz posiadajacych zawdd nadwyzko-
wy, np. pomoc w przekwalifikowaniu, umozliwienie zdobycia do$wiadczenia zawodowego (np. poprzez staz) czy zmiane miej-
sca zamieszkania na takie, w ktérym jest praca dla danej osoby (bon na zasiedlenie). Z drugiej strony potrzeba odpowiedniego
informowania spoteczenstwa na temat biezacej sytuacji na rynku pracy, tak aby osoby planujace swoje ksztatcenie mniej licz-
nie wybieraty w przyszto$ci zawody uznawane za nadwyzkowe. W tym celu konieczne jest podejmowanie powiazanych ze soba
dziatan. Podstawa jest prowadzenie badan rynku pracy, majacych na celu uzyskanie rzetelnych informacji na temat zapotrze-
bowania na okres$lone zawody i specjalno$ci wystepujacego na regionalnym rynku pracy. Kompletna wiedza moze zostaé péz-
niej wykorzystana zaréwno przez doradcéw zawodowych, ktérzy moga dzieki temu wspiera¢ osoby planujace swoja kariere za-
wodowa, jak i wtascicieli firm szkoleniowych oraz wtadze szkét i uczelni, ktérzy odpowiedzialni sa za przygotowywanie oferty
edukacyjnej (istotna jest tutaj zaréwno liczba absolwentéw, ktérzy moga uzyska¢ dane kwalifikacje, jak i sama tres¢ programu
zaje¢). Wazne jest takze zwigkszenie Swiadomosci wagi podejmowanych decyzji dotyczacych wyboru szkoty, jako wyboréw de-
terminujacych po6zniejsze szanse zatrudnieniowe. To wtasnie brak tej $wiadomosci, zdaniem uczestnikéw badania, bardzo cze-
sto wptywat na pézniejsze trudnosci oséb nieposiadajacych zatrudnienia (gdy mtodzi ludzie wybierali zawéd, w ktérym istnieje
znaczna konkurencja, lub taki, ktérym sami nie byli zainteresowani, przez co ostatecznie nie chcieli pracowaé¢ w danym zawo-
dzie). Dodatkowo respondenci twierdzili, ze znaczna czg$¢ oséb z zawodem nadwyzkowym jest mato mobilna — nie chca po-
dejmowac dziatari majacych na celu podnoszenie kwalifikacji lub zmieni¢ miejsca zamieszkania.
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Nalezy podkresli¢, ze istnieja dwa rodzaje nadwyzek i kazdy daje inne szanse na znalezienie pracy. Pierwszy to taki, kiedy za-
potrzebowanie na zawéd w danym powiecie w ogble nie wystepuje: brak jest szans na znalezienie pracy; w przypadku czesci
ocen taka sytuacja byta wynikiem wycofania okreslonej technologii lub likwidacji zaktadu pracy, w ktérym kiedy$ zatrudniona
byta znaczna liczba os6b posiadajacych okreslone kwalifikacje (oba przypadki dotyczg gtéwnie oséb starszych). Drugi rodzaj
nadwyzki to sytuacja, gdy zapotrzebowanie na zawdd jest niewielkie w stosunku do liczby oséb zainteresowanych podjeciem
pracy. Wtedy istniejg szanse uzyskania zatrudnienia, ale nalezy by¢ bardzo konkurencyjnym pod wzgledem posiadanych kwa-
lifikacji, kompetencji migkkich oraz doswiadczenia zawodowego. W tym przypadku najczesciej problemem jest niedostosowa-
na liczba oséb ksztatcacych sie w danym zawodzie w stosunku do zapotrzebowania pracodawcéw.

Zgodnie z prognozami ekspertéw (na rok 2018) 12,2% ocen dotyczyto zaklasyfikowania zawodéw do grupy nadwyzkowych. Wy-
nik ten jest znacznie nizszy niz w poprzedniej edycji badania, kiedy to w taki sposéb skategoryzowano 23,6% ocenianych za-
wodéw. W czotéwce zestawienia zawoddw nadwyzkowych nie nastapity jednak znaczace zmiany — dziewige¢ spos$réd dziesigeciu
zawodow, ktére sie w nim znalazty, miescito sie w niej takze w ubiegtym roku. Moze to oznacza¢, ze w ich przypadku rynek
pracy nie ulegt na tyle duzym przeobrazeniom, zeby wchtongé nadwyzke oséb legitymujacych sie tym zawodem. Najwieksza
réznice w liczbie ocen dotyczacych prognozowanej nadwyzki oséb poszukujacych pracy obserwujemy w przypadku nauczycie-
Ii przedmiotéw ogdlnoksztatcacych — w obecnej prognozie zawdd zostat zaliczony do nadwyzkowych w 6 powiatach mniej niz
w ubiegtej. Mozna jednak stwierdzi¢, ze w poprzedniej edycji badania respondenci nie znali jeszcze w petni zatozen dotycza-
cych reformy o$wiaty, a od tego czasu obserwowali, jak przeobrazenia wptywaja na lokalny rynek pracy, i na podstawie swoje-
go do$wiadczenia mogli doktadniej okresli¢ przyszte zapotrzebowanie pracodawcéw na te grupe nauczycieli.

Tabela 6. Zawody najczesciej uznawane za nadwyzkowe w wojewddztwie lubelskim.

pedagodzy 22 23
ekonomisci 22 22
specjalisci administracji publicznej 19 20
filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy 22 19
pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej 20 19
specjalisci technologii zywnosci i zywienia 17 18
specjalisci rolnictwa i le$nictwa 17 17
socjolodzy i specjali$ci ds. badan spoteczno-ekonomicznych 16 16
nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych 21 15
rolnicy i hodowcy 13 13

* Klasyfikacja badania Barometr zawodéw realizowanego w 2016 roku nieznacznie rézni si¢ od stosowanej w omawianym badaniu, dlatego
w przypadku niektérych zawoddéw moga wystepowaé pewne réznice w nazwie lub zakresie obejmowanych zawodéw z KZiS.

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie.

Istnienie zawodoéw deficytowych stanowi natomiast najwiekszy problem dla pracodawcéw. Sa to bowiem te zawody, w przypad-
ku ktérych wystepuja trudnosci rekrutacyjne — liczba ofert pracy jest wieksza anizeli liczba os6b zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia oraz spetniajacych wymagania. Respondenci wskazywali na wiele réznych przyczyn wystepowania deficytéw. Sa
one w duzej mierze uzaleznione od specyfiki konkretnego zawodu, oczekiwan pracodawcéw wobec kandydatéw do pracy oraz
oferowanych warunkéw zatrudnienia. Najczestsze przyczyny wystepowania zawodoéw deficytowych to:

B w powiecie catkowicie brakuje oséb z kwalifikacjami w danym zawodzie. Bardzo czesto osoby pochodzace z danego
powiatu ksztatca sie poza tym miejscem i nie powracaja tam do pracy, szukajac zatrudnienia w innym, wigkszym mie-
scie (w wigkszosci powiatéw wskazywano na emigracje do Lublina lub Warszawy) lub za granica.

B w powiecie brakuje 0s6b spetniajgcych wymagania pracodawcéw. Osoby poszukujace pracy posiadaja niepetne kwa-
lifikacje, nie posiadaja odpowiednich lub aktualnych uprawnien, ich wiedza nie jest wystarczajaca (np. w przypadku
os6b starszych czesto wystepuje brak znajomosci aktualnych technologii, trendéw itp.), nie znaja w wystarczajgcym
stopniu wymaganych jezykdéw obcych, brak im do$wiadczenia zawodowego, znajomosci danej branzy lub innych kom-
petencji wymaganych w okreslonym zawodzie. W tym przypadku rozwiazaniem dla os6b poszukujacych pracy posia-
dajacych dany zawdd jest uzupetnienie posiadanych luk kwalifikacyjnych/kompetencyjnych. Informacja o istnieniu za-
wodu deficytowego, w ktérym pracodawcy maja problem ze znalezieniem oséb posiadajacych konkretne umiejetnosci
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i uprawnienia, moze by¢ takze istotna dla poszukujacych pracy, ktérzy co prawda posiadajag inny zawdd, ale sg goto-
wi sie przekwalifikowac.

w powiecie brakuje mtodych oséb posiadajacych wyksztatcenie w danym zawodzie, gdyz brak jest obecnie w okolicy
szkoty przygotowujacej do jego wykonywania lub w og6le nie istnieje juz ksztatcenie w danym zawodzie, a osoby star-
sze skonczyty lub w najblizszym czasie beda koficzyé swojg aktywno$¢ zawodowa.

cze$¢ oséb nie posiada mozliwosci podjecia pracy ze wzgledu na wiek i zwigzany z nim stan zdrowia — w niektérych
zawodach znaczna cze$¢ stanowiag osoby starsze, ktére nie sa w stanie podja¢ zatrudnienia ze wzgledu na charakter
pracy (np. krawcy i pracownicy produkcji odzieZy — potrzebny jest dobry wzrok oraz ogéina kondycja fizyczna, a zaw6d
wiaze sie z praca w pozycji przyczyniajacej sie do choréb kregostupa).

brak zainteresowania praca w zawodzie wyuczonym — czesto ludzie, wybierajac ksztatcenie, podejmujg nie do konica
przemyslane decyzje, a w pdzniejszym okresie specyfika pracy w danym zawodzie im nie odpowiada i poszukuja za-
trudnienia w innych obszarach rynku pracy.

cze$¢ oséb podejmuje zatrudnienie w postaci nierejestrowanej i nie sg zainteresowane praca na podstawie umowy,
gdyz w ten sposéb otrzymywatyby nizsze wynagrodzenie lub utracity wptywy z okre$lonych form wsparcia. Pracowni-
cy niektérych urzedéw pracy sugerowali, ze wsparcie socjalne wptywa na zwigkszenie ,,szarej strefy” (czasami to sami
pracujacy sa zainteresowani takim rodzajem pracy lub obnizeniem oficjalnie uzyskiwanych dochodéw pochodzacych
z umowy na rzecz , dodatkowych rozliczer”, gdyz takie rozwiazanie jest dla nich korzystniejsze w kontek$cie mozliwo-
$ci uzyskania innej pomocy). Zdaniem respondentdéw praca nierejestrowana dotyczy najczes$ciej zawoddw zwigzanych
z branza budowlang, rolnictwem, ogrodnictwem, opieka nad dzieémi lub osobami starszymi, naprawg pojazdéw do-
stawczych oraz gastronomia.

w niektérych zawodach pracodawcy poszukuja przede wszystkim os6b posiadajacych orzeczenie o co najmniej umiar-

kowanym stopniu niepetnosprawnosci (np. pracownicy ochrony fizycznej, sprzataczki i pokojowe), a osoby takie nie

s zainteresowane podjeciem pracy na oferowanych warunkach lub nie sg w stanie podja¢ aktywnosci zawodowe;.

brak jest zainteresowania podejmowaniem pracy w okreslonych zawodach. Zgodnie z wypowiedziami respondentéw

w zaleznosci od zawodu wystepuja tu rézne powody braku motywacji do podjecia pracy w danym zawodzie:

= nieatrakcyjne warunki zatrudnienia proponowane przez pracodawcéw — niskie wynagrodzenie, ktére jest nieade-
kwatne do wykonywanej pracy i posiadanych kompetencji, kwalifikacji, doswiadczenia, wynagrodzenie akordowe,
system prowizyjny, proponowanie umowy cywilnoprawnej, praca w niepetnym wymiarze etatu;

=  potrzeba zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej — np. agenci ubezpieczeniowi;

= trudne/specyficzne warunki pracy — ciezka praca fizyczna, praca w wysokich lub niskich temperaturach, praca po-
legajaca na wykonywaniu specyficznych czynnosci (np. rozbidr drobiu), specyficzny zapach w zaktadzie (dotyczy
przetwdérstwa spozywczego), praca na wysokosci, stresujaca praca (np. telemarketera) itp.;

= praca w delegacji — dotyczy zaréwno kierowcédw (w tym przypadku przede wszystkim brak zainteresowania praca
w transporcie miedzynarodowym), jak i niektérych zawoddéw, w ktérych przedsiebiorcy biorg udziat w przetargach
w innych rejonach kraju i w zwiazku z tym wysytaja swoich pracownikdéw poza wojewddztwo lubelskie;

= nienormowany czas pracy — np. w przypadku przedstawiciela handlowego;
= zmianowy system pracy — czesto w godzinach nocnych, w $wieta lub 7 dni w tygodniu;

= oferowanie pracy w miejscowosci posiadajacej niewielka siatke potaczen komunikacyjnych, co bardzo utrudnia do-
jazdy (szczegélnie w pdznych godzinach wieczornych oraz noca);

= wystepowanie przeciwwskazan zdrowotnych (np. alergia — piekarze);

= brak zainteresowania podejmowaniem pracy poprzez agencje zatrudnienia — niektérzy pracodawcy nie zatrudnia-
ja bezposrednio pracownikéw, lecz zlecaja to agencjom zatrudnienia;

=  catkowity brak motywacji do podjecia pracy w zawodzie ze wzgledu na uzyskiwanie satysfakcjonujacego wspar-
cia socjalnego.

Nalezy jednak podkresli¢, ze w znaczacej czesci zawodoéw istnieje tacznie kilka przyczyn sprawiajacych, ze sa one deficytowe
(np. trudna specyfika pracy potaczona z nieatrakcyjnymi warunkami zatrudnienia oferowanymi przez pracodawce). Uczestnicy
badania przyznali takze, ze czesto pojawiaja sie problemy z zatrudnianiem oséb do wykonywania prac niewymagajacych posia-
dania zbyt duzych kwalifikacji i kompetencji. Zdaniem respondentéw praca w tych zawodach wiaze sie z otrzymywaniem ni-
skiego wynagrodzenia, ktére nie jest wystarczajaco atrakcyjne w odniesieniu do kalkulowanych kosztéw (np. zwigzanych z do-
jazdem, wynajeciem opiekunki do dziecka, ryzykiem utraty pewnych $wiadczen socjalnych). Wspomniany brak motywacji do-
tyczy przede wszystkim o0séb posiadajacych nizszy poziom wyksztatcenia i kwalifikacji. Dodatkowo sa to zazwyczaj tacy bezro-
botni, ktérzy od dtuzszego czasu przejawiali niewielkie zainteresowanie podjeciem zatrudnienia.
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Il. Zapotrzebowanie na zawody

Odsetek zawoddw ocenionych jako deficytowe w prognozie na rok 2018 jest nieznacznie nizszy w stosunku do prognozy na rok
2017 (2018 - 19,8%, 2017 — 23,4%). Takze w tym przypadku ksztatt czotéwki zestawienia jest podobny do tego z poprzed-
niej edycji badania — dziewig¢ z zawodoéw takze rok wczesniej znalazto sie w pierwszej dziesiagtce zawoddéw deficytowych. Na
czele zestawienia zawodéw deficytowych znajduje sie zawdd kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciagnikéw siodfowych, oce-
niony jako deficytowy we wszystkich powiatach wojewédztwa lubelskiego. Warto jednak zwréci¢ uwage, ze jest to przyktad za-
wodu, w ktérym trudnosci w znalezieniu kandydata do pracy nie wynikaja tylko z niewielkiej liczby oséb posiadajacych okreslo-
ne kwalifikacje i doswiadczenie, ale takze z braku zainteresowania podjeciem pracy na oferowanych przez pracodawce warun-
kach (duze znaczenie ma tutaj wysoko$¢ wynagrodzenia). Zawodami, ktére w poprzedniej prognozie nie znajdowaty sie w gru-
pie zawodow najczesciej ocenianych jako deficytowe, sa kucharze oraz operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych. Ana-
lizujac tabelg, mozna zauwazyé¢, ze w ich przypadku liczba prognoz odnosnie istnienia deficytu wyraznie wzrosta — w szcze-
gblnosci dotyczy to operatoréw i mechanikéw sprzetu do robdt ziemnych (respondenci swoja oceng najczesciej argumentowali
faktem, iz mimo ze w tym zakresie realizowanych jest duzo szkoleri dla bezrobotnych, to pracodawcy nie chca zatrudnia¢ oséb
bez doswiadczenia, gdyz boja sie im powierza¢ drogi sprzet).

Tabela 7. Zawody najczes$ciej uznawane za deficytowe w wojewddztwie lubelskim

kierowcy samochoddéw ciezarowych o1 on
i ciggnikéw siodtowych

kierowcy autobuséw 17 22
piekarze 16 20
samodzielni ksiegowi 22 19
szefowie kuchni 15 18
pielegniarki i potozne 18 17
kucharze 12 17
spawacze 19 16
operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych 5 15
diagnos$ci samochodowi 15 14
fryzjerzy 16 14

* Klasyfikacja badania Barometr zawoddéw realizowanego w 2016 roku nieznacznie rézni si¢ od stosowanej w omawianym badaniu, dlatego
w przypadku niektérych zawoddéw moga wystepowaé pewne réznice w nazwie lub zakresie obejmowanych zawodéw z KZiS.

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie.

Wyniki badania Barometr zawoddéw potwierdzajg istnienie zréznicowania w zapotrzebowaniu na poszczegdlne zawody w woje-
wodztwie lubelskim. Jest to zwigzane ze specyfika powiatowych rynkéw pracy i funkcjonujacych w ich ramach branz. Najwiek-
sza liczba zawoddw specjalistycznych, wymagajacych posiadania konkretnego wyksztatcenia, kwalifikacji i uprawnien, wyste-
puje w Lublinie. Gtéwna przyczyna takiego stanu rzeczy moze by¢ fakt, ze na rynku pracy Lublina funkcjonuje najwigksza licz-
ba firm. Sa one czesto mocno sprofilowane i zatrudniaja specjalistow w konkretnych dziedzinach. W pozostatych powiatach
zapotrzebowanie na zawody specjalistyczne zalezy bezposrednio od profilu dziatalnosci firm/instytucji funkcjonujacych na lo-
kalnym rynku pracy.

Zebrane w trakcie badania informacje pokazuja, ze we wszystkich powiatach wojewddztwa lubelskiego poszukiwane sg osoby
posiadajace okreslone kwalifikacje (np. kierowcy samochoddéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych, kierowcy autobuséw, spa-
wacze) lub typowo zawodowe wyksztatcenie (piekarze, fryzjerzy, szefowie kuchni/kucharze). Znacznie trudniej wyglada sytuacja
0s6b, ktére ukonczyty ogdlny, najczesciej humanistyczny lub spoteczny, kierunek studiéw, np. pedagodzy, ekonomisci, filozo-
fowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy. Istnieja takze zawody, ktére pojawiaja sie w nielicznych powiatach wojewddztwa
lubelskiego — zwiazane jest to z umiejscowieniem tam konkretnych zaktadéw pracy (np. kopalnia w tecznej, lotnisko w Swidni-
ku). Ze szczegbtowym zréznicowaniem zapotrzebowania na pracownikdédw w poszczegdlnych powiatach mozna zapoznac sie ko-
rzystajac ze strony harometrzawodow.pl, wykorzystujac zaktadke Prognozy na mapach.
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W trakcie paneli uczestnicy zostali takze poproszeni o wskazywanie zawoddw, w ktérych najczesciej mamy do czynienia z za-
trudnieniem subsydiowanym — zgodnie z ocenami ekspertéw jego dominujacym rodzajem byty staze. Pracownicy urzedéw pra-
cy przyznawali, ze istnieja pewne zawody, w ktérych pracodawcy najchetniej przyjmuja stazystéw, mogacych w ten sposéb zdo-
by¢ doswiadczenie wymagane w pracy na okreslonym stanowisku. Jedni po odbyciu stazu pozostaja w firmie, inni natomiast
moga wykorzystac¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci przy poszukiwaniu pracy. Jednoczesnie podkreslano, ze istnieja pracodawcy,
ktorzy cyklicznie positkuja sie formami subsydiowanymi przy zatrudnianiu pracownikdw. Zawodem wskazanym w najwiekszej
liczbie powiatowych urzedéw pracy jako ten, w ktérym dominuja formy subsydiowane, byli pracownicy administracyjni i biuro-
wi (petne zestawienie prezentuje tabela 8).

Tabela 8. Zawody, w ktorych w wiekszosci wystepuja formy subsydiowane

Liczha powiatéw, w ktorych wskazano, ze w zawodzie

wystepuja w wiekszosci formy subsydiowane

pracownicy administracyjni i biurowi 21
sekretarki i asystenci 19
archiwisci i muzealnicy 17
recepcjonisci i rejestratorzy 16
pomoce kuchenne 16
opiekunki dziecigce 16
asystenci w edukacji 15
gospodarze obiektéw portierzy wozni i dozorcy 14
specjalisci administracji publicznej 13

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie.

18 www.barometrzawodow.pl



lll. Geneza i metodologia badania

3.1. Uzasadnienie realizacji badania

Na mocy zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w catej Polsce pro-
wadzone jest badanie pod nazwa Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Badanie jest realizowane przez
powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy oraz Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Podstawowym Zrédtem informacji o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych i ofert pracy wedtug zawodéw i specjalnos$ci wykorzysty-
wanym w monitoringu na poziomie kraju sg dane pochodzace z systeméw informatycznych stosowanych w urzedach pracy. Z uwagi
nafakt, ze dane te stanowia zaledwie pewna cze$¢ informacji na temat rynku pracy, w monitoringu wykorzystywane sa réwniez dane
z prowadzonego przez wojewddzkie urzedy pracy badania ofert pracy w Internecie, dane z badania kwestionariuszowego przedsie-
biorstw przeprowadzanego przez powiatowe urzedy pracy oraz dane implementowane z systemu prognostyczno-informacyjnego
WWwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl.

Analizie poddawane sa grupy elementarne zawoddéw zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(KZiS), istotne z punktu widzenia rynku pracy.

Uzupetnieniem MZDIN jest badanie Barometr zawodéw. Jego przeprowadzenie na terenie catego kraju pozwala uzyskac krét-
kookresowg prognoze, wypracowywang metoda ekspercka i uwzgledniajaca jakosciowe informacje o lokalnych rynkach pracy.
Ze wzgledu na specyfike badania nie stosuje si¢ bezposrednio nazewnictwa z KZiS, natomiast lista zawodéw wypracowana na
potrzeby badania zawiera klucze przejsScia do KZiS.

3.2. Metodologia i cel badania

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach dziewigédziesiatych dwudziestego wieku, w ramach szerszego systemu
prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometr zawodéw zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnie-
nia z potudniowo-zachodniej Finlandii. Obecnie badanie jest prowadzone w catej Finlandii.

Do Polski Barometr trafit za sprawa Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie (WUP w Krakowie). W 2009 roku pracownicy
»Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji” (projektu badawczego WUP w Krakowie) poznali zatozenia badania
podczas wizyty studyjnej w Turku w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaz w sze$ciu powiatach Matopolski,
a nastepnie rozszerzono Barometr na caty region. Od 2015 roku badanie odbywa sie we wszystkich powiatach kraju.
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Barometr zawodoéw jest krétkookresowa (jednoroczna) prognoza sytuacji w zawodach. Badanie ma charakter jakosciowy. Po-
wstaje w trakcie dyskusji grupowej (metoda panelu ekspertéw), dzieki czemu mozliwe jest dzielenie sie wiedza oraz uwzgled-
nianie opinii uczestnikéw obserwujacych rynek pracy z réznych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcéw. W pa-
nelu bierze udziat zazwyczaj od czterech do o$miu oséb:

= pracownicy powiatowych urzeddw pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, osoby odpowiedzialne za wspot-
prace z przedsigbiorcami, organizacje szkolen, a takze asystenci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia) i li-
derzy klubéw pracy,

= w wiekszych miastach w przygotowanie prognoz wtaczaja sie pracownicy prywatnych agencji zatrudnienia oraz
innych instytucji posiadajacych wiedze na temat lokalnego rynku pracy (m.in. pracownicy jednostek zarzadzaja-
cych specjalnymi strefami ekonomicznymi, ochotniczych hufcéw pracy, izb rzemieslniczych, organizacji pozarza-
dowych, akademickich biur karier).

Eksperci analizuja osobno sytuacje w kazdym zawodzie. Efektem ich rozwazan jest odpowiedz na nastgpujace pytania:
B Jak wedtug Pana(-i) zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie [nazwa] w nadchodzacym roku? Czy wystapi:
= szybki wzrost
= wzrost
= réwnowaga
=  spadek
=  szybki spadek zapotrzebowania?

B Jak wedtug Pana(-i) bedzie si¢ ksztattowa¢ relacja miedzy dostepna sita robocza a zapotrzebowaniem na pracowni-
kéw w zawodzie [nazwa]l w nadchodzacym roku? Czy wystapi:

=  duzy deficyt poszukujacych pracy

= deficyt poszukujacych pracy

= réwnowaga popytu i podazy

= nadwyzka poszukujacych pracy

= duza nadwyzka poszukujacych pracy?

Odpowiedzi pozwalaja na zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:

B zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodaw-
cOw bedzie duze, a podaz pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

B zawodow zréwnowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb zdolnych do podjecia zatrud-
nienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowaza sieg),

B zawodow nadwyzkowych, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie
i/lub nadmierng liczbe kandydatéw spetniajacych wymagania pracodawcéw.

Podczas oceny eksperci positkuja sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby oséb zarejestrowanych jako bezrobotni
w konkretnym zawodzie. Nalezy jednak pamietac, ze dane te petnig funkcje wytacznie pomocnicza (nie sg podstawa anali-
zy). Uczestnicy uwzgledniaja informacje, ktérych nie ma w statystykach: Czy osoby deklarujace umiejetnosci w konkretnym
zawodzie sg w stanie wykonywa¢ prace na oczekiwanym poziomie, a jesli tak, to czy na warunkach oferowanych przez pra-
codawce? Czy pracodawca jest sktonny takie osoby zatrudnié, a jesli nie, to dlaczego (problem kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego, oczekiwan ptacowych itp.)?

Uczestnicy paneli oceniaja tylko te zawody, ktére wystepuja na lokalnym rynku pracy. Jesli nie dysponuja wiedza na temat
sytuacji w danym zawodzie, powinni go pomina¢ — dlatego lista profesji, ktére ostatecznie znajduja sie w prognozie powia-
towej, moze by¢ krdtsza niz maksymalna (liczaca 167 pozycji). Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powia-
téw tworzony jest Barometr zawodéw dla wojewddztwa. Powstaje on poprzez agregacje informacji zebranych w ramach po-
szczegblnych paneli powiatowych?s.

15W wynikach wojewddzkich uwzgledniane sa tylko zawody, ktdre zostaty ocenione w przynajmniej potowie powiatéw.
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3.3. Lista zawodow do hadania

Lista zawoddéw stosowana w Barometrze opiera sie na Klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014 roku
(KZiS). Adaptujac metodologie Barometru do polskich warunkéw, kierowano sie potrzeba uzytecznosci dla oséb przygotowuja-
cych prognoze, jak i dla korzystajacych z jej wynikéw. W pierwszej kolejnosci skompilowano Klasyfikacje zawoddw i specjalnosci
do 167 grup zawoddw (co pozwala oceni¢ je wszystkie w trakcie jednego kilkugodzinnego spotkania). Skupiono sie przy tym na
odwzorowaniu grup zawoddéw funkcjonujacych w $wiadomosci pracodawcoéw, 0séb poszukujacych pracy, posrednikéw pracy i in-
nych oséb zainteresowanych rynkiem pracy. Zaproponowana lista zawodéw zawiera nazwy grup, ktére funkcjonujg na rynku i sa
rozpoznawalne dla uzytkownikdw.

Nazwy kategorii klasyfikacyjnych przyjete dla potrzeb Barometru nie sa w petni zbiezne z nazwami zawodoéw i grup z KZiS. Lista
do Barometru zawodéw jest przygotowana na podstawie KZiS i grupuje nazwy zawoddw i specjalno$ci z kodem 4- (grupy ele-
mentarne) i 6-cyfrowym (zawody i specjalnosci) z KZiS. Doktadne sformutowanie nazw grup elementarnych oraz zawodow i spe-
cjalnosci zostato podane w kluczu przejscia, stanowigcym aneks do niniejszej publikacji.

Tworzac liste zawodéw ocenianych w Barometrze koncentrowano si¢ na zawodach, ktére na rynku pracy sa licznie reprezentowane
przez osoby mogace wykonywaé dany zawod i jednoczesnie pojawiajg sie w nich oferty, tzn. prowadzone sa w tym zawodzie rekruta-
cje. Tym samym pominigto pewna liczbe zawodédw wynikajacych z wyboru lub mianowania: parlamentarzystéw, politykéw, wyzszych
urzednikéw administracji rzadowej i samorzadowej, zawodowych dziataczy organizacji cztonkowskich, rektoréw itp. Lista nie uwzgled-
nia réwniez zawodéw zwigzanych z funkcjami religijnymi (duchownych i oséb konsekrowanych, pracownikéw z zakresu dziatalnosci re-
ligijnej) oraz praktykujacych niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii. Pominigto takze cze$¢ zawodéw artystycznych
i sportowych — tych, ktére wiaza sie z dziatalnoscia artystyczng lub rozwijaniem profesjonalnej kariery sportowej. Natomiast zawody
zwigzane z praca w placéwkach kultury, sportu i rekreacji znalazty sie w grupach animatorzy kultury i organizatorzy imprez oraz in-
struktorzy rekreacji i sportu. Ponadto zawody wymagajace uzdolnieni artystycznych w zakresie sztuk plastycznych zostaty dotaczone
do grup plastycy i dekoratorzy wnetrz, projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, fotografowie.

Zastosowana w pracach nad lista zawodéw do Barometru zasada grupowania zawodéw ze wzgledu na zblizone tresci czy dziedzi-
ny pracy zawodowej wynika z doswiadczen krajow skandynawskich, z ktdrych zaczerpnigto metodologie. W kompilowaniu zawodéw
w grupy kierowano sie mozliwoscia podjecia pracy przy posiadaniu czesSciowych kompetencji lub pracy na pokrewnym stanowisku,
ale z wyzszym niz wymagany poziomem wyksztatcenia (np. grupa archiwisci i muzealnicy ztozona jest z grup elementarnych KZiS
2621 archiwisci i muzealnicy oraz 4414 technicy archiwisci i pokrewni). Z obserwacji lokalnych i regionalnych rynkéw pracy wynika
wiasnie takie — dziedzinowe — dobieranie pracownikéw do stanowisk. W sytuacjach, gdy posiadanie okre$lonego poziomu wyksztatce-
nia stanowi wymaog na konkretnym lokalnym rynku pracy, uczestnicy panelu oceniajacego proszeni sa o wskazanie go w komentarzu.
Umieszczanie komentarzy do prognoz w serwisie internetowym Barometru daje zainteresowanym odbiorcom (doradcom zawodowym,
0sobom poszukujacym pracy i bardziej biegtym w korzystaniu z informacji) mozliwo$¢ zapoznania sie z uwarunkowaniami lokalnymi.

W Barometrze uwzgledniono zawody szkolne (tzn. nauczane w zasadniczych szkotach zawodowych, szkotach branzowych, techni-
kach i szkotach policealnych, a takze na kwalifikacyjnych kursach zawodowych), przyporzadkowujac je do grup zwigzanych z kon-
kretnymi zawodami wystepujacymi dos¢ licznie na rynku. Z kolei sposréd zawodéw wiazacych sie z wyksztatceniem wyzszym pomi-
nieto wytacznie te zawody, co do ktérych podczas dyskusji z ekspertami, koordynatorami wojewddzkimi oraz w zespole badawczym
nie byto mozliwe jednoznaczne przyporzadkowanie do juz istniejacych grup zawodéw, a jednoczesnie nie osiagnieto konsensusu od-
nosnie utworzenia nowej grupy, poniewaz na wigkszosci lokalnych rynkéw pracy nie sa one reprezentowane na tyle licznie, by moz-
liwa byta ich ocena. W efekcie w Barometrze nie zostata uwzgledniona grupa fizykéw, poniewaz fizyk nie posiadajacy uprawnien na-
uczycielskich, ani nie bedacy pracownikiem naukowym na uczelni czy w instytucie badawczym de facto, w rynkowym sensie, nie wy-
konuje zawodu fizyka, a jedynie ma takie wyksztatcenie.

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy zawiera réwniez grupy elementarne obejmujace pracownikéw gdzie in-
dziej niesklasyfikowanych, tj. takie zawody, ktérych nie da sie jednoznacznie przyporzadkowaé do zadnej z pozostatych grup. Pota-
czenie niektérych grup zawoddw — podobnych pod wzgledem wymaganych kompetencji i wykonywanych zadar — pozwolito na sfor-
mowanie takich grup, do ktérych mozna byto przyporzadkowaé znaczna cze$¢ zawodéw typu gdzie indziej niesklasyfikowani.
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Klasyfikacja zawodow do badania ,,Barometr Zawodow 2018”

LP.

4

Nazwa zawodu
Barometr
Zawodow 2018

przedstawiciele
handlowi

kierownicy
sprzedazy

sprzedawcy
i kasjerzy

pracownicy
sprzedazy
internetowej

specjalisci ds.
PR, reklamy,
marketingu

i sprzedazy

architekci
i urbanisci

architekci
krajobrazu
inzynierowie
budownictwa
kierownicy
budowy

IV. Aneks

KOD | NAZWA ZAWODU WG KZIS 2014

332203 przedstawiciel handlowy

332290 pozostali przedstawiciele handlowi

524906 posrednik ustug medycznych

5243 agenci sprzedazy bezposredniej

1420 kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
5222 kierownicy sprzedazy w marketach

122106 regionalny kierownik sprzedazy

122102 kierownik do spraw sprzedazy

421103 kasjer bankowy

421104 kasjer walutowy

421190 pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni

4213 pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych
421401 inkasent

516903 hostessa

5211 sprzedawcy na targowiskach i bazarach

5212 uliczni sprzedawcy zywnosci

522101 antykwariusz

522102 kioskarz

5223 sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

5230 kasjerzy i sprzedawcy biletow

5245 sprzedawcy w stacji paliw

524902 doradca klienta

524903 ekspedient w punkcie ustugowym

524905 ekspedient stacji obstugi pojazdow

532901 pomoc apteczna

932903 liczarz

9520 uliczni sprzedawcy produktéw (z wytaczeniem
zywnosci o krétkim terminie przydatnosci do spozycia)

524401 ekspedytor sprzedazy wysytkowej / internetowej
524402 organizator obstugi sprzedazy internetowej

242109 specjalista do spraw pozyskiwania funduszy
(fundraiser)

242228 specjalista do spraw organizaciji i

rozwoju sprzedazy

243101 analityk trendéw rynkowych (cool hunter)

243102 autor tekstow i slogandw reklamowych (copywriter)

243103 menedzer produktu (product manager)
243104 menedzer marki (brand manager)
243106 specjalista do spraw marketingu i handlu
243107 specjalista do spraw reklamy

243108 specjalista do spraw mediow interaktywnych
243109 specjalista sprzedazy internetowej
243190 pozostali specjalisci do spraw reklamy

i marketingu

2432 specjalisci do spraw public relations

2433 specjalisci do spraw sprzedazy z wytgczeniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych

2434 specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny
technologii teleinformatycznych

332201 ekspozytor towaréw (merchandiser)
333901 menedzer artystyczny

333903 promotor marki (trendsetter)

333904 sprzedawca reklam internetowych
333906 technik organizacii reklamy S

351405 pracownik obstugi kampanii e-mailowych
214907 inzynier gospodarki przestrzennej
214927 inzynier akustyk

216101 architekt

216190 pozostali architekci

216403 urbanista

2162 architekci krajobrazu

314202 technik architektury krajobrazu

2142 inzynierowie budownictwa

214912 inzynier technologii betonéw

132301 kierownik budowy

LP.

16

20

21

22

Nazwa zawodu
Barometr
Zawodow 2018

inspektorzy
nadzoru
budowlanego

inZzynierowie
inzynierii
$rodowiska
inzynierowie
mechanicy

inzynierowie
chemicy
i chemicy

meteorolodzy,
geolodzy
i geografowie

geodeci
i kartografowie

biolodzy,
biotechnolodzy,
biochemicy

specjalisci
rolnictwa
i lesnictwa
specjalisci
technologii
Zywnosci
i zywienia

lekarze

pielegniarki
i pofozne

dentysci

weterynarze
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242211 inspektor nadzoru budowlanego
311211 inspektor budowlany

311212 inspektor budowy drég

311213 inspektor budowy mostow

2143 inzynierowie inzynierii $rodowiska

2144 inzynierowie mechanicy

214904 inzynier awionik

2113 chemicy

214501 inzynier inzynierii chemicznej

214502 inzynier technologii chemicznej

214590 pozostali inzynierowie chemicy i pokrewni
311101 laborant chemiczny

311102 probierz

311603 technik technologii chemicznej S

311604 technik technologii $rodkéw farmaceutycznych
311605 technik technologii $rodkéw kosmetycznych
311606 technik zabezpieczen przeciwkorozyjnych
311690 pozostali technicy chemicy i pokrewni

2112 meteorolodzy

2114 spegcjalisci nauk o ziemi

311105 technik geofizyk

311106 technik geolog $

311107 technik hydrolog

311108 technik meteorolog

2165 kartografowie i geodeci

311104 technik geodeta S

311801 rysownik geodezyjny

311802 rysownik kartograficzny

213102 biochemik

213103 biofizyk

213104 bioinzynier

213105 biolog

213106 biotechnolog

213107 genetyk

213108 mikrobiolog

213190 pozostali biolodzy i pokrewni

214905 inzynier biocybernetyki i inzynierii biomedycznej
2271 diagnosci laboratoryjni bez specjalizacii lub w trakcie
specjalizacji

2272 diagnosci laboratoryjni specjalisci

229901 epidemiolog

229902 koordynator badan klinicznych

229908 toksykolog

311103 technik analityk S

314101 laborant mikrobiologiczny

314102 laborant biochemiczny

314190 pozostali technicy nauk biologicznych

324001 laborant weterynaryjny

532903 preparator medyczny

2132 spegcjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
314103 laborant w hodowli roslin

314201 laborant nasiennictwa

3143 technicy lesnictwa

214503 inzynier technologii zywnosci

2293 dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

3144 technicy technologii zywnosci

3220 dietetycy i zywieniowcy

134207 lekarz ordynator oddziatu

2211 lekarze bez specijalizacji, w trakcie specjalizacji lub
ze specjalizacja i stopnia

2212 lekarze specjalisci

134205 pielegniarka oddziatowa

134206 potozna oddziatowa

2221 pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

2222 pielegniarki z tytutem specjalisty

2231 pofozne bez specjalizacii lub w trakcie specjalizacji
2232 potozne z tytutem specjalisty

325902 higienistka szkolna

2261 lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze specjalizacjq i stopnia

2262 lekarze dentysci specjalisci

2251 lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

2252 lekarze weterynarii specjali$ci
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Aneks

LP.

23

2

25

26

27

28

29

30

31

Nazwa zawodu
Barometr
Zawodow 2018

farmaceuci

pracownicy ds.
techniki
dentystycznej

operatorzy
aparatury
medycznej

ratownicy
medyczni

fizjoterapeuci
i masazysci

optycy
i pracownicy
wytwarzajacy
protezy

logopedzi
i audiofonolodzy

psycholodzy
i psychoterapeuci

nauczyciele
przedmiotéw
ogolnoksztatcacy
ch
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324002 technik weterynarii 8
324090 pozostali technicy weterynarii

2281 farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji

2282 farmaceuci specjalisci

229904 osoba wykwalifikowana w

przemysle farmaceutycznym

3213 technicy farmaceutyczni 32
321402 technik dentystyczny $

3251 asystenci dentystyczni

532902 pomoc dentystyczna

229914 specjalista do spraw techniki dentystycznej
229911 specjalista radiofarmacji

229912 spegcjalista inzynierii medycznej

229913 elektroradiolog

311409 technik elektroniki medycznej

311907 serwisant urzadzen medycznych

3211 operatorzy aparatury medycznej

3212 technicy analityki medycznej

532905 zabiegowy balneologiczny

2240 specjalisci do spraw ratownictwa medycznego
3256 ratownicy medyczni 34
532904 sanitariusz szpitainy

2292 fizjoterapeuci

3254 technicy fizjoterapii i masazysci 35
2295 optometrysci

321401 protetyk stuchu $

321403technik ortopeda $ 36
3253 optycy okularowi

325906 ortoptystka S

731105 ortopeda mechanik 37
229402 logopeda

229403 neurologopeda

229404 surdologopeda

229490 pozostali audiofonolodzy i logopedzi
229401 audiofonolog

235906 nauczyciel logopeda

228905 psychoterapeuta

2634 psycholodzy i pokrewni 39
229906 specjalista psychoterapii uzaleznien

229907 specjalista terapii uzaleznien

229909 psychoonkolog

229910 psychotraumatolog

263502 mediator

263507 mediator sadowy 40
263510 spegcjalista komunikacji spotecznej

325907 terapeuta zajeciowy S

323013 arteterapeuta

235908 nauczyciel psycholog

233016 nauczyciel muzyki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233017 nauczyciel plastyki w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233018 nauczyciel przedsiebiorczosci w gimnazjach i

szkotach ponadgimnazjalnych

233019 nauczyciel przysposobienia obronnego w

gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych

233020 nauczyciel religii w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

233021 nauczyciel techniki w gimnazjach i szkofach
ponadgimnazjalnych

233022 nauczyciel wiedzy o kulturze w gimnazjach i

szkotach ponadgimnazjalnych 41
233023 nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie w gimnazjach

i szkotach ponadgimnazjainych

233024 nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie w

gimnazjach i szkofach ponadgimnazjalnych

233025 nauczyciel wychowania fizycznego w gimnazjach i

szkotach ponadgimnazjalnych

233090 pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

234101 nauczyciel etyki w szkole podstawowej

234102 nauczyciel historii i spoteczeristwa w szkole

podstawowej

234103 nauczyciel informatyki w szkole podstawowej

234108 nauczyciel jezyka polskiego w szkole podstawowej

234111 nauczyciel matematyki w szkole podstawowej

234112 nauczyciel muzyki w szkole podstawowej

33

38

Nazwa zawodu
Barometr
Zawodow 2018

nauczyciele
jezykow obcych
i lektorzy

nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

nauczyciele
praktycznej nauki
zawodu

instruktorzy nauki
jazdy

nauczyciele
nauczania
poczatkowego

nauczyciele
przedszkoli

nauczyciele szkot
specjalnych

wychowawcy
w placéwkach
o$wiatowych
i opiekunczych

pedagodzy

pozostali
specjalisci
edukacji
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234114 nauczyciel plastyki w szkole podstawowej
234115 nauczyciel przyrody w szkole podstawowej
234116 nauczyciel religii w szkole podstawowej

234117 nauczyciel techniki w szkole podstawowej
234118 nauczyciel wychowania fizycznego w szkole
podstawowej

234190 pozostali nauczyciele szkot podstawowych
234104 nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej
233008 nauczyciel jezyka obcego w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

2353 lektorzy jezykéw obcych

232002 nauczyciel przedmiotow

zawodowych artystycznych

232003 nauczyciel przedmiotow

zawodowych ekonomicznych

232004 nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych
232005 nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych i
lesnych

232006 nauczyciel przedmiotow

zawodowych technicznych

232007 nauczyciel przedmiotow

zawodowych turystycznych

232090 pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego

232001 nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu
235106 nauczyciel instruktor

235903 egzaminator 0séb ubiegajacych si¢ o uprawnienia
do kierowania pojazdem
5165 instruktorzy nauki jazdy

234113 nauczyciel nauczania poczatkowego

234201 nauczyciel przedszkola
234202 wychowawca matego dziecka
531202 asystent nauczyciela przedszkola

2352 nauczyciele szkét specjalnych

235914 wychowawca w placéwkach

o$wiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych

i opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej
235916 animator czasu wolnego miodziezy (pracownik
miodziezowy)

235101 andragog

235909 nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej
235911 pedagog animacji kulturalnej

235912 pedagog szkolny

235919 pedagog specjalny

235921 pedagog

235922 pedagog medidw

234290 pozostali specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka

235102 ewaluator programéw edukacii

235103 metodyk edukaciji na odlegto$¢

235104 metodyk technologii informacyjnych i
komunikacyjnych

235105 nauczyciel doradca metodyczny

235109 wizytator

235190 pozostali wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania
2354 nauczyciele muzyki w placdwkach pozaszkolnych
235503 nauczyciel sztuki w placéwkach pozaszkolnych
235590 pozostali nauczyciele sztuki w

placéwkach pozaszkolnych

2356 instruktorzy technologii informatycznych

235901 dydaktyk multimedialny

235902 egzaminator on-line

235905 nauczyciel konsultant

235907 nauczyciel nauczania na odlegtos¢

235910 nauczyciel w placéwkach pozaszkolnych
235913 specjalista do spraw zarzadzania w o$wiacie
235915 wyktadowca na kursach (edukator, trener)
235917 korepetytor

235918 nauczyciel domowy

235920 trener osobisty (coach, mentor, tutor)

235990 pozostali specjali$ci nauczania i wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowani

531201 asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca
531203 asystent edukacji romskiej

531204 asystent nauczyciela w szkole
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Barometr zawodoéw 2018

Nazwa zawodu
LP.  Barometr
Zawodow 2018

asystenci w

42 edukacji

43 filolodzy
i ttumacze

kierownicy

44 winstytucjach
spotecznych i
kultury

specjalisci
45 administracji
publicznej

sekretarki

46 ) .
i asystenci

Nazwa zawodu
Barometr
Zawodow 2018
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531201 asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca
531203 asystent edukacji romskiej

531204 asystent nauczyciela w szkole

531202 asystent nauczyciela przedszkola

47 prar_;ow_nicy
socjalni
2643 filolodzy i tumacze

441302 korektor tekstu

134102 kierownik przedszkola

134104 kierownik Ztobka / klubu dziecigcego

134105 kierownik placéwki wsparcia dziennego

134106 kierownik osrodka adopcyjnego

134107 dyrektor placowki opiekuriczo-wychowawczej

134190 pozostali kierownicy / dyrektorzy w instytucjach

opieki nad dzie¢mi

134201 kierownik hospicjum

134202 kierownik komoérki organizacyjnej podmiotu 48
leczniczego

134204 kierownik podmiotu leczniczego

134290 pozostali kierownicy w instytucjach opieki

zdrowotnej

1343 kierownicy w instytucjach opieki nad osobami

starszymi

1344 kierownicy w instytucjach pomocy spotecznej

134501 dyrektor szkoty

134503 kierownik warsztatow szkolnych

134590 pozostali kierownicy w instytucjach edukacyjnych

134901 dyrektor aresztu $ledczego / zaktadu karnego

134902 dyrektor zaktadu dla nieletnich

134907 kierownik archiwum 49
134908 kierownik biblioteki

134910 kierownik muzeum

143105 kierownik domu kultury 50
143116 dyrektor teatru

143118 dyrektor filharmonii/opery/operetki/orkiestry

143119 dyrektor zespotu piesni i tanca/choru

pracownicy
administracyjni
i biurowi

samodzielni
ksiegowi
pracownicy

ds. finansowo-
ksiegowych

ze znajomoscia
jezykow obcych

51 specjalisci
ds. finansowych

242209 inspektor kontroli skarbowej

242210 inspektor nadzoru bankowego pracownicy
242212 inspektor ochrony danych osobowych 52 ds. rachunkowosci
242213 inspektor rybotéwstwa morskiego i ksiegowosci
242214 inspektor pracy

242215 kontroler paristwowy

242217 specjalista administracji publicznej

242219 specjalista do spraw integracji europejskiej 53 ekonomisci
242225 specjalista do spraw zaméwien publicznych

242226 specjalista organizacji i zarzadzania w ochronie

zdrowia agenci

242290 pozostali specjalisci do spraw administracji 54 ubezpieczeniowi
i rozwoju

325513 inspektor obrony cywilnej

3351 funkcjonariusze celni i ochrony granic

3352 urzednicy do spraw podatkow

3353 urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

3354 urzednicy organéw udzielajacych licencji

341206 pracownik zarzadzania kryzysowego

242111 administrator bezpieczenstwa informacji (inspektor

ochrony danych) 5
242229 inspektor do spraw obrotu handlowego lekami

3342 sekretarze prawni

334301 akredytowany asystent parlamentarny

334302 asystent dyrektora

334303 asystent parlamentarny

334304 asystent zarzadu

334305 sekretarz konsulary

341102 sekretarka notarialna

4120 sekretarki (ogéine) 56
516902 asystent osobisty (concierge)

windykatorzy

kierownicy
ds. zarzadzania
i obstugi biznesu
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263501 kurator sadowy

263503 specjalista poradnictwa psychospotecznego i
rodzinnego

263504 specjalista pracy socjainej

263505 specjalista resocjalizacji

263508 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
263509 specjalista do spraw adopciji

263590 pozostali specjalisci do spraw spotecznych
3252 $rodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia
325903 instruktor terapii uzaleznien

341205 pracownik socjalny

341207 asystent rodziny

341290 pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy
spotecznej i pracy socjalnej

331401 asystent do spraw statystyki

331404 asystent przetwarzania danych

331490 pozostaty $redni personel do spraw statystyki
i dziedzin pokrewnych

334306 technik administracji $

334307 stenograf-protokolant

334390 pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze
biura zarzadu

334402 sekretarka medyczna

334490 pozostali sekretarze medyczni i pokrewni
341103 sekretarz sagdowy

341190 pozostaty $redni personel z dziedziny prawa

i pokrewny

4110 pracownicy obstugi biurowej

4131 maszynistki i operatorzy edytorow tekstu

4132 operatorzy wprowadzania danych

431201 pracownik do spraw statystyki

431203 pracownik w biurze maklerskim

431290 pozostali pracownicy do spraw statystyki, finanséw
i ubezpieczen

441301 kodowacz (koder)

4419 pracownicy obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowani

121101 gtéwny ksiggowy

Brak w KZiS

3311 dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych

3312 pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
331506 taksator

331508 taksator ryzyka dziatalnosci firm

332401 makler gietd towarowych

241103 specjalista do spraw rachunkowosci

241190 pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i
rachunkowosci

3313 ksiegowi

421106 kontroler rozliczen pienigznych

421107 skarbnik bankowy

4311 pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
4313 pracownicy obstugi ptacowej

2631 ekonomisci

331403 technik ekonomista $

261909 doradca do spraw odszkodowan

331502 likwidator szkod

3321 agenci ubezpieczeniowi

334401 pracownik do spraw ubezpieczert medycznych
431202 pracownik do spraw ubezpieczen

421403 windykator
421490 pozostali windykatorzy i pokrewni

112001 dyrektor do spraw administracyjnych
112002 dyrektor do spraw badawczo-rozwojowych
112003 dyrektor do spraw energetyki

112004 dyrektor do spraw informatyki / informacji
112005 dyrektor do spraw personalnych
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Nazwa zawodu
Barometr
Zawodow 2018

kierownicy
ds. produkcji

kierownicy
ds. ustug
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112006 dyrektor finansowy

112007 dyrektor generalny

112008 dyrektor handlowy

112009 dyrektor logistyki

112010 dyrektor marketingu

112011 dyrektor operacyjny

112012 dyrektor produkcji

112013 dyrektor rozwoju biznesu

112014 dyrektor sprzedazy

112015 dyrektor techniczny

112016 dyrektor wykonawczy

112019 syndyk

112020 dyrektor do spraw wdrozer i rozwoju technologii
112090 pozostali dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
121102 kierownik biura rachunkowego

121103 kierownik dziatu finansowego

121190 pozostali kierownicy do spraw finansowych
1212 kierownicy do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
1213 kierownicy do spraw strategii i planowania

1219 kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania
gdzie indziej niesklasyfikowani

122101 kierownik do spraw marketingu

122103 kierownik przedsigbiorstwa $wiadczacego ustugi z
zakresu marketingu i sprzedazy

122104 kierownik do spraw marketingu internetowego
122105 kierownik do spraw marketingu sieciowego
(wielopoziomowego)

1221 kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

1222 kierownicy do spraw reklamy i public relations
1223 kierownicy do spraw badan i rozwoju

242102 koordynator projektow unijnych

3341 kierownicy biura

1311 kierownicy produkcji w rolnictwie i lenictwie

1312 kierownicy produkcji w zaktadach akwakultury i
rybotowstwie

1321 kierownicy do spraw produkcji przemystowej
132201 kierownik dziatu ruchu zaktadu gérniczego lub
zakfadu

132204 kierownik ruchu zaktadu gérniczego lub zaktadu
132290 pozostali kierownicy w gornictwie

132302 kierownik matego przedsigbiorstwa budowlanego
132390 pozostali kierownicy do spraw budownictwa
1330 kierownicy do spraw technologii informatycznych i
telekomunikacyjnych

134101 kierownik centrum rozrywki dla dzieci

1346 kierownicy w instytucjach finansowych i
ubezpieczeniowych

134903 kierownik agencji ochrony mienia i 0s6b
134904 kierownik firmy audytorskiej

134905 kierownik kancelarii prawnej

134906 kierownik agencji filmowej / telewizyjnej

134909 kierownik galerii sztuki

134990 pozostali kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani
1411 kierownicy w hotelarstwie

1412 kierownicy w gastronomii

143101 kierownik agencji do spraw ustug sportowych
[turystycznych / kulturalnych

143107 kierownik kasyna

143108 kierownik kina

143109 kierownik klubu fitness

143110 kierownik klubu sportowego

143112 kierownik parku rozrywki / cyrku

143114 kierownik sitowni

143115 kierownik szkotki jezdzieckiej

143117 kierownik szkoly tanca

143190 pozostali kierownicy do spraw sportu, rekreacji i
kultury

143901 kierownik biura podrozy

143902 kierownik biura tumaczen

143903 kierownik centrum handlowego

143904 kierownik centrum konferencyjnego

143905 kierownik centrum obstugi telefonicznej (kierownik
call center)

143906 kierownik do spraw windykacji

143907 kierownik firmy sprzatajacej

143908 kierownik kempingu

143990 pozostali kierownicy do spraw innych typdw ustug
gdzie indziej niesklasyfikowani

342203 menedzer dyscypliny sportu

342204 menedzer imprez sportowych

342205 menedzer sportu

LP.

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69
70

Nazwa zawodu
Barometr
Zawodow 2018

specjalisci

ds. zarzadzania
zasobami
ludzkimi

i rekrutacji

specjalisci
ds. rynku
nieruchomosci

prawnicy

archiwisci
i muzealnicy

bibliotekoznawcy,
bibliotekarze

i specjalisci
informacji
naukowej

socjolodzy
i specjalisci ds.

badan spoteczno-

ekonomicznych

filozofowie,
historycy,
politolodzy

i kulturoznawcy

plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
konserwatorzy
zabytkow

dziennikarze
i redaktorzy

projektanci
wzornictwa
przemystowego
fotografowie
pracownicy biur
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242106 specjalista do spraw doskonalenia organizacji
242190 pozostali specjali$ci do spraw zarzadzania i
organizacji

2423 specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
2424 specjalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju
kadr

3333 posrednicy pracy i zatrudnienia

4415 pracownicy dziatéw kadr

2440 specjalisci do spraw rynku nieruchomosci
3334 agenci i administratorzy nieruchomosci

242216 rzecznik patentowy

2611 adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

2612 sedziowie

261901 asystent prawny

261902 asystent prokuratora

261903 asystent sedziego

261904 komornik sadowy

261905 notariusz

261906 legislator

261907 radca prokuratorii generainej skarbu panstwa
261908 referendarz sadowy

261910 specjalista do spraw ochrony

wiasnosci intelektualnej

261990 pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie
indziej niesklasyfikowani

2621 archiwisci i muzealnicy

4414 technicy archiwisci i pokrewni
235904nauczyciel bibliotekarz

262201 analityk informacii i raportéw medialnych
262203 bibliotekoznawca

262204 broker informacii (researcher)

262206 specialista informacji naukowej, technicznej i
ekonomicznej

262207 specjalista zarzadzania informacja

262208 specjalista zarzadzania dokumentacjg
262290 pozostali bibliotekoznawcy i specjalisci
zarzadzania informacjg

3433 pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji
naukowej i pokrewni

4411 pomocnicy biblioteczni

242218 specjalista do spraw badan spoteczno-
ekonomicznych

243105 spegcjalista analizy i rozwoju rynku
263204 socjolog

242224 specialista do spraw stosunkow
migdzynarodowych

263201 archeolog

263202 etnograf

263203 kulturoznawca

263205 antropolog

263207 religioznawca

263290 pozostali archeolodzy, socjolodzy i specjalisci
dziedzin pokrewnych

2633 filozofowie, historycy i politolodzy

216102 architekt wnetrz

216603 ilustrator

265105 konserwator dziet sztuki

265107 konserwator zabytkéw architektury

343201 dekorator sklepow

343202 dekorator wnetrz

343204 plastyk $

343205 technik sztukatorstwa i kamieniarstwa
artystycznego

343290 pozostali plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni
262205 menedzer zawarto$ci serwiséw internetowych
264104 redaktor wydawniczy

2642 dziennikarze

265690 pozostali prezenterzy radiowi, telewizyjni i
pokrewni

265902 bloger / vioger

2163 projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
311803 operator CAD

311890 pozostali kreslarze

3431 fotografowie

242113 specjalista do spraw organizacji ustug
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71

72

73
74

75

76

7

78

79

80

81

Nazwa zawodu
Barometr
Zawodow 2018
podrézy

i organizatorzy
obstugi
turystycznej

recepcjonisci
i rejestratorzy

pracownicy
telefonicznej

i elektronicznej
obstugi klienta,
ankieterzy,
teleankieterzy

szefowie kuchni
kucharze

pomoce
kuchenne

kelnerzy i
barmani

rolnicy i hodowey

ogrodnicy
i sadownicy

operatorzy
maszyn
rolniczych i
ogrodniczych

robotnicy lesni

rybacy

Nazwa zawodu
Barometr
Zawodow 2018
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gastronomicznych, hotelowych i turystycznych

4221 konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

422402 technik hotelarstwa $

4225 pracownicy biur informacji

5113 przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

422401 recepcjonista hotelowy

4226 recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

332202 pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta

333905 tajemniczy klient (mystery shopper)

421102 asystent ustug telekomunikacyjnych

4222 pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy 82
call center)

4223 operatorzy centrali telefonicznych

4227 ankieterzy

432301 dyspozytor radiotaxi

524403 sprzedawca na telefon

524404 telemarketer

524490 pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej / internetowej

3434 szefowie kuchni i organizatorzy ustug
gastronomicznych

5120 kucharze

5246 wydawcy positkow

9411 pracownicy przygotowujacy positki typu fast food
9412 pomoce kuchenne

5131 kelnerzy

5132 barmani

314203 technik hodowca koni $

314204 technik hodowca zwierzat

314206 technik pszczelarz

314207 technik rolnik S

314290 pozostali technicy rolnictwa i pokrewni
331402 technik agrobiznesu $

6111 rolnicy upraw polowych

6114 rolnicy upraw mieszanych

6121 hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych
6122 hodowcy drobiu

6123 pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw

6129 hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani
6130 rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej

6310 rolnicy produkcji ro$linnej pracujacy na wiasne
potrzeby

6320 hodowcy zwierzat pracujacy na wiasne potrzeby
6330 rolnicy produkcji rodlinnej i zwierzgcej pracujacy na 85
wiasne potrzeby

634002 zbieracz owocow, ziét i innych roslin

722104 podkuwacz koni

9211 robotnicy wykonujacy proste prace polowe

9212 robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli

zwierzat

9213 robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie

ro$lin i hodowli zwierzat 86
314205 technik ogrodnik S

6112 sadownicy

6113 ogrodnicy 87
7544 robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow

9214 robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i
sadownictwie 88
834101 kierowca ciggnika rolniczego

834102 kombajnista (kierowca kombajnu)

834103 mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych $

834107 operator maszyn rolniczych

834190 pozostali operatorzy wolnobieznych maszyn

rolniczych i leSnych

834106 operator maszyn ogrodniczych 89
6210 robotnicy le$ni i pokrewni

834104operator ciggnikéw zrywkowych do zrywki

podwieszanej

834105 operator maszyn lesnych $

834108 operator nasigbiernych ciagnikéw zrywkowych

834109 operator urzadzen technicznych stosowanych w

lesnictwie

834110 operator wielooperacyjnych samojezdnych maszyn 90
lesnych

834111 operator zrywkowych kolejek linowych

9215 robotnicy wykonujacy prace proste w le$nictwie

314208 technik rybactwa érodiadowego 8 9N
315215 technik rybotéwstwa morskiego S

6221 hodowcy ryb 92
6222 rybacy $rodladowi

6223 rybacy morscy

634001 rybak pracujacy na wtasne potrzeby

technicy
budownictwa

technicy

83 )
mechanicy

operatorzy

i mechanicy
sprzetu do robot
ziemnych

84

pracownicy
ds. budownictwa
drogowego

kamieniarze

betoniarze
i zbrojarze

ciesle i stolarze
budowlani

robotnicy
budowlani

murarze
i tynkarze

brukarze

dekarze
i blacharze
budowlani
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9216 robotnicy wykonujacy prace proste w rybotowstwie i
zaktadach akwakultury

311201 kosztorysant budowlany

311202 laborant budowlany

311203 technik architekt

311204 technik budownictwa $

311205 technik budownictwa wodnego $

311208 technik inzynierii srodowiska i melioracji $
311209 technik urzadzen sanitarnych $

311210 technik renowacji elementow architektury S
311218 technik inzynierii sanitarnej 8

311290 pozostali technicy budownictwa

311913 technik gazownictwa $

311923 technik technologii materiatéw budowlanych
311930 technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej S
312304 mistrz produkcji w budownictwie ogélnym
312305 mistrz produkcji w budownictwie przemystowym
312306 mistrz produkcji w budownictwie wodnym
312390 pozostali mistrzowie produkcji w budownictwie
311504 technik mechanik $

311505 technik mechanik budowy $rodkéw transportu
311506 technik mechanik eksploatacji $rodkéw transportu
311508 technik mechanik maszyn i urzadzen

311509 technik mechanik obrébki skrawaniem

311510 technik mechanik precyzyjny

311511 technik mechanik urzadzen przemystowych
311512 technik mechanizacji rolnictwa S

311515 technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki $
315316 technik awionik

315317 technik mechanik lotniczy S

311590 pozostali technicy mechanicy

311939 technik konserwator urzadzen dzwigowych
311940 technik urzadzen dzwigowych S

8342 operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen
pokrewnych

311206 technik drogownictwa S

311207 technik drég i mostow kolejowych S

311215 mostowniczy

311216 technik budowy drog S

311217 technik drog kolejowych i obiektow inzynieryjnychS
312301 mistrz produkcji w budownictwie drogowym
312302 mistrz produkcji w budownictwie kolejowym
312303 mistrz produkcji w budownictwie mostowym
711603 monter nawierzchni kolejowej $

711606 uktadacz nawierzchni drogowych

711690 pozostali robotnicy budowy drég

931205 pomocniczy robotnik drogowy

931206 pomocniczy robotnik mostowy

7113 robotnicy obrébki kamienia

811408 pilarz kamienia

811409 szlifierz kamienia

7114 betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni

711501 ciesla $

711502 ciesla szalunkowy

711503 stolarz budowlany

711590 pozostali cie$le i stolarze budowlani

7111 monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy
budynkow

7117 monterzy budownictwa wodnego

7119 robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

7133 robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i
pokrewni

9313 robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
ogélnym

711201 monter kamiennych elementéw budowlanych
711202 murarz

711203 zdun $

711204 murarz-tynkarz $

711290 pozostali murarze i pokrewni

7123 tynkarze i pokrewni

7124 monterzy izolacji

711205 brukarz

7121 dekarze

721301 blacharz $

721302 blacharz budowlany

721303 blacharz izolacji przemystowych $
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Aneks

LP.

93

94

95

96

97

98

100

101

102

103

104

105

Nazwa zawodu
Barometr
Zawodow 2018

monterzy okien
i szklarze

pracownicy robot
wykoriczeniowych
w budownictwie

monterzy
instalacji
budowlanych

lakiernicy

monterzy
konstrukcji
metalowych

spawacze
$lusarze
operatorzy
obrabiarek
skrawajacych

mechanicy
pojazdow
samochodowych

diagnosci
samochodowi

blacharze
i lakiernicy
samochodowi

elektrycy,
elektromechanicy
i elektromonterzy

monterzy
elektronicy

Nazwa zawodu
Barometr
Zawodow 2018
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712501 monter / sktadacz okien
712502 szklarz

712503 szklarz budowlany

712504 szklarz pojazdéw

712506 monter szkta budowlanego
712590 pozostali szklarze

754902 monter zaluzji

7129 robotnicy budowlani rob6t wykoriczeniowych i
pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

311219 technik robot wykoriczeniowych w budownictwie S
7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7131 malarze budowlani i pokrewni

7126 hydraulicy i monterzy rurociagéw
7127 monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych 106
i chtodniczych

713201 lakiernik

713202 lakiernik proszkowy

713204 lakiernik tworzyw sztucznych

713205 lakiernik wyrobow drzewnych

713206 malarz-lakiernik samolotowy

713207 malarz-lakiernik konstrukgji i wyrobéw metalowych
713208 piaskarz

713290 pozostali lakiernicy 107
932907 pomocnik lakiernika

311910 technik budownictwa okretowego S

311942 technik budowy jednostek ptywajacych S
721304 blacharz lotniczy

721305 blacharz okretowy

721390 pozostali blacharze

7214 robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje
metalowe

7215 takielarze i monterzy konstrukcji linowych

7212 spawacze i pokrewni

7222 $lusarze i pokrewni

7223 ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i
pokrewni

7224 szlifierze narzedzi i polerowacze metali

akustycy i
realizatorzy
dzwieku

gornicy

i operatorzy
maszyn

i urzadzen
wydobywczych

ceramicy

7231 mechanicy pojazdéw samochodowych £ przemystowi

311513 technik pojazdow samochodowych $

311501 diagnosta uprawniony do wykonywania badan
technicznych pojazdéw
311503 kontroler stanu technicznego pojazdéw

713203 lakiernik samochodowy
721306 blacharz samochodowy $

7411 elektrycy budowlani i pokrewni

7412 elektromechanicy i elektromonterzy
7413 monterzy linii elektrycznych

3113 technicy elektrycy

3131 operatorzy urzadzen energetycznych

742102 monter-elektronik

742103 monter-elektronik — aparatura medyczna
742104 monter-elektronik — aparatura pomiarowa
742105 monter-elektronik — elektroniczne instrumenty
muzyczne

742106 monter-elektronik — elektroniczny sprzet
sygnalizacyjny i systemy sygnalizacyjne

742108 monter-elektronik — naprawa

sprzetu audiowizualnego

742110 monter-elektronik — uktady elektroniczne
automatyki przemystowej

742113 monter / konserwator urzadzen zabezpieczen
technicznych oséb i mienia

742114 monter mechatronik $

742115 monter urzadzen sterowania ruchem
pociagdw metra

742116 monter urzadzen zdalnego sterowania i kontroli
dyspozytorskiej metra

742117 elektronik S

742118 mechatronik $
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742190 pozostali monterzy elektronicy i serwisanci
urzadzen elektronicznych

742201 monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych
(telemonter)

742202 monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych $
742203 monter sieci telekomunikacyjnych

742204 monter-elektronik — instalacja anten

742205 monter-elektronik — sprzet komputerowy
742206 monter-elektronik — urzadzenia
radiokomunikacyjne

742207 monter-elektronik — urzadzenia radiowo-
telewizyjne

742290 pozostali monterzy i serwisanci instalacji

i urzadzen teleinformatycznych

311908 technik akustyk

352120 technik realizacji dzwigku S

352122 technik realizacji nagran i nagto$nien $
132202 kierownik jednostki ratownictwa gérniczego
311701 technik gornictwa odkrywkowego $

311702 technik gornictwa otworowego $

311703 technik gornictwa podziemnego $

311706 technik przerobki kopalin statych S

311707 technik wiertnik $

3121 osoby dozoru ruchu w gérnictwie

313204 maszynista wentylatoréw w kopalni

7542 strzatowi i pokrewni

8111 gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i
pokrewni

8112 operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki
mechanicznej kopalin

8113 operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych
ropy, gazu i innych surowcow

931101 robotnik gérniczy dotowy

311921 technik technologii ceramicznej S

311944 technik ceramik S

731401 ceramik wyrobéw ceramiki budowlanej
731403 formowacz $ciernic

731404 formowacz wyrobéw ceramicznych

731405 garncarz

731406 modelarz odlewnik gipsowych form roboczych
731407 odlewnik wyrobéw ceramicznych

731408 sortowacz-brakarz ceramiki

731409 szkliwierz ceramiki

731490 pozostali ceramicy i pokrewni

731601 cechowacz skal i znakéw na szkle oraz

na wyrobach z metali

8181 operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i
ceramicznych
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LP.

109

110

1M

112

113

114

115

Nazwa zawodu
Barometr
Zawodow 2018

rzemieslnicy
obroébki szkta i
metali
szlachetnych

pracownicy
poligraficzni

masarze
i przetworcy ryb

piekarze

cukiernicy

robotnicy obrobki
drewna i stolarze

krawcy
i pracownicy
produkcji odziezy
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116

117

731305 ztotnik-jubiler $

712505 witrazownik

731402 ceramik wyrobdw uzytkowych i ozdobnych
7315 formowacze wyrobdw szklanych, krajacze i szlifierze 118
szkta

731603 giloszer szkta

731604 grawer szkta

731605 lustrzarz

731606 poztotnik

731607 rzezbiarz szkta

731608 szyldziarz

731609 zdobnik ceramiki

731610 zdobnik szkta

731611 grawer

731690 pozostali szyldziarze, grawerzy i zdobnicy
ceramiki, szkta i pokrewni

119

311911 technik cyfrowych procesow graficznych $
311918 technik poligraf

311935 technik procesow drukowania $

311936 technik procesow introligatorskich $

311943 technik grafiki i poligrafii cyfrowej S

7321 pracownicy przy pracach przygotowawczych do
druku

7322 drukarze

7323 introligatorzy i pokrewni

7511 masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

751204 piekarz S

932910 pomocnik piekarza

751201 cukiernik

751202 dekorator wyrobéw cukierniczych

751203 karmelarz

932906 pomocnik ciastkarza

311922 technik technologii drewna $

711504 szkutnik S

7317 rekodzielnicy wyrobow z drewna i pokrewnych
materiatow

7521 robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 121
7522 stolarze meblowi i pokrewni

7523 ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i
produkcji wyrobéw z drewna

8172 operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna
818903 operator maszyn i urzadzen wikliniarskich
821902 monter mebli

821905 monter wyrobéw z drewna

311924 technik technologii odziezy $

311941 technik przemystu mody $

311926 technik technologii wyrobow skorzanych S
7531 krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 123
7532 konstruktorzy i krojczowie odziezy

7533 szwaczki, hafciarki i pokrewni

7534 tapicerzy i pokrewni

8153 operatorzy maszyn do szycia

815903 operator urzadzen do klejenia elementow odziezy 124
815904 operator urzadzen wykrawajacych i
nawarstwiajacych

815990 pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
wiokienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

932902 lagowacz

932905 pomoc krawiecka

731808 rekodzielnik wyrobéw widkienniczych S

120

122

125

Nazwa zawodu
Barometr
Zawodow 2018
tapicerzy

robotnicy obrobki
skory

obuwnicy

pracownicy
przetworstwa
metali

operatorzy
maszyn

do produkcji
wyrobow
cementowych
i kamiennych

operatorzy
maszyn

do produkcji
wyrobow
chemicznych
operatorzy
maszyn

do produkcji
wyrobow z gumy
i tworzyw
sztucznych
operatorzy
maszyn

do produkciji

i przetworstwa
papieru

pracownicy
przetworstwa
spozywczego

operatorzy
maszyn
wiékienniczych
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815902 operator maszyn tapicerskich

311912 technik garbarz $

731810 rekodzielnik wyrobow skérzanych

7535 wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

753702 kaletnik

753703 rymarz

753790 pozostali kaletnicy, rymarze i pokrewni

8155 operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor
815602 operator urzadzen kaletniczych

311916 technik obuwnik $

7536 obuwnicy i pokrewni

815601 operator obuwniczych urzadzen szwalniczych
815603 operator urzadzen montazowych obuwia
815604 operator urzadzen wykrawajacych elementy
obuwia

815605 obuwnik przemystowy

815690 pozostali operatorzy maszyn do produkcji obuwia

311704 technik hutnik $

311705 technik odlewnik $

7211 formierze odlewniczy i pokrewni

722101 kowal $

722102 kowal wyrobéw zdobniczych

722103 operator pras kuzniczych

722190 pozostali kowale i operatorzy pras kuzniczych
731602 galwanizer

731905 metaloplastyk

8121 operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i
przetworstwa metali

8122 operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej
metali i naktadania powtok

731410 operator automatéw ceglarskich i wapienno-
piaskarskich

811401 hartowacz betonéw i sylikatow

811402 krajacz materiatow budowlanych

811404 operator urzadzen do formowania blokéw i tynkow
gipsowych

811405 operator urzadzen do produkcji elementow z
betonu komérkowego

811406 operator urzadzen do produkcji mas
asfaltobetonowych

811407 operator urzadzen wytworczych mieszanek
betonowych

811490 pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

8131 operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw
chemicznych

8132 operatorzy urzadzen do produkcji materiatow
Swiattoczutych i obrdbki filméw

8141 operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych
8142 operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw
sztucznych

8143 operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
papierniczych

8171 operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i
produkcji papieru

7513 robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich
7514 robotnicy przetworstwa surowcéw roslinnych
8160 operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw
spozywczych i pokrewni

932909 pomocnik mleczarski

731802 dziewiarz

731805 przedzarz

731809 tkacz

8151 operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
8152 operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich
8154 operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow
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Aneks

LP.

126

128

129

130

Nazwa zawodu
Barometr
Zawodow 2018

mechanicy
maszyn
i urzadzen

monterzy maszyn
i urzadzen

kierownicy ds.
logistyki

spedytorzy
i logistycy

zaopatrzeniowcy
i dostawey
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wiokienniczych

815901 operator maszyn do produkcji wtoknin i przedzin
723301 mechanik / konserwator urzadzen do napetniania i
oprézniania zbiornikow

723302 mechanik / konserwator urzadzen dzwignicowych
723303 mechanik maszyn i urzadzen budowlanych i
melioracyjnych

723304 mechanik maszyn i urzadzen do obrébki metali
723305 mechanik maszyn i urzadzen

gornictwa odkrywkowego

723306 mechanik maszyn i urzadzen

gornictwa podziemnego

723307 mechanik maszyn i urzadzen przemystowych
723308 mechanik maszyn rolniczych

723309 mechanik maszyn szwalniczych

723310 mechanik-monter maszyn i urzadzen $

723312 mechanik silnikéw spalinowych

723390 pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych
i przemystowych

7234 mechanicy roweréw i pokrewni

731102 mechanik automatyki przemystowej i urzadzen
precyzyjnych $

731103 mechanik precyzyjny $

731104 optyk-mechanik $

731106 zegarmistrz S

731190 pozostali mechanicy precyzyjni

932908 pomocnik mechanika

723314 monter-instalator urzadzen technicznych w
budownictwie wiejskim

8211 monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych
8212 monterzy sprzetu elektrycznego

8213 monterzy sprzetu elektronicznego

132401 kierownik dziatu logistyki

132402 kierownik dziatu transportu

132403 kierownik dziatu zakupow

132404 kierownik magazynu

132405 kierownik przedsigbiorstwa spedycyjnego
132406 kierownik przedsiebiorstwa transportowego
132408 kierownik punktu skupu

132490 pozostali kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych

214104 inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania
214917 inzynier transportu drogowego

214918 inzynier transportu kolejowego

216401 inzynier ruchu drogowego

216402 inzynier ruchu kolejowego

216490 pozostali urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego
242105 organizator transportu drogowego

242108 specjalista do spraw logistyki

242205 doradca do spraw bezpieczeristwa w transporcie
towaréw niebezpiecznych

242221 specjalista do spraw organizacji i rozwoju
transportu

311927 technik transportu drogowego $

332402 makler morski

3331 spedytorzy i pokrewni

432302 dyspozytor transportu samochodowego

432303 ekspedytor

432390 pozostali pracownicy do spraw transportu

3323 zaopatrzeniowcy

8321 kierowcy motocykli

832201 kierowca mechanik

832202 kierowca samochodu dostawczego

962103 dostawca potraw

LP.

131

133

134

135

136

138

139

140

141

Nazwa zawodu
Barometr
Zawodow 2018

magazynierzy

listonosze
i kurierzy

pracownicy
poczty

kierowcy
samochodow
osobowych
kierowcy
autobusow
kierowcy
samochodow
cigzarowych
i ciagnikéw
siodtowych
operatorzy
urzadzen
dzwigowo-
transportowych

pracownicy
obstugi ruchu
szynowego

marynarze,
pracownicy
obstugi statkéw
i portow

pracownicy
obstugi ruchu
lotniczego

specjalisci
ds. organizacji
produkcji
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962105 goniec

4321 magazynierzy i pokrewni

515102 intendent

8344 kierowcy operatorzy wdzkow jezdniowych

4412 listonosze i pokrewni

421101 asystent ustug pocztowych

421105 kontroler pocztowy

421108 technik ustug pocztowych i finansowych $
832203 kierowca samochodu osobowego
832204 przewoznik os6b

832205 taksdwkarz

833101 kierowca autobusu

833102 kierowca trolejbusu

8332 kierowcy samochoddw cigzarowych
832201 kierowca mechanik $

8343 maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen
dzwigowo-transportowych i pokrewni

132407 zawiadowca stacji

214920 kontroler kolejowy

311401 diagnosta kolejowy

311407 technik automatyk sterowania ruchem kolejowym $
311928 technik transportu kolejowego S

432304 odprawiacz pociagow

432305 konstruktor rozktadow jazdy

5112 konduktorzy i pokrewni

711602 dréznik obchodowy

711605 toromistrz

723313 mechanik taboru kolejowego

742101 automatyk sterowania ruchem kolejowym
8311 maszynisci kolejowi i metra

8312 dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

833103 kierujacy tramwajem (motorniczy)

931207 pomocniczy robotnik torowy

3151 pracownicy stuzb technicznych zeglugi

315202 bosman portu

315203 inspektor bezpieczenstwa zeglugi

315204 kapitan portu morskiego

315205 kapitan statku morskiego

315206 kapitan zeglugi $rédladowe;j

315207 kapitan Zeglugi przybrzeznej

315208 oficer poktadowy

315209 oficer portu

315210 obserwator radarowy zeglugi $rédladowej
315211 pilot morski

315212 pilot zeglugi $rodiadowej

315214 technik nawigator morski $

315216 technik zeglugi $rodladowe;j $

315217 szyper

315290 pozostali oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i
pokrewni

511102 steward statku morskiego

723311 mechanik okretowy

723316 motorzysta wachtowy

723317 marynarz motorzysta zeglugi $rédladowe;j
8350 marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)
3153 piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny
3154 kontrolerzy ruchu lotniczego i personel pokrewny
3155 technicy urzadzen ruchu lotniczego

511101 stewardesa / steward

723201 mechanik ptatowcow

723202 mechanik silnikow lotniczych

723203 mechanik wyposazenia lotniczego statkow
powietrznych

723290 pozostali mechanicy statkéw powietrznych

i pokrewni

214101 inzynier normowania pracy

214102 inzynier organizacji i planowania produkcji
214103 inzynier utrzymania ruchu

214111 gtéwny technolog

214190 pozostali inzynierowie do spraw przemystu

i produkcji

2146 inzynierowie gornictwa i metalurgii

214909 inzynier poligrafii

214911 inzynier systeméw zabezpieczen technicznych
0s6b i mienia

214913 inzynier technologii ceramiki
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Nazwa zawodu
LP.  Barometr
Zawodow 2018

pracownicy
142 ds. ochrony
$rodowiska i bhp

pracownicy

M . jakosci
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214914 inzynier technologii drewna

214915 inzynier technologii przetwdrstwa skory
214916 inzynier technologii szkta

214919 inzynier widkiennik

214923 nanotechnolog (inzynier nanostruktur)
214924 specjalista do spraw ergonomii i projektowania
form uzytkowych

214925 specjalista do spraw pakowania i opakowan
214929 inzynier procesu malowania

214931 technolog — programista obrabiarek

214932 inzynier inzynierii materiatowej

242220 specjalista do spraw organizacji i rozwoju
przemystu

311514 technik utrzymania ruchu

311601 technik papiernictwa S

311602 technik przetworstwa tworzyw sztucznych
311915 technik normowania pracy

311917 technik organizacji produkcji

311925 technik technologii szkta

311929 technik chiodnictwa i klimatyzacji $

311931 technik wiokienniczych wyrobow dekoracyjnych $
311932 technik wiokiennik S

3122 mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym
4322 planisci produkcyjni

2133 specjalisci do spraw ochrony $rodowiska

2291 specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i
ochrony $rodowiska

242227 specjalista zarzadzania kryzysowego

311214 inspektor ochrony przeciwpozarowej

313201 operator aparatury utylizacji odpadéw toksycznych
313206 operator spalarni odpadéw komunalnych

313207 operator urzadzen klimatyzacyjnych i odpylajacych
313208 operator urzadzen oczyszczania Sciekow

313209 operator urzadzen uzdatniania i demineralizacji
wody

313210 pracownik oczyszczania terenu z

materiatéw wybuchowych i niebezpiecznych

313290 pozostali operatorzy urzadzen do spalania
odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni

325501 edukator ekologiczny

325502 inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy

325503 inspektor ochrony radiologicznej

325504 inspektor ochrony $rodowiska

325505 instruktor higieny

325507 straznik ochrony przyrody / $rodowiska

325508 technik analizy i monitoringu $rodowiska

325509 technik bezpieczenstwa i higieny pracy S

325510 technik dozymetrysta

325511 technik ochrony $rodowiska $

325515 technik gospodarki odpadami

325590 pozostaty $redni personel ochrony $rodowiska,
medycyny pracy i bhp

723315 monter / konserwator urzadzen
przeciwpozarowych

214105 konsultant komitetu technicznego

214107 normalizator

214108 specjalista do spraw audytu zabezpieczenia
214109 specjalista kontroli jakosci

214110 towaroznawca

214901 audytor energetyczny

214902 inspektor dozoru technicznego

214921 legalizator

214922 metrolog

242204 audytor/kontroler

242208 inspektor farmaceutyczny

311109 technik metrolog

311901 cechowniczy

311902 kontroler jako$ci potaczen spawanych
311904 operator badan defektoskopowych

311937 kontroler jako$ci wyrobow przemystowych
3133 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle
chemicznym

3134 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przerdbki ropy

LP.

144

146

147

148

149

Nazwa zawodu
Barometr
Zawodow 2018

pracownicy stuzb
mundurowych

pracownicy
ochrony fizycznej

specjalisci
elektroniki,
automatyki
i robotyki

inzynierowie
elektrycy
i energetycy

specjalisci
telekomunikacii

analitycy, testerzy
i operatorzy
systemow tele-
informatycznych
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naftowej i gazu

3135 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw metalurgicznych
313901 kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych
313902 kontroler (sterowniczy) urzadzen do produkcji
papieru

313990 pozostali kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

325506 kontroler higieny migsa

325512 weterynaryjny kontroler sanitarny

325514 inspektor sanitarny

331503 rzeczoznawca

331504 rzeczoznawca jako$ci handlowej artykutdw rolno-
spozywczych

3359 urzednicy panstwowi do spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

515101 inspektor hotelowy

132914 kierownik rewiru / posterunku policji

134911 komendant policji (powiatowej, miejskiej,
rejonowej, komisariatu)

134912 komendant strazy gminnej / miejskiej

134913 komendant powiatowy / migjski pafistwowej strazy
pozarnej

263506 wychowawca w jednostkach penitencjarnych
311919 technik pozarnictwa S

3355 policjanci

3356 funkcjonariusze stuzby wigziennej

3357 funkcjonariusze stuzb specjalnych

5411 strazacy

5412 straznicy w zaktadach dla nieletnich

541301 funkcjonariusz biura ochrony rzadu

541312 straznik gminny / miejski

541313 straznik strazy marszatkowskiej

541314 funkcjonariusz strazy ochrony kolei

0310 Zotnierze szeregowi

541907 straznik lesny

541908 straznik towiecki

541909 straznik rybacki

311920 technik systemow zabezpieczen technicznych
0s6b i mienia

541307 pracownik ochrony fizycznej

541315 technik ochrony fizycznej osob i mienia S
541316 operator kontroli bezpieczenstwa

541317 pracownik obstugi monitoringu

541390 pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia
541906 ratownik wodny

541990 pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

214903 inzynier automatyki i robotyki

2152 inzynierowie elektronicy

311402 instalator systeméw alarmowych

311403 instalator systemoéw alarmowych
przeciwkradziezowych

311404 instalator systemow telewizji przemystowej
311406 projektant systeméw alarmowych

311408 technik elektronik

311410 technik mechatronik

311412 technik szerokopasmowej komunikacji
elektronicznej S

311490 pozostali technicy elektronicy i pokrewni
311909 technik automatyk $

313903 operator robotéw i manipulatoréw przemystowych
313904 operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej

214906 inzynier energetyki
214933 zarzadca energig
2151 inzynierowie elektrycy

214926 specjalista monitoringu systemoéw zabezpieczen
technicznych oséb i mienia

2153 inzynierowie telekomuniakcji

311906 pracownik obstugi bankomatow

352122 technik realizacji nagran i nagtosnier $

3522 operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

213109 bicinformatyk

2511 analitycy systeméw komputerowych

251202 specjalista do spraw rozwoju

oprogramowania systeméw informatycznych

251290 pozostali specjalisci do spraw rozwoju systemow
informatycznych

251901 informatyk medyczny

251902 specjalista zastosowan informatyki

251903 tester oprogramowania komputerowego
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Aneks

LP.

150

151

152

153

154

155

156

157

158
159

160

161

162

163

Nazwa zawodu
Barometr
Zawodow 2018

projektanci

i administratorzy
baz danych,
programisci

administratorzy
stron
internetowych

graficy
komputerowi

technicy
informatycy

instruktorzy
rekreacji i sportu

animatorzy
kultury

i organizatorzy
imprez

opiekunowie
osoby starszej
lub
niepetnosprawnej

opiekunki
dziecigce

florysci
fryzjerzy

kosmetyczki
pracownicy

zajmujacy sig
zwierzgtami

pracownicy ustug
pogrzebowych

sprzataczki
i pokojowe

Nazwa zawodu
Barometr
Zawodow 2018
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251904 tester systemow teleinformatycznych

251990 pozostali analitycy systeméw komputerowych i

programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

2522 administratorzy systeméw komputerowych

2523 specjalisci do spraw sieci komputerowych

2529 specjalisci do spraw baz danych i sieci

komputerowych gdzie indziej nie sklasyfikowani

351101 operator bezprzewodowych sieci komputerowych

351102 operator komputerowych urzadzen peryferyjnych

3513 operatorzy sieci i systemow komputerowych 164
351402 administrator systemoéw poczty elektronicznej
251201 spegcjalista do spraw doskonalenia i rozwoju
aplikacji

2513 projektanci aplikacji sieciowych i multimediow
2514 programisci aplikacji

251905 specjalista systeméw rozpoznawania mowy
2521 projektanci i administratorzy baz danych
351401 administrator stron internetowych

351403 pracownik pozycjonowania stron internetowych
351404 projektant stron internetowych (webmaster)
262202 analityk ruchu na stronach internetowych 166
216601 grafik komputerowy dtp

216602 grafik komputerowy multimediow

216604 projektant grafiki

216605 projektant grafiki stron internetowych

216606 specjalista do spraw animacji multimedialnej

216690 pozostali projektanci grafiki i multimediow

311411 technik elektroniki i informatyki medycznej $

351103 technik teleinformatyk S

351190 pozostali operatorzy urzadzen teleinformatycznych

3512 technicy wsparcia informatycznego i technicznego

351490 pozostali technicy sieci internetowych

742208 serwisant sprzetu komputerowego

235501 instruktor amatorskiego ruchu artystycznego

235502 instruktor tanca

342201 instruktor sportu

342202 instruktor sportu 0séb niepetnosprawnych

342207 trener sportu

342290 pozostali trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

3423 instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej

pracownicy myjni,
pralni i
prasowalni

gospodarze
obiektow,
portierzy, wozni
i dozorcy

165

pomoce
w gospodarstwie
domowym

3332 organizatorzy konferencji i imprez
343901 animator kultury $
342311 animator rekreacji organizacji czasu wolnego

341201 asystent osoby niepetnosprawnej
341202 opiekun osoby starszej $

341203 opiekun w domu pomocy spotecznej $
341204 opiekunka $rodowiskowa S

5162 osoby do towarzystwa

5321 pomocniczy personel medyczny

5322 pracownicy domowej opieki osobistej 167
325905 opiekunka dziecigca S

5311 opiekunowie dzieciecy

343203 florysta

524901 bukieciarz

5141 fryzjerzy

229903 kosmetolog

323014 podolog

343917 tatuazysta

5142 kosmetyczki i pokrewni

pracownicy
fizyczni

w produkcji
i pracach
prostych

342101 dzokej
5164 opiekunowie zwierzat i pracownicy zajmujacy sig
2zwierzgtami

516302 organizator ustug pogrzebowych
516303 tanatoprakser (balsamista)

9111 pomoce domowe i sprzataczki

911201 tazienkowa

911203 pokojowa

911204 pomoc laboratoryjna

911205 pracownik pomocniczy obstugi hotelowej $
911206 salowa

911207 sprzataczka biurowa

911208 sprzatacz pojazdow

KOD | NAZWA ZAWODU WG KZIS 2014

911290 pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
i podobne

9123 zmywacze okien

912901 czysciciel basendw ptywackich

912902 czysciciel dywanéw

912904 operator maszyn czyszczacych

912990 pozostali pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem
gdzie indziej niesklasyfikowani

8157 operatorzy maszyn do prania

9121 praczki reczne i prasowacze

9122 czysciciele pojazdow

515301 gospodarz domu

515303 robotnik gospodarczy

515390 pozostali gospodarze budynkéw

541306 portier

8182 maszynisci kottow parowych i pokrewni

911202 palacz piecdw zwyktych

9629 pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

5152 pracownicy ustug domowych

8183 operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i
urzadzen do napetniania butelek

818901 operator urzadzen do paletyzacji

818902 operator urzadzen utylizacji surowcow
zwierzecych

818990 pozostali operatorzy innych maszyn i urzadzen
przetwérczych gdzie indziej niesklasyfikowani

821901 konfekcjoner wyrobéw gumowych

821904 monter wyrobow tekstylnych, z tektury i
pokrewnych materiatow

821906 monter wyrobow z tworzyw sztucznych
821907 sktadacz sprzetu spadochronowego

821990 pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
912903 zmywacz graffiti

931102 robotnik naziemny w gérnictwie

931190 pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w
kopalniach i kamieniotomach

931201 grabarz

931202 kopacz

931203 meliorant

931204 oczyszczacz kanalizacyjny (kanalarz)

931290 pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w
budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

9321 reczni pakowacze i znakowacze

932901 konserwator czesci / sprzetu

932904 patroszacz ryb

932911 pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym
932912 robotnik myjacy czesci i zespoly

932913 sortowacz

932914 wydawca materiatow

932915 pracownik pomocniczy krawca $

932916 pracownik pomocniczy mechanika $

932917 pracownik pomocniczy $lusarza S

932918 pracownik pomochniczy stolarza $

932919 asystent fryzjera S

932990 pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w
przemysle

9331 prowadzacy pojazdy napedzane sita migsni
9332 prowadzacy pojazdy ciagniete przez zwierzeta
9333 robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw
9334 uktadacze towaréw na pétkach

9510 pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

9611 tadowacze nieczystosci

9612 sortowacze odpadow

9613 zamiatacze i pokrewni

962101 bagazowy

962102 boy hotelowy

962104 dzwigowy (windziarz)

962106 kolporter

962107 noszowy

962190 pozostali goncy, bagazowi i pokrewni

9622 pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
9623 odczytujacy liczniki i wybierajacy monety z
automatow

754901 monter znakdw nawigacyjnych

754990 pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy
gdzie indziej niesklasyfikowani
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Diagno$ci samochodowi

Fryzjerzy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych
Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjali$ci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

P4

ROWNOWAGA

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Ogrodnicy i sadownicy

NADWYZKA

Kucharze

Logopedzi i audiofonolodzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Piekarze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkeji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakos$ci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pedagodzy

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej
Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Pielegniarki i potozne
Samodzielni ksiegowi
Spawacze

Szefowie kuchni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skdry

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie I11i IV kwartatu 2017 .
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmienic w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.
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Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Diagnos$ci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Lekarze

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2017 r.

Kierowcy autobuséw

powiat bialski i miasto Biata Podlaska

Pracownicy ochrony fizycznej

Kierowcy samochod6w ciezarowych i ciagnikow siodtowych Projektanci i administratorzy baz danych, programisci

Kierownicy budowy

Kucharze

Logopedzi i audiofonolodzy

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzer dZwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Pedagodzy

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badar
spoteczno-ekonomicznych

Sytuacja w niektrych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Przedstawiciele handlowi

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy leni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skéry

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Powiatowy
Urzad Pracy
W Bialej Podlaskiej

b

URZAD PRACY.

Realizator badania

uubelskie ((“-

Smakey ycie]

WOJEWGDZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Koordynator wojewddzki

www.barometrzawodow.pl
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Blacharze i lakiernicy samochodowi

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Ekonomisci
Farmaceuci
Filolodzy i ttumacze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Piekarze
Pielegniarki i potozne

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetwérey ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomace kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosSci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtékienniczych

Spawacze

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pedagodzy
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej
Rolnicy i hodowcy

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertdw na przetomie Il i IV kwartatu 2017 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Bilgoraju

Sise

URzAD P

Realizator badania

PN

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

nubelskie
Sl 2y

Koordynator wojewodzki

34

www.barometrzawodow.pl



Aneks

z

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2018

powiat chetmski i miasto Chetm

www.bharometrzawodow.pl

Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochod6w ciezarowych i ciagnikow siodtowych
Kosmetyczki

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy sprzedazy

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Obuwnicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2017 r.

Logopedzi i audiofonolodzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Pielegniarki i potozne

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzer

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pedagodzy

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Sytuacja w niektrych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Samodzielni ksiggowi
Tapicerzy

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Powiatowy
Urzad Pracy
W Chelmie
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Blacharze i lakiernicy samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Farmaceuci

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanici

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

7

ROWNOWAGA

Ciesle i stolarze budowlani

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Listonosze i kurierzy

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych

NADWYZKA

Kierownicy sprzedazy

Kucharze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Pielegniarki i potozne

Pracownicy sprzedazy internetowej
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Kosmetyczki

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetwérey ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtdkienniczych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pomace kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych

Obuwnicy

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Recepcjonisci i rejestratorzy

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Spedytorzy i logistycy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skéry

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertdw na przetomie Il i IV kwartatu 2017 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Hrubieszowie
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Agenci ubezpieczeniowi

Dekarze i blacharze budowlani

Kierowcy samochod6w ciezarowych i ciagnikow siodtowych
Kierownicy sprzedazy

Masarze i przetwdrcy ryb

Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Geodeci i kartografowie

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2017 r.

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy socjalni

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badarn
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

Sytuacja w niektrych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

powiat janowski

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Samodzielni ksiggowi

Szefowie kuchni

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Powiatowy
Urzad Pracy
w Janowie Lubelskim
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Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Diagno$ci samochodowi

Fryzjerzy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikow siodtowych
Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodow osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy
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Architekei krajobrazu

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
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Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy konstrukcji metalowych

Nauczyciele szkot specjalnych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Piekarze

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wtdkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakoSci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i bhp
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Ogrodnicy i sadownicy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomace kuchenne

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Rolnicy i hodowcy

Pielegniarki i potozne

Pracownicy sprzedazy internetowej

Przedstawiciele handlowi

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy ochrony fizycznej
Pracownicy poczty
Pracownicy poligraficzni
Pracownicy przetwdrstwa metali
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Prawnicy
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy budowlani
Robotnicy lesni
Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Robotnicy obrébki skéry
Rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci
i ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji
Spedytorzy i logistycy
Sprzataczki i pokojowe
Tapicerzy
Technicy budownictwa
Weterynarze
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spofeczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Slusarze

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertdw na przetomie Il i IV kwartatu 2017 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Geodeci i kartografowie

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2017 r.

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdow samochodowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Pedagodzy

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy socjalni

Sytuacja w niektrych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy przetworstwa spozywczego

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

isci ds. finansowych
Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Szefowie kuchni
Technicy budownictwa

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalici ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy informatycy
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Architekci i urbanisci

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kosmetyczki

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dentysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy sprzedazy

7
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Betoniarze i zbrojarze

Dekarze i blacharze budowlani
Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Kierowcy samachodéw osobowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Nauczyciele nauczania poczatkowego

NADWYZKA

Kucharze

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetwérey ryb

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele szkot specjalnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Listonosze i kurierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wiékienniczych

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Pedagodzy

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,

ankieterzy, teleankieterzy
Robotnicy obrobki skéry

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy poligraficzni

Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Szefowie kuchni

Slusarze

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracii publicznej

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertw na przetomie Il i IV kwartatu 2017 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kierowcy autobuséw

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Architekei krajobrazu

Cukiernicy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2017 r.
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Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,

Kierownicy budowy

Kucharze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetworcy ryb

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Pielegniarki i potozne

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Robotnicy budowlani

Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spofeczno-ekonomicznych

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci wzornictwa przemystowego
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Weterynarze

Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu lotniczego
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy przetworstwa metali
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Robotnicy obrobki skéry

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Powiatowy
Urzad Pracy
W Lublini
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Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow siodtowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku
Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Asystenci w edukacji

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Dentysci

Diagnosci samochodowi
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Archiwisci i muzealnicy

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Listonosze i kurierzy

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzer

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Operatorzy maszyn wtdkienniczych
Pedagodzy

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy poczty

Pracownicy socjalni

Prawnicy

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

miasto Lublin

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi Klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakoSci

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali
Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy ustug pogrzebowych
Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. organizaciji produkcji
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badarn
spofeczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Technicy mechanicy

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertw na przetomie Il i IV kwartatu 2017 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Diagnos$ci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochod6w ciezarowych i ciagnikow siodtowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Administratorzy stron internetowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Ekonomisci

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2017 r.

Kucharze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele szkot specjalnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Piekarze

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Masarze i przetwarcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pedagodzy

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

powiat teczynski

Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specijalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Weterynarze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzniPracownicy przetwdrstwa metali
Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skéry

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
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Agenci ubezpieczeniowi

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Dekarze i blacharze budowlani
Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych 0

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetworcy ryb

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Geodeci i kartografowie

Kucharze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych

Mechanicy maszyn i urzadzen
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
buwnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw

sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele szkét specjalnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakoSci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych

Nauczyciele przedszkoli

Pedagodzy

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Ratownicy medyczni

powiat tukowski

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Prawnicy

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spofeczno-ekonomicznych
Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertw na przetomie Il i IV kwartatu 2017 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Agenci ubezpieczeniowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Fryzjerzy

Instruktorzy nauki jazdy

Kamieniarze

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow siodtowych
Kucharze

Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy sprzedazy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Inzynierowie mechanicy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2017 r.

Lekarze

Magazynierzy

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele szkot specjalnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Piekarze

Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych

Ogrodnicy i sadownicy

Rolnicy i hodowcy

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

powiat opolski

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skéry

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalici ds. badar
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Powiatowy
Urzad Pracy
W Opolu Lubelskim

&

URZAD PRACY.

Realizator badania

uubelskie ((“-

Smakey ycie]

WOJEWGDZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

Koordynator wojewddzki

www.barometrzawodow.pl

45



Barometr zawodéw 2018

Barometr zawodow 2018

powiat parczewski

www.bharometrzawodow.pl

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Diagnos$ci samochodowi

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie
Inzynierowie mechanicy

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodow osobowych

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

P4

ROWNOWAGA

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Pedagodzy

Pracownicy administracyjni i biurowi

NADWYZKA

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych
Kucharze

Mechanicy pojazddw samochodowych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetwérey ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtdkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Robotnicy budowlani

Socjolodzy i specjalisci ds. badar

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej spoteczno-ekonomicznych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Rolnicy i hodowcy

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skéry

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administraciji publicznej
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Slusarze

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertw na przetomie Il i IV kwartatu 2017 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Agenci ubezpieczeniowi
Betoniarze i zbrojarze
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ciesle i stolarze budowlani
Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi
Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie
Graficy komputerowi
Inzynierowie budownictwa
Kierowcy autobusow

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetworcy ryb

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkot specjalnych

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow siodtowych Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Cukiernicy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Krawcy i pracownicy produkciji odziezy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Obuwnicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukaciji

Pracownicy ds. jako$ci

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych
Pedagodzy

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

powiat putawski

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Piekarze

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy poligraficzni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Psycholodzy i psychoterapeuci

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Laopatrzeniowcy i dostawcy

Prawnicy

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy
Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych
Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Slusarze

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2017 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Ciesle i stolarze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych
Kierownicy ds. produkcji

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lekarze

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych

7z

ROWNOWAGA

Cukiernicy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Obuwnicy

Pedagodzy

Pracownicy administracyjni i biurowi

NADWYZKA

Mechanicy pojazdow samochodowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele szkot specjalnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Przedstawiciele handlowi

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzer dZwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomace kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

powiat radzynski

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy mechanicy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Rybacy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertw na przetomie Il i IV kwartatu 2017 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.
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Diagnosci samochodowi

Farmaceuci

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Kelnerzy i barmani

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

FlorysSci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Kucharze

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2017 r.

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikow siodtowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lekarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Kosmetyczki

Lakiernicy

Magazynierzy

Masarze i przetwarcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Pedagodzy

Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

powiat rycki

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Piekarze

Ratownicy medyczni

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrobki skéry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Powiatowy
Urzad Pracy
w Rykach
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Graficy komputerowi

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

7

ROWNOWAGA

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

NADWYZKA

Lakiernicy

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdow samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Masarze i przetwdrcy ryb

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykow obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Obuwnicy

Operatorzy maszyn do produkeji wyrobw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych

Ogrodnicy i sadownicy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej

powiat Swidnicki

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami
Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy obstugi ruchu lotniczego
Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa
Technicy informatycy

,Barometr zawod6éw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertw na przetomie Il i IV kwartatu 2017 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Swidniku

iz

URZAD PRACY

Realizator badania

ins

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

nubelskie
Sl 2y

Koordynator wojewodzki

50

www.barometrzawodow.pl



Aneks

z

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2018

www.bharometrzawodow.pl

Architekei i urbanisci

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Geodeci i kartografowie
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Inzynierowie budownictwa
Kelnerzy i barmani

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Cukiernicy

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Ekonomisci
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Pedagodzy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie |1l i IV kwartatu 2017 r.

powiat tomaszowski

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochod6w ciezarowych i ciagnikéw siodtowych

Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy
Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Piekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Prawnicy

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Pielegniarki i potozne
Pracownicy socjalni
Przedstawiciele handlowi
Psycholodzy i psychoterapeuci
Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi
Spawacze

Spedytorzy i logistycy
Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy mechanicy

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badar
spoteczno-ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizaciji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy budownictwa

Powiatowy
Urzad Pracy
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powiat wiodawski

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow siodtowych Pielegniarki i potozne

www.barometrzawodow.pl

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Diagno$ci samochodowi
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Agenci ubezpieczeniowi

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

7z

ROWNOWAGA

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Kierowcy samochoddw osobowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Magazynierzy

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

NADWYZKA

Kosmetyczki

Kucharze

Lekarze

Mechanicy pojazdow samochodowych

Murarze i tynkarze

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Piekarze

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Masarze i przetwérey ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pomace kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym
Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Pedagodzy

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Prawnicy

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Szefowie kuchni

Pracownicy przetwdrstwa metali
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy ustug pogrzebowych
Przedstawiciele handlowi
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiggowi

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych
Spawacze

Specjalisci ds. finansowych
Specjalisci ds. organizaciji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzataczki i pokojowe

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikow w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2017 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze si¢ zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.
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Agenci ubezpieczeniowi

Brukarze

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi
Farmaceuci

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Inzynierowie budownictwa

Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetwarcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Architekei krajobrazu
Ekonomisci
Inzynierowie mechanicy
Ogrodnicy i sadownicy

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2018 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2017 r.

powiat zamojski

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochod6w ciezarowych i ciagnikéw siodtowych

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Monterzy instalacji budowlanych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych

Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pedagodzy

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

I miasto Zamos¢

Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Samodzielni ksiggowi

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sig zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skéry

Rybacy

RzemiesInicy obrbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Rolnicy i hodowcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
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Barometr zawodéw jest badaniem ogélnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy
pracy we wspotpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Badanie w poszczegdlinych
regionach koordynuja wojewédzkie urzedy pracy. Koordynatorem krajowym jest Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie.

Barometr zawodoéw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w powiatach.
Badanie pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wieksze szanse na prace
w nadchodzacym roku. Eksperci klasyfikuja zawody w trzy grupy:

B zawody deficytowe, w ktérych nie powinno byé trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie;

B zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia;

B zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na nadmiar pracownikéw spetniajacych wymagania pracodawcow.

Badanie pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana w latach
dziewigédziesiatych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu prognozowania
zmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometr zawodéw zostat zaadaptowany przez
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w potudniowo-zachodniej Finlandii, a obecnie
prowadzony jest w catym kraju. Matopolska jako pierwsze wojewddztwo w Polsce rozpoczeta
realizacje badania w 2009 roku. Badanie byto prowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie, w ramach projektu ,,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji”.

Wiecej informacji na temat Barometru zawodéw oraz jego wyniki | E
dostepne sa w serwisie internetowym www.harometrzawodow.pl. |-'|' L

przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Badanie jest finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy i‘EE'
'I-l'
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Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
plac Na Stawach 1, 30-107 Krakdéw
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