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*Transfer zasitku moze by¢ przyznany na maksymalny tgczny okres 6 miesiecy (okres przyznanego dotychczas transferu +
wnioskowany okres przedtuzenia), pod warunkiem posiadania prawa do zasitku w Polsce.



Klauzula informacyjna z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, zw. RODO)

1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie z siedzibg: w
Lublinie przy ul. Obywatelskiej 4, 20-092 Lublin.

2. Z Administratorem danych mozna sie skontaktowac:

*  poprzez adres mailowy: sekretariat@wup.lublin.pl ,

+ telefonicznie (81 46 35 300)

*  pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych poprzez:

* email - ochronadanych@wup.lublin.pl,

« telefonicznie (81 46 35 393)

* osobiscie w siedzibie urzedu (adres Administratora).

4. Administrator danych osobowych — Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie - przetwarza Pani/Pana dane
osobowe na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, zawartych uméw lub na podstawie udzielonej
zgody.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

+ realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw prawa - podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i/lub art. 6 ust. 1 lit. e) i/lub art. 9 ust. 2 lit. g RODO,

* realizacji umow zawartych z wykonawcami - art. 6 ust. 1 lit. b) i/lub art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

*  w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylgcznie na podstawie
wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

* instytucje publiczne w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa;

* inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Lublinie przetwarzajg dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Wojewddzki Urzad
Pracy w Lublinie.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
w pkt 5, a po tym czasie przez okres wynikajacy z przepisow o archiwizacji.

8. Przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

*  prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

+ prawo sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane sg
nieprawidiowe lub niekompletne;

+  prawo usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) nie ma ono jednak
zastosowania, gdy dane przetwarzane sg dla celdéw archiwalnych, dla celéw badan naukowych
lub historycznych lub dla celéw statystycznych.

*  prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

= kwestionuje Pan/Pani prawidtowo$¢ swoich danych osobowych,

=  przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a Pan/Pani sprzeciwia sie usunieciu danych,
zadajgc w zamian ich ograniczenia,

=  Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale Pan/Pani potrzebuje ich
do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

= wnidst Pan/Pani sprzeciw wobec przetwarzania danych, wtedy na ustalenia czy jest on
zasadny przetwarzanie bedzie ograniczone;

*  prawo do przenoszenia danych;

+  prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczgcych Pani/Pana danych osobowych
opartego na art. 6 ust. 1 lit. €) lub f), chyba ze Administrator wykaze istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw, praw i wolnosci
osoby, ktdrej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

9. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
jednak wptywu na dokonywane wczesniej czynnosci.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (na adres UODO: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy Pani/Pan uzna, ze
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest:

*  wymogiem ustawowym, gdy przetwarzanie danych osobowych, nastepuje w celu wywigzania sie
z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej,

* wymogiem umownym lub warunkiem zawarcia umowy. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych moze by¢ brak mozliwosci skorzystania z ustug swiadczonych przez WUP.

12. W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, ani profilowania.

OSWIADCZAM, ZE ZAPOZNALEM(AM) SIE Z TRESCIA ZAMIESZCZONEGO POUCZENIA.

miejscowo$¢ i data podpis bezrobotnego


mailto:ochronadanych@wup.lublin.pl

