WNIOSEK
o wydanie dokumentu U2
stwierdzajgcego prawo do zachowania zasitku dla bezrobotnych przyznanego w Polsce
podczas poszukiwania pracy w panstwach UE, EOG lub Szwajcarii

WNIOSEK NALEZY WYPELNIC CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI

1. Dane osobowe

Imie i Nazwisko Nazwisko rodowe / Data urodzenia
poprzednie
PESEL Miejsce urodzenia Obywatelstwo
Adres bezrobotnego w Polsce Numer telefonu
E-mail

2. Informacje dotyczace wyjazdu do kraju poszukiwania pracy:

Adres w kraju poszukiwania pracy

Data wyjazdu do kraju poszukiwania pracy

Data powrotu z kraju poszukiwania pracy

3. Sposob odbioru dokumentu U2

osobiscie
wysytka pocztg na adres:

4. Adnotacje wnioskodawcy

Data i podpis WNIOSKOAAWCY ...

UWAGA: Do wniosku nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie wydane przez powiatowy/miejski
urzad pracy, w ktérym bezrobotny jest zarejestrowany i pobiera zasitek dla bezrobotnych.

POUCZENIE

Dokument U2 moze otrzymaé osoba, ktéra:
e Jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych w Polsce.



o Jest obywatelem UE, EOG lub Szwajcarii.

o Jest zarejestrowana w powiatowym/miejskim urzedzie pracy przez minimum 4 tygodnie przed
ubieganiem sie o dokument U2 (okres ten moze ulec skrdceniu w wyjgtkowych przypadkach, np. gdy
bezrobotny wyjezdza wraz ze wspotmaitzonkiem, ktéry udaje sie do tego samego kraju w celu podjecia
pracy).

o Nie korzystata jeszcze z przenoszenia (transferu) zasitku podczas obecnego okresu pobierania
Swiadczen z tytutu bezrobocia.

Wyjazd w poszukiwaniu pracy do kraju UE, EOG lub Szwaijcarii, moze wigzac sie z odmowg rejestraciji
w tamtejszych publicznych stuzbach zatrudnienia. W takim przypadku nalezy niezwtocznie wréci¢ do kraju,
aby nie straci¢ prawa do zasitku dla bezrobotnych w Polsce i zgtosi¢ sie do powiatowego/miejskiego urzedu
pracy. Osoba bezrobotna zachowuje wtedy prawo do zasitku, ale nie otrzyma s$wiadczenia za okres
przebywania za granica. Jezeli osoba mimo wszystko nie wréci do Polski, traci status osoby bezrobotne; i
prawo do zasitku dla bezrobotnych.

W momencie wypetniania wniosku osoba ubiegajgca sie o dokument U2 powinna doktadnie zna¢ date
wyjazdu i date powrotu z kraju poszukiwania pracy. Okres poszukiwania pracy za granicg nie moze
przekracza¢ 3 miesiecy — tj. 90 dni (w szczegodlnych przypadkach wojewddzki urzad pracy moze na wniosek
bezrobotnego przedtuzy¢ ten okres maksymalnie o kolejne 3 miesigce).

W zwigzku z tym, ze przed wyjazdem za granice osoba, ktdra otrzyma dokument U2 powinna pobrac
z Narodowego Funduszu Zdrowia Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego, zaleca sie by wniosek
o wydanie dokumentu U2 wptyngt do WUP najpdzniej na 7 dni przed planowanym terminem wyjazdu.

Po przyjezdzie do kraju poszukiwania pracy:

e Osoba bezrobotna powinna zgtosi¢ sie do odpowiednich stuzb zatrudnienia w kraju poszukiwania
pracy, w ciagu 7 dni od deklarowanej daty wyjazdu z Polski celem ztozenia dokumentu U2 i
zarejestrowania sie. Niedotrzymanie tego terminu spowoduje wyptate swiadczen od daty
rejestracji w stuzbach zatrudnienia kraju poszukiwania pracy.

e Osoba bezrobotna musi pozostawa¢ w dyspozycji lokalnych stuzb zatrudnienia w kraju poszukiwania
pracy, podlega tamtejszym procedurom kontrolnym i jest zobowigzana do informowania tamtejszych
stuzb o kazdej sytuacji powodujgcej zmiane statusu osoby bezrobotne;.

Po powrocie do Polski:

e Bezrobotny, ktéry pobierat transferowany zasitek dla bezrobotnych oraz poszukiwat pracy w innym
panstwie cztonkowskim i powrdcit do Polski, zachowuje prawo do kontynuowania wypfaty zasitku na
podstawie polskiego ustawodawstwa (o ile nie wykorzystat juz catego okresu zasitkowego), gdy zgtosi
sie w powiatowym/miejskim urzedzie pracy przed uplywem maksymalnego okresu, na ktory
przyznano prawo do transferu zasitku.

Zgodnie z art. 40 Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572) pisma dorecza sie
stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela - temu przedstawicielowi. Jezeli strona ustanowita
petnomocnika, pisma dorecza sie petnomocnikowi. W sprawie wszczetej na skutek podania ztozonego przez
dwie lub wiecej stron, pisma dorecza sie wszystkim stronom, chyba ze w podaniu wskazaty jedng jako
upowazniong do odbioru pism.

Zgodnie z art. 41 § 1 i 2 Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572) w toku
postepowania strony oraz ich przedstawiciele i peinomocnicy majg obowigzek zawiadomi¢ organ administraciji
publicznej o kazdej zmianie swego adresu. W razie zaniedbania obowigzku okreslonego w § 1 doreczenie
pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

Klauzula informacyjna z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych, zw. RODO)
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie z siedziba:
w Lublinie przy ul. Obywatelskiej 4, 20-092 Lublin.
2. Z Administratorem danych mozna sie skontaktowac:
* poprzez adres mailowy: sekretariat@wup.lublin.pl ,
» telefonicznie (81 46 35 300)
* pisemnie na adres siedziby administratora.



3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych poprzez:

» email - ochronadanych@wup.lublin.pl,

» telefonicznie (81 46 35 393)

» osobiscie w siedzibie urzedu (adres Administratora).

4. Administrator danych osobowych — Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie - przetwarza Pani/Pana dane
osobowe na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, zawartych uméw lub na podstawie
udzielonej zgody.

5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu/celach:

+ realizacji zadan wynikajgcych z przepisow prawa - podstawg prawng przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit. ¢) i/lub art. 6 ust. 1 lit. e) i/lub art. 9 ust.
2 lit. g RODO,

* realizacji umow zawartych z wykonawcami - art. 6 ust. 1 lit. b) i/lub art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

* w pozostalych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wylgcznie na
podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé¢:

+ instytucje publiczne w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa;

* inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Lublinie przetwarzajg dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Wojewodzki
Urzad Pracy w Lublinie.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych w pkt 5, a po tym czasie przez okres wynikajgcy z przepisdw o archiwizacji.

8. Przystugujg Pani/Panu nastepujgce uprawnienia:

» prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

e prawo sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane sa
nieprawidtowe lub niekompletne;

» prawo usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym) nie ma ono jednak
zastosowania, gdy dane przetwarzane sg dla celéw archiwalnych, dla celéw badah
naukowych lub historycznych lub dla celéw statystycznych.

e prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

= kwestionuje Pan/Pani prawidtowos¢ swoich danych osobowych,

= przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a Pan/Pani sprzeciwia sie usunigciu
danych, zadajgc w zamian ich ograniczenia,

= Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale Pan/Pani potrzebuje ich
do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

= whnibst Pan/Pani sprzeciw wobec przetwarzania danych, wtedy na ustalenia czy jest on
zasadny przetwarzanie bedzie ograniczone;

« prawo do przenoszenia danych;

« prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania dotyczacych Pani/Pana danych
osobowych opartego na art. 6 ust. 1 lit. €) lub f), chyba ze Administrator wykaze istnienie
waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec intereséw,
praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

9. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma
jednak wplywu na dokonywane wczesniej czynnosci.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, czyli do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (na adres UODO: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy Pani/Pan uzna,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest:

*  wymogiem ustawowym, gdy przetwarzanie danych osobowych, nastepuje w celu wywigzania
sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub wramach sprawowania wiadzy
publicznej,

* wymogiem umownym lub warunkiem zawarcia umowy. Konsekwencjg niepodania danych
osobowych moze by¢ brak mozliwosci skorzystania z ustug Swiadczonych przez WUP.

12. W trakcie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, ani profilowania.

OSWIADCZAM, ZE ZAPOZNALEM(AM) SIE Z TRESCIA ZAMIESZCZONEGO POUCZENIA.

miejscowo$c i data podpis bezrobotnego


mailto:ochronadanych@wup.lublin.pl

