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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

Lekarze weterynarii specjalisci

DEFICYT

zawdd deficytowy

Stewardzi

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Urzednicy do spraw podatkow

Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej

Agenci sprzedazy bezposredniej

Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych)

zawéd
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Analitycy systemoéw komputerowych

Projektanci i administratorzy baz danych

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Monterzy sprzetu elektrycznego

Maszynisci kolejowi i metra

Robotnicy wykonujacy prace proste w rybotdéwstwie i zaktadach akwakultury

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow widkienniczych, futrzarskich i skérzanych gdzie
indziej niesklasyfikowani

Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i naktadania powtok

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Kierownicy sprzedazy w marketach

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Kierownicy biura

Zaopatrzeniowcy

Konduktorzy i pokrewni

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Sekretarki (ogéine)

Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Agenci ubezpieczeniowi

zawod
maksymalnie
nadwyzkowy

Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy stuzb technicznych zeglugi

Uliczni sprzedawcy zywnosci

Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




