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Wprowadzenie

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie w latach 2012 - 2015 wydat sze§¢ publikacji doty-
czacych problematyki loséw absolwentdw, na podstawie wynikéw badan prowadzonych
w skali regionalnej. Wydawnictwa byly efektem prac Lubelskiego Obserwatorium Rynku
Pracy w Wydziale Badan i Analiz. Poglebione badania oraz szerokie upowszechnianie
wynikéw, wnioskéw i rekomendacji byto mozliwe dzigki umieszczeniu przedsiewzieé
badawczych w projektach systemowych wspétfinansowanych ze §rodkéw Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki (Poddziatanie 6.1.2). Sze$¢ raportdéw, pobranych z projektowej strony
internetowej facznie 15 538! razy , ustanowilo istotny punkt odniesienia i Zrédlo biblio-
graficzne dla prac badawczo-analitycznych z zakresu sytuacji edukacyjno-zawodowej
absolwentow szkot z regionu lubelskiego. Publikacje sg réwniez baza praktycznej wiedzy
wykorzystywang przez animatoréw pracy z mlodzieza, w tym doradcéw zawodowych
i nauczycieli. Ponizej przedstawiono opracowania, zgodnie z chronologia powstawania,
wraz z liczbg pobran wersji elektronicznej w latach 2012-2016 (wszystkie publikacje
dostepne sa w zaktadce Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy na stronie internetowe;j
wuplublin.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy):

> Plany ilosy zawodowe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych
(2012)
Wyniki badania 1 200 uczniéw i studentéw konczacych etap edukacji. Analiza do-
$wiadczen zawodowych mlodziezy, ich planowania kariery, oceny wsparcia udzielonego
przez szkole, opinie o lokalnych rynkach pracy. Liczba pobran: 3 688.

> Plany ilosy zawodowe absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych
(2013)

Opracowano na podstawie danych od 48% absolwentow, ktorzy po uptywie roku od
pierwszego badania wypetnili ankiete internetows. Diagnoza statusu na rynku pracy
iloséw w rocznej perspektywie. Wnioski z badan pogtebionych wéréd 30 absolwentow.
Liczba pobran: 4 053.

1 Raporty byty réwniez dystrybuowane bezptatnie w wersji papierowej, oraz na nosnikach elektronicznych (dla szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych), tacznie w liczbie kilku tysiecy egzemplarzy.



> Losy absolwentéw szkét wojewddztwa lubelskiego. Raport z badar ilosciowych
wsrod absolwentéw szkot wyzszych i jakosciowych wsréd absolwentow szkot po-
nadgimnazjalnych i wyzszych (2014)
Raport przedstawil sytuacje na rynku pracy absolwentéw, na podstawie danych od
1550 osob, ktore ukonczyty szkoly wyzsze. Dodatkowo podsumowano dwuletnie losy
na rynku pracy 30 absolwentéw réznych typow szkot. Liczba pobran: 4 072.

> Losy absolwentéw — kobiet pracujgcych, ktére ukoriczyly zasadnicze szkoty zawo-
dowe (2014)
Opracowanie 90 indywidualnych wywiadéw na temat dotychczasowej pracy respon-
dentek, roli efektéw ksztalcenia zawodowego w karierze i sposobu przejécia z systemu
edukacji na rynek pracy. Liczba pobran: 1 557.

> Losy absolwentéw szkot wojewddztwa lubelskiego — raport z badar ilosciowych
wsréd absolwentow zasadniczych szkét zawodowych i technikéw (2015)
Publikacja prezentowala badanie edukacyjnych i zawodowych loséw 1547 0séb - z po-
dziatem na absolwentéw zasadniczych szkoét zawodowych oraz absolwentéw technikow.
Liczba pobran: 1 228.

> Losy absolwentdéw - podsumowanie bada jakosciowych z okresu 2012-15 (2015)

Opracowanie dotyczyto uwarunkowan aktywnosci zawodowej oséb mtodych, w tym
w opiniach doradcéw zawodowych, prezentowalo takze 17 $ciezek karier 0sob uczest-
niczacych w badaniach od 2012 r. Liczba pobran: 940.

Sposréd szesciu raportdw najwieksza popularnoscia uzytkownikéw strony internetowej
cieszyl si¢ raport z roku 2014 podsumowujacy badanie ilosciowe wséréd absolwentéw
szkol wyzszych wojewodztwa lubelskiego. Projekt ,,Lubelskie Obserwatorium Rynku
Pracy - kontynuacja’, w ramach ktdrego powstala publikacja, zakonczyt sie w lipcu 2015
roku. Od tamtego czasu material z badan byl wykorzystywany podczas cyklicznych
warsztatéw wiedzy o rynku pracy, na seminariach i konferencjach organizowanych
i wspolorganizowanych przez WUP w Lublinie. Zapotrzebowanie na informacje o lo-
sach absolwentéw wedlug kierunkéw studiéw weigz utrzymywalo sie wsrod instytucji
ksztalcenia, ktdre aktualizowaty programy zaje¢ lub opracowywaty nowe. Na podstawie
raportu przygotowywano dla nich liczne prezentacje. Zainteresowanie danymi wyrazaly
jednostki organizacyjne WUP w Lublinie, instytucje rynku pracy, projektodawcy dziatan
finansowanych z EFS, partnerstwa lokalne, organizatorzy targéw edukacji i pracy, doradcy
zawodowi. Materialy wykorzystano do przygotowania opinii o kierunkach ksztalcenia
ponadgimnazjalnego i wyzszego, na potrzeby posiedzen Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy i Wojewddzkiej Komisji Dialogu Spofecznego. Tematyka loséw absolwentéw szkot
wyzszych na rynku pracy i zwigzana z nig problematyka jakosci ksztalcenia na poziomie
wyzszym wciaz cieszy sie zainteresowaniem medidéw. Posredniczg one w dotarciu do
maturzystow, stojacych rokrocznie przed wyborem kierunku studiéw z coraz bardziej
bogatej oferty. Wybodr kierunku studiéw, jak wskazuja badania, czesto odbywa sie wraz
z bliskimi osobami. Oni réwniez znajduja si¢ w kregu potencjalnych odbiorcow badan
loséw absolwentow.



Przedstawione powyzej zapotrzebowanie na wiedze stalo si¢ uzasadnieniem do podjecia
kolejnego badania ilosciowego loséw absolwentéw szkot wyzszych, po uplywie blisko trzech
lat od badania w projekcie ,,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy - kontynuacja”. Taki
czas od wykonania badan spolecznych moze juz naraza¢ tych, ktdrzy sie nimi postuguja
na ryzyko podejmowania mniej trafnych dzialan. Na rynek pracy wychodza bowiem nowi
absolwenci szkot wyzszych. Ich doswiadczenia w karierze zawodowej sg cenne, zwlaszcza
w kontekscie systematycznie zmniejszajacej si¢ od roku 2013 stopy bezrobocia. Powtdrne
badanie uwzglednia zatem losy nowych rocznikéw absolwentow i umozliwia poréwnywanie
wynikow dwoch badan. Jest to mozliwe, gdyz to podjete w roku 2017 posiada takie same
ramy metodyczne, o ktérych bedzie mowa w kolejnej czesci raportu.

Tendencje w ksztaltowaniu przez osoby mtode wlasnych karier edukacyjno-zawodo-
wych (by¢ moze w czesci bedace wynikiem obserwacji loséw absolwentéw uczelni) oraz
zmiany demograficzne pozwalaja na stwierdzenie, ze w najblizszej przyszlosci nie moze
juz powrdcic sytuacja z lat 2004-2010, gdy w wojewddztwie lubelskim studiowato ogétem
ponad 100 tys. osob. Aktualnym pytaniem jest raczej na jakim poziomie ustabilizuje si¢
liczba studiujacych, ktéra od poczatku dekady systematycznie zmniejsza si¢ i w roku
akademickim 2016/17 wyniosta blisko 74 tys. studentéw. Proces ten ukazuje wykres 1.

Wykres 1. Liczba studiujacych na uczelniach wojewddztwa lubelskiego w kolejnych latach akademickich
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Rocznikéw Statystycznych Wojewédztwa Lubelskiego oraz opracowan sygnalnych dot.
szkolnictwa wyzszego Urzedu Statystycznego w Lublinie

Warto zauwazy¢, ze gdyby nie wzrastajacy udzial obcokrajowcdéw w ogoélnej liczbie
studiujacych omawiany spadek bylby jeszcze szybszy. Stanowili oni w roku akademic-
kim 2016/17 w wojewodztwie lubelskim 9,4% studiujacych (8,4% rok wczesniej i 6,7%
dwa lata wcze$niej).

Zmniejszajaca si¢ liczba studentéw oznacza coraz mniejszg liczbe konczacych stu-
dia. Zjawisko to ma miejsce rowniez w skali krajowej. Trendowi towarzyszy spadajaca
od 2013 roku liczba bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym, ktéra w pewnej czesci
moze by¢ wyja$niana tym trendem. Na wykresie 2 przedstawiono te dwie wielkosci
w podziale na lata akademickie. W momencie opracowywania niniejszego raportu nie
byty jeszcze dostepne dane o liczbie absolwentow szkot wyzszych regionu lubelskiego
z roku akademickiego 2016/17.



Wykres 2. Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym i absolwenci szkét wyzszych wojewédztwa lubelskiego
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Nalezy zaznaczy¢, iz odsetek bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym wsrod wszyst-
kich bezrobotnych wojewddztwa, ustabilizowat sie od 2011 roku na poziomie ponad 14%,
jakkolwiek na przestrzeni dwoch ostatnich lat wzrdst o 1%. Zmiane te ilustruje wykres
3. Nawet jesli jest to poczatek trwalszego wzrostu, to trzy inne rodzaje wyksztalcenia
(gimnazjalne i ponizej, policealne i $rednie zawodowe, zasadnicze zawodowe) wérod
bezrobotnych, z odsetkiem w okolicach 25 punktéw procentowych, zdecydowanie
dominuja w rejestrach urzedéw pracy i nic nie wskazuje na zmiane tego stanu rzeczy.

Wykres 3. Odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym wsréd bezrobotnych wojewddztwa lubelskiego

14,1% 142% 145% 14,2% 14,6% 14,8% 156%

1 I I I I I I l

V12010 VI2011 VI2012 VI2013 VI2014 VI2015 VI2016 VI 2017

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Lublinie

W skali kraju udziat bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym jest nizszy niz w wojewodztwie
(wynik dla kraju na koniec czerwca 2017 1. to ponad 13%; od 2010 r. wskaznik wzrost o 3%).

Z punktu widzenia zadan urzedéw pracy i innych instytucji rynku pracy problem
bezrobocia 0s6b z dyplomem szkoly wyzszej zatem nie maleje. Aktywizacja zawodowa
finansowana w ramach projektow w Regionalnym Programie Operacyjnym Wojewddztwa
Lubelskiego 2014-2020 czesto preferuje osoby o niskich kwalifikacjach, zgodnie z zalozeniami
programu. Wszystko wskazuje na to, zZe wraz ze zmniejszaniem sie stopy bezrobocia coraz
czestszym klientem tych instytucji, cho¢ nie najliczniejszym, sa i beda absolwenci uczelni.
Jak obrazuje tabela 1 wérdd zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego
bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem ponad polowa (7 194 osoby tj. 56,2%) figurowala
w rejestrach co najmniej p6t roku.



Tabela 1. Liczba zarejestrowanych w wojewdédztwie lubelskim bezrobotnych
z wyzszym wyksztatceniem a okres pozostawania bez pracy

Okres pozostawania bez pracy Liczba zarejestrowanych oséb
w miesigcach z wyzszym wyksztatceniem
do 1 miesiaca 1559
1-3 1965
3-6 2079
6-12 2321
12-24 2076
powyzej 24 miesiecy 2797

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Lublinie, stan na koniec czerwca 2017 .

Z opracowan statystycznych bezrobocia absolwentéw, przygotowywanych co roku
w Wydziale Badan i Analiz, wynika, ze ukonczony kierunek studiéw mozna zaliczy¢ do
czynnikéw bezrobocia® i dlatego jest on istotng zmienng w powtarzalnych regionalnych
badaniach. Podstawa do wspomnianych opracowan jest liczba absolwentéw (uczelni
wojewodztwa lubelskiego) w bazowym roku akademickim (wedtug kierunkéw), skon-
frontowana z liczbg bezrobotnych do 12 miesiecy od zakonczenia nauki z maja roku
nastepujacego po bazowym roku akademickim. Najwyzszy odsetek bezrobotnych, wyli-
czony w ten wlasnie sposob, odnotowano w urzedach pracy wojewodztwa w 2017 roku
po kierunkach: behawiorystyka zwierzat (45,5%), zywienie cztowieka i ocena zywnosci
(31,6%), agrobiznes (26,3%), bezpieczenstwo zywnosci (18,2%). Na kierunkach tych
studiuje jednak stosunkowo niewielu studentéw, wiec ich absolwenci, pomimo trudne;
indywidualnej sytuacji na rynku pracy, nie stanowig znaczacego wyzwania dla instytucji
rynku pracy. Z tej perspektywy istotna jest liczba bezrobotnych po danym kierunku.
Przedstawia ja tabela 2 w odniesieniu do pigciu kierunkéw generujacych obecnie naj-
wiecej bezrobotnych, w ciggu roku od zakonczenia studiow:

Tabela 2. Bezrobotni w ciggu roku od zakonczenia edukacji a kierunki studiéw

Kierunek Bezrobotni Miejsce kierunku Miejsce kierunku  Miejsce kierun-
po kierunku, w zestawieniu w zestawieniu ku w zestawie-
do roku od z 2016 1. niuz2015r.
ukonczenia
nauki, w dniu
31.05.2017 1.
administracja 85 1 1 2
pedagogika 84 2 2 1
prawo 63 3 3 4
bezpieczenstwo wewnetrzne 52 4 7 13
filologie obcojezyczne 42 5 9 7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Rankingu szkét wyzszych wedtug poziomu bezrobocia absolwentéw (rok akademicki 2015/2016) Wojewédz-
kiego Urzedu Pracy w Lublinie

2 Ostatnia publikacja: Zesp6t Statystyk i Analiz - Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Ranking szkdt wyzszych wedtug poziomu
bezrobocia absolwentéw (rok akademicki 2015/2016), Lublin 2017.



Metodyka badania

Badanie loséw absolwentow® szkot wyzszych, ze wzgledu na zamiar poznania pew-
nych zjawisk i oszacowania ich skali, przyjeto charakter ilosciowy. Dodatkowo dotarcie
réwniez do respondentow, ktorzy wyemigrowali z wojewddztwa lubelskiego (a nawet
kraju), wymagato postuzenia sie technikg umozliwiajaca pozyskanie do badania oséb
rozproszonych terytorialnie. Wybrano technike CAWTI (ankieta internetowa) jako naj-
bardziej skuteczna, gdyz podejscie to zapewnia fatwiejszy sposéb dystrybucji ankiety
oraz jest mniej ucigzliwe dla respondentéw. Duzym atutem takiego rozwigzania jest
takze szansa odlozenia wypelniania ankiety na pdzniej. Badany nie musi odpowiedzie¢
na pytania od razu, lecz moze rozpoczaé wypelnianie ankiety w dogodnym momencie.
Brak interakcji z ankieterem, w przypadku badania CAWI, sprawia, ze respondent
ma szans¢ dokladnie przemysle¢ odpowiedzi, ktorych pragnie udzieli¢, a ponadto
posiada poczucie anonimowosci, ktore zdecydowanie sprzyja uzyskaniu szczerych
wypowiedzi (szczegdlnie w przypadku drazliwych pytan o zarobki czy doswiadczenia
zwigzane z bezrobociem).

Za wyborem techniki wywiadu komputerowego przemawiat takze fakt, iz zbieranie
danych w tego typu badaniu jest zdecydowanie szybsze anizeli w przypadku technik
CATTI czy PAPI. Ponadto istnieje mozliwo$¢ prowadzenia biezacej kontroli wypelnia-
nych ankiet oraz eliminowane jest ryzyko popelnienia btedu przez ankietera (brak jest
takze zagrozenia zwigzanego z niepoprawnym zakodowaniem odpowiedzi respondenta
do bazy danych, ktoéra poddawana jest analizie). Trzeba podkresli¢, ze prowadzenie
badania za pomocg narzedzia internetowego zdecydowanie obniza koszty ponoszone
w zwigzku z jego realizacjg — eliminowana jest potrzeba zatrudnienia ankieteréw (tak-
ze pokrycia kosztéw ich dojazdu do respondenta) oraz oddelegowania pracownika,
ktéry zajmowalby sie zakodowaniem wszystkich odpowiedzi kwestionariuszowych
do elektronicznej bazy w programie statystycznym umozliwiajacym analize danych.

Wada tego typu podejscia jest przede wszystkim ograniczony dostep do respon-
dentéw nieposiadajacych internetu. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze badanie w wiek-
szosci skierowane bylo do 0s6b mtodych, dla ktérych uzyskanie dostepu do sieci nie
stanowi problemu. Drugg stabg strong tego rozwigzania jest brak kontroli nad samym
procesem wypelniania ankiety przez respondenta, przez co niemozliwe jest obszerne
wytlumaczenie tres$ci pewnych pytan osobie badanej (co czasami stanowi jednak zalete,
gdyz nie sugeruje si¢ odpowiedzi). Ryzyko to zmniejszono poprzez przeprowadzenie
szczegblowego pilotazu narzedzia, w trakcie ktorego sprawdzono poprawno$¢ rozu-
mienia tre$ci pytan przez respondentéw.

3 Termin absolwent w kontekscie niniejszego badania dotyczy wszystkich oséb, ktére ukonczyty studia.



Respondentami badania mogli stac sie absolwenci szkot wyzszych, ktorzy w latach
2004 - 2016 ukonczyli studia I. stopnia (licencjackie, inzynierskie), II. stopnia (magi-
sterskie) lub jednolite magisterskie na uczelni z wojewoddztwa lubelskiego. Z badania
wykluczeni byli aktualni studenci studiow [. stopnia, II. stopnia i studiow jednolitych.
Drugie ograniczenie dotyczyto roku ukonczenia studiow - badani nie mogli ukonczyc
edukacji weczedniej niz w 2004 1.4

Brak pelnego operatu losowania, a co za tym idzie brak danych kontaktowych do
absolwentow sprawit, ze zdecydowano si¢ postuzy¢ nielosowym sposobem doboru proby
(dobor przypadkowy). W badaniu moégt wziagé wiec udziat kazdy, kto spelniat kryteria
udzialu i posiadal informacje¢ na temat jego realizacji.

Celem badania byta identyfikacja loséw zawodowych oraz wybranych czynnikow
aktywnosci zawodowej absolwentow (z lat 2004 — 2016) 22 grup kierunkow studiow
uczelni wojewodztwa lubelskiego.

Grupy kierunkoéw okreslono w nastepujacy sposob:

* administracyjne i zarzadcze

= architektoniczne i budowlane

= humanistyczne (np. filologie, historia, kognitywistyka, kulturoznawstwo, archeolo-
gia, filozofia) i artystyczne (np. edukacja artystyczna w zakresie sztuk plastycznych,
edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, historia sztuki, jazz i muzyka
estradowa, muzykologia, malarstwo)

= biologiczne i chemiczne

= dziennikarskie i informacyjne

= ekonomiczne i finansowe

= geograficzne i turystyczne

= informatyczne

* matematyczne i fizyczne

= medyczne i dentystyczne

= ochrony $rodowiska

= pedagogiczne i opieki spotecznej

= pielegniarskie, fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne

= prawne

= produkcyjne i przetwércze

= psychologiczne

* rolnicze, ogrodnicze, le$ne i rybactwa

= spoteczne (np. socjologia, politologia, stosunki migedzynarodowe, nauki o bezpie-
czenstwie, europeistyka, nauki o rodzinie)

= techniczne i mechaniczne

= transportowe i logistyczne

= weterynaryjne i zootechniczne

4 Przyjeto rok przystapienia Polski do Unii Europejskiej, co wigze sie z pojawieniem mozliwosci funkcjonowania absolwentéw
szkot wyzszych na unijnym rynku pracy oraz korzystania ze wsparcia rozwoju zawodowego ze $rodkéw UE (np. szkolenia,
studia podyplomowe, staze, dofinansowanie do dziatalnosci itp.).
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= zwigzane ze sportem i uroda (np. wychowanie fizyczne, kosmetologia, dietetyka,
technologia zywnosci i zywienie cztowieka)

Badanie zrealizowano w okresie od stycznia do sierpnia 2017 r. - w tym czasie przy-
gotowano metodyke, przeprowadzono badanie pilotazowe i wlasciwe oraz przygotowano
analize danych na potrzeby niniejszego raportu. Jak juz wcze$niej wspomniano, zostato
ono przeprowadzone technikg wspomaganego komputerowo wywiadu przy pomocy
strony WWW (CAWI). Ankiete zamieszczono na portalu internetowym oferujagcym
prowadzenie badan spolecznych on-line pod adresem absolwenci.webankieta.pl. Link do
badania znalazt si¢ w bazie ankiet tego portalu oraz zostal udostepniony na wielu stronach
internetowych: m.in. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, powiatowych urzedow
pracy, szkol i uczelni wyzszych, przedsiebiorstw komunikacyjnych, instytutow weterynarii,
izb lekarskich, Ochotniczych Hufcéw Pracy, o$rodkéw pomocy spolecznej, beneficjen-
tow realizujacych projektory w ramach RPO WL i PO WER, powiatowych portalach
informacyjnych, forach internetowych skupiajacych osoby z wojewddztwa lubelskiego.
O prowadzeniu badania przekazywano biezace informacje takze przy uzyciu portali spo-
tecznosciowych (m.in. poprzez oficjalne konto Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy
na Facebooku) oraz w trakcie
bezpoérednich spotkaﬁ (np. Rysunek 1. Plakaty promujace badanie
podczas warsztatow wiedzy ((‘4
o rynku pracy prowadzonych e
przez przedstawicieli LORP).
Dodatkowo pracownicy LORP
wyslali prawie 60 tysiecy maili ¢
do firm i instytucji posiadaja-
cych siedzibe na terenie woje-
wddztwa lubelskiego z prosba % anepapregh Hogmyemgdh 10
o udostepnienie linku do ankie- ( }7 weterynaryjnych i zootechnicznych
ty wszystkim pracownikom lub \l']ﬁ ~iczgychize;sportemiiureda
wladcicielom, ktérzy spelniali sl

ypemiajcie! o .

kryteria udziatu w badanitt. | gscreoniajcie RASSAMMALARMAT LA [eNs]
Ponadto kazdego z uczestni-
kéw badania proszono o udo-
stepnianie linku do ankiety
znajomym. O przedsiewzieciu
informowano klientéw i part-
neréw Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie.

Z uwagi na fakt, iz w badaniu
braly udziat osoby pracujace i nie-
pracujace, przygotowano kwe-
stionariusz skladajacy sie z kilku
moduléw. Respondent, w zalez-
nosci od posiadanego statusu,
odpowiadal na pytania zawarte WOJEWODZI URZAD PRACY
w modutach dopasowanych do

B WOJEWODZKI URZAD PRACY
= W LUBLINIE

Poszukujemy absolwentéw kierunkdw:

- dziennikarskich i informacyjnych / ; :
la) ¢ “U

\}‘i - medycznych i dentystycznych

NS

(
- ochrony $rodowiska f

- pielegniarskich, fizykoterapeutycznych i
farmaceutycznych =

- produkeyjnych i przetwérczych

SOW ZAWODOWYCH
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jego indywidualnej sytuacji (czes¢ wspdlna oraz odrebne czesci dla absolwentéw
pracujacych i niepracujacych).

Zgodnie z zalozeniem przedsiewziecie miato by¢ prowadzone do momentu uzyskania
odpowiedzi od co najmniej 30 absolwentéw z kazdej grupy kierunkéw. Zalozenie zre-
alizowano — w momencie zamkniecia okresu realizacji badania internetowego (3 lipca
2017 r.) w bazie znalazly sie odpowiedzi 1 865 absolwentdw.

W rozdziale 1 zaprezentowano charakterystyke respondentéw badania. Rozdzial 2
przedstawia przeszla i biezaca aktywno$é¢ na rynku pracy przebadanych absolwentéw,
uwarunkowan ich zatrudnienia, ocene wlasnego potencjatu i dostrzeganych barier
w poszukiwaniu pracy. Rozdzial 3 zbiera opinie o ukonczonym kierunku studiow
m.in. w aspekcie okolicznosci jego wyboru i szans na prace. W aneksie zamieszczono
narzedzie badawcze.

Za realizacje i opracowanie badania odpowiedzialny byt zesp6t Lubelskiego Obserwa-
torium Rynku Pracy, jednostki organizacyjnej Wydziatu Badan i Analiz Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie.
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Charakterystyka respondentow

W badaniu ilosciowym udzial wzielo lacznie 1 865 respondentéw, ktdrzy po roku
2003 ukonczyli studia wyzsze na terenie wojewodztwa lubelskiego. W grupie tej znalazto
sie 67% kobiet (1 250) oraz 33% mezczyzn (615). Srednia wieku wynosita 32 lata, a mediana
(czyli warto$¢, ktéra plasuje sie posrodku obserwacji) 31 lat. Najwiecej respondentow
mialo 29 lat (dominanta - warto$¢, ktdra pojawiata sie najczedciej).

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych w momencie badania byta mieszkancami
wojewddztwa lubelskiego (89,2%) - tylko co dziesiaty badany opuscit po studiach region
lubelski. Wéréd emigrantéw najwieksza grupe stanowili ankietowani, ktorzy przeniesli
sie do wojewddztwa mazowieckiego (6%) oraz osoby przebywajace poza granicami
Polski (1,2%). Szczegélowy rozklad odpowiedzi na to pytanie znajduje si¢ w tabeli 3.

Tabela 3. Miejsce obecnego zamieszkania respondentéw (n=1 865)

Wojewddztwo obecnego zamieszkania Liczba wskazan Odsetek
lubelskie 1663 89,2%
mazowieckie 111 6,0%
mieszkam poza granicami Polski 22 1,2%
matopolskie 12 0,6%
podkarpackie 10 0,5%
dolnoslaskie 9 0,5%
Swietokrzyskie 9 0,5%
pomorskie 7 0,4%
tédzkie 5 0,3%
lubuskie 3 0,2%
podlaskie 3 0,2%
Slaskie 3 0,2%
kujawsko-pomorskie 2 0,1%
warminsko-mazurskie 2 0,1%
wielkopolskie 2 0,1%
zachodniopomorskie 2 0,1%
opolskie 0 0%

Ankietowani stanowili grupe znacznie zréznicowang pod wzgledem roku ukonczenia
studiéw. Jak wspomniano w metodyce badania, jego uczestnikami mogty by¢ osoby,
ktore edukacje wyzszg zakonczyty w latach 2004-2016. Najwiekszy odsetek absolwentow
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uzyskal dyplom uczelni w roku 2016 (11%). Tylko nieznacznie mniejsze grupy stanowity
roczniki 2012 (10,2%), 2015 (10,1%) raz 2004 (9,8%). Najmniej liczng grupe stanowity
osoby, ktore zakonczyly studia w roku 2008 (4,7%). Szczegdtowo odpowiedzi na to
pytanie ilustruje wykres 4.

Wykres 4. Rok ukoriczenia studiéw wyzszych (n=1 865)

11,0%
9.8% 10,2% 10,1% ’
,867

8,0% 7,9% 8:2%
cen 1%
5,8% ’
I0 Si% 5i/0 | I I I I

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Wiréd dwudziestu dwoéch grup kierunkéw studiéw, najbardziej liczna grupa respon-
dentow reprezentowata kierunki administracyjne i zarzagdcze - stanowili 13,6% wszystkich
badanych. Nieznacznie mniejsza liczba uczestnikow badania swoj gléwny kierunek zakwa-
lifikowata do grupy ekonomiczne i finansowe (10,2%) oraz humanistyczne i artystyczne
(9,7%). Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze absolwenci ci reprezentowali kierunki, ktore
od lat sg bardzo popularne i wybiera je duza liczba studentéw. Najtrudniej natomiast
byto pozyska¢ do badania ankietowanych reprezentujacych kierunki dziennikarskie
i informacyjne, produkcyjne i przetworcze oraz transportowe i logistyczne (wszystkie
po 1,6%) - grupy te osiagnety minimalng zaktadang liczebnos¢ (30 ankietowanych).
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Tabela 4. Liczba oraz odsetek respondentéw wedtug grup kierunkéw studiéw (n=1 865)

Grupa kierunkéw Liczba respondentéw, Odsetek
ktérzy ukonczyli kierunek W prébie
Z grupy na uczelni
w woj. lubelskim

administracyjne i zarzadcze 253 13,6%
ekonomiczne i finansowe 190 10,2%
humanistyczne i artystyczne 180 9,7%
spoteczne 160 8,6%
pedagogiczne i opieki spotecznej 136 7,3%
techniczne i mechaniczne 104 5,6%
biologiczne i chemiczne 89 4,8%
prawne 89 4,8%
psychologiczne 68 3,6%
rolnicze, ogrodnicze, le$ne i rybactwa 64 3,4%
geograficzne i turystyczne 62 3,3%
zwigzane ze sportem i uroda 59 3,2%
weterynaryjne i zootechniczne 53 2,8%
architektoniczne i budowlane 51 2,7%
ochrony $rodowiska 50 2,7%
informatyczne 47 2,5%
medyczne i dentystyczne 45 2,4%
matematyczne i fizyczne 38 2,0%
pielegniarskie, fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne 37 2,0%
dziennikarskie i informacyjne 30 1,6%
produkeyjne i przetwércze 30 1,6%
transportowe i logistyczne 30 1,6%

Respondenci uczestniczacy w badaniu byli takze zréznicowani ze wzgledu na
rodzaj ukonczonych studiow. Najwieksza grupa respondentéw (54,8%) ukonczyta stu-
dia II. stopnia (magisterskie). Prawie co trzeci (31,6%) badany uzyskal tytul naukowy
podczas studiéw jednolitych, a 13,6% ankietowanych zakonczyto nauke z dyplomem
studiéw I stopnia (licencjackich, inzynierskich). Wyniki te pokazuja, ze zdecydowana
wigkszo$¢ uczestnikow badania zdobylo tytul magistra lub réwnorzedny. Warto w tym
miejscu zaznaczy¢, ze rodzaj ukonczonych studiéw byt w duzej mierze determinowany
przez rok ich ukonczenia oraz kierunek — w prébie znalazly si¢ zaréwno osoby, ktore
zdobyly wyzsze wyksztalcenie przed jak i po wprowadzeniu systemu bolonskiego, ktéry
zmienil funkcjonowanie uczelni wyzszych (wprowadzony zostat system dwustopniowy
i wigkszo$¢ kierunkéw podzielono na studia licencjackie i studia magisterskie).

Badani zostali takze zapytani czy po zakonczeniu studidw wyzszych pojawila si¢
potrzeba zdobywania kwalifikacji (tzn. dyplomow, certyfikatow, uprawnien potwierdza-
jacych wiedze i umiejetnosci). Przeszio 2/3 absolwentéw (68,2%) przyznatlo, ze w tym
okresie musieli podja¢ odpowiednie dzialania, zeby ich kwalifikacje zostaly poszerzone.
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Jak wida¢ na wykresie 5, tylko w przypadku dwdch grup kierunkéw (transportowych
ilogistycznych oraz produkcyjnych i przetworczych) odsetek 0séb podnoszacych kwa-
lifikacje jest mniejszy niz 50%. Najczesciej deklaracje o podnoszeniu kwalifikacji skta-
dali przedstawiciele kierunkéw medycznych i dentystycznych (88,9%), pielegniarskich,
fizykoterapeutycznych i farmaceutycznych (86,5%) oraz psychologicznych (83,8%).

Wykres 5. Odsetek absolwentéw, u ktérych pojawita sie potrzeba zdobywania kwalifikacji po studiach

wedtug grup kierunkéw (n=1865)

medyczne i dentystyczne
pielegniarskie, fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne
psychologiczne

prawne

matematyczne i fizyczne

rolnicze, ogrodnicze, lesne i rybactwa
dziennikarskie i informacyjne
zwigzane ze sportem i uroda
informatyczne

weterynaryjne i zootechniczne
humanistyczne i artystyczne i artystyczne
ochrony $rodowiska

ekonomiczne i finansowe

biologiczne i chemiczne

spoteczne

geograficzne i turystyczne
pedagogiczne i opieki spotecznej
architektoniczne i budowlane
techniczne i mechaniczne
administracyjne i zarzadcze
transportowe i logistyczne

produkcyjne i przetwércze
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88,9%
86,5%
83,8%
77,5%
76,3%
73,4%
73,3%
72,9%
72,3%
71,7%
71,7%
70,0%
69,5%
66,3%
65,6%
64,5%
64,0%
62,7%
61,5%
60,5%
43,3%
36,7%



Przeszta 1 biezgca aktywnosc¢
na rynku pracy

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE ROWNOLEGELE
DO WYZSZEJ EDUKACJI

Jedna z rekomendacji z badan Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy wskazywata
na konieczno$¢ wspierania wszelkich dziatan szkdét ponadgimnazjalnych przygotowu-
jacych uczniéw do wczesnego zdobywania do$wiadczenia zawodowego®. Uczniowie
tacy, zwlaszcza szkot zawodowych, czesto wybieraja propozycje oferowane przez szkote
w ramach praktycznej nauki zawodu. Z kolei organizatorzy ksztalcenia na poziomie wyz-
szym kwestie ulatwiania mozliwos$ci pracy osobie studiujgcej czesto pomijaja, nierzadko
osoby mtode muszg wybiera¢ pomiedzy kontynuacja nauki a zatrudnieniem®. Zapewne
studenci posiadaja réwniez wigkszg niz uczniowie autonomie co do rodzaju pracy, ktéra
moga podjac. Wérdd uczestnikow badania prawie dwoch na trzech (65,2%) zdobywato
doswiadczenie zawodowe przed ukonczeniem studiow. Nalezy przy tym odnotowaé
istotne réznice miedzy reprezentantami poszczegélnych kierunkéw studiow. Absolwenci
kierunkéw dziennikarskich i informacyjnych w 83,3% mieli za sobg takie doswiadczenie,
a badani po kierunku ochrona $rodowiska tylko w 44%. Wykres 6 przedstawia te réznice.

5 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy - Wojewédzki Urzad Pracy w Lublinie, Losy absolwentéw szkét wojewddztwa
lubelskiego. Raport z badar ilosciowych wsréd absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych i technikéw, Lublin 2015, s. 73.
6 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy - Wojewd6dzki Urzad Pracy w Lublinie, Plany i losy zawodowe absolwentéw szkét

ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych. Raport z badan, Lublin 2013, s. 157.
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Wykres 6. Odsetek absolwentéw z do$wiadczeniem zawodowym sprzed ukoriczenia studiéw, wedtug
grup kierunkéw (n=1 865)

dziennikarskie i informacyjne 83,3%
architektoniczne i budowlane 76,5%
psychologiczne 76,5%
geograficzne i turystyczne 75,8%
weterynaryjne i zootechniczne 71,7%
pielegniarskie, fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne 70,3%
transportowe i logistyczne 70,0%
administracyjne i zarzadcze 69,2%
spoteczne 67,5%
pedagogiczne i opieki spolecznej 65,4%
humanistyczne i artystyczne 64,4%
medyczne i dentystyczne 64,4%
zwiazane ze sportem i uroda 64,4%
prawne 64,0%
techniczne i mechaniczne 62,5%
produkcyjne i przetwércze 60,0%
informatyczne 59,6%
ekonomiczne i finansowe 59,5%
biologiczne i chemiczne 58,4%
rolnicze, ogrodnicze, lesne i rybactwa 57,8%
matematyczne i fizyczne 55,3%
ochrony $rodowiska 44,0%

Formy zdobywania do$wiadczenia zawodowego przed uzyskaniem dyplomu szkoty
wyzszej byly zréznicowane. Najcze$ciej mialy posta¢ obowiazkowych praktyk (53,9%)
lub pracy w oparciu o umowy cywilnoprawne (45,1%). Podobny odsetek pracujacych
studentéw byt na stazu (29,7%), pracowal w oparciu o umowe o prace (28%) lub/i udzielat
si¢ w wolontariacie (27,9%). Z kolei co czwarty zadeklarowal podejmowanie dodatkowych
praktyk nieobowiazkowych (25,7%) oraz prace nierejestrowang, bez umowy (25,4%). Inne
formy wystepowaly znacznie rzadziej. Tylko 10,4% respondentéw pracowato w trakcie
edukacji w firmie/gospodarstwie nalezacym do rodziny, a blisko co dwunasty (8,2%)
prowadzit wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

ABSOLWENCI PRACUJACY

Absolwenci aktywni zawodowo w dniu wypelniania ankiety stanowili 83,8% wszystkich
uczestnikéw badania — 1 562 osoby. Celowo analiza objeci zostali nie tylko zatrudnie-
ni w oparciu o umowy o prace (bylo ich wéréd aktywnych 76%) i prowadzacy firmy
(19,5%), ale takze posiadajacy umowe cywilnoprawna (10,6%). Ponadto kwalifikowaty
sie réwniez do tej grupy osoby odbywajace staz (5,3%), wykonujace prace bez umowy
(1,8%), wolontariacka (1,7%) lub w firmie/gospodarstwie nalezacym do rodziny (1,6%).
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Pojedyncze osoby, takze wlaczone do kategorii pracujacych, byly objete kontraktem
menedzerskim lub realizowaly praktyki (mniej niz 1%). Respondenci korzystali z moz-
liwo$ci wskazania nawet kilku rodzajow pracy, gdyz wigkszo$¢ z nich nie wyklucza sie.

W tabeli 5 przedstawiono aktywnos¢ zawodowg absolwentéw w momencie badania,
ale juz wedtug ukonczonego kierunku studiéw. Pracowalo ponad 90% absolwentéw
kierunkow weterynaryjnych i zootechnicznych oraz medycznych i dentystycznych,
najnizszy odsetek pracujacych (60%) dotyczyl kierunkéw produkcyjnych i przetwoérczych.

Tabela 5. Odsetek aktywnych uczestnikéw rynku pracy wiréd absolwen-
tow szkét wyzszych wedtug grup kierunkéw (n=1562)

Grupa kierunkéw Odsetek
weterynaryjne i zootechniczne 92,5%
medyczne i dentystyczne 91,1%
ekonomiczne i finansowe 89,5%
architektoniczne i budowlane 88,2%
psychologiczne 88,2%
informatyczne 87,2%
prawne 86,5%
humanistyczne i artystyczne 86,1%
ochrony $rodowiska 86,0%
matematyczne i fizyczne 84,2%
administracyjne i zarzadcze 84,2%
geograficzne i turystyczne 83,9%
pielegniarskie, fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne 83,8%
dziennikarskie i informacyjne 83,3%
transportowe i logistyczne 83,3%
techniczne i mechaniczne 82,7%
biologiczne i chemiczne 82,0%
spoteczne 80,6%
zwigzane ze sportem i uroda 78,0%
pedagogiczne i opieki spotecznej 75,7%
rolnicze, ogrodnicze, le$ne i rybactwa 75,0%
produkcyjne i przetwdrcze 60,0%

Blisko potowa (46,6%) aktywnych uczestnikow rynku pracy pracowala nieprzerwanie
powyzej 5 lat. Kolejne 25,4% pracowalo od 2 do 5 lat, a nastepne 11,8% od roku do 2 lat.
Zatem przebadani aktywni uczestnicy rynku pracy charakteryzowali si¢ trwalg obec-
noscia na rynku pracy, takze biorac pod uwage fakt, iz w calej probie badawczej 47,4%
0s6b skonczylo studia nie dalej jak 5 lat przed rokiem badania tj. w latach 2012-2016.
Sposrdd tych oséb az co siddmy (14,5%) pracowal nieprzerwanie ponad 5 lat, a wiec
rozpoczal prace przed ukonczeniem studiéw i do dnia badania utrzymat jakas$ forme
zatrudnienia. Zazwyczaj byta nia umowa o prace (75%) lub/i wlasna dziatalnos¢ (32%).

W regionalnych badaniach os6b mtodych (do 30. roku zycia) z 2016 roku jako
podstawowy czynnik ich aktywnosci zawodowej i jednoczes$nie najistotniejszy dla nich
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aspekt pracy zdiagnozowano odpowiadajace oczekiwaniom wynagrodzenie’. Stad zasadne
w niniejszej diagnozie loséw pracujacych absolwentéw uczelni, przygotowanej w roku
2017, bylo pytanie o zadowolenie z zarobkéw. Mozna bylo je oceni¢ na skali od 1 do 5,
gdzie 1 oznaczalo catkowity brak zadowolenia, a 5 pelne zadowolenie. Srednia satys-
fakcja z dochodow wyniosta 3,07, czyli powyzej srodka skali. Najczesciej wskazywana
warto$cig bylo 3. Warto przy tym odnotowa¢, ze kwota 2 000 zl netto miesiecznie byta
wskazywana jako kwota zarobkdw przez najwigksza liczbe pracujacych (154 osoby), przy
$redniej wskazan na poziomie ok. 2 700 zl 8. Gdyby analizowa¢ wynagrodzenia oséb,
ktore pracuja jedynie na etacie to srednia zarobkow takiej grupy to 2 404 zl netto. Z kolei
podsumowujac wskazania jedynie prowadzacych wlasny biznes (bez innej formy pracy)
mozna stwierdzi¢, ze osiagaja $rednio dochody ponad dwa razy wyzsze: 5 151 z1. Wlasna
dzialalnoé¢ gospodarcza byta wéréd badanych bardziej dochodowa niz praca na etacie.

Poziom satysfakcji z pozafinansowych aspektéw pracy (zbiorczo) okazal sie wiek-
szy niz z zarobkow. Warto$¢ $redniej, przy takiej samej skali, wyniosta 3,66. Oceng
dominujacg wéréd odpowiedzi bylo 4.

ABSOLWENCI NIEPRACUJACY

303 osoby wypelniajgce ankiete udzielily negatywnej odpowiedzi na pytanie
Czy aktualnie pracujesz? Ponad 2/3 z nich stanowili zarejestrowani jako bezrobotni
w powiatowych urzedach pracy (208 oséb). Udziat pozostatych (95 oséb) nadal bada-
niu szczegdlng warto$¢, gdyz absolwenci ci nie s3 uwzgledniani we wszechstronnych
statystykach prowadzonych przez urzedy pracy, a w skali regionu liczba badan z ich
udzialem jest wciaz niewystarczajaca °.

Okres pozostawania bez zatrudnienia dla wiekszos$ci niepracujacych (57,5%) wy-
niost ponizej roku. Cala grupa pod tym katem zostala zaprezentowana na wykresie 7.

Wykres 7. Dtugo$é pozostawania bez pracy od ostatniej pracy lub momentu ukofczenia edukacji (n=303)

mniej niz 3 miesiace [ NGETNNNEGEGEEEEE 218%
0d 3 do 12 miesiccy | 5%
powyzej roku do 2 lat [ NNNRNREGEGEGEGEGEGEEEEEE 1 8%
powyzej 2 lat | 26, 7%

7 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy - Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Czynniki aktywnosci zawodowej 0séb
mtodych, Lublin 2016, s. 12, 31.

8 Pytanie o zarobki jest zwykle drazliwe dla czesci pracujacych. Przy obowiazku odpowiedzi istnieje ryzyko nieukoficzenia
wypetniania ankiety przez niektérych respondentéw. Stad zatozono w tym miejscu mozliwo$é niewpisania odpowiedzi.
Skorzystato z niej 4% pracujacych tj. 62 z 1562 badanych. Dzigki takiemu rozwiazaniu ich udziat w badaniu byt wazny,
a odpowiedzi na pozostate pytania wigczone do catej analizy.

9 69 niepracujacych bez rejestracji w PUP, w ramach préby 201 niepracujacych nieuczacych sie, wzieto udziat w regionalnym
badaniu 0s6b mtodych - publikacja WUP w Lublinie z badania zostata wskazana w przypisie 7.
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Pozostawanie bez zatrudnienia w momencie badania nie oznaczato zatem braku do-
$wiadczen z praca od czasu studidw, o czym traktowalo inne pytanie. Na jego podstawie
ustalono, ze dwdch na trzech niepracujacych juz pracowalo przez jakis czas, w okresie
od ukonczenia studiéw. Ponad rok facznego zatrudnienia miala za sobg nieznaczna
wiekszo$¢ (53%) respondentow. Odsetek pracujacych w przeszlosci co najmniej 3 mie-
sigce wyniost az 89,1%.

Kluczowa kwestig dla osobistego rozwoju kariery zawodowej absolwenta, ale takze
skuteczno$ci wsparcia oferowanego mu przez instytucje rynku pracy, jest aktualna
gotowos¢ do podjecia zatrudnienia. Wykres 8 dowodzi, ze gotowos¢ do pracy zostala
wsrdd niepracujacych potwierdzona na bardzo wysokim poziomie. Dziewieciu na
dziesigciu badanych (90,4%) ztozyto taka deklaracje, z czego znakomita wigkszo$¢
w sposdb zdecydowany.

Wykres 8. Gotowo$¢ absolwentéw niepracujacych do podjecia zatrudnienia (n=303)

3,0% 2,6%

4,0% —_ )
14,5% —7 = zdecydowanie tak
raczej tak
trudno powiedzie¢
raczej nie

zdecydowanie nie
75,9%

Poglebieniem zagadnienia niegotowosci do pracy uczestnikéw badania, ktorzy zlozyli
taka deklaracje, byto pytanie o powody ich postawy. Wérod 17 os6b odpowiadajacych
najwiecej (9) wskazalto na opieke nad osoba zalezng (niepelnosprawna, dzieckiem,
starszym), zajmowanie si¢ domem (4) i stan zdrowia (4). Obowiazki opiekuncze réwniez
byly wysoko wéréd odpowiedzi na pytanie o przyczyny niegotowosci do pracy w badaniu
absolwentow szkot wyzszych wojewddztwa lubelskiego, przeprowadzonych przez LORP
w roku 2014". To oznacza, Ze ten czynnik dezaktywizacji utrzymuje si¢. W kontek$cie
zjawisk charakterystycznych m.in. dla wojewddztwa lubelskiego, czyli szybkiego starzenia
sie populacji oraz utrzymujacego si¢ deficytu miejsc opieki nad dzieckiem w wieku do 3 lat,
tematyka ta mogtaby by¢ interesujacym przedmiotem odrebnych regionalnych badan.

Wiecej wyjasnien dezaktywizacji czesci absolwentéw przynosi analiza odpowiedzi na
pytania o oczekiwane minimum dochodowe oraz czynniki decyzyjne przy rozwazaniu
propozycji pracy.

Niepracujacy absolwenci najczesciej wymieniali kwote 2 000 zt netto jako te, ponizej
ktorej propozycja zatrudnienia czy oferta pracy w ogodle nie bylaby rozwazana.
Srednia oczekiwanego minimum dochodowego plasowala si¢ na poziomie 1 877 zt netto.

10 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy - Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Losy absolwentéw szkét wojewddztwa
lubelskiego. Raport z badan ilosciowych wsréd absolwentéw szkét wyzszych i jakosciowych wsréd absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych i wyzszych, Lublin 2014, s. 54.
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Byla wiec wyzsza niz kwota ustawowego minimalnego wynagrodzenia za prace w Polsce,
obowigzujaca w roku badania (2017), o okoto 400 zt. Badanie wynagrodzen'' w woje-
wodztwie lubelskim w 2016 roku wykazato, ze ok. 25% pracujacych z wyksztalceniem
wyzszym otrzymywalo pensje ponizej oczekiwanego przez absolwentéw minimum.
Uwzgledniajac wartos¢ srodkowa'? oczekiwanego przez absolwentéw minimum do-
chodowego netto, tj. 1 800 zl, mozna wyprowadzi¢ pewien wniosek. Okoto potowa
absolwentow niepracujacych nie odpowie na oferte pracy, jesli proponowane wyna-
grodzenie bedzie wynosic tyle, ile w przypadku 25% miejsc pracy os6b z wyzszym
wyksztalceniem w wojewddztwie lubelskim. Wniosek ten kaze zwrdci¢ uwage, iz
wéréd wspomnianych 90% niepracujacych deklarujacych gotowo$¢ do podjecia pracy,
w zderzeniu z dostepnymi finansowymi warunkami zatrudnienia (czy wysokoscia sty-
pendium stazowego), bytaby znaczna liczba niezainteresowanych podjeciem pracy na
okreslonych warunkach finansowych.

Przy pytaniu kwestionariusza Co w przyjeciu propozycji pracy bytoby dla Ciebie
najwazniejsze? istniata mozliwo$¢ wybrania maksymalnie trzech odpowiedzi. Pyta-
nie skierowane bylo do tych, ktorzy zadeklarowali gotowos¢ do podjecia pracy (286
absolwentéw bez zatrudnienia). Wyniki przedstawiono na wykresie 9. Kolejny raz
potwierdzaja one najwyzsza wage (51%) czynnika finansowego przy przyjmowaniu
oferty pracy. Co najmniej dla czterech z dziesi¢ciu respondentéw istotna bylaby dobra
atmosfera w pracy oraz odleglo$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania. Mozliwos¢
rozwoju osobistego i uzyskania doswiadczenia bralby pod uwage co najmniej trzech na
dziesieciu uczestnikéw badania. Zgodnos¢ pracy z dotychczasowym doswiadczeniem
zawodowym nie jest specjalnie istotna (tylko dla 3,5%), a jak juz wykazano w tym pod-
rozdziale 2/3 niepracujacych takie doswiadczenie posiadato.

Wykres 9. Czynniki decyzyjne podjecia pracy przez niezatrudnionych (n=286)

*pytanie posiadato charakter wielokrotnego wyboru, dlatego odsetki odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

51,0%
44,8%
41,3%

38,1%

wysoko$¢ zarobkow
dobra atmosfera pracy
odlegtos¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania
mozliwos¢ rozwoju osobistego
mozliwo$¢ uzyskania doswiadczenia 30,1%
zgodno$¢ pracy z zainteresowaniami 19,9%
19,6%
16,8%
15,4%
8,0%
3,5%
0,7%

zgodno$¢ pracy z zawodem wynikajagcym z wyksztatcenia
dogodne potaczenie komunikacyjne

mozliwo$¢ awansu

mozliwos¢ pracy w elastycznych godzinach

zgodnos$¢ pracy z zawodem wynikajacym z do$wiadczenia

inne

11 Sedlak & Sedlak, Raport ptacowy Sedlak & Sedlak, Krakéw 2016.
12 Czyli mediane tj. wartos¢, powyzej i ponizej ktérej znajduje sie jednakowa liczba obserwacji.
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ATUTY W KONTEKSCIE AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ

Wiedza na temat wlasnych mocnych i stabych stron jest kluczowa w kontekscie
zarzadzania karierg zawodowa. To na tej podstawie mozna wybra¢ zawod, rozwazaé
prowadzenie firmy, wybiera¢ oferty pracy, zmienia¢ rodzaj wykonywanej pracy, plano-
wa¢ wyksztalcenie, przedstawia¢ swoja osobe¢ na rozmowie kwalifikacyjnej. Wiedze taka
mozna czerpacé z licznych zrédet. Umozliwiono wiec wszystkim uczestnikom badania,
niezaleznie od statusu na rynku pracy, wskazanie dowolnej ilosci zrodel. Respondenci
najczesciej zaznaczali, ze wiedze na temat swoich mocnych i stabych stron uzyskiwali
na podstawie wlasnych przemyslen - czynilo tak o$émiu na dziesigciu badanych. Prawie
co trzeci przyznal takze, ze uzyskat ja od bliskich. Patrzac na wykres 10, prezentujacy
rozktad odpowiedzi na pytanie o zrédla wiedzy, mozna zauwazy¢, ze stosunkowo nie-
liczni korzystali z pomocy specjalistow, ktérzy doradzajg w tej kwestii. Zwroci¢ nalezy
takze uwagge, ze 8,8% absolwentow szkot wyzszych nigdy nie zastanawialo si¢ nad swoimi
mocnymi i stabymi stronami.

Wykres 10. Zrédta wiedzy respondentéw na temat posiadanych mocnych i stabych stron (n=1 865)

*pytanie posiadato charakter wielokrotnego wyboru, dlatego odsetki odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

81,3%
32,9%
12,2% 10,9% 8,8% 8,5%
H EH =m = =
wtasne bliscy inne testy dostepne  nigdy nie doradztwo specjalista
przemyslenia w internecie zastanawiatem zawodowe w poradni
sie nad tym

Powyzsza refleksja stanowi dobre wprowadzenie do analizy odpowiedzi na pytanie
o atuty na rynku pracy, ktdére dostrzegli u siebie uczestnicy badania. Pytanie bylo zada-
wane zaréwno w module kwestionariusza przeznaczonym dla absolwentéw pracujacych
jak i bez pracy. Mozna bylo zaznaczy¢ dowolna ilo$¢ odpowiedzi.

Absolwenci pracujacy na pierwszym miejscu wérod swoich atutow umiescili cechy
osobowosciowe — uczynilo tak prawie 2/3 z nich. Ponad potowa wskazala na okreslone
kwalifikacje lub kompetencje, a blisko polowa (42,1%) na wiedze branzowa. Pelny
rozklad odpowiedzi ilustruje wykres 11.
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Wykres 11. Najwigksze atuty w samoocenie pracujacych absolwentéw (n=1562)

*pytanie posiadato charakter wielokrotnego wyboru, dlatego odsetki odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

cechy osobowosciowe

64,3%
okreslone kwalifikacje lub kompetencje 57,3%
wiedza branzowa 42,1%
kierunek studiéw 38,7%
odpowiednia dtugo$¢ doswiadczenia zawodowego 34,4%
gotowos¢ do przekwalifkowania 33,7%
mobilnosé 22,8%
dos$w. zawodowe zdobyte w prestizowych miejscach 19,0%

posiadanie wtasnych narzedzi pracy 12,3%

posiadanie sieci klientéw i/lub kontrahentéw 8,90%
inne 5,7%
nie dostrzegam atutéw 2,5%

Z kolei odpowiedzi niepracujacych wyraznie skupialy sie na dwdch atutach - cechach
osobowosciowych oraz gotowosci do przekwalifikowania. Wiecej niz sze$ciu na dzie-
sieciu badanych wybralo te mocne strony. Co najmniej jeden na trzech uwazat za swoj
atut okreslone kwalifikacje lub kompetencje oraz mobilnoéé. Szczegdtowych wynikow
dostarcza wykres 12.

Wykres 12. Najwigksze atuty w samoocenie niepracujacych absolwentéw (n=286)
*pytanie posiadato charakter wielokrotnego wyboru, dlatego odsetki odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

cechy osobowosciowe

68,2%
gotowos¢ do przekwalifkowania 63,3%
okreslone kwalifikacje lub kompetencje 35,3%
mobilnosé 35,3%
kierunek studiéw 31,5%
wiedza branzowa 20,3%

dosw. zawodowe zdobyte w prestizowych miejscach 15,0%

odpowiednia dtugos¢ doswiadczenia zawodowego 11,9%
inne 8,4%
posiadanie wtasnych narzedzi pracy 8,0%
nie dostrzegam atutéw 6,3%

posiadanie sieci klientéw i/lub kontrahentéw B 1,4%
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Poréwnujac obydwie grupy absolwentéw mozna zauwazyc, Ze trzy atuty wystepuja
o wiele cze$ciej u pracujacych. Réznica wynosi w kazdym przypadku ok. 22 punkty
procentowe. Sg to wiedza branzowa, okreslone kwalifikacje i kompetencje oraz odpo-
wiednia dlugo$¢ doswiadczenia zawodowego. Z kolei osoby bez pracy zdecydowanie
cze$ciej podawaly jako swdj atut gotowosc¢ do przekwalifikowania — prawie 30 punktow
procentowych roznicy. Zauwazalne sa rowniez u nich czestsze deklaracje mobilnosci.
W jednej i drugiej grupie stosunkowo mafo byto 0séb (mniej niz 7%), ktdre nie dostrze-
galy zadnych atutéw podczas tego swoistego bilansu zawodowego. Ale ta negatywna
samoocena nieco czesciej pojawiala sie u niepracujgcych.

ZATRUDNIENIE — UWARUNKOWANTIA

Okres poszukiwania pracy w karierach absolwentow jest zréznicowany zaréwno co
do czasu jak i strategii postepowania. Dotyczy ona poszukiwan zatrudnienia w zawo-
dzie wyuczonym badz nie, rodzajow zrddel ogloszen, z ktorych korzysta poszukujacy,
oczekiwania na pomoc instytucjonalna lub/i wykorzystania jedynie wlasnych zasobdw,
$ledzenia sytuacji w wybranej branzy. Wszystkie te aspekty w sposéb problemowy
mozna analizowa¢ na przykladzie rzeczywistych $ciezek karier (w tym absolwentow
szkol wyzszych), ktére publikowano juz w ramach prac LORP*. W badaniu ilo$ciowym
z 2017 roku, ktore dostarcza wynikéw do niniejszej analizy, pytano o czas poszukiwa-
nia pracy. Pytanie postawiono zaréwno pracujacym, jak i niezatrudnionym, ale nie
w taki sam sposéb.

Pracujacy zapytani Jak dfugo poszukiwate(a)s pracy po zakoticzeniu studiow? mogli
wybra¢ jedna odpowiedz z zamknietej listy. Przewidziano w niej odpowiedz méwigca,
ze dany respondent juz posiadal prace w momencie uzyskiwania dyplomu. I wlaénie te
opcje wybierano najczeéciej — byla to sytuacja charakterystyczna dla prawie co trze-
ciego uczestnika badania (32,1%). Niemal co czwarty (24,3%) szukat pracy mniej niz
3 miesigce. Poszukujacy pracy powyzej roku byli w zdecydowanej mniejszosci. Wykres
13 obrazuje wszystkie odpowiedzi.

Wykres 13. Czas poszukiwania pracy po zakoAczeniu studiéw przez absolwentéw pracujacych (n=1562)

32,1%
24,3%
16,6%

12,6%

9,3%

. 5‘1%
posiadate(a)m  ponizej od3do6 od 7 do 12 owyzej powyzej
juz prace, gdy 3 miesiecy miesiecy miesiecy  roku do 2 lat 2 [at
konczyte(a)m

studia

13 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy - Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Losy absolwentéw. Podsumowanie badari
jakosciowych (2012-2015), Lublin 2015,s. 39-56.
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Niepracujacy odpowiadajacy na pytanie' Ile czasu srednio w ciggu tygodnia zajmuje
Ci poszukiwanie pracy? bardzo czgsto wskazywali, ze bylo to 1-4 godziny (41,3%). Poni-
zej godziny szukal pracy co piaty (20,3%). Zastanawiajace jest, ze 4,2% badanych wcale
nie pos$wigcalo czasu na poszukiwanie pracy, dla niektérych by¢ moze praca nie byta
w momencie badania zyciowym priorytetem. Po zsumowaniu wspomnianych trzech
odsetkéw widac, ze 2/3 niepracujacych zajmuje sie poszukiwaniem pracy co najwyzej
4 godziny w tygodniu, a s3 wérdd nich zupetnie bierni w tym zakresie. Wyszczegdlnienie
wynikéw znajduje sie na wykresie 14.

Wykres 14. Sredni czas poszukiwania pracy w ciggu tygodnia przez absolwentéw niepracujacych (n=286)

41,3%
20,3% 19,2%
4,2% )27
= ] I
weale ponizej 1-4 godziny ~ 5-8 godzin  9-16 godzin powyzej
nie powigcam  1godziny 16 godzin

czasu na
poszukiwanie pracy

Niepracujacy respondenci podzielili sie takze opinig na temat najlepszych sposobow
poszukiwania pracy (sposrod zaproponowanej listy kazdy mogl wybra¢ maksymalnie
3 odpowiedzi). Zdecydowanie najwiekszym powodzeniem cieszylo si¢ poszukiwanie
pracy poprzez przegladanie ogloszen zamieszczonych w internecie. Zostalo ono
wskazane przez 2/3 respondentéw. Ponad potowa badanych przyznala takze, ze dobra
strategia poszukiwania pracy jest zwrdcenie si¢ 0 pomoc do oséb bliskich - rodzi-
ny, znajomych i wykorzystanie posiadanych kontaktéw. Mozna w ten sposéb zdoby¢
informacje na temat prowadzonych rekrutacji albo wrecz uzyska¢ bezposrednia reko-
mendacj¢. Na przekazywanie CV bezposrednio do pracodawcow wskazal rowniez
przeszlo co drugi uczestnik badania. Korzystanie z posrednictwa pracy $wiadczonego
przez powiatowe urzedy pracy to dobry sposéb poszukiwania pracy zdaniem blisko
co czwartego respondenta. Pozostate sposoby poszukiwania pracy uzyskaly odsetki
wskazan ponizej 10%: ogloszenia w prasie — 8,7%, oferty agencji posrednictwa pracy
- 5,9%, targi pracy - 5,6%, poprzez szkote — 4,9%.

Kazda praca posiada swoja specyfike oraz zwigzana jest z wykonywaniem okre$lonych
obowiazkéw. Wymaga bardzo czesto spelnienia pewnych warunkéw koniecznych czy
wrecz podjecia pewnych dzialan strategicznych niezbednych do otrzymania zatrudnienia.
Respondenci pracujacy podzielili sie swoimi do§wiadczeniami w tej kwestii odpowia-
dajac na pytanie: Na co musiafe(a)s byé gotowy(a), aby uzyska¢ aktualne zatrudnienie?
Przeszlo co piagty badany przyznal, ze nie musial spelni¢ zadnego z warunkéw wskazanych
w ramach zamknietej listy, ktora zostata umieszczona na wykresie 15.

14 Nie odpowiadali na nie niepracujacy niegotowi na podjecie zatrudnienia - byto to tylko 17 sposréd 303 niepracujacych
respondentéw.
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Wykres 15. Warunki, na ktérych spetnienie respondenci musieli by¢ gotowi, aby podja¢ aktualna prace (n=1562)

*pytanie posiadato charakter wielokrotnego wyboru, dlatego odsetki odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

uzupetnienie posiadanych juz kwalifikacji

bycie w petni dyspozycyjnym 25,7%

dostosowanie sie do réznych godzin pracy

np. noca, w dni $wiateczne 22,7%
zadne z wymienionych 21,9%
state dojazdy do pracy 20.2%
do miejscowosci odlegtej od miejsca zamieszkania en
catkowite przekwalifikowanie w stosunku do posiadanego 18 4%
47

zawodu wyuczonego/wykonywanego wczesniej

zatozenie dziatalno$ci gospodarczej 13,4%

stata zmiane miejsca zamieszkania 12,3%

praca mobilna/w delegacji 11,6%

zakup narzedzia pracy

np. samochodu, maszyny specjalistycznej, komputera 11,1%

wykorzystanie wczesniejszych kontaktow -

- sieci klientéw i/lub kontrahentéw 8,6%

czasowa zmiana miejsca pobytu 5,8%

Pozostali badani, aby uzyskac zatrudnienie podjeli co najmniej jedno z dziatan (mieli
mozliwo$¢ wskazania dowolnej liczby odpowiedzi). Podjecie pracy przez przeszio polo-
we respondentow wigzalo si¢ ze zdobywaniem nowych kwalifikacji, przy czym 37,5%
musiato tylko uzupelni¢ posiadane juz kwalifikacje, a blisko co piaty (18,4%) zmierzyl
sie z wyzwaniem catkowitego przekwalifikowania w stosunku do posiadanego zawodu
wyuczonego lub wykonywanego wczesniej. Co czwarty (25,7%) musial by¢ w pelni
dyspozycyjnym, a 22,7% badanych spotkata koniecznos¢ dostosowania si¢ do réznych
godzin pracy (np. nocg, w dni $wiateczne). Stosunkowo wysoko na liscie odpowiedzi
znalazly sie jeszcze stale dojazdy do pracy znajdujacej sie¢ w miejscowosci odleglej od
miejsca zamieszkania (20,2%).

Na zmiane¢ miejsca zamieszkania musialo zdecydowac si¢ 18,1% pracujacych respon-
dentéw, przy czym czeéci z nich (5,8% calej grupy) dotyczyta tylko czasowa zmiana miejsca
pobytu. Oznacza to, ze skuteczne poszukiwanie pracy w znacznej czesci przypadkéw
musi obejmowac wigkszy obszar niz tylko miejsce zamieszkania. Kolejne warunki ko-
nieczne to w kolejnosci: zalozenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej — 13,4%, gotowos¢
do pracy mobilnej/w delegacji (musialo wyrazi¢ ja 11,6% badanych), zakup narzedzia
pracy (np. samochodu, maszyny specjalistycznej, komputera) — 11,1%, wykorzystanie
wezesniejszych kontaktéw - sieci klientéw i\lub kontrahentéw (8,6%).

O uwarunkowania potencjalnego przysztego zatrudnienia pytano réwniez niepra-
cujacych. W procesie poszukiwania pracy rozwazajg mozliwo$ci zatrudnienia, lecz
czasem jego warunki nie sg akceptowalne, absolwent wybiera dalsze poszukiwania lub
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catkowite przekwalifikowanie w stosunku do posiadanego

np. samochodu, maszyny specjalistycznej, komputera

bierno$¢. Ciekawych wnioskéw moze dostarczy¢ rozktad odpowiedzi, zaprezentowany
na wykresie 16, na pytanie o te dopuszczalne warunki. Chodzi o to czy osoba gotowa do
podjecia zatrudnienia moze zainwestowac czas i srodki (np. na dojazdy), czy jest gotowa
zmodyfikowaé swojg organizacje dnia (np. w celu pracy w nietypowych godzinach).
Autorzy badania przygotowali 11 hipotetycznych odpowiedzi na pytanie Na co jestes
gotowa(y), aby uzyska¢ zatrudnienie? Mogli wskazywac je w dowolnej ilo$ci absolwenci
niepracujacy, ktorzy byli gotowi na podjecie pracy, a takze ci stosunkowo nieliczni,
ktérym trudno bylo przesadzi¢ o swojej gotowosci.

Wykres 16. Warunki, na ktérych spetnienie respondenci byli gotowi, aby podja¢ potencjalna prace (n=286)

*pytanie posiadato charakter wielokrotnego wyboru, dlatego odsetki odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

uzupetnienie posiadanych juz kwalifikacji 72,0%

zawodu wyuczonego/wykonywanego wczesniej

stata zmiana miejsca zamieszkania 30,4%

state dojazdy do pracy

do miejscowosci odlegtej od miejsca zamieszkania 30,1%
bycie w petni dyspozycyjnym 28,3%
dostosowanie sie do réznych godzin pracy
np. noca, w dni $wigteczne 28,3%
zatozenie dziatalno$ci gospodarczej 21,7%
czasowa zmiana miejsca pobytu 20,6%

zakup narzedzia pracy 17.8%
,07%

praca mobilna/w delegacji 16,1%

wykorzystanie wczesniejszych kontaktéw -

- sieci klientéw i/lub kontrahentéw 9,1%

zadne z powyzszych 3,1%

Najczesciej, w przypadku az 72% badanych bez pracy, wybdr dotyczyt gotowosci
do uzupelnienia posiadanych juz kwalifikacji. Ale juz duzo mniej (46,9%) byloby
gotowych na przekwalifikowanie catkowite, w odniesieniu do zawodu wyuczonego/
wykonywanego wczesniej. Trwalg zmiane miejsca zamieszkania, stale dojazdy do odle-
glej miejscowosci, petng dyspozycyjnosé¢, dostosowanie si¢ do réznych godzin pracy byt
w stanie zadeklarowac zblizony odsetek badanych (od 28,3% do 30,4). Mozna stwierdzi¢,
ze wérod sklonnych do podjecia zatrudnienia byla duza grupa osob deklarujacych
elastyczno$¢ i mobilno$¢, w niektorych wypadkach (wigcej niz jeden na pigé) gotowych
na zalozenie wlasnego biznesu.

28



BILANS BARIER

Na drodze do satysfakcjonujacej pracy absolwenci szkdt wyzszych czgsto napotykaja
rézne bariery. Moga to by¢ przeszkody ekonomiczne albo zwigzane z polityka spoleczna,
moga mie¢ charakter personalny lub dotyczy¢ popytu na zawody. Koncepcja badania
zakfadala, iZ wypowiedzi w tej kwestii zostang zebrane nie tylko od absolwentéw bez
pracy, ale i od pracujacych, majacych w poszukiwaniu pracy swoj zakres doswiadczen.
Predefiniowano 8 barier, umozliwiono wybor opcji inne (rzadziej niz co dziesigty badany
z niej korzystal) oraz odpowiedzi, ze bariery nie byly/nie sa dostrzegalne.

Grupa obecnie pracujacych ewidentnie zwrdcila uwage na kluczowa kwestie de-
ficytow w doswiadczeniu zawodowym. Problem niskiego doswiadczenia (38,7%) lub
jego catkowitego braku (36,6%) stanowil gtéwng bariere wejscia na rynek pracy, co
dokladnie wida¢ na wykresie 17. Prawie polowa (47,6%) zaznaczyla, ze przeszkoda byt
brak kontaktow utatwiajacych przechodzenie na rynek pracy z systemu edukacji wyzszej.
Wiecej niz co trzeci (36,1%) sygnalizowal, Ze bariera okazalo si¢ niskie zapotrzebowanie
rynku na absolwentéw po jego kierunku studiéw. Co 6smy pracujacy nie spotkal sie
z zadnymi barierami.

Wykres 17. Bariery w trakcie poszukiwania pracy przez obecnie pracujacych absolwentéw (n=1562)
*pytanie posiadato charakter wielokrotnego wyboru, dlatego odsetki odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

brak kontaktéw, znajomosci 47,6%

za mate doswiadczenie zawodowe 38,7%

brak doswiadczenia zawodowego 36,6%

niskie zapotrzebowanie na absolwentéw
po moim kierunku na rynku pracy

brak pewnych wymaganych kwalifikacji,
kompetencji

proponowane warunki zatrudnieniabyty
dla mnie nie do zaakceptowania

36,1%

nie dostrzegatam/em barier 12,0%

brak orientacji jak lub gdzie szuka¢ pracy 11,3%

brak znajomosci wtasnych mozliwosci 9,9%

inne 6,8%

Warto zatrzymac si¢ jeszcze nad odpowiedziami, ze to niskie zapotrzebowanie na
absolwentéw danego kierunku bylo barierg przy poszukiwaniu pracy. Takiego zdania
bylo 564 absolwentéw pracujacych. Tabela 6 pokazuje jaki odsetek pracujacych po
danym kierunku studiéw twierdzil, ze w $wietle do$wiadczen na rynku pracy nie bylo
specjalnego zapotrzebowania na absolwentéw kierunku. Przyznata to ponad polowa
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absolwentow kierunkéw dziennikarskich i informacyjnych, ochrony srodowiska, geo-
graficznych i turystycznych, humanistycznych i artystycznych, pedagogicznych i opieki
spotecznej. Z kolei tylko 2,4% absolwentéw studidw informatycznych w ten sposéb
postrzegato swéj kierunek. Swiadczy to, ze z punktu widzenia potrzeb rynkowych byt
on wyborem bardzo dobrym.

Tabela 6. Niskie zapotrzebowania na absolwentéw kierunku jako bariera w poszukiwaniu pracy, w opinii
pracujacych absolwentéw, wedtug grup kierunkéw (n=564)

Odsetek pracujacych
Grupa kierunkéw wskazujacych na kierunek
jako bariere
dziennikarskie i informacyjne 64,0%
ochrony $rodowiska 58,1%
geograficzne i turystyczne 55,8%
humanistyczne i artystyczne 54,8%
pedagogiczne i opieki spotecznej 51,5%
produkcyjne i przetwércze 50,0%
spoteczne 48,8%
biologiczne i chemiczne 45,2%
rolnicze, ogrodnicze, lesne i rybactwa 43,8%
psychologiczne 41,7%
zwigzane ze sportem i uroda 37,0%
weterynaryjne i zootechniczne 32,7%
matematyczne i fizyczne 31,3%
administracyjne i zarzadcze 31,0%
pielegniarskie, fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne 29,0%
techniczne i mechaniczne 25,6%
prawne 24,7%
medyczne i dentystyczne 19,5%
transportowe i logistyczne 16,0%
architektoniczne i budowlane 15,6%
ekonomiczne i finansowe 15,3%
informatyczne 2,4%

Absolwenci bez zatrudnienia o wiele mocniej podkreslili niskie zapotrzebowanie
na reprezentantow kierunku jako dostrzegalng aktualnie bariere w poszukiwaniu za-
trudnienia. Uczynilo tak 58% badanych, co wida¢ na wykresie 18. Sa to kolejne wyniki
badan regionalnych LORP $wiadczace o tym jak bardzo szanse zatrudnieniowe taczg sie
z wiedza na temat zapotrzebowania na zawody w momencie planowania edukacji wyzszej
lub przekwalifikowywania®. Niepracujacy rowniez znacznie czeéciej podkreslali brak
kontaktéw, znajomosci (71,7%). Podnoszono problem matego doswiadczenia zawodowego

15 Pomocnym narzedziem w zdobywaniu tej wiedzy jest portal barometrzawodow.pl, przedstawiajacy zapotrzebowanie
na poziomie powiatoéw i wojewodztw.
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i catkowitego jego braku. Bylo to odpowiednio 48,3% i 40,2% respondentow. Stosunkowo
duzo os6b (41,3%) spotykata sytuacja, ze brakowalo im pewnych wymaganych kwalifikacji,
kompetencji. Podobnie jak dla pracujacych, tak i dla ponad 20% badanych bez pracy, zna-
czenie mial fakt, Ze proponowane im warunki zatrudnienia byly nie do zaakceptowania.

Wykres 18. Bariery w trakcie poszukiwania pracy przez absolwentéw obecnie niepracujacych (n=286)

*pytanie posiadato charakter wielokrotnego wyboru, dlatego odsetki odpowiedzi nie sumujg sie do 100%

brak kontaktéw, znajomosci 71,7%

niskie zapotrzebowanie na absolwentéw
po moim kierunku na rynku pracy

za mate do$wiadczenie zawodowe 48,3%

brak pewnych wymaganych
kwalifikacji, kompetencji

brak doswiadczenia zawodowego

proponowane warunki zatrudnienia

0,
sg dla mnie nie do zaakceptowania 25,9%

brak znajomosci wtasnych mozliwosci
brak orientacji jak lub gdzie szuka¢ pracy
inne

nie dostrzegam barier

Wryniki dla obu grup uczestnikéw badania udowadniajg jak istotne jest zdobywanie
dos$wiadczenia zawodowego, a co za tym idzie budowanie sieci kontaktéw na rynku
pracy, jeszcze w trakcie trwania studiéw. Dzialanie to znacznie zwigksza szanse na
uzyskanie zatrudnienia.

CZYNNIKI SUKCESU PRACUJACYCH

W trakcie badania przedstawiono absolwentom pracujacym liste czynnikow ze-
wnetrznych, ktére moga wplynac pozytywnie na szanse zatrudnieniowe i mozliwo$¢
podjecia aktywnosci zawodowej. Poproszono ich, aby wskazali te, ktére w ich przypad-
ku okazaty sie kluczowe dla znalezienia pracy. Czterech na dziesi¢ciu badanych bylo
zdania, ze zaden ze wskazanych czynnikéw nie zadecydowal o uzyskaniu przez nich
zatrudnienia. Mozliwo$¢ uzyskania rekomendacji rodziny/znajomych przy staraniu
sie o prace pomogla w znalezieniu pracy w przypadku prawie co trzeciego pracuja-
cego respondenta. Przeszlo co piaty natomiast za kluczowy czynnik uznat korzystna
koniunkture rynkowa. Co szdsty zas$ skorzystal z pomocy oferowanej przez instytucje.
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Pelne zestawienie czynnikow kluczowych dla znalezienia aktualnej pracy respondentéw
prezentuje wykres 19.

Wykres 19. Czynniki kluczowe dla znalezienia aktualnej pracy w opinii absolwentéw pracujacych (n=1562)

*pytanie posiadato charakter wielokrotnego wyboru, dlatego odsetki odpowiedzi nie sumuja sie do 100%

zadne z wymienionych 40,5%

mozliwo$¢ uzyskania rekomendacji rodziny/znajomych

20 31,6%
przy staraniu sie o prace

korzystna koniunktura rynku 22,3%

mozliwos¢ skorzystania z pomocy oferowanej przez
instytucje

mozliwo$¢ podjecia pracy w firmie rodziny/znajomych

mozliwo$¢ uzyskania pozyczki/kredytu bankowego

Jedno z koncowych pytan do pracujacych absolwentéw byto do$¢ rozbudowane.
Z listy 24 kompetencji'® wypelniajacy ankiete mogt wybraé wszystkie, ktére jego
zdaniem byly kluczowe w jego obecnym miejscu pracy. Mozna zalozy¢, ze majg one
istotne znaczenie dla kontynuacji zatrudnienia czy prowadzenia firmy. Umiejetnosci
uszeregowane wedlug waznosci ukazano na wykresie 20. Jedna z nich - sumiennos¢
i dokladno$¢ - byta kluczowa az dla 2/3 respondentéw. Pie¢ innych dla wigcej niz
potowy badanych tj. organizacja pracy, samodzielnos¢, komunikatywnos¢, odpornosé
na stres oraz zaangazowanie. Aktualny jest wiec postulat programowego wlaczania
ksztaltowania powyzszych umiejetnosci przez organizatoréw ksztalcenia na poziomie
wyzszym. Przy zatozeniu, Ze sg oni zainteresowani wzmacnianiem czynnikéw sukcesu
absolwentéw na rynku pracy wojewddztwa lubelskiego.

16 Katalog kompetencji zawodowych, wykorzystywany w kolejnym juz badaniu LORP, pochodzi z Modelu Kompetencji
Zawodowych powstatego na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu w ramach projektu Kompetencje dla przysztosci
- rozwdj potencjatu zawodowego studentéw i absolwentéw UMK.
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Wykres 20. Umiejetnosci kluczowe w obecnym miejscu pracy absolwentéw pracujacych (n=1562)

sumiennos$¢ i doktadnosé
organizacja pracy
samodzielnos¢
komunikatywnos¢
odporno$¢ na stres
zaangazowanie

branie odpowiedzialnosci
profesjonalizm i etyka
kreatywno$é

wytrwatos¢ i konsekwencja
myslenie analityczne
praca zespotowa
planowanie i koordynowanie
dazenie do rozwoju
elastycznosé

uczenie i szkolenie
budowanie relacji
asertywnosé

orientacja na klienta
orientacja na cel
zarzadzanie zespotem
mobilizowanie innych
nastawienie biznesowe

delegowanie zadan

47,9%
44,0%
43,9%
42,6%
40,8%
39,3%
38,9%
36,4%
36,4%
35,9%
34,6%
30,7%
28,4%
24,5%
18,5%
15,5%
15,4%
12,4%

66,4%
65,0%
64,6%
64,5%
64,0%
59,2%
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Ocena kierunku studiow
— zawodu wyuczonego

OKOLICZNOSCI WYBORU KIERUNKU

Mtodzi ludzie nie zawsze zdajg sobie sprawe, ze wybierajac Sciezke ksztalcenia w duzej
mierze okreslajg takze swojg zawodowa przyszlos¢. Analizujac ich sytuacje na rynku
pracy mozna zauwazy¢, ze podjeta decyzja wplywa nie tylko na mozliwosci zwigzane
z zawodem i stanowiskiem, na ktérym bedzie si¢ pracowalo, ale takze na poziom szans
na znalezienie satysfakcjonujacego zatrudnienia. Oznacza to, ze decyzja powinna by¢
dobrze przemyslana i oparta na rzetelnych informacjach na temat sytuacji zawodowe;j
absolwentéw poszczegélnych kierunkow studiow, na lokalnym rynku pracy.

Informacje na temat loséw absolwentow poszczegdlnych kierunkéw oraz oczekiwan
pracodawcow sa niezwykle istotne, gdyz to m.in. na ich podstawie osoba wybierajaca
przyszte ksztalcenie moze decydowad. Aby mtodzi ludzie mieli wigksze szanse na znale-
zienie satysfakcjonujacej pracy niezbedne jest podejmowanie wyboru kierunku ksztal-
cenia w oparciu o wiedz¢ o wymaganiach lokalnego rynku pracy. W trakcie badania
respondenci zostali zapytani jaka byla ich wiedza w zakresie zapotrzebowania rynku
pracy na zawody w momencie kiedy wybierali kierunek studiow. Najwi¢kszy odsetek
respondentéw (27,5%) przyznalo, ze byla ona raczej niewystarczajaca. Nieznacznie
mniej 0sob (18,8%) przedstawilo bardziej zdecydowang deklaracje uznajac swoja
owczesna wiedze za zdecydowanie niewystarczajaca. Wynik ten pokazuje, ze prawie
potowa badanych (46,3%) podsumowujac swoja wiedze z okresu wyboru kierunku
studidéw, uznaje ja za niedostateczng. Przeciwne zdanie wyrazit tylko prawie co trzeci
uczestnik badania (zdecydowanie wystarczajaca - 9,3%; raczej wystarczajaca 23,6%;
tacznie 32,9%). Rozklad odpowiedzi na to pytanie prezentuje wykres 21.

Wykres 21. Ocena wiedzy w zakresie zapotrzebowania
rynku pracy na zawody w momencie wyboru studiéw
(n=1865)

23,6%

M zdecydowanie wystarczajaca

raczej wystarczajaca

27,5%

trudno powiedzie¢
raczej niewystarczajaca

20,8%
M zdecydowanie niewystarczajgca

34



Szczegolowa analiza odpowiedzi na to pytanie pokazuje, ze oceny wiedzy posiadanej
w momencie wyboru kierunku studiéw byty zréznicowane, gdy wezmiemy pod uwage
ukonczony przez respondentdw kierunek studiow. Dla wigkszej czytelnosci prezentowa-
nej analizy ograniczono liczbe kategorii odpowiedzi na to pytanie do trzech”. Zgodnie
z wynikami zaprezentowanymi w tabeli 7, tylko w przypadku dwdch grup kierunkow
odsetek 0s6b oceniajacych swoja wiedze jako wystarczajaca przekroczyt 50% - absol-
wenci kierunkéw informatycznych (63,8%), medycznych i dentystycznych (57,8%).
Jednoczes$nie mozna zauwazy¢, ze w 7 grupach przeszto polowa respondentéw ocenita
swoja wiedze jako niewystarczajacg (najwiekszy odsetek wystapit w przypadku absol-
wentow kierunkow geograficznych i turystycznych - 62,9%). Ponadto niewiele nizszy
odsetek takich wskazan, pomiedzy 40% a 49,9%, odnotowano w przypadku kolejnych
dziesigciu grup kierunkéw. Oznacza to, ze w zdecydowanej wiekszosci grup przewazaja
osoby, ktore deklaruja ze wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowej dokonaly nie dyspo-
nujac odpowiednia wiedzg.

Tabela 7. Ocena wiedzy w zakresie zapotrzebowania rynku pracy na zawody w momencie wyboru studiéw wedtug grup
kierunkéw studiéw (n=1 865)

Trudno

Grupa kierunkéw Wystarczajaca powiedzied Niewystarczajaca
geograficzne i turystyczne 21,0% 16,1% 62,9%
matematyczne i fizyczne 21,1% 18,4% 60,5%
ochrony $rodowiska 24,0% 20,0% 56,0%
spoteczne 25,6% 21,3% 53,1%
humanistyczne i artystyczne 25,0% 22,2% 52,8%
techniczne i mechaniczne 27,9% 20,2% 51,9%
psychologiczne 35,3% 13,2% 51,5%
prawne 33,7% 16,9% 49,4%
rolnicze, ogrodnicze, le$ne i rybactwa 28,1% 23,4% 48,4%
dziennikarskie i informacyjne 23,3% 30,0% 46,7%
produkcyjne i przetwércze 20,0% 33,3% 46,7%
biologiczne i chemiczne 32,6% 21,3% 46,1%
zwigzane ze sportem i uroda 35,6% 18,6% 45,8%
administracyjne i zarzadcze 34,4% 21,3% 44,3%
weterynaryjne i zootechniczne 35,8% 20,8% 43,4%
pedagogiczne i opieki spotecznej 36,8% 21,3% 41,9%
ekonomiczne i finansowe 37,9% 21,6% 40,5%
pielegniarskie, fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne 37,8% 24,3% 37,8%
architektoniczne i budowlane 39,2% 23,5% 37,3%
medyczne i dentystyczne 57,8% 11,1% 31,1%
transportowe i logistyczne 43,3% 30,0% 26,7%
informatyczne 63,8% 17,0% 19,1%

17 Zsumowano odsetki odpowiedzi: a) zdecydowanie wystarczajgca i raczej wystarczajgca; b) zdecydowanie niewystarczajgca
i raczej niewystarczajgca.
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HIPOTETYCZNY PONOWNY WYBOR

Wszyscy uczestnicy obecnej edycji badania absolwentéw zakonczyli juz studia i zda-
zyli zweryfikowa¢ swoja sytuacje z wymaganiami rynku pracy. Z tego powodu kwestig
do rozstrzygnigcia bylo to, jak oceniaja oni wybrang przez siebie $ciezke edukacyjna
oraz perspektywy zwigzane z uzyskanym zawodem. Ankietowani zostali zapytani, czy
gdyby byta mozliwos¢ wyboru raz jeszcze kierunku studiéw, to czy zmieniliby go na
dajacy wieksze szanse na rynku pracy. Lacznie 47,2% badanych przyznalo, ze mogac
jeszcze raz zaplanowacd swoja przysztos¢, zdecydowaliby sie na inny kierunek studiow
(zdecydowanie tak — 27,1%, raczej tak — 20,1%). Tylko prawie co trzeci (31,5%) wydawat
sie by¢ zadowolony z podjetych przez siebie decyzji i nie rozwazatby zmiany swoich
wyboréw (zdecydowanie nie - 11,4%, raczej nie - 20,1%)"%.

Wykres 22. Deklaracje responden-
téw odnosnie tego, czy gdyby byta
mozliwo$¢ wyboru raz jeszcze kie-
runku studiéw, to czy zmieniliby go,
na dajacy wieksze szanse na rynku
pracy (n=1865)

W zdecydowanie tak
raczej tak

trudno powiedziec

raczej nie

M zdecydowanie nie

20,1%

21,3%

Podobnie jak mialo to miejsce w przypadku badania zrealizowanego w 2014 r., takze tym
razem wyniki sg znacznie zréznicowane pomiedzy poszczegolnymi grupami kierunkow.
Jak wida¢ w tabeli 8, prezentujacej odpowiedzi respondentdéw na to pytanie wedlug grup
kierunkéw® do osdb, ktdre sa najczesciej deklarowaly niezadowolenie z obranej $ciezki
edukacyjnej naleza absolwenci kierunkow rolniczych, ogrodniczych, lesnych i rybactwa
(73,4%) oraz produkcyjnych i przetwoérczych (70%). Zauwazy¢ nalezy, ze w przypadku
siedmiu grup kierunkéw odsetek 0sdb, ktore stwierdzily, ze kierunek zostatby zmieniony,
wynosi co najmniej 50%. Na tym tle zdecydowanie wyrdzniaja si¢ absolwenci, ktorzy
ukonczyli studia informatyczne, gdzie tylko co 6smy badany (12,8%) wprowadzilby
jaka$ zmiane wybranej $ciezki edukacyjnej. Konsekwencja tego jest fakt, ze to wlasnie
przedstawiciele tej grupy kierunkéw najczeéciej wypowiadali opinie, Ze nie chcieliby
nic zmienia¢ w swojej karierze edukacyjnej - taka deklaracje przedstawito ponad 2/3
badanych z tej grupy. Drugg grupg kierunkéw pod tym wzgledem s absolwenci studiow
medycznych i dentystycznych, gdzie 60% jest zadowolonych z obecnego stanu rzeczy,

18 Wyniki te w duzej mierze pokrywaja sie z tymi uzyskanymi w poprzedniej edycji badania loséw absolwentéw szkét wyzszych
zrealizowanej w 2014 r. Wtedy prawie potowa badanych (45,4%) gdyby jeszcze raz mogta decydowaé o swojej éciezce
edukacyjnej to nie powtérzytaby wyboru, ktéry zostat podjety w przesztosci. Tylko przeszto co trzeci ankietowany (35,1%)
byt zadowolony z ukoriczonego kierunku studidw i nie dokonatby zadnych zmian w swojej $ciezce zawodowo-edukacyjnej.

19 Zsumowano odsetki odpowiedzi: a) zdecydowanie tak i raczej tak jako kierunek zostalby zmieniony; b) zdecydowanie nie
i raczej nie jako kierunek nie zostatby zmieniony.

36



a tylko co piaty dokonaltby zmian w swojej karierze (22,2%). Ostatnia grupg kierunkéw,
w ktdrej co najmniej polowa badanych zadeklarowala, ze kierunek nie zostatby zmieniony;,
stanowia osoby, ktére ukonczyly studia transportowe i logistyczne.

Tabela 8. Deklaracje respondentéw odnosnie tego, czy gdyby byta mozliwo$¢ wyboru raz jeszcze kierunku studiéw, to
czy zmieniliby go, na dajacy wieksze szanse na rynku pracy wedtug grup kierunkéw (n=1865)

Grupa kierunkéw Kierun.ek gostalby Trgdng ) Kierunelf nig
zmieniony powiedzie¢ zostatby zmieniony
rolnicze, ogrodnicze, le$ne i rybactwa 73,4% 9,4% 17,2%
produkcyjne i przetwércze 70,0% 10,0% 20,0%
spoteczne 66,3% 15,6% 18,1%
ochrony $rodowiska 64,0% 24,0% 12,0%
pedagogiczne i opieki spotecznej 60,3% 19,9% 19,9%
administracyjne i zarzadcze 55,3% 24,5% 20,2%
dziennikarskie i informacyjne 50,0% 30,0% 20,0%
humanistyczne i artystyczne 46,1% 22,8% 31,1%
ekonomiczne i finansowe 44.7% 18,4% 36,8%
matematyczne i fizyczne 44,7% 18,4% 36,8%
biologiczne i chemiczne 43,8% 27,0% 29,2%
geograficzne i turystyczne 43,5% 27,4% 29,0%
techniczne i mechaniczne 42,3% 20,2% 37,5%
pielegniarskie, fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne 37,8% 27,0% 35,1%
psychologiczne 36,8% 20,6% 42,6%
prawne 36,0% 24,7% 39,3%
weterynaryjne i zootechniczne 30,2% 24,5% 45,3%
architektoniczne i budowlane 29,4% 25,5% 45,1%
zwigzane ze sportem i uroda 28,8% 23,7% 47,5%
transportowe i logistyczne 26,7% 20,0% 53,3%
medyczne i dentystyczne 22,2% 17,8% 60,0%
informatyczne 12,8% 17,0% 70,2%

Poglebiajac temat dopytano respondentéw, ktdrzy zdecydowaliby sie na modyfikacje
$ciezki edukacyjnej, o to na jaki kierunek w chwili obecnej by sie zdecydowali, gdyby
mogli jeszcze raz wybieraé kierunek studiéw,. Najczesciej wskazywano na studia infor-
matyczne (14,6%), ekonomiczne i finansowe (11,9%), medyczne i dentystyczne (11,2%)
oraz administracyjne i zarzadcze (10,9%). Szczegdtowy rozklad odpowiedzi prezentuje
wykres 23.
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Wykres 23. Grupy kierunkéw studiéw, na ktére zdecydowaliby sie respondenci, ktérzy mogac jeszcze raz
wybieraé kierunek studiéw zmieniliby go (n= 881)

informatyczne 14,6%

ekonomiczne i finansowe 11,9%

medyczne i dentystyczne 11,2%
administracyjne i zarzadcze 10,9%
techniczne i mechaniczne 9,5%
architektoniczne i budowlane

prawne
pielegniarskie,

fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne
zwigzane ze sportem i uroda
pedagogiczne i opieki spotecznej
humanistyczne i artystyczne
biologiczne i chemiczne
psychologiczne

transportowe i logistyczne
weterynaryjne i zootechniczne
produkcyjne i przetwércze
geograficzne i turystyczne
matematyczne i fizyczne

ochrony $rodowiska

spoteczne

dziennikarskie i informacyjne

rolnicze, ogrodnicze, lesne i rybactwa

38



SZANSE NA ZNALEZIENIE ZATRUDNIENIA

Z uwagi na fakt, Ze wszyscy respondenci ukonczyli juz studia wyzsze i mogli juz
skonfrontowa¢ swoja sytuacje z wymaganiami rynku pracy, postawiono przed nimi
zadanie autooceny szans znalezienia pracy w wojewodztwie lubelskim. Absolwenci,
postugujac si¢ skalg od 1 do 5, oceniali wlasne szanse na znalezienie zatrudnienia w za-
wodzie wyuczonym oraz w zawodzie innym niz wyuczony (gdzie 1 oznaczalo nie mam
zadnych szans, a 5 mam bardzo duze szanse). Z opinii badanych wynika, ze nie sg oni
optymistami w kontekscie mozliwoéci uzyskania zatrudnienia zwigzanego z posiadanym
wyksztalceniem - $rednia warto$¢ ocen (2,88) lokuje si¢ ponizej srodkowej wartosci
skali, jaka jest liczba 3. Nieznacznie lepiej postrzegane sa mozliwosci znalezienia pracy
w zawodzie niezwigzanym bezposrednio ze studiowanym kierunkiem - wartos¢ $redniej
wynosifa w tym przypadku 3,31.

Badania i statystyki przygotowywane przez Wydzial Badan i Analiz Wojewédzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie $wiadczg, ze ukonczony kierunek studiéw w duzym stopniu
determinuje szanse na znalezienie pracy?®*. Wplywa takze na oczekiwania zwigzane
z poszukiwanym zatrudnieniem - badania jakosciowe pokazuja, ze najbardziej pozadane
jest znalezienie pracy zgodnej z kierunkiem wyksztalcenia?. Pokazuje to, jak istotne jest
doktadne planowanie kariery zawodowej, korzystanie z pomocy doradcy zawodowego
czy zapoznawanie sie z wynikami badan lokalnego rynku pracy. Takie postepowanie
umozliwia podjecie $wiadomego wyboru i umozliwia opracowanie pewnej strategii
radzenia sobie z wymaganiami rynku — np. poprzez zdobywanie do§wiadczenia zawo-
dowego jeszcze na etapie edukacji.

Hipoteze o zrdznicowaniu szans zatrudnieniowych absolwentow réznych kierunkéw
studiéw potwierdzaja odpowiedzi udzielone przez respondentéw. Jak wida¢ na wykresie
24, istnieje znaczne zréznicowanie opinii respondentéw reprezentujacych rézne grupy
kierunkéw odnosnie szans na znalezienie pracy w zawodzie wyuczonym. Zgodnie
z deklaracjami, w najkorzystniejszej sytuacji znajduja si¢ absolwenci, ktérzy ukon-
czyli kierunki medyczne i dentystyczne (3,87), informatyczne (3,7), architektoniczne
i budowlane (3,31) oraz pielegniarskie, fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne (3,03) -
$rednie warto$ci deklaracji tych respondentdéw sa wicksze niz $rodkowa warto$¢ skali.
Pozostali respondenci gorzej oceniaja szanse na znalezienie pracy zgodnej z kierunkiem
wyksztalcenia. Najnizsze $rednie warto$ci osiggnely kierunki: spoteczne (2,05) oraz
ochrony $rodowiska (2,08).

20 Zespot Statystyk i Analiz - Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Ranking szkét wyzszych wedtug poziomu bezrobocia
absolwentéw (rok akademicki 2014/2015), Lublin 2016,s. 53-56.

21 Lubelskie Obserwatorium, Rynku Pracy - Wojewé6dzki Urzad Pracy w Lublinie, Losy absolwentéw szkét wojewddztwa
lubelskiego Raport z badan ilosciowych wsréd absolwentéw szkét wyzszych i jakosciowych wsréd absolwentéw szkét ponad-
gimnazjalnych i wyzszych, Lublin 2014, s. 45.

22 Lubelskie Obserwatorium, Rynku Pracy - Wojew6dzki Urzad Pracy w Lublinie, Losy absolwentéw szkét wojewddztwa
lubelskiego Raport z badari ilosciowych wsrod absolwentdw szkét wyzszych i jakosciowych wsréd absolwentow szkét ponad-
gimnazjalnych i wyzszych, Lublin 2014, s. 106.
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Wykres 24. Ocena szans na znalezienie pracy w wojewddztwie lubelskim w zawodzie wyuczonym na

studiach wedtug grup kierunkéw (n=1865)

medyczne i dentystyczne
informatyczne

architektoniczne i budowlane
pielegniarskie, fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne
ekonomiczne i finansowe
weterynaryjne i zootechniczne
prawne

psychologiczne

transportowe i logistyczne
techniczne i mechaniczne
matematyczne i fizyczne

biologiczne i chemiczne

geograficzne i turystyczne

zwigzane ze sportem i uroda
administracyjne i zarzadcze
produkcyjne i przetwoércze

rolnicze, ogrodnicze, lesne i rybactwa
pedagogiczne i opieki spotecznej
humanistyczne i artystyczne i artystyczne
dziennikarskie i informacyjne
ochrony $rodowiska

spoteczne

I ——— 3,87
I 3,70
I — 3,31
I —— 3,03
I —— 2,92
— 2,79
I — 2,74
—— 2,72
— 2,70
I—— 2,63
— 2,50
I 2,47
— 2,47
I—— 2,46
I 2,40
— 2,30
I 2,25
I 2,24
—— 2,21
I—— 2,17
I 2,08
I— 2,05

Odmiennie ksztaltuje si¢ ranking odpowiedzi dotyczacych mozliwosci znalezienia
pracy w zawodzie innym niz wyuczony. Najlepiej swoje szanse oceniali w tym przy-
padku absolwenci kierunkéw matematycznych i fizycznych (3,63), produkcyjnych
i przetworczych (3,57) oraz geograficznych i turystycznych (3,45). Ostatnie miejsce
w tym zestawieniu przypada reprezentantom studiéw medycznych i dentystycznych.
Nieznacznie wyzsze oceny uzyskaly inne grupy, ktore mozemy zaliczy¢ réwniez do biatych
zawodow - weterynaryjne i zootechniczne (2,98) oraz pielegniarskie, fizykoterapeutyczne
i farmaceutyczne (3,19). Deklaracje tych grup respondentéw moga by¢ bezposrednio
zwigzane ze $cislty specjalizacja reprezentantéw tych zawodow oraz relatywnie wysoka
oceng szansy i dazeniem do pracy w zawodzie wyuczonym. Szczegélowy rozktad $rednich
wartoéci dla poszczegélnych grup kierunkdw prezentuje wykres 25.
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Wykres 25. Ocena szans na znalezienie pracy w wojewédztwie lubelskim w zawodzie innym niz wyuczony
na studiach wedtug grup kierunkéw (n=1865)

matematyczne i fizyczne 3,63
produkcyjne i przetwércze 3,57
geograficzne i turystyczne 3,45

spoteczne 3,43
informatyczne 3,43
ochrony $rodowiska 3,38
rolnicze, ogrodnicze, lesne i rybactwa 3,38
dziennikarskie i informacyjne 3,37
psychologiczne 3,35
biologiczne i chemiczne 3,34
prawne 3,34
administracyjne i zarzadcze 3,34
transportowe i logistyczne 3,33
techniczne i mechaniczne 3,32
zwigzane ze sportem i uroda 3,31
architektoniczne i budowlane 3,27
ekonomiczne i finansowe 3,26
humanistyczne i artystyczne i artystyczne 3,24
pedagogiczne i opieki spotecznej 3,24
pielegniarskie, fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne 3,19
weterynaryjne i zootechniczne 2,98
medyczne i dentystyczne 2,73

ZAWOD WYUCZONY A WYKONYWANY

Doswiadczenie zawodowe jest jednym z najwazniejszych kryteriow, na ktére zwracaja
uwage pracodawcy w trakcie procesdéw rekrutacyjnych. Jego brak lub niewielki wymiar
znacznie zmniejsza szanse na znalezienie pracy”. Bardzo czesto pracodawcy zwracaja
takze uwage na to w jakiej branzy, na jakim stanowisku zdobylo si¢ dane do$wiadczenie.
W pierwszej kolejnosci pracujacy uczestnicy badania zostali zapytani czy posiadaja
dos$wiadczenie zawodowe zwigzane z uzyskanym wyksztalceniem. Informacja ta po-
kazuje w sposob posredni jak wygladaja szanse na zdobycie zatrudnienia w zawodzie
powiazanym z ukoficzonym kierunkiem studiéw. Wsrdd wszystkich absolwentow szkot
wyzszych 67,8% posiadato, co najmniej epizodyczne, do$wiadczenie w pracy w zawodzie
wyuczonym. Warto jednak zwrdci¢ uwage, ze dostep do pracy w zawodzie jest silnie
zroznicowany i zalezy od zdobytego wyksztalcenia kierunkowego. Prace w zawodzie
wyuczonym, choc¢by przez pewien czas, stosunkowo czedciej majg za sobg pracujacy
absolwenci kierunkéw medycznych i dentystycznych (90,2%), architektonicznych
i budowlanych (84,4 %) oraz weterynaryjnych i zootechnicznych (83,7%). Najmniejszy
odsetek (37,2%) charakteryzuje absolwentéw kierunkow zwigzanych z ochrong $rodo-
wiska — jest to jedyna grupa absolwentéw gdzie mniej niz polowa uzyskata zatrudnienie
zgodne z posiadanym wyksztalceniem.

23 Lubelskie Obserwatorium, Rynku Pracy - Wojew6dzki Urzad Pracy w Lublinie, Monitoring ofert pracy w wojewddztwie
lubelskim (listopad 2013 — kwiecieri 2015), Lublin 2015, s. 54.
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Wykres 26. Posiadanie doswiadczenia w wykonywaniu pracy zwigzanej z zawodem wyuczonym wedtug
grup kierunkéw (n=1562)

medyczne i dentystyczne 90,2%
architektoniczne i budowlane 84,4%
weterynaryjne i zootechniczne 83,7%
biologiczne i chemiczne 82,2%

pielegniarskie, fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne 80,6%

psychologiczne 80,0%
transportowe i logistyczne 80,0%
ekonomiczne i finansowe 74,7%
prawne 74,0%
informatyczne 73,2%
zwigzane ze sportem i uroda 69,6%
administracyjne i zarzadcze 69,0%
dziennikarskie i informacyjne 64,0%
techniczne i mechaniczne 62,8%
matematyczne i fizyczne 62,5%
pedagogiczne i opieki spotecznej 61,2%
humanistyczne i artystyczne 60,0%
geograficzne i turystyczne 59,6%
rolnicze, ogrodnicze, lesne i rybactwa 54,2%
spoteczne 53,5%
produkcyjne i przetwércze 50,0%

ochrony $rodowiska 37,2%

Opinie na temat wigkszej szansy znalezienia pracy w zawodzie niezwigzanym z po-
siadanym wyksztalceniem potwierdzaja takze odpowiedzi pracujacych absolwentow
dotyczace posiadanego doswiadczenia w pracy niezwigzanej z ukonczonym kierunkiem
studiow. Wiekszos$¢ respondentow (72,9%) wykonywalo w swojej karierze, przynajmniej
CZasowo, prace niezwigzana z zawodem wyuczonym?. Takze w tym przypadku istnieje
znaczne zroznicowanie wynikéw, gdy przeanalizujemy je pod wzgledem poszczegolnych
grup kierunkéw. Najczesciej tego typu prace posiadali przedstawiciele kierunkow zwia-
zanych z ochrong $rodowiska (93,0%), rolniczych, ogrodniczych, lesnych i rybactwa
(87,5%) oraz geograficznych i turystycznych (84,6%). Najrzadziej takie doswiadcze-
nie przypadlo w udziale reprezentantom kierunkéw medycznych i dentystycznych
(48,8%), informatycznych (53,7%), weterynaryjnych i zootechnicznych (55,1%) oraz
architektonicznych i budowlanych (55,6%). Wyniki wskazuja, ze w przypadku grup
kierunkéw, w ktorych absolwenci maja najczesciej doswiadczenie w pracy w zawodzie
wyuczonym, stosunkowo najnizszy odsetek posiada epizod w pracy w zawodzie innym
niz wyuczony. Mozna takze domniemac¢, ze ograniczone mozliwosci znalezienia pracy

24 Odpowiedzi na pytanie o posiadanie do$wiadczenia w wykonywaniu pracy zwigzanej z zawodem wyuczonym
i niezwiazanej z zawodem wyuczonym nie sumuja sie do 100%, gdyz czeé¢ pracujacych respondentéw (43,3% z n=1562)
podejmowata oba rodzaje aktywnosci.
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zgodnej z wyksztalceniem zmuszaja przedstawicieli pewnych grup kierunkéw do sku-
pienia sie na poszukiwaniu pracy poza tg specjalnoscia.

Wykres 27. Posiadanie do$wiadczenia w wykonywaniu pracy niezwigzanej z zawodem wyuczonym wedtug
grup kierunkéw (n=1562)

ochrony $rodowiska 93,0%
rolnicze, ogrodnicze, lesne i rybactwa 87,5%
geograficzne i turystyczne 84,6%
techniczne i mechaniczne 82,6%
spoteczne 80,6%
humanistyczne i artystyczne i artystyczne 79,4%
produkcyjne i przetwércze 77,8%
pedagogiczne i opieki spotecznej 76,7%
transportowe i logistyczne 76,0%
administracyjne i zarzadcze 72,8%
biologiczne i chemiczne 72,6%
dziennikarskie i informacyjne 72,0%
matematyczne i fizyczne 71,9%
zwigzane ze sportem i uroda 71,7%
prawne 71,4%
psychologiczne 66,7%
ekonomiczne i finansowe 65,9%
pielegniarskie, fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne 64,5%
architektoniczne i budowlane 55,6%
weterynaryjne i zootechniczne 55,1%
informatyczne 53,7%
medyczne i dentystyczne 48,8%

Badania rynku pracy $wiadcza o tym, ze ukoniczenie okres§lonego kierunku nie
zawsze jest wystarczajace do zdobycia zatrudnienia. Pracodawcy zwracajg uwage na
wiele innych cech kandydata do pracy - doswiadczenie, kwalifikacje, kompetencje itp.
Badanie Barometr zawodow pokazuje, ze istnieja zawody, w przypadku ktérych oséb
posiadajacych dane wyksztalcenie jest sporo, ale posiadaja one pewne luki kompe-
tencyjne, kwalifikacyjne, czy brak praktyki®, co utrudnia im uzyskanie zatrudnienia.
Jednocze$nie kwestia wlasciwej roli studiéw oraz elementéw, ktore powinien zawiera¢
program nauczania, zeby odpowiada¢ potrzebom rynku, staje sie problemem coraz
dokladniej analizowanym i dyskutowanym w gronie licznych ekspertéw rynku pracy
i edukacji. Aby uzyska¢ informacje na temat uzytecznosci kompetencji ksztaltowanych
w trakcie edukacji wyzszej, respondenci zostali poproszeni o ocene stopnia wykorzy-
stania w pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych na studiach. Wybdr dokonywany byt
na pieciostopniowej skali: od 1 (nie wykorzystuje wcale wiedzy i umiejetnosci zdobytych

25 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy - Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Barometr zawodéw 2017. Raport podsumowujgcy
badanie w wojewddztwie lubelskim, Krakow 2016, s. 17.
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na studiach) do 5 (wykorzystuje je w codziennej pracy). Srednia odpowiedzi wynio-
sta 2,95, co oznacza, ze byla ona bardzo blisko $rodka skali. Wykres 28, prezentujacy
warto$ci §redniej dla poszczegdlnych grup kierunkdéw, ukazuje spore zrdéznicowanie
pomiedzy ocenami absolwentow, ktorzy ukonczyli rozne rodzaje studiow. Na najwigksza
uzyteczno$¢ uksztaltowanych na studiach kompetencji wskazuje wysoka $rednia ocen
badanych, ktérzy ukonczyli studia medyczne i dentystyczne (4,39). Na przeciwleglym
biegunie rankingu znalazla si¢ natomiast rednia ocen wystawionych przez absolwentow

kierunkéw zwigzanych z ochrona $rodowiska.

Wykres 28. Ocena stopnia wykorzystania w pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych na studiach wedtug

grup kierunkéw (n=1562)

medyczne i dentystyczne

prawne

psychologiczne

pielegniarskie, fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne
weterynaryjne i zootechniczne
biologiczne i chemiczne

zwigzane ze sportem i uroda
architektoniczne i budowlane
informatyczne

humanistyczne i artystyczne i artystyczne
administracyjne i zarzadcze
pedagogiczne i opieki spotecznej
matematyczne i fizyczne

techniczne i mechaniczne
ekonomiczne i finansowe
geograficzne i turystyczne
dziennikarskie i informacyjne
spoteczne

rolnicze, ogrodnicze, lesne i rybactwa
transportowe i logistyczne
produkcyjne i przetwoércze

ochrony srodowiska

1,95

3,55
3,48
3,45
3,41

3,40
3,39
3,36

3,12
2,98

2,88
2,87
2,78
2,76
2,68
2,65
2,60
2,56
2,46
2,44
2,28

4,39

Analiza wynikéw pokazuje, ze grupa kierunkow nie jest jedyna zmienna, ktora roz-
nicuje opini¢ odno$nie wykorzystywania w pracy wiedzy i umiejetnoséci zdobytych na
studiach. Istotne jest takze to, czy osoba oceniajaca posiada doswiadczenie w pracy w za-
wodzie wyuczonym. To do niej w duzej mierze mialy przygotowywac studia. Uzyskane
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informacje pozwalajg na potwierdzenie tej tezy. Osoby, ktdre byty lub s3 zatrudnione
w zawodzie zgodnym z posiadanym wyksztalceniem znacznie lepiej oceniajg mozliwo$¢
wykorzystania efektow ksztalcenia na studiach w swojej codziennej pracy. Srednia war-
to$¢ ocen wynosi w tym przypadku 3,39, co oznacza, ze dalej powinny by¢ prowadzone
prace skupiajace si¢ na dopasowaniu programu nauczania do wymagan pracodawcow
i realnych obowigzkdw, z ktérymi mierza si¢ absolwenci poszczegdlnych kierunkow
pracujacy zgodnie z uzyskanym wyksztalceniem. Znacznie nizsze oceny wystawily swoim
studiom osoby, ktore nie miaty mozliwo$ci podjecia aktywnosci zawodowej zwigzanej
ze swoim kierunkiem studiéw — w ich przypadku $rednia ocen wynosila jedynie 2,02.
Wynik ten pokazuje, ze w trakcie nauki na studiach zdobywa si¢ niewiele kompetencji,
ktére sa uniwersalne i mozna je wykorzystaé, niezaleznie od zajmowanego stanowiska.
Sytuacja ta powinna takze zosta¢ uwzgledniona przy planowaniu siatki zaje¢ na poszcze-
golnych kierunkach studiéw, szczegoélnie w przypadku kierunkéw gdzie istnieje duza
konkurencja i niezb¢dne jest pozostawienie ich absolwentom alternatywy umozliwiajacej
odnalezienie si¢ na rynku pracy — np. w innym zawodzie.

Jak wczesniej wskazano grupa kierunkow oraz fakt posiadania doswiadczenia w za-
wodzie wyuczonym w znacznym stopniu wplywaja na perspektywe oceny uzytecznosci
wiedzy i umiejetnosci zdobytych na studiach. Z tego powodu warto jest przeanalizowa¢
zebrane wyniki przy uzyciu obu tych zmiennych, w czym pomocna bedzie tabela 9.
Tak szczegolowe rozbicie uzyskanych informacji pokazuje, ze w przypadku wszystkich
grup kierunkéw zdobyte kompetencje sg uzyteczne przede wszystkich w pracy zwigzanej
z wyksztalceniem - ocena 0s6b z doswiadczeniem w zawodzie jest wyzsza dla kazdej
z tych grup. Sposrod osob, ktdre pracuja lub pracowaly zgodnie z wyksztalceniem najwyzej
uzyskane umiejetnosci i wiedze (w kontekscie wykorzystania ich w pracy) oceniajg ab-
solwenci kierunkéw medycznych i dentystycznych (4,59), zwiazanych ze sportem i uroda
(4) oraz pielegniarskich, fizykoterapeutycznych i farmaceutycznych (3,92). Najnizsze
oceny wystawili respondenci reprezentujacy kierunki transportowe i logistyczne (2,55),
ochrony $rodowiska (2,75) oraz ekonomiczne i finansowe (2,91). Wérdd oséb niepo-
siadajacych doswiadczenia w zawodzie wyuczonym najwyzej mozliwo$¢ wykorzystania
efektow ksztalcenia na studiach ocenili absolwenci kierunkéw prawnych (2,65) oraz
medycznych (2,5), najnizej natomiast respondenci, ktérzy ukonczyli studia produkcyjne
i przetworcze (1,44) oraz ochrony srodowiska (1,48). Warto jeszcze zwrdci¢ uwage na
grupy kierunkéw, w przypadku ktérych uzyskano najwieksza réznice pomiedzy $rednia
oceng 0sob posiadajacych i nieposiadajacych doswiadczenie w zawodzie wyuczonym
- najwieksza rozbiezno$¢ dotyczyta kierunkéw pielegniarskich, fizykoterapeutycznych
i farmaceutycznych (2,42), weterynaryjnych i zootechnicznych (2,13) oraz medycznych
i dentystycznych (2,04), najmniejsza zas transportowych i logistycznych (0,55), admini-
stracyjnych i zarzadczych (0,63) oraz ekonomicznych i finansowych (0,93).
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Tabela 9. Ocena stopnia wykorzystania w pracy wiedzy i umiejetnosci zdobytych na studiach wéréd posiadajacych i nie-
posiadajacych do$wiadczenie w pracy w zawodzie wyuczonym absolwentéw poszczegélnych grup kierunkéw (n=1562)

Grupa kierunkéw

administracyjne i zarzadcze

architektoniczne i budowlane

humanistyczne i artystyczne

biologiczne i chemiczne

dziennikarskie i informacyjne

ekonomiczne i finansowe

geograficzne i turystyczne

informatyczne

matematyczne i fizyczne

medyczne i dentystyczne

ochrony $rodowiska

pedagogiczne i opieki spotecznej

pielegniarskie, fizykoterapeutyczne
i farmaceutyczne

prawne

produkcyjne i przetwércze

psychologiczne

rolnicze, ogrodnicze, lesne i rybactwa

spoteczne

techniczne i mechaniczne

transportowe i logistyczne

weterynaryjne i zootechniczne

zwigzane ze sportem i uroda
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Status doswiadczenia
w zawodzie wyuczonym

z do$wiadczeniem w zawodzie
bez do$wiadczenia w zawodzie
z dodwiadczeniem w zawodzie
bez do$wiadczenia w zawodzie
z dodwiadczeniem w zawodzie
bez doswiadczenia w zawodzie
z dodwiadczeniem w zawodzie
bez do$wiadczenia w zawodzie
z dodwiadczeniem w zawodzie
bez do$wiadczenia w zawodzie
z do$wiadczeniem w zawodzie
bez do$wiadczenia w zawodzie
z dodwiadczeniem w zawodzie
bez do$wiadczenia w zawodzie
z dodwiadczeniem w zawodzie
bez doswiadczenia w zawodzie
z dodwiadczeniem w zawodzie
bez do$wiadczenia w zawodzie
z dodwiadczeniem w zawodzie
bez do$wiadczenia w zawodzie
z do$wiadczeniem w zawodzie
bez do$wiadczenia w zawodzie
z dodwiadczeniem w zawodzie
bez do$wiadczenia w zawodzie
z dodwiadczeniem w zawodzie
bez do$wiadczenia w zawodzie
z dodwiadczeniem w zawodzie
bez doswiadczenia w zawodzie
z dodwiadczeniem w zawodzie
bez do$wiadczenia w zawodzie
z dodwiadczeniem w zawodzie
bez do$wiadczenia w zawodzie
z do$wiadczeniem w zawodzie
bez do$wiadczenia w zawodzie
z dodwiadczeniem w zawodzie
bez do$wiadczenia w zawodzie
z dodwiadczeniem w zawodzie
bez doswiadczenia w zawodzie
z dodwiadczeniem w zawodzie
bez do$wiadczenia w zawodzie
z dodwiadczeniem w zawodzie
bez do$wiadczenia w zawodzie
z do$wiadczeniem w zawodzie

bez do$wiadczenia w zawodzie

Srednia ocena wykorzystywania
wiedzy i umiejetnosci zdobytych
na studiach

3,07
2,44
3,53
2,43
3,47
2,24
3,73
185
3,00
1,89
2,91
1,98
3,32
1,67
3,00
2,09
3,25
2,00
4,59
2,50
2,75
1,48
3,35
2,13
3,92
1,50
3,86
2,65
3,11
1,44
3,77
2,33
3,27
1,50
3,28
173
3,17
2,06
2,55
2,00
3,76
1,63
4,00
2,00



Podsumowanie

Losy zawodowe absolwentow szkot wyzszych wojewoddztwa lubelskiego z lat 2004
— 2016 oraz ich czynniki aktywnosci zawodowej przedstawiono w odniesieniu do
przesztej i biezgcej aktywnosci tych absolwentow na rynku pracy oraz w kontekscie
oceny ukonczonego kierunku studiow.

Préba badawcza liczaca 1 865 respondentdw byla o 315 0séb wigksza niz w pierwszym
analogicznym badaniu® przeprowadzonym trzy lata wczesniej rowniez przez Lubelskie
Obserwatorium Rynku Pracy. Wowczas, jak i obecnie, naplyw uczestnikéw do badania
byt kontrolowany pod katem osiggniecia minimalnej liczby respondentéw dla kazdej
z 22 grup kierunkow studiéw. Absolwenci z lat 2014-16, czyli nowe roczniki w stosunku
do badania z roku 2014, stanowili 29,3% ogétu badanych. Dzieki temu analiza uwzglednia
najnowsze uwarunkowania na rynkach pracy. Ponadto do badania kwalifikowano osoby
juz niestudiujace, aby pozyska¢ opinie i wiedz¢ o zachowaniach o0séb, ktore zasadniczy
etap formalnego ksztalcenia wyzszego maja zamkniety. Doswiadczenia uczestnikow
badania pochodzily nie tylko z regionalnego rynku pracy. Co dziesiaty mieszkal poza
wojewodztwem lubelskim.

Poréwnujac wyniki badan z 2014 roku z obecnymi mozna stwierdzic, ze w zaleznosci
od podjetego kierunku studiéw wciaz utrzymuje sie rézny odsetek zdobywajacych
doswiadczenie zawodowe réwnolegle do wyzszej edukacji. Cztery kierunki z najniz-
szym odsetkiem aktywno$ci absolwentdw, tj. zwiazane ze sportem i urods, pedagogiczne
i opieki spolecznej, rolnicze, ogrodnicze, lesne i rybactwa oraz produkeyjne i przetworcze,
w badaniu sprzed 3 lat uzyskaly réwniez niski odsetek (mniej niz potowa absolwentéow
byto aktywnych na rynku pracy). Zintensyfikowala si¢ koniecznos¢ zdobywania po
studiach nowych kwalifikacji (68,2% badanych musiato to robi¢, przy 56% w 2014 r.).

Nieliczni absolwenci korzystali z pomocy specjalistéw — doradcéw w bilansie swych
kompetencji. Jest to nadal znikomy odsetek. Jednoczesnie absolwenci zazwyczaj przy-
znawali, Ze nie dysponowali przy wyborze kierunku wystarczajaca wiedza o popycie
na zawody. Utrzymat sie poziom niezadowolenia z wybranego kierunku - 47,2%
zdecydowaloby si¢ na inny kierunek, w 2014 r. byto to 45,4% badanych. Kierunkami
hipotetycznego ponownego wyboru byly w 2014 r. przede wszystkim ekonomiczne
i finansowe, medyczne i dentystyczne. Pozostaly one w biezacej czotéwce kierunkow,
ale dofaczyly do niej teraz jeszcze kierunki informatyczne. Poza tym 58% uczestnikow
badania pozostajacych bez pracy przyznalo, ze barierg dla nich jest niskie zapotrzebo-

26 Lubelskie Obserwatorium, Rynku Pracy - Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Losy absolwentow szkét wojewédztwa
lubelskiego Raport z badari ilosciowych wsréd absolwentéw szkét wyzszych i jakosciowych wsréd absolwentow szkét ponad-
gimnazjalnych i wyzszych, Lublin 2014.
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wanie na absolwentéw ich kierunku. W $wietle powyzszych wynikéw wcigz aktualng
rekomendacja jest wspieranie i korzystanie z poradnictwa zawodowego na kazdym etapie
edukacji, zaréwno szkolnej, jak i pozaszkolnej, z doradczej pomocy dla poszukujacych
pracy i zatrudnionych.

Obowiazki opiekunicze ponownie zdiagnozowano jako znaczacg przyczyne niegotowosci
do pracy czesci absolwentow. Oczekiwania ptacowe absolwentow gotowych do pracy
byly $rednio wiele wyzsze niz ptaca minimalna. Fakt ten przekfada si¢ na ich decyzje
o aktywnosci, gdyz czynnik finansowy ma najwieksze znaczenie przy rozwazaniu
mozliwosci pracy. Poszukiwanie tych mozliwosci dla 2/3 niepracujacych zamykato sie
w 4 godzinach tygodniowo, a dla 85% w 8 godzinach. Nie bylo to wiec ich gléwne zajecie.

Odpowiednia dlugo$¢ doswiadczenia zawodowego i zwigzana z nim wiedza branzo-
wa oraz kwalifikacje i kompetencje roznia absolwentéw pracujacych i nieaktywnych.
Prawie co trzeci pracujacy posiadal prace konczac studia. Nie zmienia to faktu, ze
kluczowa bariera w trakcie poszukiwania pracy, wedlug pracujacych, byt deficyt do-
$wiadczenia zawodowego (tak jak w badaniu sprzed 3 lat). Zdaniem niepracujacych tez
jest on istotny. W sytuacji gdy dane z urzedéw pracy (na koniec czerwca 2017 r.) uka-
zuja, iZ wigcej niz co piaty bezrobotny (21,6%) w wojewodztwie lubelskim nie posiadat
zadnego stazu pracy, a w kraju ten odsetek wynidst tylko 14 %, problem doswiadczenia
zawodowego poszukujacych pracy musi stac si¢ bardziej dostrzegalny w dzialaniach
regionalnej polityki rynku pracy.

Pracujacy absolwenci ujawnili, ze najcze$ciej wystepujacymi warunkami uzyskania
aktualnej pracy byly zdobycie nowych kwalifikacji (uzupelnienie, przekwalifikowa-
nie), dyspozycyjnos¢, dostosowanie sie do réznych godzin pracy. Mozna je zatem
takze wlaczy¢ do katalogu czynnikow zawodowej aktywnosci absolwentow. Istotna dla
rynku pracy jest wiec szeroko rozumiana mobilno$¢ 0s6b zatrudnionych oraz sprostanie
jej wymogom przez tych, ktorzy pracy szukajg. Sumiennoé¢ i dokladnos¢ z kolei byla
wskazywana jako najwazniejsza kompetencja w miejscu pracy, czynnik utrzymania tego
miejsca. W konsekwencji nie do przecenienia jest otwartos¢ absolwentéw na ksztalcenie
ustawiczne, gdyz ma ono znaczenie dla ksztalttowania postaw mobilnych oraz elastycz-
nych w zyciu zawodowym, sprzyjajacych zatrudnieniu. Absolwentom szkdt wyzszych
okazata sie by¢ potrzebna wiedza branzowa. Temu za$ wychodzi naprzeciw nowy cykl
wydawniczy Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy®.

Osobom wchodzacym na rynek pracy po ukonczeniu studiow generalnie tatwiej
o prace w zawodzie innym niz wyuczony. I jest to ponowny wniosek z badan. Kierunki
medyczne i dentystyczne oraz informatyczne umocnily sie jako te, ktére przygotowuja
do pracy w zawodzie wyuczonym (i rzeczywiscie absolwenci tych grup mieli w nim
doswiadczenie). Z kolei ukonczenie kierunku z grupy matematycznych i fizycznych
sprzyjalo najmocniejszym odpowiedziom, ze szanse s3 w innym zawodzie. Wiedza
i umiejetnosci ze studidw najbardziej nie dotycza pracy absolwentéw ochrony srodowiska,
a najczesciej sg zwiazane z aktywnos$cig zawodowg posiadajacych dyplom kierunkéw
medycznych i dentystycznych.

27 Tj. regionalne analizy branzowe na podstawie badar pracodawcéw i pracownikéw z branz: transportowej (2016 r.),
budowlanej (2017 r.Xi przetworstwa spozywczego (2017 r.).
Dostep: http://wuplublin.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/lorp/od2015
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Prognozujac losy dzisiejszego studenta, na podstawie przebiegu karier jego po-
przednikéw mozna zalozy¢, ze czgsto bedzie zdobywal doswiadczenie poza swoimi
kwalifikacjami ze studidéw. Tak jak czynito to 72,9% badanych z lat 2004-2016. Efekty
ksztalcenia tych absolwentéw zdecydowanie nie byty odpowiednie do wszystkich miejsc
pracy, lecz przede wszystkim do zwigzanych z zawodem. Bo ocena wykorzystania efektow
jest znacznie nizsza u tych, ktdrzy w zawodzie nie pracowali.

A
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Aneks — kwestionariusz CAWI

Informacje o losach absolwentow sqg wazne. Dla 0s6b dopiero podejmujgcych decyzje o kierunku
ksztatcenia, dla instytucji ksztafcenia, dla projektujgcych wsparcie zawodowej aktywnosci.
Wypetnienie ankiety zajmie nie wigcej niz 10 minut, a przyczyni si¢ do pozyskania wiedzy
o sytuacji absolwentow konkretnych kierunkéw studiéw na rynku pracy. To badanie, anonimowe
i poufne, prowadzi Wojewddzki Urzqd Pracy w Lublinie. Kazda odpowiedz jest dla nas wazna.
Ankietg adresujemy do 0sob, ktére studia w wojewddztwie lubelskim zakoviczyly nie wezesniej
niz w 2004 r. i nie studiujg juz dzisiaj z wyjgtkiem studiow podyplomowych i doktoranckich.

Z gory dziekujemy za poswigcony czas. Zespot Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy.

1.

bl
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Czy w chwili obecnej jeszcze uczysz si¢ na studiach pierwszego stopnia (inzynier-
skich, licencjackich), drugiego stopnia (magisterskich) lub jednolitych?

a. tak > Zakoriczyé wywiad

b. nie

Ple¢ kobieta/mezczyzna

Rok urodzenia .....................

Rok ukonczenia studiéw wyzszych (nie wczesniej niz 2004 r.)

a) 2004 b) 2005 ¢) 2006 d) 2007 e) 2008 f) 2009 g) 2010 h) 2011 i) 2012 j) 2013
k) 2014 1) 2015 m) 2016

Zakwalifikuj ukonczony kierunek studiow do jednej grupy, do ktorej wedlug
Ciebie najbardziej pasuje. (w przypadku gdy ukoticzylas/es wiecej niz jeden kierunek
wybierz grupe dla kierunku wiodgcego)

a. administracyjne i zarzadcze

b. architektoniczne i budowlane

¢.  humanistyczne (np. filologie, historia, kognitywistyka, kulturoznawstwo,
archeologia, filozofia) i artystyczne (np. edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych, edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, historia sztuki,
jazz i muzyka estradowa, muzykologia, malarstwo)

biologiczne i chemiczne

dziennikarskie i informacyjne

ekonomiczne i finansowe

geograficzne i turystyczne

informatyczne

matematyczne i fizyczne

medyczne i dentystyczne

ochrony $rodowiska

pedagogiczne i opieki spotecznej

K Y



. pielegniarskie, fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne
prawne
produkcyjne i przetworcze
psychologiczne
rolnicze, ogrodnicze, lesne i rybactwa
spoleczne (np. socjologia, politologia, stosunki miedzynarodowe, nauki o bez-
pieczenstwie, europeistyka, nauki o rodzinie)
techniczne i mechaniczne
transportowe i logistyczne
weterynaryjne i zootechniczne
zwigzane ze sportem i uroda (np. wychowanie fizyczne, kosmetologia, dietetyka,
technologia zywnosci i Zzywienie cztowieka)
Wskaz rodzaj ukonczonych studiéw
a. stopnia licencjackie, inzynierskie
b. stopnia magisterskie
c. jednolite
Wojewddztwo obecnego zamieszkania
dolnoslgskie
kujawsko-pomorskie
lubelskie
lubuskie
todzkie
malopolskie
mazowieckie
opolskie
podkarpackie
podlaskie
pomorskie
$lgskie
$wietokrzyskie
warminsko-mazurskie
wielkopolskie
zachodniopomorskie
mieszkam poza granicami Polski
Czy od momentu ukonczenia studiéw pojawita sie potrzeba zdobywania kwalifikacji?
(tzn. dyplomow, certyfikatow, uprawnien potwierdzajacych wiedze i umiejetnosci)
a. tak
b. nie
Czy gdyby byla mozliwo$¢ wyboru raz jeszcze kierunku studiéw, to czy zmienil(a)
bys go na inny, dajacy wigksze szanse na rynku pracy?
a. zdecydowanie tak

n.oT o5 g

< g @
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b. raczej tak

c. trudno powiedzie¢
d. raczej nie

e. zdecydowanie nie

51



10. W ktdrej grupie ten nowy kierunek by sie znajdowal?

11.

12.
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a.
b.

C.

B oo o

-

—

< g e

"o T 0B g

administracyjne i zarzadcze

architektoniczne i budowlane

humanistyczne (np. filologie, historia, kognitywistyka, kulturoznawstwo, ar-
cheologia, filozofia) i artystyczne (np. edukacja artystyczna w zakresie sztuk
plastycznych, edukacja artystyczna w zakresie sztuki muzycznej, historia sztuki,
jazz i muzyka estradowa, muzykologia, malarstwo)

biologiczne i chemiczne

dziennikarskie i informacyjne

ekonomiczne i finansowe

geograficzne i turystyczne

informatyczne

matematyczne i fizyczne

medyczne i dentystyczne

ochrony §rodowiska

pedagogiczne i opieki spofecznej

pielegniarskie, fizykoterapeutyczne i farmaceutyczne

prawne

produkeyjne i przetwdrcze

psychologiczne

rolnicze, ogrodnicze, le$ne i rybactwa

spoteczne (np. socjologia, politologia, stosunki miedzynarodowe, nauki o bez-
pieczenstwie, europeistyka, nauki o rodzinie)

techniczne i mechaniczne

transportowe i logistyczne

weterynaryjne i zootechniczne

zwigzane ze sportem i uroda (np. wychowanie fizyczne, kosmetologia, dietetyka,
technologia zywnosci i zywienie cztowieka)

Skad czerpiesz wiedze na temat swoich mocnych i stabych stron? (wskaz wszyst-
kie wlasciwe)

w®me a0 e

od bliskich

z doradztwa zawodowego

od specjalisty w poradni psychologiczno-pedagogicznej

na podstawie wlasnych przemyslen

na podstawie testow dostepnych w internecie

inne

nigdy nie zastanawialem/am sie nad swoimi mocnymi i stabymi stronami

Ocern jaka byla Twoja wiedza w zakresie zapotrzebowania rynku pracy na zawody
w momencie kiedy wybieratas/es kierunek studiow.

a.

-V Ry

byta zdecydowanie wystarczajaca
raczej wystarczajaca

trudno powiedzie¢

raczej niewystarczajaca
zdecydowanie niewystarczajaca



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ocen, w skali od 1 do 5, swoje szanse na znalezienie pracy w wojewddztwie lubelskim
(1 - nie mam zadnych szans, 5 - mam bardzo duze szanse)

w zawodzie wyuczonym na studiach ............

w zawodzie innym niz wyuczony na studiach ............

Czy zdobywalas/e$ doswiadczenie zawodowe przed ukonczeniem studiow?
(w trakcie studiow lub wczesniej)

a. tak

b. nie > przejs¢ do pyt. 16

Jakie byly to formy? (wskaz wszystkie wlasciwe)

obowigzkowe praktyki

dodatkowe - nieobowigzkowe praktyki

wolontariat

praca w oparciu o umowe cywilnoprawna o dzielo, zlecenia

praca na podstawie umowy o prace

wlasna dziatalnos$¢

staz

praca nierejestrowana, bez umowy

= R -V

praca w firmie nalezacej/gospodarstwie nalezagcym do mojej rodziny

Czy aktualnie pracujesz? (zatrudnienie w oparciu o umowg cywilnoprawng lub
o prace, wlasna dziatalnos¢, staz, praktyki, wolontariat, praca w rodzinnej firmie lub
praca nierejestrowana, kontrakt menadzerski)

a. tak > przejsé do pyt. 30

b. nie

Czy jeste$ zarejestrowana/y w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna?

a. tak; b. nie

Jak dlugo pozostajesz bez pracy? (od ostatniej pracy lub momentu ukoricze-
nia edukacji)

a. mniej niz 3 miesigce

b. od 3 do 12 miesi¢cy

c.  powyzej roku do 2 lat

d. powyzej 2 lat

Czy od momentu ukonczenia studiow pracowalas/es?

a. tak

b. nie > przejs¢ do pyt. 21

Jaki byl laczny okres zatrudnienia?

a. mniej niz 3 miesigce

b. od 3 do 12 miesiecy

c.  powyzej roku do 2 lat

d. powyzej2 lat

Czy w chwili obecnej jestes gotowa/y podja¢ zatrudnienie?

a. zdecydowanie tak

b. raczejtak

c. trudno powiedzie¢

d. raczej nie > przejs¢ do pyt. 29
e. zdecydowanie nie > przejs¢ do pyt. 29
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22.

23.

24.

25.

26.

54

Z jakimi najwiekszymi barierami spotykasz si¢ poszukujac pracy? (wskaz wszyst-
kie wlasciwe)

R D@ Ao o

t

Evr g o, e oo o

e a0 o

niskie zapotrzebowanie na absolwentéw po moim kierunku na rynku pracy
brak doswiadczenia zawodowego

za male do$wiadczenie zawodowe

brak pewnych wymaganych kwalifikacji, kompetencji

proponowane warunki zatrudnienia sa dla mnie nie do zaakceptowania
brak znajomosci wlasnych mozliwosci

brak orientacji jak lub gdzie szuka¢é pracy

brak kontaktéw, znajomosci

inne

nie dostrzegam barier

oOre ze sposobow poszukiwania pracy uwazasz za najlepsze? (wskaz maksymalnie 3)

targi pracy

poprzez szkole np. praktyki, Biuro Karier

oferty urzedu pracy

oferty agencji posrednictwa pracy

przez rodzine, znajomych, kontakty

ogloszenia w internecie

ogloszenia w prasie

przekazywanie CV bezposrednio do pracodawcéw
inne

trudno powiedzieé

le czasu srednio w ciagu tygodnia zajmuje Ci poszukiwanie pracy?

wecale nie po$wigcam czasu na poszukiwanie pracy
ponizej 1 godziny

1-4 godziny

5-8 godzin

9-16 godzin

powyzej 16 godzin

Za jaka minimalna kwote netto (,,na reke”) miesiecznie jeste$ gotowa/y podjaé
zatrudnienie? (wzl) ...............

Co uwazasz za swoje najwieksze atuty w konteksécie aktywnosci zawodowe;j?
(wskaz wszystkie wlasciwe)

a.
b
c.
d
e.
f.
g
h
i

J-

k
L.

kierunek studiéw

odpowiednia dlugos¢ doswiadczenia zawodowego
doswiadczenie zawodowe zdobyte w prestizowych miejscach
posiadane sieci klientow i/lub kontrahentow
okreslone kwalifikacje lub kompetencje

wiedza branzowa

cechy osobowos$ciowe

gotowos¢ do przekwalifikowania

mobilnos¢

posiadanie wlasnych narzedzi pracy

inne

nie dostrzegam atutéw



27. Co w przyjeciu propozycji pracy byloby dla Ciebie najwazniejsze?
(wskaz maksymalnie 3)

28. Na co jeste$ gotowa/wy, aby uzyskac zatrudnienie? (wskaz wszystkie wlasciwe)
a.

o a0 o

P

-

j.

k.

L.

—RT R T@ e A0 o

wysoko$¢ zarobkow

odleglo$¢ miejsca pracy od miejsca zamieszkania
dogodne potaczenie komunikacyjne

dobra atmosfera w pracy

mozliwo$¢ awansu

mozliwo$¢ rozwoju osobistego

mozliwo$¢ uzyskania doswiadczenia

mozliwo$¢ pracy w elastycznych godzinach

zgodno$¢ pracy z zawodem wynikajacym z wyksztatcenia
zgodnos¢ pracy z zawodem wynikajacym z doswiadczenia
zgodno$¢ pracy z zainteresowaniami

inne

na catkowite przekwalifikowanie w stosunku do posiadanego zawodu
wyuczonego/wykonywanego wczesniej

na uzupelnienie posiadanych juz kwalifikacji

na stalg zmiane miejsca zamieszkania

na czasowg zmiane miejsca pobytu

na stale dojazdy do pracy do miejscowosci odlegtej od miejsca
zamieszkania

na prace mobilna/w delegacji

na bycie w pelni dyspozycyjnym

na dostosowanie sie do roznych godzin pracy np. nocg, w dni $wiateczne
na zakup narzedzia pracy np. samochodu, maszyny specjalistycznej,
komputera

na zalozenie dziatalno$ci gospodarczej

na wykorzystanie wczesniejszych kontaktow - sieci klientéw i/lub
kontrahentow

zadne z powyzszych

29. Z jakiego powodu nie jestes gotowa/wy podjac zatrudnienia?
(wskaz wszystkie wlasciwe)

—

SR ohe Ao o

ze wzgledu na stan zdrowia

opiekuje sie kim§ dzieci, starsi, niepelnosprawni
zajmuje si¢ domem

ucze sie

mam $wiadczenia, ktére bym utracit/a

obawiam si¢ kontaktéw z pracodawcami

nie mam motywacji

mam inne zajecia, ktore pozwalajg mi sie¢ utrzymac
nie jestem gotowa/y na zmiang miejsca zamieszkania
inne
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30. Jaki jest to rodzaj pracy? (wskaz wszystkie wlasciwe)
a. obowigzkowe praktyki

dodatkowe - nieobowigzkowe praktyki

wolontariat

praca w oparciu o umowe cywilnoprawng o dzielo, zlecenia

praca na podstawie umowy o prace

wlasna dzialalnos¢

staz

praca nierejestrowana, bez umowy

praca w firmie nalezacej/gospodarstwie nalezacym do mojej rodziny

kontrakt menedzerski

ak dlugo poszukiwala$/es pracy po zakonczeniu studiow?

posiadate(a)m juz prace, gdy koniczyte(a)m studia

ponizej 3 miesiecy

od 3 do 6 miesiecy

od 7 do 12 miesiecy

powyzej roku do 2 lat

. powyzej 2 lat

32. Z jakimi najwi¢kszymi barierami spotkale(a)s si¢ poszukujac pracy?
(wskaz wszystkie wlasciwe)

7o e a0 o

31.

e e

e a0 o

a. niskie zapotrzebowanie na absolwentéw po moim kierunku na rynku pracy
b. brak do$wiadczenia zawodowego
c. za male do$wiadczenie zawodowe
d.  brak pewnych wymaganych kwalifikacji, kompetencji
e. proponowane warunki zatrudnienia byty dla mnie nie do zaakceptowania
f.  brak znajomo$ci wlasnych mozliwosci
g. brak orientacji jak lub gdzie szuka¢ pracy
h. brak kontaktéw, znajomosci
i. inne
j. nie dostrzegatam/em barier
33. Czy wykonywalas/e$ prace zwiagzang z ukonczonym kierunkiem studiow?
a. tak
b. nie
34. Czy wykonywalas$/e$ prace niezwiazanag z ukonczonym kierunkiem studiow?
a. tak
b. nie

35. Od jak dawna nieprzerwanie pracujesz?
a. mniej niz 3 miesigce

b. od 3 do 12 miesiecy
c. odrokudo 2 lat

d. od2latdo5 lat

e.

powyzej 5 lat
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36. Wskaz, ktore umiejetnosci sa wedlug Ciebie kluczowe w Twoim obecnym miejscu
pracy (wskaz wszystkie wlasciwe)

37.

¥ 2R EC®NOT OB AT IE M0 A0 TR

asertywnos$c

branie odpowiedzialno$ci
budowanie relacji
dazenie do rozwoju
delegowanie zadan
elastycznos¢
komunikatywnos¢
kreatywno$¢
mobilizowanie innych
myslenie analityczne
nastawienie biznesowe
odporno$¢ na stres
organizacja pracy
orientacja na cel
orientacja na klienta
planowanie i koordynowanie
praca zespolowa
profesjonalizm i etyka
samodzielnos¢
sumiennos¢ i dokladnoé¢
uczenie i szkolenie
wytrwalos¢ i konsekwencja
zaangazowanie
zarzadzanie zespolem

Na co musiale(a)$ by¢ gotowy(a), aby uzyskac aktualne zatrudnienie?
(wskaz wszystkie wlasciwe)

a.

PR oo oo o

-

e

na catkowite przekwalifikowanie w stosunku do posiadanego zawodu wyuczo-
nego/wykonywanego wczesniej

na uzupelnienie posiadanych juz kwalifikacji

na stalg zmiane miejsca zamieszkania

na czasowa zmiang miejsca pobytu

na stale dojazdy do pracy do miejscowosci odlegtej od miejsca zamieszkania
na prace mobilna/w delegacji

na bycie w pelni dyspozycyjnym

na dostosowanie si¢ do réznych godzin pracy np. nocg, w dni $§wigteczne

na zakup narzedzia pracy np. samochodu, maszyny specjalistycznej, komputera
na zalozenie dziatalnosci gospodarczej

na wykorzystanie wcze$niejszych kontaktow - sieci klientéw i/lub kontrahentéw
zadne z wymienionych
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38.

39.

40.

41.

42.

Na podstawie wlasnego doswiadczenia wskaz czynniki kluczowe dla znalezienia
aktualnej pracy (wskaz maksymalnie 2)

mozliwos$¢ skorzystania z pomocy oferowanej przez instytucje

mozliwoé¢ uzyskania pozyczki/kredytu bankowego

mozliwos¢ uzyskania rekomendacji rodziny/znajomych przy staraniu sie o prace
korzystna koniunktura rynku

mozliwo$¢ podjecia pracy w firmie rodziny/znajomych

zadne z wymienionych

Co uwazasz za swoje najwieksze atuty w konteksécie aktywnosci zawodowe;j?
(wskaz wszystkie wlasciwe)

a. kierunek wyksztalcenia

b. odpowiednia dtugo$¢ doswiadczenia zawodowego

c. doswiadczenie zawodowe zdobyte w prestizowych miejscach
d. posiadane sieci klientow i/lub kontrahentéow

e. okreslone kwalifikacje lub kompetencje

f.  wiedza branzowa
g

h

i

)

k

1

e a0 o

cechy osobowos$ciowe

gotowos¢ do przekwalifikowania

mobilnos¢

posiadanie wlasnych narzedzi pracy

inne

. nie dostrzegam atutéw

Ocen w skali od 1 do 5 zadowolenie ze swojej pracy (I - catkowity brak zadowolenia,
5 - petne zadowolenie)
2 2arobkOw ...
z pozostatych aspektow pracy ............
Jaki docho6d netto (,,na reke”) miesiecznie osiagasz dzigki pracy? (w zf)
Okresl ogolnie, w skali od 1 do 5, w jakim stopniu wykorzystujesz w pracy wiedze
i umiejetnosci zdobyte na studiach? (I - nie wykorzystuje ich weale, 5 - wykorzystuje
je w codziennej pracy) .................

Zakoticzyé wywiad
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NOTATKI

59



NOTATKI
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