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Szanowni Panstwo,

Do Panstwa ragk trafia kolejny raport z badania Barometr zawodow. To przedsiewziecie
realizowane corocznie w catej Polsce na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, a od X 2020 roku nadzorowane juz przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy

i Technologii. Koordynatorem badania w naszym wojewddztwie byt tradycyjnie Wojewddzki
Urzad Pracy w Lublinie.

Barometr zawodow to badanie prognostyczne; przewiduje popyt w kolejnym roku na
pracownikOw w poszczegolnych zawodach oraz relacje pomiedzy liczbg kandydatow do
pracy a zapotrzebowaniem pracodawcéw. Cyklicznosc¢ realizowanego przedsiewziecia
umozliwia uchwycenie trendow oraz zmian zachodzgcych na krajowym i lokalnych rynkach
pracy.

W 2020 roku na europejski i Swiatowy rynek pracy rozpoczeta oddziatywaé pandemia
koronawirusa SARS-CoV-2. Jej konsekwencje bedziemy odczuwac przez lata. Mimo, iz

w pierwszym roku pandemii kondycja naszego regionalnego rynku pracy byfa stosunkowo
stabilna, tym niemniej ta catkiem nowa okoliczno$¢ oddziatujgca na rynek potwierdzita trafne
sformutowanie jednego z celow jakie stawialiSmy sobie na rok 2020: poszukiwanie, analize

i diagnoze nowych mechanizméw i instrumentéw stymulowania rynku pracy.

Prowadzenie szczegdtowej diagnozy rynku pracy ma sens, gdyz pracodawcy zgtaszajg
odczuwalne trudnosci w znalezieniu pracownikédw w niektérych specjalnosciach. Jesli
problem ma pracodawca méwimy o deficycie. Z kolei gdy z problemem zatrudnienia

w zawodzie i duzg konkurencjg zmagajg sie jego posiadacze, uzywamy pojecia nadwyzki.
To prosty sposéb na usystematyzowanie wiedzy na temat regionalnego rynku pracy.
Realizatorzy badania nie zatrzymywali sie na identyfikacji w powiatach szczegdlnie
pozgdanych profesji, ale szukali przyczyn wystepowania problemow w rekrutacjach oraz
tych obszardow, w ktdrych ksztatconych jest zbyt wiele oséb w stosunku do potrzeb rynku.

Wyniki badania jak zawsze kierowane sg do szerokiego grona odbiorcéw. W tym roku chce
polecic¢ je jednak szczegdlnie osobom mtodym.




Odnowiony serwis internetowy barometrzawodow.pl umozliwia Panstwu, bez koniecznosci
czytania catego raportu, sprawne zorientowanie sie co do sytuacji rynkowej w interesujgcym
zawodzie lub powiecie. Odpowiednie zestawienia i mapy generujg sie takze podczas
uzytkowania smartfonéw. Zapraszam do twérczych poszukiwan, ktére - mam nadzieje

- pomogg podejmowac stuszne, lepiej przemyslane decyzje. Zachecam réwniez
prowadzgcych doradztwo zawodowe w szkofach i na uczelniach do umozliwienia mtodziezy
dostepu do wynikéw i wspolnej refleksji nad konsekwencjami wyboréw edukacyjnych

i zawodowych.

Pierwsza czes¢ raportu przedstawia ogolng charakterystyke rynku pracy naszego
wojewddztwa. W drugiej zaprezentowano zapotrzebowanie na zawody w catym

regionie. Czes¢ trzecia zawiera opis genezy i metodyki omawianego przedsiewziecia
badawczego. Tegoroczny sposéb realizacji badania byt dla nas szczegolnym wyzwaniem.
Zdecydowalismy sie catkowicie wyeliminowac ryzyko negatywnego wptywu okolicznosci
badania na bezpieczenstwo sanitarne realizatorow i uczestnikow. Wywiady grupowe byty
prowadzone w sposob zdalny. Aneks do raportu zawiera wyniki badania odnoszgce sie do
poszczegolnych powiatow.

Dziekuje wszystkim osobom biorgcym udziat w przygotowaniu tegorocznej edycji,

w bardziej niz zwykle wymagajgcych okolicznosciach. Panstwa wiedza i doSwiadczenie
pozwolity na zebranie niezwykle cennych informacji. Pomysina realizacja byta mozliwa
dzieki zaangazowaniu nie tylko pracownikéw urzedow pracy, ale rowniez przedstawicieli
niepublicznych agenciji posrednictwa pracy.

Zachecam do zapoznania sie z naszg publikacjg i korzystania z zawartych w niej danych
stosownie do Panstwa potrzeb indywidualnych i instytucjonalnych.

Z zyczeniami pozytecznej lektury

Andrzej Pruszkowski
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie



|. Regionalny rynek pracy

1.1. Sytuacja na rynku pracy

Zgodnie z wynikami Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) w wojewodztwie
lubelskim na koniec 2019 roku liczba os6b pracujgcych wynosita 863 tys. (w poréwnaniu

z analogicznym okresem 2018 roku nastgpit spadek o 4 tys.). Co czwarty pracujgcy
reprezentowat sektor publiczny (26,9%), a pozostate 73,1% ogotu stanowity osoby
zatrudnione w sektorze prywatnym. Wsréd wszystkich pracujgcych najwieksza byta grupa
pracownikéw najemnych (zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w podmiotach
publicznych lub u pracodawcow prywatnych) — stanowili oni 74,5% (643 tys.). Kolejng grupg
pod wzgledem liczno$ci byli pracodawcy i pracujgcy na wiasny rachunek — byto ich 189 tys.
(21,9% ogétu pracujgcych). Pozostate 3,6% to pomagajgcy cztonkowie rodzin. Grupami
zawodowymi o najwiekszej liczebnosci byli specjalisci (19,1%) oraz rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy (16,8%). Najmniej byto natomiast przedstawicieli wkadz publicznych,
wyzszych urzednikéw i kierownikéw (4,1%) oraz pracownikéw biurowych (5,7%).
Zauwazalne jest duze zréznicowanie odsetka mezczyzn i kobiet w poszczegoéinych
grupach zawodowych — ilustruje to wykres 1. Najwiecej mezczyzn zatrudnionych byto

w grupie robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, podczas gdy najwieksza liczba

kobiet reprezentowata grupe specjalistow’. Ponad potowa pracujgcych mieszkancéw
wojewddztwa lubelskiego byta zatrudniona w ustugach (55,8%). Wyraznie mniej miejsc
pracy skupiaty sektor przemystowy (24,5%) oraz rolniczy (19,7%)?.

' K. Markowski, Aktywnos$¢ ekonomiczna ludno$ci w wojewddztwie lubelskim. Stan w IV
kwartale 2019 r., Urzad Statystyczny w Lublinie, s. 1,8,9.

2 Zob. Bank Danych Lokalnych (https://bdl.stat.gov.pl).
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Wykres 1. Pracujacy wedtug grup zawodéw — IV kwartat 2019 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Lublinie

W ogodlnej liczbie pracujgcych przewazali mezczyzni (55,6%), a skupiajgc sie na miejscu
zamieszkania byty to nieznacznie czesciej osoby z terendw wiejskich (53,9%). Najliczniej
reprezentowang grupe wiekowg stanowity osoby w wieku 35-44 lata (28,4%). Najmniej byto
pracujgcych w wieku 15-24 lata (tylko 5,8%)3.

Wykres 2. Pracujacy wedtug wieku - IV kwartat 2019 roku

= 15-24
23,9% " 35-44

45-54
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Lublinie

3 K. Markowski, Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci..., s. 7.

8 www.barometrzawodow.pl



I. Regionalny rynek pracy

Zmienng, ktora roznicowata osoby pracujgce byto réwniez wyksztatcenie. Najmniej byto
0s0b posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe i 0sob
bez wyksztatcenia szkolnego — 6,5%, natomiast najwiecej posiadajgcych wyksztatcenie
wyzsze — 35,5%. Samo zréznicowanie pracujgcych ze wzgledu na posiadane wyksztatcenie
nie oddaje jednak petni sytuaciji. Istotny jest wskaznik zatrudnienia ze wzgledu na posiadany
poziom wyksztatcenia. Najwyzszg wartos¢ w 1V kwartale 2019 roku wskaznik ten osiggnat
w przypadku osob posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze (75,9%), a nastepnie: policealne

i Srednie zawodowe (58,4%), Srednie ogolnoksztatcgce (51,2%) zasadnicze zawodowe
(49,7%), oraz gimnazjalne, podstawowe, niepetne podstawowe i bez wyksztatcenia
(16,7%)*.

Wykres 3. Pracujacy wedlug wyksztatcenia — IV kwartat 2019 roku

= wyzsze

= policealne i $rednie zawodowe

= $rednie ogolnoksztatcace

zasadnicze zawodowe

= gimnazjalne, podstawowe,
niepetne podstawowe i bez
wyksztatcenia szkolnego

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Lublinie

Zgodnie z danymi pochodzgcymi ze sprawozdawczosci powiatowych urzedow pracy, na
koniec wrzesnia 2020 roku w wojewodztwie lubelskim status osoby bezrobotnej posiadato
73 807 0so6b (w tym prawie 38 tys. kobiet). W poréwnaniu do analogicznego okresu
ubiegtego roku liczba bezrobotnych byta wyzsza o 7 846 osob. Najwiecej bezrobotnych
zarejestrowanych byto w miescie Lublinie (10 347), a najmniej w powiecie parczewskim
(965) — nalezy pamietac, ze liczby te zwigzane sg takze z liczebno$cig mieszkancow
poszczegolnych powiatow. Kontekst ten uwzglednia wskaznik jakim jest stopa bezrobocia.
W skali catego wojewoddztwa w ostatnim dniu wrzesnia 2020 roku osoby bezrobotne
stanowity 7,9% aktywnych zawodowo, przy czym wskaznik ten byt najnizszy w powiecie
tukowskim (4,7%), a najwyzszy w powiecie wiodawskim (15,3%). W poréwnaniu

z analogicznym okresem 2019 roku stopa bezrobocia w wojewodztwie zwiekszyta sie o0 0,8
p. proc.°. Wojewodztwo lubelskie zajmowato pigte miejsce w kraju pod wzgledem wysokosci
stopy bezrobocia (stopa krajowa wynosita 6,1%), liczgc od najwyzsze;.

4 K. Markowski, Aktywnos$c¢ ekonomiczna ludnosci..., s. 4, 8.

5 Zob. Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie
lubelskim. Wrzesien 2020 (http://wuplublin.praca.gov.pl).

www.barometrzawodow.pl 9
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Tabela 1. Liczba oséb bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiatach wojewoddztwa
lubelskiego (stan na koniec wrzesnia 2020 roku)

Powiat Liczba oso6b bezrobotnych Stopa bezrobocia
witodawski 2137 15,3%
chetmski 3597 11,9%
hrubieszowski 3119 11,7%
krasnostawski 3278 11,5%
miasto Biata Podlaska 2713 11,2%
miasto Chetm 2 533 11,1%
lubartowski 4 009 10,7%
krasnicki 4 424 10,2%
bialski 4 604 10,1%
miasto Zamos$¢é 2 691 9,6%
Swidnicki 2432 9,1%
opolski 2 406 9,0%
janowski 2157 8,9%
zamojski 3859 8,8%
rycki 1698 7,5%
tomaszowski 2519 6,9%
parczewskKi 965 6,8%
radzynski 1688 6,8%
putawski 3093 6,3%
lubelski 3409 5,9%
miasto Lublin 10 347 5,7%
teczynski 1549 5,7%
bitgorajski 2352 5,0%
tukowski 2228 4,7%

Zrodio: opracowanie witasne WUP w Lublinie

Od stycznia do wrzesnia 2020 roku do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
lubelskiego zgtoszono tgcznie 31 533 oferty pracy, co oznacza znaczny spadek w stosunku
do analogicznego okresu 2019 roku, kiedy to liczba ofert byta wyzsza o 7 932. Sposrod
ofert, ktére w omawianym okresie 2020 roku trafity do urzeddw pracy, przeszto co trzecia
miata charakter subsydiowany (10 970). Nalezy podkresli¢, ze istniaty znaczace roznice
pomiedzy 0gdlng liczbg ofert pracy zgtaszang do poszczegdlnych urzedoéw pracy — najmniej
byto ich w przypadku PUP w Radzyniu Podlaskim (386), najwiecej w MUP w Lublinie (6
045). Szczegdtowo dane te ilustruje wykres 4.

10




I. Regionalny rynek pracy

Wykres 4. Oferty pracy zgtoszone do poszczegélnych urzedéw pracy wojewédztwa
lubelskiego w okresie I-1X 2020 roku
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Zrodto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

Warto jednak podkresli¢, ze znaczny wptyw na liczbe pojawiajgcych sie ofert pracy

miata pandemia COVID-19, wprowadzone restrykcje oraz wynikajgcy z tej sytuacji stan
niepewnosci przedsiebiorcéw. Dane pokazujg, ze poczgtkowy jej okres to czas znacznego
spadku liczby pojawiajgcych sie ofert pracy. Analizujgc dane zamieszczone na wykresie

5 (z uwzglednieniem porownawczych danych za 2019 rok) mozemy zauwazy¢, ze poza
sierpniem w przypadku wszystkich innych miesiecy liczba ofert pracy jest mniejsza niz
miato to miejsce w analogicznym okresie roku ubiegtego. Najbardziej wyrazne réznice
dostrzegamy w marcu i kwietniu czyli okresie wyhamowania gospodarki.

www.barometrzawodow.pl 11
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Wykres 5. Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa
lubelskiego od poczatku 2019 roku
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Zrodto: opracowanie wlasne WUP w Lublinie

Warto podkresli¢, ze to wiasnie liczba pojawiajgcych sie ofert pracy, a co za tym idzie
zatrzymany odptyw bezrobotnych z rejestréw powiatowych urzedow pracy byt gtbwng przyczyng
wzrostu bezrobocia w regionie. Analizujgc wykres 6 mozemy zauwazy¢, ze najbardziej widoczne
réznice w stosunku do roku poprzedniego sg w przypadku odptywu oséb bezrobotnych

w kwietniu i maju 2020 roku (odpowiednio: 2 801 osob i 4 330 oséb w 2020 roku oraz

10 604 0so6b i 9 576 osdb w analogicznych miesigcach 2019 roku). Co istotne w 2020 roku

w tych miesigcach zarejestrowato sie mniej oséb niz rok wczesniej (odpowiednio: 5 696 oséb

i 5711 0os6b w 2020 roku oraz 7 414 os6b i 7 310 oséb w analogicznych miesigcach 2019 roku).
Warto podkresli¢, ze liczba noworejestrujgcych sie bezrobotnych we wszystkich miesigcach
2020 roku byta mniejsza niz miato to miejsce w 2019 roku.

Wykres 6. Zestawienie naptywu i odptywu bezrobotnych (od poczatku 2019 roku)
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

12 www.barometrzawodow.pl
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W kontekscie stanu bezrobocia warto takze wspomnie¢ o zwolnieniach grupowych.

Od stycznia do wrzesnia 2020 roku do urzeddéw pracy wojewodztwa lubelskiego
zgtoszono do zwolnienia 2 312 osoéb. Z tej liczby ponad potowa (1 500 oséb) pracowata

w zaktadach, ktore posiadajg filie w catym kraju. Uzyskanie przez te podmioty dotac;ji

z tarczy antykryzysowej skutkowato ich deklaracjg, ze zaplanowane zwolnienia nie
zostang zrealizowane. Ostatecznie od stycznia do wrzesnia 2020 roku zwolnien 122 oso6b
dokonato 11 zaktadow. W 2019 roku od stycznia do wrzesnia zgtoszono do zwolnienia 409
0s0b, zwolniono 346 osob. Pokazuje to, ze sytuacja pandemiczna nie doprowadzita do
wzmozonego realizowania zwolnien grupowych.

Zgodnie z prognozg makroekonomiczng Instytutu Prognoz i Analiz Gospodarczych na koniec
2020 roku stopa bezrobocia zwiekszy sie do poziomu 7,2% w skali kraju, a na koniec 2021
roku powinna spas¢ do poziomu 6,6%. Mniej optymistyczne przewidywania prezentowane sg
w wytycznych dotyczgcych zatozen makroekonomicznych na potrzeby wieloletnich prognoz
finansowych jednostek samorzgdu terytorialnego, zgodnie z ktérymi wskaznik ten na koniec
2020 roku uzyska poziom 8,0%, a rok pdzniej przyjmie wartos¢ 7,5%.

W rejestrach urzeddw pracy na koniec Il kwartatu 2020 roku dominowaty osoby posiadajgce
status osoby bezrobotnej od ponad 24 miesiecy (27,2%). Kolejne kategorie to: bezrobotni
zarejestrowani przez 6-12 miesiecy (21,8%), 12-24 miesiecy (17,1%), 3-6 miesiecy (12,4%),
1-3 miesiecy (11,7%) oraz do 1 miesigca (9,7%). Biorgc pod uwage staz pracy, wérod
zarejestrowanych znaczng czes$¢ stanowity osoby, ktére w ogdle go nie posiadaty (19,4%).
W przypadku oséb posiadajgcych staz pracy, ich odsetek byt tym mniejszy im wiekszy byt
staz pracy: do 1 roku (26,2%), 1-5 lat (24,1%), 5-10 lat (12,1%), 10-20 lat (10,9%), 20-30

lat (5,4%) oraz 30 i wiecej (1,9%). Innymi zmiennymi, ktére roznicowaty bezrobotnych byty
wyksztatcenie (najwiecej osob posiadato wyksztatcenie policealne i sSrednie zawodowe

— 25,0%) oraz wiek (dominowaty osoby w wieku 25-34 lata — 30,3%). Rozktad tych cech
wsrod osob bezrobotnych ilustrujg wykresy 7 i 8.

Wykres 7. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — Il kwartat 2020 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie
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Wykres 8. Bezrobotni wedtug wieku — lll kwartat 2020 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

1.2. Czynniki wptywajace na sytuacje na rynku pracy

Zgodnie z szacunkowymi danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego (GUS) na koniec
2019 roku w wojewddztwie lubelskim mieszkato 2 108 270 oséb. Wynik ten plasowat
wojewddztwo lubelskie na 9 miejscu w Polsce, a jego mieszkancy stanowili 5,5% ogotu
ludnosci kraju. W stosunku do analogicznego okresu w 2018 roku liczba ludnosci
zmniejszyta sie 0 0,4% (9,3 tys. osob). Stan ludnosci zmniejszyt sie prawie we wszystkich
powiatach, z wyjgtkiem lubelskiego, w ktérym odnotowano przyrost liczby mieszkancow
oraz Lublina, gdzie liczba ludnosci pozostata na podobnym poziomie®.

Udziat ludnosci miejskiej w ludnosci ogotem (wskaznik urbanizacji) dla wojewodztwa
lubelskiego ksztattowat sie na koniec 2019 roku na poziomie nizszym niz srednia warto$¢
krajowa. W miastach regionu zamieszkiwato tylko 46,5% ogoétu ludnosci, podczas gdy

w kraju ludnos¢ miast stanowita 60% ogoétu populacji. To dato regionowi dopiero 14 miejsce
na 16, liczac od najsilniej zurbanizowanego. Warto odnotowac, ze ponad potowa (53,3%)
ludnosci miast wojewddztwa mieszkata w Lublinie, Zamosciu, Chetmie i Biatej Podlaskiej —
czterech najwiekszych miastach. Koncentracja regionalnych zasobow i potencjatow rynku
pracy w tych osrodkach miejskich, i wokét nich, jest wiec wyrazna’.

Na koniec 2019 roku w Lubelskiem mieszkato wiecej kobiet (51,5%) niz mezczyzn. Trzeba
jednak zauwazyc, ze struktura ptci byta zréznicowana ze wzgledu na wiek — w wiekszosci
rocznikdow powyzej 50 lat przewazaty kobiety, do 50 lat (wtgcznie) wiecej byto mezczyzn.
Dane Urzedu Statystycznego w Lublinie wykazuja, ze spoteczenstwo w wojewodztwie
lubelskim jest populacjg starzejgca sie. Warto podkresli¢, ze wspdtczynnik obcigzenia
demograficznego, informujacy ile osob w wieku nieprodukcyjnym przypada na 100 oséb

w wieku produkcyjnym, w 2019 roku wynosit 50 (wzrost w stosunku do 2018 roku, kiedy
osiggnat wartosé 49)8. Zmiany w liczbie ludnos$ci zwigzane sg w duzej mierze z przyrostem
naturalnym. W Lubelskiem od wielu lat wskaznik ten posiada ujemng wartos¢ —w 2019
roku liczba mieszkancéw zmalata o 3 729. Drugim czynnikiem decydujgcym o zwigkszeniu

6 Rocznik Demograficzny. Tablice przeglgdowe., Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa
2020.

" A. Jangas-Kurzak, Sytuacja demograficzna wojewddztwa lubelskiego w 2019 r., Urzad
Statystyczny w Lublinie, Lublin 2020, s. 25.

8 Tamze, s. 23, 31, 34, 35.
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lub zmniejszeniu sie liczby ludnosci, a takze ich rozmieszczeniu terytorialnym, sg migracje.
Wojewddztwo z roku na rok sie wyludnia, gdyz regularnie wystepuje przewaga liczby
0s6b, ktére wymeldowaty sie na pobyt staty do innych regionéw nad liczbg osdb, ktore
zameldowaty sie z innych wojewddztw lub krajéw na pobyt staty. Z uwagi na ujemne saldo
migracji wewnetrznych w 2019 roku liczba mieszkancéw zmniejszyta sie o 6 031. Nalezy
w tym miejscu wspomniec o kwestii dotyczgcej wyjazdéw zagranicznych na state —w 2019
roku wojewodztwo lubelskie opuscito 328 mieszkancow, a przybyto 792 osoby, co oznacza
ze saldo migracji zewnetrznych byto dodatnie i wynosito 464°.

Zgodnie z wynikami BAEL w wojewodztwie lubelskim w IV kwartale 2019 roku prawie co
czwarty mieszkaniec (w wieku 15 lat i wiecej) posiadat wyksztatcenie policealne lub Srednie
zawodowe (24,2%). Podobny odsetek legitymowat sie wyksztatceniem wyzszym (24,1%),
nieco mniejszy zasadniczym zawodowym (21,8%) oraz gimnazjalnym, podstawowym,
niepetnym podstawowym i brakiem wyksztatcenia (20,1%). Najmniej oséb uzyskato, jako
ostatnie, wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcace (9,8%)".

Na koniec 2019 roku w ewidencji REGON zarejestrowanych byto 185 315 podmiotéw
gospodarki narodowej, co stanowito 4,1% wszystkich podmiotéw w kraju. W 2019 roku

do rejestru wpisano 16,6 tys. nowych podmiotéw gospodarki narodowej (0 9,3% mniej

niz w 2018 roku), a w tym samym czasie wyrejestrowano 10,8 tys. podmiotéw (o0 22%
mniej niz w 2018 roku). Oznacza to, ze bilans nowo zarejestrowanych podmiotéw do
wyrejestrowanych byt dodatni. Dzieki temu liczba podmiotdéw byta o 2,5% wyzsza niz

w analogicznym okresie 2018 roku — zgodnie z danymi Urzedu Statystycznego w Lublinie
od 2005 roku istnieje tendencja wzrostowa. Na koniec 2019 roku w wojewodztwie lubelskim
na 10 tys. mieszkancéw przypadato 877 podmiotdw gospodarki narodowej. Taka wartos¢
wskaznika sytuowata Lubelskie na 15 miejscu w kraju. Najwiecej podmiotow w rejestrze
REGON zarejestrowanych byto w podregionie lubelskim — 41% (w Lublinie funkcjonowat

co czwarty podmiot z catego wojewddztwa). Kolejne byty: podregion chetmsko-zamojski
(26,2%), putawski (20,4%) i bialski (12,4%). Podmioty gospodarki narodowej czesciej

byly skoncentrowane w miastach (60,7%) niz na wsi. Analizujgc strukture podmiotow
gospodarki narodowej wedtug wybranych sekcji PKD mozna zauwazyc, ze najlicznigj
reprezentowang sekcjg byta sekcja handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 23,5%.
Kolejne pod wzgledem wielkosci to: budownictwo (14%), dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna (8,7%), pozostata dziatalnos¢ ustugowa (8%) oraz przetwérstwo
przemystowe (7,7%). Z punktu widzenia zapotrzebowania na zawody istotna jest takze
struktura podmiotéw gospodarki narodowej uwzgledniajgca liczbe pracujgcych w nich osob.
W 2019 roku lokalny rynek zdominowany byt przez jednostki mate zatrudniajgce do 9 os6b
— 96,4% wszystkich podmiotéw. Odsetek jednostek srednich (od 10 do 49 osob) wynosit
2,9%. Podmioty zatrudniajgce powyzej 49 os6b stanowity tylko 0,7%. Biorgc pod uwage
forme prawng podmiotéw najwiekszy udziat w strukturze wojewddzkiej miaty osoby fizyczne
prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza (75,3%)".

Nowym czynnikiem wptywajgcym na sytuacje na rynku pracy wojewodztwa lubelskiego

od marca 2020 roku byta pandemia COVID-19, ktora tylko do konca pazdziernika 2020
roku spowodowata 252 zgony mieszkancow regionu przy 17 400 zdiagnozowanych
przypadkach choroby'2. Pandemia i zwigzane z nig dziatania zapobiegawcze wyhamowaty

% Tamze, s. 58, 64, 67.
10 K. Markowski, Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci..., s. 4.

" E. Syta, Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON
w wojewddztwie lubelskim, 2019 r., Urzad Statystyczny w Lublinie, s. 9 - 13.

2 Dane za Lubelskim Urzedem Wojewddzkim w Lublinie.
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rozwijajgcy sie rynek pracy i zapotrzebowanie na pracownikow w réoznych branzach.
Wiele podmiotéw na czas wprowadzanych w ré6znym czasie obostrzenh zaprzestata
rekrutacji, cze$¢ obnizyta pensje pracownikom. Pojawity sie liczne czynniki wptywajgce

na kondycje firm, np. ograniczenia mozliwosci Swiadczenia ustug, problemy wynikajgce

z przebywania pracownikow na kwarantannie, intensywnos$¢ wykorzystania rzgdowej
pomocy na utrzymanie miejsc pracy. Branze w réznym stopniu odczuty skutki pandemii,
co potwierdzito idgce w slad za pierwszymi jej skutkami badanie przeprowadzone przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie. Wykonane byto gtownie wsréd powiatowych urzeddéw
pracy wojewodztwa, a uzupetniajgco wsrod agenciji zatrudnienia — instytucji majgcych
bezposredni kontakt z pracodawcami, a przez to wiedze o koniunkturze gospodarcze;.
Uzyskano krétkoterminowe informacje prognostyczne na temat 44 branz. Z jednej strony
zidentyfikowano branze z prognozowanym spadkiem liczby firm - co najmniej 45%
badanych twierdzito, ze tak bedzie w turystyce zorganizowanej, hotelarstwie i gastronomii
oraz w branzy sportowo-rekreacyjno-rozrywkowej. Z drugiej strony wzrost liczby firm
prognozowano najczesciej dla ustug pocztowych i kurierskich oraz ochrony zdrowia

I rehabilitacji. Przedsiewziecie badawcze wykonane przez Wydziat Badan i Analiz okreslito
tez regionalne branze z przewidywanym spadkiem zatrudnienia — co najmniej 60%
respondentéw wskazato w tym przypadku na turystyke zorganizowang, transport osoéb oraz
hotelarstwo i gastronomie. Z kolei predykcja zwiekszenia zatrudnienia pojawita sie u co
najmniej 25% uczestnikow badania dla przemystu farmaceutycznego i chemicznego oraz
ustug pocztowych i kurierskich™.

3 P. Krzesinski, A. Bil, G. Gach, I. Wojcik, Sytuacja rynku pracy wojewoédztwa lubelskiego
w ujeciu branzowym w okresie pandemii COVID-19, Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie,
Lublin 2020.
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Il. Zapotrzebowanie na zawody

W wojewddztwie lubelskim w ramach badania Barometr zawoddéw zrealizowano 21 paneli
eksperckich. W zwigzku z trwajgcg pandemig zdecydowano sie na zdalny sposob realizacji
przedsiewziecia. Spotkania badawcze, odmiennie niz te, ktére miaty miejsce w poprzednich
edycjach badania, przeprowadzono z wykorzystaniem narzedzia do prowadzenia
wideokonferencji. We wszystkich spotkaniach, ktére odbyty sie pomiedzy 8 wrzesnia

a 15 pazdziernika 2020 roku, uczestniczyto ogétem 96 pracownikow urzeddéw pracy oraz

6 przedstawicieli 4 niepublicznych agenciji zatrudnienia (Adecco — powiaty m. Lublin,
lubartowski, lubelski, putawski, swidnicki, Grupa Progres — powiaty m. Lublin, bitgorajski,
lubartowski, lubelski, Randstad — powiaty m. Lublin i lubelski oraz Consultor — m. Lublin).
W przypadku urzedow pracy, ktdre swoim dziataniem obejmujg zarobwno obszar powiatu
grodzkiego, jak i ziemskiego (Powiatowy Urzgd Pracy w Biatej Podlaskiej, Powiatowy
Urzad Pracy w Chetmie, Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu) zorganizowano po jednym
wywiadzie grupowym, ktérego wyniki dotyczg tgcznie obu powiatow.

W trakcie kazdego z paneli grupa ekspertow regionalnego rynku pracy wypracowata
prognoze dotyczgcg zapotrzebowania na zawody w 2021 roku (w klasyfikacji badania
uwzgledniono 168 grup zawoddw). Respondenci posiadali mozliwo$¢ pozostawienia
okreslonego zawodu bez oceny', gdy:

1) zawdd na lokalnym rynku pracy nie wystepowat,
2) zawod miat niewielki wptyw na lokalny rynek pracy,

3) zapotrzebowanie na zawdd na lokalnym rynku byto trudne do ustalenia (z uwagi na
brak informacji na temat skali popytu i podazy istniato zbyt duze ryzyko popetnienia
btedu w prognozowaniu).

Przyktadowo, zawodem, ktéry zgodnie z wypowiedziami respondentéw wystepuje tylko
w jednym powiecie w wojewodztwie lubelskim sg marynarze, pracownicy obstugi statkow
i portow, w czterech pracujg natomiast pracownicy obstugi ruchu lotniczego. Tabela 2
prezentuje profesje, ktére w co najmniej potowie powiatéw wojewddztwa lubelskiego
wskazano jako niewystepujgce.

14 Zawod nieoceniany w danym powiecie nie zostat przypisany do zadnej z grup i z tego
powodu nie znajduje sie na plakacie danego powiatu zamieszczonym w aneksie do
raportu. Dodatkowo w przypadku, gdy jakiegos zawodu nie oceniono w trakcie co
najmniej potowy paneli nie zostat on wtgczony do zestawienia wojewodzkiego. Jest to
podyktowane potrzebg zapewnienia jak najbardziej wiarygodnych wynikéw badania, gdyz
zaklasyfikowanie jakiego$ zawodu do odpowiedniej grupy na podstawie jednostkowych
ocen mogtoby przektamywaé obraz zapotrzebowania na pracownikow w danym zawodzie
na terenie wojewodztwa lubelskiego.
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Tabela 2. Zawody wylaczone z oceny ze wzgledu na brak wystepowania na lokalnym
rynku pracy lub niewielki wptyw zawodu na lokalny rynek pracy

Liczba powiatéw, w przypadku
Zawod ktérych brak oceny spowodowany jest
niewystepowaniem zawodu

marynarze, pracownicy obstugi statkow i portow 23
pracownicy obstugi ruchu lotniczego 20
gornicy i operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych 17
rybacy 13

Zrodto: opracowanie wiasne WUP w Lublinie

Respondenci mieli takze mozliwos¢ pozostawienia zawodu bez oceny w przypadku, gdy
deklarowali, ze co prawda zawdd wystepuje, lecz sg to pojedyncze stanowiska pracy

i nie majg one wiekszego znaczenia dla lokalnego rynku pracy. Zestawienie najczesciej
nieocenionych zawodow z tego powodu prezentuje tabela 3.

Tabela 3. Zawody wylaczone z oceny ze wzgledu na niewielki wptyw na lokalny rynek
pracy

Liczba powiatéw, w przypadku
Zawod ktérych brak oceny spowodowany jest
niewystepowaniem zawodu

pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 11

meteorolodzy, geolodzy, geografowie

obuwnicy

akustycy i realizatorzy dzwieku

||| ©

operatorzy maszyn wiékienniczych

Zrodio: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

Klasyfikacja badania Barometr zawodéw obejmuje zawody ujete w utworzonej na

potrzeby rynku pracy Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci (KZiS). W trakcie trwania paneli
respondenci zostali proszeni o odniesienie sie do zapotrzebowania w kazdym zawodzie.
Zdarzato sie jednak, ze uczestnicy badania deklarowali, iz dany zawod wystepuje na
powiatowym rynku pracy, ale nie byli w stanie okresli¢ prognozy, gdyz brakowato im

petnej wiedzy o tym, jak ksztattuje sie w nim popyt i podaz. Z takg trudno$cig mieliSmy do
czynienia tylko w pojedynczych przypadkach (tgcznie 54) - gdy osoby posiadajgce okreslony
zawdd nie rejestrujg sie w urzedach pracy i/lub pracodawcy w danym zawodzie nie rekrutujg
z pomocg urzedow pracy (praca ma charakter nierejestrowany, bgdz prowadzi sie nabory
bezposrednie lub zleca prywatnej agencji zatrudnienia) oraz trudno przypuszczac, ze rynek
sam rownowazy popyt i podaz (np. poprzez prowadzenie indywidualnych dziatalnosci
gospodarczych). Zestawienie zawodow najczesciej nieocenionych z tego powodu
zaprezentowano w tabeli 4.

18



Il. Zapotrzebowanie na zawody

Tabela 4. Zawody wylgczone z oceny ze wzgledu na trudnosé w ocenie
zapotrzebowania

Liczba powiatéw, w przypadku ktorych brak
Zawod oceny spowodowany jest trudnosciami
w ocenie zapotrzebowania

akustycy i realizatorzy dzwieku 5

pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig jezykow obcych

kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

windykatorzy

W WO

projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD

Zrodio: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

W przypadku zawodow, w ktérych mozliwe byto dokonanie oceny, uczestnicy paneli

w pierwszej kolejnosci prognozowali, czy w jaki$ sposob zapotrzebowanie na pracownikow
w danym zawodzie moze w 2021 roku ulec zmianie. W zdecydowanej wiekszoSci
przypadkow uczestnicy badania oceniali, ze utrzyma sie ono na statym poziomie.
Stwierdzali, ze o wzroscie lub spadku mozna méwi¢ w sytuaciji:

a) zmian na lokalnym rynku — wymieniano tu m.in. prowadzenie inwestycji zwigzanych
z rozwojem infrastruktury w powiecie, otwieranie nowych sklepéw (w tym sklepow
internetowych) oraz centrow handlowych;

b) zmian dotyczgcych catego kraju — np. wptyw pandemii i wprowadzanych restrykcji
na sytuacje wybranych branz, rozwéj szkolnictwa branzowego, starzenie sie
spoteczenstwa, zmiany prawne wymuszajgce zwiekszenie personelu lub objecie
opiekg okreslonych grup osob.

W porownaniu do poprzedniej edycji badania, gdzie sposrdd wszystkich ocen tylko
sporadycznie wskazywano na mozliwos¢ wzrostu zapotrzebowania na dany zawod w roku
2020, w obecnej prognozie na rok 2021 wymieniano znacznie wiecej takich profesji. Wydaje
sie, ze gtdwng przyczyng takiego stanu rzeczy jest trwajgca pandemia, gdyz to na jej

wplyw wskazywano najczesciej jako przyczyne zwiekszonego zapotrzebowania. Dotyczy to
zawodow medycznych (lekarze, pielegniarki i potozne, ratownicy medyczni, biolodzy,
biotechnolodzy, biochemicy), gdzie zapotrzebowanie wynika z bezposredniej potrzeby
walki z pandemig oraz zawodow opiekunczych i okotomedycznych, w przypadku ktorych
pojawito sie wieksze zapotrzebowanie na okre$lone ustugi (opiekunowie osoby starszej
lub niepetnosprawnej, fizjoterapeuci i masazysci, psycholodzy i psychoterapeuci).
Wzrost zapotrzebowania na zawody wynika takze ze zmiany w sposobie funkcjonowania
niektorych branz (pracownicy sprzedazy internetowej) i przechodzenie na zdalng obstuge
klienta. Zestawienie zawoddw, w ktorych w najwiekszej liczbie powiatéw deklarowano
wzrost zapotrzebowania zaprezentowano w tabeli 5.
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Tabela 5. Zawody, w ktoérych w najwiekszej liczbie powiatow wskazywano na wzrost
zapotrzebowania na pracownikéw

Liczba powiatéw, w ktorych prognozowano

Wzrost zapotrzebowania .
wzrost zapotrzebowania

pielegniarki i potozne 16
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej 14
lekarze 12
pracownicy sprzedazy internetowe;j 11
nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych 7

fizjoterapeuci i masazysci

psycholodzy i psychoterapeuci

biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
pracownicy ds. budownictwa drogowego
ratownicy medyczni

(BN RN RNe>NiNe)]

Zrodto: opracowanie wlasne WUP w Lublinie

Takze w przypadku prognozy dotyczgcej spadku zapotrzebowania w obecnej edyciji
badania pojawito sie nieznacznie wiecej takich wskazan, niz miato to miejsce w roku
ubiegtym. Najczesciej wskazywano na efekt pandemii i wprowadzanych restrykcji na
ograniczone funkcjonowanie branz (pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej, animatorzy kultury i organizatorzy imprez, kierowcy autobusow).

W tabeli 6 przedstawiono zestawienie zawodow, w ktdrych wiecej niz w jednym powiecie
prognozowano spadek zapotrzebowania.

Tabela 6. Zawody, w ktérych w najwiekszej liczbie powiatow wskazywano na spadek
zapotrzebowania na pracownikéw

Liczba powiatéw, w ktorych prognozowano
spadek zapotrzebowania

pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej 8

animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Slusarze

krawcy i pracownicy produkcji odziezy

kierowcy autobusow

kierownicy sprzedazy

robotnicy obrébki drewna i stolarze

specjalisci rolnictwa i leSnictwa

technicy mechanicy

Spadek zapotrzebowania

NININDNNN W O

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

Kolejnym etapem byta ocena relacji miedzy dostepnymi zasobami a zapotrzebowaniem na
site roboczg. Odpowiedzi udzielano przyporzgdkowujgc zawodom odpowiednig kategorie:
rbwnowaga popytu i podazy, nadwyzka poszukujgcych pracy, deficyt poszukujgcych pracy.

Wysoce pozgdanym stanem rynku pracy jest istnienie jak najwiekszej liczby zawoddéw
zrownowazonych, czyli takich, w ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby

0s0Ob zainteresowanych podjeciem zatrudnienia. Taka sytuacja nie wymaga
podejmowania specjalnie ukierunkowanych dziatann majgcych na celu dopasowanie
podazy do popytu na rynku pracy. Zdecydowana wigkszo$¢ ocen dokonanych

w trakcie VI edycji badania Barometr zawodéw klasyfikowata zawody jako w rbwnowadze
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— prawie 3/4 (71,6%)'°. Jest to odsetek nieznacznie mniejszy w odniesieniu do poprzedniej
edycji badania (wéwczas wynosit 72,9%). Respondenci przyznawali, ze czes¢ zawodow, ktore
w poprzednich latach znajdowaty sie w nadwyzce w chwili obecnej mozna zaklasyfikowac

do rownowagi, mimo iz w rejestrach w dalszym ciggu znajdujg sie osoby posiadajgce

dany zawdd. Badani deklarowali jednak, ze mimo faktu zarejestrowania, nie sg to ludzie
zainteresowani podjeciem pracy, dlatego nie nalezy ich uwzgledniac¢ przy dokonywaniu oceny
(nie stanowig potencjalnej podazy pracy). Wspomniang tendencje potwierdza poczatkowy
wzrost odsetka ocen klasyfikujgcych zawody jako w rownowadze oraz jego wzglednie staty
poziom od kilku lat — poczawszy od pierwszej edycji badania ogdélnopolskiego:

prognoza 2016 — 43,9%,

prognoza 2017 — 53%,

prognoza 2018 — 68%,

prognoza 2019 — 69%,

prognoza 2020 — 72,9%,

prognoza 2021 - 71,6%.

Zawody ocenione we wszystkich powiatach jako zrownowazone prezentuje tabela 7.
Sposrod zawodow wskazanych w tym zestawieniu najwiekszg roznice, w stosunku do ocen
z prognozy 2020, odnotowujemy w przypadku pracownikow ds. techniki dentystycznej
(poprzednio zaklasyfikowanych jako ,w réwnowadze” w 19 powiatach). Przy okazji warto
wspomnieé, ze sytuacja rownowagi w pewnych zawodach (np. w branzy budowlanej,
transportowej, rolniczej) jest efektem radzenia sobie pracodawcow z trudnosciami
rekrutacyjnymi poprzez zatrudnianie cudzoziemcow (gtéwnie obywateli Ukrainy).

Tabela 7. Zawody najczesciej uznawane za bedace w rownowadze w wojewoédztwie
lubelskim

Zawéd Liczba powiatéw, w ktorych zawéd jest w rownowadze
prognoza 2020 prognoza 2021
pracownicy myjni, pralni i prasowalni 22 241
asystenci w edukacji 23 23—
pracownicy ds. techniki dentystycznej 19 231
przedstawiciele handlowi 23 23—
robotnicy lesni 23 23—
sprzataczki i pokojowe 21 2371
wychowawcy w placowkach oswiatowych i opiekunczych 22 231
kierowcy samochodéw osobowych 22 231
prawnicy 22 2371
operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych 22 231

Symbolami oznaczono zmiany liczby powiatéw (w prognozie 2021 w stosunku do prognozy 2020), w ktérych zawody
oceniono jako w rownowadze. Symbole oznaczajg: 1 - wzrost, — staty poziom.

Zrodto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

> Nalezy pamieta¢, ze prezentowane w tym rozdziale odsetki dotyczgce zawoddw deficytowych,
nadwyzkowych i w rownowadze dotyczg odsetkéw dokonanych ocen odnosnie zawodow.
Dzieki faktowi, iz stosowana w badaniu lista zawodéw od 2015 roku poddana zostata tylko
niewielkim korektom mozliwe jest wykorzystanie tych danych do pogladowego przedstawienia
zmian, jakie w tym okresie zaszly na lokalnym rynku pracy wojewodztwa lubelskiego (dane
istotne przede wszystkim z perspektywy poréwnania miedzy poszczegdlnymi edycjami). Trend
polegajgcy na zmniejszaniu sie liczby zawoddw nadwyzkowych, przy jednoczesnym wzroscie
liczby zawodow w rownowadze potwierdzali takze uczestnicy badania.
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W sytuacji, gdy na rynku pracy znajduje sie znacznie wiecej oséb zainteresowanych
podjeciem pracy (spetniajacych wymagania stawiane w procesach rekrutacyjnych) niz
wynosi na nig zapotrzebowanie, mamy do czynienia z zawodami nadwyzkowymi. Taka
sytuacja stanowi istotny problem dla os6b poszukujgcych zatrudnienia oraz instytucii,

ktore majg im pomoc w jego znalezieniu lub zwiekszeniu ich szans na prace. Wspomniany
stan rzeczy wymaga prowadzenia wielu dziatarn majgcych na celu zblizenie podazy do
popytu na pracownikow. Wskazane jest podejmowanie biezgcych dziatan majgcych na
celu zwiekszenie szans zatrudnieniowych oséb juz posiadajgcych zawod nadwyzkowy,

np. pomoc w przekwalifikowaniu, umozliwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego

(np. poprzez staz) czy zmiane miejsca zamieszkania na takie, w ktérym jest praca dla
danej osoby (bon na zasiedlenie). Ponadto konieczne jest odpowiednie informowanie
spoteczenstwa na temat biezgcej sytuacji na rynku pracy, tak aby osoby planujgce swoje
ksztatcenie mniej licznie wybieraty w przysztosci zawody uznawane za nadwyzkowe.

W tym celu konieczne jest podejmowanie powigzanych ze sobg dziatan. Podstawg jest
prowadzenie badan rynku pracy, majgcych na celu uzyskanie rzetelnych informaciji na temat
zapotrzebowania na okreslone zawody i specjalnosci wystepujgce na regionalnym rynku
pracy. Kompletna wiedza moze zosta¢ pozniej wykorzystana zarowno przez doradcow
zawodowych, ktérzy mogg dzieki temu wspierac¢ osoby planujgce swojg kariere zawodowa,
jak i wiascicieli firm szkoleniowych oraz wtadze szkét i uczelni, ktérzy odpowiedzialni sg

za przygotowywanie oferty edukacyjnej (istotna jest tutaj zaréwno liczba absolwentow,
ktorzy mogg uzyskac dane kwalifikacje, jak i sama tre$¢ programu zajec¢). Wazne jest
takze zwiekszenie swiadomosci wagi podejmowanych decyzji dotyczacych wyboru profilu/
kierunku nauki, jako wyborow determinujgcych pdzniejsze szanse zatrudnieniowe. Zdaniem
uczestnikdw badania to wiasnie brak tej Swiadomosci bardzo czesto wptywat na pozniejsze
trudnosci osob nieposiadajgcych zatrudnienia (gdy mtodzi ludzie wybrali zawod, w ktérym
istnieje znaczna konkurencja lub taki, ktorym sami nie byli zainteresowani, przez co
ostatecznie nie chcieli pracowa¢ w danym zawodzie) — np. kucharze, fryzjerzy, piekarze.
Dodatkowo respondenci twierdzili, ze znaczna czes¢ osob z zawodem nadwyzkowym, jest
mato mobilna — nie chcg podejmowac dziatarn majgcych na celu podnoszenie kwalifikacji,
zmieni¢ miejsca zamieszkania lub zmieni¢ preferencji odnosnie zawodu, w ktérym
poszukuje zatrudnienia (np. specjalisci administracji publicznej).

Zgodnie z opiniami respondentow istniejg dwa rodzaje nadwyzek i kazdy z nich daje inne
szanse na znalezienie pracy. Pierwszy to taki, gdy zapotrzebowanie na zawod w danym
powiecie catkowicie nie wystepuje: brak jest szans na znalezienie pracy; w przypadku czesci
ocen taka sytuacja byta wynikiem wycofania okreslonej technologii lub likwidacji zaktadu
pracy, w ktorym kiedy$ zatrudniona byta znaczna liczba oséb posiadajgcych okreslone
kwalifikacje (oba przypadki dotyczg gtéwnie oséb starszych). Drugi rodzaj nadwyzKki

dotyczy sytuacji, gdy zapotrzebowanie na zawdd jest mniejsze w stosunku do liczby os6b
zainteresowanych podjeciem pracy. Wéwczas istnieje mozliwos¢ uzyskania zatrudnienia,
ale nalezy by¢ bardzo konkurencyjnym pod wzgledem posiadanych kwalifikacji, kompetencji
miekkich oraz doswiadczenia zawodowego. W tej sytuacji najczesciej problemem

jest niedostosowana liczba osob ksztatcgcych sie w danym zawodzie w stosunku do
zapotrzebowania pracodawcéw. Nalezy takze podkresli¢, ze w przypadku czesci zawodow
prognozowanie nadwyzki zwigzane jest z faktem wystepowania negatywnych skutkéw
pandemii dla funkcjonowania niektorych branz (np. turystyczna, kulturalno-imprezowa,
sportowa) i nagtym spadkiem zapotrzebowania na pracownikow (wrecz zmniejszeniem ich
liczby).
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Sposrod wszystkich prognoz ekspertow 8,6% ocen dotyczyto zaklasyfikowania zawodow do
grupy nadwyzkowych. Wynik ten jest nieznacznie wyzszy niz w poprzedniej edycji badania,
kiedy to w taki sposob skategoryzowano 8,3% ocenianych zawodow. Warto podkreslic,

ze od pierwszej edycji badania systematycznie spadat odsetek ocen klasyfikujgcych

zawody jako nadwyzkowe i od trzech lat utrzymuje sie na relatywnie statym poziomie (przy
jednoczesnym wzroscie odsetka zawodow w réwnowadze):

prognoza 2016 — 33,4%,
prognoza 2017 — 23,6%,
prognoza 2018 — 12,2%,
prognoza 2019 — 9,2%,
prognoza 2020 — 8,3%,
prognoza 2021 — 8,6%.

W czotéwce zestawienia zawodow nadwyzkowych nie nastgpity zasadnicze zmiany —

osiem z dziewieciu zawodow znajdowato sie w pierwszej dziesigtce zawodow najczesciej
uznawanych za nadwyzkowe takze w poprzedniej edycji badania (zawodem, ktéry pojawit
sie tym razem w czotéwce rankingu sg filolodzy i ttumacze). Moze to oznaczac, ze rynek
pracy nie ulegt na tyle duzym przeobrazeniom, zeby wchtongé nadwyzke osob legitymujgcych
sie tymi zawodami. Nalezy podkresli¢, ze w przypadku wiekszosci profesji zmianie ulegta
natomiast liczba powiatow, w ktorych oceniono je jako nadwyzkowe. Analizujgc wyniki
zamieszczone w tabeli 8 mozna zauwazyé, ze w trzech przypadkach liczba powiatow,

w ktorych zawdd jest nadwyzkowy zmniejszyta sie w porownaniu z poprzednig edycjg
badania. Najwiekszy spadek takich wskazan odnotowano w przypadku specjalistow
technologii zywnosci i zywienia (z 22 do 17). Wzrost liczby powiatow, w przypadku ktorych
zawdd uznano za nadwyzkowy odnotowano w czterech przypadkach — najwiekszy dotyczy
pracownikéw biur podrézy i organizatorow obstugi turystycznej (z 14 do 20 i widac tu
znaczny wptyw pandemii na prognoze) oraz filologéw i ttumaczy (6 do 12).

Tabela 8. Zawody najczesciej uznawane za nadwyzkowe w wojewoédztwie lubelskim

Liczba powiatéw, w ktorych zawéd jest
Zawod nadwyzkowy

prognoza 2020 prognoza 2021
ekonomisci 18 2071
pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej 14 201
filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy 20 19]
pedagodzy 12 171
specjalisci technologii zywnosci i zywienia 22 17)
specjalisci administracji publicznej 17 14|
technicy mechanicy 13 13—
filolodzy i ttumacze 6 121
socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych 12 12—

Symbolami oznaczono zmiany liczby powiatow (w prognozie 2021 w stosunku do prognozy 2020), w ktorych zawody
oceniono jako nadwyzkowe. Symbole oznaczajg: 1 - wzrost, — - staty poziom, | - spadek.

Zrédto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie
Mapa 1 obrazuje sytuacje w podziale na powiaty dla wspomnianego juz zawodu

pracownikow biur podrézy i organizatorow obstugi turystycznej, bardzo wrazliwego,
jak sie okazato, na pandemie koronawirusa.
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Mapa 1. Prognoza 2021 dla zawodu pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej (wojewodztwo lubelskie)
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Zrodto: barometrzawodow.pl

Wystepowanie zawodow deficytowych stanowi natomiast istotny problem dla
pracodawcéow. Sg to bowiem te zawody, w przypadku ktérych mamy do czynienia

z trudnosciami rekrutacyjnymi — liczba ofert pracy jest wieksza anizeli liczba os6b
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia na proponowanych warunkach oraz
spetniajgcych wymagania. Jest to takze istotny problem instytucjonalny, gdyz konieczne
jest podejmowanie roznych dziatan majgcych na celu przekwalifikowanie osob z zawodow
nadwyzkowych na deficytowe oraz promowanie wsrdéd oséb planujgcych edukacije
zdobywania kwalifikacji w zawodach deficytowych.

Zgodnie z wypowiedziami respondentow istnieje wiele réznych przyczyn wystepowania
deficytéw. Sg one zalezne od specyfiki konkretnego zawodu, oczekiwan pracodawcow
wobec kandydatow do pracy oraz oferowanych warunkow zatrudnienia. W obecnej edycji
badania pojawity sie takze nowe czynniki — brak zainteresowania podjeciem pracy ze
wzgledu na obawe przed zarazeniem (w przypadku niektérych zawodow pojawity sie takze
wczesniej nieplanowane przejscia na emeryture lub Swiadczenia przedemerytalne ze
wzgledu na obawy o witasne zdrowie). Istniejg takze zawody, w przypadku ktérych nagle
wzrosto zapotrzebowanie, a na rynku nie ma wystarczajgcej liczby oséb przygotowanych
do pracy w tych profesjach (np. laboranci). Najczestsze przyczyny wystepowania zawoddéw
deficytowych to:

m brak zainteresowania podejmowaniem pracy w okreslonych zawodach. Zgodnie
z wypowiedziami respondentéw w zaleznosci od zawodu wystepujg tu rézne powody
braku motywacji do podjecia pracy w danym zawodzie:
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= niskie wynagrodzenie, ktére jest nieadekwatne do wykonywanej pracy
i posiadanych kompetencji, kwalifikacji, doswiadczenia. Respondenci oceniajgc
rozne zawody w trakcie poszczegolnych paneli przyznawali, ze najczesciej
proponowane przez pracodawcow wynagrodzenie zblizone jest do ptacy
minimalnej. W ich ocenie stanowi to jedng z najwiekszych barier w podjeciu
zatrudnienia i prowadzi do probleméw z realizacjg ofert;

= nieatrakcyjnos¢ pozostatych warunkéw zatrudnienia proponowanych przez
pracodawcow — wynagrodzenie akordowe, system prowizyjny, proponowanie
umowy cywilnoprawnej, praca w niepetnym wymiarze etatu;

= potrzeba zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej — np. agenci
ubezpieczeniowi;

= trudne/specyficzne warunki pracy — ciezka praca fizyczna, praca w wysokich
lub niskich temperaturach, praca polegajgca na wykonywaniu specyficznych
czynnosci (np. rozbiér drobiu), specyficzny zapach w zaktadzie (dotyczy
przetworstwa spozywczego), praca na wysokosci, stresujgca praca (np.
telemarketera) itp.;

= praca w delegacji — dotyczy zaréwno kierowcow (w tym przypadku przede
wszystkim brak zainteresowania pracg w transporcie miedzynarodowym), jak
i niektorych zawoddw, w ktorych przedsiebiorcy biorg udziat w przetargach
w innych rejonach kraju i w zwigzku z tym wysytajg swoich pracownikow poza
wojewddztwo lubelskie (np. w branzy budowlanej);

= nienormowany czas pracy — np. w przypadku przedstawiciela handlowego;

= zmianowy system pracy — czesto w godzinach nocnych, w swieta lub 7 dni
w tygodniu;

= oferowanie pracy w miejscowosci posiadajgcej niewielkg siatke potgczen
komunikacyjnych, co bardzo utrudnia dojazdy (szczegdlnie w péznych godzinach
wieczornych oraz nocg).

= wystepowanie przeciwwskazan zdrowotnych (np. staby wzrok — krawcy
i pracownicy produkcji odziezy, alergia — piekarze);

= catkowity brak motywacji do podjecia pracy w zawodzie ze wzgledu na
uzyskiwanie satysfakcjonujgcego wsparcia socjalnego.

m w powiecie brakuje mtodych oséb posiadajgcych wyksztatcenie w danym zawodzie,
gdyz brak jest obecnie w okolicy szkoty przygotowujgcej do jego wykonywania lub
w ogole nie istnieje juz ksztatcenie w danym zawodzie, a osoby starsze skonczyty
lub w najblizszym czasie bedg konczy¢ swojg aktywnos¢ zawodowg (np. brak
mozliwosci podjecia zatrudnienia ze wzgledu na stan zdrowia, uzyskiwanie Swiadczen
przedemerytalnych, wejscie w wiek emerytalny).

m brak zainteresowania pracg w zawodzie wyuczonym — czesto ludzie wybierajgc
ksztatcenie podejmujg nie do konca przemyslane decyzje, a w pozniejszym okresie
specyfika pracy w danym zawodzie im nie odpowiada i poszukujg zatrudnienia w innych
obszarach rynku pracy. W wielu wypadkach osoby takie nie uzyskujg ostatecznie tytutu
zawodowego (np. technika), mimo ukonczenia okreslnego typu szkoty.

m w powiecie catkowicie brakuje oséb z kwalifikacjami w danym zawodzie. Bardzo
czesto osoby pochodzgce z danego powiatu ksztatcg sie poza powiatem i nie
powracajg tam do pracy, szukajgc zatrudnienia w innym, wiekszym miescie
(w wiekszosci powiatow wskazywano na emigracje do Lublina lub Warszawy) lub
za granicg — czesto ze wzgledu na lepsze warunki zatrudnienia (przede wszystkim
wynagrodzenie).
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®m W powiecie brakuje 0osob spetniajgcych wymagania pracodawcéw. Osoby
poszukujgce pracy posiadajg niepetne kwalifikacje, nie posiadajg odpowiednich
lub aktualnych uprawnien, ich wiedza nie jest wystarczajgca (np. w przypadku
0s0b starszych czesto wystepuje brak znajomosci aktualnych technologii, trendow
itp.), nie znajg w wystarczajgcym stopniu wymaganych jezykéw obcych, brak im
doswiadczenia zawodowego, znajomosci danej branzy lub innych kompetenciji
wymaganych w okreslonym zawodzie. Istotny jest takze fakt, ze w wyniku pandemii
w przypadku niektorych zawodow zmienit sie charakter pracy oraz zakresy
obowigzkdw i na rynku pracy istnieje niewielka liczba osob, ktére przygotowane sg
do pracy w nowych warunkach (np. zawody zwigzane ze sprzedazg elektroniczng
i zdalng obstugg klienta). W tym przypadku rozwigzaniem dla oséb poszukujgcych
pracy posiadajgcych dany zawdd jest uzupetnienie posiadanych luk kwalifikacyjnych/
kompetencyjnych. Informacja o istnieniu zawodu deficytowego, w ktérym pracodawcy
majg problem ze znalezieniem oso6b posiadajgcych konkretne umiejetnosci
i uprawnienia, moze by¢ takze istotna dla poszukujgcych pracy, ktérzy co prawda
posiadajg inny zawdd, ale sg gotowi sie przekwalifikowac.

m czesc oséb podejmuje zatrudnienie w postaci nierejestrowanej i nie sg zainteresowani
pracg na podstawie umowy, gdyz w ten sposéb otrzymywaliby nizsze wynagrodzenie
lub utracili wptywy z okreslonych form wsparcia. Pracownicy niektorych urzedow
pracy sugerowali, ze wsparcie socjalne wptywa na zwiekszenie ,szarej strefy”
(czasami to sami pracujgcy sg zainteresowani takim rodzajem pracy lub obnizeniem
oficjalnie uzyskiwanych dochodéw pochodzgcych z umowy na rzecz ,dodatkowych
rozliczen” - takie rozwigzanie jest dla nich korzystniejsze w kontekscie mozliwosci
uzyskania innej pomocy). Zdaniem respondentow praca nierejestrowana dotyczy
najczesciej zawoddw zwigzanych z branzg budowlang, rolnictwem, ogrodnictwem,
opiekg nad dzie¢mi lub osobami starszymi, naprawg pojazdéw oraz gastronomig.

®m  w niektorych zawodach pracodawcy poszukujg przede wszystkim oséb posiadajgcych
orzeczenie o0 co najmniej umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (np.
pracownicy ochrony fizycznej, sprzataczki i pokojowe), a osoby takie nie sg
zainteresowane podjeciem pracy na oferowanych warunkach lub nie sg w stanie
podjg¢ aktywnosci zawodowe;.

W przypadku wiekszosci zawodow deficytowych istnieje tgcznie kilka przyczyn takiego stanu
rzeczy (np. trudna specyfika pracy potgczona z nieatrakcyjnymi warunkami zatrudnienia
oferowanymi przez pracodawce). Uczestnicy badania przyznali takze, ze czesto pojawiajg
sie problemy z zatrudnianiem oséb do wykonywania prac niewymagajgcych posiadania
zbyt duzych kwalifikacji i kompetencji. Zdaniem respondentow praca w tych zawodach
wigze sie z otrzymywaniem relatywnie niskiego wynagrodzenia, ktére nie jest wystarczajgco
atrakcyjne w odniesieniu do kalkulowanych kosztéw (np. zwigzanych z dojazdem,
wynajeciem opiekunki do dziecka) i/lub ryzykiem utraty pewnych swiadczenh socjalnych.
Analizujgc wartos¢ tego odsetka mozna zauwazyc, ze w przeciwienstwie do pozostatych
dwoch kategorii, jest on na wzglednie statym poziomie od poczatku realizacji badania
Barometr zawoddéw w wojewddztwie lubelskim, przy czym w stosunku do prognozy 2020
nieznacznie wzrost:

prognoza 2016 — 22,7%,
prognoza 2017 — 23,4%,
prognoza 2018 — 19,8%,
prognoza 2019 — 21,6%,
prognoza 2020 — 18,8%,
prognoza 2021 — 19,7%.
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Znaczna czes¢ zawodow, ktora znalazta sie w prognozie na rok 2021 w czotowce zawodow
ocenionych jako deficytowe, znajdowata sie w niej takze w ubiegtym roku (dziewie¢

z dwunastu zawodow znalazto sie w ubiegtym roku wsrdd czternastu zawodow najczesciej
ocenianych jako deficytowe). Niezmienna kolejnos$¢ dotyczy 4 pierwszych miejsc.
Najwiekszy wzrost liczby powiatéw, w ktorych zawdd znalazt sie w kategorii deficytowych
dotyczyt magazynieréw (z 11 do 15). Analizujgc catosc¢ tabeli 9 zauwazymy, ze ogétem

z pierwszej dwunastki zestawienia zawodéw deficytowych (6sme miejsce ex aequo

zajeto pie¢ zawodow) siedmiu dotyczy wzrost liczby wskazan na deficyt. Tylko w jednym
przypadku nastgpita natomiast odwrotna sytuacja — kierowcy autobuséw to zawad,
odnosnie ktérego nastgpit spadek liczby wskazan na zawdd jako deficytowy (réznica tylko
jednego powiatu).

Tabela 9. Zawody najczesciej uznawane za deficytowe w wojewoédztwie lubelskim

Liczba powiatéw, w ktorych zawaod jest
Zawod deficytowy

prognoza 2020 prognoza 2021
kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodtowych 23 241
pielegniarki i potozne 21 231
spawacze 21 21—
operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych 18 197
elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 16 187
kierowcy autobuséw 17 16]
nauczyciele przedmiotéw zawodowych 16 16—
magazynierzy 11 157
monterzy instalacji budowlanych 14 157
lekarze 14 157
nauczyciele praktycznej nauki zawodu 15 15—
piekarze 15 15—

Symbolami oznaczono zmiany liczby powiatéw (w prognozie 2021 w stosunku do prognozy 2020), w ktorych zawody
oceniono jako deficytowe. Symbole oznaczajg: 1 - wzrost, — - staly poziom, | - spadek.

Zrodto: opracowanie wtasne WUP w Lublinie

Nalezy podkresli¢, ze zawdd kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow
siodtowych zostat uznany za deficytowy we wszystkich powiatach wojewodztwa
lubelskiego. Jest to przyktad profesji, w ktorej trudnosci w znalezieniu kandydata do

pracy nie wynikajg tylko z niewielkiej liczby oséb posiadajgcych okreslone kwalifikacje

i doswiadczenie, ale takze z braku zainteresowania podjeciem pracy na oferowanych przez
pracodawce warunkach (duze znaczenie ma tutaj wysoko$¢ wynagrodzenia). Mapa 2
ilustruje powiatowy rozkfad deficytu odnosnie zawodu kierowcy samochodow ciezarowych
i ciggnikow siodtowych.
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Mapa 2. Prognoza 2021 dla zawodu kierowcy samochodoéw ciezarowych i ciggnikow
siodlowych (wojewoddztwo lubelskie)
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janowski Zamoéé hrubieszowski

zamojski

RIS tomaszowski

Zrodto: barometrzawodow.pl

Wyniki badania Barometr zawodéw potwierdzajg istnienie zréznicowania w zapotrzebowaniu
na poszczegolne zawody w wojewodztwie lubelskim. Jest to zwigzane ze specyfikg
powiatowych rynkéw pracy i funkcjonujgcych w ich ramach branz. Najwieksza liczba
zawodow specjalistycznych, wymagajgcych posiadania konkretnego wyksztatcenia,
kwalifikacji i uprawnien wystepuje w Lublinie. Gtéwng tego przyczyng moze by¢ fakt, ze na
rynku pracy Lublina funkcjonuje najwieksza liczba firm. Sg one czesto mocno sprofilowane

i zatrudniajg specjalistbw w konkretnych dziedzinach. W pozostatych powiatach
zapotrzebowanie na zawody specjalistyczne zalezy bezposrednio od profilu dziatalnosci
firm/instytucji funkcjonujgcych na lokalnym rynku pracy.

Zrdznicowanie zapotrzebowania ukazuje sie niejednokrotnie w ramach jednego zawodu,

w sposob bardzo kontrastowy geograficznie. Na mapie 3 widac¢ to zjawisko dla ratownikow
medycznych, zawodu bardzo istotnego dla funkcjonowania sektora ochrony zdrowia —
kluczowego w okresie pandemii. W przypadku takich sytuacji nasuwa sie rekomendacja
dotyczagca dostepu do informacji dla poszukujgcych pracy w tym zawodzie w powiecie

z nadwyzkag, o deficytach w innych powiatach (jak np. w Lublinie, Chetmie). Z tym Scisle
zZwigzana jest oczywiscie gotowos¢ do mobilnosci zawodowe;.
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Mapa 3. Prognoza 2021 dla zawodu ratownicy medyczni (wojewoédztwo lubelskie)
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Zebrane w trakcie badania informacje pokazuja, ze we wszystkich powiatach wojewddztwa
lubelskiego poszukiwane sg osoby posiadajgce okreslone uprawnienia (np. kierowcy
samochodoéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych, operatorzy i mechanicy

sprzetu do robot ziemnych, kierowcy autobuséw, spawacze) lub typowo zawodowe
wyksztatcenie (piekarze). O potrzebie ksztatcenia branzowego swiadczy takze
prognozowany deficyt osdb przekazujgcych wiedze w tych zawodach (nauczyciele
praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw zawodowych). Znacznie trudniej
wyglada sytuacja osob, ktére ukonczyty ogdélny, najczesciej humanistyczny lub spoteczny,
kierunek studiow, np. specjalisci administracji publicznej, ekonomisci, filozofowie,
historycy, politolodzy i kulturoznawcy, pedagodzy. Istniejg takze zawody, ktére pojawiajg
sie w nielicznych powiatach wojewddztwa lubelskiego — zwigzane jest to z umiejscowieniem
tam konkretnych zaktadéw pracy (np. kopalnia w t.ecznej, lotnisko w Swidniku). Ze
szczegotowym zréznicowaniem zapotrzebowania na pracownikow w poszczegolnych
powiatach mozna zapoznac sie korzystajgc ze strony barometrzawodow.pl, wykorzystujgc
zaktadke Prognozy na mapach.
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lll. Metodologia badania

3.1. Metodologia i cel badania

Barometr zawodow jest krotkookresowg (jednoroczng) prognozg zapotrzebowania na
pracownikdow w wybranych zawodach. Barometr powstaje na poziomie powiatowym

i pozwala okresli¢ kierunki oraz natezenie zmian zachodzgcych na lokalnych rynkach
pracy. Wyniki mogg by¢ wykorzystane m.in. do planowania szkolen, wspomagania
procesu podejmowania decyzji zawodowych przez osoby poszukujgce pracy, promowania
mobilnosci zawodowej czy pomocy w okresleniu odpowiednich kierunkéw szkolenia osob
bezrobotnych dla zapewnienia spojnosci z potrzebami rynku pracy.

Metodologie badania wypracowano w Szwecji w latach dziewie¢dziesigtych dwudziestego
wieku, w ramach szerszego systemu prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku
Barometr zawodow zaadaptowali pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia z potudniowo-
zachodniej Finlandii. Obecnie badanie jest prowadzone w catej Finlandii.

Do Polski Barometr trafit za sprawg Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

(WUP w Krakowie). W 2009 roku pracownicy Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
i Edukaciji (projekt WUP w Krakowie) poznali zatozenia badania podczas wizyty studyjne;j
w Turku, w Finlandii. W tym samym roku przeprowadzono pilotaz w szesciu powiatach
Matopolski, a nastepnie rozszerzono Barometr na caty region. Od 2015 roku badanie
odbywa sie we wszystkich powiatach kraju.

Do roku 2019 badanie Barometr zawoddw realizowane byto rownolegle do prowadzonego
w catej Polsce (na mocy zapiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) badania ilosciowego pod nazwg Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Decyzjg Ministerstwa Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej, od roku 2020, z racji swojej komplementarnosci, badania te zostaty
potgczone w jedno wspdlne badanie pod nazwg Barometr zawodow.

Mimo potgczenia Barometru z MZDIN, badanie zachowato jakosciowy charakter -
realizowane jest metodg panelu ekspertéw. Uczestnicy badania, w trakcie prowadzonej
dyskusji grupowej, wykorzystujg posiadang wiedze i doSwiadczenie nabyte w toku pracy,
pochodzgce z prowadzonych obserwacji i badan lokalnego rynku pracy, kontaktu z osobami
bezrobotnymi, pracodawcami. W ramach przygotowania do spotkania oraz w trakcie panelu,
eksperci pomocniczo korzystajg takze z danych ilosciowych wykorzystywanych dotychczas
w ramach MZDIN (obecnie stanowigcych ilosciowy komponent Barometru zawododw).

Dane ilosciowe obejmujg Il potrocze poprzedniego i | pétrocze roku biezgcego, w ktérym
odbywa sie badanie. W trakcie dyskusji nad kazdym zawodem pod uwage brane sg takie
zagadnienia, jak:
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liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy (naptyw, odptyw, stan
na koniec roku), w tym kobiet, oséb do 30 r. z, os6b powyzej 50 r. z. oraz dtugotrwale
bezrobotnych,

liczba ofert pracy dostepnych w Centralnej Bazie Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES),
w tym ofert subsydiowanych i dostepnych w serwisach internetowych,

informacje na temat pracujgcych w szarej strefie,

zatrudnienie cudzoziemcow (skala oraz powody decyzji pracodawcow
o zatrudnianiu pracownikdéw z zagranicy), dane o zarejestrowanych o$wiadczeniach
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

jakos¢ ofert pracy i warunki zatrudnienia,

tgczenie stanowisk (wielozadaniowos¢),

wymuszone samozatrudnienie,

wymagane uprawnienia i kwalifikacje,

informacje o uczniach, studentach i absolwentach (nadwyzka edukacyjna, brak
ksztatcenia w zawodzie),

informacje o planowanych inwestycjach i nowych miejscach pracy,
informacje o zmianach w regulacjach prawnych majgcych wptyw na lokalny rynek
pracy.

W samym panelu bierze udziat zazwyczaj od czterech do o$miu oséb. S3 to:

pracownicy powiatowych urzedow pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, osoby
odpowiedzialne za wspotprace z przedsiebiorcami, organizacje szkolen, a takze
asystenci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia),

pracownicy innych instytucji posiadajgcych wiedze na temat lokalnego rynku pracy:
prywatnych agencji zatrudnienia, jednostek zarzgdzajgcych specjalnymi strefami
ekonomicznymi, ochotniczych hufcow pracy, izb rzemiesIniczych, organizaciji
pozarzgdowych, akademickich biur karier, urzedow miast.

Eksperci analizujg osobno sytuacje w kazdym zawodzie. Przy czym oceniajg tylko te
zawody, ktore wystepujg na lokalnym rynku pracy, a takze te, co do ktorych posiadajg
fachowg wiedze — dlatego lista profesji, ktére ostatecznie znajdujg sie w prognozie
powiatowej, moze by¢ krétsza niz maksymalna (liczaca 168 pozyciji).

Efektem dyskusji ekspertéw jest odpowiedz na nastepujgce pytania:

Jak wedtug Pana(-i) zmieni sie zapotrzebowanie na pracownikow w zawodzie [nazwal]
w nadchodzgcym roku? Czy wystgpi:

= szybki wzrost

= wzrost
= rownowaga
= spadek

= szybki spadek zapotrzebowania?

Jak wedtug Pana(-i) bedzie sie ksztattowac relacja miedzy dostepng sitg roboczg

a zapotrzebowaniem na pracownikow w zawodzie [nazwa] w nadchodzgcym roku?
Czy wystapi:

= duzy deficyt poszukujgcych pracy

= deficyt poszukujgcych pracy

= réwnowaga popytu i podazy
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= nadwyzka poszukujgcych pracy
= duza nadwyzka poszukujgcych pracy?

Odpowiedzi pozwalajg na zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech kategorii:

m zawodow deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze i/lub podaz pracownikéw
o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

m zawodoéw zréwnowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby oséb zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrownowazg sie),

m zawodoéw nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze
wzgledu na niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierng liczbe kandydatéw spetniajgcych
wymagania pracodawcow.

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich w kazdym z powiatéw tworzony jest Barometr
zawodow dla wojewddztwa oraz kraju. Powstaje on poprzez agregacje informaciji zebranych
w ramach poszczegolnych paneli powiatowych’.

Dane bedace wynikami przeprowadzonego badania, a takze wszystkie dane
ilosciowe uwzgledniane w czasie paneli, prezentowane sg w serwisie internetowym
barometrzawodow.pl

3.2. Lista zawodoéw do badania

Nazwy zawodow przyjete w Barometrze nie sg w petni zbiezne z nazwami zawodow

i grup z Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS). Lista na
potrzeby Barometru zawodow jest przygotowana na podstawie KZiS i grupuje nazwy
zawodow i specjalnosci z kodem 4-cyfrowym (grupy elementarne) i 6-cyfrowym (zawody
i specjalnosci) z KZiS. Dokfadne sformutowanie nazw grup elementarnych oraz zawodéw
i specjalnosci zostato podane w kluczu przejscia, stanowigcym aneks do niniejszej
publikacji.

Tworzgc liste zawoddw ocenianych w Barometrze zawodow koncentrowano sie na
zawodach, ktore na rynku pracy sg licznie reprezentowane przez osoby mogace
wykonywac¢ dany zawdd i jednoczesnie pojawiajg sie w nich oferty, tzn. prowadzone sg

w tym zawodzie rekrutacje. Tym samym pominieto pewng liczbe zawoddw wynikajgcych
z wyboru lub mianowania: parlamentarzystow, politykéw, wyzszych urzednikow
administracji rzgdowej i samorzgdowej, zawodowych dziataczy organizacji cztonkowskich,
rektoréw itp. Lista nie uwzglednia réwniez zawoddw zwigzanych z funkcjami religijnymi
(duchownych i oséb konsekrowanych, pracownikow z zakresu dziatalnosci religijnej)

oraz praktykujgcych niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii. Pominigto
takze czes¢ zawododw artystycznych i sportowych — tych, ktére wigzg sie z dziatalnoscig
artystyczng lub rozwijaniem profesjonalnej kariery sportowej. Natomiast zawody zwigzane
z pracg w placowkach kultury, sportu i rekreacji znalazty sie w grupach animatorzy kultury
i organizatorzy imprez oraz instruktorzy rekreacji i sportu. Ponadto zawody wymagajgce
uzdolnien artystycznych w zakresie sztuk plastycznych zostaty dotaczone do grup plastycy
i dekoratorzy wnetrz, projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy, fotografowie.

' W wynikach wojewddzkich uwzgledniane sg tylko zawody, ktére zostaty ocenione
W przynajmniej potowie powiatow.
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Zastosowana w pracach nad listg zawodow do Barometru zawoddéw zasada grupowania ze
wzgledu na zblizone tresci czy dziedziny pracy zawodowej wynika z doswiadczen krajow
skandynawskich, z ktérych zaczerpnieto metodologie. W kompilowaniu zawoddéw w grupy
kierowano sie mozliwoscig podjecia pracy przy posiadaniu czesciowych kompetenciji lub
pracy na pokrewnym stanowisku, ale z wyzszym niz wymagany poziomem wyksztatcenia
(np. grupa archiwisci i muzealnicy ztozona jest z grup elementarnych KZiS 2621

archiwisci i muzealnicy oraz 4414 technicy archiwisci i pokrewni). Z obserwaciji lokalnych

i regionalnych rynkéw pracy wynika wtasnie takie — dziedzinowe — dobieranie pracownikéw
do stanowisk. W sytuacjach, gdy posiadanie okreslonego poziomu wyksztatcenia stanowi
wymog na konkretnym, lokalnym rynku pracy, uczestnicy panelu oceniajgcego proszeni

sg 0 wskazanie go w komentarzu. Umieszczanie komentarzy do prognoz w serwisie
internetowym Barometru daje zainteresowanym odbiorcom (doradcom zawodowym,
osobom poszukujgcym pracy i bardziej biegtym w korzystaniu z informacji) mozliwos¢
zapoznania sie z uwarunkowaniami lokalnymi.

W Barometrze zawodéw uwzgledniono zawody szkolne (tzn. nauczane w szkotach
branzowych, technikach i szkotach policealnych, a takze na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych), przyporzgdkowujgc je do grup zwigzanych z konkretnymi zawodami
wystepujgcymi dos¢ licznie na rynku. Z kolei sposrod zawoddw wigzgcych sie

z wyksztatceniem wyzszym pominieto wytgcznie te zawody, co do ktorych podczas dyskus;ji
z ekspertami, koordynatorami wojewddzkimi oraz w zespole badawczym nie byto mozliwe
jednoznaczne przyporzgdkowanie do juz istniejgcych grup zawodow, a jednoczesnie

nie osiggnieto konsensusu odnosnie utworzenia nowej grupy, poniewaz na wiekszosci
lokalnych rynkdéw pracy nie sg one reprezentowane na tyle licznie by mozliwa byta ich
ocena. W efekcie w Barometrze nie zostata uwzgledniona grupa fizykdéw, poniewaz fizyk
nie posiadajgcy uprawnien nauczycielskich, ani nie bedacy pracownikiem naukowym na
uczelni, czy w instytucie badawczym de facto, w rynkowym sensie, nie wykonuje zawodu
fizyka, a jedynie ma takie wyksztatcenie.

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy zawiera rowniez grupy
elementarne obejmujgce pracownikdéw gdzie indziej niesklasyfikowanych, tj. takie

zawody, ktorych nie da sie jednoznacznie przyporzgdkowac¢ do zadnej z pozostatych

grup. Potgczenie niektérych zawoddéw — podobnych pod wzgledem wymaganych
kompetenciji i wykonywanych zadan — pozwolito na stworzenie grup, do ktérych mozna byto
przyporzgdkowac znaczng czes¢ zawodow typu gdzie indziej niesklasyfikowani.
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IV. Aneks

Klasyfikacja zawodéw do badania Barometr Zawodéw 2021

351401 administrator stron internetowych
administratorzy stron 351403 pracownik pozycjonowania stron internetowych
internetowych 351404 projektant stron internetowych (webmaster)

262202 analityk ruchu na stronach internetowych

311908 technik akustyk

352120 technik realizacji dzwigku (s)

352123 technik realizacji nagran (s)

352122 technik realizacji nagran i nagtosnien ()
352124 technik realizacji nagtosnien (s)

akustycy i realizatorzy
diwieku

3 blacharze i lakiernicy 713203 lakiernik samochodowy (s)
* samochodowi 721306 blacharz samochodowy (s)

311921 technik technologii ceramicznej (s)
311944 technik ceramik (s)
8181 operatorzy urzadzeri do produkji wyrobéw szklanych
i ceramicznych
731401 ceramik wyrobéw ceramiki budowlanej
731403 formowacz Sciernic
731404 formowacz wyrobéw ceramicznych
15. ceramicy przemystowi 731405 garncarz
731406 modelarz odlewnik gipsowych form roboczych
731407 odlewnik wyrobow ceramicznych
731408 sortowacz-brakarz ceramiki
731409 szkliwierz ceramiki
731490 pozostali ceramicy i pokrewni
731601 cechowacz skal i znakow na szkle oraz na wyrobach
zmetali

3332 organizatorzy konferencji i imprez
343901 animator kultury (s)
342311 animator rekreacjii organizacji czasu wolnego

animatorzy kultury
i organizatorzy imprez

751201 cukiernik (s)

751202 dekorator wyrobow cukierniczych
751203 karmelarz

932906 pomocnik ciastkarza

17. cukiernicy

2162 architekci krajobrazu
314202 technik architektury krajobrazu (s)

7. architekci krajobrazu

2261 lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub
19.  dentysc ze specjalizacja | stopnia

531201 asystent nauczyciela dziecka cudzoziemca 2262 lekarze dentyscispeqalisc

531203 asystent edukacji romskiej
531204 asystent nauczyciela w szkole
531202 asystent nauczyciela przedszkola

9. asystenci w edukacji

264104 redaktor wydawniczy

2642 dziennikarze

262205 menedzer zawartosci serwiséw internetowych
265690 pozostali prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni
265902 bloger / vioger

441302 korektor tekstu

b!bl!otekoznaw(y, s 262204 broker informadji (researcher)

1. bibliotekarze i spegjalisci N - . N
. - . 262206 specjalista informacji naukowej, technicznej
informacji naukowej

7411 elektrycy budowlani i pokrewni
7412 elektromechanicy i elektromonterzy
7413 monterzy linii elektrycznych

3113 technicy elektrycy

3131 operatorzy urzadzen energetycznych

235904 nauczyciel bibliotekarz
3433 pracownicy bibliotek, galerii, muzedw i informacji naukowej 21.  dziennikarze i redaktorzy
4411 pomocnicy biblioteczni

262201 analityk informadji i raportéw medialnych
262203 bibliotekoznawca

i ekonomicznej

262207 specjalista zarzadzania informacja

262290 pozostali bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania
informacja

262208 specjalista zarzadzania dokumentacja

elektrycy, elektromechanicy
i elektromonterzy

25, filolodzy i tlumacze 2643 filolodzy i ttumacze
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Lp.

26.

27.

28.

29.
30.

32,

34,

35.

36.

37.

38.

39.

Nazwa zawodu ocenianego
w Barometrze

filozofowie, historycy,
politolodzy i kulturoznawcy

fizjoterapeuci i masazysci

florysci

fotografowie

fryzjerzy

geodei i kartografowie

gospodarze obiektow,
portierzy, wozni i dozorcy

gdrnicy i operatorzy maszyn
i urzadzen wydobywczych

graficy komputerowi

inspektorzy nadzoru
budowlanego

instruktorzy nauki jazdy

instruktorzy rekreadji i sportu

inzynierowie budownictwa

inzynierowie chemicy
i chemicy

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddw ocenianych w Barometrze)

2633 filozofowie, historycy i politolodzy

242224 specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych 40.
263201 archeolog

263202 etnograf

263203 kulturoznawca 4.
263205 antropolog

263207 religioznawca

263290 pozostali archeolodzy, socjolodzy i specjalisci dziedzin
pokrewnych

2292 fizjoterapeuci 43.
3254 technicy fizjoterapii i masazysci

343203 florysta (s)

524901 bukieciarz i

3431 fotografowie 5

5141 fryzjerzy

2165 kartografowie i geodeci
311104 technik geodeta (s)
311801 rysownik geodezyjny
311802 rysownik kartograficzny

541306 portier

515301 gospodarz domu
515303 robotnik gospodarczy 48.
515390 pozostali gospodarze budynkéw

8182 maszynisci kottéw parowych i pokrewni

911202 palacz piecéw zwyktych

9629 pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

46.

47.

49.
8112 operatorzy maszyn i urzadzeni do przerébki mechanicznej
kopalin

8113 operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy,
gazu i innych surowcow

931101 robotnik gdrniczy dotowy

132202 kierownik jednostki ratownictwa gomiczego

311701 technik gérnictwa odkrywkowego (s)

311702 technik gérnictwa otworowego (s)

311703 technik gdrnictwa podziemnego (s)

311709 technik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz
wegiel kamienny

311706 technik przerdbki kopalin statych (s)

311707 technik wiertnik (s)

3121 osoby dozoru ruchu w gérictwie

313204 maszynista wentylatoréw w kopalni

7542 strzatowi i pokrewni

8111 gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z

i pokrewni

50.

=

216601 grafik komputerowy dtp

216602 grafik komputerowy multimediow

216604 projektant grafiki

216605 projektant grafiki stron internetowych
216606 specjalista do spraw animacji multimedialnej
216690 pozostali projektanci grafiki i multimediow

242211 inspektor nadzoru budowlanego
311217 inspektor budowlany

311212 inspektor budowy drég

311213 inspektor budowy mostéw

5165 instruktorzy nauki jazdy

235903 egzaminator oséb ubiegajacych sie o uprawnienia do
kierowania pojazdem

51.

3423 instruktorzy fitness i rekreadji ruchowej

235501 instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
235502 instruktor tarica

342201 instruktor sportu

342202 instruktor sportu 0séb niepetnosprawnych

342207 trener sportu

342290 pozostali trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

2142 inzynierowie budownictwa
214912 inzynier technologii betondw

214501 inzynier inzynierii chemicznej

214502 inzynier technologii chemicznej

214590 pozostali inzynierowie chemicy i pokrewni
311101 laborant chemiczny

311603 technik technologii chemicznej (s)

2113 chemicy

311102 probierz

311604 technik technologii srodkéw farmaceutycznych
311605 technik technologii Srodkow kosmetycznych
311606 technik zabezpieczer przeciwkorozyjnych
311690 pozostali technicy chemicy i pokrewni

Nazwa zawodu ocenianego  Zawody z KZiS

w Barometrze

inzynierowie elektrycy
ienergetycy

inzynierowie inzynierii
Srodowiska

inzynierowie mechanicy

kamieniarze

kelnerzy i barmani

kierowcy autobuséw
kierowcy samochodow
ciezarowych i ciggnikéw
siodfowych

kierowcy samochodéw
osobowych

kierownicy budowy

kierownicy ds. logistyki

kierownicy ds. produkgji

kierownicy ds. ustug

(podkategorie do zawodow ocenianych w Barometrze)

214906 inzynier energetyki
214933 zarzadca energia
2157 inzynierowie elektrycy

2143 inzynierowie inzynierii srodowiska

2144 inzynierowie mechanicy
214904 inzynier awionik

7113 robotnicy obrébki kamienia
811408 pilarz kamienia
811409 szlifierz kamienia

5131 kelnerzy
5132 barmani

833101 kierowca autobusu
833102 kierowca trolejbusu

832201 kierowca mechanik (s)
8332 kierowcy samochodéw ciezarowych

832203 kierowca samochodu osobowego
832204 przewoznik 0s6b
832205 taksowkarz

132301 kierownik budowy

132401 kierownik dziatu logistyki

132402 kierownik dziatu transportu

132403 kierownik dziatu zakupow

132404 kierownik magazynu

132405 kierownik przedsiebiorstwa spedycyjnego
132406 kierownik przedsiebiorstwa transportowego
132408 kierownik punktu skupu

132490 pozostali kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych

1311 kierownicy produkcji w rolnictwie i lesnictwie

1312 kierownicy produkcji w zaktadach akwakultury

i rybotowstwie

1321 kierownicy do spraw produkgji przemystowej

132201 kierownik dziatu ruchu zaktadu gomiczego lub zaktadu
132204 kierownik ruchu zaktadu gorniczego lub zaktadu
132290 pozostali kierownicy w gérnictwie

132302 kierownik matego przedsiebiorstwa budowlanego
132390 pozostali ki icy do spraw budownictwa

1330 kierownicy do spraw technologii informatycznych

i telekomunikacyjnych

134101 kierownik centrum rozrywki dla dzieci

1346 kierownicy w instytucjach finansowych i ubezpieczeniowych
134903 kierownik agencji ochrony mienia i 0séb

134904 kierownik firmy audytorskiej

134905 kierownik kancelarii prawnej

134906 kierownik agendji filmowej / telewizyjnej

134909 kierownik galerii sztuki

134990 pozostali kierownicy w instytucjach ustug

wyspegjali ych gdzie indziej niesklasyfikowani

1411 kierownicy w hotelarstwie

1412 kierownicy w gastronomii

143101 kierownik agendji do spraw ustug sportowych /
turystycznych / kulturalnych

143107 kierownik kasyna

143108 kierownik kina

143109 kierownik klubu fitness

143110 kierownik klubu sportowego

143112 kierownik parku rozrywki / cyrku

143114 kierownik sitowni

143115 kierownik szkotki jezdzieckiej

143117 kierownik szkoty tarica

143190 pozostali kierownicy do spraw sportu, rekreadji i kultury
143901 kierownik biura podrozy

143902 kierownik biura ttumaczer

143903 kierownik centrum handlowego

143904 kierownik centrum konferencyjnego

143905 kierownik centrum obstugi telefonicznej (kierownik call
center)

143906 kierownik do spraw windykacji

143907 kierownik firmy sprzatajacej

143908 kierownik kempingu

143990 pozostali kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie
indziej niesklasyfikowani

342203 menedzer dyscypliny sportu

342204 menedzer imprez sportowych

342205 menedzer sportu
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IV. Aneks

57. kucharze 5120 kucharze

2211 lekarze bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze
speqjalizacja i stopnia

2212 lekarze specjalisci

134207 lekarz ordynator oddziatu

59. lekarze

229402 logopeda

229403 neurologopeda

229404 surdologopeda

229490 pozostali audiofonolodzy i logopedzi
229401 audiofonolog

235906 nauczyciel logopeda

61.  logopedzi i audiofonolodzy

3151 pracownicy stuzb technicznych zeglugi

8350 marynarze i pokrewni (z wytaczeniem sit zbrojnych)
511102 steward statku morskiego

315202 bosman portu

315203 inspektor bezpieczenistwa zeglugi

315204 kapitan portu morskiego

315205 kapitan statku morskiego

315206 kapitan zeglugi srédladowej

315207 kapitan zeglugi przybrzeznej

315208 oficer poktadowy

315209 oficer portu

315210 obserwator radarowy zeglugi Srodladowej
315211 pilot morski

315212 pilot zeglugi srédladowej

315214 technik nawigator morski (s)

315216 technik zeglugi Srodladowej (s)

315217 szyper

315290 pozostali oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni
723311 mechanik okretowy

723316 motorzysta wachtowy

723317 marynarz motorzysta zeglugi Srodladowej

5222 kierownicy sprzedazy w marketach
1420 kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
122106 regionalny kierownik sprzedazy
122102 kierownik do spraw sprzedazy

marynarze, pracownicy

63. obstugi statkow i portéw

53.  kierownicy sprzedazy

65.  maszynisd 8311 maszynisci kolejowi i metra

229903 kosmetolog

5142 kosmetyczki i pokrewni
323014 podolog

343917 tatuazysta

55. kosmetyczki

mechanicy pojazdéw 7231 mechanicy pojazdéw samochodowych
samochodowych 311513 technik pojazddw samochodowych (s)

67.
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742102 monter-elektronik (s)

742117 elektronik (s)

742103 monter-elektronik — aparatura medyczna

742104 monter-elektronik — aparatura pomiarowa

742105 monter-elektronik — elektroniczne instrumenty muzyczne
742106 monter-elektronik — elektroniczny sprzet sygnalizacyjny
i systemy sygnalizacyjne

742108 monter-elektronik — naprawa sprzetu audiowizualnego
742110 monter-elektronik — uktady elektroniczne automatyki
przemystowej

742113 monter / konserwator urzadzen zabezpieczen
technicznych osob i mienia

742114 monter mechatronik (s)

742118 mechatronik (s)

742115 monter urzadzen sterowania ruchem pociagdw metra
742116 monter urzadzen zdalnego sterowania i kontroli
dyspozytorskiej metra

742190 pozostali monterzy elektronicy i serwisanci urzadzer
elektronicznych

742201 monter instalacji i urzadzer telekomunikacyjnych
(telemonter)

742202 monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych (s)
742203 monter sieci telekomunikacyjnych

742204 monter-elektronik — instalacja anten

742205 monter-elektronik — sprzet komputerowy

742206 monter-elektronik — urzadzenia radiokomunikacyjne
742207 monter-elektronik — urzadzenia radiowo-telewizyjne
742290 pozostali monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen
teleinformatycznych

69.  monterzy elektronicy

7214 robotnicy przyg
metalowe

7215 takielarze i monterzy konstrukji linowych
311910 technik budownictwa okretowego (s)
311942 technik budowy jednostek ptywajacych (s)
721304 blacharz lotniczy

721305 blacharz okretowy

721390 pozostali blacharze

jacy i wznoszacy k keje

monterzy konstrukgji
metalowych

712501 monter / sktadacz okien

712502 szklarz
712503 szklarz budowlany nauczyciele przedmiotéw
73. monterzy okien i szklarze 712504 szklarz pojazdéw 79. yieep
zawodowych

712506 monter szkfa budowlanego
712590 pozostali szklarze
754902 monter zaluzji

81.

234104 nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej
233008 nauczyciel jezyka obcego w gimnazjach i szkotach
ponadgimnazjalnych

2353 lektorzy jezykéw obcych

nauczyciele jezykow obcych

7 ilektorzy

83. ogrodnicy i sadownicy

nauczyciele praktycznej nauki
zawodu 235106 nauczyciel instruktor

77 232001 nauczyciel / instruktor praktycznej nauki zawodu

nauczyciele szkét specjalnych

i oddziatéw integracyjnych

232002 nauczyciel przedmiotéw zawodowych artystycznych
232003 nauczyciel przedmiotéw zawodowych ekonomicznych
232004 nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych
232005 nauczyciel przedmiotéw zawodowych rolniczych i lesnych
232006 nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych
232007 nauczyciel przedmiotow zawodowych turystycznych
232090 pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego

2352 nauczyciele szkét specjalnych

6112 sadownicy

6113 ogrodnicy

9214 robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie
i sadownictwie

314205 technik ogrodnik (s)

7544 robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastow
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IV. Aneks

Lp.

84.

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

Nazwa zawodu ocenianego
w Barometrze

operatorzy aparatury
medycznej

operatorzy i mechanicy
sprzetu do rob6t ziemnych

operatorzy maszyn do
produkgji i przetworstwa
papieru

operatorzy maszyn do
produkgji wyrobow
cementowych i kamiennych

operatorzy maszyn do
produkgji wyrobow
chemicznych

operatorzy maszyn do

produkgji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn rolniczych
i ogrodniczych

operatorzy maszyn

widkienniczych

operatorzy obrabiarek
skrawajacych

operatorzy urzadzen
dzwigowo-transportowych

opiekunki dzieciece

opiekunowie osoby starszej
lub niepetnosprawnej

optycy i pracownicy
wytwarzajacy protezy

pedagodzy

piekarze

pielegniarkii pofozne

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych w Barometrze)

Nazwa zawodu ocenianego

Sk w Barometrze

3211 operatorzy aparatury medycznej

3212 technicy analityki medycznej

532905 zahiegowy balneologiczny

311409 technik elektroniki medycznej

311907 serwisant urzadzen medycznych 100.
229911 spedjalista radiofarmacji

229912 specjalista inzynierii medycznej

229913 elektroradiolog

plastycy, dekoratorzy wnetrz
i konserwatorzy zabytkow

8342 operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen
pokrewnych

8171 operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej 101 pomoce kuchenne
i produkgji papieru
8143 operatorzy maszyn do produkcji wyrobow papierniczych pomoce w gospodarstwie

102.
domowym

731410 operator automatdw ceglarskich i wapienno-piaskarskich
811401 hartowacz betonéw i sylikatéw

811402 krajacz materiatow budowlanych

811404 operator urzadzeri do formowania blokdw i tynkow
gipsowych

811405 operator urzadzen do produkcji elementow z betonu
komérkowego

811406 operator urzadzen do produkcji mas asfaltobetonowych
811407 operator urzadzen wytwérczych mieszanek betonowych
811490 pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do produkji
wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

8131 operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow

chemicznych 103.
8132 operatorzy urzadzen do produkcji materiatéw Swiattoczutych

i obrdbki filmow

pozostali specjalisci edukacji

8141 operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych
8142 operatorzy maszyn do produkgji wyrobow z tworzyw
sztucznych

834101 kierowca ciagnika rolniczego

834102 kombajnista (kierowca kombajnu)

834103 mechanik-operator pojazdéw i maszyn rolniczych (s)
834107 operator maszyn rolniczych

834190 pozostali operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych
ilesnych

834106 operator maszyn ogrodniczych

731802 dziewiarz

731805 przedzarz

731809 tkacz

8151 operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni
8152 operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich
815901 operator maszyn do produkcji wioknin i przedzin

7223 ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni

7224 szlifierze narzedzi i polerowacze metali . - .
pracownicy administracyjni

Lt i biurowi

8343 maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzer dzwigowo-
transportowych i pokrewni

325905 opiekunka dziecieca (s)
5311 opiekunowie dzieciecy

341201 asystent osoby niepetnosprawnej (s)
341202 opiekun osoby starszej (s)

341203 opiekun w domu pomocy spotecznej (s)
341204 opiekunka Srodowiskowa (s)

5322 pracownicy domowej opieki osobistej
5321 pomocniczy personel medyczny

5162 osoby do towarzystwa

pracownicy biur podrézy
i organizatorzy obstugi
turystycznej

2295 optometrysci

321401 protetyk stuchu (s) 105.
321403 technik ortopeda (s)

3253 optycy okularowi

325906 ortoptystka (s)

731105 ortopeda mechanik

235921 pedagog

235912 pedagog szkolny

235909 nauczyciel specjalista terapii pedagogicznej

235911 pedagog animagji kulturalnej

235101 andragog

235919 pedagog specjalny 106.
235922 pedagog mediow

751204 piekarz (s)
932910 pomocnik piekarza

pracownicy ds. budownictwa
drogowego

134205 pielegniarka oddziatowa

134206 potozna oddziatowa

2221 pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2222 pielegniarki z tytutem specjalisty

2231 potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 107.
2232 potozne z tytutem specjalisty

325902 higienistka szkolna

pracownicy ds. finansowo-
ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodow ocenianych w Barometrze)

343204 plastyk (s)

216102 architekt wnetrz

343202 dekorator wnetrz

216603 ilustrator

265105 konserwator dziet sztuki

265107 konserwator zabytkow architektury

343201 dekorator sklepéw

343205 technik sztukatorstwa i kamieniarstwa artystycznego
343290 pozostali plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

9412 pomoce kuchenne
5246 wydawcy positkow
9411 pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

5152 pracownicy ustug domowych

234290 pozostali specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka

235102 ewaluator programow edukacji

235103 metodyk edukacji na odlegtos¢

235104 metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych
235105 nauczyciel doradca metodyczny

235109 wizytator

235190 pozostali wizytatorzy i specjalisci metod nauczania
2354 nauczyciele muzyki w placéwkach pozaszkolnych

235503 nauczyciel sztuki w placowkach pozaszkolnych

235590 pozostali nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych
2356 instruktorzy technologii informatycznych

235901 dydaktyk multimedialny

235902 egzaminator on-line

235905 nauczyciel konsultant

235907 nauczyciel nauczania na odlegtos¢

235910 nauczyciel w placowkach pozaszkolnych

235913 specjalista do spraw zarzadzania w o$wiacie

235915 wyktadowca na kursach (edukator, trener)

235917 korepetytor

235918 nauczyciel domowy

235920 trener osobisty (coach, mentor, tutor)

235990 pozostali specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

4110 pracownicy obstugi biurowej

331401 asystent do spraw statystyki

331404 asystent przetwarzania danych

331490 pozostaty $redni personel do spraw statystyki i dziedzin
pokrewnych

334306 technik administradji (s)

334307 stenograf-protokolant

334390 pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu

334402 sekretarka medyczna

334490 pozostali sekretarze medyczni i pokrewni

341103 sekretarz sadowy

341190 pozostaty $redni personel z dziedziny prawa i pokrewny
4131 maszynistki i operatorzy edytorow tekstu

4132 operatorzy wprowadzania danych

431201 pracownik do spraw statystyki

431203 pracownik w biurze maklerskim

431290 pozostali pracownicy do spraw statystyki, finansow

i ubezpieczen

441301 kodowacz (koder)

4419 pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

242113 spedjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
hotelowych i turystycznych

4221 konsultanci i inni pracownicy biur podrézy

4225 pracownicy biur informacji

422402 technik hotelarstwa (s)

5113 przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

311206 technik drogownictwa (s)

311216 technik budowy drdg (s)

711603 monter nawierzchni kolejowej (s)

711606 uktadacz nawierzchni drogowych

311207 technik drdg i mostéw kolejowych (s)
311217 technik drdg kolejowych i obiektéw inzynieryjnych (s)
311220 technik budownictwa kolejowego (s)

311215 mostowniczy

312301 mistrz produkcji w budownictwie drogowym
312302 mistrz produkji w budownictwie kolejowym
312303 mistrz produkji w budownictwie mostowym
711690 pozostali robotnicy budowy drég

931205 pomocniczy robotnik drogowy

931206 pomocniczy robotnik mostowy

brak w KZiS
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2133 speqjaliéci do spraw ochrony Srodowiska
2291 speqjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony
$rodowiska
242227 spedjalista zarzadzania kryzysowego
311214 inspektor ochrony przeciwpozarowej
3132071 operator aparatury utylizacji odpadow toksycznych
313206 operator spalarni odpadéw komunalnych
313207 operator urzadzer klimatyzacyjnych i odpylajacych
313208 operator urzadzeri oczyszczania Sciekow
313209 operator urzadzeri uzdatniania i demineralizacji wody
313210 pracownik oczyszczania terenu
zmateriatéw wybuchowych i niebezpiecznych
313290 pozostali operatorzy urzadzen do spalania odpaddw,
pracownicy ds. ochrony uzdatniania wody i pokrewni
Srodowiska i bhp 325501 edukator ekologiczny
325502 inspektor bezpieczeristwa i higieny pracy
325503 inspektor ochrony radiologicznej
325504 inspektor ochrony $rodowiska
325505 instruktor higieny
325507 straznik ochrony przyrody / $rodowiska
325508 technik analizy i monitoringu Srodowiska 1
325509 technik bezpieczeristwa i higieny pracy (s)
325510 technik dozymetrysta
325511 technik ochrony srodowiska (s)
325515 technik gospodarki odpadami
325590 pozostaty sredni personel ochrony Srodowiska, medycyny
pracy i bhp
723315 monter / konserwator urzadzen przeciwpozarowych

109.

8157 operatorzy maszyn do prania
9121 praczki reczne i prasowacze
9122 czysciciele pojazdéw

pracownicy myjni, pralni
i prasowalni

=
oY)

5112 konduktorzy i pokrewni

711605 toromistrz

8312 dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

833103 kierujacy tramwajem (motorniczy)

311407 technik automatyk sterowania ruchem kolejowym (s)
321402 technik dentystyczny (s) 132407 zawiadowca stadji

pracownicy ds. techniki 3251 asystenci dentystyczni
dentystycznej 532902 pomoc dentystyczna 15.
229914 specjalista do spraw techniki dentystycznej

214920 kontroler kolejowy

311401 diagnosta kolejowy

311928 technik transportu kolejowego (s)

432304 odprawiacz pociagéw

432305 konstruktor rozktadow jazdy

711602 droznik obchodowy

723313 mechanik taboru kolejowego

742101 automatyk sterowania ruchem kolejowym
931207 pomocniczy robotnik torowy

1.

pracownicy obstugi ruchu
szynowego
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IV. Aneks

L.p.

116.

7.

118.

9.

120.

121

1

~
N

123.

Nazwa zawodu ocenianego  Zawody z KZiS

w Barometrze

pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy poczty

pracownicy poligraficzni

pracownicy przetworstwa
metali

pracownicy przetwdrstwa
spozywczego

pracownicy robét
wykoriczeniowych
w budownictwie

pracownicy stuzb
mundurowych

pracownicy socjalni

pracownicy sprzedazy
internetowej

(podkategorie do zawodéw ocenianych w Barometrze)

311920 technik systemow zabezpieczen technicznych osob
imienia

541307 pracownik ochrony fizycznej

541315 technik ochrony fizycznej oséb i mienia (s)

541316 operator kontroli bezpieczeristwa

541317 pracownik obstugi monitoringu

541390 pozostali pracownicy ochrony 0séb i mienia
541906 ratownik wodny

541990 pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej
niesklasyfikowani

421101 asystent ustug pocztowych

421108 technik ustug pocztowych i finansowych (s)
441201 ekspedient pocztowy

421105 kontroler pocztowy

7321 pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
7322 drukarze

7323 introligatorzy i pokrewni

311918 technik poligraf

311911 technik cyfrowych procesow graficznych (s)

311943 technik grafiki i poligrafii cyfrowej (s)

311935 technik proceséw drukowania (s)

311936 technik procesow introligatorskich (s)

8121 operatorzy maszyn i urzadzen do produkji i przetwérstwa metali
8122 operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali
i naktadania powtok

7211 formierze odlewniczy i pokrewni

311704 technik hutnik (s)

311708 technik przemystu metalurgicznego (s)

311705 technik odlewnik (s)

722101 kowal (s)

722102 kowal wyrobow zdobniczych

722103 operator pras kuzniczych

722190 pozostali kowale i operatorzy pras kuzniczych

731602 galwanizer

731905 metaloplastyk

8160 operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji wyrobow
spozywezych i pokrewni

7514 robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych

7513 robotnicy w produkgji wyrobow mleczarskich
932909 pomocnik mleczarski

7129 robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

311219 technik robét wykoriczeniowych w budownictwie (s)
7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7131 malarze budowlani i pokrewni

132914 kierownik rewiru / posterunku policji

134911 komendant poligji (p j, miejskiej, rej j
komisariatu)

134912 komendant strazy gminnej / miejskiej
134913 komendant powiatowy / miejski paristwowej strazy pozarmej
263506 wychowawca w jednostkach penitencjarnych
311919 technik pozamictwa (s)

3351 funkejonariusze celni i ochrony granic

3355 policjanci

3356 funkcjonariusze stuzby wieziennej

3357 funkejonariusze stuzb specjalnych

5411 strazacy

5412 straznicy w zakfadach dla nieletnich

5413071 funkcjonariusz biura ochrony rzadu

541312 straznik gminny / miejski

541313 straznik strazy marszatkowskiej

541314 funkcjonariusz strazy ochrony kolei

0310 zotnierze szeregowi

541907 straznik lesny

541908 straznik towiecki

541909 straznik rybacki

341205 pracownik socjalny

263504 specjalista pracy socjalnej

263505 spedjalista resocjalizacji

263590 pozostali specjalisci do spraw spotecznych

341290 pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej
i pracy socjalnej

263501 kurator sadowy

263503 specjalista poradnictwa psychospotecznego i rodzinnego
263508 koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

263509 specjalista do spraw adopdji

3252 $rodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia

325903 instruktor terapii uzaleznien

341207 asystent rodziny

524401 ekspedytor sprzedazy wysytkowej / internetowej
524402 organizator obstugi sprzedazy internetowej

L.p.

125.

126.

127.

128.

129.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

136.

Nazwa zawodu ocenianego
w Barometrze

pracownicy telefonicznej
i elektronicznej obstugi
klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

pracownicy ustug
pogrzebowych

pracownicy zajmujacy sie
zwierzetami

prawnicy

projektanci i administratorzy
baz danych, programisci

projektanci wzornictwa
przemystowego i operatorzy
CAD

przedstawiciele handlowi

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

robotnicy lesni

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodow ocenianych w Barometrze)

332202 pracownik centrum elektronicznej obstugi klienta

4222 pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call
center)

4227 ankieterzy

524403 sprzedawca na telefon

524404 telemarketer

333905 tajemniczy klient (mystery shopper)

422301 operator centrali telefonicznej

524490 pozostali sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

421102 asystent ustug telekomunikacyjnych

432301 dyspozytor radiotaxi

516302 organizator ustug pogrzebowych
516303 tanatoprakser (balsamista)
516304 zatobnik

5164 opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy
sie zwierzetami

2611 adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

2612 sedziowie

242216 rzecznik patentowy

261901 asystent prawny

261902 asystent prokuratora

261903 asystent sedziego

261904 komornik sadowy

261905 notariusz

261906 legislator

261907 radca prokuratorii generalnej skarbu paristwa
261908 referendarz sadowy

261910 specjalista do spraw ochrony wfasnosci intelektualnej
261990 pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej
niesklasyfikowani

251201 specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji
2513 projektanci aplikacji sieciowych i multimediow

2514 programisci aplikacji

251905 specjalista systeméw rozpoznawania mowy

2521 projektanci i administratorzy baz danych

2163 projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy
311803 operator CAD
311890 pozostali kredlarze

332203 przedstawiciel handlowy

332290 pozostali przedstawiciele handlowi
524906 posrednik ustug medycznych

5243 agenci sprzedazy bezposredniej
243303 przedstawiciel medyczny

228905 psychoterapeuta

2634 psycholodzy i pokrewni

229906 specjalista psychoterapii uzaleznier
229907 specjalista terapii uzaleznier
229909 psychoonkolog

229910 psychotraumatolog

263502 mediator

263507 mediator sadowy

263510 specjalista komunikacji spotecznej
325907 terapeuta zajeciowy ()

323013 arteterapeuta

235908 nauczyciel psycholog

3256 ratownicy medyczni
532904 sanitariusz szpitalny
2240 specjalisci do spraw ratownictwa medycznego

422401 recepcjonista hotelowy
4226 recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

7111 monterzy konstrukgji budowlanych i konserwatorzy
budynkow

7119 robotnicy rob6t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

9313 robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie
0gdlnym

7117 monterzy budownictwa wodnego

7133 robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

6210 robotnicy lesni i pokrewni

834104 operator ciggnikéw zrywkowych do zrywki podwieszanej
834105 operator maszyn lesnych (s)

834108 operator nasigbiernych ciagnikow zrywkowych

834109 operator urzadzen technicznych stosowanych w lesnictwie
834110 operator wielooperacyjnych samojezdnych maszyn
lesnych

834111 operator zrywkowych kolejek linowych

9215 robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie
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L.p.

137.
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140.

141

142.

143.

144,

145.

8.

9.

Nazwa zawodu ocenianego
w Barometrze

robotnicy obrobki drewna
i stolarze

robotnicy obrobki skéry

rolnicy i hodowcy

rybacy

rzemiesInicy obrobki szkfa
i metali szlachetnych

samodzielni ksiegowi

sekretarki i asystenci

sogjolodzy i spegjalisci
ds. badari spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawoddw ocenianych w Barometrze)

Nazwa zawodu ocenianego

L w Barometrze

7317 rekodzielnicy wyrobéw z drewna i pokrewnych materiatéw
7521 robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

7522 stolarze meblowi i pokrewni

7523 ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkgji
wyrobow z drewna

8172 operatorzy maszyn i urzadzen do obrobki drewna

311922 technik technologii drewna (s)

821905 monter wyrobéw z drewna

711504 szkutnik (s)

7111505 monter jachtéw i todzi (s) 146
818903 operator maszyn i urzadzen wikliniarskich

821902 monter mebli

spejalisci administracji
publicznej

7535 wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

753702 kaletnik (s)

753703 rymarz

311912 technik garbarz (s)

731810 rekodzielnik wyrobow skorzanych

753790 pozostali kaletnicy, rymarze i pokrewni
8155 operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor
815602 operator urzadzen kaletniczych

6111 rolnicy upraw polowych

6114 rolnicy upraw mieszanych

6121 hodowcy zwierzat gospodarskich i domowych

6122 hodowcy drobiu

6123 pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw

6129 hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

6130 rolnicy produkgji roslinnej i zwierzecej 147.
6310 rolnicy produkgji roslinnej pracujacy na wiasne potrzeby
6320 hodowcy zwierzat pracujacy na whasne potrzeby

6330 rolnicy produkdji roslinnej i zwierzecej pracujacy na wiasne
potrzeby

9211 robotnicy wykonujacy proste prace polowe

9212 robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
9213 robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin

i hodowli zwierzat

314203 technik hodowca koni (s)

314204 technik hodowca zwierzat

314207 technik rolnik (s)

314206 technik pszczelarz (s)

314290 pozostali technicy rolnictwa i pokrewni

331402 technik agrobiznesu (s)

634002 zbieracz owocow, ziét i innych roslin

722104 podkuwacz koni

spegjalisci ds. finansowych

314208 technik rybactwa $rédladowego (s)

315215 technik rybotéwstwa morskiego (s)

6221 hodowcy ryb

6222 rybacy $rodladowi

6223 rybacy morscy

6340071 rybak pracujacy na wfasne potrzeby

9216 robotnicy wykonujacy prace proste w rybotowstwie
i zakfadach akwakultury specjalisci ds. organizacji

7315 formowacze wyrobéw szklanych, krajacze i szlifierze szkta e

712505 witrazownik

731402 ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych
731603 giloszer szkta

731604 grawer szkfa

731605 lustrzarz

731606 poztotnik

731607 rzezbiarz szkfa

731608 szyldziarz

731609 zdobnik ceramiki (s)

731610 zdobnik szkfa

731611 grawer

731690 pozostali szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta
i pokrewni

731305 ztotnik-jubiler (s)

121101 gtéwny ksiegowy

3342 sekretarze prawni

334301 akredytowany asystent parlamentarny

334302 asystent dyrektora

334303 asystent parlamentarny

334304 asystent zarzadu

334305 sekretarz konsularny

341102 sekretarka notarialna 149.
4120 sekretarki (ogdIne)

516902 asystent osobisty (concierge)

343902 asystent kierownika produkgji filmowej i telewizyjnej (s)

spegjalisci ds. PR, reklamy,
marketingu i sprzedazy

242218 specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych
263204 socjolog
243105 specjalista analizy i rozwoju rynku

7212 spawacze i pokrewni
311516 technik spawalnictwa ()

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodow ocenianych w Barometrze)

242217 spedjalista administracji publicznej

242219 specjalista do spraw integradji europejskiej

242290 pozostali specjalisci do spraw administradji i rozwoju
242209 inspektor kontroli skarbowej

242210 inspektor nadzoru bankowego

242212 inspektor ochrony danych osobowych

242213 inspektor rybotéwstwa morskiego

242214 inspektor pracy

242215 kontroler paristwowy

242225 spedjalista do spraw zamdwieri publicznych

242226 specjalista organizadji i zarzadzania w ochronie zdrowia
325513 inspektor obrony cywilnej

3352 urzednicy do spraw podatkéw

3353 urzednicy do spraw $wiadczeri spotecznych

3354 urzednicy organow udzielajacych licencji

341206 pracownik zarzadzania kryzysowego

242111 administrator bezpieczeristwa informadji (inspektor
ochrony danych)

242229 inspektor do spraw obrotu hurtowego lekami

2413 analitycy finansowi

2411071 biegty rewident

241102 specjalista do spraw controllingu

241104 spedjalista do spraw rachunkowosci inwestycyjnej
241105 spedjalista do spraw rachunkowosci podatkowej
241106 specjalista do spraw rachunkowosci zarzadczej
241107 kontroler finansowy

2412 doradcy finansowi i inwestycyjni

242103 makler nadzorujacy

242104 negocjator biznesowy

242112 analityk biznesowy

3311 dealerzy i maklerzy aktyw6w finansowych

3312 pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni
331506 taksator

331508 taksator ryzyka dziatalnosci firm

332401 makler gietd towarowych

214101 inzynier normowania pracy

214102 inzynier organizacji i planowania produkji

214103 inzynier utrzymania ruchu

214190 pozostali inzynierowie do spraw przemystu i produkgji
311917 technik organizacji produkji

4322 planisci produkeyjni

214111 gtéwny technolog

2146 inzynierowie gornictwa i metalurgii

214909 inzynier poligrafii

214911 inzynier systeméw zabezpieczen technicznych 0séb
imienia

214913 inzynier technologii ceramiki

214914 inzynier technologii drewna

214915 inzynier technologii przetwdrstwa skory

214916 inzynier technologii szkta

214919 inzynier widkiennik

214923 nanotechnolog (inzynier nanostruktur)

214924 spedjalista do spraw ergonomii i projektowania form
uzytkowych

214925 specjalista do spraw pakowania i opakowar

214929 inzynier procesu malowania

214931 technolog — programista obrabiarek

214932 inzynier inzynierii materiatowej

242220 spedjalista do spraw organizacji i rozwoju przemystu
311514 technik utrzymania ruchu

311601 technik papiernictwa (s)

311602 technik przetwdrstwa tworzyw sztucznych

311915 technik normowania pracy

311925 technik technologii szkfa (s)

311931 technik wékienniczych wyrobow dekoracyjnych (s)
311932 technik widkiennik (s)

3122 mistrzowie produkji w przemysle przetwdrczym
311934 technik budowy fortepianéw i strojenia fortepiandw (s)

242109 specjalista do spraw pozyskiwania funduszy (fundraiser)
242228 spedjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedazy
243101 analityk trendéw rynkowych (cool hunter)

243102 autor tekstow i slogandw reklamowych (copywriter)
243103 menedzer produktu (product manager)

243104 menedzer marki (brand manager)

243106 specjalista do spraw marketingu i handlu

243107 spedjalista do spraw reklamy

243108 spedjalista do spraw mediow interaktywnych

243109 spedjalista sprzedazy internetowej

243190 pozostali spejalisci do spraw reklamy i marketingu
2432 spedjalisci do spraw public relations

2433 specjalisci do spraw sprzedazy z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych
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L.p.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

Nazwa zawodu ocenianego
w Barometrze

spejalisci ds. PR, reklamy,
marketingu i sprzedazy

spegjalisci ds. rynku
nieruchomosd

spejalisci ds. zarzadzania
zasobami ludzkimi i rekrutacji

spejalisci elektroniki,
automatyki i robotyki

spejalisci rolnictwa
i lednictwa

spejalisci technologii
Zywnosci i zywienia

spegjalisci telekomunikacji

spedytorzy i logistycy

sprzataczki i pokojowe

Zawody z KZiS
(podkategorie do zawodéw ocenianych w Barometrze)

2434 specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

332201 ekspozytor towaréw (merchandiser)

333901 menedzer artystyczny

333903 promotor marki (trendsetter)

333904 sprzedawca reklam internetowych

333906 technik organizacji reklamy (s)

333907 technik reklamy (s)

351405 pracownik obstugi kampanii e-mailowych

2440 spedjalisci do spraw rynku nieruchomosci
3334 agenci i administratorzy nieruchomosci

2423 specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
2424 specjalisci do spraw szkoleri zawodowych i rozwoju kadr
3333 posrednicy pracy i zatrudnienia

4415 pracownicy dziatow kadr

242106 specjalista do spraw doskonalenia organizagji

242190 pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

214903 inzynier automatyki i robotyki

2152 inzynierowie elektronicy

311402 instalator systemdw alarmowych

311403 instalator systemdéw alarmowych przeciwkradziezowych
311404 instalator systemow telewizji przemystowej

311406 projektant systeméw alarmowych

311408 technik elektronik (s)

311410 technik mechatronik (s)

311490 pozostali technicy elektronicy i pokrewni

311909 technik automatyk (s)

313903 operator robotéw i manipulatorw przemystowych
313904 operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej

311412 technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej (s)

2132 specjalisci w zakresie rolnictwa, lenictwa i pokrewni
314103 laborant w hodowli roslin

3143 technicy lesnictwa

314201 laborant nasiennictwa

214503 inzynier technologii zywnosci

2293 dietetycy i specjalisci do spraw zywienia
3144 technicy technologii zywnosc

3220 dietetycy i Zywieniowcy

214926 specjalista monitoringu systemow zabezpieczen
technicznych oséb i mienia

2153 inzynierowie telekomunikacji

3522 operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych

214104 inzynier zaopatrzenia, transportu i magazynowania
3331 spedytorzy i pokrewni

214917 inzynier transportu drogowego

242108 specjalista do spraw logistyki

242221 spedjalista do spraw organizacji i rozwoju transportu
432302 dyspozytor transportu samochodowego

432303 ekspedytor

214918 inzynier transportu kolejowego

216401 inzynier ruchu drogowego

216402 inzynier ruchu kolejowego

216490 pozostali urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego
242105 organizator transportu drogowego

242205 doradca do spraw bezpieczeristwa w transporcie towaréw
niebezpiecznych

311927 technik transportu drogowego (s)

332402 makler morski

432390 pozostali pracownicy do spraw transportu

9111 pomoce domowe i sprzataczki

9112071 fazienkowa

911203 pokojowa

911204 pomoc laboratoryjna

911205 pracownik pomocniczy obstugi hotelowej (s)
911206 salowa

911207 sprzataczka biurowa

911208 sprzatacz pojazdow

911290 pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe
ipodobne

9123 zmywacze okien

912901 czysciciel basenow ptywackich

912902 czysciciel dywanow

912904 operator maszyn czyszczacych

912990 pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem gdzie
indziej niesklasyfikowani

L.p.

158.

159.
160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

Nazwa zawodu ocenianego  Zawody z KZiS

w Barometrze

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

Slusarze

tapicerzy

technicy budownictwa

technicy informatycy

technicy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placéwkach
o$wiatowych i opiekuriczych

zaopatrzeniowcy i dostawcy

(podkategorie do zawodow ocenianych w Barometrze)

5223 sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

5245 sprzedawcy w stacji paliw

421103 kasjer bankowy

421104 kasjer walutowy

5230 kasjerzy i sprzedawcy biletow

421401 inkasent

524902 doradca klienta

524903 ekspedient w punkcie ustugowym

516903 hostessa

532901 pomoc apteczna

421190 pozostali kasjerzy bankowi i pokrewni

4213 pracownicy lombardéw i instytucji pozyczkowych
5211 sprzedawcy na targowiskach i bazarach

5212 uliczni sprzedawcy zywnosci

522101 antykwariusz

522102 kioskarz

524905 ekspedient stacji obstugi pojazdéw

932903 liczarz

9520 uliczni sprzedawcy produktéw (z wytaczeniem zywnosci
o krotkim terminie przydatnosci do spozycia)

3434 szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
7222 slusarze i pokrewni

7534 tapicerzy i pokrewni
815902 operator maszyn tapicerskich

311202 laborant budowlany

311203 technik architekt

311204 technik budownictwa (s)

311205 technik budownictwa wodnego (s)

311208 technik inzynierii Srodowiska i melioracji (s)
311209 technik urzadzen sanitarnych (s)

311218 technik inzynierii sanitarnej (s)

311290 pozostali technicy budownictwa

311201 kosztorysant budowlany

311210 technik renowadji elementéw architektury (s)
311913 technik gazownictwa (s)

311923 technik technologii materiatow budowlanych
311929 technik chtodnictwa i klimatyzacj (s)

311930 technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej (s)
312304 mistrz produkcji w budownictwie ogdlnym
312305 mistrz produkji w budownictwie przemystowym
312306 mistrz produkji w budownictwie wodnym
312390 pozostali mistrzowie produkji w budownictwie

3512 technicy wsparcia informatycznego i technicznego
311411 technik elektroniki i informatyki medycznej (s)
351103 technik teleinformatyk (s)

351190 pozostali operatorzy urzadzen teleinformatycznych
351490 pozostali technicy sieci internetowych

742208 serwisant sprzetu komputerowego

351406 technik programista (s)

311504 technik mechanik (s)

311505 technik mechanik budowy $rodkéw transportu
311506 technik mechanik eksploatadji srodkéw transportu
311508 technik mechanik maszyn i urzadzen

311509 technik mechanik obrébki skrawaniem

311510 technik mechanik precyzyjny

311511 technik mechanik urzadzeri przemystowych
311512 technik mechanizadji rolnictwa (s)

311515 technik mechanizaji rolnictwa i agrotroniki (s)
311518 technika pojazdow kolejowych (s)

315316 technik awionik (s)

315317 technik mechanik lotniczy (s)

311590 pozostali technicy mechanicy

311939 technik konserwator urzadzen dzwigowych
311940 technik urzadzen dzwigowych (s)

2257 lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizagji

2252 lekarze weterynarii specjalisci

324002 technik weterynarii (s)

324090 pozostali technicy weterynarii

421403 windykator
421490 pozostali windykatorzy i pokrewni

235914 wychowawca w placdwkach oswiatowych, wsparcia
dziennego, wychowawczych i opiekuriczych oraz instytucjach
pieczy zastepczej

235916 animator czasu wolnego mtodziezy (pracownik
miodziezowy)

3323 zaopatrzeniowcy

8321 kierowcy motocykli

832202 kierowca samochodu dostawczego
962103 dostawca potraw

962105 goniec
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Diagnos$ci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Fryzjerzy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
Kosmetyczki

Kucharze

Lekarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

7z

ROWNOWAGA

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Pedagodzy

NADWYZKA

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzer

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Psycholodzy i psychoterapeuci

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie I1l i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zalezno$ci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Wojewodzki
Urzad Pracy

w Lublinie

Lizseee ]

Koordynator wojewodzki

%

w Krakowie

INSTYTUCJA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

Wojewddzki Urzad Pracy

Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii

Koordynator krajowy

Zlecajacy badanie
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Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Fryzjerzy

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
Kosmetyczki

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Kierownicy sprzedazy

Kucharze

Operatorzy maszyn wtdkienniczych

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szk6t specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetworcy ryb

ENALING]

Mechanicy maszyn i urzadzer

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pedagodzy

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Ratownicy medyczni

powiat hialski i miasto Biata Podlaska

Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami
Spawacze

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2020 .
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Bialej Podlaskiej

b=

URzAD PRACY

Realizator badania

Wojewoédzki
Urzad Pracy

w Lublinie

Lo ]

Koordynator wojewodzki

www.barometrzawodow.pl
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Blacharze i lakiernicy samochodowi

Dekarze i blacharze budowlani

Instruktorzy nauki jazdy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lekarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

V4

ROWNOWAGA

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

NADWYZKA

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy instalacji budowlanych
Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkt specjalnych i oddziatow integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, praini i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Piekarze

Pielegniarki i potozne
Rolnicy i hodowcy
Spawacze

Slusarze

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy budownictwa
Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2020 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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IV. Aneks
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ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zawodow 2021

powiat chetmski i miasto Chetm

www.harometrzawodow.pl

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Geodeci i kartografowie

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
Kucharze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Pedagodzy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzer

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy stuzb mundurowych
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefoniczne] i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjali$ci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacii

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy informatycy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy budownictwa
Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie |1l i IV kwartatu 2020 .
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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W Chelmie
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powiat hrubieszowski

www.harometrzawodow.pl

Administratorzy stron internetowych

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kierowcy samochod6w cigzarowych i ciagnikéw siodtowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fryzjerzy

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. ustug

Kierownicy sprzedazy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetwérey ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych

ROWNOWAGA ] DEFICYT

Brukarze

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

NADWYZKA

Kierownicy budowy

Lekarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy stuzb mundurowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotdw og6lnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkt specjalnych i oddziatow integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtokienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Pedagodzy

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Rolnicy i hodowcy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Ratownicy medyczni

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Szefowie kuchni

Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Laopatrzeniowcy i dostawcy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2020 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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IV. Aneks
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ROWNOWAGA DEFICYT

NADWYZKA

Barometr zawodow 2021

www.harometrzawodow.pl

Kierowcy samochod6w cigzarowych i ciagnikéw siodtowych Masarze i przetwdrcy ryb

Kosmetyczki
Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusoéw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Cukiernicy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Mechanicy pojazdow samochodowych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2020 .

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Pielegniarki i potozne

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzer

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotdw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkt specjalnych i oddziatow integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pedagodzy

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.

powiat janowski

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Samodzielni ksiegowi
Spawacze

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Powiatowy
Urzad Pracy
w Janowie Lubelskim

b=

URzAD PRACY

Realizator badania

Wojewoédzki

Lo ]

Koordynator wojewodzki

w Lublinie

Urzad Pracy

www.barometrzawodow.pl

49



Barometr zawodow 2021

Barometr zawodow 2021

powiat krasnostawski

www.harometrzawodow.pl

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Florys$ci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

7z

ROWNOWAGA

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Kucharze

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotdw og6Inoksztatcacych

NADWYZKA

Lekarze

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawngj
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy administracyjni i biurowi

Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

ENAING]

Mechanicy maszyn i urzadzer

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkt specjalnych i oddziatow integracyjnych
Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dzieciece

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Rolnicy i hodowcy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Sprzedawcy i kasjerzy

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy informatycy

Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2020 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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NADWYZKA
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Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikéw siodtowych
Kierownicy budowy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Kierowcy samochoddw osobowych

Nauczyciele przedszkoli

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy pojazddw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele szkt specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy urzadzer dZwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotdw ogéInoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Opiekunki dziecigce

Pedagodzy

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy ochrony fizycznej

powiat krasnicki

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalici ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalici ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy obstugi ruchu szynowego
Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skory

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Tapicerzy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy socjalni

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administraciji publicznej
Technicy informatycy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie |1l i IV kwartatu 2020 .
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Instruktorzy nauki jazdy

Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kosmetyczki

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy sprzedazy

7

ROWNOWAGA

Architekei krajobrazu

Cukiernicy

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Kucharze

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Operatorzy maszyn widkienniczych

NADWYZKA

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzer

Monterzy maszyn i urzadzer

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dzieciece

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pedagodzy

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Ratownicy medyczni

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy poligraficzni

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Spedytorzy i logistycy

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami
Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Recepcjonisci i rejestratorzy

Rzemie$Inicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administraciji publicznej

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Technicy budownictwa

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2020 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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NADWYZKA
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Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Kierowcy samochod6w cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetworcy ryb

Administratorzy stron internetowych
Akustycy i realizatorzy dZwigku
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
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Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkow
Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Prawnicy

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

powiat tukowski

Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Rolnicy i hodowcey

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy informatycy
Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2020 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Inzynierowie budownictwa

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy przemystowi

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Ekonomisci
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Kucharze

Lekarze

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele szk6t specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetwérey ryb

ENALING]

Mechanicy maszyn i urzadzer

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzeri

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

powiat opolski

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy ustug pogrzebowych

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych
Specjalisci administracji publicznej

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2020 .
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.
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powiat parczewski
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Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dentysci

Ekonomisci

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

7

ROWNOWAGA

Filolodzy i ttumacze
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

NADWYZKA

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i tworzyw
sztucznych

Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Listonosze i kurierzy

Masarze i przetworcy ryb

IENALING]

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtokienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy socjalni

Psycholodzy i psychoterapeuci

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Slusarze

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skéry

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2020 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Inzynierowie budownictwa

Kierowcy samochod6w cigzarowych i ciagnikéw siodtowych
Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Kucharze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie chemicy i chemicy

Kierownicy ds. ustug

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lekarze

Masarze i przetwarcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw
Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukeji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wngtrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Ogrodnicy i sadownicy

Pedagodzy

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podr6zy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ochrony fizycznej

Ratownicy medyczni

Rolnicy i hodowcy

powiat putawski

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skéry

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjaliéci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Weterynarze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie Il i IV kwartatu 2020 .
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowar rynkowych.
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Wojewoédzki
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Diagnos$ci samochodowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Kamieniarze

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Flory$ci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkeji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kosmetyczki

ROWNOWAGA | DEFICYT

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Pedagodzy

NADWYZKA

Kierownicy budowy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Magazynierzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzer

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzeri

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Rolnicy i hodowcy

powiat radzynski

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Pielggniarki i potozne

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Sekretarki i asystenci
Socjolodzy i specjalisci ds. b
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych
Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

spoteczno-

Specjalisci administraciji publicznej
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzehowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie I1 i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Radzyniu Podlaskim
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Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Geodeci i kartografowie

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
Lekarze

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Gospodarze obiektdw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Pedagodzy
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej

Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetwdrcy ryb

ENATING]

Mechanicy maszyn i urzadzer

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Obuwnicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtékienniczych

Operatorzy urzadzer dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP
Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy poczty

Pracownicy ochrony fizycznej
Technicy budownictwa
Technicy mechanicy

powiat rycki

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykow obcych

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Pracownicy poligraficzni
Pracownicy przetwérstwa metali
Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni
Pracownicy sprzedazy internetowej
Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy
Pracownicy ustug pogrzebowych
Prawnicy
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi
Psycholodzy i psychoterapeuci
Ratownicy medyczni
Recepcjonisci i rejestratorzy
Robotnicy budowlani
Robotnicy lesni
Robotnicy obrdbki drewna i stolarze
Robotnicy obrdbki skéry
Rolnicy i hodowcy
Rybacy
RzemiesInicy obrdbki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci
Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych
Specjalisci administracji publicznej

jalisci ds. finansowych

Sci ds. organizacji produkcji
Sci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i le$nictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji
Spedytorzy i logistycy
Sprzataczki i pokojowe
Sprzedawcy i kasjerzy
Szefowie kuchni
Slusarze
Tapicerzy
Technicy informatycy
Weterynarze
Windykatorzy
Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie |1l i IV kwartatu 2020 .
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Asystenci w edukacii

Betoniarze i zbrojarze

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZwigku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Ceramicy przemystowi

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Ekonomisci

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Inzynierowie chemicy i chemicy

Pedagodzy

Magazynierzy

Masarze i przetwércy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych
Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robdt ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

ERANING]

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtokienniczych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy administracyjni i biurowi
Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

powiat Swidnicki

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Technicy budownictwa

Weterynarze

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skry

Rolnicy i hodowcy

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci
Socjolodzy i specjalisci ds. b
ekonomicznych

Specjalisci ds. finansowych
Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Windykatorzy

Wychowawcy w placwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

spoteczno-

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Technicy informatycy
Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzehowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie I1 i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Administratorzy stron internetowych
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Architekci i urbanisci

Betoniarze i zbrojarze

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci samochodowi

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Graficy komputerowi

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kelnerzy i barmani

Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dzwigku

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Filolodzy i ttumacze

Florysci

Fotografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Inzynierowie chemicy i chemicy

Kamieniarze

Kierowcy samochodéw osobowych

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Listonosze i kurierzy

ENATIN]

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzen

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych

Ekonomisci

Kierowcy autobusow

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawngj

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych Piekarze

Kierownicy budowy

Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szk6t specjalnych i oddziatw integracyjnych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtdkienniczych

Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy

Pielegniarki i potozne

Pomoce kuchenne

Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i BHP

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy obrbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki

Specjalisci technologii zywnosci i Zywienia

Spedytorzy i logistycy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy mechanicy

Wychowawcy w placwkach o$wiatowych i opiekuniczych

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Prawnicy

Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

Specjalisci administracji publicznej
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji
Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi
i rekrutacii

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie |1l i IV kwartatu 2020 .
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikéw siodtowych
Kosmetyczki

Kucharze

Lekarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu

Ekonomisci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Masarze i przetwdrcy ryb

Magazynierzy

Nauczyciele jezykdw obcych i lektorzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Pielegniarki i potozne

Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy maszyn i urzadzen

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania poczatkowego

Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych
i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wtokienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkow
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pedagodzy

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Robotnicy obrébki skry

Rolnicy i hodowcy

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Psycholodzy i psychoterapeuci

Robotnicy budowlani

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

RzemiesInicy obrbki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi
Socjolodzy i specjalisci ds. b
ekonomicznych
Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii zywnosci i zywienia
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

spoteczno-

Slusarze
Technicy budownictwa
Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzehowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie I1 i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektérych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Diagnos$ci samochodowi

Fryzjerzy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw siodtowych
Kosmetyczki

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Dziennikarze i redaktorzy

Ekonomisci

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcji

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Inzynierowie chemicy i chemicy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw

powiat zamojski

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetworcy ryb

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzer

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych
Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy
i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzen dZwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy
Piekarze

Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego
Pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia
jezykéw obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej
Pracownicy fizyczni w produkeji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwérstwa spozywczego

Pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi
turystycznej

Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i BHP
Rolnicy i hodowcy

Socjolodzy i specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych

I miasto Zamos¢

Pielegniarki i potozne

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Spawacze

Slusarze

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Prawnicy

Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rybacy

RzemiesInicy obrébki szkta i metali szlachetnych
Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacii produkcji

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi

i rekrutacji

Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci telekomunikacji

Spedytorzy i logistycy

Sprzataczki i pokojowe

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Specjalisci administraciji publicznej
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa
Specjalisci technologii zywnosci i zywienia

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertow na przetomie |1l i IV kwartatu 2020 .
Sytuacja w niektérych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych.
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Barometr zawodéw jest badaniem ogdlnopolskim, realizowanym przez powiatowe urzedy
pracy we wspoétpracy z prywatnymi agencjami zatrudnienia. Badanie w poszczegélinych
regionach koordynuja wojewddzkie urzedy pracy, na poziomie krajowym Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie.

Barometr zawodéw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w powia-
tach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach beda mniejsze, a w jakich wigksze szanse na
prace w nadchodzacym roku. Barometr klasyfikuje zawody w trzy grupy:
=» zawody deficytowe, w ktorych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy
w najblizszym czasie;
=» zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby 0s6b zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia;
=» zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu
na nadmiar pracownikéw spetniajacych wymagania pracodawcéw.

Badanie pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana w latach dziewig¢-
dziesiatych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu prognozowania zmian
na rynku pracy. W 2007 roku Barometr zawodoéw zostat zaadaptowany przez pracownikéw
publicznych stuzb zatrudnienia w Finlandii. W Polsce badanie pojawito sie¢ w 2009 r.

i na poczatku prowadzone byto tylko w Matopolsce. W 2015 r. zostato rozszerzone na
caty kraj.

W 2019 r. decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Barometr zostat po-
taczony z Monitoringiem zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych i stanowi obecnie jedno
badanie pn. Barometr zawodéw.

Wiecej informacji na temat badania oraz szczegétowe wyniki l_l_l_ ) _E
ze wszystkich edycji dostepne sa w serwisie internetowym Ly _ ."
www.barometrzawodow.pl. i'EE

Badanie jest finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy -I_,.jll
przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii.

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw

tel. 12 42 87 870, faks 12 42 29 785
e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl
www.wup-krakow.pl

ISBN 978-83-66080-87-4
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