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jewodztwa lubelskiego. Dbamy o unikalng formute materialow,
ktore z zalozenia dotycza problematyki regionalne;.

Pierwszy z artykuléw poswiecony jest sektorowemu zréznico-
waniu wydajnosci pracy. Punktem odniesienia dla oceny sytuacji
w wojewddztwie lubelskim sg dane z innych wojewddztw lub wy-
niki ogdlnopolskie. Drugi material poréwnuje aktywnos$¢ zawo-
dowg kobiet i mezczyzn na lubelskim rynku pracy. W kolejnym
znajdziemy m.in. analize geograficznego zroznicowania bezrobo-
cia w wojewodztwie lubelskim. Ostatni artykut réwniez bazuje na
danych dotyczacych bezrobocia, zbieranych przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Lublinie - autorka analizuje lokalny rynek pracy
przez pryzmat bezrobocia absolwentow roznych szkét wyzszych
oraz réznych kierunkow studiow.
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Sektorowe zrdoznicowanie wydajnosci pracy
w wojewodztwie lubelskim

dr Tomasz Kijek, dr Anna Nowak
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie

Wprowadzenie

Wsrod czynnikéw wplywajacych na istnienie
i utrzymanie nieré6wnosci regionalnych w za-
kresie poziomu rozwoju spoteczno-gospodar-
czego wymienia sie zroznicowanie produktyw-
no$ci w niektdrych lub we wszystkich sektorach
gospodarczych!. Latrufte? definiuje produk-
tywno$¢ jako zdolnos¢ czynnikéw produk-
cji do wytwarzania produkcji. Produktywnosc¢
jest ponadto miara konkurencyjnosci. Komisja
Europejska uwaza jg za najbardziej wiarygod-
ny wskaznik konkurencyjnosci w perspekty-

! Polyzos S., Arabatzi G., Labor Productivity of the Agricul-
tural Sector in Greece: Determinant Factors and Interregion-
al Differences Analysis. NEW MEDIT 2006, No 1, p. 59.

2 Latrufte, L., Competitiveness, Productivity and Efficiency
in the Agricultural and Agri-Food Sectors. OECD Food,
Agriculture and Fisheries Papers, No. 30, OECD Pub-
lishing 2010, 19 http://dx.doi.org/10.1787/5km91nk-
dt6d6-en (dostep: 20.10.2014).

wie dlugoterminowej’. Produktywnos¢ pracy
jest czastkowa miara oceny efektywnosci go-
spodarowania, relatywizujaca wielko$¢ wyni-
kowa produkcji (lub wartosci dodanej) do po-
jedynczego czynnika produkcji (pracy). Miara
ta w ujeciu sektorowym wskazuje na wydaj-
no$¢ systemu gospodarczego, z jaka przeksztal-
ca on prace w wynik ekonomiczny*. Uwaza sie,
iz produktywnos¢, zwlaszcza dotyczaca pra-
cy, jest istotnym czynnikiem budowy przewagi
konkurencyjnej®. Znaczenie poziomu wydajno-

> Komisja Europejska, European Competitiveness Report
2008, European Commission, Brussels 2019, s. 7.

* 'Wasowicz J., Sektorowe zrdznicowanie wydajnosci pracy
w polskiej gospodarce http://www.ue.katowice.pl/uplo-
ads/media/19_J.Wasowicz_Sektorowe zroznicowanie_
wydajnosci_pracy.pdf#page=1&zoom=auto,-107,842
(dostep: 7.11.2014), s. 190-198.

> Kulawik J. (2009): System monitorowania efektywnosci
i produktywnosci przedsiebiorstw rolniczych. Zag. Ekon.
Rol,, z. 3, s. 34 (33-49).

Sci pracy® wynika réwniez z faktu, iz determi-
nuje ona produkcje, dochody i jakos¢ zycia lud-
nosci’.

Poziom wydajnosci pracy w poszczegdlnych
sektorach gospodarki wykazuje $cisty zwiazek
z przeksztalceniami zachodzacymi w jej struktu-
rze. Przeksztalcenia strukturalne determinowa-
ne s3 bowiem w gldwnej mierze zmianami struk-
tury popytu wewnetrznego 1 zewnetrznego na
produkty i ustugi, a takze zmianami relatywnej
konkurencyjnosci poszczegdlnych sektoréw go-
spodarczych. Czynniki te sg z kolei uwarunko-
wane relacjami zachodzacymi pomiedzy tempem
zmian, wydajnosci pracy i zatrudnienia, decydu-
jacymi o chlonnosci zatrudnieniowej poszcze-
golnych sektorow?.

Poziom wydajnosci pracy ma rozstrzygaja-
ce znaczenie dla poprawy jakosci zycia, redukgc;ji
ubostwa oraz wzrostu mozliwosci finansowania
edukacji, ochrony zdrowia i ochrony $rodowi-
ska’. Odmienne poziomy wydajnosci pracy, wy-
nikajgce miedzy innymi ze zréZnicowanej struk-
tury sektorowej, s3 rowniez gloéwng przyczyna

¢ W opracowaniu pojecia produktywnosci i wydajnosci
pracy traktowane s3 synonimicznie.

7 Burja C. (2012): Determinants Of The Agricultural Pro-
ductivity Growth Among Romanian Regions. “Annales
Universitatis Apulensis Series Oeconomica’, 14(1), 217

5 Wasowicz J., Sektorowe zréznicowanie wydajnosci pracy
w polskiej gospodarce http://www.ue.katowice.pl/uplo-
ads/media/19_J.Wasowicz_Sektorowe zroznicowanie_
wydajnosci_pracy.pdf#page=1&zoom=auto,-107,842
(dostep: 7.11.2014), s. 190-198

> Batog J., Batdg B. (2009): Analiza wydajnosci najwiek-
szych polskich przedsiebiorstw, ,,Studia i Prace Wydzialu
Nauk Ekonomicznych i Zarzgdzania’, nr 15, s. 5 (5-20).
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wystepowania znacznych miedzynarodowych
i regionalnych réznic w PKB per capital®. Wias-
ciwosci rynku pracy, w tym wydajnos¢ pracy,
jako$¢ zasobdw pracy oraz koszty sity roboczej
stanowig ponadto jedno z waznych kryteriow
lokalizacji dziatalnosci gospodarczej. Czynniki
te stanowia wiec jeden z elementow konkuren-
cyjnosci gospodarki regionow w zakresie przy-
ciggania nowych inwestycji i rozwoju przedsie-
biorstw!!.

Metodyka i wyniki badan . om

nosi si¢ do roku 2011. W analizach wykorzysta-
no statystyki deskryptywne oraz funkcje regresji
typu wykladniczego.

Nastepstwem transformacji polskiej gospodar-
ki, integracji z Unig Europejska oraz procesow glo-
balizacji s3 zmiany strukturalne przejawiajace sie
m.in. zmiang wplywu poszczegolnych sektoréw na
kreowanie warto$ci dodanej brutto (WDB). W ta-
beli 1. przedstawiono znaczenie poszczegdlnych

sektorow gospodarki wojewodztwa lubelskiego na
tle kraju oraz pozostatych regionow w 2011 roku.

Jak wynika z przedstawionych danych, woje-
wodztwo lubelskie nalezy do trzech wojewddztw,
obok wojewddztwa podlaskiego i warminsko-ma-
zurskiego, gdzie duza role wtworzeniu wartoscido-
danej brutto ma rolnictwo. Jego udzial w catkowi-
tej WDB na Lubelszczyznie byl w2011 roku ponad
2-krotnie wyzszy niz na poziomie kraju i wynosit

S. 4

Tabela 1. Struktura wartosci dodanej brutto wedtug sektoréow gospodarki w wojewddztwie lubelskim na tle pozostatych wojewdodztw

w 2011 roku (%)

Struktura wartosci dodanej brutto wedlug sektorow* (%)

Wyszczegélnienie 1 T 1
W opracowaniu poddano ocenie regionalne A B C D E E

zroznicowanie wydajnosci pracy w poszczegol- POLSKA 4.0 25.6 8.0 28.9 10,1 23.5
nych sektorach gospodarki wojewddztwa lubel- dolnoslaskie 2.1 36,8 7.2 23.2 8.9 21,9
skiego na tle struktury pracujacych w gospodar- kujawsko-pomorskie 5,8 26,8 8,1 28,2 8,2 23,0
ce oraz wplywu badanych sektoréw na kreowanie lubelskie 8,7 19,7 7,6 28,4 8,9 26,8
wartosci dodanej brutto regionu. Ponadto, zba- lubuskie 4,9 30,8 7,3 26,7 8,0 22,3
dano powigzania wydajnosci pracy z kosztami todzkie 5,2 29,3 6,9 26,6 9,9 22,0
pracy. Przyjeto przy tym tréjsektorows struktu- malopolskie 2,2 23,1 10,3 29,9 7,6 26,3
re gospodarki, gdzie sektor I obejmuje rolnictwo, mazowieckie 3,6 15,8 7,1 33,5 15,1 25,0
sektor II — przemyst i budownictwo, natomiast opolskie >,/ 30,1 3,2 25,6 6,3 23,7
sektor III - ustugi. Z uwagi na dostepno$¢ i po- podkarpackie 2, 28,3 8,7 28,7 750 24,9
réwnywalno$¢ danych, zakres czasowy badan od- podlaskie 10,9 19,9 7,8 27,9 3,6 23,2
pomorskie 3,0 25,2 8,9 30 9,6 23,2

0" Benito J. M., Ezcurra R., Spatial Disparities in Produc- $laskie 1,0 35.3 7.8 25.9 9.7 20,3
ti\./ity and Industry Mix. The Cgse of t.he E?/zropea,n Re— Swietokrzyskie 5.9 26.8 9.6 282 6.3 23 3
igﬁvgiz a;r:\ef::;r;)legggnomlcs, Universidad Publica warminsko-mazurskie 3,9 24,2 3,1 25,2 3,9 24,7
11 Misala J., ];tota | mierniki miedzynarodowej konkuren- wielkopolskie 2,0 27,5 3,6 29,7 /59 21,0
cyjnosci gospodarki w swietle teorii wymiany miedzyna- zachodniopomorskie 4,1 19,1 9,8 30,7 10,2 26,1

*Oznaczenia sektorow: I obejmuje: A - rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo; Il obejmuje: B — przemyst; C — budownictwo; 11 obejmuje: D - handel; na-
prawa pojazddéw samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja; E — dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci; F - pozostate ustugi.

rodowej [w:] Bossak J., Bienkowski W. (red.), Konku-

rencyjnosc gospodarki Polski w dobie integracji z Uniq
Europejskq i globalizacji, tom I, SGH, Warszawa, 2001,
s.103 — 125

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS
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Tabela 2. Struktura zatrudnienia w gospodarce wojewddztwa lubelskiego na tle pozostatych wojewddztw w 2011 roku (%)

8,7%. Charakterystyczng cecha regionu jest rela-
tywnie mniejszy wplyw przemystu na kreowanie
warto$cidodanejbrutto nizwwigkszosciregionow.

Struktura zatrudnienia wedlug sektorow (%)*

wwigkszo Wyssczegoimienie | 1 | om I
Sektor ustug, ktory zgodnie z podejsciem makroe- A B C ~ .
konomicznym obejmuje dzialy gospodarki niena-
lezace do sektora rolniczego i przemystowego (za- POLSKA 171 20,7 6,5 244 5> 27,2
wierajacego takze budownictwo), posiadat w 2011 dolnoslaskie 8,7 25,0 6,7 25,3 4,3 29,9
roku 64% udziatu w strukturze wartosci dodane; kujawsko-pomorskie 15,7 23,4 6,7 23,5 3,7 26,2
brutto. Struktura ta w latach 2004-2011 nie ulegta lubelskie 38,3 13,0 4,9 18,0 2,5 23,3
na Lubelszczyznie wiekszym zmianom jesli cho- lubuskie 11,1 26,0 6,0 253 3,2 28.3
dzi o znaczenie rolnictwa, w przypadku sektora 16dzkie 19.2 23.2 5.3 23.0 3.4 26.0
rzemystu, wzrdst udzial budownictwa z 5,3% do .
I7),6%. \}/7\7 tym samym okresie w skali kraju zmiany malOpO.ISkK.e 220 = A 228 >0 26
L , mazowieckie 13,3 13,9 6,0 29,0 6,8 31,0
w strukturze WDB byly bardziej wyrazne — zmala- .
fo makroekonomiczne znaczenie sektora rolnego opolskie L i 0 b =l 2758
(spadek z 5% do 4%), nastapit wzrost roli przemy- podkarpackie 32,7 19,2 >0 18,3 2,0 22,3
stu (zwlaszcza budownictwa - o 3 punkty pro- podlaskie 31,4 15,3 2,3 20,2 2,7 25,1
centowe) oraz zmniejszenie wptywu ustug (o 2,2 pomorskie 8,9 21,2 8,1 27,8 5,2 28,3
punkty proc.). Slaskie 6,2 29,8 7,1 25,6 3,8 27,4
Trojsektorowa struktura zatrudnienia sta- $wietokrzyskie 32 .4 17,7 6.0 19,1 2.0 22.8
nowi jedng z syntetycznych miar p OZiO.mu roz- warminsko-mazurskie 16,5 23,3 6,6 21,8 3,2 28,7
woju gospodarczego. Wyraza ona nie tylko wielkopolskie 15.7 248 70 251 37 247
zwigzang z tym strukturg popytu na towary zachodniopomorskie 9,7 19,9 7,3 28,1 3,9 31,1

ale rowniez wystepujace w poszczegolnych sekto-
rach tendencje w zakresie ksztaltowania si¢ wydaj-
noscipracy'”. W tabeli2. zaprezentowano strukture
zatrudnienia w poszczegdlnych sektorach gospo-
darki w wojewddztwie lubelskim na tle kraju oraz
pozostalych regionéw.

2 Kwiatkowska W., Kwiatkowski E., Stasiak J., Zarychta
H., Zatrudnienie i bezrobocie: dynamika, struktura i po-
lityka panstwa, Biala Ksigga: Polska — Unia Europej-
ska. Opracowania 1 Analizy: Gospodarka., z. 32. Urzad
Rady Ministrow. Biuro ds. Integracji Europejskie) oraz
Pomocy Zagranicznej, Warszawa 1993, s. 9-10.

Yoznaczenia sektorow jak w tabeli 1.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W sektorze rolnym w 2011 roku pracowa-
fo w wojewddztwie lubelskim 308 tys. osdb, t;.
12,9% ogotu pracujacych w tym sektorze w kraju.
Oznacza to jednocze$nie, Ze odsetek pracujacych
w rolnictwie, le$nictwie, fowiectwie i rybactwie
byl na LubelszczyZnie najwyzszy sposrdd 16 wo-
jewodztw (38,3%) i ponad 2-krotnie wyzszy niz

w skali calego kraju (17,1%). Przektada sie to tak-
zZe na znacznie nizszy udzial zatrudnienia w po-
zostalych sektorach, tj. w przemysle i ustugach.
Odsetek pracujacych w przemysle wojewddz-
twa lubelskiego nalezal do najnizszych sposrod
wojewodztw i wynosit w 2011 roku zaledwie 13%,
podczas gdy w 10 wojewddztwach przekraczal
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20%. Ustugi stajg sie¢ wiodacym sektorem wielu
gospodarek na $wiecie, mozna zauwazy¢ coraz
wiekszezapotrzebowanienaprace wtymsektorze.
W wojewddztwie lubelskim udzial pracujacych
w ustugach w 2011 roku wynosit 43,8%, dla po-
rownania w kraju ksztaltowal sie¢ na poziomie
55,5% a w wojewoddztwie mazowieckim 66,8%.
Jak wynika z badan innych autorow, w najbardzie;
rozwinietych krajach §wiata zazwyczaj w sektorze
[ pracuje zaledwie kilka procent, a w sektorze III
od 50 do 70% ogdtu pracujacych w gospodarce,
co czesto nazywane jest serwicyzacjg gospodarki
narodowej’>.

Efektywne wykorzystanie zasobow pracy sta-
nowi jeden z czynnikow konkurencyjnosci regio-
nu. W niniejszym opracowaniu wydajno$c¢ pracy
ustalono jako relacje wartosci dodanej brutto da-
nego sektora do liczby zatrudnionych w tym sek-
torze (tabela 3).

Jak wynika z badan, wydajnos¢ pracy w woje-
wodztwie lubelskim wynosita w 2011 roku 67241
zt/osobe i byla najnizsza wsrod wszystkich woje-
wodztw. Rdéznica pomiedzy jej poziomem a po-
ziomem, jaki osiggalo wojewddztwo o najwyz-
szej wydajnosci pracy (mazowieckie), byla prawie
2-krotna. Zblizony poziom wydajnosci pracy
do wojewddztwa lubelskiego posiadalo jedynie
podkarpacie. Analizujagc wydajno$¢ pracy w po-
szczegoOlnych sektorach badanego regionu, moz-
na zauwazyc silne jej zroznicowanie. Najmniejszg
efektywnoscig pracy charakteryzuje sie sektor rol-
ny, gdzie analizowany wskaznik osiggnat w 2011

3 Noga M., Makroekonomia, Wydawnictwo Unmiwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2009, s. 58.

Tabela 3. Wydajnos¢ pracy wedtug sektorow w wojewddztwie lubelskim na tle pozostatych wojewddztw w 2011 roku (zt/osobe)

Wartos¢ dodana brutto na 1 pracujacego wedlug sektorow* (zt/osobe)

s.6

Wysiczegolmienie | 1 om I
A B C D E F

POLSKA 96262 24742 118393 114618 110775 81239
dolnoslaskie 112350 28258 169574 116349 101453 81289
kujawsko-pomorskie 86323 32352 100735 102817 101608 73388
lubelskie 67241 17195 97450 98557 97988 72151
lubuskie 397038 42839 107569 103399 92605 70129
fodzkie 86067 24521 109068 109422 98196 72264
malopolskie 82163 9749 108116 107946 98824 79772
mazowieckie 130278 35566 149531 151692 149330 104624
opolskie 90417 35834 113242 93879 103326 75121
podkarpackie 67682 6338 93158 99021 97119 69230
podlaskie 75482 27950 97343 107490 99361 73321
pomorskie 99214 35351 118292 106449 105731 79467
slaskie 104701 19905 126267 112198 103666 75895
Swietokrzyskie 72801 14215 109010 109523 103002 71641
warminsko-mazurskie 84757 47330 90071 101784 96170 72249
wielkopolskie 91777 34755 103777 108017 106768 78175
zachodniopomorskie 96327 42583 95177 123685 104296 30072

Yoznaczenia sektorow jak w tabeli 1.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

roku zaledwie 25% poziomu ogdlnego wskaznika
w regionie. Wydajno$¢ pracy w przemysle prze-
wyzszala przecietng produktywnos¢ pracy w wo-
jewodztwie, ale nalezala do pieciu wojewddztw
w kraju, gdzie nie przekraczata 100 tys. zI na osobe.

Podobna sytuacja wystepowala w ustugach,
gdzie wydajnos¢ pracy byla znacznie wyzsza niz
w rolnictwie i wyzsza niz przecietnie w regionie,

natomiast byla nizsza od sredniej krajowej wydaj-
nosci w poszczegolnych sekcjach sektora ustug.
Zgodnie teorig ekonomiki pracy't, poziom wy-
dajnosci pracy w przemysle oraz w pozostalych
sektorach gospodarki stanowi pochodng kosz-

14 Sekuta Z., Uwarunkowania i instrumenty polityki plac
w firmie. Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctaw-
skiej, Wroctaw 2003, s. 18.
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Wykres 1. Relacje wydajnosci i kosztow pracy w przemysle w wojewddztwie lubelskim na tle pozostatych wojewodztw w 2011 roku

tow pracy (wynagrodzenia) przypadajacych na
jednego pracownika'>. W szerszym ujeciu relacja
wydajnosci pracy i jej kosztoéw jest jednym z pod-
stawowych czynnikéw decydujacych o rozwoju
przemystu w danym regionie/wojewddztwie. Po- f
wigzania wydajnosci pracy w przemysle z kosz- A
tami pracy w ukladzie wojewddztw przedstawia
wykres 1, przy czym wydajnos$¢ pracy zostata ob-
liczona jako wartos¢ dodana brutto - WDB na
jednego pracujacego w 2011 roku, za$ koszty pra- "
cy s3 to koszty miesieczne na jednego zatrudnio-
nego. W celu skwantyfikowania relacji pomiedzy
analizowanymi zmiennymi zostala wyznaczona
funkcja regresji typu wykladniczego, ktora cha- SL
rakteryzuje sie dobrym dopasowaniem do danych m
empirycznych. Interpretujac polozenie poszcze- 120uen.00 OF

P

WDB

Q Ohserwowany

180000, 00 — Wylkfadniczy

160000, 00

M.E

140000 00+

golnych punktow/wojewddztw wobec funkgji ISK 2l o
regresji nalezy zauwazy¢, ze wojewodztwa znaj- E’ WP [-
dujace sie powyzej funkcji nalezg do najbardziej — ) ¢
atrakcyjnych dla rozwoju przemystu o wysokiej | =i
wartosci dodanej i odwrotnie regiony lezace po- © FE
nizej wyznaczonej funkcji nalezy uznac za malo ]
konkurencyjne dla rozwoju przemystu o zaawan-
sowanych procesach wytworczych,awiecbardziej
atrakcyjne dla dziatalnosci pracochtonnych.

Jak wynika z wykresu wojewodztwo lubelskie
znalazlo sie na wyznaczonej funkcji regresji, co
wskazuje, ze jest ono relatywnie niekonkuren-
cyjne do prowadzenia dzialalnosci przemysto-

v=32183*0 0003"

80000 00

I I I I
4000 ,00 4500,00 5000,00 5500,00 000,00

Koszty pracy

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

wej o wysokiej wartosci dodanej w poréwnaniu

1> Biorac pod uwage produktywnosciowgq teori¢ wynagra-
dzania czynnikow produkcji autorstwa J. Clarka, wy-
dajnos¢ pracy 1 koszty pracy nalezy uznac¢ za zmienne
wspotzalezne.

z wojewddztwami lezacymi powyzej wyznaczo-
nej funkcji, a wiec przede wszystkim w stosunku
do wojewddztwa mazowieckiego czy dolnosla-
skiego. Z drugiej strony, wojewddztwo lubelskie
posiada przewage komparatywng w zakresie lo-

kalizacji dziatalnosci przemystowej w porowna-
niu z wojewodztwami znajdujagcymi si¢ ponizej
funkcji regresji, np. wojewddztwem warminsko-
-mazurskim oraz podkarpackim. Odnoszac uzy-
skane wyniki do wczesniejszych opracowan nt.

Przestrzenne zréznicowanie | Wybrane aspekty populac;ji
bezrobocia... bezrobotnych...

Sektorowe zroznicowanie
wydajnosci pracy...

Aktywnos¢ zawodowa
kobiet...

=




CZASOPISMO WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W LUBLINIE 2(2)/2014

relacji wydajnosci pracy i jej kosztow w ukladzie
przestrzennym'® mozna zauwazyc, ze wojewodz-
two lubelskie poprawito swoja relatywna pozycje
w zakresie atrakcyjnosci dla rozwoju przemystu,
chociaz nadal pozostaje regionem o niewielkim
udziale przemystu w strukturze gospodarcze;.

Whioski

Pomiedzy sytuacja na rynku pracy a strukturg
gospodarki rozumiang jako udzial poszczegol-
nych sektorow w tworzeniu dochodu narodowe-
go istnieje sprzezenie zwrotne. Przeksztalcenia
strukturalne oraz postep technologiczny deter-
minujg strukture zatrudnienia, natomiast podaz
sity roboczej ksztaltuje potencjalne mozliwosci
produkcyjne. Cechy jakosciowe zasobdw ludz-
kich jako sity sprawczej proceséw rozwojowych
i produkcyjnych wplywaja natomiast na mozli-
wosci rozwoju nowoczesnych branz.

Ze wzgledu na odmienng strukture gospodar-
cz3 w poszczegolnych wojewddztwach przemiany
w strukturze oséb pracujacych przebiegaja w roz-
nym tempie i maja zréznicowany charakter. Wo-
jewodztwo lubelskie jest regionem, ktoéry w 2011
roku zajmowal 15 lokate pod wzgledem poziomu

16 Rachwal T., Wiedermann K., Kilar W., Wydajnos¢ i kosz-
ty pracy jako czynniki konkurencyjnosci przemystu re-
gionow Polski w Unii Europejskiej w ujeciu regionalnym
[w:] Ilnicki D., Janc K. (red.), Przeksztalcenia regional-
nych struktur funkcjonalno-przestrzennych: Europa bez
granic - nowe wyzwania, Instytut Geografii i Rozwoju
Regionalnego Uniwersytetu Wroclawskiego, Wroctaw

2008, s. 79-89

PKB w przeliczeniu na 1 mieszkanca (26919 zl/
osoba)'”. Nalezy wigzac to ze strukturg gospodarki,
tj. wiekszym niz w wiekszosci regionow wplywem
rolnictwa na kreowanie wartosci dodanej brutto
oraz bardzo duzym poziomem zatrudnienia w tym
sektorze (ponad 1/3 ogoétu pracujacych). Przeklada
sie to na niskg wydajnosc pracy we wszystkich sek-
torach gospodarki w regionie, zwlaszcza w sekto-
rze rolnym. Nalezy sadzi¢, ze jest to konsekwencja
struktury zatrudnienia w gospodarce oraz pozio-
mu rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewodz-
twa. Proporcje, w jakich rozwijaja sie trzy sektory
gospodarki, swiadczg bowiem o poziomie rozwoju
tej dziedziny, jak réwniez o poziomie Zycia danego
spoleczenstwa. Kraje czy regiony wysoko rozwi-
niete charakteryzujg si¢ duzym udzialem zatrud-
nienia w sektorze ustug. Wydaje si¢ jednak, ze wa-
runkiem wzrostu znaczenia sektora ustug zaréwno
w tworzeniu warto$ci dodanej, jak i w zatrudnie-
niu jest wzrost wydajnosci pracy w przemysle. Wy-
nika to z faktu, Zze produktywno$¢ w sektorze ustug
ro$nie znacznie wolniej niz w przemysle, a w wie-
lu jego segmentach wrecz nie zmienia sie w ogdle.
W efekcie postep technologiczny i wzrost wydaj-
nosci pracy w przemysle prowadza do wzrostu
cen wzglednych ustug wobec towaréw przemysto-
wych, co z kolei umozliwia wzrost ich relatywne-
go znaczenia w gospodarce i wzrost zatrudnienia
w tym sektorze’®.

17 Produkt Krajowy Brutto. Rachunki Regionalne w 2011
roku. GUS, US w Katowicach, Katowice 2013, s. 58.
18 Puzio-Wactawik B., Trojsektorowa struktura zatrud-
nienia w Polsce na tle krajow Unii Europejskiej. Zeszy-
ty Naukowe Nr 4, Polskie Towarzystwo Ekonomiczne,

Krakéw 2006, s. 104 (97-11)

Mozna zalozy¢, ze dalsze przeksztalcenia
strukturalne w wojewddztwie lubelskim beda
zmierza¢ do koncentracji ziemi w rolnictwie,
a tym samym redukcji zatrudnienia w tym dzia-
le gospodarki. Zgodnie z prawidlowos$cig gospo-
darek rozwijajacych sie bedzie prawdopodob-
nie nastepowal dalszy rozwdj sektora ustug oraz
przemystu zaawansowanego technologicznie, co
przelozy sie na wzrost zapotrzebowania na wy-
kwalifikowana site robocza w tych sektorach.
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Aktywnosc¢ zawodowa kobiet na lubelskim rynku pracy

mgr Pawel Wojcik
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej
w Lublinie

Wistep

Ple¢ jest jednym z podstawowych kryteriow
decydujacych o sytuacji os6b na rynku pracy.
W wiekszo$ci panstw na calym $wiecie mozna
zaobserwowac¢ okreslone tendencje w obszarze
zatrudnienia kobiet i mezczyzn. Okazuje sie, Ze
kobiety wykazuja stabszg aktywnos¢ zawodowa,
pracujg w innych zawodach niz mezczyzni oraz
czesciej sa bezrobotne. Podobnie i w Polsce ko-
biety pracuja zawodowo rzadziej od mezczyzn,
s3 mniej zaangazowanie w poszukiwaniu pracy,
a w konsekwencji sg czesciej bezrobotne i przeja-
wiaja nizsza aktywnos¢ zawodowa'.

Tematykaaktywnos$cizawodowejkobietnaryn-
ku pracy podlega nieustannej dyskusji. Z jednej
strony podkresla sie konieczno$¢ wprowadzenia
rownouprawnia miedzy kobietami a mezczyzna-
mi, z drugiej za$ zwraca si¢ uwage na wystepuja-
ce miedzy piciamirdznice. Niedawna wypowiedz
prezydenta Turcji Recepa Tayyipa Erdogana do-

I Kotowska I.E., Sztanderska U., Wéycicka 1., Miedzy do-
mem a pracg. Rekomendacja, Wydawnictwo Naukowe
SCHOLAR, Warszawa 2007, s. 8.

tyczaca pracy kobiet wywotala wiele kontrower-
sji. W jednych ze swoich wystgpien prezydent
stwierdzil, Ze kobiety nie sg stworzone do tych
samych prac, co mezczyzni. Wedlug niego ,,Nie
mozna obsadzic¢ kobiety na tym samym stanowi-
sku, co mezczyzny. To jest sprzeczne z naturg 2.

Sytuacja kobiet na polskim rynku pracy ulegla
zmianie wraz z przemianami spoleczno-gospo-
darczymi. Od poczatku lat 90. nastgpit wzrost
kosztéw utrzymania i ograniczenie dostepu do
instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi. Kobiety zna-
lazly sie w trudniejszej sytuacji na rynku pracy,
a wlasciwa realizacja funkcji ekonomicznej ro-
dziny stala si¢ bardziej skomplikowana niz daw-
niej-.

Zmiana gospodarcza spowodowala rowniez,
ze tradycyjne oparcie rodziny wylgcznie na pracy
i zarobkach mezczyzny stalo sie niepewne i nie-

2 Recep Tayyip Erdogan: Takie same stanowiska pracy dla
kobiet i mezczyzn? 'lo sprzeczne z naturg, dostepny na
www.polskatimes.pl.

> Szuman A., Praca zawodowa matek a warunki material-

ne rodziny, (w:] Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjolo-
giczny, Rok LXVIII, zeszyt 4, 2006, s. 171.

wystarczajace dla zabezpieczenia niezbednych
potrzeb cztonkéw rodziny. Dla wigkszosci kobiet
konieczno$¢ potaczenia pracy zawodowej i zycia
rodzinnego przestata by¢ kwestiag wyboru, a stala
sie norma*.

W niniejszym artykule dokonano analizy wy-
branych czynnikéw decydujacych o sytuacji ko-
biet na lubelskim rynku pracy. W oparciu prze-
de wszystkim o dane srednioroczne dostepne
w bazie Banku Danych Lokalnych Gléwnego
Urzedu Statystycznego® zbadano aktywnos¢ za-
wodowg kobiet w odniesieniu do aktywnosci za-
wodowej mezczyzn, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem lat 2004-2013.

Charakterystyka
lubelskiego rynku pracy

C—
-

W Polsce pod koniec wrzesnia 2014 r. liczba
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pra-
cy wyniosta 1821,9 tys. oséb (w tym 952,9 tys.
kobiet)s. Od poczatku roku stopa bezrobocia
w kraju regularnie spada i wynosi obecnie 11,5%

ludnosci cywilnej aktywnej zawodowo. Obecnie

* Polkowska D., Lucjan L., Przemiany aktywnosci zawodo-
wej kobiet w wybranych krajach UE w $wietle badan Eu-
rostatu. Analiza porownawcza, |w:] Nierownosci spotecz-
ne a wzrost gospodarczy, Uniwersytet Rzeszowski, 2013,
Zeszyt 33, s. 141.

> Dane zgromadzone przez Gtowny Urzad Statystyczny
pochodza z Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno-
sci (BAEL).

¢ Miesieczna informacja o bezrobociu rejestrowanym w Pol-
sce we wrzesniu 2014 roku, Gtowny Urzad Statystyczny,
s. 1, dostepne na www.stat.gov.pl.
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Tabela 1. Aktywnosc ekonomiczna ludnosci w 11 kwartale 2014 r. wg pici

wspolczyn-

aktywni zawodowo wskaznik
) bierni za- | nik aktyw- . stopa bezro-

wyszczegol-  0golem . . d . . | zatrudnie- bocs

.. razem pracujacy  bezrobotni| WOdOWO 'NOSC1Zawo - ocia

nienie dowej
w tysiacach w %

ogotem 1963 1099 986 113 865 56,0 50,2 10,3
mezczyzni 944 599 540 59 346 63,5 57,2 9,8
kobiety 1019 500 446 54 519 49,1 43,8 10,8

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie lubelskim. Stan w II kwartale 2014 r.,
Urzqgd Statystyczny w Lublinie, Lublin, Wrzesien 2014 r., s. 2-3, dostepne na www.lublin.stat.gov.pl

stopa bezrobocia w wojewddztwie lubelskim wy-
nosi 12,4% z liczba 113,9 tys. bezrobotnych osab.
PoréwnujacwielkoscibezrobocianaLubelszczyz-
nie do wynikow osiagnietych przez pozostale wo-
jewddztwa, wojewodztwo lubelskie znajduje si¢
w polowie zestawienia.

Na Lubelszczyznie w II kwartale 2014 r. popu-
lacja 0sob aktywnych zawodowo liczyla facznie
1099 tys. osOb, z czego kobiety stanowity 45%
osob aktywnych zawodowo (Tabela 1.). W tym sa-
mym okresie odnotowano 865 tys. osob biernych
zawodowo. L.acznie aktywni zawodowo w woje-
wodztwie lubelskim stanowili 6,3% ogolnej licz-
by aktywnych zawodowo w kraju, a osoby bierne
zawodowo - 6,4%’.

7 Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie lu-
belskim. Stan w II kwartale 2014 r., Urzad Statystyczny
w Lublinie, Lublin, Wrzesien 2014 r., s. 2, dostepne na
www.lublin.stat.gov.pl

<)

Sektorowe zroznicowanie

Aktywnos¢ zawodowa

Przedstawione w Tabeli 1. wyniki potwierdzaja
ogblne tendencje dotyczace sytuacji kobiet na ryn-
ku pracy. Wykazujg one nizszy wspotczynnik ak-
tywnosci zawodowej, nizszy wskaznik zatrudnie-
nia oraz wyzsza stope bezrobocia w porownaniu
z mezczyznami. Kobiety odnotowaly szczegdlnie
wysoka warto$¢ w zakresie biernosci zawodowej,
stanowiac 60% ogotu badanej populaciji.

Wykres 1. Wspdiczynnik aktywnosci zawodowej osob w wieku produkcyjnym

wg ptci w %

30,0
75,0
70,0

%

65,0

® kobiety

d ogotem 71,2 1 70,7 1 71,6 | 72,2 | 71,1

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Bank Danych Lokalnych GUS

2004 1 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
66,9 | 66,0 | 67,6 | 68,2 | 66,9 67,3 68,4 69,5 70,5 70,2
Mme¢zezyznm | 74,9 | 749 | 75,2 | 76,3 | 75,0 | 75,8 | 75,7 | 76,3 | 76,8 | 77,5

71,7 | 72,2 | 73,1 | 73,8 | 74,0

' Przestrzenne zréznicowanie || Wybrane aspekty populacji

Analizujac aktywnos$¢ zawodowa mieszkancow
wojewodztwa lubelskiego w latach 2004-2013
(patrz Wykres 1.), mozna zauwazy¢ jej wzrost
0 2,8%, z czego wzrost poziomu aktywnosci za-
wodowej wsrdd kobiet nastapit o 3,3%, i 0 2,6%
umezczyzn. Biorgc pod uwage dlugos¢ badanego
okresu mozna stwierdzi¢, ze wzrost aktywnosci
zawodowej w wojewodztwie lubelskim nastepu-
je powoli i jest on blisko dwukrotnie wolniejszy
w poréwnaniu z wojewddztwem mazowieckim
(5,3%), wojewddztwem Swietokrzyskim (5,4%),
czy wojewodztwem $laskim (5,6%)3.

Praca zawodowa kobiet —

Przy analizowaniu aktywnosci zawodowej ko-
biet bardzo czesto zwraca sie uwage na zagad-
nienie segregacjl pionowej 1 segregacjl poziomej
rynku pracy. Segregacja pionowa dotyczy niskie-
go udzialu badanej grupy w procesach podej-
mowania decyzji i zwiazana jest z dostepem do
awansu, zajmowaniem stanowisk kie-
rowniczych lub decyzyjnych. Z kolei
segregacja pozioma na rynku pracy
oznacza przede wszystkim podzial
sektorow gospodarki oraz zawoddéw
na ,,meskie” i ,,zenskie”.

Kobiety zamieszkale na terenie woje-
wodztwalubelskiego pracujawzdecy-
dowanej wigkszosci w sektorze ustug
(Wykres 2). W latach 2004-2013 moz-
na zaobserwowac¢ wzrost zatrudnie-
nia kobiet w sektorze ustug kosztem

5 Bank Danych Lokalnych GUS

A

wydajnosci pracy...

kobiet... bezrobocia...

bezrobotnych...

s. 117
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1000 rep 70%, sekcja I — 67%, sekcja R — 63% i sekcja O -
200 k 59 %. Najmniej kobiet pracuje w sekcji F — 10%,
] | . sekcji Bi D - 12%, sekcji H i E po 21%, sekgji ]
< 00 BRERR R - 32% i w sekcji C - 33%.
400 R "'".-- . Na podstawie powyzszych danych mozna
50.0 e b Bl B N - Wykres 2. Odsetek pracujgcych T . . .
‘ kobiet wg sektoréw ekono- uznac, Ze wystepuje trwata segmentacja pozioma
% 1200420052006 2007]2008]2009] 2010 2011[2012[2013 micznych w % rYI},ku pracy. POd.Z latna zawody ”kobiece)ii”@@s_
i SEKTOR USLUGOWY 53,0 | 54,5 | 54,7 | 56,4 | 60,1 | 60,9 | 61,9 | 62,6 | 62,4 | 64,5 Zrédlo: Opracowanie wlasne na kie” ma wigc takze miejsce na terenie wojewo6dz-
@ SEKTOR PRZEMYSLOWY 11,9/11,2|10,8|10,810,7/10,1| 9.8 | 10,3 11,0 10,4 podstawie Bank Danych Lo- twa lubelskiego.
@ SEKTOR ROLNICZY 35,1343 (345 32,8(29.2(29,0 283 (27,1 26,6 | 25,1 kalnych GUS
zatrudnienia w rolnictwie. Zmiana ta jest SpO- Tabela 2. Zatrudnienie kobiet wg Sekcji PKD 2007 rok 2012
wodowana przede wszystkim rozwojem sektora Sekcje wg | liczna zatrud-
ustug w polskiej gospodarce, ktory jest dominu- PKD 2007 OPI nionych kobiet
jacy w krajach rozwinigtych. Odsetek kobiet pra- Sekcja A Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo 149820
Cuj Qcych W przemyéle jest Wzgle;dnie Staly 1 Wyno- Sekcia BiD B - Gornictwo i wydobywanie, D — Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, 1559
si od 11,9% do 10,4%. Efektem pracy wiekszosci | J par¢ wodng, goracg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych
kobiet sa ustugi wymagajace pracy umystowej, Sejic;.aC Przetwdrstwo przemystowe - : | | — | 27424
a nie dobra materialne, ktére sa powstaja dzieki Sejic;.a E Dostawa. wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwiazana z rekultywacja 1268
: Sekcja F Budownictwo 3475
pracy fizyczne;. 7 S o |
o . . . B Sekcja G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac motocykle 48137
Zatrudnienie kobiet w mnYCh br aan‘lC}.l mZ. Sekcja H Transport i gospodarka magazynowa 6362
mezCzyzn mozna zauwazy¢ na podstawie ilosci Sekcja I Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 5510
pracujacych kobiet wedtug sekcji wyréznionych Sekcja J Informacja i komunikacja 1998
przez Polska Klasyfikacje Dzialalnosci 2007 (Ta- Sekcja K Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 9625
bela 2.). Biorgc pod uwage liczbe zatrudnionych Sekcja L Dzialalnos¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 3346
0sOb w WOJ ewddztwie lubelskim najwiece] kobiet Sekcja M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 7940
pracuje w sekcji A - blisko 40%, sekcji P —13%, Sekcja N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 5298
sekcji G -12 %, sekcji Q —-9%, sekcji C - 7% 1w sek- Sekcja O Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne 19952
cji O — 5% wszystkich zatrudnionych kobiet. Po- Sekcja P Edukacja 49122
zostale 12 sekcji zatrudnia tacznie 14% kobiet. Po Sekeja Q Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 36240
uwzgle;dnieniu podziatu na pteé okazuje sie, ze Sekcja R Dziatalno$¢ Zwie%zana Z,k,ulturq, rozrywka i rekreacja - - 3906
jednak najbardziej sfeminizowane brane (0 sek- ¢ o 1 (garin omowe produkulgee wyroby  ovindesgee uougina wlasn potsgby U Organs. 5013
cja Q - 79% kobiet, sekcja P - 76%, sekcja K - a5 5 sacie i zespoly eksterytorialne il »

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Bank Danych Lokalnych GUS
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Forma zatrudnienia kobiet o

Kobiety czesciejnizmezczyznipodejmuja prace

Tabela 3. Pracujgcy wg wymiaru czasu pracy w tys. 0s6b

forma

plec

rok

s.13

zatrudnienial 2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

w ramach elastycznych form zatrudnienia. Z jed- _ pelny etat 323 327 329 371 379 | 368 379 373 369 376
nej strony podejmowanie pracy tymczasowej jest KODIety  iepelnyetat 90 94 85 8 72 81 68 64 59 55
uznawane za dowdd jego uelastycznienia, jed- ~ pelny etat 403 433 430 = 456 481 = 481 = 490 = 485 474 484
nak z drugiej oznacza brak stalo$ci zatrudnienia Mezczyzl niepelny etat 80 77 70 63 59 59 48 48 45 43

ze wszystkimi jego konsekwencjami. Obok for-
my zatrudnienia za elastycznos¢ na rynku pracy
uwaza sl¢ wymiar czasu pracy.

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Bank Danych Lokalnych GUS

Okazuje sie, ze wymiar czasu pracy ma swoje Aktywnosc¢ zawodowa kobiet a wiek
tendencje w odniesieniu do pici. Kobiety znacz-

, A o s ]ednym 7 gléwnych czynni- Wykres 3. Wskaznik zatrudnienia kobiet wg wieku w %
nie czesciej niz mezczyzni decydujg sie na prace

kéw ksztaltujacych aktywnos¢

w niepelnym wymiarze czasu pracy (Tabela 3.). R , 100,0

MozZna Zal}lfwaZy}ci, ze w badanym ok};esie wzrosta zawodowyq kObl?t . jest wiek 80,0

liczba 0s6b pracujacych na pelnym etacie przy (Wykres 3). NaJWIQkSZY po=  , 600

jednoczesnym zmniejszeniu 0s6b zatrudnionych ziom zatrudnienia wystepu- 40,0

w niepelnym wymiarze czasu pracy. Wzrost za- je u kobiet w wieku 30-49 lat. 20,0 ﬁ n
trudnieniakobietpracujacychnapelnyetatwciggu Na niski poziom zatrudnienia 0,0 15-29 30-39 40-49 50 i wiecej
10 lat wynidst 14% i byt nizszy od wzrostu wsrod kobiet w wieku od 15 do 29 2010 33.7 77.2 81.3 26.3
mezczyzn, ktory osiagnal 17%. W przypadku za- lat wptywa wiele czynnikow. 22011 33,3 78.1 82.1 26.4
trudnienia w niepelnym wymiarze godzin w ba- Osoby mlode stanowig grupe, 42012 32.7 76.9 31.4 26.9
danym okresie wsrdd kobiet odnotowano spadek ktora jest obecnie w najwigk- 27013 323 76.6 30.9 27.0

w wysokosci zatrudnienia o 39% i 0 46% wsréd

szym stopniu dotknieta bez-

robociem. Jest to takze okres Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie Bank Danych Lokalnych GUS

ksztalcenia sie, zakladania ro-
dzin i decydowania sie na macierzynstwo. Warto

MeZCZyZn.
Kobiety czesciej niz mezczyzni decydujg sie na
prace na niepelnym etacie. Analizujac powyzsze

Grupe najmniej aktywnych zawodowo stanowia
kobiety po 50. roku zycia.

dane mozna zauwazy¢ stalg tendencje na lubel-
skim rynku pracy dotyczaca spadku zatrudnie-
nia na niepelny etat i jednoczesny wzrost zatrud-
nienia w pelnym wymiarze czasu pracy zarowno
wsrdd kobiet, jak i mezczyzn.

zwroci¢ uwage na zwiekszajacy sie sredni wiek
urodzenia pierwszego dziecka z 23,7 w 2000 r.
do 27,0 lat w 2013 r. (w 1990 r. wynosit 23 lata)’.

> Podstawowe informacje o rozwoju demograficznym

Osoby w wieku produkcyjnym po 45. roku zycia

okreslane s3 jako osoby w wieku niemobilnym.
Wiek 45 lat oznacza w zyciu zawodowym nie-
chec¢ do jakichkolwiek zmian dotyczacych pracy.

Spadek zatrudnienia dotyczy tutaj zdecydowanie
bardziej kobiet niz mezczyzn. Gtéwna przyczy-
ng niepodejmowania pracy w tym okresie przez

Polski do 2013 roku, Materiaty na konferencj¢ prasowa
w dniu 30 stycznia 2014 r., Glowny Urzad Statystycz-
ny, s.5, dost¢pne na www.stat.gov.pl.

Wybrane aspekty populacji
bezrobotnych...

Przestrzenne zroznicowanie
bezrobocia...

Aktywnos¢ zawodowa
kobiet...

Sektorowe zroznicowanie
wydajnosci pracy...
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kobiety jest przede wszystkim zajmowanie si¢ domem oraz sprawowanie opieki Bezrobocie kobiet e
nad dzie¢mi i wnukami (wykres 4).

W II kwartale 2014 r. stopa bezrobocia kobiet w wojewddztwie lubel-

Wykres 4. Rozktad odpowiedzi na pytanie: Dlaczego nie szuka Pan(i) pracy? w % skim wynosita 10,8% i byta nieznacznie wieksza od stopy bezrobocia wérod
mezczyzn. Na podstawie analizy bezrobocia w latach 2004-2013 mozna
u ogofem M mezczyzni M kobiety zaobserwowac niewielkie zroznicowanie braku zatrudnienia ze wzgledu

na pte¢ (Wykres 5).

. , —
nic Cheg pracowal I ——— 22§8
—

nie wiem jak sie do tego zabra¢ e 67 . Wykres 5. Stopa bezrobocia 0s6b w wieku produkcyjnym wg ptci w %

odybym zaczal/zaczela pracowac

stracit(a)bym prawo do swiadczen 20,0
o t 18,0 |
jestem na emeryturze 16.0
. , . 14,0
z powodu choroby, niepelnosprawnosci 65 12 0 |

z innych powodow osobistych lub X 10,0 Y | 1 | | ' '

rodzinnych 3,0

L. . . 6,0

zajmuje si¢ chorymi lub staszymi 40

cztonkami gospodarstwa domowego 2’ 0

zajmuje si¢ domem

4

2004 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012|2013
WKOBIETY |173 153 13,8 10,0 93 | 9,6 9,8 10,7 10,8112
EMEZCZYZNI| 17,9 | 14,8 | 13,0 | 10,0 | 93 | 103 104 10,7 10,8 | 10,3
4OGOLEM | 17,7 15,0 | 13,3 /10,0 | 9,3 | 10,0 10,1 | 10,6 | 10,8 | 10,7

zajmuj¢ si1¢ dzieCmi, wnukami

ucze si¢, uzupelniam kwalifikacje

wyczerpatem(am) wszystkie znane mi
mozliwosci znalezienia pracy

jestem przekonany(a), ze nie znajde | — %1
odpowiedniej pracy I

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Bank Danych Lokalnych GUS

Przy analizie struktury bezrobocia warto zwroci¢ uwage na czas poszu-
kiwania pracy (Wykres 6.). Podobnie i w tym przypadku mozna méwic
o braku znaczacych roznic w czasie poszukiwania pracy miedzy kobieta-
mia mezczyznami.

Zrédto: Osoby po 45. Roku zycia na rynku pracy Lubelszczyzny, Fundacja CBOS, s. 65, www.cbos.pl

c @ . Sektorowe zréznicowanie Aktywnos¢ zawodowa Przestrzenne zroznicowanie | Wybrane aspekty populacji 9 ' @
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Wykres 6. Czas poszukiwania pracy wg pici w miesigcach

20,0
18,0
16,0

14,0
12,0 . | | |
10,0 _ -

3,0

6,0

4,0

2,0

0,0

" 12004 20052006 2007 12008 2009 12010 2011 20122013
4 KOBIETY 16,0172 17,21 17,2 12,8 |15,6 /10,1 10,4 12,6 | 12,3
EMEZCZYZNI| 16,2 | 173|174 185 |11,9 11,4 | 9.8 | 10,5 | 13,0 | 12,1
4 OGOLEM 16,1172 17,3 17,9 1123 13.2| 99 | 10,5 12,8 | 12,2

miesigce

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Bank Danych Lokalnych GUS

Wykres 7. Odsetek diugotrwale bezrobotnych wg ptci w %

60,0

50,0
: N i i l H i

2004 | 2005 | 2006 12007 1 2008 | 2009 | 2010|2011 12012 2013

@ KOBIETY 44,3 1 50,0 | 444 46,8 | 27,9 | 37,0 | 26,1 | 28,6 | 38,8 | 35,3

30,0

20,0
EMEZCZYZNI | 41,0 | 44,7 | 43,7 | 43,6 1 26,9 | 25,4 | 24,6 | 27.4 | 37,7 | 33.9
“ OGOLEM 41,9 | 47,1 | 44,0 1 45,1 1274 31,4 250279 378|345

%

10,0

4

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Bank Danych Lokalnych GUS

Osoby dlugotrwale bezrobotne to osoby pozostajace bez zatrudnie-
nia przez okres co najmniej 12 miesiecy. Analiza kobiet i mezczyzn dlu-
gotrwale bezrobotnych w latach 2004-2013 po raz kolejny nie wykazuje
istotnych réznic w odniesieniu do plici (Wykres 7.). Mozna zauwazyc¢ sta-
I3 nieznaczng przewage ilosci kobiet dlugotrwale bezrobotnych na rynku
w przeciggu badanego okresu.

Aktywnos¢ zawodowa
kobiet...

c ' @ ! Sektorowe zréznicowanie
wydajnosci pracy...

s.15

Biernos’c’ zawodowa kobiet B

Czynnikiem, ktéry w sposéb znaczacy wplywa na sytuacje na rynku pracy
jest bierno$¢ zawodowa. GUS okresla biernych zawodowo jako osoby w wieku
15 lat i wiecej, ktore w badanym tygodniu'®:

1. Nie pracowaly, nie mialy pracy i jej nie poszukiwaly;
2. Nie pracowaly, poszukiwaly pracy, ale nie byly gotowe do jej podjecia

w okresie: wg BAEL w ciggu dwdch tygodni nastepujacych po tygodniu
badanym, wg NSP 2002 w tygodniu badanym lub nastepnym:;

3. Nie pracowaly i nie poszukiwaty pracy, poniewaz mialy prace zatatwiong
i oczekiwaly na jej rozpoczecie w okresie:

o dluzszym niz 3 miesiace,

o do 3 miesigcy, ale nie byly gotowe tej pracy podjac¢ (dodatkowy waru-
nek w BAEL).

Wsrod biernych zawodowo wyrdznia sie grupe zniecheconych, do ktorej
naleza osoby nieposzukujace pracy, poniewaz s3 przekonane, Ze jej nie znajda.
Ludnos$¢ bierna zawodowo to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére nie zostaly
zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne.

Na przestrzeni lat 2004-2013 kobiety wykazuja zdecydowanie wieksza bier-
no$¢ zawodowa w porownaniu z mezczyznami (Wykres 8.).

Wykres 8. Osoby bierne zawodowo w wg pici w tys. 0sob

600

500
400

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

M kobiety 475 | 495 | 493 | 498 | 526 | 524 | 517 | 497 | 494 | 499

300
200
Mmezezyzni| 330 | 334 | 333 | 329 | 348 | 340 | 345 | 331 | 320 | 320

100

tys. osob

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie Bank Danych Lokalnych GUS
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POdSllIIlOWﬂIliQ B

Aktywno$¢ zawodowa kobiet na rynku pracy
wykazuje roznice w porownaniu z aktywnoscia
zawodowa mezczyzn. Badania CBOS pozakazu-
ja jednak, Ze zachodzi zmiana modelu rodziny
patriarchalnej w strone zwiazkow egalitarnych,
w ktérych kobiety i mezczyzni sg partnerami
i w zblizonym stopniu angazuja sie w sprawy ro-
dzinne i zawodowe!l. Wraz ze zmiana modelu
rodziny dokonuje si¢ zmiana sytuacji kobiet na
rynku pracy, jednak to rodzina ma wcigz kluczo-
wy wplyw na ich prace zawodowa.

Kobiety zamieszkale na terenie wojewodztwa
lubelskiego sa mniej aktywne zawodowo od mez-
czyzn. Podobnie jak mezczyzni coraz czesciej od-
chodza one od pracy na niepelny etat na rzecz
zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy.
Na lubelskim rynku pracy nie wystepuje rowniez

0 roli kobiet w rodzinie, CBOS, BS/30/2013, Warsza-
wa marzec 2013 s. 3-4, dostepne na www.cbos.pl.

c : ' ! Sektorowe zréznicowanie
wydajnosci pracy...

Aktywnos¢ zawodowa

wieksze zrdznicowanie ze wzgledu na ple¢ w od-
niesieniudostopybezrobocia,czasuposzukiwania
pracy czy w odsetku osdb dlugotrwale bezrobot-
nych. Na terenie wojewddztwa mozna zauwazyc¢
segregacje pozioma rynku pracy oznaczajaca po-
dzial zawodow na ,,meskie” i ,,Zenskie”. Wyrazna
roznica wynikajaca z plci dotyczy niskiego po-
ziomu aktywnosci zawodowej kobiet od 50 roku
zycia i wysokiego stopnia biernosci zawodowe;.
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Przestrzenne zroZznicowanie bezrobocia w wojewodztwie

lubelskim

dr Urszula Bronisz

Lubelski Osrodek Badan Regionalnych, Urzgd Statystyczny w Lublinie
Zaktad Geografii Spoteczno-Ekonomicznej
Wydziat Nauk o Ziemi i Gospodarki Przestrzennej UMCS

Wprowadzenie

Jedng z podstawowych kategorii rynku pracy,
a zarazem czynnikiem istotnie wplywajacym na
rozwdj lokalnej gospodarki, jest zjawisko bezrobo-
cia. Definiowane jako stan nieréwnowagi pomiedzy
popytem i podaza pracy, a wiasciwie jako nadwyz-
ka podazy pracy nad popytem na prace, stanowi
konsekwencje kondycji ekonomicznej danego ob-
szaru geograficznego, a takze globalnych proceséw
zachodzacych w skali makroekonomicznej. Uwa-
runkowane jest szeregiem roznorodnych determi-
nant zaréwno o charakterze obiektywnym tj. m.in.
obowigzujagcymi w danej gospodarce regulacjami,
koniunktura gospodarcza czy niedopasowaniem
kwalifikacji zasobow pracy do potrzeb rynku (Zu-
kowski 2009), jak i subiektywnym tj. niskg mobil-
nos$cig czy brakiem odpowiednich kwalifikaciji.

Bezrobocie jest immanentng cecha gospodarki
rynkowej, czynnikiem stymulujacym produktyw-
no$¢ pracy, oile utrzymuje sie na stabilnym, relatyw-
nie niskim poziomie (Hajder 2008). Moze by¢ klasy-
fikowane ze wzgledu na rozne kryteria. Przyjmujac

za gldwng zmienng réznicujaca sposdb rdGwnowa-
zenia rynku pracy, mozna wyrozni¢ dwa gléwne
typy bezrobocia. Pierwszym jest bezrobocie fryk-
cyjne czyli przejSciowe, zwigzane najczesciej z fluk-
tuacja kapitalu ludzkiego tj. przemieszczaniem sie¢
pracownikéw w zwigzku ze zmiang miejsca zatrud-
nienia, sektora czy branzy (Obrebski 2007). Nie jest
ono grozne dla gospodarki, gdyz jest tymczasowe.
Drugim rodzajem bezrobocia jest bezrobocie
strukturalne. Stanowi konsekwencje niedopaso-
wania popytu na prace z podazg pracy w ukladzie
regionalnym, zawodowym lub kwalifikacyjnym
(Kasperski, Szczurek 2010). Ma ono charakter dtu-
gotrwaly, wynika ze zmian technologicznych lub
branzowych i spowodowane jest brakiem kapitatu
lub nieodpowiednimi proporcjami w rozmiesz-
czeniu zasobow produkcyjnych (Obrebski 2007).
Kolejnym kryterium jest czas pozostawania
bez pracy. Jesli okres ten wynosi nie dluzej niz
3 miesigce, mamy wowczas do czynienia z bez-
robociem krétkookresowym. W przypadku po-

zostawania bez pracy od 3 do 6 miesiecy mozemy
mowic o bezrobociu Sredniookresowym, a jesli
czas ten przediuza sie do 12 miesiecy — o bezro-
bociu dlugookresowym. Kryterium klasyfikacji
bezrobocia jest niewatpliwie takze wola 0s6b bez-
robotnych. W tym kontekscie wyrdznia sie bez-
robocie dobrowolne — wynikajace z braku checi
podjecia pracy za oferowane przez potencjal-
nych pracodawcow wynagrodzenie oraz bezro-
bocie przymusowe - bedace konsekwencja braku
mozliwosci znalezienia jakiejkolwiek pracy.

Celem prowadzonych w opracowaniu rozwa-
zan jest analiza i charakterystyka rejestrowanych
przez statystyke publiczng tendencji przestrzen-
nego zroznicowania bezrobocia w wojewddz-
twie lubelskim. Jednoczesnie nalezy podkreslic,
iz uwzglednione elementy charakterystyki nie s3
w stanie oddac calej ztozonosci relacji, jakie wy-
stepuja miedzy popytowa a podazowa strong ryn-
ku pracy.

W latach 2004-2008 obserwowano statg tenden-
cje spadku bezrobocia rejestrowanego. Rok 2009 byt
pierwszym, w ktorym odnotowano znaczacy przy-
rost liczby bezrobotnych. W skali wojewddztwa lu-
belskiego wzrost ten wyniost 15,4% w stosunku do
roku 2008. W roku 2013 w wojewodztwie lubelskim
zarejestrowanych byto 134,0 tys. bezrobotnych, co
oznaczalo wzrost 0 2,2% w stosunku do roku 2012
i az 0 32,0% w stosunku do rekordowo niskiego
pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobot-
nych roku 2008. Jednakze, warto podkreslic, iz tem-
po wzrostu w ostatnim roku bylo mniejsze niz rok
wczesniej, kiedy to liczba zarejestrowanych bezro-
botnych zwiekszyla sie o 7,1%.
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Zjawiskiem charakterystycznym wspolczes-
nych proceséw spoteczno-gospodarczych jest
przestrzenne zroznicowanie tempa, skali oraz
zakresu zachodzacych proceséw rozwojowych.
Wojewodztwo lubelskie charakteryzuje si¢ ni-
skim poziomem urbanizacji, stabym uprzemy-
sfowieniem oraz znaczacym udzialem rolnictwa
w strukturze regionalnej gospodarki. Ponadto
polozenie wojewddztwa na tle kraju jest peryfe-
ryjne, za$ wspOlpraca gospodarcza z s3siednimi
panstwami mato dynamiczna.

Ryc. 1. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie lu-
belskim wedtug powiatow w 2013 r. (Stan w dniu 31 XII)
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W wojewddztwie lubelskim widoczny jest wyso-
ki stopien terytorialnego zroznicowania bezrobocia
(ryc. 1.) bedacy konsekwencja wystepowania obsza-
row lepiej rozwinietych oraz stabszych ekonomicz-
nie wykazujacych si¢ niskg dynamikg zmian. Jed-
nym z czynnikow wplywajacych na taki stan rzeczy
jest niewatpliwie potozenie geograficzne. Na obsza-
rach peryferyjnychistabo rozwinigtych trudno spo-
dziewac sie dynamicznego rozwoju ustug z uwagi
na mala wielko$¢ jak i chtfonno$¢ rynku.

W roku 2013 w wojewodztwie lubelskim
wzrost stopy bezrobocia w skali roku odnotowano
w 17 powiatach. Spadek zaobserwowano jedynie
w 3 powiatach tj. lukowskim, opolskim i m. Bia-
fej Podlaskiej. Najwyzszy wskaznik odnotowano
we wschodnich przygranicznych powiatach wo-
jewodztwa tj. wlodawskim (24,9%), hrubieszow-
skim (20,7%) oraz chelmskim (20,6%), za$ najniz-
szy w powiatach: bitgorajskim (9,4%), m. Lublin
(10,1%) oraz teczyniskim (10,5%).

Struktura bezrobocia o

Do kluczowych czynnikéw spoteczno-demo-
graficznych determinujacych sytuacje oséb na
rynku pracy nalezg: pte¢, wiek, wyksztalcenie czy
miejsce zamieszkania. Analizujac strukture pilci
0sOb bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim
na przestrzeni ostatnich 10 lat, mozna zaobser-
wowac naprzemienng dominacje mezczyzn i ko-
biet. W roku 2013, podobnie jak w roku 2012, to
mezczyzni przewazali liczebnie, stanowigc odpo-
wiednio51,6%o0raz50,9% ogdtuzarejestrowanych

bezrobotnych w regionie. Jednakze w roku 2011,
a takze w latach 2006-2008, wiekszos¢ w zbioro-
wosci zarejestrowanych bezrobotnych w woje-
wodztwie lubelskim stanowity kobiety. Analizu-
jac zrdznicowanie terytorialne, mozna zauwazyg¢,
iz w roku 2013 jedynie w pieciu powiatach woje-
wodztwa odnotowano wiekszy udzial bezrobot-
nych kobiet, w tym najwiekszy w teczynskim t;.
57,7%. Z kolei najmniejszy odsetek kobiet zare-
jestrowano w powiecie janowskim tj. 44,0%.

W roku 2013 sposrdd ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych zdecydowang wiekszo$¢ stanowily
osoby wcze$niej pracujace (72,1%). Jednoczesnie
mniej niz 10% posiadalo uprawnienia do otrzy-
mywania swiadczen w postaci zasitkow.

[stotnym czynnikiem wplywajagcym na sytua-
cje 0sob bezrobotnych na rynku pracy jest miejsce
zamieszkania. Obecnie kluczowg role w tworzeniu
warunkow rozwojowych odgrywaja dynamicznie
rozwijajace sie osrodki miejskie. Sprzyjajac inno-
wacjom i przedsiebiorczosci stanowig centra kon-
centracji zarowno zasobow ludzkich jak i kapitatu
ekonomicznego i technologicznego. Tym samym
generujad wieksze szanse oraz mozliwosci rozwo-
ju na lokalnych rynkach pracy. Z kolei obszary
wiejskie charakteryzuja sie wysokim bezrobociem
sezonowym zwigzanym z cyklicznoscig produk-
cji rolniczej oraz wysokim poziomem bezrobo-
cia ukrytego tzw. agrarnego, nieuwzglednianego
w statystykach, a zwigzanego z wystepowaniem
nadwyzek zatrudnienia w rolnictwie.

Wojewodztwo lubelskie jest niewatpliwie re-
gionem o rolniczym charakterze. Swiadczy o tym
m.in. duzo wyzszy niz w kraju udzial uzytkéw rol-
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nych w relacji do powierzchni ogotem. W roku
2012 uzytki rolne stanowily 70,4% powierzchni
geodezyjnej wojewodztwa, podczas gdy w kra-
ju $rednio 60,2%. Jednoczes$nie udzial gruntow
zabudowanych i zurbanizowanych w wojewddz-
twie lubelskim wynidst tylko 3,7%, podczas gdy
w kraju ksztaltowat sie na poziomie 5,1%.

Wroku2013wwojewddztwielubelskim miesz-
kancy wsi stanowili 55,4% ogdlu zarejestrowa-
nych bezrobotnych, podczas gdy w kraju wielkos¢
ta ksztaltowala si¢ na poziomie 44,2%. Najwiek-
szy udzial bezrobotnych mieszkancow wsi zare-
jestrowano w powiatach: chelmskim (93,5%), za-
mojskim (88,9%) i lubelskim (88,1%).

Kolejnym czynnikiem rdznicujacym sytuacje
osob narynku pracyjest wiek. Na przestrzeni ostat-
nich dziesieciu lat (2004-2013) zaréwno w kraju,
jak iw wojewodztwie lubelskim najliczniejszg gru-
pe wsrod bezrobotnych stanowili ludzie mtodzi tj.
ponizej 35 roku zycia. Jednoczesnie w calym ana-
lizowanym okresie wskaznik dotyczacy udziatu
ludzi mtodych w zarejestrowanych bezrobotnych
byl wyzszy w wojewddztwie lubelskim niz srednio
w kraju (ryc. 2.). Warto jednakze odnotowac, za-
réwno w skali kraju jak i wojewddztwa lubelskie-
g0, sukcesywny spadek odsetka 0s6b mtodych po-
zostajacych bez pracy, bowiem poczawszy od roku
2004 liczba ta ulegala systematycznemu zmniej-
szeniu, wyjatkiem byly lata 2008-2009, na ktoére
przypadato spowolnienie rozwoju gospodarczego
spowodowane §wiatowym kryzysem.

Utrzymywanie si¢ wysokiego poziomu bez-
robocia wsérdd ludzi mtodych moze $wiadczy¢
o niecheci pracodawcow do zatrudniania absol-

wentow wkraczajacych
na rynek pracy, a wiec
0sob bez doswiadcze-
nia zawodowego, a tym

w latach 2009-2013

Kobiety

Tab. 1. Wybrane wskazniki charakteryzujgce bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie lubelskim

Wyszczegolnienie

49,0 49,6 50,8 49,1 48,4

samym przynajmniej
w poczatkowym okre-

Mieszkajacy na wsi

54,0 53,5 54,4 54,9 55,4

sie zatrudnienia mniej Posiadajacy prawo do zasitkow 12,8 10,6 9,8 10,3 8,2
produktywnych w sto- Zwolnieni z przyczyn zakladu pracy 4,1 3,3 2,5 3,6 4,2
sunku do 0sob wczes- Z wyksztalceniem wyzszym 128 139 153 152 15,1

niej pracujacych. Wy-
sokipoziombezrobocia
wsrod osob miodych

Bezrobotni wwieku 55-641lat pozostajacybez
pracy przez okres dtuzszy niz 1 rok w bezro- 53,3 ' 50,5 = 56,7 @ 54,7 @ 54,2
botnych w wieku 55-64 lat ogdtem

jest problemem wyma-

Pozostajacy bez pracy dluzej niz 1 rok 31,8 32,2 39,7 @ 41,2 @ 442

gajacym kompleksowe-
g0 podejscia zarowno
na poziomie Unii Eu-
ropejskiej, kraju jak i regionu czy danej spotecz-
nosci lokalne;.

Bezrobocie w tej grupie wiekowej wynika
w znacznej mierze z kumulacji wielu czynnikéw
m.in. takich jak: niski stopienn uprzemystowie-
nia regionow, spowolnienie i kryzys gospodar-
czy czy niedopasowanie systemu ksztalcenia do
zapotrzebowania dynamicznie zmieniajacego
sie rynku. Problem ten jest szczegdlnie dotkliwy
na terenach peryferyjnych, charakteryzujacych
sie niskim poziomem rozwoju. W konsekwen-
cji wplywa negatywnie na spojnos¢ spoleczna,
potencjal gospodarczy i konkurencyjnos¢ dane-
go obszaru. Dlatego tez konieczne sg inicjatywy
majace na celu aktywizacje oséb mtodych, sty-
mulowanie ich przedsiebiorczosci (np. poprzez
mikropozyczki), a takze umozliwienie zdobycia
doswiadczenia zawodowego, w czym maja po-

Zrddio: opracowanie wlasne na podstawie BDL

moc preferencyjne programy adresowane do pra-
codawcow. Nie bez znaczenia s3 takze dziatania
podejmowane przez Komisje Europejska, w tym
m.in. inicjatywa na rzecz zwalczania bezrobocia
wsréd miodziezy pn. ,,Gwarancje dla miodziezy”
(European Commission 2014).

W roku 2013 wwojewddztwie lubelskim liczba
0sOb bezrobotnych w wieku 24 lata i mniej stano-
wita 21,1% wszystkich bezrobotnych zarejestro-
wanych (w kraju 18,6%), zas w przedziale wieko-
wym 25-34 lata az 32,8% (w kraju 28,4%). Na tle
wojewoOdztwa najmniejszym udziatem ludzi mto-
dych (ponizej 35 roku Zycia) w zbiorowosci zare-
jestrowanych bezrobotnych wyrdzniala sie grupa
miast na prawach powiatu, w Lublinie wskaznik
wyniost 43,8%, Zamosciu - 44,2%, Bialej Podla-
skiej — 47,1% a Chelmie - 47,8%. W najwigkszym
stopniu bezrobocie dotkneto ludzi mtodych wpo-
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wiatach: lubelskim (60,8%), feczyniskim (60,7%)
i bilgorajskim (60,3%). Podobnie sytuacja wygla-
dala w przypadku zarejestrowanych bezrobot-
nych absolwentow, ktorzy stanowili 6,9% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Najmniejszy ich
odsetek odnotowano w grupie miast na prawach
powiatu, a najwyzszy w powiatach bilgorajskim
i teczynskim (ryc. 3.).

W roku 2013 zaréwno w kraju jak i w woje-
wodztwie lubelskim najmniejszy odsetek bezro-
botnych stanowily osoby w wieku powyzej 55 lat.
Udziat tej grupy wiekowej w zbiorowosci zareje-
strowanych bezrobotnych wynidst 14,1% w kraju
i 11,2% w wojewoddztwie lubelskim. Na tle woje-
wodztwa najmniejszym udzialem bezrobotnych
w wieku powyzej 55 lat odznaczaly sie powia-
ty: teczynski (8,0%), tukowski (8,2%) i janow-
ski (8,8%). Z kolei najmniej korzystnie pod tym
wzgledem ksztaltowala sie sytuacja w miastach
na prawach powiatu tj. Zamosciu (16,4%), Lubli-
nie (15,7%) i Biatej Podlaskiej (12,7%).

(ponizej 35 roku Zzycia)
w ogole zarejestrowanych

bezrobotnych w latach
2004-2013

Waznym czynnikiem wplywajacym na status
i pozycje na rynku pracy jest poziom wyksztalce-
nia.Jednoczesnieobecnienapozycjeekonomiczna
pracownika istotnie wplywa jakos¢ posiadanego
wyksztalcenia. Pracownicy lepiej wykwalifiko-
wani s3 mniej zagrozeni bezrobociem i bardziej
elastyczni na rynku pracy. Wyzsze kompetencje
to nie tylko prawdopodobienstwo zatrudnienia,
ale takze wyzsze wynagrodzenie. Nalezy jednak
pamietad, iz wyksztalcenie formalne nie gwaran-
tuje stabilnego miejsca na rynku pracy, w znacz-
nie wiekszym stopniu decyduje o tym posiadanie
zestawow kwalifikacji z roznych obszaréw zawo-
dowych i konkretnych umiejetnosci pozadanych
na rynku pracy. Wsrod bezrobotnych zarejestro-
wanych w wojewddztwie lubelskim w roku 2013
najwiecej osob legitymowalo sie wyksztalceniem
zawodowym (24,9%) oraz podstawowym; byla
tez grupa osob bez wyksztalcenia (23,4%). Na tle
wojewoOdztwa najwiekszym udziatem oséb z wy-
ksztalceniem zawodowym wyrdznialy sie powia-

Ryc. 3. Udziat zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw
wsrod bezrobotnych ogotem w 2013 r.
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ty: lubartowski (31,1%), wlodawski (29,1%) i ry-
cki (28,9%), a z gimnazjalnym i ponizej powiaty:
radzynski (39,0%), chelmski (28,4%) i parczew-
ski (27,9%) (ryc. 4.). Bezrobotni tej grupy zazwy-
czaj najdotkliwiej odczuwajg skutki wahania ko-
niunktury oraz spowolnienia gospodarczego.
Rozwdj kwalifikacji zasobow pracy to takze
wyzsza innowacyjnos$¢, produktywnos¢, a tym sa-
mym konkurencyjnos¢ danej gospodarki. W tym
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Ryc. 4. Struktura bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie lubelskim wedtug powiatéw i wyksztatcenia w roku 2013 (Stan

w dniu 31 X1I)
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kontekscie niezwykle niepokojacym zjawiskiem
jest wysoki odsetek osob z wyksztalceniem wyz-
szym w strukturze osob bezrobotnych wojewddz-
twa. W roku 2013 w wojewddztwie lubelskim
bezrobotni legitymujacy sie dyplomem uczelni
wyzszej stanowili 15,1% (w roku 2010 odsetek
ten wynosit 13,9%). Na tle wojewddztwa najwiek-
szym odsetkiem 0so6b z wyzszym wyksztalceniem
wyrdznialy sie trzy miasta na prawach powiatu tj.
Lublin (22,5%), Chelm (22,2%) i Biala Podlaska
(21,0%). Oznacza to niewykorzystanie dostepne-
go kapitatu ludzkiego. Jedna z przyczyn takiego
stanu rzeczy moze by¢ problem niedopasowania
zasobOw pracy do wymagan rynku pracy bedacy
efektem niewlasciwej struktury ksztalcenia, sy-
stemu edukacji oraz programow ksztalcenia.

Zakoﬁczenie B

Bezrobocie jest zjawiskiem o negatywnych
skutkach zaréwno spotecznych, ekonomicznych,
jakipolitycznych. Oznacza niepelne wykorzysta-
nie zasobow sily roboczej. Zakloca prawidlowy
rozwdjijest Zzrédlem napiec spotecznych, bowiem
wplywa na mozliwos¢ zaspokajania waznych po-
trzeb spotecznych w réznych sferach zycia, a tym
samym jest przyczyng wielu probleméw zwigza-
nych z funkcjonowaniem catego spoteczenstwa.
Zjawisko bezrobocia jest niewatpliwie uznawane
za jeden z glownych czynnikow wplywajacych
negatywnie na rozwoj spoteczno-gospodarczy
danego regionu. Przyczynia sie¢ do migracji, po-
woduje frustracje i niezadowolenie spoleczne,

-

bezrobotnych...
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a w konsekwencji prowadzi do marginalizacji czy
wykluczenia spolecznego. Jednoczesnie niejed-
nokrotnie obszary dtugotrwatego bezrobocia po-
krywajg si¢ z obszarami wystepowania ubdstwa
i patologii spotecznych na danym obszarze. Dla-
tego tez tak istotne sg dzialania majace na celu nie
tylko ograniczenie negatywnych konsekwencji
bezrobocia, ale rowniez przeciwdzialanie jego
rozprzestrzenianiusie. Rynekpracywojewddztwa
lubelskiego charakteryzuje si¢ do$¢ istotnym
wewnetrznym zroznicowaniem, co znajduje od-
zwierciedlenie w wysokiej rozpietosci stopy bez-
robocia pomiedzy powiatami. Analizujac po-
ziom bezrobocia w regionie mozna zauwazyc, iz
powiaty o najwyzszych stopach bezrobocia znaj-
dowaly sie we wschodniej, przygranicznej czesci
wojewodztwa. Niewatpliwie wysokie natezenie
bezrobocia na tym obszarze wiaze sie z jego spe-
cyfika wynikajaca z geograficznego usytuowania,
niskiego stopnia urbanizacji, peryferyjnosci oraz
niewystarczajgco rozwinietego sektora ustug. Nie
bez znaczeniajest takze rolniczy charakter powia-
tow potozonych w tej czesci wojewddztwa. Z ko-

lei najnizsze warto$ci stopy bezrobocia obser-
wowane byly na obszarach z duzymi osrodkami
miejskimi lub przemystowymi. Na tle wojewodz-
twa najnizszym poziomem wskaznika wyrdznia-
ly sie¢ powiaty bilgorajski, m. Lublin i feczynski.
Jednoczesnie to wlasnie w powiatach teczynskim
i bilgorajskim w najwiekszym stopniu bezrobocie
dotkneto ludzi mtodych, w tym réwniez absol-
wentow wkraczajacych na rynek pracy.

Jedng z charakterystycznych cech lubelskie-
go rynku pracy jest wyzszy niz $rednio w kraju
udzial bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem
w strukturze zarejestrowanych bezrobotnych.
Bioragc pod uwage terytorialne zrdznicowanie
zjawiska mozna zauwazy¢, iz najwyzszy odsetek
bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem
odnotowano w miastach na prawach powiatu,
a wiec obszarach, gdzie mozliwos¢ uzyskania dy-
plomu uczelni wyzszej jest relatywnie fatwiejsza.

Analizujac ksztaltowanie sie bezrobocia w po-
wiatach wojewodztwa lubelskiego w ciggu ostat-
nich kilku lat nalezy zwrdci¢ uwage na to, ze
przestrzenne zroznicowanie jego rozmiarow ina-

tezenia nie uleglo istotnym zmianom, co wynika
z terytorialnego zrdznicowania stopnia rozwo-
ju gospodarczego poszczegolnych obszarow. Za-
chodzace zmiany sg relatywnie powolne i dopiero
w dluzszej perspektywie mozna bardziej doklad-
nie okresli¢ ich sife i kierunek.
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Wybrane aspekty populacji bezrobotnych
z wyksztalceniem wyzszym

mgr Anna Stanczyk
Wydziat Badan i Analiz, Zespot Statystyk i Analiz
Wojewddzki Urzgd Pracy w Lublinie

Polska na tle krajow UE pod wzgledem liczby osob

z wyksztalceniem wyzszym

W Polsce panuje przekonanie, Zze obecnie jest
zbyt wiele 0s0b z wyksztalceniem wyzszym. Jed-
nak wedlug statystyk Polska znajduje sie tylko
nieco powyzej sredniej UE ze wzgledu na liczbe
0sob posiadajacych dyplom ukonczenia uczel-
ni wyzszych. W krajach Unii Europejskiej udziat
0sOb w przedziale wiekowym 30-34 lat mogacych
pochwali¢ sie dyplomem wyzszej uczelni wyniost
w 2012 roku 36%, dla porownania w 2010 roku
- 34%, a w 2005 r. — 28%. Najmniejszy odsetek
wynoszacy 21,7% osob z wyzszym wyksztalce-
niem w tej grupie wiekowej odnotowano we Wto-
szech, nieco wyzszy w Rumunii - 21,8%. Naj-
wyzszy w Irlandii — 51,1% oraz Cyprze - 49,9%.
W Polsce omawiany wskaznik wynosit 39,1%.

Zgodnie z przyjeta strategia Europa 2020, za
siedem lat wskaznik oséb z wyksztalceniem wyz-
szym w grupie wiekowej 30-34 lata w catej Unii

Europejskiej powinien wynosi¢ 40%!. W Polsce
w latach 2002-2013 odsetek osdb w wieku 30-34
lata, ktére ukonczyly studia wyzsze, zwigkszyt sie
ponad dwukrotnie i wynosit 40,5% juz w 2013 r.2
Celem dla Polski jest osiggniecie pulapu 45%
w 2020 r.

I www.forsal.pl - gietda, waluta, finanse, WyzZsze wyksztat-
cenie Polakow na tle Unii Europejskiej — statystyki, do-
step: 16.05.2014.

> www.nauka.gov.pl. art. Polska na czele krajow z naj-
szybszym wzrostem liczby osob z wyksztatceniem wyz-

szym, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyzZszego, do-
step: 25.11. 2014 .

Przestrzenne zroznicowanie

Spadek liczby studentow
na uczelniach konsekwencja

nizu demograficznego  —

W dniu 30 XI 2013 r. w Polsce odnotowa-
no 1.549.877° studentéw, mniej niz w 2012 r.
o 127.050 osob tj. 7,6% ( rok wczesniej spadek
wynosit4,9%). W liczbie studiujacych przewazaty
kobiety, ktorych byto 905.032, tj. 58,4% (985.027
tj. 58,7% w 2012 r.). Studenci studiujacy w syste-
mie niestacjonarnym stanowili 39,4% (42,1% rok
wczesniej).

Najwiecej studentow uczylo si¢ na uczelniach
z terenOw wojewodztw: mazowieckiego — 18,3%
(w roku ubiegtym 19,2%) ogotu studentow w kra-
ju, malopolskiego — 12,2% (12,1% w dniu 30 XI
2012 r.), wielkopolskiego - 9,7% (poprzednim
9,5%), dolnoslaskiego — 8,9% (9,2%). Najnizsza
popularnoscia cieszyly si¢ szkoly w wojewodz-
twach: lubuskim - 1,1% (1,2%) ogétu studiuja-
cych wkraju, opolskim - 1,8% (1,9%), warminsko
— mazurskim - 1,8% (w poprzednim roku 2,6%).
Pod wzgledem liczby studiujacych nasze woje-
wddztwo znajdowalo sie na 8. (tak jak w 2012 r.)
miejscu (liczac od wskaznika najwyzszego). Pro-
centowy udziat liczby studiujacych w wojewddz-
twie do liczby studentéw w Polsce wynosit 5,3%.
Liczbe studentéw uczacych sie w poszczegolnych
wojewodztwach w dniu 30 IX 2013 r. oraz pro-
centowy udzial kobiet wskazano na Wykresie 1.

> Tablica wojewddzka Tabl. 1 ,Studenci wedlug szkot
i kierunkow studiow (Iacznie z cudzoziemcami)”, strona
Urzedu Statystycznego w Lublinie, dostep: 16.05.2014.
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Wykres 1. Liczba studentow w poszczegolnych wojewddztwach, w tym procentowy udziat kobiet

w dniu 30 IX 2013 .
1
Zachodniopomorskie | 54813 | 55,90%
Wielkopolskie l 149778 59,90%
Warminsko-mazurskie I 35721 58,20%
Swigtokrzyskie | 38046/ 61,10%
Slaskie | 136010 57,80%
Podlaskie | 96014  58,50%
Pomorskie | 42755 | 59,10%
Podkarpackie | 59436 | 56,60%
Opolskie I2864] 60,60%
Mazowieckie I 283255 58,80%
Matopolskie | 189208 58,90%
b odzkie | 989358 60,20%
Lubuskie 1|73l9 57,10%
Lubelskie | 82889 60,80%
Kujawsko-Pomorskie | 69063 62,10%
Dolnoslaskie b, 138550 56,50%
studenci  © % udzial kobiet

Zrddto: Szkoly wyzsze w wojewddztwie lubelskim w roku akademickim 2012/2013, Urzgd Staty-

Tabela 1. Wybrane kierunki, ktére generujg najwiekszqg liczbe studentow na uczelniach miesz-

czgcych si¢ na terenie Polski w dniu 30 XI roku akademickiego 2012/2013

Studenci

Kierunek
studiow

Studia stacjonarne

S. 24

~ Studia
niestacjonarne

styczny Lublin, Lublin 2013, Tablica 1, str. 19, Tablica wojewddzka, Tabl. 1 ,,Studenci wedtug
szkot i kierunkow studiow (1gcznie z cudzoziemcami)” strona Urzedu Statystycznego w Lubli-

Zarzadzanie 117550 71180 44960 27542 72590 43638
Pedagogika 109738 =~ 98426 42529 39347 67209 59079
iF i‘;iﬁflikowoéé 63636 46718 = 26784 17922 36852 = 28796
Informatyka 62894 6296 40139 4567 22755 1729
Administracia =~ 60076 44011 19304 = 13614 = 40772 30397

Zrédto: Tablica wojewéddzka, Tabl. 1 Studenci wedtug szkot i kierunkoéw studiow (lgcznie z cu-
dzoziemcami) strona Urzedu Statystycznego w Lublinie, dostep: 12.05.2014

W roku akademickim 2013/2014 na Uniwersytecie Marii Curie-Sklodow-
skiej uczylo sie 25,7% (rok wczesniej 26,2%) studiujacych, a na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawta II 16,0% (mniej o 0,9%).

W roku akademickim 2013/2014 (stan w dniu 30 XI 2013 r.) na lubel-
skich uczelniach ksztalcito si¢ 82.889* studentow, w tym 60,8% to kobiety.
Jest to mniej w stosunku do roku akademickiego 2012/2013 0 7.251 osdb t;.
8,0%. Na studiach pierwszego stopnia (zawodowych) z tytutem licencjata
lub inZyniera ksztalcito sie 60% studentow, na studiach drugiego stopnia
z tytulem magistra 40%. W wyniku stopniowego przechodzenia uczelni
na dwustopniowy system ksztalcenia zdecydowanie zmalal udziat os6b na
studiach magisterskich jednolitych, a dominujace staly si¢ studia pierw-

nie, dostgp: 12.05.2014 r. szego i drugiego stopnia’. Spadek studentow powoduje spadek absolwen-

tow, ktdrych liczba w Polsce (w 2013 r. w stosunku do 2012 r.) zmniejszyla

Kierunek najliczniej reprezentowany przez studentow w Polsce to zarzadza- sie 0 30.040 tj. 6,1%, w wojewodztwie o 5,1%.

nie. Na tym kierunku ponad 60,6% to studentki. Zdecydowana wiekszo$¢ stu-
diujacych zarzadzanie (61,8%) stanowig osoby na studiach niestacjonarnych.
Najwiekszym osrodkiem akademickim Lubelszczyzny jest miasto Lublin.
W miescie tym maja glowne siedziby dwie najwieksze uczelnie wojewddz-
twa: Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej oraz Katolicki Uniwersytet Lu-
belski Jana Pawta II. Skupiaja one prawie 40% studiujacych w wojewodztwie.

* Tablica wojewddzka Tabl. 1 Studenci wedltug szkot i kierunkéw studiow (tgcznie z cu-
dzoziemcami) strona Urzedu Statystycznego w Lublinie, dostep: 12.05.2014.

> Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2012/2013, Opracowanie sygnalne, Urzad
Statystyczny w Lublinie, str. 1.
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Bezrobocie wsrod osob
z wyksztalceniem wyzszym

Na rynku pracy w Polsce i §wiecie zachodza
szybkie zmiany. Niezwykle istotna jest adaptacja
gospodarki do realiéw panujacych na globalnym
rynku pracy. Te ciagle zmiany pociagaja za sobg
potrzebe na coraz bardziej wykwalifikowanego,
wyksztalconego, a przede wszystkim mobilnego
pracownika. Obecnie posiadanie wyzszego wy-
ksztalcenia nie gwarantuje znalezienia zatrud-
nienia. Swiadczy o tym znaczna, a co najgorsze
wzrastajgca, liczba mtodych wyksztalconych lu-
dzi niemogacych znalez¢ zatrudnienia nie tyl-
ko w Polsce, ale i innych krajach. Najgorsza pod
tym wzgledem sytuacja wystepuje w Hiszpanii
i Gregji, gdzie stopa bezrobocia wsrdd mlodziezy
wynosi odpowiednio 53,8% i 51,5%.°, a dla osob
z wyksztalceniem wyzszym w Grecji 20,3% a Hi-
szpanii — 16,0%.’

W dniu 30 wrzesnia 2014 r. 12,4% zarejestro-
wanych bezrobotnych w Polsce posiadalo wy-
ksztalcenie wyzsze. W ciggu ostatnich pieciu lat
nastgpit wzrost o prawie 2%. W poszczegolnych
wojewddztwach skalabezrobociatej grupyksztal-
towala sie w przedziale od 8,4% dla wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, do 15,4% 8 w przypad-

¢ www.stat.gov.pl, Rynek pracy Stopa bezrobocia, Tablica
2.3.2.

7 www.forsal.pl. — Biznes Gospodarka Swiat, Magister bez
pracy. Oto mapa bezrobocia wsrod osob z wyksztatce-
niem wyzszym , dostep: 25.11 2014.

5 www.mpips.gov.pl Statystyka Tablica 59 - obliczenia
wlasne.

s.25

ku wojewddztwa swietokrzyskiego. Wojewodz- Absolwenci szkol WYiSZYCh S—
two lubelskie pod wzgledem bezrobocia wsrod . : :
, . . . w wojewOdztwie lubelskim,
0sob z wyksztalceniem wyzszym w analizowa- .
skala bezrobocia —

nym okresie znajdowalo si¢ na drugiej pozycji po
wojewodztwie $wietokrzyskim z procentowym
udzialem omawianej grupy do ogotu bezrobot-
nych wynoszacym 15,1%.

W celu lepszego zobrazowania zmian zachodzga-
cych w populacji: bezrobotnych z wyksztalceniem

Tabela 2. Zestawienie szkot wyzszych z wojewddztwa lubelskiego wg liczby bezrobotnych absolwentow oraz odsetka bezrobotnych
absolwentow w stosunku do liczby absolwentéw roku akademickiego 2011/2012 oraz 2012/2013

: % udzial w licz-
Liczba bezro- )
bie absolwen-

botnych absol- 6w uczelni

wentow w. dniu w rokuy akade.
31 maja

mickim
2013 r. 2014r. 2013 r. 2014 r. 2013 r. 2014 r.

Liczba absol-
wentow roku
akademickiego

Szkola

Putawska Szkota Wyzsza w Putawach 158 105 16 10 10,2 9,5
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie 2767 | 2754 356 315 12,9 11,4
Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna im. J. Zamoyskiego w Zamosciu 185 117 50 15 27,0 12,8
Wyzsza Szkota Stosunkéw Miedzynarodowych i Komunikacji Spotecznej w Chetmie | 400 249 29 22 7,9 8,8
Wyizsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Zamosciu 606 812 104 41 18,3 5,0
Panstwowa Szkola Wyzsza im. Papieza Jana Pawtla II (wczesniej Panstwowa
Wyzsza Szkota Zawozlfowa im. Pal;l)gieZa Jana Pawta II) w Biate; Igodlaskiej 565 591 tol 79 19,0 10,1
Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie 2949 2639 246 136 8,4 5,2
Wyzsza Szkota Przedsiebiorczo$ci i Administracji w Lublinie 597 464 42 41 7,1 8,8
Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych w Lublinie 236 227 23 19 9,7 8,4
Wyzsza Szkota Biznesu i Administracji w Lukowie 97 86 11 5 11,3 5,8
Politechnika Lubelska 2220 = 2512 191 185 8,6 7,4
Wyzsza Szkota Spoteczno-Przyrodnicza im. Wincentego Pola w Lublinie 821 719 103 51 12,8 7,1
Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie 8717 | 7651 915 599 10,6 7,8
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chetmie 531 495 129 84 25,1 17,0
Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawla IT w Lublinie 4654 @ 4551 405 295 8,8 6,5
Uniwersytet Medyczny w Lublinie 1545 | 1731 83 73 5,4 4,2
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Sz. Szymonowica w ZamoSciu 227 243 65 38 31,1 15,6
Lubelska. Szkota Wyzsza w R}fkach ( do 2009 r. Wyzsza Szkota Umiejetnosci 195 108 16 g 8.2 74
Pedagogicznych i Zarzadzania w Rykach)

Ogétem 27770 26354 = 2945 = 2027 10,6 7,7

Zrédto: Ranking szk6t wyzszych wedtug poziomu bezrobocia absolwentéw roku akademickiego 2012/2013, Wojewddzki Urzgd Pracy

w Lublinie, Lublin 2014, s. 44
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wyzszym, absolwentow, studentéw poszczegol-
nych kierunkow i uczelni, Wojewodzki Urzad Pra-
cy w Lublinie opracowal ,,Ranking szkol wyzszych
wedlug poziomu bezrobocia absolwentow roku
akademickiego 2012/2013” (strona internetowa:
http;//www.wup.lublin.pl. Zaktadka statystyka -
opracowania wlasne). W Rankingu postuzono sie
danymi dotyczacymi liczby bezrobotnych zareje-
strowanych wurzedach, zgodnie z definicjg zawarta
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 22013
r. poz. 674 z pdzniejszymi zmianami), sprawozda-
niami statystycznymi do ktérych podstawe prawna
stanowi ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o staty-
styce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439, z pozniej-
szymi zmianami) oraz wykazem szkot wyzszych,
absolwentéw roku akademickiego 2011/2012, kie-
runkéw przez nich ukonczonych opublikowanym
przez Urzad Statystyczny w Lublinie.

W rankingu uwzgledniono 18 szkoét wyzszych
z terenu wojewddztwa lubelskiego, sposrod kto-
rych odnotowano absolwentow roku akademickie-
go 2012/2013. W porédwnaniu z rokiem ubiegtym
wskaznikbezrobociauleglobnizeniuo 2,9 pkt. pro-
centowego (patrz Tabela 2.). Najwyzszy wskaznik
bezrobocia odnotowano dla Panstwowej Wyzsze;
Szkoty Zawodowej w Chelmie — 17,0% (rok wczes-
niej 25,1%), Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawo-
dowej im. Sz. Szymonowica w Zamosciu - 15,6%
(31,1% w 2013 r.), Wyzszej Szkoty Humanistycz-
no-Ekonomicznej im. J. Zamoyskiego w Zamos-
ciu - 12,8% (27,0%). Najnizszy — 4,2% (w 2013 r.
- 5,4%) wskaznik bezrobocia jak rokrocznie od-
notowano dla Uniwersytetu Medycznego.

Sektorowe zroznicowanie

W rokuakademickim2012/2013 uczelnie wyz-
sze naszego wojewodztwa ukonczylto 18.061 ko-
biet (18.948 kobiet w roku2011/2012). W ogdlnej
liczbie absolwentéw stanowily one 68,5% (68,2%
w roku poprzednim). Najliczniejsza grupe spo-
srod wszystkich absolwentek stanowity absol-
wentki UMCS - 5.859, tj. 32,4% (6.648 tj. 35,0%
w roku akademickim 2011/2012). Bezrobocie re-
jestrowane w skali wojewddztwa w dniu 31 maja
2014 r. dotyczylo 7,7% (10,6% w roku ubieglym)
omawianej populacji.

Bezrobocie wedlug ukonczonych

kier llIlkéW B

W roku akademickim 2012/2013 najwiecej ab-
solwentow uczelni wyzszych ukonczyto nastepu-
jace kierunki: pedagogike — 2.728 (mniej o 331),
administracje —.530 (728 mniej nizw 2011/2012)
absolwentow, filologie obcojezyczng, w tym naj-
wiecej angielska — 1.315 (mniej o 244), zarzadza-
nie — 1.285 (wigcej 0 37), ekonomie - 1.112 (mniej
0 142), prawo — 981 (mniej o 89), pielegniarstwo
— 966 ( wiecej 0 253).

Wykres 2. Kierunki o najwyzszej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych do 12 miesiecy od ukoniczenia szkoty
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Zrddlo: Ranking szkét wyzszych wedtug poziomu bezrobocia absolwentéw roku akademickiego 2012/2013, Wojewddzki Urzgd Pracy
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Najwyzszy odsetek bezrobotnych absolwen-
tow w 2014 r. w ogolnej liczbie absolwentéow
odnotowano po nastepujacych kierunkach: we-
terynaria — 19,0%, towaroznawstwo - 15,6%,
biologia — 13,8%, stosunki miedzynarodowe -
13,8%, inzynieria srodowiska - 13,0%, archeo-
logia — 12,5%, historia — 12,2% , zdrowie pub-
liczne - 11,8%.

Natomiast w 2014 r. nie odnotowano bezro-
botnych absolwentéw po kierunkach: lekarsko-
-dentystycznym, informatyka i ekonometria, jazz
i muzyka estradowa (kierunek bardzo nieliczny,
ukonczylo go w roku akademickim 2012/2013
jedynie 7 absolwentow). Urzedy pracy woje-
wodztwa lubelskiego nie odnotowaly takze bez-
robotnych po kierunkach: mechatronika, me-
diteranistyka oraz przyrodoznawstwo i filozofia
przyrody, byly to kierunki po ktérych na rynek
pracy wyszedl dopiero pierwszy rocznik absol-
wentéw lubelskich uczelni.

Doswiadczenie i praktyki om

ulatwiaja znalezienie pracy o

Problemem dla pracodawcéw jest przede
wszystkim brak u mtodych kandydatow do pracy
(nie tylko tych zwyksztalceniem wyzszym): prak-
tycznych umiejetnosci i doswiadczenia. Jednak-
ze s3 mozliwosci zdobywania ich odpowiednio
wczesnie. Istnieje wiele form zatrudniania ucz-
niow i studentow, dzieki ktorym moga oni do-
skonali¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Zaliczy¢
do nich mozna praktyki, staze oraz mniej stoso-

wany z powodu braku korzysci finansowych dla
ucznia/studenta, wolontariat®.

Uczelniewyzszetakze corazczesciejzacie$niaja
wspOlprace z pracodawcami. Maja bowiem swia-
domos¢, ze rynek pracy oczekuje od absolwen-
ta, aby ten juz na studiach zdobyl doswiadczenie,
np. odbyl praktyki w duzej firmie. Zatrudnienie
mlodych, ale juz doswiadczonych pracownikéw
oznacza dla pracodawcy mniejsze koszty wdro-
zenia ich do zawodu'®.

Z licznych badan ankietowych wynika, Ze naj-
czestszymi wymogami pracodawcow oferujacych
zatrudnienie s3 m.in.: wyzsze wyksztalcenie, zna-
jomos¢ co najmniej jednego jezyka obcego, biegla
obstuga komputera oraz doswiadczenie w branzy
(33% badanych pracodawcow)!!, ktére trudno jest
zdoby¢ osobom uczacym sie. Z drugiej strony warto
uzyskac wyksztalcenie wyzsze, bo utatwia znalezie-
nie zatrudnienia (cho¢ nie jest ono osobliwym atu-
tem kandydata). Wedlug badan ostatnio przepro-
wadzonych przez Lubelskie Obserwatorium Rynku
Pracy az 39%'? wiekszych pracodawcow rekrutuja-
cych pracownikdéw z terenu Lubelszczyzny prefero-
walo kandydatéw z wyksztalceniem wyzszym.

> Drela K., Dyskryminacja na polskim rynku — aspekt mio-
dziezy, Uniwersytet Szczecinski, Zeszyty Naukowe ZPSB
Firma i Rynek 1/2012 str.105.

19 www.biznes.newseria.pl, Pracodawcy zatrudniajg gltow-
nie absolwentow z doswiadczeniem. Ciezko o prace bez
stazu i praktyki, dostep: 26.11 2014.

' Potrzeby i oczekiwania pracodawcow, Raport z badan
ilosciowych wsrod pracodawcéw wojewddztwa lubelskie-
go zatrudniajgcych co najmniej 10 pracownikow (I fala
badania — VI/VII 2014) LORP, Lublin 2014 s 22.

2" Tamze, s. 25.

Osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze oce-
niajg, Ze posiadane wyksztalcenie daje mozliwos¢
awansu, wplywa na umiejetnos¢ radzenia sobie
w zyciu oraz prestiz spoteczny'’. Kolejne dane sta-
tystyczne takze $wiadcza o tym, Ze osoby z wyz-
szym wyksztalceniem lepiej od pozostatych ra-
dzg sobie na rynku pracy, nawet gdy dotknie ich
bezrobocie. Jak wynika z artykutu ,,Mlodzi wy-
ksztalceni, ale bezrobotni. Fakty i mity”!* ponad
potowabezrobotnych zwyzszym wyksztalceniem
znajduje prace w ciggu pierwszego polrocza od
momentu jej utraty, blisko jedna trzecia w ciggu
pierwszych trzech miesiecy. Natomiast im nizsze
wyksztalcenie, tym dluzszy okres poszukiwania
pracy. Blisko polowa bezrobotnych bez wyksztat-
cenia poszukuje jej ponad rok. Wyksztalceni, jak
opisano w artykule, s3 bardziej wytrwali, jedynie
2,6% bylo zniecheconych do poszukiwania pracy
w przypadku jej utraty, wsrdd osob z wyksztalce-
niem zasadniczym zawodowym jest ich 7,2%.

Podsumowanie B

Ogodlnie rzecz ujmujac wyksztalcenie wyzsze
w Polsce przestato chronic¢ przed bezrobociem.
Swiadczy o tym wspomniany w artykule procen-
towy wzrost bezrobocia w grupie osob z wyksztal-
ceniem wyzszym. Duze bezrobocie w wojewddz-

13 Wybory sciezki ksztalcenia, a sytuacja zawodowa, Pola-
kow, Informacje i opracowania statystyczne, GUS. War-
szawa 2013, na podstawie tablicy 1(21) str. 70.

4 Drozdowicz-Bie¢ M., Mtodzi, wyksztatceni ale bezrobot-
ni, Analiza FOR NR09/2014, 4 sierpnia 2014 r. Warsza-
wa 2014, s. 5.
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twie oraz w kraju utrzymuje si¢ po kierunkach, na
ktore juz od dawna na rynku pracy nie ma ade-
kwatnego zapotrzebowania. Do tych kierunkow
w naszym wojewodztwie i w Polsce nalezg: eko-
nomia, pedagogika, administracja, politologia.
Juz od wielu lat kierunki humanistyczne to swo-
ista ,kuznia bezrobotnych’, rokrocznie uczelnie
dostarczaja wiecej absolwentéw historii czy psy-
chologii, niz panstwo jest w stanie przyjac¢'>. War-
to zauwazy¢, ze istniejg kierunki studiow, gtownie
techniczne, po ktorych absolwenci od lat plasuja
sie w Scistej czotowce najbardziej poszukiwanych
pracownikéw!'e. Najmniejszy tez jest odsetek bez-
robocia wérdd absolwentéw kierunkéw inzynie-
ryjno-technicznych (w Polsce to jedynie 7%)".

1 www.student.onet.pl, Po jakich studiach czeka cie do-
bra praca?, dostep: 26.11.2014.

16 www.kierunki.net, Techniczne kierunki studiéw, dostep:
26.11.2014.

17 www.student.onet.pl, Po jakich studiach czeka cie do-
bra praca? dostep: 26.11.2014.

Chociaz stopa bezrobocia rejestrowanego dla
0sOb z wyksztalceniem wyzszym jest nizsza niz dla
0sob z innym stopniem wyksztalcenia, nadal zbyt
duzo o0séb wyksztalconych dysponujacych duzym
potencjatem intelektualnym poszukuje zatrudnie-
nia nie tylko w Polsce, ale i innych krajach.
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