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Wprowadzenie

Badania jakosciowe wsrod absolwentéw szkot
wojewodztwa lubelskiego realizowano w Lu-
belskim Obserwatorium Rynku Pracy w latach
2012-2015, w ramach Wydzialu Badan i Analiz,
jednostki organizacyjnej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie. Zostaly zaprojektowane na kilka
etapow. W kazdym z nich respondentami byto 30
0sob, zawsze byli to przedstawiciele jednej z trzech
kategorii: absolwenci szkét zawodowych/police-
alnych z roku 2012, absolwenci technikow/liceéw
z roku 2012 lub absolwenci szkét wyzszych z roku
2012. Byly to badania wiasne Wojewodzkiego Urze-
du Pracy w Lublinie, za ich realizacje w terenie od-
powiadali ankieterzy — diagnosci. Finansowane byly
ze $srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europej-
skiego Funduszu Spolecznego i budzetu panstwa,
bedac czescig systemowych projektéw badawczych
pt. ,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy” oraz
»Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy - konty-
nuacja” (Priorytet VI PO KL Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodo-
wej 0sob bezrobotnych w regionie, Podziatanie 6.1.2
Wspieranie powiatowych i wojewddzkich urzedow
pracy realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodo-
wej 0s6b bezrobotnych w regionie).

W niniejszym opracowaniu, po nakresleniu
metodyki badan na poszczegoélnych etapach (roz-
dziat 1), przedstawiono analize wybranych aspek-
tow badania ostatniego etapu (rozdzial 2). Roz-
dzial 3 podsumowuje dyskusj¢ (wywiad grupowy
z marca 2015 roku) w gronie doradcéw zawodo-
wych i oséb wspierajacych aktywno$¢ oséb mio-
dych na rynku pracy, dotyczagca mocnych stron
absolwentéw poszczegdlnych typéw szkél. Na
koniec (rozdzial 4) zaprezentowano przykladowe
$ciezki 17 karier absolwentéw uczestniczacych
w badaniu nieprzerwanie od 2012 roku.
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1. Metodyka badan jako$ciowych

Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy przeprowadzito w roku 2012 ilo$ciowe badanie uczniow
i studentow'. W badaniu tym zapytano przyszltych absolwentéw (byli to uczniowie ostatnich rocznikéw
szkdt ponadgimnazjalnych oraz studenci ostatniego roku studiéw licencjackich, inzynierskich i magi-
sterskich) o ich plany zwiagzane z kariera zawodowo-edukacyjna. Przebadano uczniéw ze wszystkich
powiatow wojewddztwa lubelskiego oraz studentéw wigkszosci szkot wyzszych wojewodztwa. W rapor-
cie z tej czgsci badan® przeanalizowano do$wiadczenia zawodowe mlodziezy, jej planowanie kariery
edukacyjno-zawodowej i ocene wsparcia szkoty w kontekscie wyzwan rynku pracy oraz opinie na temat
lokalnych rynkéw pracy.

Kolejny etap badania podzielony byt na dwie §ciezki: ilo§ciowsa i jako$ciowa. W ramach pierwszej
zaproszono do wypelnienia ankiety internetowej wszystkich respondentéw, ktérzy wzigli udzial w ba-
daniu kwestionariuszowym w 2012 r. (48% absolwentéw wypelnilo ankiete internetowa diagnozujaca
ich status i losy na rynku pracy w rocznej perspektywie). Badanie jakosciowe zostalo przeprowadzone
metoda indywidualnego wywiadu poglebionego (IDI - Individual In-Depth Interview), zespot LORP
wylosowal 30 0séb sposrod 1 200 ankietowanych w 2012 r. Zgodnie z zalozeniami w badanej grupie
znalazlo sie po 10 0s6b reprezentujacych trzy rézne grupy absolwentéw:

1) szkot zawodowych i policealnych,

2) liceow i technikéw,

3) uczelni wyzszych.

W trakcie wywiadow w roli moderatoréw wystapili czlonkowie zespotu badawczego LORP. Respon-
denci odpowiadali na pytania majace na celu ustalenie ich loséw zawodowych w okresie roku od ukon-
czenia szkoly oraz opinii na temat dostepnosci informacji o rynku pracy i edukacji. Raport z 2013 roku’
podsumowuje cale przedsiewzigcie.

Realizacja badania pokazala, ze niezwykle cenne moze sta¢ si¢ dluzsze monitorowanie loséw wspo-
mnianej grupy. Roczny odstep pomiedzy badaniami nie pozwolil na identyfikacje $ciezek kariery zawo-
dowej poszczegdlnych respondentéw. Byto to spowodowane m.in. faktem, iz duza czes$¢ zdecydowata sie
na kontynuowanie nauki i w chwili ponownego badania nie posiadala zadnych doswiadczen zwigzanych
z rynkiem pracy.

Dalsze $ledzenie loséw wybranych absolwentéw bylo mozliwe juz w trakcie nowego projektu badaw-
czego ,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy - kontynuacja”. Za cel calego projektu przyjeto dalszy
wzrost wiedzy wsrdd interesariuszy projektu na temat zapotrzebowania na kwalifikacje i umiej¢tnosci
na rynku pracy wojewodztwa lubelskiego oraz na temat dobrych praktyk radzenia sobie z wymaganiami
rynku pracy. Dzieki przeprowadzonemu badaniu mozliwe byto poznanie stymulatoréw i barier dla roz-
woju kariery zawodowo-edukacyjnej uczestnikow badania.

Badanie jakosciowe od grudnia 2013 r. do stycznia 2014 r. przeprowadzali diagnosci, ktérzy odbyli
specjalne szkolenie przeprowadzone przez zespét LORP. Podobnie jak w 2013 r., badanie zrealizowano
za pomoca techniki poglebionego wywiadu indywidualnego na prébie 30 osob. W przypadku ab-
solwentéw studiow wyzszych bylo to 10 tych samych respondentéw co osiem miesigcy wezesniej, nato-
miast w przypadku pozostatych typow szkol, z uwagi na trudnosci z dotarciem do niektérych badanych,
niezbedne bylo uzupetnienie proby o dodatkowe osoby, ktére byly uczestnikami badania ilosciowego
w 2012 r. - wérdd absolwentow szkoét zawodowych i policealnych zaistniata koniecznos¢ wlaczenia do

! Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy Plany i losy zawodowe uczniow i studentow szkot ponadgimnazjalnych Lublin
2012.

2 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy Plany i losy zawodowe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i uczelni wyz-
szych Lublin 2012; wszystkie raporty LORP dostgpne sa na stronie lorp.wup.lublin.pl w zaktadce Badania i analizy LORP.

* Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy Plany i losy zawodowe absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i uczelni wyz-
szych Lublin 2013.
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proby 3 osdb, ktdre nie braly udzialu w badaniu jako$ciowym w kwietniu 2013 r., w przypadku liceow
i technikéw byto to 2 respondentow.

Przed rozpoczeciem wywiadu kazdy z diagnostow byl zobowigzany do uzyskania zgody uczestnika
badania na nagrywanie jego wypowiedzi w celu sporzadzenia transkrypcji niezbednej do przygotowa-
nia raportu. Pierwszy blok pytan poswiecony byt sytuacji respondenta na rynku pracy. Badani ocenili
ukonczong edukacje, opowiedzieli o swojej aktywnosci na rynku pracy, o postrzeganych przez siebie
zaletach, ktore sprawiajg, ze moga by¢ atrakcyjnymi kandydatami do pracy, sposobach poszukiwania
pracy, o wymarzonej pracy oraz minimalnych warunkach, na jakich zgodziliby si¢ podja¢ zatrudnienie.
Drugi blok pytan po$wigcony byl przedsiebiorczo$ci. Zbiorcza analiza podzielona wedlug kryterium
typu ukonczonej szkoly znajduje si¢ w raporcie z roku 2014*.

Ostatnie badanie jakosciowe ukonczone zostalo przez diagnostow w styczniu 2015 r. Diagnosci,
przeszkoleni i zatrudnieni przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, realizowali kolejne indywidualne
wywiady poglebione z absolwentami. Z sze$cioma respondentami z poprzedniego roku nie udato si¢ juz
skontaktowa¢, niezbedne bylo uzupelnienie proby o dodatkowe osoby, ktore byly uczestnikami badania
ilosciowego w 2012 roku (2 absolwentki szkoly wyzszej, 1 absolwentka liceum, 3 absolwentéw szkoty
zawodowej)’. Analiza przedstawiona w kolejnym rozdziale opiera si¢ na materialach badawczych (tran-
skrypcjach) z wywiadow (zrealizowanych w III etapie) z wszystkimi trzydziestoma respondentami. Kaz-
demu uczestnikowi badania zadano pytania dotyczace: wskazéwek dla przysztych absolwentéw odnos-
nie wiedzy o rynku pracy, szans pracy w zawodzie lub ogélnie szans rozwoju zawodowego; motywacji
do pracy i aspiracji zawodowych; sugerowanego wsparcia dla 0s6b mtodych w kontekscie rynku pracy.
Pozostata czg$¢ scenariusza wywiadu postuzyta do utworzenia $ciezek kariery. To dodatkowy rezultat
badan jakosciowych przeprowadzanych w terenie, $ciezki stanowig jedna z czterech gtéwnych czesci
komponentu wdrozeniowego Wirtualny Doradca dostgpnego on-line: wirtualnydoradca.wup.lublin.pl.

Podobne jak w poprzednich etapach badania autorami scenariusza wywiadu byli cztonkowie zespolu
Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy. Scenariusz badania III etapu udostepniony zostal w aneksie
do niniejszego raportu.

* Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy Losy absolwentow szkot wojewddztwa lubelskiego. Raport z badar ilosciowych
wsrod absolwentow szkol wyzszych i jakosciowych wsrod absolwentow szkot ponadgimnazjalnych 1 wyzszych Lublin 2014.

> Stad w rozdziale 4 niniejszego raportu zaprezentowano 24 $ciezki karier — osob, ktore przeszty kilka etapéw badania
i ich kariera edukacyjno-zawodowa zostata zdiagnozowana w sposob najbardziej petny.

12 | Losy absolwentéw









2. Wiedza o rynku pracy i rozwoj zawodowy w opiniach uczestnikow badania

Absolwenci patrza na kwestie zdobywania wiedzy na temat sytuacji na rynku pracy z nico innej per-
spektywy niz uczniowie, ktorzy jeszcze ich nie ukonczyli szkoty. Czesto dopiero moment przejscia z sy-
stemu edukacji na rynek pracy uzmystawia mfodym ludziom, ze nie zawsze jest tak, ze pracodawcy z na-
dzieja czekaja na absolwentéw. Dopiero na tym etapie uswiadamiajg sobie oni, Ze o atrakcyjne miejsce
pracy trzeba si¢ postaraé. Przez wypowiedzi zdecydowanej wigkszosci respondentéw, bez wzgledu na
ukonczony przez nich kierunek i stopien edukacji, przebija rodzaj pesymizmu, bedacy konsekwencja
sytuacji na rynku pracy i wysokiego bezrobocia wiréd mtodych oséb. Widoczny jest obraz oséb, ktére
znajduja si¢ w momencie, kiedy nalezy zmierzy¢ sie z realiami ryku pracy, a jednocze$nie jest to mo-
ment, w ktérym uswiadamiajg sobie, jak wiele mogli dla swojej przysztosci zawodowej zrobi¢ po pierw-
sze przed wyborem kierunku ksztalcenia, a po drugie réwnolegle do podjetej $ciezki ksztalcenia.

Najwigksi pesymisci to osoby, ktore maja problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Absolwenci uczelni
wyzszych i liceéw ogolnoksztalcacych poproszeni o rade¢ dla mlodszych kolegéw, ktérzy podjeli nauke
na takich samych kierunkach jak ukonczone przez respondentéw, jednoznacznie méwig o tym, ze kieru-
nek, ktory ukonczyli, to byt zty wybdr i jedyna dobra rada, jaka moga dac, to po prostu zmiana kierunku.

Kwestig, ktora wysuwa si¢ na pierwszy plan w odniesieniu do planowania $ciezek edukacyjno-zawo-
dowych, jest wiedza na temat rynku pracy. Odpowiedzialny wybdr kierunku ksztalcenia zostal poru-
szony przez kazdego z absolwentow, ktérzy wzieli udzial w badaniu. Zgodnie z przeanalizowanymi wy-
powiedziami respondentéw, problem wiedzy o rynku pracy jest dosy¢ ztozony, a jego Zrodtem jest brak
$wiadomosci zwigzku pomigdzy obiektywng sytuacja na rynku pracy a indywidualnym losem zawodo-
wym konkretnych oséb. Kolejna, bardzo istotna sprawa to nie tylko sam brak informacji, ale, co podkre-
§lat jeden z badanych, brak wiedzy na temat Zrédet informacji. Zgodnie z wypowiedziami respondentéw
uczniowie i studenci nie tylko nie interesuja si¢ sytuacja na rynku pracy, ale nie wiedza, gdzie poszuki-
wa¢ rzetelnych informacji. Absolwenci oceniali, Ze wiedza na temat sytuacji na rynku pracy to dopiero
pierwszy krok do odniesienia sukcesu: sama swiadomosc, ze nie jest tatwo powinna motywowac do pracy.
To nie jest tak, ze si¢ jakos uda, po prostu samo si¢ utozy. Trzeba si¢ naprawde niezle nagimnastykowaé
Zeby znalez¢ prace.

Podkreslano réwniez, ze warto stuchac rad oséb z wigkszym doswiadczeniem, takich jak na przyktad
starsi znajomi, ktérzy juz ukonczyli dany kierunek i potrafig oceni¢ go z perspektywy osoby znajdujacej
sie na rynku pracy. Czesto informacje od starszych absolwentéw nie pozostawia zludzen i to bez wzgledu
na stopien ukonczonej edukacji: ja po prostu nie radzitbym wybierac tego kierunku.

Respondenci podkredlali, ze tylko wybor poparty wiedza o sytuacji na rynku pracy moze zagwaran-
towac, ze podjety kierunek ksztalcenia rzeczywiscie zaowocuje satysfakcjonujacym zatrudnieniem. Wy-
powiedzi wielu respondentéw swiadcza o sporej autorefleksji na temat podjetych na rynku pracy decyzji.
Maja oni $wiadomos¢, ze rozsadnie wybrany kierunek ksztalcenia pozwoli na mniejsze rozczarowania,
kiedy juz staje si¢ w obliczu wyzwan na rynku pracy.

Uczniowie, wybierajac kierunek ksztalcenia, powinni zwraca¢ uwage na to, czy za kilka lat bedzie
zapotrzebowanie na pracownikéw o danych kwalifikacjach. Dotknigty tu zostal istotny problem mody
w wyborze kierunkéw studiow. Z duza doza prawdopodobienstwa mozna przyjaé, ze przyszli absolwenci
kierunkéw najmodniejszych dzis, za kilka lat zasilg szeregi bezrobotnych absolwentéw. Warto poswieci¢
czas na poszukiwanie niszy i, jak zwrdcit uwage jeden z respondentéw, wybra¢ malo popularny kieru-
nek nauki, dzieki czemu za kilka lat moze okazac si¢, ze wypelnia si¢ luke na rynku pracy i problem ze
znalezieniem satysfakcjonujacego zatrudnienia nie istnieje. Jeden z respondentéw, oczywiscie dokonu-
jac generalizacji, podsumowal te kwestie: teraz jest tak, ze wszyscy skorniczyli studia, a nikt nie ma pracy.
Zawodowka to byt najgorszy z mozliwych wyborow, a teraz z perspektywy czasu i swojej kariery zawodowej
to ja mam zawdd, ktéry gwarantuje mi dobra prace.
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Mlodzi ludzie powinni orientowac¢ sig, jakie stanowiska sa popularne i tg wiedza kierowac si¢ przy
wyborze kierunku ksztalcenia. Niektérzy z respondentéw sugerowali, ze przed podjeciem nauki na
danymi kierunku powinno si¢ wrecz zbada¢ zapotrzebowanie na absolwentéw. Trzeba si¢ dobrze za-
stanowic, czy wybrany kierunek ksztatcenia zapewni w przyszlosci zatrudnienie i czy ten kierunek jest
przyszto$ciowy. Moze powinni przeanalizowa¢ jakie$ trendy na rynku pracy, ale jednoczesnie czy jest
to cos, w czym sig dobrze czujq i czy naprawde cheg sig w tym kierunku rozwija¢, bo jesli ktos podejmuje
jakies studia, a pdzniej robi co$ zupelnie innego, to juz lepiej zeby sig skupit od poczgtku na tym. Warto,
aby mtode osoby wiedzialy, jakie jest zapotrzebowanie rynku - przede wszystkim jakich trendéw mogq sie
w przyszlosci spodziewac.

Wazng podpowiedzig jest rowniez kierowanie si¢ predyspozycjami zawodowymi. Dwoje responden-
tow uznalo, ze $ciezka edukacyjno-zawodowa budowana w oparciu o pasje i zainteresowania réwniez
moze by¢ efektywna: dzigki temu bedzie miat tatwiejszg droge rozwoju, ale tez bedzie mégt jakos kreowac
swojqg kariere, wiedziec jakie jest bezrobocie w Polsce, jak cigzko jest znalez¢ jakgkolwiek dobrze platng
prace. Powinni zbada( i dobrze zastanowic si¢ nad wyborem zawodu albo konsekwentnie dgzyc do tego, co
wybrali i co jest ich pasjg albo zdoby¢ zawdd, ktéry niekoniecznie bedg chcieli moze nie bedg lubili wykony-
wac, ale bedqg z niego mieli jakies konkretne, materialne korzysci.

Jeden z absolwentow uczelni wyzszej podjal bardzo wazng kwestie dotyczaca zmian na rynku pracy.
Sciezka ksztalcenia i edukacji nie jest podjeta raz na zawsze. Rynek pracy zmienia sie, a kluczem do
sukcesu jest zbudowanie w sobie takich predyspozycji, ktére pozwolg na jak najwieksza elastycznos¢
i szybkie dostosowanie do zmieniajacych sie warunkow: jesli zaczeli si¢ uczyc na jakims konkretnym stop-
niu, profilu to nie znaczy, ze bedg mieli te prace wlasnie po tym kierunku, bo do momentu kiedy go skoriczg
wymagania rynku pracy mogq by¢ zupetnie inne. Inny respondent: tez wydaje mi sig, Ze bardzo istotne jest,
aby takie osoby, ktore dopiero zaczynajg myslec¢ o zawodzie rozwazyly to, ze zawdd nie jest na cate Zycie.
Musimy by¢ bardzo elastyczni, posiadac szerokg game kompetencji ogélnych po to, zeby szybko dostosowac
sie do potrzeb rynku pracy.

Absolwenci podkreslaja, ze nie zawsze mozna pokierowac swoim losem zawodowym, niejednokrot-
nie do petnego sukcesu na rynku pracy potrzeba jest jeszcze trochg szczescia. Kluczem do sukcesu jest
réwniez posiadanie planu awaryjnego — jesli nie powiedzie si¢ z wybranym kierunkiem studiow w miescie,
w ktorym planowalo sie znalez¢ prace, warto wiedzie¢ do jakiego miasta warto wyjecha¢ i gdzie jest
szansa na znalezienie zatrudnienia w wymarzonym kierunku. Takim planem awaryjnym moze by¢ réow-
niez wiedza na temat mozliwosci zalozenia wlasnej firmy, dlatego warto wiedzie¢ gdzie mozna ubiegaé
sie o dofinansowanie i zwrdci¢ z prosba o pomoc i doradztwo w zatozeniu firmy. Prowadzenie wlasnego
biznesu jest traktowane jako cenna alternatywa na rynku pracy, jednak zgodnie z danymi przeanali-
zowanymi w dalszej czeéci, stanowi raczej dobra rade dla innych oséb, poniewaz sposrod trzydziestu
respondentow jedynie troje zadeklarowato gotowos$¢ do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. Waznym
zasobem przy poszukiwaniu zatrudnienia jest tez sie¢ kontaktow, zatem, zgodnie z wypowiedziami re-
spondentéw badania, warto jest zainwestowac czas do jej budowania.

Kolejng wazng kwestig podkreslang przez wigkszo$¢ respondentéw badania jest samorozwoj. Doty-
czy zaréwno podejmowania aktywnosci poza edukacja, jak réwniez rzetelnego podchodzenia do obo-
wigzkow szkolnych. Mlodzi ludzie powinni podejmowac jak najwigcej aktywnosci, dzialaé, rozwijaé
sie, uczestniczy¢ w kotach naukowych, $ledzi¢ wydarzenia na uczelni, ogloszenia zwigzane z kursami,
szkoleniami réznego typu, stara¢ si¢ rozmawiaé z prowadzacymi zajecia, dowiadywac sie o dostepne
mozliwosci udzialu w szkoleniach.

Réwniez podczas nauki w szkole powinni starac si¢ skorzysta¢ z niej jak najwiecej. Jeden z respon-
dentdw zwroécil uwage, ze jesli kto$ zainteresuje si¢ jakim$ tematem i w jego kierunku bedzie si¢ specja-
lizowal, moze z czasem stac si¢ ekspertem w swojej dziedzinie. Jest to $cisle zwigzane z otwartoscig na
wiedze i samodzielnym poszukiwaniem jej Zrodel. Jesli uczniowie zdecyduja si¢ maksymalnie sprecyzo-
wa¢ oczekiwania odno$nie przyszlej pracy oraz kierunek rozwoju (i podejma tu konkretne dziatania),
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zgodnie z opiniami respondentdw, problem ze znalezieniem zatrudnienia nie powinien istnie¢, bo pra-
codawcy szukaja pracownikéw kompetentnych. Bardzo ciekawg opini¢ wyrazil jeden z respondentéw: to
nie jest tak, ze nie ma pracy, nie ma pracownikéw. Powodem do szczegélnego zadowolenia absolwentow
szkol z podjetej $ciezki kariery jest rowniez konsekwencja w prowadzeniu kariery zawodowej — konse-
kwentne wybieranie kierunkéw nauki i edukacji zgodnie z zainteresowaniami daje nie tylko nadziejg, ale
réwniez spore szanse na znalezienie atrakcyjnego zatrudnienia w wymarzonym zawodzie.

W czasie nauki w szkole warto korzysta¢ z jak najwigkszej ilosci kurséw. Zwracali na to uwage przede
wszystkim absolwenci szk6t wyzszych i ogdlnoksztalcacych — zamiast kontynuowania nauki na studiach
warto podejmowac kursy zawodowe, ktore dadzg konkretng wiedz¢ na temat wykonywania zawodu.
Zostalo tu poruszone wazne zagadnienie dotyczace ksztalcenia zawodowego. Nastroje i rady udzielane
réwiesnikom odzwierciedlaja sytuacje na rynku pracy - deficyt pracownikéw z wyksztalceniem zawo-
dowym. Jeden z absolwentdéw wyzszej uczelni przyznal, ze dzisiaj studia to Zzadna gwarancja pracy. Per-
spektywy na rynku pracy mogg zagwarantowac szkolenia zawodowe. Z drugiej strony posiadanie duzych
szans na rynku pracy jest widoczne w wypowiedziach absolwentéw szkét zawodowych - respondent
technikum, poproszony o udzielenie rady mlodszym rocznikom méwi wprost: powiem jedno - dobrze
ze wybrales technikum, natomiast absolwent szkoly policealnej sam w swojej karierze zawodowej zetknat
sie z deficytem pracownikéw z zawodowymi kwalifikacjami: brak jest w ogdle oséb po zawoddéwkach
i technikach.

Kolejne wazne, w opinii wiekszosci respondentéw, zagadnienie to zdobywanie do$wiadczenia
zawodowego. Wiedzac, jak wyglada sytuacja na rynku pracy, nie doradzajg, aby od razu uzyskiwa¢ do-
$wiadczenie zgodne z kierunkiem nauki, a takze branza, w jakiej chcieliby pracowac. Nie musi to by¢ od
razu praca w zawodgzie, ale jak si¢ ma kontakt to tatwiej péZniej pracowaé w zawodzie. Nie nalezy rowniez
bagatelizowa¢ mozliwosci uzyskania do$wiadczenia zawodowego poprzez uczestnictwo w praktykach
studenckich oraz stazach. Odbywanie praktyk to dobry sposéb na zdobycie jakiejkolwiek pracy, po-
dejmowanie chociaz dorywczych zaje¢ zwigzanych poniekad lub przynajmniej w jakim$ najmniejszym
stopniu z wybranym kierunkiem: zdobywac doswiadczenie, ktore sig pozniej naprawde liczy. W szcze-
gblnosci na samym poczatku po ukonczeniu studiow, kiedy wszyscy wchodzg z takim samym bagazem
doswiadczen. Mlodzi ludzie powinni podejmowac aktywnosci zwigzane z zawodem, a takze takie, kto-
re beda dawaly obycie na réznych plaszczyznach. Powinni praktykowaé, prébowac swoich sit w réznych
konkursach, stazach, udziela¢ sig nie tylko na uczelni, ale we wszystkim, jezeli chcg pracowac w zawodzie.
Respondenci oceniaja, ze bardzo wazny jest aktywny udzial w zajeciach i czynny udzial w praktykach.
W kierunku podjetej $ciezki ksztalcenia mozna sie rozwija¢ réwniez poprzez wolontariaty, co daje duze
doswiadczenie i wiele umiejetnosci. Studia oferujg teorie, a praktyke to juz trzeba zdobyé samemu.

Mtodzi ludzie powinni kierowac¢ sie wiedzg, zgodnie z ktdrg nie samo wyksztalcenie jest wazne, a tak-
ze zwigzane z nim do$wiadczenie. Powinni wlasnie pod tym wzgledem zorientowac si¢ nawet na rynku
pracy, ze praktycznie kazdy pracodawca wymaga dodatkowych uprawnien, dodatkowego wyksztatcenia.

Czesto duzym problemem mtodych ludzi jest ich zbyt roszczeniowa postawa. Jak méwi jeden z re-
spondent6w: styszatem takie zdanie od pewnego klienta. Ze ludzie po studiach, nie umiejgc nic, spodzie-
wajq si¢ ze bedq zarabiali 3, 4, 5 tysigcy. Nie ma takiej mozliwosci. On po 10 latach pracy zarabia 5 tysigcy,
gdy jest kierownikiem jakiegos tam dziatu w swojej firmie. Ale on to wypracowal. Nie spodziewajcie sig
droga mtodziezy, ze dostaniecie od razu 3,5 tysigca. Oczywiscie takie oferty pracy sig¢ zdarzajg . To nie jest
tak, ze tak nie jest i Ze to nie jest mozliwe. Natomiast bardziej przyziemnie przez 3 do 5 lat zdobgdZcie do-
Swiadczenie za glupie 2 tysigce czy nawet mniej. Chodzi o to, Zebyscie mieli jak najwiecej miejsc w rubryce
»doswiadczenie”, wtedy bez problemu zdobedziecie prace na takich warunkach, na jakich sobie wymarzy-
liscie, bo od pewnego momentu przy odpowiednio bogatym CV i odpowiedniej ilosci wiedzy w glowie, to
pracownik dyktuje w pewnym sensie warunki pracodawcy, a nie w drugg stroneg.

Zaréwno rady dla mtodszych uczniéw dotyczace wiedzy na temat rynku pracy niezbednej do pra-
widlowego i efektywnego kierowania $ciezka zawodowa, jak réwniez oceny podjetej $ciezki ksztalcenia
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wynikajg z do$wiadczenia, jakie mtodzi ludzie posiadajg w poszukiwaniu pracy. Absolwenci szkoét zapy-
tani z czego s najbardziej, a z czego najmniej zadowoleni w odniesieniu do wiasnej $ciezki edukacyjno-
-zawodowej, raczej pozytywnie oceniali dokonane wybory. Zaden z respondentdw nie opisywat podjetej
$ciezki jednoznacznie Zle. Absolwenci wszystkich typdw szkoét zwrécili uwage na mozliwos¢ podejmo-
wania wigkszej ilosci dodatkowych zajeé, ktére pozwolityby na uzyskanie doswiadczenia zawodowego.
Respondenci wypowiadali si¢ réwniez o czasie studiow jako o zle wykorzystanym: moze zbyt mato wyko-
rzystatam okazji, Zeby zdobywac doswiadczenie w czasie studiéw. Jeden z absolwentéow szkoty zawodowe;j
moéwil wrecz o niewykorzystanych okazjach do zdobycia doswiadczenia zawodowego w czasie nauki, co
pozwolifoby mu na lepszy start w pracy zawodowej. Absolwenci méwili réwniez o zbyt matej iloéci zajeé
praktycznych.

W kontekscie oceny podjetych $ciezek ksztalcenia pojawil sie réwniez temat szkolnictwa zawodo-
wego, poruszony z dwoch perspektyw. Pierwsza z nich posiadaja absolwenci posiadajacy wyksztalcenie
zawodowe, ktorzy sg bardzo zadowoleni z podjetych $ciezek i maja $wiadomos¢, ze posiadany przez nich
zawdd daje im spore mozliwosci na rynku pracy, dostrzegaja rowniez nadmiar pracownikéw o wyksztat-
ceniu ogoélnym. Absolwenci studiéw wyzszych i szkdt ogélnoksztalcacych niejednokrotnie zaluja, ze
nie podjeli zawodowej $ciezki ksztalcenia, ktora dawataby im konkretny fach. Wobec sytuacji na rynku
pracy czes$¢ respondentow, ktdrzy sa absolwentami uczelni wyzszych i szkot ogdlnoksztalcacych widza
wrecz potrzebe doszkalania w kierunkach zawodowych.
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3. Motywacja do pracy i aspiracje zawodowe osob mlodych

Uczestnicy badania zostali zapytani, co w dotychczasowej karierze zawodowej najbardziej motywo-
walo ich do podejmowania zatrudnienia. Odpowiedzi respondentéw mozna podzieli¢ na cztery grupy:
ambicja, che¢ usamodzielnienia, zdobycie doswiadczenia zawodowego i motywacja finansowa. Analiza
uzyskanych wypowiedzi w podziale na typy szkdt, jakie ukonczyli absolwenci jest bezpodstawna, ponie-
waz odpowiedzi z kazdej z grup pojawialy sie wlasciwie z jednakows czestotliwoscia.

Motywacja wymieniana przez najwiekszg liczbe respondentéw to finanse. Dla zdecydowanej wiek-
szosci byla to jedyna motywacja do pracy. Byta ona najwazniejsza i stanowita cel sam w sobie, a nie klucz
do osiaggnigcia innych celéw, takich jak usamodzielnienie, utrzymanie rodziny. Kolejna motywacja to
wlasnie samodzielnoé¢. Respondenci tak zmotywowani rozumieja ja jako uniezaleznienie od utrzymy-
wania przez rodzicéw. Wazna dla mlodych ludzi jest ambicja i potrzeba samorozwoju. Ostatnig z mo-
tywacji jest zdobywanie do$wiadczenia. Patrzac na $ciezki zawodowe mlodych ludzi powinna by¢ to
najwazniejsza motywacja, ktora bedzie stanowita solidng podstawe do uzyskania satysfakcjonujacego
zatrudnienia w przyszlosci. Mlodzi ludzie wiedza, ze dla pracodawcéw posiadanie doswiadczenia zawo-
dowego to bardzo wazna cecha potencjalnego pracownika: pézniej jak w CV wpisze, ze pracowatem tam
i tam, robitem to i to, wiadomo, ze kolejny pracodawca powie: , Aha, fajnie, wie, co robi, umie pracowac”.
Dostrzegaja tez wage socjalizacji w pracy.

Respondenci zostali réwniez zapytani o oczekiwania wobec pracodawcéw, ktore s3 warunkiem ko-
niecznym, aby podjeli u niego prace. Absolwenci studiéw wyzszych zwracali przede wszystkim uwage
na pozaorganizacyjne aspekty pracy, takie jak kompetencja, profesjonalizm, rzetelno$¢, wyrozumiatose,
uczciwos$¢, umiejetnos¢ zbudowania przyjaznej atmosfery, odpowiednie, dobre relacje pracodawcéw
z pracownikami. Dla respondentéw wazne s3 rowniez takie cechy pracodawcy jak: wyplata godnego
wynagrodzenia, udzielanie urlopéw, odpowiednie warunki pracy, satysfakcjonujaca pracownika forma
umowy, mozliwos$¢ rozwoju i awansu. Z kolei absolwenci szkét ogolnoksztatcacych zwracali uwage na
ambicje pracodawcy, szacunek okazywany pracownikom, mozliwo$¢ rozwoju, odpowiednie warun-
ki pracy, rozumiane jako satysfakcjonujace wynagrodzenie, ubezpieczenie, rodzaj umowy, wyplacanie
wynagrodzenia za nadgodziny. Absolwenci zasadniczych szkdét zawodowych moéwili o szacunku wobec
pracownika, sprawiedliwym wynagradzaniu, odpowiednich warunkach pracy, jasno okreslonych wyma-
ganiach, umowach na stale, szczerosci, empatii, uczciwosci.

Cechy przypisywane idealnemu pracodawcy przez absolwentéw szkét zawodowych moga $wiadczy¢
o tym, ze ta grupa ma najwigksze doswiadczenie we wspoétpracy z nieuczciwymi pracodawcami. Absol-
wenci szkoét policealnych i technikéw zwracali uwage na mozliwo$¢ awansu, samorealizacji, niezalez-
no$¢, mozliwos¢ rozwoju.

Poprzez wypowiedzi respondentéw uwidaczniajg si¢ ich dwie istotne cechy: po pierwsze sa dosy¢
roszczeniowi. Warunkiem podjecia przez nich zatrudnienia jest wysokie wynagrodzenie i satysfakcjo-
nujace warunki pracy rozumiane jako zapewnienie odpowiedniej umowy i ubezpieczenia. Z drugiej
strony osoby mlode postrzegaja pracodawce jako tego, ktéry wyznaje pewien etos, kieruje si¢ nim i wy-
maga tego od pracownikéw. Idealnemu pracodawcy przypisujg cechy nauczyciela i mentora, ktéry wpro-
wadzi ich w tajniki specjalnosci.

Wazng kwestia, poruszong podczas badania, ktéra pozwolila na okreslenie, jakie sg aspiracje zawo-
dowe absolwentow szkot, byta deklaracja, czy wedtug badanych lepiej jest podja¢ jakakolwiek, nawet
niesatysfakcjonujaca prace, czy pozostawac w rejestrze bezrobotnych. Zdecydowana wiekszo$¢ respon-
dentéw zadeklarowala, iz wobec tak postawionej alternatywy podjeliby zatrudnienie. Wéréd powodéw
przyswiecajacych deklaracjom mozna wymieni¢ po pierwsze aspekt spoleczny - dzieki podjeciu jakiej-
kolwiek aktywnosci nie wpada si¢ w marazm i pojawia si¢ potrzeba wychodzenia z domu: warto podej-
mowac chociazby prace dorywcze, nie przesiadywaé w domu i twierdzi¢, ze pracy nie ma. Inny respondent
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dodal: mamy szanse na to, aby zdobywac kolejne cele czy nawet zdobywac kolejne kontrakty, dzigki ktorym
by¢ moze bedziemy mogli zmienic¢ kontrakty na lepsze. Bycie bezrobotnym tak sig zazwyczaj koticzy, ze
wszyscy siedzq i niby szukajg pracy, a tak naprawde nic z tego nie wynika. Kolejna sprawa to finanse, lepiej
podja¢ jakiekolwiek, nawet nieodpowiadajace ambicjom zatrudnienie niz utrzymywac si¢ z zasitku. Po
trzecie korzyscig jest zdobywanie doswiadczenia, co odpowiada na oczekiwania pracodawcéw, ktorzy
przy rekrutacji bardziej cenig pracownikéw posiadajacych jakiekolwiek doswiadczenie zawodowe niz
nie posiadajacych zadnego. Jesli nie mamy tego doswiadczenia, ktére powinnismy miec albo jakiejs tam
innej praktyki, jezeli nie ma naszej wymarzonej pracy trzeba jak to si¢ mowi nietadnie ,,brac to, co dajg”,
a pozniej..., a pozniej szukac dalej. Inny respondent powiedzial: jak si¢ péjdzie gdziekolwiek do pracy,
to si¢ zdobywa to doswiadczenie i wlasnie pézniej CV jest bogatsze i bardziej atrakcyjne dla pracodawcy.
Kolejny badany podsumowal: kazda praca wzbogaca nas o jakies doswiadczenia, ktére bedzie mozna wy-
korzysta¢ w przysztosci, bo nigdy nie wiadomo, co moze nam si¢ przydac.

Kwesti¢ wykonywania pracy ponizej oczekiwan bardzo trafnie podsumowat jeden z respondentow:
nie ma po prostu jakiejkolwiek pracy. Praca jest po prostu pracg i bez wzgledu na to czy po prostu wyciera
sie kurze, czy pisze programy komputerowe, to wszystko jest rownie wazne, bo informatyk nie mogtby wy-
konywac swojej pracy w brudzie, gdyby ktos mu tego nie posprzgtal, wigc kazda praca jest wazna.

Zdecydowana wigkszos$¢ zwolennikéw podejmowania pracy (zamiast pozostawania bezrobotnym)
zawracala uwage, ze czas poswiecony na wykonywanie niesatysfakcjonujacej pracy powinien zostaé
przeznaczony na poszukiwanie atrakcyjnego zatrudnienia.

Przeciwnicy podejmowania jakiejkolwiek pracy jako najwazniejszy argument wskazywali: nie warto
robic byle czego, po studiach pojs¢ na zmywak. Inna respondentka moéwila: jakby mi ktos zaproponowat
prace na stuchawce, gdzie miatabym cos sprzedawac, a ja nie potrafie tego kompletnie robic, to juz bym
wolata by¢ bezrobotna i szuka( jakiejs normalnej pracy. Kolejny respondent twierdzil: Ja nie do kotica sig
z tym zgadzam, zeby brac byle co. Czasami warto odczekac troche i polowaé na jakies takie zajecie, ktore
bardziej odpowiada.

Kolejne pytanie skierowane do uczestnikéw wywiadéw indywidualnych dotyczylo ich gotowosci do
rozpoczecia prowadzenia wlasnej dzialalnoséci gospodarczej w ciggu najblizszych dwdch lat. Zdecydo-
wana wiekszos$¢ absolwentow zadeklarowata, ze nie jest na to gotowa. Przyczyna byt gtéwnie brak odpo-
wiedniego doswiadczenia zawodowego. Druga najczesciej wymieniang kwestig byla sytuacja finansowa.
Absolwenci oceniajg, ze majg zbyt mato §rodkéw, aby odpowiednio zainwestowaé w firme. Kolejna przy-
czyna to przekonanie, ze aby dziatalno$¢ optacala sig, trzeba mie¢ na nig dobry pomyst, a skoro takiego
pomystu brak, zakladanie dzialalnosci jest oceniane jako niemajace sensu. Cze$¢ respondentéw pragnie
skupi¢ cala swoja uwage na kontynuacji edukacji na kolejnym szczeblu i temu chce poswieci¢ caty swoj
czas. Wazng przeszkoda jest rowniez obawa przed biurokracja zwigzang z prowadzeniem firm.

Osoby, ktore nie wykluczaly zalozenia dziatalno$ci, uzasadnialy taka postawe brakiem pomystu na
prowadzenie wlasnego biznesu. Niektorzy z respondentdéw nie traktuja zatozenia firmy jako pozytywne-
go wyboru, lecz jako ostatecznos$¢, do ktdrej siegng po wyczerpaniu innych mozliwosci.

Jeden z absolwentdw, byly uczen szkoty zawodowej, zadeklarowal, ze jest gotowy do podjecia samoza-
trudnienia, ma odpowiedni pomysl, kwalifikacje i do§wiadczenie, ale, co zaskakujace wobec wypowiedzi
pozostalych respondentéw, nie wie, jak zatozy¢ wlasng firme.

W kontekscie wagi, jaka jest przypisywana wyksztalceniu zawodowemu warto zauwazy¢, ze sposrod
wszystkich trzydziestu absolwentow, ktérzy wzieli udzial w badaniu gotowos¢ do rozpoczecia wlasnej
dziatalnosci zadeklarowaly trzy osoby. Kazda z nich miata wyksztalcenie zawodowe.
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4. Pomoc dla mlodych

Wisrdd respondentéw zebrano opinie o najkorzystniejszych formach wsparcia dla os6b miodych na
rynku pracy. Bylo to wynikiem zalozenia, ze projektowanie dziatan aktywizujacych osoby mlode powin-
no uwzglednia¢ przede wszystkim rekomendacje ich samych.

Sposréd absolwentéw uczelni wyzszych wszyscy wymienili warsztaty, szkolenia i kursy doszkalaja-
ce jako pozadane formy wpierania mtodych ludzi na rynku pracy. Chodzilo o szkolenia podnoszace
kwalifikacje, takie, ktére pomoga w uzyskaniu zatrudnienia. Respondenci zwracali uwage, ze takie
wsparcie powinno by¢ szyte na miare potrzeb poszczegélnych uczestnikéw, poniewaz nie ma wigkszego
sensu szkolenie w zakresie przedsigbiorczosci osoby, ktdéra nie planuje podejmowania dziatalnosci go-
spodarczej lub si¢ do tego po prostu nie nadaje.

Waznym elementem wsparcia jest rowniez poradnictwo zawodowe i psychologiczne. Wiaze si¢ to
z dostrzeganym przez absolwentéw uczelni wyzszych problemem wsréd mlodych ludzi dotyczacym
dlugofalowego planowania. Jeden z respondentéw zwrdcit uwage, ze wazne jest tez wsparcie w zakresie
motywacji: zeby tak szybko sie nie zniechecac, wiedzie(, ze nie wszystko przychodzi tatwo i szybko i zeby
wytrwa¢ w takim jakby pustym okresie czasu, kiedy nie mamy nic, a kiedy dopiero mozemy cos osiggngc.

Waznym, wedlug absolwentéw uczelni, wsparciem dla mtodych ludzi s3 instrumenty umozliwiajace
im zdobycie do$wiadczenia zawodowego, takie jak praktyki zawodowe i staze. Dziwny jest ten uktad, bo
najpierw od kandydata w mtodym wieku pracodawcy oczekujg doswiadczenia od ludzi, a nie dajg mozli-
wosci uzyskania tego doswiadczenia.

Absolwenci zwrdcili réwniez uwage na wsparcie dotyczace zakladania wtasnych firm. Bo to jest jed-
nak wazna rzecz, Zeby cos samemu kombinowac, a nie tylko liczy¢ na zatrudnienie z firmy.

Absolwenci licedw najbardziej doceniali wsparcie dotyczace szkolen: jak bedg mieli uprawnienia, to
bedqg mieli jakies tam szanse, zeby pracodawca jednak chcial ich zatrudnié, bo bedg dla niego bardziej
atrakcyjni. Wéréd tych absolwentow réwniez widoczna jest potrzeba zdobywania praktycznych umiejet-
nosci i wsparcia, polegajacego na nauce praktycznego wykorzystywania posiadanej wiedzy teoretyczne;j.
Dotyczy to réwniez programdéw nauczania, ktore, zgodnie z opiniami respondentdéw, sg zbyt teoretyczne,
a brakuje w nich praktycznej nauki.

Wsparciem wymienianym przez absolwentéw technikéw i liceéw jest poradnictwo dotyczace spo-
sobow korzystania z istniejacego juz wsparcia, np. dofinansowania do dzialalno$ci gospodarczej czy
tez praktycznych porad dotyczacych rejestracji wlasnej firmy. Sugerowane sa migdzy innymi spotkania
z praktykami, osobami ktére prowadzg wtasne firmy. Jak zwrdcit uwage jeden z respondentéw nie chodzi
o to, co tu teraz robig, ale jak do tego doszli. Mtodzi ludzie doceniliby réwniez spotkania z potencjalnymi
pracodawcami, a takze informacje na temat poszukiwania zatrudnienia i sytuacji na rynku pracy. Ocze-
kiwana jest szczegdtowa informacja zawodowa i wskazywanie $ciezek kariery mozliwych do realizacji
przez absolwentéw analogicznych kierunkéw ksztalcenia. Doceniane sg réwniez staze jako dajace moz-
liwo$¢ pozniejszego uzyskania zatrudnienia u danego pracodawcy oraz praktyczna nauka wykonywania
zawodu. One pozwalajg mlodym ludziom mie¢ stycznos¢ z prawdziwg praca i pozna¢ zawod nie tylko od
strony teoretycznej, ale rowniez jego aspekt praktyczny. Absolwenci szkét zawodowych zwracali uwage,
ze wedtug nich rynek jest przesycony ilo$cia dostepnych szkolen, natomiast zadne z nich nie zastapi do-
$wiadczenia zawodowego. Wypowiedz jednego z respondentéw kategorycznie oceniala wsparcie, jakie
jest oferowane w projektach: nie wyobrazam sobie, ze jakis projekt unijny mégtby mi poméc tak naprawde.

Inny absolwent szkoty zawodowej zwrdcit uwage, ze chetnie skorzystatby z mozliwo$ci dofinansowania
kontynuacji nauki na wyzszym poziomie, poniewaz szkoly dla niego dostepne s3 platne, a on nie ma
mozliwosci pokrycia kosztow dalszej nauki.

Absolwenci szkoly zawodowej zauwazyli, ze czesto barierg uczestnictwa sa wymagania stawiane
uczestnikom w odniesieniu do ich poziomu wyksztalcenia. Jeden z respondentéw zwracal uwage, ze juz
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kilkukrotnie chcial wzig¢ udzial w szkoleniu, ze wzgledu na intersujaca go tematyke, ale okazywalo sie,
ze ma zbyt niskie wyksztalcenie, aby mogt sie na taki kurs zakwalifikowac.

Wsparcie powinno si¢ koncentrowa¢ na zdobywaniu przez miodych ludzi do$wiadczenia zawodo-
wego, ktore w opinii absolwentdéw szkél zawodowych jest warunkiem uzyskania satysfakcjonujacego
zatrudnienia. Sugerowane sg staze w dobrych firmach pozwalajace na uzyskanie konkurencyjnego do-
$wiadczenia zawodowego.

Ostatnie pytanie dotyczylo sugerowanego wsparcia dla oséb mlodych, ktére nie uczg sig, nie do-
ksztalcajg, ani nie pracujg. Pytanie byto zwigzane z tym, ze wlasnie grupa takich oséb, tzw. NEET (Not In
Education, Employment or Training), stanowi jedna z kluczowych wspieranych w nowej perspektywie
finansowej Unii Europejskiej. Niestety w przewazajacej wiekszo$ci mltodzi ludzie nie do konca uswiado-
mili sobie sytuacj¢ 0séb poza systemem edukacji i sugerowane wsparcie dotyczylo w wigkszosci zinsty-
tucjonalizowanego wsparcia w formie kursow, szkolen (w tym szkolen, za uczestnictwo w ktérych grupa
NEET uzyskiwalaby wynagrodzenie, co wplynetoby dodatkowo na motywacje do udzialu w nich). Te-
matyka organizowanych kurséw powinna by¢ zwigzana z zainteresowaniami uczestnikéw i potrzebami
rynku pracy. Sugerowane byly réwniez spotkania aktywizujace mtodziez, ktore pokaza szanse na rozwdj.
Szkolenia dla grupy NEET powinny dawa¢ im konkretne uprawnienia, dzieki ktérym stang si¢ bardziej
atrakcyjni dla pracodawcow.

Kluczem jest tez zlecanie prostych dzialan, niewymagajacych kompetencji, co pozwoli na uzmysto-
wienie, Ze tez moga podjac jakie$ zatrudnienie i przy minimalnym wysitku znalez¢ swoje miejsce na
rynku pracy. To tworzenie miejsc, w ktorych beda mogli si¢ sprawdzi¢ i ewentualnie podja¢ jakakolwiek
aktywnos¢.

Na sposob dotarcia zwrocil uwage jeden z respondentdw: jesli sie nie uczq i nie pracujg to i tak w jakis
sposob muszg sig utrzymywac, wiec dojscie do nich poprzez rodzicéw, np. spotkania powinny byt kierowane
do rodzicow.

Inna osoba moéwila o tym, ze wsparcie dla takich oséb powinno by¢ dopasowane do indywidualnych
potrzeb: jezeli nic nie robig, bo prostu nie chcg, to ogarnia mnie zdenerwowanie, dlaczego ktos nie pracuje.
Waznym elementem wsparcia powinno by¢ poradnictwo psychologiczne, miedzy innymi grupowe: dfu-
gie doradztwo po to, zeby wzmocnic ich motywacje pokaza¢ im kilka rzeczy: jak wyglgda rynek pracy, jak
wygladajg ich umiejetnosci, co mogliby robic, jak mogg sie rozwijac, jak moggq sie doskonalic. I jednoczesnie
wparcie, zeby poczuly, ze mogqg cos ze swoim zZyciem zrobi¢, jezeli w siebie nie wierzg. W dalszej kolejnosci
cos, co jest zwigzane z ich zainteresowaniami, czyli co one chcg robié i jakie kwalifikacje mogg zdobyc,
mogq podjgc. Czyli jezeli juz bylo doradztwo i juz jest okreslony ten plan dziatania, to w dalszej kolejnosci
dobrze by byto pomdéc zrealizowaé ten plan dziatania czy zapewnic $rodki finansowe, czy zapewnic juz
szkolenie. Fajnie bytoby im zapewnic przynajmniej jakis start, czyli by¢ moze wlasnie jakis staz gdzie na-
uczylyby sie, bo to jest bardzo wazne, funkcjonowac w przedsigbiorstwie. Jak si¢ trzeba zachowywad, jakie
sq relacje miedzy pracownikami, jak trzeba wykonywac swojg prace. Motywacja i inspiracja do dziatania
zostala uznana za kluczowe dzialanie, jakie mozna podja¢ dla aktywizacji NEET, poniewaz jesli kto$ nie
bedzie chcial podejmowac jakiejkolwiek aktywnosci, to raczej trudno bedzie go do czego$ zmusic. Zwroé-
cono réwniez uwage na to, Ze trzeba wskazac szersza perspektywe — nie utrwala¢ myslenia tylko o tym
co dzi$, lecz pokazywaé, ze wysiltek wlozony w prace i nauke zaprocentuje w przyszto$ci. Zeby nie mysleli
tylko o tym, co jest tu i teraz, tylko troszeczke bardziej o tej przysztosci, co mogg ze swoim Zyciem robic.

Uczestnicy wywiadéw indywidualnych podkreglali, ze miodych bez pracy i poza ksztalceniem trzeba
zachecad, przekonad, pokaza¢, jakie moga by¢ korzysci z podejmowanej aktywnosci. Jesli sami nie ze-
chca sie zaktywizowad, to zadne wsparcie im nie pomoze. Nalezy pokazywac im, jakie s3 mozliwosci, jak
napisac¢ np. projekt, jakie s3 doswiadczenia réwiesnikow, ktorzy podejmujg aktywnos¢ na rynku pracy.

Wazna jest tez motywacja do podejmowania aktywnos$ci w takim kierunku, zeby si¢ doksztalci¢, co
pozwoli znalez¢ prace w przysztosci, bo jezeli miodzi ludzie nie majg wyksztalcenia ani nie pracujg, ani
nic nie robig, to niewiele bedg mogli osiggngé w Zyciu.

26 | Losy absolwentow



Kategorycznie za nieuzasadnione uznano wsparcie finansowe, o ktérym z géry wiadomo, ze nie przy-
niesie oczekiwanych efektow. Jesli za bezczynnos¢ oferowane bytoby wynagrodzenie, to jest to automatycz-
ne wyksztalcenie zupetnego braku potrzeby i motywacji do poszukiwania pracy.

Czes$¢ 0sdb zwracala uwage, ze skoro takie osoby funkcjonuja obok rynku pracy, to znaczy, ze rozwia-
zania systemowe stwarzajg im ku temu warunki. Zatem jesli pozytywna motywacja nie przynosi efektow,
nalezaloby sie zastanowi¢ nad negatywna motywacja, takg jak cigcia w przystugujacych udogodnieniach
(np. zasitki czy ubezpieczenie). Sugerowany jest rowniez rodzaj przymusu, np. uzalezniania uzyskiwania
$wiadczen od podejmowanej aktywnosci. Skoro ktos nie chce pracowac i uczyc¢ sig, to dlaczego ma mieé
mozliwos¢ korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego, za ktére placg inne osoby pracujgce.
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5. Mocne strony absolwentéw w opiniach doradcéw zawodowych

Przedstawione w poprzednich rozdzialach opinie respondentéw bioracych udzial w badaniu pro-
wadzonym technika poglebionego wywiadu indywidualnego (IDI), mialy zdecydowanie subiektywny
charakter. Badani opowiadali o swojej karierze edukacyjno-zawodowej przez pryzmat posiadanych
przez siebie doswiadczen. Zespo6l Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy zdecydowat si¢ poszerzy¢
badanie o zogniskowany wywiad grupowy (FGI) z doradcami zawodowymi. Osoby takie, ze wzgledu
na charakter swojej pracy, spotykaja si¢ z respondentami, ktérzy ukonczyli rézne typy szkol. Takie sze-
rokie doswiadczenie pozwala doradcom zawodowym zaobserwowaé w szerszej perspektywie mocne
i stabe strony absolwentéw odmiennych typow szkét czy kierunkéw. Spotkanie z doradcami bylo wigc
podyktowane checia uzyskania szerszego kontekstu i uzupelnienia raportu o bardziej obiektywne opinie
ekspertow, ktérzy na co dzien zajmuja sie doradztwem dla 0s6b pragnacych zaplanowa¢ lub modyfiko-
wac swojg $ciezke kariery edukacyjno-zawodowej. Ponadto doradcy zawodowi potrafig odnies¢ swoja
wiedz¢ do realiéw regionalnego rynku pracy.

Gléwnym celem spotkania byla ocena mocnych stron absolwentéw poszczegolnych typow szkol
i sposobéw ich wspierania w czasie nauki lub po ukonczeniu szkoly. Odbylo si¢ ono 12 marca 2015 r.
w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie i trwalo 1,5 godziny. Wziglo w nim udzial pietna-
$cie 0sob - pelnigcych funkcje doradcéw zawodowych, reprezentujacych rézne instytucje (urzedy pra-
cy — powiatowe i wojewodzki, biura karier uczelni wyzszych, poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
Ochotniczy Hufiec Pracy — Mobilne Centrum Informacji Zawodowe;j).

Z uwagi na fakt, iz respondenci reprezentowali réznego typu instytucje, takze charakterystyka ob-
stugiwanych przez nich os6b byla nieco inna. Uczestnicy badania w nastepujace sposob okreslali grupy
swoich klientow:

- uczniowie gimnazjum - 6 wskazan;

- uczniowie szkdt ponadgimnazjalnych - 6 wskazan;

- studenci lub absolwenci szkdét wyzszych - 5 wskazan;

- osoby bezrobotne i poszukujace pracy o réznej charakterystyce (posiadajacych rézne wyksztalcenie,
w réznym wieku) — 4 wskazania;

- osoby mtode posiadajace rozny rodzaj wyksztalcenia — 1 wskazanie.

Wszyscy uczestnicy badania zwracali uwage, ze po pomoc zglaszajg si¢ osoby, ktdre chcg zaplanowaé
lub zmodyfikowa¢ swoja $ciezke ksztalcenia. Bardzo czgsto s3 to uczniowie lub studenci, ktérzy chca po-
zna¢ swoje predyspozycje oraz dowiedziec si¢ czego$ na temat szans rynku pracy absolwentow z okreslo-
nym zawodem. Dodatkowo oczekuja pomocy we wskazaniu im kierunku/profilu ksztalcenia lub szkoty,
ktéra w ich sytuacji dawalaby najwigksze prawdopodobienstwo odniesienia sukcesu zawodowego.

W zwigzku z postawionym celem gléwnym badania, jakim byla identyfikacja mocnych stron absol-
wentéw poszczegdlnych typéw szkodt i sposobdw ich wspierania w czasie lub po ukonczeniu szkoly, za-
sadnicza czes¢ wywiadu zostala podzielona na trzy bloki: pierwszy dotyczyt absolwentéw zasadniczych
szkot zawodowych, drugi absolwentéw szkot $rednich (technikéw i liceéw), a ostatni absolwentéw szkot
wyzszych. Podzial ten jest podstawa przedstawionej analizy.
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Absolwenci zasadniczych szkot zawodowych

Zdaniem doradcéw zawodowych bioracych udzial w badaniu bardzo istotne jest, aby podzieli¢ absol-
wentow zasadniczych szkét zawodowych na dwie grupy:

- osoby zainteresowane wykonywaniem okreslonego zawodu i posiadajace w tym kierunku predyspozycje;

- osoby, ktore wybraly profil ksztalcenia przypadkowo - przede wszystkim z uwagi na fakt, iz nie dostaty
sie do innej szkoty.

Badani twierdzili, ze przedstawicieli kazdej z tych grup nalezy ocenia¢ w inny sposéb. Absolwenci, ktd-
rych mozna zaliczy¢ do pierwszej grupy posiadaja swiadomo$¢ pracy w zawodzie oraz zdobyli w trakcie
nauki niezbedng do jego wykonywania wiedz¢, umiejetnosci i uprawnienia. S3 to takze osoby chetne do
podnoszenia nabytych kwalifikacji i rozwijania si¢ na plaszczyznie zawodowej. Bardzo istotne jest to, ze
jako uczniowie zasadniczych szkét zawodowych mogli odby¢ praktyki bezposrednio u pracodawcow, gdzie,
jezeli tylko wykazywali zainteresowanie, mogli si¢ wiele nauczy¢, zdoby¢ cenne doswiadczenie oraz uzyskac¢
pozytywna opini¢ pracodawcy. Absolwenci z drugiej grupy sg to natomiast osoby, ktore nie angazowaly sie
w nauke zawodu. Z tego powodu posiadane przez nich zasoby kompetencyjne i kwalifikacyjne s3 na bar-
dzo niskim poziomie. Brak aktywnosci w trakcie praktyk zawodowych sprawil, iz nie zdobyli oni niezwy-
kle cennego do$wiadczenia zawodowego i nie dali sie pozna¢ pracodawcy z dobrej strony. Takie podejscie
sprawia, ze majg negatywne pojecie, posiadajg mato wiedzy o rynku pracy, zakladajg, ze tej pracy na pewno
nie znajdg i tak na prawde muszq si¢ dalej szkoli¢. Te dwa rézne podejécia do nauki zawodu sprawiajg, ze
nie mozna generalizowa¢, méwiac o mocnych stronach wszystkich absolwentéw ZSZ. Uczestnicy badania
zwrocili uwage, Ze osoby aktywne i zaangazowane w nauke oraz zdobywanie doswiadczenia na praktykach
moga liczy¢ na pozytywne opinie pracodawcow i sg cenione na lokalnym rynku pracy. Gtéwnie ze wzgledu
na posiadane, w momencie koniczenia szkoly, obycie z zawodem, dzigki odbyciu wielu godzin zaje¢ warszta-
towych oraz praktycznej nauce zawodu u pracodawcy. Jezeli czas edukacji w zasadniczej szkole zawodowej
zostal przez absolwenta wykorzystany efektywnie, to jego szanse na znalezienie pracy s3 duzo wigksze.
Respondenci zwracali uwage, ze uczen ZSZ, ktéry odbywa praktyki u okreslonego pracodawcy, ma takze
szanse uzyskania u niego pézniejszego zatrudnienia. Wszystko zalezy od tego, jak zaprezentuje si¢ podczas
praktyk. Jedli znajdzie uznanie w oczach przedsiebiorcy wprowadzajacego go do pracy w zawodzie, zapewni
sobie prace po ukonczeniu szkoly. Badani zwracali takze uwage, ze cze$¢ najbardziej aktywnych uczniéw za-
sadniczych szkot zawodowych stara sie z wlasnej inicjatywy odbywa¢ dodatkowe praktyki zawodowe u pra-
codawcow. Takie dziatanie wynika z checi inwestowania w doswiadczenie zawodowe, ktore jest kluczem do
pozniejszego znalezienia pracy i uzyskania satysfakcjonujacych warunkéw zatrudnienia. Dodatkowo moz-
liwe jest przelozenie wiedzy teoretycznej na faktyczne umiejetnoséci radzenia sobie z wymaganiami i wyste-
pujacymi problemami. Istotne jest jednak to, aby odbywac praktyke u pracodawcy, ktoéry poswieci swdj czas
na wdrozenie ucznia do czynnosci pracy i nauczy go, istotnych z punktu widzenia danego zawodu, umie-
jetnosci. Badani krytykowali sytuacje, kiedy pracodawca nie jest zainteresowany przekazywaniem wiedzy
i deleguje praktykantéw do wykonywania prostych czynnosci (np. sprzatania, kopiowania dokumentacji).

Respondenci zwracali takze uwage, ze zdobycie praktycznego zawodu w zasadniczej szkole zawodo-
wej daje absolwentom wazng szans¢ w postaci przygotowania, pod wzgledem umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, do prowadzenia wtasnej dzialalno$ci gospodarczej. Jak moéwit jeden z badanych: pamietaj-
my przez caly czas, Ze ci wlasnie absolwenci mogg zaklada¢ wlasng dziatalnos¢ gospodarczg. Mamy na to
fundusze, tylko muszg dostac jakies wsparcie: gdzie si¢ ubiegaé, w jaki sposob, jak zatozy¢ dziatalnos¢ gospo-
darczqg. Zwlaszcza, jezeli to faktycznie dotyczy takich zwodow konkretnie poszukiwanych na naszym rynku
pracy, takich, do ktorych faktycznie majg kwalifikacje i sq dobrzy - to jest najwazniejsze. Zdaniem badanych
zalozenie wlasnej firmy jest, dla tej grupy absolwentow, lepszg alternatywa na rynku pracy anizeli praca
u jakiego$ przedsiebiorcy. Zwracano uwagg, ze istnieje coraz wiecej malych firm, w ktérych zapotrzebowa-
nie na pracownikow nie jest zbyt duze - czgsto s3 to jednoosobowe dzialalnosci gospodarcze prowadzone
wlasnie przez absolwenta ZSZ. Fakt, iz s3 to osoby otwarte na prowadzenie wlasnej firmy potwierdzaja takze
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badania prowadzone przez Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy. Zgodnie z wynikami pierwszego etapu
badania Plany i losy zawodowego absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych (2012 r.) osoby,
ktore ukonczyly zasadnicza szkote zawodows, cze¢sciej niz inni respondenci, gotowe sg na zalozenie wlasnej
dzialalno$ci gospodarczej.

Uczestnicy badania sugerowali, iz istotne jest jednak, aby przygotowujac program nauczania uwzglednic¢
w nim wiecej zaje¢, podczas ktorych ksztalttowane bytyby kompetencje migkkie uczniéw. Zdaniem bada-
nych to wlasnie pod tym wzgledem absolwenci ZSZ sg najstabiej przygotowani do wymagan rynku pra-
cy. Doradcy zawodowi postulowali, aby wiecej uwagi poswigcono umiejetnosciom spotecznym, ktore sa
cenione przez pracodawcow oraz s3 niezbedne, gdy mysli sie o zalozeniu wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Uczestnicy wywiadu grupowego twierdzili, Ze przede wszystkim nalezy uczy¢ komunikatywnosci, gdyz to
dzieki posiadaniu tej kompetencji absolwenci beda mogli sie dobrze zaprezentowac przed potencjalnymi
pracodawcami podczas rozmdéw kwalifikacyjnych. Rozwiniecie komunikatywnosci jest takze niezbedne
wérdd osdb, ktdre pragng prowadzi¢ wlasng firme, gdyz jest to fundament do zachecenia klientéw do sko-
rzystania z posiadanej oferty i pozyskania stalego grona odbiorcéw. Inne z umieje¢tnosci, ktore nalezaloby
szkoli¢ to: umiejetno$¢ rozwiazywania sytuacji konfliktowych, umiejetno$¢ kreowania wizerunku, umiejet-
nosci sprzedazowe i obstugi klienta. Respondenci w trakcie wywiadu zgodnie stwierdzili, ze zdecydowana
mniejszos¢ absolwentéw ZSZ miala w szkole do czynienia z obstuga klienta.

Zdaniem badanych bardzo istotne w ksztaltowaniu kompetencji miekkich sg takze praktyki zawodowe,
cztowiek na zajeciach nigdy nie nauczy sig tyle, co w zakladzie pracy. Mozna stwierdzi¢, ze absolwenci ZSZ
posiadaja dzigki temu przewage nad absolwentami tych typow szkol, gdzie nie jest prowadzone praktyczne
przygotowanie do wykonywania zawodu. Dzigki zapoznaniu si¢ ze $rodowiskiem pracy, wystepujacymi
problemami, potrzebg wspélpracy z innymi, obstuga klienta itd. mozliwe jest zdobycie wiedzy o wymaga-
niach danego zawodu oraz nauczenia si¢ pelnienia réznych rél w zespole.

Doradcy zawodowi, ktorzy brali udziat w badaniu, zwracali uwage, ze aby polepszy¢ sytuacje absol-
wentdw zasadniczych szkél zawodowych, nalezy postawi¢ na wspotprace szkdt z pracodawcami. Wazne
jest, zeby pracodawcy byli zainteresowani przekazywaniem wiedzy i organizowaniem praktyk o napraw-
de¢ wysokim poziomie merytorycznym. Respondenci podkreslali, ze szkoly nie posiadaja nowoczesnego
sprzetu, ktory uzywany jest w firmach. Z tego powodu rekomendowano, zeby uczniowie odbywali praktyki
w przedsigbiorstwach, dzieki czemu beda mogli zapoznac si¢ z technologia, ktdra uzywana jest w realiach
danej branzy. W ten sposob absolwenci ZSZ stawaliby sie atrakcyjniejszymi kandydatami do pracy, ogra-
niczana bylaby potrzeba zapoznawania ich z obstuga okreslonych maszyn - dzigki temu koszty wdrozenia
nowego pracownika zdecydowanie by spadaly. Ponadto odbywajac praktyke, mozliwe bytoby uzyskanie
wiedzy na temat przedsigbiorczosci. Dany pracodawca moglby dzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami na temat
wymagan lokalnego rynku w danej branzy, opowiedzie¢ o napotkanych trudnosciach i sposobach radze-
nia sobie z nimi itd. Dzieki temu absolwent ZSZ lepiej orientowalby sie w kwestiach zwigzanych z zaloze-
niem i prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej, a co za tym idzie fatwiej mégl podja¢ decyzje dotyczaca
prowadzenia wlasnej firmy. Doradcy zawodowi, méwigc o mozliwosciach wprowadzenia pewnych rozwia-
zan systemowych poprawiajacych sytuacje absolwentéw ZSZ na rynku pracy, zwracali uwage, ze juz na eta-
pie gimnazjum warto byloby organizowa¢ szczegotowe testy kompetencji. Dzigki temu latwiej byloby prze-
kona¢ mtodych ludzi, ktérzy posiadaja odpowiednie predyspozycje, do wyboru ksztalcenia na poziomie
zasadniczej szkoly zawodowej. Warto byloby takze zapoznaé takie osoby z informacjami na temat rynku
pracy i mozliwosciami, jakie maja przed sobg osoby, ktore ukonczyly ZSZ. Doradcy zawodowi podkresla-
li, iz warto byloby przeprowadzi¢ kampanie informacyjne zmieniajace sposob postrzegania zasadniczych
szkot zawodowych, jako szkot gorszego wyboru - tych, na ktore zmuszone s zdecydowac sie osoby, ktore
nie dostaly si¢ do liceum czy technikum. W kampaniach tych mtodym ludziom warto by byto pokazywac,
jakies realne wzorce ludzi, ktérzy na przyktad odniesli sukces w pracy, jako np. wlasny biznes, czy powiedzmy
pracujgc po szkole zawodowej w wyuczonym zawodzie.
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Absolwenci szkot srednich (technikow i liceow)

Respondenci uwazali, ze w przypadku uczniow szkot srednich mozna moéwic o zdecydowanie lepiej
rozwinigtych kompetencjach migkkich niz w przypadku absolwentéw ZSZ. Takie osoby sa, w opinii
badanych, bardziej komunikatywne — jeden z doradcéw zwrdcil uwage, ze sg to w duzej mierze réznice
wynikajace z posiadanego poziomu wyksztalcenia. Kolejna z respondentek dodala, ze sg to absolwenci
posiadajacy nie tylko zdecydowanie bardziej, ale i wszechstronniej rozwiniete kompetencje spotecz-
ne. Twierdzila, ze w jej odczuciu absolwenci szkot $rednich (takze liceum) sg lepiej przygotowani do
wymagan rynku pracy, gdyz w tej szkole byto dosy¢ duzo czasu poswigconego na doradztwo - czy to
w ramach projektu, czy w szkole. Uczniowie mieli troszeczke lepszq orientacj¢ jesli chodzi o rynek pracy
i byli lepiej przygotowani do wyjscia do pracodawcow. Moéwila takze, ze konczacy technika i licea po-
siadajg umiejetnosci praktyczne zwigzane z aplikowaniem o prace, autoprezentacja podczas rozmowy
kwalifikacyjnej itp.

Uczestnicy badania zwroécili uwage, ze absolwenci technikum s3 zdecydowanie bardziej ukierunko-
wani, anizeli absolwenci liceum. Przejawia si¢ to w podejmowaniu decyzji o dalszym ksztalceniu - oso-
ba, ktéra ukonczyta liceum posiada wieksza otwartos¢ na rézne kierunki, moze studiowac nauki technicz-
ne, biologiczne i humanistyczne, a juz na przyktad absolwent technikum juz nie bedzie mégt - juz bardziej
technicznie wybierze. Doradcy zawodowi twierdzili takze, ze absolwenci liceum s3 zdecydowanie bar-
dziej otwarci takze w innych kwestiach — na zmiane miejsca zamieszkania, na rezygnacje z nauki na jaki$
czas i rozpoczecie pracy (ewentualny pdzniejszy powroét do nauki) itp.

Zwrocono uwage, ze bardzo istotnym sposobem wsparcia absolwentéw technikum jest prowadzenie
w szkole doradztwa zawodowego oraz zaj¢¢ przygotowujacych do odnalezienia si¢ na regionalnym rynku
pracy. Z jednej strony potrzebne jest zapoznanie uczniéw z wymaganiami, jakie stawiane s3 przez praco-
dawcoéw przed kandydatami do pracy, z drugiej strony nalezaloby mtodym ludziom wskaza¢ mozliwosci
wypelnienia posiadanych luk kwalifikacyjnych i kompetencyjnych tak, zeby po ukonczeniu szkoty stali
sie pozagdanymi pracownikami.

Zdaniem respondentéw najwazniejszym instrumentem wsparcia, jaki mozna skierowac to tej grupy,
szczegoblnie do licealistéw nieposiadajacych zawodu, jest doradztwo zawodowe. W sposob dobitny mo-
wila o tym jedna z badanych: liceum nie przygotowuje do zawodu, liceum jest etapem edukacji. Jest dla
tych, ktorzy planujg dalej droge edukacyjng. Czesto to jest krytyczny moment, kiedy wybory nie do kotica
sqg przemyslane albo bardzo czgsto wymuszone w momencie Zycia, kiedy czlowiek jeszcze naprawde nie wie
i tak naprawde nie ma jeszcze koniecznosci, Zeby wiedzial. Inna respondentka dodata: Ja bym powiedziata
jedng rzecz - zeby tez pokazywad, ze jedyng ich drogg zyciowq nie jest tylko koniecznos¢ studiowania, ale
jest jeszcze szereg mozliwosci, ktére mogqg robic. Nie oszukujmy sig, ta reforma spowodowata tez to, ze do
liceum idzie wielu uczniow, ktorzy majg niskie mozliwosci intelektualne i niekoniecznie sobie mogqg na stu-
diach poradzié. Zwracano takze uwage, ze ukonczenie studiéw nie gwarantuje znalezienia pracy - z tego
powodu czasami duzo lepiej jest znalez¢ prace niewymagajaca posiadania wyzszego wyksztalcenia i zdo-
bywa¢ do$wiadczenie zawodowe, bo moze to duzo bardziej pomo6c w przystosowaniu si¢ do wymagan
rynku pracy. Ponadto jedna z doradczyn zawodowych uwazala, ze istnieja rézne mozliwosci ksztalcenia
po ukonczeniu liceum i nieprawda jest, ze jedyny wybor stanowig tutaj studia wyzsze: widzg tylko te stu-
dia i nic poza tym. Wszystkie szkoly, ktore sqg pomaturalne, kursy, roznego typu rzeczy... chodzi o to, zeby
im tez pokazywad, Ze mogq zdoby¢ zawdd, niekoniecznie tylko i wylgcznie koviczgc studia. Z zatozenia idgc
do liceum myslg o tym, ze bedq szli na studia.
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Absolwenci szkol wyzszych

Wisrdd uczestnikéw badania dominujgca byta opinia, iz absolwenci studiow wyzszych bez wzgle-
du na wszystko i tak majg najlepszqg sytuacje na rynku pracy. Sa postrzegani jako grupa z najwyzszym
kapitalem intelektualnym, z najwyzszymi kompetencjami spolecznymi, jest to grupa o najsilniejszych
zasobach. Zwracano jednak uwage, ze osoby posiadajace wyzsze wyksztalcenie bardzo rzadko maja moz-
liwo$¢ pracy w zawodzie wyuczonym. Aby odnalez¢ si¢ na rynku pracy, musza by¢ osobami mobilnymi,
gotowymi nie tylko do zmiany miejsca zamieszkania, ale takze przyjecia pracy na stanowisku ponizej
posiadanych oczekiwan - zaréwno odnosnie warunkéw zatrudnienia, jak i posiadanych obowigzkow.
Podkreslano jednak, ze dzigki posiadanym rozwinietym kompetencjom migkkim, absolwentom studiéw
wyzszych zdecydowanie tatwiej jest si¢ przekwalifikowa¢ i odnalez¢ w zawodzie nie do konca zwigzanym
z ukonczonym kierunkiem nauki. Jedna z respondentek przyznala jednak, ze zdarzajg si¢ takze sytua-
cje, gdy w trakcie wizyt u doradcy zawodowego absolwenci studiéw wyzszych skarzg sie, ze starajac sie
o prace, w przypadku ktorej wymagane byto posiadanie minimum wyksztalcenia $redniego, spotkali sie
oni z negatywng odpowiedzig uargumentowang faktem posiadania zbyt wysokich kwalifikacji. Zdarza-
ja sie bowiem pracodawcy, ktérzy obawiajg sig, iz osoba posiadajaca wyzsze wyksztalcenie ma wyzszy
poziom ambicji odnos$nie pracy oraz jest bardziej mobilna i gotowa do zmiany pracy. Z tego powodu
w momencie przeprowadzania procesu rekrutacyjnego u niektérych pracodawcow pojawia si¢ watpli-
wos¢ czy warto inwestowaé we wdrozenie pracownika z wyzszym wyksztalceniem, ktéry w niedlugiej
perspektywie czasowej moze chcie¢ zmieni¢ prace. W takiej sytuacji pojawi sie kolejna potrzeba szuka-
nia nowego pracownika, co negatywnie wptywa na organizacj¢ pracy w firmie. Taki bieg zdarzen nie jest
korzystny dla osoby zarzadzajacej przedsigbiorstwem i moze powodowa¢ negatywne nastawienie. Pod-
kreslono jednak, ze sytuacje takie nie majg miejsca czesto i przede wszystkim zwigzane sg z pracg na sta-
nowiskach faktycznie niewymagajacych rozbudowanych kompetencji. W trakcie wywiadu respondenci
przyznali takze, ze absolwenci szkét wyzszych w zdecydowanej wiekszo$ci znaja przynajmniej jeden
jezyk obcy (najczesciej jest to jezyk angielski). Znajomos$¢ ta ma zazwyczaj charakter komunikatywny,
lecz nie wystarcza do porozumiewania si¢ w sprawach branzowych. Z tego powodu pracodawcy bardzo
czesto zmuszeni sg weryfikowa¢ umiejetnosci jezykowe kandydatéw do pracy, deklarowana znajomos¢
nie zawsze okazuje si¢ prawdziwa oraz wystarczajaca do pracy na okreslonym stanowisku.

Nauka na studiach wyzszych jest bezposrednio zwigzana z decyzja podjeta jeszcze w trakcie liceum.
Z tego powodu respondenci po raz kolejny powtarzali, jak bardzo istotna jest rola doradztwa zawodowego
na etapie szkoly ponadgimnazjalnej, a nawet jeszcze w okresie gimnazjum. Trafiony wybér kierunku ksztal-
cenia w duzej mierze uzalezniony jest od tego, na ile byl on przemyslany, swiadomy i osadzony w realiach
rynku pracy. Nie oznacza to jednak, ze juz w trakcie studiéw nie warto uda¢ si¢ po pomoc do doradcy
zawodowego — wrecz przeciwnie. Osoba, ktdra jest juz na tym etapie edukacji potrzebuje wiedzy na temat
tego, jak przygotowac sie¢ do wkroczenia na rynek pracy - np. poprzez zdobywanie niezwykle cenionego
przez pracodawcow doswiadczenia zawodowego, ksztaltowanie okreslonych kompetencji migkkich, zdoby-
wanie dodatkowych kwalifikacji czy wrecz zmiane kierunku studiéw (np. w momencie wyboru studiow II
stopnia). Warto wigc uswiadamia¢ studentom, Ze moga na uczelni skorzystac z takiej pomocy, kierujac sie
do biura karier.

Jedna z uczestniczek spotkania szczegétowo opowiedziala o kolejnym z rozwigzan zwigzanym z finan-
sowanymi stazami: u nas ogromnym zainteresowaniem cieszqg sig ciggle programy stazowe finansowane. Staze
sq najczesciej na pot etatu organizowane, czyli zacheca sig studentow, do tego, zeby czes¢ dnia, czgs¢ tygodnia
spedzali w firmie. I organizowane sq konkursy, Zeby to wygrac. One sig cieszg zainteresowaniem, a nie mamy
mozliwosci sfinansowania dla wszystkich tych stazy - w tym momencie to sq Srodki unijne. Faktycznie widzi-
my odzew. Istotne jest badanie efektow - na 200 o0sob, ktére bylty na stazu 80% dostato pozniej oferte, nieko-
niecznie pracy na state, ale oferte jakiejs wspolpracy z pracodawcq, chociaz na zlecenie czy przyjecie na staz
po ukoriczeniu tego okresu trzymiesiecznego stazu u nich. To jest moim zdaniem najbardziej wymierne w tym
momencie.
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Podsumowanie badania z doradcami zawodowymi

Doradcy zawodowi, ktérzy wzieli udziat w badaniu podkreslali, ze odnalezienie si¢ na lokalnym ryn-
ku pracy wymaga od absolwentéw wszystkich typow szkot sporej aktywnosci, ktérg powinni podejmo-
wac jeszcze w trakcie nauki. Po pierwsze dotyczy to zaangazowania w rozwijanie kompetencji migkkich
oczekiwanych przez pracodawcéw. Umiejetno$¢ pracy w grupie, radzenie sobie ze stresem, komuni-
katywnos¢ itp. sa cechami uniwersalnymi i wymaga si¢ ich od réznych pracownikéw, niezaleznie od
zajmowanego przez nich stanowiska czy posiadanego wyksztalcenia. Z tego powodu warto wykorzysty-
wac zajecia w szkole czy na uczelni, aby podnosi¢ swoje kompetencje. Jeszcze lepszym miejscem, gdzie
mozna je rozwijac jest zaklad pracy, stad niezwykle istotne jest nabieranie doswiadczenia zawodowego
- zaréwno w formie obowigzkowych praktyk, jak i réznych dodatkowych form np. wolontariatu, dodat-
kowych praktyk, stazy czy pracy o charakterze dorywczym. Zdobycie doswiadczenia zawodowego po-
zwala takze na zapoznanie si¢ z realiami danej branzy i zawodu oraz nabycie praktycznych umiejetnosci
(np. obstugi nowoczesnych maszyn czy wykonywania zadan zgodnie z aktualnie stosowang technologia,
wiedzg, trendami).
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Przyktadowe Sciezki
karier respondentow







6. Przykladowe $ciezki karier respondentow®

Absolwenci zasadniczych szkél zawodowych i policealnych

Dawid

Zawod: elektryk
Powiat: m. Lublin
Poziom wyksztatcenia: zawodowe

Dawid ukonczyt szkote zawodowa o pro-
filu elektryk w roku 2012 i od tego czasu nie
pracowal. Zdobyty zawdd ocenia jako do-
bry, lecz, jak przyznaje, bez posiadania réz-
nych potwierdzonych kwalifikacji trudno
jest o prace. Ich nabycie kosztuje. Zaznaczyl,
ze szkota nie gwarantowata mu tych upraw-
nien. Dawid nie podejmowal na wlasng reke
zadnych kurséw, cho¢ gdyby byl w stanie to
zrobi¢, zdobylby uprawnienia Stowarzysze-
nia Elektrykéw Polskich. Widzi, ze mu ich
brakuje, aby spelni¢ wymagania pracodaw-
cow. Sadzi, ze obecnie lepiej rozumie rynek
pracy niz przy wyborze kierunku ksztal-
cenia. Wspomina, ze gdy szedl do szkoly,
myslal o szkole, a nie o pracy. Internet jest
dla niego zrédtem wiedzy o rynku zatrud-
nienia. Przedstawia siebie jako osobe praco-
witg, nawigzujaca szybko kontakt z ludzmi,
nie boi si¢ pracy samodzielnej, odpowie-
dzialnej. Dawid szuka pracy jedynie w swo-

im zawodzie, przez wyszukiwanie ogloszen w internecie oraz korzystajac z pomocy urzedu pracy. Praca
jako elektryk odpowiadataby mu tak bardzo, ze nie widzi problemu ze zmiang miejsca zamieszkania,
gdyby byla taka potrzeba. Dawid przez ostatni rok nie podjat nauki ani tez nie uczestniczyt w zadnych
szkoleniach. Jednakze staral si¢ pracowa¢ w zawodzie. Zatrudnienia szukal poprzez ogloszenia. Byly
to gtownie prace dorywcze w Polsce. Pracowat takze jaki$ czas za granica, lecz praca nie bylta zwigzana
z jego wyuczonym zawodem. Modym osobom radzi, aby oprdcz tego, ze uczg si¢ w szkotach réznych za-
wodow postawili takze na nauke jezykow. Uwaza, ze majac dobrze opanowany jezyk plus fach w rekach
ma si¢ wieksze mozliwosci nie tylko na polskim rynku, ale takze zagranicznym. Jesli za$ chodzi o to, co
takie osoby powinny wiedzie¢ o rodzimym rynku, to przede wszystkim czy zawod, w ktérym obecnie si¢

ksztalcg bedzie potrzebny takze za pare lat.

¢ Imiona respondentow uczestniczacych w badaniu sg fikcyjne ze wzgledu na ochrong danych osobowych.
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Marcin

Zawdd: mechanik pojazdéw samochodowych
Powiat: m. Lublin
Poziom wyksztatcenia: zawodowe

Marcin w 2012 r. ukonczyl zasadniczg szkote zawodowsa -
jest mechanikiem pojazdéw samochodowych. Ceni sobie to,
ze zawod wyuczony pokrywa si¢ w jego przypadku z zawodem
wykonywanym, a do tego dochodzi takze satysfakcja z zarob-
kow w zawodzie. Wspomina, ze nauczyciele w szkole zawo-
dowej przyktadali wage do tego, aby przekazywana wiedza
miala charakter praktyczny. To sie potwierdzito — wykorzystu-
je ja obecnie w pracy mechanika pojazdéw samochodowych.
Z perspektywy czasu moze poleci¢ wigc swdj profil ksztalce-
nia, takze ze wzgledu na jako$¢ edukacji. Marcin stwierdza, ze
»fach w reku” nabyl zasadniczo dzigki praktykom w szkole i poza nig — w serwisach samochodowych.
Taka praktyka umozliwila mu start w zawodzie. Nie mial probleméw z zatrudnieniem. Nie szuka obec-
nie innej pracy, jedyne ewentualne, na razie hipotetyczne, zagrozenie jej utraty widzi w rosnacej kon-
kurencji innych firm dla jego pracodawcy (a za tym idzie mniejsza liczba klientéw). Po zakonczeniu
zasadniczej szkoly zawodowej Marcin podjat nauke w technikum uzupelniajagcym (zaocznym), konty-
nuujac kierunek ksztalcenia tj. mechanik pojazdéw samochodowych. Jak do tej pory nie zapisywal sie
na zadne dodatkowe kursy, co ttumaczy brakiem czasu, a nie tym, ze nie widzi potencjalnych mozli-
wosci doksztalcania sie. Wrecz przeciwnie, chetnie ukonczytby kurs np. operatora zurawia wiezowego
albo kierowcy pojazdow wielkogabarytowych. Daloby to mu rozszerzenie mozliwosci na rynku pracy.
Zaznacza, ze niestety kursy na inne kategorie prawa jazdy niz B sg drogie. Kiedy kilka lat temu Marcin
wybierat kierunek ksztalcenia, nie korzystat z zadnych analiz rynku pracy, pomogli mu w tym rodzice.
Miat $wiadomos$¢ réznych mozliwosci wyboru zawodu, ale podpowiedzi rodzicéw byly decydujace. Za-
znaczyl, Ze jego ojciec takze pracuje w branzy motoryzacyjnej. Byl wiec na pewno dla niego wystarczajg-
cym autorytetem w dziedzinie wyboru drogi zawodowej. Co wiecej, praca wykonywana przez ojca, ktora
obserwowal, bardzo mu si¢ podobata. Uczestnik badania wybierajgc dalsze ksztatcenie w technikum nie
kierowal sie takze zewnetrznymi analizami rynku pracy, nie $ledzi opracowan, artykutéw dotyczacych
rynku pracy. Jak przyznaje brakuje mu na to czasu. Mozna domysla¢ sie, ze analizuje rynek pracy w su-
biektywny sposéb: stabilno$¢ zatrudnienia pozwala mu wnioskowa¢ o stalym popycie na ustugi zakladu
pracy (a zatem na prace w branzy), w ktérym pracuje. Twierdzi, ze gdyby musial zmienia¢ zawdd, nie
byloby to tatwe, gdyz musialby uczy¢ si¢ nowej profesji od podstaw. Na pytanie, co widzi jako swéj atut
na rynku pracy, Marcin odpowiedzial, Ze jest to doswiadczenie w pracy w branzy (ponad rok) i umiejet-
no$¢ naprawy samochodow. Jest pewien, ze obecny pracodawca moze wyda¢ mu pozytywng opinig (tj.
referencje), gdyby staral si¢ o podobng prace w innym miejscu. Z cech i umiejetno$ci cenionych przez
pracodawcow, ktore posiadal, wymienit punktualnosé¢, uczciwos¢ oraz asertywnosé. Zaznaczyt, ze nie
w kazdym zespole méglby sie odnalez¢, ale z kazdym bylby w stanie nawigza¢ znajomo$¢. Marcin nie
widzial innej pracy, ktéra mogtaby da¢ mu wiekszg satysfakcje niz aktualna. Nazwat jg z pelnym przeko-
naniem ,wymarzong. Marcin kontynuowat nauke w technikum. Poza tym nie konczyl zadnych kurséw
czy szkolen. Stwierdzil, ze mlodzi o rynku pracy powinni wiedzie¢ to, ze ,,nie nalezy i$¢ za ttumem”. Cza-
sem warto zaryzykowac i p6j$¢ na jakis niszowy, nowy kierunek, ktory akurat za pare lat moze okaza¢
sie ,strzalem w dziesigtke”. Marcin poréwnuje aktualng sytuacje na rynku pracy ze swoim osobistymi
doswiadczeniami tzn. ze byl Zle oceniany przez fakt, iz wybral szkole zawodowa. On sam nie zatuje tej
decyzji. Bo po tej szkole udato mu si¢ od razu znalez¢ prace w przeciwienstwie do wielu 0séb, ktore kon-
czg studia i majg z tym ogromne trudnosci.
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Jacek

Zawdd: technik ochrony fizycznej os6b i mienia
Powiat: m. Lublin
Poziom wyksztatcenia: Srednie

Jacek w 2012 roku ukonczyl zaoczng policealng szkote o profilu technik ochrony fizycznej oséb i mie-
nia. Przygotowywat si¢ do obrony pracy na studiach wyzszych i nie pracowal. Ale sadzi, ze jego przyszla
praca bedzie bardziej zwigzana z zawodem technika: ,tak niestety na rynku pracy jest, ze to co chcemy,
nie zawsze si¢ dostaje”. Wysoko ocenia wiedz¢ teoretyczng zdobyta w szkole policealnej np. dotyczaca
praw i obowigzkéw pracownikéw ochrony. Niestety inaczej byto z umiejetnosciami praktycznymi. Zdo-
bywal je we wlasnym zakresie. Wymienia tu techniki samoobrony, podstawowe sztuki walki. Podjat kurs
na opiekuna kolonijnego. Uczestnik badania zwraca uwage na brak czasu na ustawiczne ksztalcenie.
Podnoszenie kwalifikacji w najblizszej przysztosci (oprocz uzyskania wyksztalcenia wyzszego) zakla-
da tylko w dziedzinie rzeczywiscie wykonywanej pracy. Wybierajac szkole policealng uwazal, ze jest
wiecej mozliwosci pracy. Jednak wlasne doswiadczenia z poszukiwania zatrudnienia staty sie dla niego
najlepszym zrédlem wiedzy o rynku pracy. Korzystal takze z ofert zamieszczonych na portalach pracy
w internecie, ale jednocze$nie sam odwiedzat firmy, pytajac o zapotrzebowanie na pracownikéw. Byl na
kilku rozmowach kwalifikacyjnych, zaluje, ze czesto nie byt informowany jasno o warunkach ptacowych.
Z drugiej strony byl zdziwiony tym, ze zwlaszcza w mniejszych firmach mozna szybko znalez¢ prace do-
rywczg, fizyczng: ,,Znalaztem prace sezonowg i bylem z radoscig przyjety. Praca byla dosy¢ podstawowa,
ale jednak. Gdzie przy duzych firmach w ogéle” Byla to praca w branzy przetworstwa owocowego (co
w pewnym stopniu wigze si¢ z jego kierunkiem studiéw), niemal cale wakacje. Jacek zauwazyl, ze mate
firmy wolg, gdy moga kogos bezposrednio pozna¢, uslyszeé, zobaczy¢, a nie tylko jego CV. Jako pra-
cownikowi sezonowemu zaproponowano pozostanie w pracy na diuzej i awans na stanowisko zastepcy
kierownika. Nie zdecydowal si¢ m.in. dlatego, ze kolidowaloby to z ukonczeniem studiéw. Nie zaluje
tej decyzji. Badany uwaza, Ze jest osobg ambitng, komunikatywna, elastyczng jesli chodzi o obowigzki
w pracy. Dostrzega w sobie takze zdolnosci przywodcze. Uwaza, ze atrakcyjnym kandydatem do pracy
czyni go posiadane doswiadczenie: ,,pracowalem w wielu firmach, na réznych stanowiskach plus osobi-
sta chec¢ poszerzania wiedzy, z wlasnej woli, oraz dazenie do celu”. Jacek byl uczestnikiem rekrutacji do
jednej z instytucji tzw. ,,budzetéwki”. Wie, ze praca ta bylaby duzym wyzwaniem, stresujaca, ale ambitna.
Szukal mozliwoéci w branzy zywnos$ciowej, jednak bez rezultatu, gdyz w rekrutacjach wymagane bylo
dluzsze doswiadczenie zawodowe. To gtéwna trudno$¢, jaka dostrzega przy poszukiwaniu pracy. Poza
nig, jak zaznacza, przydatne sa znajomosci. Niezbedne za$ sg samozaparcie, duza aktywnos¢ i orientacja

na cel. Jackowi w 2014 r. udato si¢ zakonczy¢ studia magister-

@ skie. Nie podwyzszal on swoich kompetencji. Jacek pracowat

najpierw jako kierownik w piekarni, a obecnie jako doradca

@ technologiczno-handlowy. Prace te s3 powigzane z kierun-

kiem studiow, ktore ukonczyl. Uwaza, ze prace udaje mu sie

utrzyma¢ dzigki swoim ogdlnym umiejetnos$ciom oraz zdol-

no$ciom psychofizycznym. Respondent stwierdzil, ze na ryn-

ku pracy bardzo brakuje ludzi, ktérzy posiadajg fach w rekach,

tzn. takich, ktorzy skonczyly szkoly techniczne i zawodowe.

Osobiscie tego doswiadczyl, rekrutujac osoby na stanowiska
piekarzy.

S
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Absolwenci szkot srednich (technikow i liceow)”

Celina

Powiat: m. Lublin
Poziom wyksztalcenia: §rednie

Celina w 2012 r. ukonczyla liceum ogolnoksztalcace. W chwili obecnej kontynuuje edukacje na stu-
diach licencjackich. Przyznaje, ze z liccum wyniosla mocne podstawy wiedzy teoretycznej oraz umie-
jetnosci praktycznych. Przez rok od ukonczenia szkoly $redniej uczestniczka badania nie podejmowata
zadnych aktywnosci zwigzanych z podnoszeniem swoich kwalifikacji, zaznacza jednak, ze w ciagu ko-
lejnych 12 miesigcy chetnie rozpoczetaby kurs z jezyka angielskiego. Celina okresla siebie jako osobe,
ktéra posiada stosunkowo duza wiedzg teoretyczng i praktyczng, wiedz¢ na temat rynku pracy czerpie
gltéwnie z internetu oraz prasy. Sama siebie okresla jako osobe niezwykle pracowitg, lubigca nowe wy-
zwania. Studiuje dziennie, dlatego tez w niedalekiej przysztosci nie zamierza poszukiwaé pracy. Chee
zosta¢ kontrolerem jakosci w stuzbach celnych, najlepiej na terenie wojewddztwa lubelskiego. W 2014
r. kontynuowata nauke na trzecim roku towaroznawstwa. W miedzyczasie nie uczestniczyla w zadnych
kursach i szkoleniach. Celina studiuje w Lublinie, jednak nie mieszka tu, co jak sama przyznaje, utrud-
nia jej podjecia pracy stalej lub dorywczej. W czasie wakacji przez miesiac byta na praktykach, nastep-
nie pomagata rodzicom w gospodarstwie rolnym. Celina ukonczyta liceum o profilu humanistycznym.
Wiedza ze szkoly w nieznacznym stopniu przydaje jej si¢ na studiach. Jak sama przyznaje, zaluje, ze
rozpoczela studia o tym profilu, gdyby mogla jeszcze raz dokona¢ wyboru wybrata by profil biologiczno-
-chemiczny lub matematyczny. Na podstawie wlasnego doswiadczenia odradza innym osobom wybor
studiéw o profilu humanistycznym oraz radzi, iz w interesie oséb mtodych nalezy jak najszybciej opano-
wac wiedze dotyczaca wspoélczesnego rynku pracy, szczegélnie w umiejetnosci poszukiwania pracy oraz
prognoz lubelskiego rynku pracy.

/ E‘»ej/
S

7 W przypadku absolwentow liceum, z uwagi na posiadanie wyksztalcenia ogdlnego, brak jest podanego zawodu.
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Weronika

Powiat: m. Lublin
Poziom wyksztalcenia: §rednie

Weronika w 2012 r. ukonczyla liceum
ogolnoksztalcace. Jest zdania, ze szkota
nie do konca przekazala jej wystarczaja-
cg wiedze teoretyczng, jaka powinna za-
pewni¢, za$ umiejetnosci praktycznych
nie miala jeszcze sposobnosci zdoby¢.
Weronika po ukonczeniu liceum, oprécz
studiow, podejmowala rézne aktywnosci
zwigzane z podnoszeniem swoich kwali-
fikacji, m.in. odbywata kursy i szkolenia.
W trakcie wywiadu uczestniczka bada-
nia przyznala, ze nie dysponuje odpo-
wiednig wiedzg na temat obecnego ryn-
ku pracy, jednakze zaznacza, ze orientuje
sie z jakich Zrodel mogtaby czerpac te
wiedze. Planowala wyjazd za granice
w celu zdobycia kolejnych doswiadczen
oraz umiejetnosci. Za swoje najwigksze \
zalety Weronika uwazala fatwos$¢ w na- k
wigzywaniu kontaktéw, otwarto$¢ na (-
zmiany oraz odpowiedzialno$¢. Uczest-
niczka wywiadéw nie pracowala i nie
poszukiwala pracy. Chciata si¢ skupi¢ na studiach, za§ poszukiwaniem pracy planuje zaja¢ si¢ po skon-
czonej edukacji. Méwiac o swojej ewentualnej pracy w przysztosci, Weronika zwraca uwage, ze najchet-
niej podjetaby prace jako lekarz w Lublinie, za$ obecnie chce skupi¢ si¢ wylgcznie na nauce. Weronika
byla na studiach lekarskich. W tym czasie podjela si¢ pracy dodatkowej przy organizowaniu konferencji
medycznej. Praca ta nie byla stricte zwigzana z jej przysztym zawodem, ale dzieki niej zdobyta ciekawe
doswiadczenie zawodowe. Bylo to jednorazowe zatrudnienie na umowe zlecenie. Prace te podjeta dzig-
ki aktywnemu uczestnictwu w studenckim towarzystwie naukowym. Dodaje, ze osoby mlode, ktére
uczeszczaja do klas o profilu biologiczno-chemicznym, nie powinny, po dostaniu si¢ na oczekiwany kie-
runek, zamykac si¢ tylko na nauke. Wazne sg dodatkowe dzialania w réznych organizacjach studenckich
lub innych. Weronika sugeruje, iz oprocz wyksztalcenia rownie wazne jest doswiadczenie, a czasem na-
wet wazniejsze.

4
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Marian

Zawdd: technik elektryk
Powiat: m. Lublin
Poziom wyksztalcenia: §rednie

Marian w 2012 r. ukonczyl technikum. Obecnie jest
studentem studiéw licencjackich w Lublinie. Wysoko
sobie ceni wyksztalcenie zdobyte w technikum, gdyz
w trakcie edukacji mial mozliwosci praktyk. Zdobyte
umiejetnosci praktyczne sg bardzo przydatne na obec-
nym kierunku. Ponadto Marian dostrzega szereg ko-

rzy$ci wynikajacych z kwalifikacji zdobytych po ukon-
czeniu technikum, przede wszystkim wieksze s szanse
znalezienia pracy. Jednoczes$nie uwaza, ze dysponuje -

odpowiednig wiedzg na temat rynku pracy. Marian

posiada wiele kwalifikacji, umiejetnosci, ktére czynia

go atrakcyjnym kandydatem do pracy. Jego najwigk-

szym atutem jest samodzielno$¢. Uczestnik badania

przyznal, ze w trakcie ostatnich 12 miesiecy pracowat

na caly etat. Obecnie nie pracuje i nie poszukuje pracy.

Chce skupi¢ sie na studiach II stopnia. Méwigc o swo-

jej ewentualnej pracy w przysztosci, chetnie poszuki-

walby jej w zawodzie elektronika, najlepiej za granica.

W 2014 r. Marian nadal studiowal na kierunku elektrotechnika (V semestr). Oprocz tego znalazl czas
na podwyzszenie kompetencji i skonczyl kursy zawodowe. Ukonczyl kurs RKO i pierwszej pomocy,
kurs kompatybilnosci elektromagnetycznej, kurs LabVieW, kurs przemystowych czujnikéw pomiaro-
wych, szkolenie z awaryjno$ci zasilania, kursy PLC. Marian jest w trakcie kursu ukladu pneumatyki oraz
ma rozpocza¢ szkolenie z projektowania elektromagnetycznego zabezpieczania automatyki. Marianowi
udalo sie takze znalez¢ czas na prace. Byla to praca dorywcza jako kierowca, niezwigzana zawodem,
ktéry chce w przyszlosci wykonywaé. Prace udalo mu si¢ znalez¢ dzigki znajomos$ciom, ale byla ona
nierejestrowana. Innym osobom, ktére sg na tym samym kierunku, radzi, aby zapisaly sie do kot na-
ukowych. Sam jest cztonkiem kofa Stowarzyszenia Elektrykow Polskich. Dzigki uczestnictwu w tego
typu organizacjach mozna zdoby¢ rézne uprawnienia czy ukonczy¢ szkolenia. Nie pozostawac biernym,
$ledzi¢ ogloszenia na uczelniach, bo czesto zdarzaja sig, ze sa to ogloszenia zwigzane z pewnymi szko-
leniami, bagdz kursami. Poza tym nalezy rozmawia¢ z wykladowcami, wychowawcami w celu uzyskania
informacji o réznych formach wsparcia. Marian skonczyl technikum i na pytanie co radzilby osobom
uczacym si¢ w tej szkole powiedzial: ,,dobrze wybrales, ze poszedies do technikum”. Uwaza, ze nawet po
technikum mozna znalez¢ prace, ale radzi, aby takie osoby poszly ksztalci¢ si¢ dalej, niekoniecznie na
studia dzienne, ale np. na zaoczne, gdzie mozna uczy¢ si¢ i pracowac.
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Dorota

Zawdd: technik logistyk
Powiat: m. Lublin
Poziom wyksztalcenia: §rednie

Dorota w 2012 roku ukonczyta szkole policealng o profilu technik logistyk. Potwierdzita przez to
kompetencje zawodu oraz uzyskala mozliwos¢ dalszego ksztalcenia i rozwoju w tym kierunku. Ocenia,
ze wiedza teoretyczna ze szkoly mialtaby praktyczne zastosowanie, gdyby byla wdrazana w przedsiebior-
stwach. Uzyskane umiejetnosci praktyczne pozwalajg jej rozumie¢ zasady i warunki funkcjonowania
swojego miejsca pracy. W ciggu ostatnich 12 miesiecy ukonczyta kurs komputerowy (gléwnie obstuga
pakietu Office) oraz podstaw jezyka angielskiego. Zapisala si¢ na kolejny etap kursu z jezyka angielskiego
- na poziom A2, ktéry powinien skonczy¢ si¢ uzyskaniem certyfikatu. Jest mocno zdeterminowana, by
podnosi¢ kwalifikacje jezykowe. Kursy daly jej pewnos¢ przy podejmowanych dziataniach. Nie ma np.
obaw przy wykonywaniu okreslonych operacji zwigzanych z komputerem, ma orientacje jak sobie radzi¢
przy jego obstudze. Jej wiedza na temat rynku pracy pochodzi przede wszystkim z obserwacji najbliz-
szego otoczenia oraz z prasy. Dorota wylicza umiejetnosci czynigce ja atrakcyjng kandydatka do pracy:
dyspozycyjno$¢, wytrwalosé, konsekwencja, uczciwo$é. Umie pracowaé w zespole. Chwali sie swoim za-
wodowym doswiadczeniem - pracuje juz 10 lat az do chwili obecnej i jest to ta sama praca — w telemar-
ketingu. Jest telemarketerkg w dziale sprzedazy, zajmuje si¢ promocja, pozyskiwaniem nowych klien-
tow. Ocenia, ze jej aktywnos¢ zawodowa jest bezposrednio zwigzana z wyksztalceniem. Mimo pewnosci
dalszego zatrudnienia zauwaza, ze jej firma staje si¢ mniej konkurencyjna wobec innych, co w pewnym
momencie moze mie¢ niekorzystny wpltyw na jej miejsce pracy. Obserwuje rynek w ten sposob, ze po-
réwnuje podobne swojemu stanowiska w innych firmach, raczej w Bialej Podlaskiej niz poza nig. Odle-
glo$¢ pracy od domu ma dla niej znaczenie. W ostatnim czasie miala miejsce taka sytuacja, ze wiedziala
o wolnym miejscu pracy w innym miejscu, ale zrezygnowala ze starania si¢ o nie, gdyz przy podobnym
poziomie obowigzkow nie otrzymataby tam od razu umowy o prace. Praca wymarzona to dla Doroty
taka, ktora pozwala na rozwdj i wykazanie si¢, umozliwia kontakt z klientem, praca satysfakcjonujgca
finansowo, najlepiej niedaleko domu. Dorocie w czasie ostatniego roku nie udato si¢ rozpocza¢ studiéw
Nadal pracuje jako telemarketera. Jak sama

wyzszych czy innej formy edukacji, podob-

nie bylo ze szkoleniami czy kursami. Jed-

nakze, jak sama wspomniata, mimo redukcji A
etatow w firmie udalo jej si¢ utrzymac prace. @
przyznaje, wiadomosci jakie zdobyta w szko-

le bardzo jej sie przydaja w zyciu zawodo-

wym. Prace utrzymuje dzieki indywidualne-

mu podejsciu do klienta oraz wyszukiwaniu

nowych metod sprzedazowych i zachecajg-

cych do kupna. Dorota radzi osobom, ktére

s3 na tym samym profilu w liceum co ona,

aby stawialy na wszechstronny rozwoj i wie-

dz¢. Natomiast jesli chodzi o to, co ludzie

mlodzi powinni wiedzie¢ o rynku pracy, to

przede wszystkim ,,ze powinni i§¢ za glosem,

za potrzebg tego, co chcieliby w zyciu robi¢,

a szkola jest tylko po to, zeby byla pewnym

kluczem i narzedziem do tego, jak to zrobic”.
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Radostaw

Zawdd: technik informatyk
Powiat: m. Lublin
Poziom wyksztalcenia: §rednie

Radostaw w 2012 r. ukonczyt technikum. Dzigki
zdobytej duzej wiedzy teoretycznej oraz umiejetnos- ,
ciom praktycznym uczestnik badania podjal prace 20
zaraz po jego skonczeniu. Réwnolegle zaczal studia.
Wysoko sobie ceni umiejetno$ci wyniesione ze szkoty
dotyczace programowania mikroprocesowego. Pod-
jal studia na drugim kierunku. Ponadto uczestniczyt
w kilku szkoleniach z zakresu zarzgdzania zasobami
ludzkimi. Uczestnik badania przyznal, ze dysponuje
wiedza na temat obecnego rynku pracy, wie z jakich
zrodel moglby czerpa¢ wiedzg na jego temat. Rado-
staw jest zdania, ze jest osobg dyspozycyjng, komuni-
katywna, potrafiagcg wspolpracowaé z innymi ludzmi.
Uwaza, ze jego szerokie umiejetnosci zwigzane z IT
moga by¢ pomocne w poszukiwaniu przyszlej pracy.
Obecnie jej nie poszukuje, zamierza skupi¢ si¢ na edu-
kacji. Méwiac o swojej ewentualnej pracy, uczestnik
badania zwracal uwage, ze wiele zaleze¢ bedzie od
tego czy dostanie si¢ na doktorat. Jezeli kontynuowanie edukacji na studiach doktoranckich nie dojdzie
do skutku, rozwazac bedzie ewentualnos¢ podjecia pracy za granicg. Radostaw studiowal na III roku
kogniwistyke i przygotowywat si¢ do obrony pracy licencjackiej. Poza tym uczestniczyl w zajeciach na
specjalizacji e-edytorstwo. Projekt ten byt wspoétfinansowany ze srodkéw unijnych. Oprécz wyrobie-
nia ksigzeczki sanepidowskiej nie rozpoczal innego kursu czy szkolenia. Respondent pracowal, chociaz
byla to praca gtéwnie dorywcza, na pokrycie kosztéw zycia, niezwigzana z przysztym zawodem. Przez
jaki$ czas pracowal takze w drukarni jako introligator. Praca ta poniekad miala zwigzek z jego druga
specjalizacja tzn. e-edytorstwem. Jak sam stwierdza ,,nie ma takiej sytuacji, Ze nie ma pracy. Praca jest,
natomiast czasami trzeba p6j$¢ na ustepstwa wobec swoich oczekiwan od pracodawcy i w drugg strone
nie wolno sobie pozwoli¢ wchodzi¢ na glowe”. Dlatego tez w mys$l tej zasady, kiedy wspodtpraca przestaje
sie uklada¢, zmienia prace. Zapytany o rady dla osob, ktore sg na tym samym kierunku nauki zaznacza,
zeby nie i$¢ na ,tatwizng”. Nalezy wybra¢ sobie taka specjalizacje, ktora odpowiada danej osobie. Propo-
nuje, aby osoby, ktore chcg pracowac jako elektronik samochodowy wiedzialy w tym temacie jak najwie-
cej. Natomiast ktos ze specjalizacjg elektroniki komérkowej ,,niech na serwisach aukcyjnych kupuje za
$mieszne pienigdze uszkodzone telefony i stara sie je naprawiac, a jezeli nie, to chociaz rozgrzebywa¢ na
czesci pierwsze, zeby wiedzie¢ dokladnie co i jak, czyli taka specjalizacja wiedzy, poniewaz zadna szkola
nie daje pelnego przygotowania do pracy i dlatego w kazdej pracy jest si¢ przeszkolonym na danym sta-
nowisku.” Uwaza, ze kazdy kto ma sprecyzowane oczekiwania co do pracy, moze pracowa¢ w wymarzo-
nym zawodzie. Jesli zas chodzi o rynek pracy, to jest zdania, ze gdy ma si¢ duze dos§wiadczenie, to mozna
dobrze zarabia¢. Radostaw uwaza, ze mlodzi ludzie zapominajg o tym, zyjg zbyt roszczeniowo.
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Damian

Powiat: m. Lublin
Poziom wyksztalcenia: §rednie

Damian w 2012 r. ukonczyl liceum ogélnoksztatcgce. W chwili obecnej studiuje prawo kanoniczne
na studiach licencjackich. W ciggu ostatnich 12 miesiecy podejmowal aktywnosci zwigzane z podnosze-
niem swoich kwalifikacji, m.in. rozpoczat nauke w 2-letnim studium zaocznym o profilu opiekun domu
pomocy spolecznej. Zdaniem badanego szkota §rednia przyniosta niewiele korzysci z zakresu umiejet-
nosci praktycznych. Zadowolony jest tylko z wyniesionej wiedzy teoretycznej, ktéra to pozwolita mu
studiowa¢ wlasciwy dla siebie kierunek studiow. Uczestnik badania przyznal, ze jego wiedza dotyczaca
rynku pracy jest stosunkowo niska. Gtéwne informacje pozyskuje za posrednictwem internetu. W cig-
gu najblizszych 12 miesigcy zamierza ukonczy¢ kilka kurséw zawodowych, m.in. na woézki widtowe,
koparko-fadowarki. Za swoje najwieksze atuty Damian uwazal: fatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow,
komunikatywno$¢ oraz konsekwentne dazenie do wyznaczonych przez siebie celéow. Obecnie nie pra-
cuje, jest w trakcie poszukiwania pracy. Méwiagc o swoim ewentualnym zatrudnieniu, zwracal uwage, ze
moze pracowaé wszedzie i na kazdy rodzaj umowy. Najchetniej w Lublinie lub jego okolicach. Damian
w 2014 r. nadal kontynuowat studia na kierunku prawo kanoniczne. W tym czasie nie doskonalil swoich
umiejetnosci na zadnych kursach czy szkoleniach. W czasie roku akademickiego nie pracowal, jedynie
podczas przerwy wakacyjnej dorabial jako pracownik gospodarczy. Byla to praca bez umowy, zdobyta
dzigki znajomos$ciom. Polegala m.in na jezdzeniu ciagnikiem, koszeniu trawy. Uwaza, ze jesli pracuje
sie dobrze, to praca bedzie utrzymana, bo pracodawca musi by¢ zadowolony. Jesli nie jest, to nie trzyma
zlego pracownika. Damian radzi osobom, ktore sa w liceum, aby jak najlepiej zdaly mature i kontynuo-
waly nauke na studiach, bo po samej maturze jest trudno znalez¢ prace. Radzil, by konczyty jak najwiecej
szkolen, kursow. Sam tego nie robil, gdy byt mlodszy, wiec teraz musi to nadrobi¢. Mtodzi ludzie jego
zdaniem powinni wiedzie¢, ze trudno jest znalez¢ prace, jesli nie ma si¢ odpowiedniego wyksztalcenia
i uprawnien. ,Moze i mtodziezy uda si¢ znalez¢ jakas prace, ale bedzie to gléwnie praca sezonowa. Taka,
ktérg moze wykonywac kazdy, bez zadnych uprawnien”
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Krzysztof

Powiat: m. Lublin
Poziom wyksztalcenia: §rednie

Krzysztof w 2012 r. ukoniczyt liceum ogdélnoksztalcace. Roz-
poczal studia z budownictwa (licencjat). W ciggu 12 miesiecy
po liceum podejmowal aktywnosci zwigzane z podnoszeniem
swoich kwalifikacji, m.in. byl na wyjezdzie studyjnym, gdzie
odbywaly sie warsztaty. Krzysztof wspomnial, ze dzigki wie-
dzy zdobytej podczas edukacji w szkole $redniej jest lepiej
przygotowany do swoich studiéw. Uczestnik badania przyznat,
ze jego wiedza na temat rynku pracy z okresu, kiedy wybierat
kierunek ksztalcenia ukonczony w 2012 r. byla bardzo niska.
Brakowalo mu profesjonalnych informacji od doradcy zawo-
dowego. Obecnie jego wiedza jest znacznie szersza, czerpie ja
gltownie z rozmoéw i obserwacji oraz internetu i prasy. Krzysz-
tof planuje zrobi¢ prawo jazdy na woézek widtowy. Ponadto
postrzega siebie jako atrakcyjnego kandydata do pracy. Uwaza
sie za osobe myslacg nieszablonowo, energiczng oraz samo-
dzielng. Posiada prawo jazdy, zas w najblizszym czasie zamie-
rza zdoby¢ certyfikat TELC z jezyka angielskiego. Krzysztof
chce skupic si¢ tylko na nauce. Dopiero w przyszlosci chcialby
zdoby¢ taki zawdd, aby w nim pracowa¢. Lokalizacja miejsca
pracy nie ma dla niego dzi$ znaczenia. Gdyby ktos$ propono-
wal mu prace, to nie jest zainteresowany umowg o prace, lecz
o dzielo, najlepiej w weekendy. Jesli chodzi o branze, to prag-
nie pracowa¢ w budownictwie, zgodnie ze swoimi studiami.
Krzysztof kontynuuje studia na Politechnice Lubelskiej na kie-
runku budownictwo. W 2014 r. udato mu sie¢ ukonczy¢ dwa
szkolenia, jedno z BHP w przedsi¢biorstwach budowlanych,
drugie dotyczace deskowan systemowych. Poza tym w czasie
wakacji odbywal praktyki studenckie w firmie budowlanej,
ktdre zwigzane byly z przyszlym zawodem. Obecnie skupia sie

na nauce i to ona jest jego priorytetem. Krzysztof skonczyt liceum i radzi mtodym osobom, ktére sg
w szkole $redniej, aby na przyklad skupily si¢ na matematyce, a nie na geografii. Nastepnie aby poszty na
Politechnike i staraly sie czerpac z réznych dostepnych szkolen czy kurséw wiedzg praktyczng. Zapytany
o to, co osoby mlode powinny wiedzie¢ o rynku pracy, stwierdzil ze , przede wszystkim powinny by¢
prowadzone jakies zajecia, ktore pokaza im jakie zapotrzebowanie na specjalizacje bedzie za pigé-szes¢
lat, bo oni wtedy beda wchodzili na rynek pracy po studiach, bagdz ewentualnie po jakis innych szkotach.
A nie skupianie si¢ na tym, co jest tu i teraz, bo te wiadomosci przydatne sg bardziej ludziom, ktérzy

wlasnie konczg studia”.
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Absolwenci szkol wyzszych

Natalia

Zawod: specjalista do spraw rachunkowosci g
Powiat: m. Lublin
Poziom wyksztalcenia: wyzsze

Natalia w 2012 r. ukonczyla studia licencjackie na kierunku fi-
nanse i rachunkowos¢ i kontynuowata je na uzupetniajacych stu-
diach magisterskich. Dodatkowo rozpoczeta studia uzupetniaja-
ce z doradztwa zawodowego. Uwaza, ze studia I. stopnia bardzo
dobrze przygotowaly ja do drugiego etapu edukacji na uczelni.
Zwracala takze uwage, ze dzialalno$¢ w samorzadzie studenckim
w trakcie studiéw licencjackich pozwolila jej zdoby¢ doswiadczenie w kontaktach z ludzmi. Ponadto
podkreslafa role zaliczania niektérych zaje¢ w trybie projektowym, gdyz zdobyta wiedza teoretyczna
mogla by¢ wykorzystana w praktyce. Bardzo wysoko oceniala wigc swojg wiedze zaréwno teoretyczna,
jak i praktycznag, chociaz uwaza, ze niektére zagadnienia wymagalyby wigcej zaje¢ praktycznych (szcze-
gblnie obstuga Excela i programoéw ksiggowych). Natalia przyznata, ze jej wiedza na temat rynku pracy
w momencie wyboru studiéw byta niewielka. Teraz uwaza, ze duzo lepiej orientuje si¢ w tej kwestii
i stara si¢ na biezaco analizowa¢ wymagania pracodawcéw odnosnie pozadanych kwalifikacji, umie-
jetnosci i doswiadczenia w jej zawodzie. Informacje na temat rynku pracy czerpie przede wszystkim
z badan Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy oraz publikacji przygotowywanych przez lubelskie
urzedy pracy i uczelnie wyzsze. Natalia rozwazata podjecie studiéw na kolejnym kierunku. Uwazala, ze
jej najwieksze zalety to: zdyscyplinowanie, punktualno$¢, ambicja, zaangazowanie w prace, che¢ pod-
noszenia dalszych kwalifikacji. Dodatkowo posiadata certyfikat LCCI z jezyka angielskiego na poziomie
B1. Odbyta praktyki i staz jako asystentka ds. finansowych i ds. ksiegowosci i uwaza, ze jest to niezwykle
cenne doswiadczenie bezposrednio zwigzane z jej wyksztalceniem. W trakcie wywiadu Natalia przyzna-
ta, ze wlasnie wzigla udzial w konkursie, w ramach ktérego mozliwe jest otrzymanie dofinansowanie na
zalozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej i liczy, ze dzigki temu bedzie mogta znalez¢ ,,swoje miejsce”
na rynku pracy. Jej wymarzona praca to wlasne biuro ksiegowe lub biuro doradztwa podatkowego. Na-
talia kontynuowata studia podyplomowe na kierunku doradztwo zawodowe oraz rozpoczela studia na
drugim kierunku II stopnia - socjologia. W miedzyczasie udalo jej si¢ zakonczy¢ studia magisterskie
z finansow i rachunkowoséci. Jednakze nie brata udzialu w zadnych szkoleniach i kursach. Natalia nadal
pracuje. Byly to prace na umowe-zlecenie. Pierwsza byla zwigzana z jej kierunkiem - ankietowana byta
specjalistg ds. monitoringu i sprawozdawczo$ci. Druga natomiast jest zwigzana z kierunkiem studiow
podyplomowych - respondentka zostala specjalista ds. rozwoju zawodowego, kariery zawodowej. Nata-
lia koordynuj¢ przebieg rozwoju zawodowego uczestnikéw projektu, ktdrzy przeszli szkolenia, kursy lub
odbywaja staze. Prace udalo jej sie zdoby¢ i utrzymac, jak sama przyznaje, dzieki wtasnym kontaktom.
Jednakze wraz z konicem projektu Natalia zakoniczy prace. Zapytana o to, co doradzalaby osobom po tym
samym kierunku co ona, stwierdzila, ze najlepiej, aby poszukali kurséw zawodowych, podnoszacych
kwalifikacje np. organizowane przez Stowarzyszenie Ksiggowych. Na tego typu kursach mozna zdoby¢
wiedze praktyczna, a nie tylko teoretyczng ,jak na studiach” Jesli za$ chodzi o to, co mtodziez powinna
wiedzie¢ o rynku pracy, to wedlug Natalii ,,te osoby powinny przede wszystkim kierowac¢ si¢ zapotrzebo-
waniem, czyli zorientowac¢ sie, jak wyglada rynek pracy, ale jednoczesnie is¢ w kierunku swoich zainte-
resowan i predyspozycji zawodowych, poniewaz tylko dzigki temu beda mialy tatwiejsza droge rozwoju,
ale tez beda mogty jako$ kreowac¢ swoja kariere”. Ponadto powinny sobie zacza¢ zdawac sprawe, ze sami
muszg by¢ elastyczni i posiada¢ bardzo szeroka game kompetencji ogélnych, dzigki czemu beda potrafili
sie dopasowa¢ do mozliwosci na rynku pracy.
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Dagmara

Zawdd: fizjoterapeuta
Powiat: m. Lublin
Poziom wyksztalcenia: wyzsze

Dagmara w roku 2012 ukonczyta medyczne studium zawodowe, uzyskujac zawdd tech-
nik masazysta. Podkresla, ze to szkota dobrze postrzegana przez pracodawcéw. Ukoniczyla
studia licencjackie na Uniwersytecie Medycznym w Lublinie na kierunku fizjoterapia. Po
licencjacie zaczeta pracowac jako opiekun 0séb niepelnosprawnych. Nastepnie pracowata 8 godzin dzien-
nie przy rehabilitacji jednej osoby. W tej codziennej pracy wykorzystywala umiejetnosci nabyte w studium
zawodowym, bardzo je ceni, zatem korzystnie ocenia ukonczenie studium. Zauwaza, ze dzigki tamtemu
ksztalceniu dostala oferte pracy i dalej pracuje. Dostrzegla, zZe na uczelni ,masaz nie jest tak rozwiniety jak
powinien” (brakuje np. drenazu limfatycznego, masazu sportowego). Dagmara prébowata dosta¢ si¢ na stu-
dia magisterskie na Uniwersytet Medyczny w Warszawie, lecz do uzyskania miejsca zabraklo jej kilku punk-
tow. Nie jest jednak rozczarowana czy zniechecona do dalszego ksztalcenia, zamierza rozpocza¢ jeszcze
w tym roku dwa kursy specjalistyczne (na jeden juz si¢ zapisala, jest to kurs autorozciggania i rozciggania
miesni, a drugi to rehabilitacja skoliozy). Uczestniczka badania znacznie poszerzyta wiedze o rynku pracy
w stosunku do tej, ktorg posiadata wybierajac studium zawodowe. Najlepiej ja poglebia przez rozmowy ze
znajomymi osobami prowadzacymi firmy rehabilitacyjne. Nie uwaza mediéw za dobre Zrédio informacji.
Dodaje, ze sledzi takze wchodzgce wlasnie nowe rozwigzania prawne dotyczace zawodu fizjoterapeuty. Da-
gmara planuje studia magisterskie — kontynuacje fizjoterapii. Jako atut postrzega to, ze juz ma wyksztalcenie
wyzsze z fizjoterapii, tytul technika masazysty oraz zdobywa do$wiadczenie w pracy. Dostala juz propozycje
zatrudnienia za kilka miesiecy w o$rodku rehabilitacyjnym. Opowiada o sobie: ,,Bardzo lubi¢ prace z ludz-
mi, to straszng rado$¢ mi sprawia, jestem empatyczna. Nie miatam nigdy probleméw z rozmowg z ludzmi,
nawet osoby, ktdre sg skryte, to przy mnie si¢ przelamuja i mysle, ze to sg gléwne cechy, ktore powinna mie¢
osoba, ktora jest na medycznym stanowisku”. Dagmara ma satysfakcje z pracy rehabilitantki m.in. dlatego,
ze ma wolna reke w doborze terapii, jaka stosuje. Bedzie rozwijata swoje umiejetnosci na duzej grupie pa-
cjentow w wakacje (o$rodek rehabilitacyjny). W ostatnim czasie zdarzyla si¢ sytuacja, zZe zaproponowano
jej inng prace, ale dobrowolnie z niej zrezygnowata. Miata mozliwo$¢ pracowac jako sekretarka, bo zdobyta
doswiadczenie w prowadzeniu sekretariatu, wybrata jednak zatrudnienie w zawodzie. Jej wymarzona pra-
ca? Szpital wojskowy w Warszawie, na oddziale neurologii i réwnolegle prywatny gabinet jako rehabilitant-
ka. Dagmara w 2014 r. rozpoczela studia magisterskie w Warszawie, na kierunku rehabilitacja. W ostatnim
czasie Dagmara uczestniczyla w kursie z technik rozciagania i autorozciggania miesni. W ciggu tego czasu
pracowala jako sekretarka w biurze. Pézniej udalo jej si¢ znalez¢ prace zwigzang z zawodem i pracowata
jako rehabilitantka w o$rodku rehabilitacyjno-wypoczynkowym. Jej praca polegta na rehabilitacji 0oséb na
wozkach inwalidzkich. Byto to zajecie w okresie wakacyjnym. Obecnie nie pracuje, gdyz musi zajmowaé
sie chorg babcig. Jednak w planach ma odbycie stazu. Chcialaby pracowa¢ w szpitalu w godzinach popo-
tudniowych. Na pytanie co mogtaby doradzi¢ osobom, ktdre sg w trakcie nauki na tym samym kierunku,
ktory ona ukonczyla odpowiedziala, ze osoby te powinny si¢ rozwija¢ w trakcie studiow, konczy¢ kursy, szu-
ka¢ informacji z zakresu rehabilitacji nie tylko z ksigzek. Wazne jest zdobycie doswiadczenia zawodowego.
Rynek pracy dla oséb po fizjoterapii Dagmara uwaza za bardzo trudny. Gtéwng przyczyna tej sytuacji jest
duza liczba absolwentdw o tej specjalnosci. Jak sama przyznaje ,,jest pigciokrotnie wigcej rehabilitantéw niz
stanowisk pracy. Jesli ludzie dajg ogloszenie i prace, to potrafig dostawac¢ po 300 CV od fizjoterapeutéw.” Na
fizjoterapeutow jest takze zapotrzebowanie za granicg i s3 tam oferty, ale nie kazdy chce wyjezdzac z kraju.
Dagmara radzi uczniom szkél ponadgimnazjalnych, aby dowiadywali si¢ juz wcze$niej, jakie przedmioty
powinni zdawa¢ na maturze, by dosta¢ si¢ na wybrany kierunek i uczelnie. Bo moze sie tak zdarzy¢, ze za-
braknie jednego przedmiotu i taka osoba nie dostanie si¢ na studia. Osoby mtode powinny tez sprawdzic,
jakie jest zapotrzebowanie na rynku pracy i jakie s3 mozliwo$¢ zatrudnienia po danej specjalnosci.
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Monika

Zawdd: pedagog animacji kulturalnej
Powiat: m. Lublin
Poziom wyksztalcenia: wyzsze

Monika w 2012 r. ukonczyla studia licencjackie z pedagogiki ze specjalizacjg animator kultury, a obec-
nie kontynuuje studia na kolejnym stopniu. Uczestniczka badania nie jest zadowolona z wiedzy teore-
tycznej oraz praktycznej, ktérg uzyskala na studiach - uwaza jg za bardzo pobiezng oraz nieprzydatna.
Twierdzi, ze bedzie jej bardzo ci¢zko po zakonczonej edukacji znalez¢ prace w zawodzie wyuczonym ze
wzgledu na brak miejsc pracy w Lublinie. Zwracala takze uwage na fakt, ze w chwili obecnej nie posia-
da do$wiadczenia wynikajgcego bezposrednio z pracy ,,na umowe” - tylko te zwigzane z dzialalnoscig
w samorzadzie studenckim. Monika w ciggu 12 miesiecy po licencjacie nie podejmowala, poza studiami,
zadnych dzialan majacych na celu zwigkszenie posiadanych kwalifikacji zawodowych. Uczestniczka ba-
dania przyznala, ze w momencie podejmowania decyzji o wyborze kierunku studiéw miata bardzo niklg
wiedze na temat szans na znalezienie zatrudnienia w zawodzie animatora kultury. W chwili obecnej jej
wiedza jest wieksza dzigki informacjom znalezionym na portalach internetowych oraz dzigki rozmowom
ze znajomymi. Monika nie ma sprecyzowanych planéw na przysztos¢, dotyczacych podnoszenia kwalifi-
kacji, lecz zastanawia si¢ nad kursem jezykowym oraz szkoleniami z zakresu marketingu. Jako swoja naj-
wiekszg zalete podala umiejetno$¢ pracy w zespole oraz pod presjg czasu i stresu — cechy te nabyta dzigki
pracy w samorzadzie studenckim. Uwazala, ze wyrdznia ja to na tle innych osob. Ponadto przyznata, ze
uwaza si¢ za osobe komunikatywng, fatwo nawigzujacg kontakty oraz umiejgcg uzyskiwacé konsensus
nawet w trudnych sytuacjach. Monika poszukiwala pracy przede wszystkim poprzez sporadyczne prze-
gladanie ogloszen w internecie, wysylata swoje CV do pracodawcéw, nie przyniosto to jednak efektu.
Najchetniej podjelaby prace w branzy rozrywkowej — zwigzanej z organi-
zacjg imprez masowych, koncertow itp. W kwestii lokalizacji potencjal-
nej pracy Monika ogranicza si¢ do Lublina lub Warszawy, a jesli chodzi
o warunki zatrudnienia, to preferuje umowe w elastycznych godzinach
pracy za kwote minimum 1 500 zi ,na reke”. Monika kontynuuje stu-
dia magisterskie na kierunku dziennikarstwo i komunikacja spoteczna.
Od ostatniego spotkania nie rozpoczela zadnych szkolen, aby podnies$¢
swoje kwalifikacje. Podjela prace jako recepcjonistka w hotelu, a w czasie
wakacji pracowala jako przedstawiciel handlowy. Obecnie Monika takze
pracuje, ale praca ta nie jest zwigzana z zadnym z kierunkéw studiéw,
ktére ukonczyta badz konczy. Monika zdobyla jg dzieki poleceniu przez
znajomych. Dowiadywala sie, gdzie s3 wolne stanowiska i tam sktadata
swoje CV. Prace utrzymuje dzigki temu, Ze sumiennie wywigzuje si¢ ze
swoich obowigzkéw i ma nadzieje, ze inne czynniki nie grajg roli. Moni-
ka radzi osobom, ktére studiujg ten sam kierunek co ona, aby udzielaty
sie w roznego rodzaju wolontariatach lub temu podobnych inicjatywach.
Sama uczestniczy w tego typu praktykach i bardzo sobie je chwali. Dzigki
nim mozna zdoby¢ doswiadczenie i wyrobi¢ sobie umiejetnosci, na kto-
re w trakcie studiéw nie ma szans. Praktyke trzeba zdobywaé samemu.
Uczestniczka badania zapyta, co uczniowie szkét ponadgimnazjalnych
powinni wiedzie¢ o rynku pracy odpowiedziata, aby zastanowili sie nad
kierunkiem, jaki chcg wybra¢, gdyz jest bardzo duzo kierunkéw, ktore
ksztalcg wielu specjalistéw w danej dziedzinie i trudno jest znalez¢ prace
np. pedagogom czy administratywistom. Wazne jest, aby robi¢ to, co si¢
lubi i z czym chcialoby sie wigza¢ swojg przysztos¢.
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Marta

Zawdd: dziennikarz
Powiat: m. Lublin
Poziom wyksztalcenia: wyzsze

B0

Marta w 2012 r. ukonczyta studia licencjackie na kierunku dziennikarstwo, kontynuo-
wala edukacje na studiach II. stopnia. Uwazala, ze dzigki studiom miata mozliwo$¢ poznaé
ciekawych ludzi, nabra¢ obycia oraz sta¢ si¢ bardziej komunikatywna osobg. Zapytana o przekazywana na
studiach wiedze teoretyczng stwierdzila, ze w jej opinii bylo jej troche za duzo i niektére tematy nalezaloby
ograniczy¢, a w zamian plan zaje¢ wypelni¢ wigkszg liczbg zaje¢ praktycznych, gdyz dziennikarzom ,,potrze-
ba warsztatu i praktyki, a z samg teorig to ciezko cokolwiek zrobi¢”. W trakcie studiéw licencjackich odbyta
sze$ciotygodniowe praktyki, piszac artykuty do portalu internetowego. W jej opinii jest to jednak za krotki
okres zeby sie czego$ nauczy¢, a tym bardziej, pracujac w sposéb zdalny. Uwaza jednak, ze tytul licencja-
ta zwigksza jej szanse na znalezienie pracy, niekoniecznie stalej. Marta twierdzita, ze w momencie wyboru
kierunku miata $wiadomos¢, ze bardzo trudno jest znalez¢ prace w zawodzie i to wedlug niej sie nie zmie-
nito. Swojg wiedze czerpie przede wszystkim z réznego typu portali internetowych. W chwili obecnej nie
posiada ona sprecyzowanych planéw odno$nie podnoszenia kwalifikacji — rozwaza zapisanie si¢ na kurs je-
zykowy. Najchetniej rozpoczelaby doksztalcanie dopiero po uzyskaniu pracy tak, zeby jego tres¢ dostosowac
do wymogéw pracodawcy. Za swoje najwieksze zalety uwazala: otwarto$¢, komunikatywnos¢, umiejetnosé
organizacji czasu pracy i przede wszystkim posiadane doswiadczenie we wspolpracy z redakcjami portali
internetowych, dla ktorych pisata teksty oraz te zdobyte w ramach dziatalnosci w organizacjach studenckich.
W trakcie ostatnich 12 miesiecy odbywala praktyki w redakcji portalu internetowego oraz dorywczo pisata
artykuty na zlecenie roznych pracodawcow. Marta uwazala, ze taka wspdtpraca umozliwia jej zdobywanie do-
swiadczenia w zawodzie wyuczonym, w ktéorym w przysztosci chcialaby pracowaé, mimo iz w chwili obecnej
nie posiada statego zatrudnienia. To wlasnie na mozliwo$¢ zdobycia cennego doswiadczenia zwraca uwage
szukajac praktyk i pracy dorywczej. W tym celu $ledzi ogloszenia pojawiajace si¢ na portalach zwigzanych
z pracg oraz stronach biur karier uczelni wyzszych. Jako najwieksze bariery w uzyskaniu pracy postrzega mata
liczbe miejsc pracy dla dziennikarza oraz duzg liczbe konkurentéw do zdobycia posady. Jej wymarzona praca
bylaby zwigzana z komunikacjg i PR, ewentualnie z marketingiem - chciataby zosta¢ osobg odpowiedzialng
za tworzenie wizerunku firmy. W trakcie rozmowy zwracala uwagg, ze poczatkowo gotowa bytaby pracowa¢
na postawie umowy-zlecenia (nawet po 8 godzin dziennie) oraz nie oczekuje wygérowanych zarobkéw -
»W tym momencie nie mam wygdrowanych oczekiwan, jestem nastawiona na CV i przygotowanie si¢ do
pracy”. Marta w czerwcu 2014 r. zakonczyla dwa kierunki. Ukonczyla studia magisterskie oraz dodatkowy
kierunek ,,przesztos¢ w mediach” na wydziale humanistycznym, ktdry byt finansowany ze $rodkéw unijnych.
Specjalnos¢ te otwiera si¢ gtownie dla kierunkéw humanistycznych, a zwlaszcza dziennikarstwa. Marta, ktora
wcze$niej nie miala jasno sprecyzowanych planéw co po podnoszenia swoich kwalifikacji, réwniez teraz ich
nie poszerzyta. W ciggu dwoch lat udalo si¢ przejs¢ od pracy doryweczej i praktyk do pracy stalej w branzy.
Prace znalazla dzieki ogloszeniu, ktére bylo umieszczone w internecie. Za duzy plus w poszukiwaniu pracy
uwaza swoje wyksztalcenie oraz do§wiadczenie, jakie nabyla podczas praktyk, jak takze dzigki znajomosciom.
Marta stara sie pokazywa¢ pracodawcy, ze jest osobg odpowiedzialng i sumienng, ze przydzielone zadania wy-
pelni od poczatku do konca. A takie postepowanie gwarantuje stabilno$¢ zatrudnienia. Respondentka radzita
swoim kolegom i kolezankom, ktorzy sg w trakcie studiéw lub juz je konczg, aby angazowali si¢ w réznego
typu aktywnosci, a nie tylko tracili czas na zabawe, bo to dzigki nim zdobywa sie dos§wiadczenie, ktére pozniej
procentuje przy poszukiwaniu pracy. One réwniez $wiadczg, jak osoby, nawet po tym samym kierunku ale
z roznym do$wiadczeniem, sg postrzegane przez pracodawce. Nie musi ono by¢ zwigzane z danym zawodem,
bo w réznych pracach zdobywa sie inne umiejetnosci, ale réwnie bardzo cenne. Respondentka zapytana o to,
co powinni wiedzie¢ o rynku pracy uczniowie klas ponadgimnazjalnych odpowiedziala ze: ,,przede wszyst-
kim to, w jakim kierunku jest zatrudnienie, gdzie jest praca. Tym powinni si¢ kierowa¢ przy wyborze studiow.”
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Dominika

Zawdd: socjolog
Powiat: m. Biata Podlaska
Poziom wyksztalcenia: wyzsze

Dominika w 2012 r. ukonczyta studia licencjackie z socjologii i kontynuowata nauke na magisterskich
studiach uzupelniajacych. W jej opinii wiedza teoretyczna zdobyta na I. stopniu jest niezwykle istotna
w trakcie studiow II. stopnia. Wiedza praktyczna (prowadzenie badan) przydaje jej si¢ natomiast zarow-
no w trakcie dalszej nauki, jak i w pracy zawodowej jako dziennikarz. Ponadto Dominika uwazatla, ze
dzigki studiom uzyskala szersza perspektywe odnosnie rzeczywistosci spotecznej oraz nauczyla sig, jak
skutecznie wyszukiwac¢ informacje. Jest to przydatne w jej obecnej pracy, ktora uzyskala, jak podkresla,
wlasnie dzigki ukonczeniu studiow socjologicznych. Twierdzila, ze kierunek studiéw wybrala, majac
swiadomos¢ trudnej sytuacji socjologa na rynku pracy. Jest jednak zadowolona, ze specjalizacja ,,komu-
nikacja spoteczna i media” umozliwila jej znalezienie pracy dajacej jej satysfakcje. Swoja wiedze na temat
rynku pracy czerpie gtéwnie z telewizji. W chwili obecnej nie ma szczegétowych planéw odnosénie pod-
noszenia kwalifikacji, lecz bardzo chcialaby dalej si¢ rozwija¢ (np. studia podyplomowe albo doktoran-
ckie). Za swoje najwieksze zalety uwazala, poza wyksztalceniem, komunikatywno$¢, pracowito$¢ oraz
doswiadczenie w pracy dziennikarskiej. Dominika w 2014 r. ukonczyla studia magisterskie na kierunku
socjologia, ktore byly kontynuacjg jej pierwszego wyboru. Przez ostatni okres nie miata czasu na rozpo-
czecie nowych kurséw lub szkolen, poniewaz przebywala na urlopie macierzynskim. Jednakze zdgzyla
juz wroci¢ do pracy. Nadal pracuje jako dziennikarka. Poniekad jest to praca w zawodzie, zwazywszy na
specjalizacje, jaka Dominika miala na swojej uczelni, a byla nig komunikacja spoteczna i media. Uczest-
niczka badania jest zatrudniona na umowe o prace, dlatego tez nie obawiala sie¢ powrotu na stanowisko
po urlopie macierzynskim. Uwaza, zZe podczas studidw nalezy by¢ jak najbardziej aktywnym, udziela¢
sie w wolontariatach, odbywa¢ praktyki lub podejmowac¢ sie jaki$ prac dorywczych. Sama tak robita.
Takie dziatania i do§wiadczenie w nich na pdzniejszym etapie bardzo si¢ przydaje. Dominka stwierdzita,
ze osoby, ktore s3 w szkole ponadgimnazjalnej powinny wiedzie¢, ze rynek pracy jest bardzo zmienny;,
podobnie jak jego oczekiwania.
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Michal

Zawdd: filolog polski
Powiat miejsca pracy: m. Lublin
Poziom wyksztalcenia: wyzsze

Michat jest absolwentem magisterskich studiéw na kierunku filologia pol-
ska, ktore ukonczyt w 2012 r. Uwaza, ze studia byly niezwykle wazne, gdyz zdo-
byl wiedz¢ na temat kultury wypowiedzi, co wedtug niego jest istotne w dalszej
pracy. Badany twierdzi, ze dzigki studiom mozliwe bylo rozszerzenie sposobu
postrzegania rzeczywistoéci, dlatego bardzo dobrze ocenia zdobytg wiedze teoretyczng, troche gorzej
praktyczng ze wzgledu na zbyt malg liczbe praktyk i zaje¢ praktycznych. W chwili obecnej pracuje w za-
wodzie niezwigzanym z posiadanym wyksztalceniem (trener pilki noznej w szkotce piltkarskiej) i nie
poszukuje innego miejsca zatrudnienia, lecz przyznaje, ze czasami zdarza mu si¢ otrzymac propozycje
pracy w innej firmie szkolacej mlodych pitkarzy. W ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyl w licz-
nych szkoleniach, kursach i konferencjach dla szkoleniowcéw pitkarskich i planuje uzupelnia¢ wiedze
w tym zakresie takze w najblizszej przyszloéci, gdyz wykonywany przez niego zawdd wymaga ciaglego
doszkalania i uzyskiwania kolejnych uprawnien. Michal w trakcie wywiadu przyznal, ze kierunek stu-
diow wybieral majac pelng swiadomos¢ tego, jakie daje szanse na rynku pracy. Przyznaje jednak, ze
w trakcie studiow stwierdzil, ze praca w zawodzie nie do konca bytaby dla niego satysfakcjonujaca - za-
réwno finansowo, jak i pod wzgledem rozwoju osobistego. Michat bardzo pobieznie $ledzi sytuacje na
rynku pracy - gtéwnie przegladajac portale internetowe. Jako swoje najwigksze zalety, poza posiadanym
kwalifikacjami trenerskimi i znajomoscig jezyka angielskiego, uczestnik badania postrzega: komunika-
tywno$¢, umiejetnosci negocjacyjne i radzenia sobie ze stresem, otwartos$¢, kreatywnos¢, budowanie
kontaktu z dzie¢mi, zdolnosci pedagogiczne oraz umiejetno$¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi. Ponadto
posiada wieloletnie doswiadczenie zawodowe (zaczal pracowa¢ dorywczo jeszcze w liceum) zdobyte
w réznych zawodach: kelner, barman, kierowca, opiekun wycieczek, trener pitkarski, osoba odpowie-
dzialna za nadzér nad ekipami budowlanymi, edytor tekstéw prasowych, dziennikarz, konferansjer, or-
ganizator imprez masowych (przede wszystkim od strony gastronomii), inspektor terenowy. W przy-
sztosci nie wyklucza zmiany pracy, ale musiataby to by¢ podobna praca, szkotka pitkarska z co najmniej
poréwnywalng renomg do obecnej, atrakcyjna pod wzgledem mozliwosci rozwoju oraz warunkow fi-
nansowych. W przypadku otrzymania takiej propozycji bylby takze otwarty na zmiane miejsca zamiesz-
kania. W ostatnim czasie otrzymal dwie propozycje pracy w szkole i jedng w przedszkolu jako forme
pracy dodatkowej, lecz musiat z nich zrezygnowac ze wzgledu na brak czasu — wymagania Ministerstwa
Sportu i Turystyki i Polskiego Zwigzku Pitki Noznej nieco od siebie odbiegaja i wymagaloby to zdobycia
dodatkowych uprawnien. Jego marzeniem jest praca jako trener dobrego zespotu pitkarskiego lub jako
»organizator wydarzen/eventéw stojacych na wysokim poziomie — koncertéw, wydarzen sportowych”.
Michat od czasu ostatniego spotkania nie doksztalcal sig, nie podjat zadnych studiéw ani nie brat udziatu
w kursach, ktére mogtyby podwyzszy¢ jego stopien edukacji. Jednym kursem, na ktéry uczeszczal byt
kurs trenerski, ktory zwigzany jest z wykonywanym zawodem, uczestniczyt w konferencjach, warszta-
tach i kursach z nim zwigzanych. Michal nadal pracuje jako trener grup mlodziezowych, lecz praca ta
w zaden sposob nie jest zwigzana z wyksztalceniem, ktdre posiada. Prace udaje mu si¢ utrzymac dzigki
swoim kwalifikacjom, ale nie sa one zwigzane z wyuczonym zawodem. Zdobyt je dzigki kursom i swoim
zainteresowaniom zwigzanymi z pitkg nozng. Michal radzi osobom, ktére sg w trakcie studiow, aby braly
udzial we wszystkich mozliwych kursach, szkoleniach czy stazach. Takie dzialanie moze pomoéc przy
znalezieniu pracy w zawodzie wyuczonym. Zapytany o to, co mtodzi ludzie powinni wiedzie¢ o rynku
pracy, odpowiedzial, ze osoby te powinny dobrze si¢ zastanowi¢ nad swoim wyborem i konsekwentnie
do niego dazy¢. Moze on by¢ zwiazany z pasja, a jesli nie, to wazne, by przynajmniej przynosit korzysci
materialne.
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Karolina

Zawdd: specjalista administracji publicznej
Poziom wyksztalcenia: wyzsze
Powiat: m. Lublin

Karolina w 2012 r. ukonczyla studia magisterskie na kierunku administracja. Postanowita rozpocza¢
takze studia na drugim kierunku, jakim bylo zarzadzanie i marketing (ukonczyla je w 2013 r.) - jak sama
przyznaje ze wzgledu na fakt, iz w jej opinii co roku zbyt duza liczba os6b konczy ten kierunek oraz do-
strzega male perspektywy odnoénie znalezienia zatrudnienia w zawodzie. Zapytana o to, czy zauwaza
jakies korzysci z ukonczenia studiéw na kierunku administracja stwierdzila, ze w obecnej pracy nie wy-
korzystuje wiedzy ani umiejetno$ci zdobytych podczas ich trwania. Wedlug niej wiedza teoretyczna byta
na do$¢ wysokim poziomie, natomiast gorzej ocenia zdobyte umiejetnosci praktyczne. Uwaza, ze jedno-
razowe praktyki studenckie to zdecydowanie za malo, zeby si¢ czego$ nauczy¢. Karolina podnosila swoje
kwalifikacje w ramach szkolen stuzbowych - sprzedazowych oraz z obstugi klienta. Uczestniczka bada-
nia przyznala, ze w momencie wyboru studiow jej wiedza na temat rynku pracy byta niewielka i gdyby
mogla teraz jeszcze raz podejmowac decyzje, to na pewno podjetaby inng. Twierdzi, ze administracja jest
kierunkiem, ktory nie daje zbyt wielu perspektyw i ponadto jest zbyt wielu absolwentow, ktorzy skonczy-
li ten kierunek. Zdecydowanie lepiej oceniata swoj wybor odnosnie zarzgdzania i marketingu. Wiedze
na temat sytuacji na rynku pracy czerpie przede wszystkim ze zrddet internetowych - tam tez poszu-
kiwata ofert pracy. Mimo, iz posiada prace, to regularnie przeglada portale z ogloszeniami, na ktérych
wyszukuje oferty skierowane do 0séb posiadajgcych jej wyksztalcenie oraz doswiadczenie. Jak sama
przyznaje, ze wzgledu na specyfike firmy, w ktorej pracuje (nastawienie na wyniki sprzedazowe) posiada
swiadomos¢ zagrozenia utraty pracy w przypadku osiggania niezadowalajgcych wynikéw. W swojej pra-
cy zajmuje sie rekrutacjg. Przegladajgc ogloszenia bardzo czesto spotyka sie z ofertami pracy zwigzany-
mi z HR oraz stanowiskami ds. kadr i ptac. Raz zdarzyla sie sytuacja, gdy ze wzgledu na charakter pracy
nie podjela tego zatrudnienia - nie byla zainteresowang pracg przy telefonicznej obstudze klienta. Do
swoich najwigkszych zalet zalicza znajomos¢ jezyka angielskiego i niemieckiego (to dzigki znajomosci
jezyka niemieckiego uzyskala prace) oraz doswiadczenie zawodowe (okoto roku). Ponadto uwaza si¢
za osobe komunikatywng, umiejacg nawigzy-
waé kontakty, obowigzkows, potrafigcg praco-
waé na samodzielnym stanowisku. Chetnie sie
uczy i zdobywa nowe umiejetnosci. W chwili
obecnej widzi male mozliwosci zmiany pracy
na bardziej satysfakcjonujaca. W przysztosci
chciataby znalez¢ stabilne zatrudnienie w Lub-
linie, w oparciu o0 umowe o prace, z mozliwos-
cig awansu. Zwracala uwage na to, by w pracy
wykorzystywac jezyk niemiecki i by byla to pra-
ca biurowa. Karolina wspomniala, ze trudnosci
w znalezieniu takiej pracy wynikajg z jej nie-
wielkiego do$wiadczenia. Przyznala, ze zaluje
wyboru studiéw dziennych, bo gdyby studio-
wala w trybie niestacjonarnym, to mozliwe by-
toby zdobycie doswiadczenia jeszcze w trakcie
nauki. Karolina w 2014 r. nie rozpoczela zad-
nego nowego kierunku na studiach wyzszych.
Jednak ma zamiar od wrze$nia rozpoczaé stu-
dia podyplomowe na kierunku prawo pracy
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HR. Jednakze Karolina bardzo intensywnie uczgszczata na kursy m.in. HR, kadr i plac oraz trenerski.
Szkolenia te odbywaly si¢ w trybie stacjonarnym. Poza tym uczgszczata na kurs z jezyka angielskiego,
ktory byt finansowany ze srodkéw unijnych oraz udalo si¢ jej znalez¢ czas na kurs online z prawa pracy.
W ciagu ostatniego roku Karolina nie zmienita pracy i wcigz pracuje na tym samym stanowisku. Praca ta
nie jest $cisle zwigzana kierunkiem, ktory ukonczyla. Respondentka stwierdzila, ze udaje jej sie utrzymac
zatrudnienie dzieki swojemu zaangazowaniu i temu, Ze potrafi by¢ samodzielna. Poza tym pomagaja jej
szkolenia, na ktora wysyla je firma. Majg one pomaga¢ w przejmowaniu nowych obowiazkéw. Zapytana,
co mogtaby doradzi¢ osobom, ktére s3 w trakcie nauki na kierunku administracja, odpowiedziata ,,zeby
zrezygnowaly z administracji, na takich studiach dziennych niewiele mozna si¢ nauczy¢, no chyba ze
ktos idzie do pracy do urzedu, to ta wiedza si¢ przydaje. W jakimkolwiek innym miejscu pracy, to braku-
je wiedzy praktycznej”. Uwaza, ze lepszym kierunkiem od tego, ktéry ukonczyla jest zarzadzanie, ktdre
takze udato jej sie skonczy¢. Jesli za$ chodzi o prace w urzedzie Karolina odpowiedziata, ze bardzo trud-
no ja dosta¢. Sama startowata w konkursach, ale jej si¢ nie udato, podobnie byto z jej kolegami z roku.
Uczestniczka badania zapytana o to, co powinni wiedzie¢ mlodzi ludzie ze szkét ponadgimnazjalnych
o rynku pracy stwierdzifa, ze musza oni zdawac sobie sprawe z tego, jakie stanowiska sg poszukiwane
oraz zastanowi¢ si¢ nie tylko nad wyborem kierunku, ale takze trybu, w jakim chcg studiowa¢. Sama
przyznala, ze gdyby mogta cofnaé czas, posztaby na studia zaoczne. Tak, by w ciaggu tygodnia méc zdo-
bywa¢ doswiadczenie.
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