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S Najczesciej wymagane uprawnienia i certyfikaty:
OBSERy,

e prawo jazdy (587 ogtoszen, z czego kat. B to 453 ogtoszenia),

e uprawnienia logistyczne (83 ogtoszenia dot. Swiadectw
kwalifikacji przewozu osob lub rzeczy),

e przygotowanie pedagogiczne (72 ogtoszenia),

e uprawnienia do kierowania pojazdami maszynowymi
(67 ogtoszen, w tym wozki widtowe i teleskopowo-rotacyjne,
koparki, tadowarki, zurawie wiezowe i hydrauliczne),

e uprawnienia spawalnicze (26 ogtoszen).
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W pojedynczych ofertach wymagano:

o certyfikatow Black Belt i Green Belt Six Sigma (oparta na
statystyce technika podnoszenia jakosci),
& e certyfikatow potwierdzajacych wiedze z zakresu technologii

(P }7\} G Microsoft (MS Exchange, AD, Hyper-V),
KU pR>

e uprawnien do napetniania gazowych zbiornikow przenosnych,
www.lorp.wup.lublin.pl
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e uprawnien audytora wewnetrznego ISO/TS 16949:2009 i VDA
6.3, VDA 6.5 (zarzadzanie jakoscig),

o certyfikatow CIA (Certified Internal Auditor - miedzynarodowa
kwalifikacja z dziedziny audytu wewnetrznego).

~Monitoring ofert pracy w wojewodztwie
lubelskim” to kontynuacja i rozwiniecie badania
realizowanego od poczatku roku 2012
w Lubelskim Obserwatorium Rynku Pracy przy
Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie. Projekt
systemowy ,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy -
kontynuacja” wspoffinansowany jest ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego -  Poddziatanie 6.1.2  Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzeddw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
bezrobotnych w regionie.

10 najczesciej poszukiwanych
SPECJALNOSCI
wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci:

Liczba Zmiana

wskazan wzgledem
VII 2014

handlowy 190 6
spraw sprzedaz 87 -4
aplikacji 85 -18

Wykonawcg badania jest Public Profits Sp. z o.0.
Monitoring od listopada 2013 r. do kwietnia 2015 r.
raportowany jest miesiecznie.

Ogtoszenia zebrane od 1 do 31 VIII 2014 r.

Pozyskano 2 678 ogtoszen dotyczacych w sumie
3 735 stanowisk (niektdre ogtoszenia dotyczyty
wiecej niz jednego miejsca pracy).

Doradca klienta 84 3

Kierowca
samochodu
ciezarowego

Kierownik dziatu
sprzedazy

Kierowca ciggnika
smdlowe o (TIRa)

Kasjer handlowy

Najczesciej poszukiwane specjalnosci po wyodrebnieniu
z catej bazy jedynie zawoddw z Klasyfikacji zawodow

Wymagania dotyczace wyksztatcenia
kandydatow znalazly sie w przeszto 62% ofert.

podstawowe i
gimnazjalne

zawodowe [N 18,9%

P 13,9%

Srednie NGNS 32,0%

wyzsze NGNS 35,2%

Najczesciej poszukiwane kompetencje to:
komunikatywnos¢,
zaangazowanie,
samodzielnosc,
organizacja pracy,
budowanie relacji.
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szkolnictwa zawodowego:

sprzedawca (142 ogloszenia),

technik prac biurowych (35 ogtoszen),
kucharz (25 ogtoszen),

mechanik poj. samochodowych (19 ogtoszen),

slusarz (18 ogloszen).
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W zdecydowanej wiekszosci oferowano umowe o prace w petnym wymiarze godzin. Srednia ptaca, wskazana
w przypadku blisko 45% ogtoszen, to przeszto 1 871 ztotych brutto. Czas waznosci oferty wynosit ponad 26 dni.

Najwiekszg liczbe ofert umiescili
nastepujacy ogtoszeniodawcy:

Liczba zebranych ofert -

Posrednicy:
Biuro Promo Sp. z 0.0. — 57 ogloszen, [ 0d 70 do 99 "
Randstad Polska Sp. z o.0. E ETnff] 5;35'
— 33 ogloszenia, -
PGB Human Resources Sp. z o.0.
— 19 ogtoszen, i
Agencja Pracy Koncepcja Sp. z o.o0. tukowski 1[}?
— 19 ogtloszen. radzynski

954 ¥
Rekrutujacy bezposrednio: parczewski |

Sii Sp. z 0.0. (przedsiebiorstwo IT

i inzynierii przemystowej) - 16
ogtoszen,

Ceska pojistiovna S.A. (Proama —
ubezpieczenia) — 12 ogtoszen,
Eurocent S.A. (udzielanie pozyczek)
— 9 ogloszen,

Krajowa Szkota Sadownictwa

i Prokuratury — 9 ogtoszen.

191
putawski

lubelski

Zrédta, z ktérych pobierano 100
oferty pracy: krasnicki

Powiatowe Urzedy '
Pracy @

Powiatowy Urzad Pracy - 39% ofert zamojski

/ janowski
Portale

internetowe R 101
- 38% ofert tomaszowski

Portale
spotecznosciowe
- 10% ofert
Agencje
zatrudnienia

Podziat liczby ofert pracy ze wzgledu na powiaty.

- 10% ofert 516 ofert nie posiadato jednoznacznie okreslonej lokalizacji. Liczba wskazan jest wieksza niz
liczba zebranych ofert, gdyz czes$¢ ofert przyporzadkowana byta do kilku powiatéow.

Biuletyny Informacji Kompletna baza ofert pracy znajduje sie obok raportu na stronie internetowej
Publicznej www.lorp.wup.lublin.pl
- 1% ofert Zalogowanie na WIRTUALNYDORADCA.WUP.LUBLIN.PL

: . mozliwi :
Biura Karier umo a dostep do . . .
- 1% ofert - baz przeszitych ofert pracy i zrealizowanych rekrutacji w konkretnych zawodach

- Sciezek karier absolwentow, przedsiebiorcow, zatrudnionych - wg wyksztalcenia
Prasa - informacji o lokalnych rynkach pracy, profilowanych pod katem mozliwosci os6b
- 1% ofert lub potrzeb instytucji
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