MONITORING OFERT PRACY W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM
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~Monitoring ofert pracy w wojewddztwie lubel-
skim” to kontynuacja i rozwiniecie badania reali-
zowanego od poczatku roku 2012
w Lubelskim Obserwatorium Rynku Pracy przy
Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie. Projekt
systemowy ,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy -
kontynuacja” wspoffinansowany jest ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego - Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w re-
gionie.

Wykonawcg badania jest Public Profits Sp. z 0.0. Moni-

toring od listopada 2013 r. do kwietnia 2015 r. raporto-
wany jest miesiecznie.

Ogtoszenia zebrane od 1 do 31 III 2015 r.

Pozyskano 2 377 ogtoszen dotyczacych w sumie
3 002 stanowisk (niektdre ogtoszenia dotyczyly wie-
cej niz jednego miejsca pracy).

Wymagania dotyczagce wyksztatcenia kandyda-
tow znalazly sie w przeszto 63% ofert.

podstawowe i 10.6%
gimnazjalne B 10,6%

zawodowe [N 15,1%
srednie NN 41,3%
wyzsze GGG 33,0%

Najczesciej poszukiwane kompetencje to:
komunikatywnos¢,
zaangazowanie,
orientacja na cel,
orientacja na klienta,
samodzielnosc.

KAPITAL LUDZKI

Najczesciej wymagane uprawnienia i certyfikaty:

e prawo jazdy (699 ogtoszen, z czego kat. B to 594 ogtoszenia),

e uprawnienia logistyczne (62 ogtoszenia dot. Swiadectw kwa-
lifikacji przewozu 0sob lub rzeczy),

e uprawnienia do kierowania pojazdami maszynowymi
(33 ogtoszenia, w tym wozki widtowe i pneumatyczne, za-
geszczarki, koparki i koparko-tadowarki),

e uprawnienia spawalnicze (23 ogtoszenia),

e uprawnienia budowlane (19 ogtoszen).

W pojedynczych ofertach wymagano:

o certyfikatdbw  dotyczacych  dokumentowania  systemu
HACCP/GMP/GHP (kontrola proceséw produkcji zywnosci),
e uprawnien eksploatacyjnych na kotty, sieci cieptownicze oraz
ich dozor,
e uprawnien do obstugi gazowych piecow do wyzarzania form
o certyfikatow ZBP (Certyfikowany Konsultant ds. Finanso-
wych),
o certyfikatow GIIF z zakresu Przeciwdziatania Praniu Brudnych
Pieniedzy i Finansowaniu Terroryzymu,
o certyfikatow ISEB i ISTQB (testowanie oprogramowania kom-
puterowego).
10 najczesciej poszukiwanych
SPECJALNOSCI
Klasyfikacji zawodow i specjalnosci:
Liczba Zmiana
wskazan wzgledem

II 2015

Przedstawiciel 239 +68
handlowy

Doradca klienta 120 +23
Sprzedawca 117 +26

Specjali§ta do spraw 113 +19
sprzedazy

Programista aplikacji 110 +9

Kierownik dziatu
sprzedaz

78 +2
Agent do spraw 63 +51
zakupow
60 +20
2 -16

Kierowca samochodu

ciezarowego

Kierowca ciagnika

siodlowego (TIRa)

Przedstawiciel

medyczny

Najczesciej poszukiwane specjalnosci po wyodrebnieniu
z catej bazy jedynie zawoddw z Klasyfikacii zawodow
szkolnictwa zawodowego:

sprzedawca (117 ogloszen),

kucharz (33 ogtoszenia),

kelner (24 ogtoszenia),
mechanik poj. samochodowych (13 ogtoszen),

fryzjer (12 ogtoszen).
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35 +11
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W zdecydowanej wiekszosci oferowano umowe o prace w petnym wymiarze godzin. Srednia ptaca, wskazana w przypadku
ponad 38% ogtoszen, to przeszto 1 955 ztotych brutto. Czas waznosci oferty wynosit 29 dni.

Najwiekszg liczbe ofert umiescili

nastepujgcy ogtoszeniodawcy: Lp‘i&:f:'f”“thhr’;
Posrednicy: W 0c 151
W 0d 74 do 150
Randstad Polska Sp. z 0.0. — M 0d51do7s
“ [ 0d 31 do 50

34 ogloszen, O po3o
Grafton Recruitment Polska —

32 ogloszen, 109

Trenkwalder Benefit Sp. z 0.0. —
28 ogtloszen,
ManpowerGroup Sp. z 0.0. —
27 ogloszen.

tukowski

20
parczewski J

Rekrutujacy bezposrednio:

Sii Sp. z 0.0. (przedsiebiorstwo IT) —
18 ogloszen, 196
Neonet S.A (sie¢ sklepéw RTV/AGD) — putawski

12 ogloszen,
Transition Technologies S.A. (systemy
informatyczne) — 10 ogloszen,
Mobica Limited Sp. z o0.0. (przedsie-
biorstwo IT) — 10 ogtoszen.

Zrédta, z ktérych pobierano

oferty pracy:
Powiatowe urzedy
pracy
Powiatowy Urzad Pracy - 360/0 Ofert

Portale interne-
htlp'.l | towe

- 34% ofert
Portale spoteczno-
Sciowe

- 14% ofert

ﬁ%?’\??e A Podziat liczby ofert pracy ze wzgledu na powiaty.

- 13% ofert 566 ofert nie posiadato jednoznacznie okreslonej lokalizacji. Liczba wskazan jest wigksza niz
liczba zebranych ofert, gdyz czes¢ ofert przyporzadkowana byta do kilku powiatow.

Biuletyny informaciji Kompletna baza ofert pracy znajduje sie obok raportu na stronie internetowej

publicznej www.lorp.wup.lublin.pl

- 10 . -
S Zalogowanie na WIRTUALNYDORADCA.WUP.LUBLIN.PL umoz-

Biura Karier liwia dostep do:

- 1% ofert - baz przeszitych ofert pracy i zrealizowanych rekrutacji w konkretnych zawodach,

- Sciezek karier absolwentow, przedsiebiorcow, zatrudnionych wg wyksztalcenia,

Prasa

- informacji o lokalnych rynkach pracy, profilowanych pod katem mozliwosci os6b
- 1% ofert
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lub potrzeb instytucji.
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