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„Monitoring ofert pracy w województwie 
lubelskim” to kontynuacja i rozwinięcie badania 
realizowanego od początku roku 2012  
w Lubelskim Obserwatorium Rynku Pracy przy 
Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie. Projekt 
systemowy „Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy - 
kontynuacja” współfinansowany jest ze środków Unii 
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego - Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie 
powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji 
zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych w regionie. 

Wykonawcą badania jest Public Profits Sp. z o.o. 
Monitoring od listopada 2013 r. do kwietnia 2015 r. 
raportowany jest miesięcznie.  

Ogłoszenia zebrane od 1 do 30 XI 2014 r. 

Pozyskano 2 001 ogłoszeń dotyczących w sumie 
2 417 stanowisk (niektóre ogłoszenia dotyczyły 
więcej niż jednego miejsca pracy).  

Wymagania dotyczące wykształcenia 

kandydatów znalazły się w przeszło 60% ofert. 

 

Najczęściej poszukiwane kompetencje to: 
komunikatywność, 

orientacja na cel, 
orientacja na klienta, 

organizacja pracy, 
samodzielność. 

Najczęściej wymagane uprawnienia i certyfikaty:  
 prawo jazdy (475 ogłoszeń, z czego kat. B to 380 ogłoszeń),  

 uprawnienia logistyczne (53 ogłoszenia dot. świadectw 
kwalifikacji przewozu osób lub rzeczy), 

 uprawnienia do kierowania pojazdami maszynowymi (31 
ogłoszeń, w tym wózki widłowe i jezdniowe z napędem 
silnikowym i elektrycznym, koparki, ładowarki, równiarki 
i spycharki), 

 uprawnienia pedagogiczne (14 ogłoszeń), 
 uprawnienia elektryczne (13 ogłoszeń, najczęściej SEP do 1kV). 

  W pojedynczych ofertach wymagano: 

 uprawnień inspektora ochrony radiologicznej, 
 kursu napełniania butli powietrznych i konserwacji sprzętu 

ochrony układu oddechowego i aparatów powietrznych, 
 kwalifikacji NDT (badania nieniszczące),  
 certyfikatu CCNP (instalacja, konfiguracja i zarządzanie średnimi 

sieciami komputerowymi), 
 certyfikatu ISTQB (testowanie oprogramowania 

komputerowego),  
 uprawnień egzaminatora ECDL (nauczanie technologii IT). 

10 najczęściej poszukiwanych 
SPECJALNOŚCI 

wg Klasyfikacji zawodów i specjalności: 

Nazwa Liczba 
wskazań 

Zmiana 
względem 

X 2014 

Przedstawiciel 
handlowy 

146 -47 

Sprzedawca 119 -7 

Programista aplikacji 91 -28 

Specjalista do spraw 
sprzedaży 

68 -8 

Doradca klienta 66 -33 

Pozostali pracownicy 
przy pracach prostych 
gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

43 12 

Kasjer handlowy 39 9 

Kierowca samochodu 
ciężarowego 

39 -15 

Kierownik działu 
sprzedaży 

39 -27 

Kierowca ciągnika 
siodłowego (TIRa) 

34 -11 
 

Najczęściej poszukiwane specjalności po wyodrębnieniu 
z całej bazy jedynie zawodów z Klasyfikacji zawodów 
szkolnictwa zawodowego:  
sprzedawca (119 ogłoszeń), 
mechanik poj. samochodowych (15 ogłoszeń), 
technik prac biurowych (14 ogłoszeń), 
kucharz (13 ogłoszeń), 
kelner (13 ogłoszeń).
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Biuletyny Informacji 
Publicznej  
-  1% ofert 

Portale 
społecznościowe  

- 12% ofert 

W zdecydowanej większości oferowano umowę o pracę w pełnym wymiarze godzin. Średnia płaca, wskazana 
w przypadku 37% ogłoszeń, to przeszło 1 853 złote brutto. Czas ważności oferty wynosił ponad 24 dni.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Największą liczbę ofert umieścili 
następujący ogłoszeniodawcy: 

Pośrednicy: 

Biuro Promo Sp. z o.o. – 78 ogłoszeń, 

ManpowerGroup Sp. z o.o. – 38 

ogłoszeń, 

Randstad Polska Sp. z o.o. – 19 

ogłoszeń, 

Adecco Poland – 16 ogłoszeń. 

Rekrutujący bezpośrednio: 

Sii Sp. z o.o. (przedsiębiorstwo IT 

i inżynierii przemysłowej)  

- 35 ogłoszeń, 

Transition Technologies S.A. 

(przedsiębiorstwo IT) - 35 ogłoszeń, 

Idea Bank S.A. (bankowość)  

– 11 ogłoszeń, 

Stokrotka Sp. z o. o.  (sieć 

supermarketów) – 10 ogłoszeń. 

 

Powiatowe Urzędy 

Pracy  
-  37% ofert 

Podział liczby ofert pracy ze względu na powiaty. 

501 ofert nie posiadało jednoznacznie określonej lokalizacji. Liczba wskazań jest większa niż 
liczba zebranych ofert, gdyż część ofert przyporządkowana była do kilku powiatów. 

Kompletna baza ofert pracy znajduje się obok raportu na stronie internetowej 
www.lorp.wup.lublin.pl 

Zalogowanie na WIRTUALNYDORADCA.WUP.LUBLIN.PL 
umożliwia dostęp do: 

- baz przeszłych ofert pracy i zrealizowanych rekrutacji w konkretnych zawodach, 

- ścieżek karier absolwentów, przedsiębiorców, zatrudnionych - wg wykształcenia, 

- informacji o lokalnych rynkach pracy, profilowanych pod kątem możliwości osób 

lub potrzeb instytucji. 

 

Biura Karier  
-  1% ofert 

Portale 
internetowe  

-  36% ofert 

Agencje 

zatrudnienia  
- 12% ofert 

Prasa  
-  1% ofert 

Źródła, z których pobierano 
oferty pracy: 

  


