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~Monitoring ofert pracy w wojewddztwie lubelskim”
to kontynuacja i rozwiniecie badania realizowanego
od poczatku roku 2012 w Lubelskim Obserwatorium
Rynku Pracy przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Lublinie. Projekt systemowy ,Lubelskie Obserwatorium
Rynku Pracy - kontynuacja” wspoffinansowany jest ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego - Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych
i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych w regionie.
Wykonawca badania jest Public Profits Sp. z 0.0. Monitoring
od listopada 2013 r. do kwietnia 2015 r. raportowany jest
miesiecznie.

Ogtoszenia zebrane od 1V do 31 X 2014 r.
Pozyskano 16 253 ogloszenia dotyczace w sumie 25
743 stanowisk (niektdre ogtoszenia dotyczyty wiecej niz
jednego miejsca pracy).

Wymagania dotyczace wyksztatcenia kandydatow
znalazty sie w przeszio 62% ofert.

podstawowe i 12.0%
gimnazjalne B 12,0%

zawodowe I 21,5%
srednie NG 34,7%
wyzsze [N 31,8%

Najczesciej poszukiwane kompetencje to:
komunikatywnos¢,
zaangazowanie,
orientacja na klienta,
orientacja na cel,
sumiennos¢ i doktadnos¢.
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Najczesciej wymagane uprawnienia i certyfikaty:

e prawo jazdy (3 889 ogtoszen, z czego kat. B to 3 085 ogtoszen),

e uprawnienia logistyczne (433 ogtoszenia dot. Swiadectw
kwalifikacji przewozu oséb lub rzeczy),

e uprawnienia do kierowania pojazdami maszynowymi (420
ogtoszen, w tym wozki widtowe i samojezdniowe, koparki,
tadowarki, zurawie wiezowe i hydrauliczne, walce drogowe),

e uprawnienia pedagogiczne (181 ogtoszen),

e uprawnienia elektryczne (173 ogtoszenia, najczesciej SEP do 1kV),

e uprawnienia spawalnicze (160 ogtoszen).

W pojedynczych ofertach wymagano:

o certyfikatbw Magento Certified Developer, Zend Certified
Engineer, ISTQB na poziomie Test Manager czy certyfikatow
CCNA, MCP, MCSA (technologie informatyczne),

e uprawnien audytora wewnetrznego ISO/TS 16949:29 i VDA 6.3
(zarzadzanie jakoscig),

o certyfikatu Black Belt i Green Belt Six Sigma (oparta na statystyce
technika podnoszenia jakosci),

e uprawnien do zawierania transakcji na rynku EEX i licencji
maklera gietd towarowych,

o certyfikatow CIA (Certified Internal Auditor - miedzynarodowa
kwalifikacja z dziedziny audytu wewnetrznego),

e uprawnien do badan wizualnych VT-2 (kontrola spoin
spawalniczych),
e uprawnien do konserwacji UDT (konserwacji dzwignic,

przenosnikow i wozkow jezdniowych podnosnikowych),
e uprawnien inspektora ochrony przeciwpozarowej,
e uprawnien dozoru ruchu gorniczego.

10 najczesciej poszukiwanych
SPECJALNOSCI
wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci:

Liczba
wskazan
1140

813
658
573
545

Nazwa

Przedstawiciel handlowy
Sprzedawca
Programista aplikac
Doradca klienta

Specjalista do spraw sprzedazy

Kierowca samochodu
ciezarowego
Kierownik dziatu sprzedazy
Kierowca ciagnika siodlowego
(TIRa)
Magazynier 219
Kucharz 208
Najczesciej poszukiwane specjalnosci po wyodrebnieniu
z catej bazy jedynie zawodow z Klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego:
Sprzedawca (813 wskazan),
Kucharz (208 wskazan),
Technik prac biurowych (145 wskazan),

Kelner (122 wskazania),
Elektryk (97 wskazan).

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
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375
324
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W zdecydowanej wiekszoéci oferowano umowe o prace w petnym wymiarze godzin. Srednia ptaca, wskazana w przypadku
46% ogtoszen, to 1 908 ztotych brutto. Czas waznosci oferty wynosit przeszto 25 dni.

Najwiekszg liczbe ofert umiescili
nastepujacy ogtoszeniodawcy:

Posrednicy:

Biuro Promo Sp. z 0.0. - 241 ogloszen,
Agencja Pracy Koncepcja Sp. z o.o.

— 140 ogtoszen,

Grafton Recruitment Polska — 102
ogloszenia,

Trenkwalder Benefit Sp. z 0.0. — 95
ogtoszen.

1 008
tukowski

Rekrutujacy bezposrednio:

Sii Sp. z 0.0. (przedsiebiorstwo IT)
— 127 ogloszen,

Mobica Limited Sp. z o.0.
(przedsiebiorstwo IT) — 43 1173
ogloszenia, putawski
Stokrotka Sp. z o. o. (siec¢
supermarketow) — 41 ogloszen,
Ceska pojist'ovna S.A. (Proama —
ubezpieczenia) — 38 ogtoszen.

Zrédta, z ktérych pobierano
oferty pracy:

Powiatowe urzedy

pracy
- 40% ofert

Powiatowy Urzad Pracy

Portale
internetowe
- 36% ofert

Agencje
zatrudnienia
- 11% ofert

Portale
spotecznosciowe
- 10% ofert

Biuletyny informacji

Liczba zebranych ofert -
powiaty w ldego

236
parczewski [

370
lubartowski

175
chetmski
lubelski
391

4 .
o, h, "

291
janowski

zamojski £amosc

tomaszowski

Podziat liczby ofert pracy ze wzgledu na powiaty.

3 425 ofert nie posiadato jednoznacznie okreslonej lokalizacji. Liczba wskazan jest wieksza niz
liczba zebranych ofert, gdyz czes¢ ofert przyporzadkowana byta do kilku powiatow.

Kompletna baza ofert pracy znajduje sie obok raportu na stronie internetowej

Zalogowanie na WIRTUALNYDORADCA.WUP.LUBLIN.PL umozliwia

- baz przesztych ofert pracy i zrealizowanych rekrutacji w konkretnych zawodach,
- Sciezek karier absolwentow, przedsiebiorcow, zatrudnionych - wg wyksztalcenia,

- informacji o lokalnych rynkach pracy, profilowanych pod katem mozliwosci os6b

publicznej www.lorp.wup.lublin.pl
- 1% ofert
_ _ dostep do:
Biura karier
- 1% ofert
Prasa
- 1% ofert lub potrzeb instytucji.
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1 Wprowadzenie metodologiczne

1.1 Przedmiot badania sformutowany przez Zamawiajacego.

Przedmiotem zamowienia jest: realizacja w latach 2013-2015, w ramach projektu
systemowego ,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy - kontynuacja”, ciagtego
monitoringu ofert pracy z wykorzystaniem metody analizy tresci, prace analityczne
zwiazane z badaniem, w tym przygotowanie raportow miesiecznych, okresowych

i koncowego.

1.2 Pytania badawcze i szczegétowe cele badania.

1. Okreslenie rodzajow i kierunkéw
zmian w strukturze poszukiwanych

przez pracodawcow zawodow
i kwalifikacji wynikajacych
z dostepnych ofert.

2, Charakterystyka kryteriow
dostepu do stanowisk
z uwzglednieniem szerszego

spektrum ofert pracy niz zgtaszane
do powiatowych urzedéw pracy.

3. Identyfikacja formutowanych
wymagan pracodawcoéw dotyczacych
wyksztatcenia, wiedzy,
kompetencji, formy umowy oraz
pozostatych wymagan i oczekiwan.

1.

3.

10.

11.

12.

13.

zawodow/zawody
jak

Jakie grupy
w ogtoszeniach najczesciej i
zmieniata sie w czasie?

Jakie kwalifikacje sa najczesciej wymagane przez
pracodawcow?

Jakie sa najczesciej okreslane przez pracodawcow
wymagania w odniesieniu do réznych typow stanowisk
pracy/zawodow?

Jakie sg najczesciej okreslane wymagania dodatkowe
(pozazawodowe) przez pracodawcow w ofertach pracy?
Czy pracodawcy (jesli tak, jak czesto) okreslaja cechy
osobowosciowe przysztego pracownika?

Czy wystepuja roznice w ofertach od tego samego
pracodawcy w roznych zrédtach przekazu? (w przypadku
ofert dublujacych sie)

Czy oferty dotyczace stanowisk ,prostych!”
charakteryzuja sie krotszym czasem aktualnosci
(okresem na ztozenie aplikacji) niz oferty skierowane do
specjalistow i wyzszej kadry?

Jakich stanowisk najczesciej dotycza ,,grupowe?” oferty
pracy?

Jak czesto ptec¢ jest kryterium dostepu do stanowiska
pracy?

Jak czesto wiek jest kryterium dostepu do stanowiska
pracy?

Jakie wyksztatcenie jest najczesciej preferowane przez
pracodawcow w ofertach pracy?

Wiedzy z jakich obszarow najczesciej wymagaja
pracodawcy w ofertach pracy?

Jakie formy umowy sa najczesciej proponowane przez
pracodawcow w ofertach pracy?

wystepuja

ich liczebnos¢

" Przez pojecie stanowiska proste rozumie sie posady w ramach dziewiatej grupy zawodow klasyfikacji KZiS
»Pracownicy przy pracach prostych”, a takze inne charakteryzujace sie zblizonym poziomem wymaganych

kompetencji i kwalifikacji.

2 Oferty grupowe to ogtoszenia dotyczace wiecej niz jednego wolnego miejsca pracy.
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4. ldentyfikacja intensywnosci ofert

w zaleznosci od rodzaju
potencjalnej pracy, branzy
pracodawcy, zrodta pochodzenia
oferty.

5. Sezonowe wahania liczby ofert
pracy

6. Gtowne grupy podmiotéw
wystawiajace oferty pracy

7. Oferta
wynagrodzenie

pracodawcy -

8. Uzyskanie uzytecznych analiz
stuzacych do przewidywania zmian
zapotrzebowania na prace
w regionie.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

Jakie wymagania dotyczace umiejetnosci miekkich sg
preferowane przez pracodawcow w ofertach pracy?
Jaka jest struktura podazy na stanowiska w ramach
,biatych” miejsc pracy?

Jaka jest struktura podazy na stanowiska w ramach
»zielonych” miejsc pracy?

Jakie typy prac do wykonania sa preferowane przez
potencjalnych pracodawcéow?

W przypadku jakich branz najczesciej pojawiaja sie
ogtoszenia o prace?

Jakie sa najczestsze zrodta pochodzenia ofert (réwniez
w podziale na branze i typy wymaganych prac oraz
zawody/grupy zawodow)?

W jaki sposob zmienia sie zapotrzebowanie
pracodawcow na pracownikow W ramach
poszczegolnych kwartatow (sezonowe wahanie ofert
pracy)?

Na jakie zawody popyt rosnie sezonowo, a na jakie
utrzymuje sie na statym poziomie?

W przypadku jakich ogtoszeniodawcow (agencje pracy,
PUP, oferty bezposrednie) wystepuje najwieksza liczba
ofert?

Czy kluczowi pracodawcy w regionie samodzielnie
umieszczaja oferty pracy?

Czy oferty w réznych zrodtach publikacji réznig sie ze
wzgledu na strukture i wymagania?

Jakie wynagrodzenie oferuja pracodawcy?

Jak wynagrodzenie rozni sie w zaleznosci od powiatow,
na ktorych oferowana jest praca?
Jakie sSrednie  wynagrodzenie
w poszczegdlnych grupach zawodow?
Jakie sa przewidywane prognozy co do zawodow/grup
zawodow poszukiwanych przez pracodawcow
w kolejnych latach?

Jakie sa przewidywania co do wymagan/kwalifikacji
stawianych przez pracodawcow w kolejnych latach?

W jakich branzach beda najczesciej poszukiwani
pracownicy?

Jakie czynniki moga potencjalnie wptyna¢ na zmiane
tendencji na rynku pracy?

oferowane  jest

W niniejszym raporcie pétrocznym znajduje sie odpowiedz na cze$¢ pytan
badawczych - opracowanie wszystkich zagadnien bedzie mie¢ miejsce w raporcie
koncowym (po lll, ostatnim pétroczu okresu objetego analiza).




MONITORING OFERT PRACY W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM
ZA OKRES MAJ - PAZDZIERNIK 2014

1.3 Lista hipotez

e Ogtoszenia dotyczace stanowisk ,prostych” charakteryzuja sie krotszym
okresem waznosci oferty.

¢ W monitorowanych mediach najbardziej poszukiwanymi pracownikami sg
sprzedawcy, handlowcy, przedstawiciele handlowi, agenci do spraw
sprzedazy.

e Wiekszos¢ pracodawcow poszukuje pracownikow wysoko wykwalifikowanych,
specjalistow.

e Pracodawcy zwracajg uwage w ofertach rownie czesto na kompetencje
,miekkie” (umiejetnosci komunikacyjne, umiejetnos¢ wspoétpracy itd.), co
kwalifikacje.

e Zdecydowana wiekszos¢ ofert pracy zamieszczona zostata samodzielnie przez
firmy, ktére gotowe bytyby zatrudnié¢ pracownikow.

e W przypadku wiekszosci ofert wskazywanym miejscem pracy jest Lublin.

e Zdecydowana wiekszos¢ ofert pracy pojawita sie wielokrotnie w wielu
zrédtach.

e W ogtoszeniach internetowych znajduje sie znacznie wigcej informacji
charakteryzujacych poszczegolne miejsca pracy niz w prasie i innych zrédtach.

e Zbiory ofert znajdujacych sie w zrodtach PUP nie stanowia wiekszosci, ale ich
udziat w ogolnej liczbie ofert stale rosnie.

e Poziom wymaganych kwalifikacji i kompetencji jest nizszy w przypadku ofert
pracy zgromadzonych w ramach powiatowych urzedéw pracy.

e Dostrzegalne sa sezonowe wahania liczby ofert pracy. Dotyczy to zwtaszcza
ofert pracy na stanowiska ,,proste”.

e W kolejnych latach zwieksza¢ sie bedzie zapotrzebowanie na specjalistow
oraz pracownikow sprzedazy.

e ,,Grupowe oferty pracy” w wiekszosci dotycza pracownikow zatrudnionych
przy pracach prostych.

e W ofertach pracy czesciej pojawiaja sie doktadnie sprecyzowane wymagania
dotyczace doswiadczenia niz specjalistycznego wyksztatcenia.

e Sredni poziom wynagrodzen jest najwyzszy w stolicy regionu. Wraz ze
wzrostem poziomu stanowiska, rosnie takze wynagrodzenie.
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2 Opis zastosowanej metodyki oraz zrdédet informacji
wykorzystanych w badaniu

2.1 Zrédta zastane

Badanie wtasciwe poprzedzone zostato analiza desk i web research.

Analiza zawiera:

e 0golne odniesienie do raportow z badan realizowanych przez Lubelskie
Obserwatorium Rynku Pracy oraz do dokumentéw i raportow z badan WUP
w Lublinie,

e zakresy danych oraz raporty GUS oraz US w Lublinie,

e nadrzedne dokumenty strategiczne,

e analizy i opracowania Ministerstwa Gospodarki i Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej,

e inne opracowania.

2.2 Oferty pracy

W ramach badania prowadzany jest monitoring ofert pracy w sposob systematyczny
i petny zbierajacy dane dotyczace ofert pojawiajacych sie:

e W zbiorach gromadzonych przez powiatowe urzedy pracy - zbierane sa oferty
pochodzace ze wszystkich urzedow pracy w powiatach wojewodztwa lubelskiego.
Zbieranie ofert polega na pobieraniu informacji zamieszczanych w dwoch
zrodtach:

e Centralna Baza Ofert Pracy dostepna pod adresem: psz.praca.gov.pl,
e strony internetowe poszczegolnych urzedow.

Zebrane w ten sposob dane sa dodawane do bazy po uprzedniej weryfikacji pod
katem dubli (urzedy pracy moga umieszczac te same oferty zarowno
w Centralnej Bazie Ofert Pracy, jak i na wtasnych stronach internetowych).

e W zbiorach niepublicznych stuzb zatrudnienia - w zaleznosci od dostepnosci
dane te sa pobierane za pomoca stworzonych narzedzi informatycznych lub sa
digitalizowane. Analizowane sg wszystkie agencje pracy w wojewodztwie.

e Na portalach internetowych - pobierane sa oferty pochodzace z najwiekszych
ogoblnopolskich oraz regionalnych internetowych portali pracy z uwzglednieniem
stron macierzystych o najwiekszej liczbie uzytkownikow? (jest to klucz wyboru

3 wirtalnemedia.pl, Najpopularniejsze serwisy tematyczne w sierpniu 2013 roku,
http://www.wirtualnemedia.pl/artykul/najpopularniejsze-serwisy-tematyczne-w-sierpniu-2013-roku
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poszczegolnych witryn). Dobor portali uwzglednia kluczowe portale zawierajace
ogtoszenia o prace, w tym takze lokalne i ponadregionalne:

e Grupa Pracuj Solutions (pracuj.pl),

e Grupa Gazeta.pl (gazetapraca.pl),

e Grupa Gowork.pl,

e infopraca.pl,

e Grupa Praca.pl,

e jooble.com.pl,

e jobrapido.com,

e indeed.com,

e Grupa Polskapresse (praca.gratka.pl),

e Grupa Money.pl (praca.money.pl),

e Grupa Interia.pl,

e trovit.pl (praca.trovit.pl),

e Grupa Media Regionalne (regiopraca.pl),

e nuzle.pl.

Na portalach spotecznosciowych - pobierane sg ogtoszenia z portalu gumtree.pl
oraz olx.pl.

Dane gromadzone przez biura karier wszystkich szkét wyzszych
w wojewodztwie. Zbierane sa oferty pochodzace ze wszystkich uczelni
wyzszych wojewddztwa lubelskiego.

W przypadku szkoét wyzszych brane sa nastepujace jednostki prowadzace biura
karier:

Szkoty publiczne:

e Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie,

o Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II,

« Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej,

» Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Szymona Szymonowica
w Zamosciu,

« Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Chetmie,

o Politechnika Lubelska,

e Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,

o Uniwersytet Medyczny w Lublinie,

o Akademia Wychowania Fizycznego J. Pitsudskiego w Warszawie, Wydziat
Wychowania i Sportu w Biatej Podlaskiej,

» Nauczycielskie Kolegium Jezykow Obcych w Chetmie,

e Wyzsza Szkota Oficerska Sit Powietrznych w Deblinie,

« Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Putawach.
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Szkoty niepubliczne:

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie,

Wyzsza Szkota Spoteczno-Przyrodnicza im. Wincentego Pola w Lublinie,
Szkota Wyzsza im. Bogdana Janskiego, Wydziat Zamiejscowy w Chetmie,
Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Administracji w Lublinie,

Wyzsza Szkota Stosunkow Miedzynarodowych i Komunikacji Spotecznej
w Chetmie,

Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Zamosciu,

Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych w Lublinie,

Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP, Wydziat Zamiejscowy w Lublinie,
Niepubliczne Nauczycielskie Kolegium Jezykéw Obcych w Lublinie,
Akademia Humanistyczno - Ekonomiczna w todzi, Zamiejscowy Osrodek
w Lublinie,

Wyzsza Szkota Humanistyczno - Ekonomiczna im. Jana Zamoyskiego

w Zamosciu,

Wyzsza Szkota Biznesu i Administracji w tukowie,

Putawska Wyzsza Szkota,

Lubelska Szkota Wyzsza w Rykach,

Lubelska Szkota Wyzsza im. Krola Wtadystawa Jagietty,

Wyzsza Szkota Dziennikarstwa im. M. Wankowicza w Lublinie.

e Dane gromadzone w Dbiuletynach informacji publicznej podmiotéw
wykonujacych zadania publiczne. Zbierane sa oferty pochodzace
z nastepujacych instytucji na terenie wojewddztwa lubelskiego:

instytucje samorzadowe szczebla wojewoddzkiego, w tym Urzad
Marszatkowski z jednostkami organizacyjnymi,

Lubelski Urzad Wojewddzki,

starostwa powiatowe wraz z jednostkami organizacyjnymi,
urzedy miast, gmin,

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

urzedy celne,

urzedy skarbowe,

sady,

prokuratury,

szpitale,

szkoty.

e W prasie - prenumerowana jest prasa zawierajaca ogtoszenia o pracy, zbierane
dane digitalizowane sa w postaci bazy danych. Dobor zrodet uwzglednia kluczowe
tytuty prasowe zawierajace ogtoszenia o prace. We wszystkich wybranych
tytutach ukazuja sie ogtoszenia zawierajace oferty pracy, co jest gtownym
wyznacznikiem przy wyborze tytutdow majacych brac¢ udziat w badaniu. Tytuty
pism, ktore poddane sg analizie wybrane zostaty na podstawie naktadu - sg to
najwieksze czasopisma w regionie:

11
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e Gazeta Wyborcza,

e Kurier Lubelski (Polska The Times),
e Kronika Tygodnia,

e Dziennik Wschodni,

e Nowy Tydzien,

e Super Tydzien Chetmski,

e Stowo Podlasia.

Stworzone narzedzie na biezaco monitoruje portale ogtoszeniowe - dane sa
analizowane i zapisywane w czasie rzeczywistym, co oznacza, iz kazde ogtoszenie
pojawiajace sie w witrynie jest odnotowane.

Analizowane sa wszystkie oferty zawierajace podstawowe informacje. Oznacza to,
ze dobor proby w ramach wskazanego operatu ma charakter proby petnej.

Analiza danych miata nastepujacy przebieg:

1. Pierwszym krokiem byto stworzenie bazy danych w programie stuzacym do
tworzenia i przechowywania baz danych i w arkuszu kalkulacyjnym.

2. Kolejnym krokiem byto zweryfikowanie rekordéw pod katem ,,dubli”, co byto
jedynym sposobem pozwalajacym na okreslenie rzeczywistego zapotrzebowania
na poszczegolne zawody i kwalifikacje.

3. Przeprowadzenie analiz, poprzez wykonanie ponizej wskazanych czynnosci:

Kazda oferte przyporzadkowano do okreslonego zawodu z Kkafeterii.
Kafeteria ta jest stworzona w oparciu o kompletna liste zawodow, uzyskang
na podstawie Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci. Zgodnie z art. 36 ust. 8
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.), klasyfikacje zawoddw
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania okresla
w drodze rozporzadzenia minister wtasciwy do spraw pracy. Od 1 wrzesnia
2012 r. obowiazuje zmieniona klasyfikacja zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy wprowadzona rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 r. zmieniajacym rozporzadzenie
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
i zakresu jej stosowania (Dz.U. z dnia 19 listopada 2012 r., poz. 1268).
Kazde ogtoszenie byto analizowane odrebnie pod wzgledem stawianych
wymagan (wyksztatcenie, kwalifikacje, doswiadczenie, kompetencije,
certyfikaty i uprawnienia, inne) jakie powinni posiada¢ kandydaci aplikujacy
na dane stanowisko. W arkuszu obserwacyjnym zostaty zakodowane
poszczego6lne wymagania.

W dalszej czesci Arkusz obserwacyjny wypetniany byt wedtug ogoélnej zasady,
biorac pod uwage wszystkie wskazane zmienne.
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Przyktad analizowanego ogtoszenia przedstawia zamieszczony ponizej rysunek.

Rysunek 1. Przyktad analizowanych ofert pracy.

W zwigzku z dalszym rozwojem poszukujemy kandydatow na stanowisko:

Pracownik Obstugi Gotéwki

Miejsce pracy: Lublin
LICZ/LUB

Opis stanowiska:

e Sprawdzanie autentycznosci banknotow
* Przeliczanie wartosci pienieznych
¢ Sortowanie i pakowanie bilonu

Oczekiwania:

¢ Doswiadczenie na podobnym stanowisku (mile widziane)
¢ Dyspozycyjnosc
¢ Doktadnosc i odpowiedzialnosc

Oferujemy:

e Atrakcyjne wynagrodzenie
¢ Wspotpraca na podstawie umowy zlecenia
¢ Prace w systemie 3 zmianowym (réwniez w nocy)

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie aplikacji klikajac w przycisk aplikowania.

Zrédto: zebrane oferty internetowe.
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3 Analiza zrédet zastanych

3.1 Aktywnos¢ ekonomiczna mieszkancow wojewoddztwa lubelskiego

Chcac uzyskal szerszy kontekst funkcjonowania ofert pracy w wojewddztwie
lubelskim, warto przyjrzec sie blizej zasobom i strukturze sity roboczej w regionie.
Zestawienie tych danych z liczba ofert pracy uzyskanych w ramach
przeprowadzonych badan dostarcza interesujacych wnioskow.

Uzytecznych danych dostarcza badanie aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL),
przeprowadzane kwartalnie wedtug metodologii opracowanej przez Miedzynarodowa
Organizacje Pracy i doskonalone zgodnie z zaleceniami Eurostat. Zgodnie z przyjeta
tam definicja, za aktywne ekonomicznie uznaje sie osoby powyzej 15-go roku zycia:
zarowno pracujace, jak i bezrobotne. Wazna i warta omdwienia kategorie stanowiag
takze osoby bierne zawodowo, definiowane jako nieposiadajace pracy i jej
nieposzukujace lub niegotowe do jej podjecia w ciagu nastepnych 2 tygodni.

Dane GUS za Il kwartat 2014 roku pokazuja, ze w wojewodztwie lubelskim nieco
ponad potowa ludnosci (50,2%) w wieku powyzej 15-go roku zycia pracowata, kolejne
44,0% byto biernych zawodowo, a pozostate 5,8% stanowili bezrobotni.

Wykres 1. Struktura aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 lat i wiecej w Il kwartale
2014 roku w wojewodztwie lubelskim.

5,8%

50,2%
44,0% °

M Pracujgcy HBierni zawodowo M Bezrobotni

Zrédto: Urzqd Statystyczny w Lublinie, ,Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci w wojewddztwie
lubelskim. Stan w Il kwartale 2014 r.”, Lublin 2014.

4 Urzad Statystyczny w Lublinie, ,,Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci w wojewodztwie lubelskim. Stan w Il kwartale
2014 r”, Lublin 2014, s.2.
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3.1.1 Aktywni zawodowo

Ogotem liczba osob aktywnych zawodowo w wojewodztwie lubelskim siegata
1 099 000 osob>. Wynik ten stanowi wzrost w stosunku do Il kwartatu w 2013 roku.
Jest to réwniez mniejsza liczba oséb aktywnych zawodowo niz ta zanotowana w |l
kwartale 2012 roku.

Wykres 2. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie lubelskim (dane w tysigcach).
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych GUS.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w |1l kwartale 2014 w wojewodztwie lubelskim
wyniost 56,0% i utrzymuje sie na dosc stabilnym poziomie (rok wczesniej wynosit
56,8%)°. Wskaznik ten sytuuje wojewodztwo lubelskie na pigtym miejscu w Polsce -
wyzsze wyniki uzyskaty wojewodztwa mazowieckie (60,5%), todzkie (59,2%),
wielkopolskie (57,7%) i matopolskie (56,2%)’. Aktywni zawodowo w wojewoddztwie
lubelskim stanowia 6,1% wszystkich osob aktywnych zawodowo w Polsce.

Warto podkresli¢, ze wspotczynnik aktywnosci zawodowej jest znacznie wyzszy
(63,5%) w przypadku mezczyzn niz kobiet (49,1%). Zgodnie z raportem GUS
»Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci w wojewodztwie lubelskim. Stan w Il kwartale
2014 roku” wsrod aktywnych zawodowo na 100 mezczyzn przypadaty 83 kobiety?.
Réznica miedzy ptciami w poziomie aktywnosci zawodowej jest od lat znaczaca, a ze
wzgledu na uwarunkowania spoteczno-kulturowe wydaje sie trudna do zniwelowania
w najblizszym czasie. Sytuacja ta dotyczy nie tylko wojewddztwa lubelskiego, ale
catej Polski. Dane zaprezentowane w raporcie Ministerstwa Pracy i Polityki

3 Ibidem, s.3.

6 |bidem, s.3.

7 Bank Danych Lokalnych GUS, ,Wspotczynnik aktywnosci zawodowej wedtug ptci i wieku w Il kwartale 2014
roku”.

8 Urzad Statystyczny w Lublinie, ,,Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci w wojewodztwie lubelskim. Stan w Il kwartale
2014 roku”, Lublin 2014, s.3.
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Spotecznej ,,Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy w 2013 roku” pokazuja, ze
na poziomie ogodlnokrajowym od 2008 roku wspotczynnik aktywnosci zawodowej
kobiet utrzymuje sie na poziomie 47-49%, podczas gdy dla mezczyzn jest to 63-64%°.

Wykres 3. Liczba oséb aktywnych zawodowo w wojewodztwie lubelskim w podziale na pte¢ (dane
w tysigcach oséb).
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych.

Wspotczynnik osob aktywnych zawodowo w wojewodztwie lubelskim jest nieco
wyzszy dla mieszkancow wsi (56,3%) niz dla tych mieszkajacych w miescie (55,6%) -
na 100 aktywnych zawodowo mieszkancow wsi przypada 86 z miast'©.

Wsrod osob aktywnych zawodowo najliczniejsza grupe w Il kwartale 2014 roku
w wojewaddztwie lubelskim stanowity osoby w wieku od 35 do 44 lat. Porownujac
dane z ostatnich 3 lat widac¢, ze spada liczba najmtodszych oséb aktywnych
ekonomicznie (z 91 tysiecy w 2011 roku do 80 tysiecy na koniec 2013 roku), co
ttumaczy¢ mozna m.in. zjawiskiem nizu demograficznego oraz wysokim odsetkiem
mtodych podejmujacych dalsza nauke. Rosnie natomiast grono osob w wieku od 55
do 64 lat, ktorzy pozostaja aktywni ekonomicznie (ze 136 tysiecy w 2011 roku do 144
tysiecy pod koniec 2013 roku). Wydaje sie, ze jest to rezultat nie tylko duzej
liczebnosci tej grupy wiekowej, ale takze pézniejszego przechodzenia na emeryture
czy programu aktywizacji zawodowej oséb po 50. roku zycia. W rezultacie wskaznik
obcigzenia pracujacych osobami niepracujacymi (w przeliczeniu na 1000
pracujacych) zwiekszyt sie do 991 z 968 w analogicznym okresie ubiegtego roku'".

9 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, ,,Sytuacja kobiet i mezczyzn na rynku pracy w 2013 roku”, Warszawa
2013, s. 1.

0 Urzad Statystyczny w Lublinie, ,,Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci w wojewddztwie lubelskim. Stan w I
kwartale 2014 roku”, Lublin 2014, s.3.

" Ibidem, s.3.
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Wykres 4. Liczba osob aktywnych zawodowo w wojewodztwie lubelskim w Il kwartale roku
2012, 2013 i 2014 wedtug wieku (dane w tysigcach).
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych.

Interesujaco przedstawiaja sie wyniki dotyczace wyksztatcenia osob aktywnych
zawodowo. Najwieksze grono (79,2% ogo6tu) stanowia osoby legitymujace sie
wyksztatceniem wyzszym. Odnotowano tu spadek w stosunku do analogicznego
kwartatu poprzedniego roku, gdy odsetek ten wynosit 80,1%. Z kolei najmniej liczni
sq aktywni zawodowo z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym
podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego. W Il kwartale 2014 roku stanowili oni
19,9% ogo6tu, co oznacza spadek w stosunku do 22,3% przed rokiem'?. Rowniez gdy
porownamy odsetek aktywnych ekonomicznie osob w stosunku do catej grupy
posiadajacej okreslony poziom wyksztatcenia okazuje sie, ze aktywnych
ekonomicznie pracujacych jest az 30,2% wszystkich posiadajacych dyplom szkoty
wyzszej i tylko 7,9% tych z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym, niepetnym
podstawowym i bez wyksztatcenia szkolnego'3.

2 |bidem, s.4.
3 |bidem, s.5.
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Wykres 5. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej wedtug poziomu wyksztatcenia (dane
w procentach).
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportu GUS , Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci
w wojewodztwie lubelskim. Stan w Il kwartale 2014 roku”, s.4.

Przedstawione wyniki pokazuja, ze po stosunkowo stabszych wynikach z 2013 roku
zanotowano wzrost ludnosci aktywnej zawodowo. Na tle kraju wojewodztwo
lubelskie sytuuje sie pod tym wzgledem mniej wiecej w srodku rankingu
poszczegolnych regiondow. Analizy cech spoteczno-demograficznych pokazuja, ze
wsrod aktywnych zawodowo w wojewddztwie lubelskim najwieksze grupy stanowia:
mezczyzni, osoby z wyzszym wyksztatceniem, w wieku 35 do 44 lata i mieszkancy
Wsi.

3.1.2 Pracujacy

Wskaznik zatrudnienia wyniost w wojewoddztwie lubelskim w Il kwartale 2014 roku
50,2% (57,2% w przypadku mezczyzn i 43,8% dla kobiet)'4. Na uwage zastuguje fakt,
ze odsetek pracujacych kobiet jest wyzszy niz przed rokiem o 0,6% natomiast wsrod
mezczyzn spadt o 2,2%. Stosunkowo dobrze omawiany region wypada tez pod
wzgledem odsetka zatrudnionych powyzej 55. roku zycia - w wojewodztwie lubelskim
jest to 44%, a w skali kraju - 41%. Dos¢ niski jest za to odsetek pracujacych z grupy
wiekowej 15-24 lata. Podczas gdy w Polsce odsetek zatrudnionych mtodych
pracownikow wynosi 26,2%, w wojewodztwie lubelskim jest to 19,1%".

4 |bidem, s.6.
5 Bank Danych Lokalnych GUS, ,,Wskaznik zatrudnienia wedtug grup wieku i ptci w Il kwartale 2014 roku”.
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Wykres 6. Wskaznik zatrudnienia wedtug grup wieku.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych.

Oprécz mtodych pracownikow, wojewodztwo lubelskie wypada takze nieco ponizej
Sredniej ogolnopolskiej pod wzgledem odsetka zatrudnionych niepetnosprawnych
w wieku 16-64 lata. Podczas gdy w omawianym regionie w Il kwartale 2014 roku
wskaznik wynosit 19,2%, w skali kraju byto to 20,9%. Wynik ten jest znacznie nizszy
niz w lubuskim 27,4% czy todzkim, gdzie przekraczat on 25,6%'°.

986 tysiecy osob zatrudnionych w wojewddztwie lubelskim w Il kwartale 2014 roku
to wiecej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku (965 tysigce). Wsrod takiej
liczby pracujacych najwieksza cze$¢ - bo 525 tysiace - pracuje w branzy ustug.
Zatrudnienie w tym sektorze gospodarki ulega wahaniom -(w Il kwartale 2013 roku
pracowato w nim juz 515 tysiecy mieszkancéw analizowanego regionu), w IV kwartale
zanotowano spadek 494 tysigce. Z kolei w sektorze przemystu i budownictwa po
okresie dos¢ stabilnych wynikow, w Il kwartale 2014 roku nastapit wzrost
zatrudnienia'’. Bardziej szczegotowe dane z poczatku 2014 roku pokazuja, ze
w stosunku do roku 2013 wzrosto zatrudnienie w przedsigbiorstwach przemystowych
zatrudniajacych powyzej 9 osob, spadto natomiast w firmach budowlanych.
Natomiast w branzy rolnictwa, lesnictwa i rybotowstwa zauwazy¢ mozna bardzo
powolny, lecz widoczny w dtuzszej perspektywie spadek zatrudnionych. Mimo duzej
roli sezonowosci pracy w tym sektorze, liczba zatrudnionych jest nizsza nie tylko
w stosunku do wynikow Il czy Il kwartatu 2013 roku, ale takze w stosunku do wynikow
z analogicznego okresu ubiegtego roku. Interpretujac wyniki zatrudnienia
w poszczegblnych sekcjach PKD mozna w wojewodztwie lubelskim zaobserwowac
trend stopniowego przestawiania sie na gospodarke oparta na ustugach. Mozna zatem
spodziewac sig, ze tendencje te beda odzwierciedlone réwniez w strukturze ofert

pracy.

6 Bank Danych Lokalnych GUS, ,,Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata w Il kwartale
2014 roku”.

7 Bank Danych Lokalnych GUS, ,,Pracujacy wedtug ptci, wymiaru czasu pracy i sekcji PKD w Il kwartale lat 2011,
20121 2013”.

8 Urzad Statystyczny w Lublinie, ,Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewoddztwa lubelskiego w
lutym 2014 roku”, Lublin 2014, s. 4.
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Wykres 7. Liczba oséb zatrudnionych (w tysigcach) w poszczegélnych sektorach gospodarki
w wojewodztwie lubelskim.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych.

Mimo opisanych powyzej tendencji, caty czas to wtasnie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy
i rybacy sa w wojewddztwie lubelskim najliczniejsza grupa zawodowa - stanowiac
22,1% ogoétu. Na drugim miejscu plasuja sie specjalisci (17,1%). O ile jednak
w rolnictwie przewazaja mezczyzni (zatrudnionych jest tam ponad jedna czwarta -
23,6% - ogotu pracujacych pandow w regionie), to jako specjalistki szczegodlnie czesto
sq zatrudnione kobiety (24,7% ogotu pracujacych kobiet, a tylko 10,8% mezczyzn).
Wiele pan pracowato rowniez w rolnictwie (20,2%), ustugach osobistych i jako
sprzedawczynie (18,7%) oraz jako technicy lub inny sredni personel (12,4%).
Odmiennie prezentowaty sie grupy zawodowe, w ktérych najczesciej zatrudnieni byli
mezczyzni: oprocz rolnictwa pracowali oni jako robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
(19,7%) oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (14,2%). Dane te pokazuja, ze
zjawisko podziatu na zawody ,,meskie” i ,kobiece” w wielu przypadkach nadal
wystepuje, co szczegoélnie silnie widaé na przyktadzie robotnikow i operatoréow
maszyn (odsetek pracujacych w tych zawodach kobiet wynosi odpowiednio zaledwie
3,8% i 0,7% wszystkich zatrudnionych pan)*.

9 Urzad Statystyczny w Lublinie, ,,Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci w wojewodztwie lubelskim. Stan w I
kwartale 2014 roku”, Lublin 2014, s. 7.
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Wykres 8. Pracujacy wedtug grup zawodow i wedtug ptci w Il kwartale 2014 roku w wojewodztwie
lubelskim.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie raportu Urzqd Statystyczny w Lublinie, ,, Aktywnos¢
Ekonomiczna Ludnosci w wojewddztwie lubelskim. Stan w Il kwartale 2014 roku”.

Zatrudnieni w sektorze prywatnym stanowili niemal trzy czwarte (72,4%) wszystkich
pracujacych w Il kwartale 2014 roku w wojewodztwie lubelskim. Najliczniejsze grono
zatrudnionych stanowili pracownicy najemni w sektorze prywatnym (416 tysiecy
osob). Na zblizonym poziomie ksztattowata sie natomiast liczba pracodawcow
i pracujacych na wtasny rachunek (257 tysiecy) oraz zatrudnionych w sektorze
publicznym (272 tysiecy). Niewielka i mniejsza w stosunku do analogicznego okresu
2013 roku - grupe stanowili natomiast pomagajacy cztonkowie rodzin (41 tysiecy)?.

20 |bidem, s.7.
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Wykres 9. Osoby zatrudnione w sektorze publicznym i prywatnym gospodarki w Il kwartale 2014
roku w wojewoddztwie lubelskim.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportu Urzqd Statystyczny w Lublinie, ,,Aktywnos¢
Ekonomiczna Ludnosci w wojewddztwie lubelskim. Stan w Il kwartale 2014 roku”.

Co wazne, mezczyzni przewazali zdecydowanie wsrod osob pracujacych w sektorze
prywatnym (60,6% pracownikow), natomiast kobiety - w sektorze publicznym
(stanowity one tam 60,7% ogotu pracujacych, co stanowi wzrost w stosunku do 60,5%
zanotowanych w analogicznym okresie 2013 roku)?'. Roznice te moga wynikaé
w duzej mierze ze specyfiki zawodoéw wybieranych przez przedstawicieli obydwu
ptci. Wydaje sie, ze pewna role moga tez odgrywac spodziewane warunki pracy
wtasciwe poszczegolnym sektorom - takie jak stabilnosc¢ zatrudnienia czy wysokosc
wynagrodzenia.

Dane GUS z wrzesnia 2014 roku pokazuja, ze przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w sektorze przedsiebiorstw zatrudniajacych ponad 9 oso6b wynosito
w wojewodztwie lubelskim 3 399,45 zt brutto, ale znacznie réznito sie ono
w zaleznosci od sekcji gospodarki. Najwiecej - 5 285,70 zt brutto - zarabiali
pracownicy dziatu informacja i komunikacja, natomiast zatrudnieni w dziale
zakwaterowanie i gastronomia otrzymywali przecietnie 2 471,07 zt brutto
miesiecznie, na podobnym poziomie ksztattowaty sie rowniez zarobki w dziatach
administracji i dziatalnosci wspierajacej (2 513,17 zt brutto). Warto odnotowac, ze
przecietne wynagrodzenie w wojewodztwie lubelskim byto nizsze i rosto wolniej od
ogoblnopolskiego, wynoszacego 3900,49 zt brutto (wzrost w stosunku do 2013 r. o 3,4%
w Polsce, o0 4,1% w wojewodztwie lubelskim)?2.

Podsumowujac najwazniejsze dane dotyczace zatrudnienia w wojewoddztwie
lubelskim mozna zauwazyc, ze wskaznik zatrudnienia plasuje ten region stosunkowo
wysoko w poréwnaniu z innymi wojewodztwami. Prawie trzy czwarte zatrudnionych
pracuje w sektorze prywatnym. Wiekszos¢ pracujacych to takze pracownicy najemni.
Lubelszczyzna wypada bardzo dobrze na tle kraju pod wzgledem odsetka
zatrudnionych kobiet i osob starszych (55-64 lata). Mniej optymistycznie rysuja sie

21 |bidem, s.7.
22 Urzad Statystyczny w Lublinie, ,,Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewodztwa lubelskiego w
lutym 2014 roku”, Lublin 2014, s.8-9.
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niestety wskazniki zatrudnienia oséb mtodych (15-24 lata) oraz niepetnosprawnych.
Blizsza analiza pokazuje takze duze zrdéznicowanie struktury zatrudnienia
i wynagrodzen w zaleznosci od sekcji gospodarki.

3.1.3 Bezrobotni

Zgodnie z danymi WUP w Lublinie na koniec wrzesnia 2014 w wojewodztwie
zarejestrowanych jako bezrobotnych byto 113 926 os6b®. Stanowity one 12,4%
ludnosci aktywnej zawodowo na terenie wojewodztwa (tzw. stopa bezrobocia ).
Wynik ten - cho¢ oznacza pewna poprawe w stosunku do danych z lipca i sierpnia
2014 roku odpowiednio 12,6% oraz 12,8%%) - jest wyzszy od sredniej ogolnopolskiej,
ktora wyniosta 11,5%. Porownujac wskaznik bezrobocia z innymi wojewddztwami
okazuje sie, ze region lubelski sytuuje sie na 6smym miejscu na tle kraju.

Wykres 10. Stopa bezrobocia we wrzesniu 2014 roku w poszczegdlnych wojewaddztwach.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS.

Blizsza analiza pokazata, ze z problemem bezrobocia w najwiekszym stopniu borykaty
sie we wrzesniu 2014 roku powiaty wtodawski (21,4%), hrubieszowski (18,0%)
i chetmski (17,0%). Natomiast najlepiej wypadat pod tym wzgledem powiat
bitgorajski (7,4%), m. Lublin (9%) i teczynski (8,4%). Zestawienie stopy bezrobocia
w poszczegolnych powiatach z ostatnich 4 lat pokazuje, ze dobre wyniki powiatu
bitgorajskiego, teczynskiego czy miasta Lublin nie sg przypadkowe - od lat plasuja sie
one w czotowce. Niepokojacy jest natomiast fakt, ze rowniez w powiatach
Z najwyzszym poziomem bezrobocia ich trudna sytuacja nie zmienia si¢ na tle catego
wojewaddztwa i znacznie przewyzsza Srednig w regionie.

23 WUP w Lublinie, ,,Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie lubelskim”, Lublin, wrzesien 2014 roku, s.1.
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Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiatach woj. lubelskiego.

m. Biata Podlaska

bialski 14,1% 15,6% 15,1% 14,8%
bitgorajski 7,4% 8,2% 7,4% 6,6%
m. Chetm 16,1% 17,8% 16,4% 15,0%
chetmski 17,0% 19,2% 18,1% 16,7%
hrubieszowski 18,0% 19,4% 18,4% 18,6%
janowski 13,2% 14,6% 13,5% 13,5%
krasnostawski 15,9% 16,5% 15,8% 15,1%
krasnicki 13,8% 15,1% 14,1% 13,7%
lubartowski 15,6% 16,6% 15,4% 15,2%
m. Lublin 9,0% 10,0% 9,6% 9,2%
lubelski 11,4% 12,6% 11,4% 10,8%
teczynski 8,4% 9,8% 9,3% 9,4%
tukowski 10,1% 12,3% 11,6% 10,3%
opolski 13,5% 15,5% 14,8% 15,2%
parczewski 13,1% 14,7% 13,8% 12,8%
putawski 9,9% 11,0% 10,5% 10,2%
radzynski 13,8% 15,0% 14,2% 13,2%
rycki 13,7% 14,3% 12,5% 11,9%
Swidnicki 14,5% 15,5% 14,9% 15,1%
tomaszowski 12,3% 14,5% 13,9% 13,5%
wtodawski 21,4% 23,6% 22,4% 21,0%
m. Zamos¢ 14,5% 16,0% 15,2% 13,5%
zamojski 13,9% 15,1% 14,3% 13,1%
WOJEWODZTWO LUBELSKIE 13,6% 15,0% 14,1% 13,5%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Lublinie.
3.1.4 Charakterystyka spoteczno-demograficzna bezrobotnych

Analiza sytuacji spoteczno-demograficznej bezrobotnych pokazuje, ze wsrod
wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych we wrzesniu 2014 roku 62 484 mieszkato
na wsi. Stanowi to zmiane w stosunku do wrzesnia 2013 roku, gdy 69 085
mieszkancow wsi szukato pracy rejestrujac sie w urzedach. Caty czas jednak to
mieszkancy wsi przewazaja wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych, stanowiac 54,8%
(dane WUP w Lublinie)?4.

Aktualne dane dotyczace zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim
pokazuja, ze wiekszos¢ z nich to mezczyzni - we wrzesniu 2014 byto ich 57 321, co
stanowi 50,3% ogotu bezrobotnych?>. Zaobserwowano jednak znaczne roznice
pomiedzy udziatem bezrobotnych mezczyzn i kobiet w poszczegolnych powiatach
regionu. Najwyrazniej mezczyzni przewazali w powiatach radzynskim (55,8%)
i janowskim (55,4%). Z kolei wiecej poszukujacych pracy kobiet niz mezczyzn
zanotowano w powiatach: teczynskim (55,8%), miescie Chetm (55,1%) i chetmskim
(54,9%). W skali catej Polski proporcje miedzy bezrobotnymi kobietami
i mezczyznami sg nieco bardziej wyrownane i wynosza odpowiednio 49,7% i 50,3%.
Co istotne, wskaznik stopy bezrobocia ogétem w wojewddztwie lubelskim w |

2 |bidem, s.2.
25 WUP w Lublinie, ,,Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie lubelskim - stan na 31 wrzesnia 2014 r.” (arkusz
danych).
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kwartale 2014 roku byt wyzszy dla kobiet i wynosit 10,8% w stosunku do 9% dla
mezczyzn?®.

Wykres 11. Zarejestrowani bezrobotni w podziale na pte¢ w poszczegélnych powiatach
wojewaddztwa lubelskiego we wrzesniu 2014 roku.
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Lublinie i Banku Danych Lokalnych.

26 Urzad Statystyczny w Lublinie, ,,Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci w wojewodztwie lubelskim. Stan w I
kwartale 2014 roku”, Lublin 2014, s.9.
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Innych istotnych informacji dotyczacych spoteczno-demograficznej charakterystyki
bezrobotnych dostarczaja raporty WUP w Lublinie dotyczace Il kwartatu 2014 roku.
Dane te pokazuja, ze najliczniejsze grupy stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem zasadniczym (24%), policealnym i srednim zawodowym (25%) oraz
gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym podstawowym (24%). Absolwenci uczelni
wyzszych stanowili 15%, a ze Srednim - 12%.

Wykres 12. Zarejestrowani bezrobotni w wojewodztwie lubelskim wedtug poziomu
wyksztatcenia (stan na Il kwartat 2014 roku).
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Lublinie.

Poréwnanie wynikow dotyczacych wyksztatcenia bezrobotnych w wojewddztwie
lubelskim i w skali ogdlnopolskiej na koniec Il kwartatu 2014 r. pokazuje, ze
w analizowanym regionie mniejszy odsetek niz w catym kraju stanowia bezrobotni
Z nizszym wyksztatceniem (podstawowym i zawodowym). Natomiast wieksze
problemy ze znalezieniem pracy maja osoby z wyksztatceniem srednim, srednim
zawodowym i wyzszym - udziaty tych grup wsrod wszystkich bezrobotnych
w wojewodztwie lubelskim byty odpowiednio o 1,4%, 3,0% i 3,5% wyzsze niz te
notowane na poziomie ogolnokrajowym?’.

27 por. WUP w Lublinie, ,,Biuletyn Informacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie”, Lublin, styczen 2014,
s.10 oraz Urzad Statystyczny w Lublinie, ,,Bezrobocie rejestrowane w wojewddztwie lubelskim w 2013 roku”,
Lublin 2014, s.3.
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Wykres 13. Poréwnanie wyksztatcenia bezrobotnych w Polsce i w wojewddztwie lubelskim (stan
na Il kwartat 2014).
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Lublinie oraz US w Lublinie.

Zestawienie wieku bezrobotnych z wojewodztwa lubelskiego i z catej Polski
potwierdza wczesniejszy wniosek o sporych problemach mtodych ludzi
z analizowanego regionu ze znalezieniem pracy i wzglednie lepszej sytuacji osob
starszych. Udziat mtodych bezrobotnych z przedziatéw wiekowych 18-24 lata i 25-34
lata jest wyzszy niz te notowane w skali catej Polski i na koniec czerwca 2014 roku
wynosity odpowiednio 18,9% (w kraju - 16,2%) oraz 33,2% (w kraju - 28,7%)%. Pod
wzgledem ilosciowym, najwiecej bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem
zarejestrowanych byto w Il kwartale 2014 roku w miescie Lublin (3 433 osoby) oraz
w powiecie lubelskim (853 osoby), co wydaje sie zrozumiate biorac pod uwage
rozmiar populacji w tych powiatach oraz tradycje akademickie tego osrodka.
Najmniej bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym zanotowano natomiast
w powiecie parczewskim - 213 os6b?’. Wyniki te dostarczaja istotnych informacji
dotyczacych tego, w ktorych powiatach stosunkowo najtatwiejsze i najtrudniejsze
moze by¢ pozyskanie wysoko wykwalifikowanych pracownikow.

3.1.5 Nowozarejestrowani i dlugotrwale bezrobotni

Oprécz charakterystyki spoteczno-demograficznej bardzo wazne jest przyjrzenie sie
specyfice osob poszukujacych pracy - zwtaszcza pod katem tego jak dtugo poszukuja
oni zatrudnienia.

Najnowsze dane WUP w Lublinie pokazuja, ze we wrzesniu 2014 roku w powiatowych
urzedach pracy w wojewodztwie lubelskim zarejestrowano 13 353 nowych
bezrobotnych (w sierpniu 2014 byto to 10 067 oséb). W tym samym okresie prace
podjeto 7 335 os6b, co stanowi znaczny wzrost (o0 64,9% w stosunku do sierpnia 2014
roku, gdy z tego powodu wyrejestrowano ponad 4 tysigce osob). Prace podjeto

28 Bank Danych Lokalnych GUS, ,,Bezrobotni zarejestrowani wedtug wieku w Il kwartale 2014 roku”.
29 Bank Danych Lokalnych GUS, ,,Bezrobotni zarejestrowani wedtug wyksztatcenia w IV kwartale 2013 roku”.
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najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych dotychczas w powiatach: m. Lublin,
zamojskim i bialskim. Z kolei najmniej oséb wytaczono z ewidencji z tytutu podjecia
pracy w powiecie parczewskim - tylko 127. Nalezy jednak pamietac, ze powiat ten
jest stosunkowo niewielki, a liczba osdb zarejestrowanych jest jedna z nizszych
w wojewodztwie. W perspektywie catego omawianego regionu oznaczato to, ze 7 335
zarejestrowanych bezrobotnych rozpoczeto prace, co stanowi poprawe wyniku
z analogicznego okresu 2013 roku o blisko 6%. Duza role odgrywa fakt, ze
zdecydowana wiekszos¢ (87%) bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie
znajdowata we wrzesniu 2014 roku niesubsydiowane miejsca pracy. We
wrzesniu 2014 roku 176 osob zarejestrowanych jako bezrobotne zatozyto wtasng
dziatalnos¢ gospodarcza na terenie wojewodztwa lubelskiego, co stanowi
przewazajaca liczbe wsrdd zatrudnien subsydiowanych.

Dla petniejszego zrozumienia funkcjonowania rynku pracy wazne jest takze
okreslenie jaki udziat stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne. Edward Dolny, Zenon
Wisniewski i Monika Wojdyto-Preisner, autorzy rozdziatu w publikacji
,Diagnozowanie stopnia zagrozenia dtugotrwatym bezrobociem. Teoria i praktyka”
(2014) szczegbtowo omawiaja jak ujemne skutki w sferze ekonomicznej, spotecznej
i psychospotecznej ma dtugotrwate bezrobocie. Nie tylko obniza ono PKB, ale takze
ma wptyw na degradacje zawodowa i ekonomiczna, a w efekcie marginalizacje
jednostek i ich rodzin oraz przyczynia sie do zagrozenia patologia spoteczna°.

Zgodnie z definicja Gtownego Urzedu Statystycznego za osoby takie uznaje sie te,
ktore aktywnie poszukiwaty pracy przez rok i dtuzej (12 i wiecej miesiecy). Nieco
inne rozumienie wprowadzita obowigzujaca od 1 czerwca 2004 ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1001 z p6zn.
zm.). Wazne jest w tym przypadku pozostawanie w rejestrach powiatowych urzedéw
pracy przez taczny okres powyzej 12 miesiecy z wytaczeniem (od listopada 2005 roku)
okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Dane WUP w Lublinie, uwzgledniajac ustawowa definicje, wskazuja, ze na koniec
wrzesnia 2014 roku 64% bezrobotnych mozna okreslic jako dtugotrwale
poszukujacych pracy. Wskaznik ten jest wyzszy w stosunku do analogicznego okresu
w 2013 roku, gdy wynosit 59%.

3.1.6 Sytuacja bezrobotnych absolwentow

Biorac pod uwage wczesniejsze wyniki sygnalizujace trudniejsza niz przecietnie
w kraju sytuacje ludzi mtodych na rynku pracy - warto przyjrzec sie blizej temu jak
radza sobie absolwenci. Zgodnie z definicja przyjeta przez Gtowny Urzad
Statystyczny, za absolwentow danego typu placdéwki uznaje sie osoby, ktore
otrzymaty swiadectwo ukonczenia tej szkoty. Natomiast absolwentéw szkot wyzszych
definiuje sie jako osoby posiadajace dyplom ukonczenia studiow wyzszych
i posiadajace tytut zawodowy magistra, inzyniera lub licencjata. Co wazne,
w statystykach publicznych za absolwentow uznaje sie osoby, ktore ukonczyty nauke
nie pozniej niz 12 miesiecy temu.

Najnowsze dane WUP w Lublinie pokazuja, ze we wrzesniu 2014 roku w powiatowych
urzedach pracy zarejestrowanych byto 5 595 absolwentow (w tym 1 773 absolwentow

30 Z. Wisniewski, M. Wojdyto-Preisner, ,,Diagnozowanie stopnia zagrozenia dtugotrwatym bezrobociem. Teoria i
praktyka. Poradnik profilowania bezrobotnych na lokalnym rynku pracy”, Warszawa 2014, s. 11-13.
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szkot wyzszych), co stanowi 4,9% w ogolnej liczbie bezrobotnych. Co zrozumiate ze
wzgledu na liczbe mieszkancow, duzg liczbe szkot i obecnosé osrodkow akademickich
- najwiecej bezrobotnych absolwentow zarejestrowanych jest w m. Lublinie. Dane
te po raz kolejny pokazuja, ze to wtasnie stolica regionu ma najwiekszy potencjat
sity roboczej posiadajacej wyzsze wyksztatcenie.

Raport badawczy ,Plany i losy zawodowe absolwentdéw szkot ponadgimnazjalnych
i uczelni wyzszych” zrealizowany dla WUP w Lublinie w 2013 r. zawiera poréwnanie
liczby bezrobotnych absolwentow z ostatnich 7 lat. Sledzac zmiany liczby
bezrobotnych absolwentow mozna zauwazyé, ze do 2011 r. sie ona zwiekszata,
natomiast od 2012 r. notowany jest stopniowy spadek. Zmiany te widoczne byty
rowniez w odsetku ogotu bezrobotnych w wojewoddztwie lubelskim, ktéry
maksymalnie osiagnat 8,5% w 2011 r., a jeszcze w 2008 r. wynosit 5,4%3'.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych absolwentow w okresie 12 miesiecy od ukonczenia nauki na
przestrzeni lat 2008 - 2014 (stan na koniec marca).

11l 2008 111 2009 111 2010 111 2011 111 2012 111 2013 11l 2014
Absolwenci 6 359 7 988 9195 11 205 10 111 9 692 8 661
Bezrobotni ogétem 117 006 116 951 125 836 132 028 131 980 140 945 136 422
Udziat 5,4% 6,8% 7,3% 8,5% 7,7% 6,9% 6,3%
absolwentow
w ogoétem

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie raportu badawczego ,,Plany i losy zawodowe absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych”

Przygotowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej raport dotyczacy
»Sytuacji na rynku pracy osob mtodych w 2013 roku” pokazuje, ze stopa bezrobocia
wsrod oséb do 25. roku zycia wynosita az 27,3% w stosunku do 9,9% w populacji
w wieku produkcyjnym. Wysokie bezrobocie wsrod oséb mtodych notowane jest
jednak nie tylko w Polsce, ale w catej Unii Europejskiej. Optymizmem napawa jednak
fakt, ze z danych ogoélnopolskich wynika, iz mtodzi znajdujg prace znacznie szybciej
niz starsi (czekali na nig srednio 8,4 miesigca, podczas gdy dla ogétu bezrobotnych
byto to 12,2 miesigca). Z drugiej strony, niepokdj moze budzi¢ kierunek trendu - co
roku okres ten jest nieco dtuzszy: jeszcze w 2009 roku wynosit 6,2 miesiaca, a rok
temu juz 8. Szybkie znalezienie zatrudnienia jest dla mtodych szczegodlnie wazne,
gdyz zdecydowana wiekszos¢ pozbawiona jest prawa do zasitku (otrzymywato go
tylko 4,8% z tej kategorii wiekowej)32.

Jako przyczyny trudnosci w znalezieniu pracy przez absolwentow wskazuje sie
zwykle niedopasowanie profilow ksztatcenia do wymogdw rynku pracy. Bardzo czesto
krytykuje sie nie tylko niedostosowanie oferty edukacyjnej, ale takze nieefektywny
system ksztatcenia, nieuwzgledniajacy kompetencji o kluczowym znaczeniu dla
pracodawcéw. Pogtebionych wynikow dostarczaja wnioski ptynace z cytowanego
wczesniej raportu poswieconego lubelskim absolwentom. Po przeprowadzeniu badan

3 WUP w Lublinie, ,,Plany i losy zawodowe absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych”, Lublin
2013, s.7.

32 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, ,,Sytuacja na rynku pracy osob mtodych w 2013 roku”, Warszawa 2014,
s.1-3.
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ilosciowych i jakosciowych okazato sie, ze gtowna trudnoscia jest brak lub zbyt mate
doswiadczenie zawodowe, a takze mate zapotrzebowanie na kwalifikacje posiadane
przez absolwentow33.

Problem braku lub zbyt krotkiego stazu pracy dotyczy nie tylko lubelskich
absolwentow, ale wszystkich mtodych Polakéw. Raport MPiPS podkresla, ze wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych do 25. roku zycia najwieksza grupe stanowia osoby
bez stazu pracy - w 2013 roku stanowili oni 52,3% mtodych bezrobotnych, a kolejne
24,1% miato nie dtuzsze niz roczne doswiadczenie34.

W opinii respondentow przyczyng probleméw ze znalezieniem zatrudnienia jest
takze brak miejsc pracy w miejscu zamieszkania absolwentow. Z przeprowadzonego
w 2013 roku badania wynikato jednak, ze 60% absolwentow deklarowato brak
problemow ze znalezieniem pracy. Zdecydowana wiekszos¢ (prawie 75%) szukata jej
przez internet, przegladajac zamieszczane tam oferty. Znacznie mniejsza role -
przynajmniej w deklaracjach - odgrywato poszukiwanie pracy przez znajomych
i rodzine3>.

3.1.7 Oferty pracy

W niniejszym podrozdziale analizowane sa dane dotyczace wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej. Dane te, prezentujace liczbe pojawiajacych sie
ofert pracy w powiatowych urzedach pracy i dlatego w znacznym stopniu réznia sie
przedmiotowo od danych uzyskanych w ramach ,,Monitoringu ofert w wojewodztwie
lubelskim”. W ramach badan wtasciwych nie uwzgledniano stazy, postugiwano sie
natomiast znacznie szerszym zakresem zrodet danych, dlatego tez wyniki
przeprowadzonych analiz nie moga by¢ poréwnywane z danymi zastanymi.

Zasadnicze znaczenie dla przeprowadzonego badania maja przede wszystkim
statystyki dotyczace ofert pracy. Zgodnie z danymi WUP w Lublinie w 2013 roku
w wojewodztwie liczba wolnych miejsc pracy wynosita 43 482, a zatem o 12,2%
wiecej niz rok wczesniej. Nieco ponad trzy czwarte ofert pochodzito z sektora
prywatnego. Az 44% miejsc pracy zgtoszonych do urzedow stanowity oferty pracy
subsydiowanej. Wsrod wszystkich ofert niemal jedna trzecig stanowity staze,
podobny odsetek ofert - na poziomie 3% - stanowity natomiast oferty dla oséb
niepetnosprawnych.

Najnowsze dane pokazuja, ze we wrzesniu 2014 do lubelskich urzedow pracy
zgtoszono 5 567 wolnych miejsc (75,2% z sektora prywatnego). Spowodowato to, ze
na jedna oferte pracy przypadato w wojewddztwie lubelskim 35 zarejestrowanych
bezrobotnych. Wynik ten stanowi poprawe w stosunku do sierpnia i lipca 2014 roku.
W skali kraju na 1 oferte przypada 35 bezrobotnych. Poréwnanie wskaznikow

33 WUP w Lublinie, ,,Plany i losy zawodowe....”, op.cit., s. 45.
34 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, ,Sytuacja na rynku pracy...”, op.cit., s.3.
35 WUP w Lublinie, ,,Plany i losy zawodowe....”, op.cit., s. 163-165.
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z réznych regiondéw kraju pokazuje, ze trudniej niz w wojewddztwie lubelskim
zdoby¢ prace tylko w wojewddztwie warminsko-mazurskim, podlaskim,
Swietokrzyskim i podkarpackim?3e.
Wykres 14, Liczba zarejestrowanych bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy we
wrzesniu 2014 roku w poszczegélnych wojewodztwach.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych.

Analiza sytuacji w poszczegolnych powiatach wojewodztwa lubelskiego na podstawie
danych WUP w Lublinie pokazuje, ze bardzo trudna sytuacja panuje w powiecie
Swidnickim (73 osoby na 1 oferte), chetmskim (37) i krasnostawskim (30). Najtatwiej
natomiast uzyskac prace w powiatach tukowskim (13 oso6b na 1 oferte), parczewskim
(12) i w m. Zamosc (8). Warto jednak podkresli¢, ze w poszczegolnych powiatach
notowane sa olbrzymie wahania - np. jeszcze w styczniu 2014 roku w powiecie
chetmskim az 339 bezrobotnych przypadato na 1 oferte pracy, a juz we wrzesniu
powiat ten sytuowat sie na drugim miejscu w regionie pod wzgledem tatwosci
pozyskania zatrudnienia.

3% Bank Danych Lokalnych GUS, ,,Oferty pracy wedtug miesiecy - stan na koniec marca 2014 roku”.
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Wykres 15.Liczba bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy zgtoszona do urzedu pracy.
Stan na koniec wrzesnia 2014 roku.
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Lublinie.

Biorac pod uwage sytuacje w poszczegolnych powiatach wojewodztwa lubelskiego,
w oparciu o dane WUP w Lublinie, najwiecej ofert od lat pojawia sie w miescie Lublin
(we wrzesniu 2014 - 666). Kolejne miejsca pod wzgledem liczebnosci ofert zajety
m. Zamosc¢ (523) oraz powiat bialski (340).
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Tabela 3. Oferty zgtoszone w ciagu miesiaca.

Oferty zgtoszone w ciaggu miesiagca

IX 2012 1X2013 1X2014
m. Biata Podlaska 150 139 198
bialski 263 221 340
bitgorajski 161 179 257
m. Chetm 186 146 212
chetmski 89 63 140
hrubieszowski 270 87 215
janowski 201 123 154
krasnostawski 124 170 157
krasnicki 197 113 213
lubartowski 62 166 225
m. Lublin 472 474 666
lubelski 433 504 270
teczynski 125 43 99
tukowski 185 126 335
opolski 59 63 156
parczewski 88 67 159
putawski 215 283 187
radzynski 73 90 180
rycki 213 129 224
sSwidnicki 150 44 52
tomaszowski 134 121 233
witodawski 72 60 115
m. Zamos$¢ 382 227 523
zamojski 98 77 257

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Lublinie.

Interesujacym uzupetnieniem informacji o ofertach zatrudnienia zgtoszonych do
urzeddéw pracy sa dane pochodzace z ogélnopolskich portali z ofertami pracy. Raport
»Rynek pracy w 2013 roku” przygotowany przez Goldenline, analizowat oferty
zamieszczone w tym serwisie w ciagu roku. Zestawienie ofert pracy w podziale na
wojewoddztwa potwierdzito, ze najbardziej aktywne sa w tym zakresie duze
wojewoddztwa o stosunkowo niskiej stopie bezrobocia, takie jak mazowieckie,
wielkopolskie, ale tez dolnoslaskie, slaskie i matopolskie. Na tym tle liczba ofert
z wojewoddztwa lubelskiego stanowita niewielki odsetek - co ciekawe, 1,01% ofert
w analizowanym regionie dotyczyto pracy za granica®. Raport Goldenline pokazat
rowniez, ze wsrod branz, w ktorych najczesciej poszukiwano pracownikdow na tym
portalu dominowata informatyka/programowanie, sprzedaz oraz
informatyka/administracja. Do ofert, na ktoére najczesciej aplikowano nalezaty
z kolei te z dziatu sprzedazy, marketingu i public relations oraz dla kadry
zarzadzajacej3s.

37 Goldenline, ,,Rynek pracy w 2013 roku”, Warszawa 2014, s. 10.
3 |bidem, s.3-5.
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Z kolei raport duzego serwisu ogtoszeniowego pracuj.pl za 2013 rok podkreslat przede
wszystkim poprawe na rynku pracy i fakt, ze liczba ofert w serwisie wzrosta
w stosunku do poprzedniego roku o 8,5%. W 2013 roku najwiecej ofert pracy
oferowano w branzy handel i sprzedaz, na drugim miejscu poszukiwano pracownikow
w dziedzinie bankowosci, finansdw i ubezpieczen, a na trzecim - w sektorze
telekomunikacji i zaawansowanych technologii. Taki rozktad ofert pracy w podziale
na branze ttumaczy, dlaczego wsrod poszukiwanych pracownikéw dominowali
handlowcy i specjalisci od sprzedazy oraz pracownicy biur obstugi klienta. Spory
wzrost zanotowano takze w przypadku pracownikéw produkcji. Co ciekawe, w 2013
roku w portalu pracuj.pl spadta liczba ofert pracy dla specjalistow z branzy IT, cho¢
ostatecznie lokowali sie oni na czwartym miejscu, zaraz po zajmujacych miejsce
trzecie pracownikow finansow. Dane pracuj.pl pokazuja tez, ze w 2013 roku na
portalu tym zamieszczono 12 727 ofert pracy*°.

3.2 Zawody deficytowe i nadwyzkowe w wojewoddztwie
lubelskim

3.2.1 Zawody poszukiwane przez pracodawcow

W opracowaniu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej ,Zawody deficytowe
i nadwyzkowe w | pétroczu 2013 roku”, znalazt sie wniosek, iz grupe, w ktorej
zgtoszono najwiecej miejsc pracy i aktywizacji zawodowej w pierwszym potroczu
2013 roku, tj. 140 311 ofert, czyli 29,9% ogolnej liczby zgtoszonych ofert w tym czasie
w urzedach pracy, stanowia pracownicy ustug i sprzedawcy. Wiele ofert pracy
zgtoszono takze dla grupy robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (16%, czyli
74 846 ofert) oraz dla grupy pracownicy przy pracach prostych (14,2%, tj. 66 498
ofert). Byty to rowniez grupy o najwiekszym udziale procentowym w ogélnej liczbie
ofert pracy w koncu omawianego okresu. Warto zaznaczyc rowniez, ze w | potroczu
2013 roku do urzedow pracy zgtoszonych zostato 469 061 wolnych miejsc pracy
i miejsc aktywizacji zawodowej tj. o 60 650 wolnych miejsc pracy wiecej) niz
w analogicznym okresie 2012 roku. Natomiast wsrod ofert bez wskazania zawodu
odnotowano nieznaczny spadek - o 1,5% czyli o 74 oferty®.

Badaniu poddano takze wnioski z opracowania ,Kompleksowa analiza zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie lubelskim. Raport z badan 2013”,
w ktorych przesledzono dane dotyczace zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w wojewodztwie. Kazdemu z 10 zawodow, bedacych efektem wyliczen wedtug
oficjalnej  metodyki ~ MPiPS,  przyporzadkowano odsetek respondentéw
potwierdzajacych, ze dany zawod jest deficytowy w powiecie. Biorac pod uwage
Srednie oceny z obszarow dziatania powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
lubelskiego mozna stwierdzi¢, ze powiaty nie roznity sie bardzo znaczaco miedzy

3 Pracuj.pl, ,Rynek pracy specjalistow w 2013 roku”, s.1-4.
40 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, ,,Zawody deficytowe i nadwyzkowe w | potroczu 2013 roku”, Warszawa
2013, s.10-11.
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soba. Srednia zgodnosci ocen lokalnych zawodéw deficytowych miescita sie pomiedzy
45,6% (opinia bezrobotnych z PUP w tukowie) a 27% (opinia bezrobotnych z PUP
w Biatej Podlaskiej). Rozpietos¢ szczegotowych ocen wewnatrz powiatowych grup
zawodow byta o wiele wyzsza - nawet do 56,3% roznicy miedzy najwyzej a najnizej
ocenianym zawodem. Sytuacja taka miata miejsce w powiecie parczewskim. Ciesla,
Animator kultury oraz Kierowca samochodu ciezarowego to zawody, ktore po dwa
razy wystapity jako potwierdzone przez co najmniej 50% badanych - biorac pod
uwage wszystkie powiaty*!.

W ramach raportu ,Monitoring ofert pracy w wojewddztwie lubelskim” (2013)
przygotowanego w ramach projektu Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy
stwierdzono, ze 36% ofert dotyczyto specjalistow. W dalszej kolejnosci wskazywane
byty takie grupy jak: technicy i inny sredni personel, a takze pracownicy ustug
i sprzedawcy. We wszystkich analizowanych okresach dane te sa mocno zblizone.
Oznacza to, ze przeszto co trzecia oferta dotyczy specjalistéw, ktorzy zgodnie
z klasyfikacjg KZiS okreslani sg jako grupa, ktéra obejmuje zawody wymagajace
posiadania wysokiego poziomu wiedzy zawodowej, umiejetnosci oraz doswiadczenia
w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych
i pokrewnych. Natomiast grupa ,,technicy i inny sredni personel”, a wiec druga pod
wzgledem liczby ogtoszen obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia niezbednych do wykonywania gtownie prac technicznych
i podobnych, zwigzanych z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystycznych
koncepcji i metod dziatania. Z kolei grupa ,,pracownicy ustug i sprzedawcy” obejmuje
zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktore sg niezbedne do
Swiadczenia ustug ochrony, ustug osobistych zwigzanych m.in. z podroza,
prowadzeniem gospodarstwa, dostarczaniem zywnosci, opieka osobista oraz do
sprzedawania i demonstrowania towarow w sklepach hurtowych czy detalicznych.
W catym okresie poddanym analizie najczesciej poszukiwani byli pracownicy
w nastepujacych zawodach: Przedstawiciel handlowy, Specjalista do spraw
sprzedazy, Programista aplikacji, Doradca klienta, Kierownik dziatu sprzedazy,
Sprzedawca, Inzynier sprzedazy, Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania
systemdw informatycznych, Wtasciciel matego sklepu, Doradca finansowy, Dyrektor
generalny, Przedstawiciel medyczny, Ksiegowy, Kierowca ciagnika siodtowego
(TIRa), Specjalista do spraw marketingu i handlu. Poréwnujac dane z poszczego6lnych
kwartatow mozna stwierdzi¢, ze zainteresowanie pracodawcow pracownikami
0 najczesciej poszukiwanych zawodach i specjalnosciach jest state - popyt na nie
cechuje sie bardzo niska zmiennoscig“.

41 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy, ,Kompleksowa analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w wojewodztwie lubelskim. Raport z badan 2013”, Lublin 2013, s. 57.

42 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy, ,,Monitoring ofert pracy w wojewddztwie lubelskim. Raport koncowy”,
Lublin 2013, s. 94.
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3.2.2 Zawody nadwyzkowe

Wedtug danych zawartych w opracowaniu Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
pn. ,,Zawody deficytowe i nadwyzkowe w | potroczu 2013 roku” na koniec | potrocza
2013 roku w ewidencji urzedow pracy znajdowato sie 2 109 145 oséb bezrobotnych,
a wiec 0 144 700 osob wiecej niz przed rokiem - wzgledny wzrost bezrobocia wyniost
7,8%. Liczba bezrobotnych nie posiadajacych zawodu zwigkszyta sie o 31 202 osoby
(tj. 0 8,1%) w stosunku do analogicznego okresu 2012 roku. W koncu | pétrocza 2013
r. prawie co czwarty zarejestrowany w urzedzie pracy bezrobotny posiadat zawod
zaliczany do grupy robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (490 549 oséb tj. 23,3% ogotu
bezrobotnych). W odniesieniu do stanu z konca | pétrocza 2012 roku wystapit wzrost
liczby bezrobotnych w tej grupie o 8,6% tj. o 38 736 osob. Na drugim miejscu pod
wzgledem udziatu w ogolnej liczbie bezrobotnych znalazta sie grupa pracownicy
ustug i sprzedawcy. Bezrobotni sklasyfikowani w tej grupie w liczbie 357 447 os6b
stanowili 20,4% ogotu bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z analogicznego okresu
2012 roku liczba bezrobotnych zaklasyfikowanych do tej grupy wzrosta o 6,5% czyli
0 21 670 oséb. Na trzecim miejscu uplasowali sie bezrobotni posiadajacy zawody
z grupy technicy i inny sredni personel (247 922 osob). W omawianej grupie
odnotowano wzrost liczby bezrobotnych w poréwnywanym okresie o 3,8% tj. 0 9 018
0s6b. 43

Opierajac sie na danych zawartych w raporcie ,,Kompleksowa analiza zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie lubelskim. Raport z badan 2013”
zrealizowanym na potrzeby Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy zauwazyc
mozna, ze bioragc pod uwage srednie oceny z obszarow dziatania powiatowych
urzeddw pracy wojewodztwa lubelskiego powiaty roznity sie znaczaco miedzy soba,
cho¢ spowodowane byto to nietypowo wysokimi ocenami w dwoch powiatach
(wtodawski, teczynski). Generalnie bezrobotni czesciej zgadzali sie z urzedem co do
nadwyzek niz deficytéow. Srednia zgodnosci ocen lokalnych zawodéw nadwyzkowych
miescita sie pomiedzy 96% (opinia bezrobotnych z PUP we Wtodawie) a 35,9% (opinia
bezrobotnych z PUP w Krasniku). Rozpietos¢ szczegotowych ocen wewnatrz
powiatowych grup zawodow byta takze wysoka - nawet do 70,7% rdéznicy miedzy
najwyzej a najnizej ocenianym zawodem. Sytuacja taka miata miejsce w powiecie
krasnostawskim. Zawody nadwyzkowe, ktdre najwiecej razy wystapity potwierdzone
przez co najmniej 60% badanych (biorac pod uwage wszystkie powiaty) to: Mechanik
pojazdow samochodowych, Pedagog oraz Specjalista administracji publicznej#4.

43 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, ,,Zawody deficytowe i nadwyzkowe w | potroczu 2013 roku”, Warszawa
2013, s.5-6.

4 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy, ,Kompleksowa analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w
wojewodztwie lubelskim. Raport z badan 2013”, Lublin 2013, s. 82.
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3.3 Oczekiwania pracodawcow

3.3.1 Oczekiwane wyksztatcenie

Tendencje dotyczace oczekiwan pracodawcow w kwestii poziomu wyksztatcenia
przedstawiane sa w raporcie badawczym z 2013 roku, zrealizowanym na potrzeby
Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy pt. ,,Potrzeby i oczekiwania pracodawcow
w wojewodztwie lubelskim”, gdzie jak wynika z zamieszczonych tam danych od
kandydatow oczekuje sie najczesciej wyksztatcenia wyzszego (34%), ale istotnie
czesciej dotyczy to branz Edukacja oraz Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.
Wyksztatcenie wyzsze jest tez znacznie bardziej pozadane na stanowiskach
specjalistycznych (90%). Wyksztatcenia sredniego oczekuje 14% ogdtu pracodawcow,
a sSredniego zawodowego rowniez 14%. Wyksztatcenia sredniego czesciej oczekuje sie
od pracownikow biurowych (29%) oraz od pracownikow ustug i sprzedawcow (24%).
Samego wyksztatcenia zawodowego oczekuje 19% badanych i czesciej sa to
pracodawcy poszukujacy robotnikdw przemystowych i rzemieslnikow (44%),
operatorow i monteréw maszyn i urzadzen (42%), a takze pracownikow przy pracach
prostych (41%). Skonkretyzowanych wymagan nie ma 19% badanych. Pracodawcy
prowadzacy firme w branzy Handel i naprawa pojazdow samochodowych istotnie
czesciej oczekuja, ze kandydat bedzie miat wyksztatcenie srednie zawodowe lub
samo zawodowe (tzn. byt absolwentem technikum lub zasadniczej szkoty
zawodowej), ale tez czesciej przyznaja, ze wyksztatcenie nie jest dla nich istotne.
Zapotrzebowanie na osoby albo z wyksztatceniem srednim, albo samym zawodowym
czesciej zgtaszaja pracodawcy w branzy Przemyst, zas istotnie rzadziej na
wyksztatcenie zwracaja uwage pracodawcy w branzy Budowlanej. Stwierdzone
zaleznosci nie roznig sie od tych opisujacych osoby zatrudnione i kandydaci nie
stanowia tu wyjatku®.

Analizujac wymagania pracodawcow okreslone w ramach badania ,,Monitoring ofert
pracy w wojewodztwie lubelskim”, stwierdzi¢ mozna, iz najczesciej oczekiwanym
przez pracodawcow poziomem byto ,,wyksztatcenie wyzsze lub 4-5 rok studiow”46,

3.3.2 Oczekiwane doswiadczenie zawodowe

W raporcie z 2013 roku pt. ,,Potrzeby i oczekiwania pracodawcow w wojewodztwie
lubelskim” autorzy wskazuja na znaczenie doswiadczenia, jako elementu najbardziej
pozadanego przez pracodawcow, 38% badanych pracodawcow wskazuje na wtasnie
te ceche, jako najwazniejszy atut kandydata do pracy. Pracodawcy oczekujacy od
pracownikow doswiadczenia, najczesciej wskazuja na doswiadczenie miedzy 2 a 5
lat (23%). Doswiadczenia przekraczajacego 5 lat oczekuje tylko 8% badanych?.

4 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy, ,,Potrzeby i oczekiwania pracodawcow w wojewoddztwie lubelskim.
Raport z badan 2013”, Lublin 2013, s. 41.

46 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy, ,,Monitoring ofert pracy w wojewddztwie lubelskim. Raport koncowy”,
Lublin 2013, s. 66.

47 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy, ,,Potrzeby i oczekiwania pracodawcow w wojewddztwie lubelskim.
Raport z badan 2013”, Lublin 2013, s. 45.
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3.3.3 Kwalifikacje zawodowe

Z raportu pn. ,Potrzeby i oczekiwania pracodawcow w wojewodztwie lubelskim”
wynika, ze potwierdzonych formalnie kwalifikacji wymaga 59% badanych pytanych
o wymieniony przez nich zawod kluczowy. Jednoczesnie, po przeanalizowaniu tresci
wskazanego uprawnienia czy certyfikatu jako ,,rzeczywiste” wymogi posiadania
potwierdzonych formalnie kwalifikacji zaklasyfikowano 28% wskazan, czyli niewiele
ponad potowe odpowiedzi. Jako ,rzeczywiste” wymogi klasyfikowano odpowiedzi
takie jak ,,uprawnienia do wykonywania zawodu”, ,licencja” czy ,prawo jazdy”.
Odpowiedzi niezaklasyfikowane jako ,,rzeczywiste” wymogi to najczesciej (cztery na
pie¢ przypadkow) odpowiedzi tylko powtarzajace wymog posiadania wtasciwego
wyksztatcenia (przede wszystkim wyzszego) kierunkowego. Jest to tylko czesciowo
uzasadnione w przypadku sektora Edukacji, gdzie w toku studiow pedagogicznych
nabywa sie uprawnienia pedagogiczne, ale badani nie mowili wprost o uprawnieniach
pedagogicznych, lecz powtarzali iz oczekuja konkretnego wyksztatcenia. Inne
kategorie odpowiedzi, ktore nie =zostaty zakwalifikowane jako formalne
potwierdzenie kwalifikacji to zaswiadczenia lekarskie (te Swiadcza o stanie zdrowia,
a nie kwalifikacjach) oraz swiadectwa pracy (te dowodza doswiadczenia)®.

Analizujac wymagania pracodawcéw okreslone w ramach badania ,,Monitoring ofert
pracy w wojewodztwie lubelskim”, stwierdzic mozna, ze od potencjalnych
pracownikow w ramach kwalifikacji (bez wyksztatcenia i doswiadczenia) pracodawcy
najczesciej wymagaja prawa jazdy kat. B, umiejetnosci obstugi komputera oraz
znajomosci jednego jezyka obcego. Wsrod wymagan pracodawcow okreslajacych
kompetencje  potencjalnych  pracownikdw najczesciej wskazywano na
zaangazowanie i motywacje, a takze na komunikatywnos¢, umiejetnosci
interpersonalne, otwartos¢. Analizujac kompetencje kluczowe wymagane od
potencjalnych  pracownikdéw, najczesciej wskazywano na  kompetencje
informatyczne®.

48 |bidem, s.43.
49 Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy, ,,Monitoring ofert pracy w wojewddztwie lubelskim. Raport koncowy”,
Lublin 2013, s. 66-67.
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4 Opis wynikéw badania, ich analiza i interpretacja
4.1 llos¢ i struktura zebranych ofert pracy

Podczas analizy catosci zebranego materiatu (oferty zbierane od poczatku maja do
konca pazdziernika 2014 roku) wyodrebniono 16 253 ogtoszenia o prace - byty to
oferty unikalne, tzn. roznity sie istotnymi szczegotami ze wzgledu na tresc
i zawartos¢ lub tez ukazywaty sie w co najmniej dwutygodniowym odstepie czasu.
Pozostate rekordy znajdujace sie w bazie danych zostaty usuniete na podstawie
dwuetapowego procesu eliminacji powtarzajacych sie ogtoszen.

Z operatu usunieto takze ogtoszenia niepetne i hastowe, przyktadowo znajdujace sie
w ogtoszeniach drobnych w analizowanej prasie lub w ofertach internetowych.
Oferty takie czesto zawieraty wytacznie nazwe stanowiska lub zawodu i dane
kontaktowe. Ze wzgledu na znikomy zakres informacji niemozliwe byto
przeprowadzenie analizy tych ogtoszen. Przyktad wykluczonych ogtoszen
przedstawiony zostat na rysunku 2.

Rysunek 2. Przyktad niepetnych ofert pracy.

Zbrojarz

Oglaszenia pracodawcy
Lokalizacja: Lublin, lubelskie, Polska
rte pracy dodano: T dni temu

Zatrudnimy ZBROJARZY do pracy od zaraz, b. dobre warunki t 593--
Zrédto: zebrane oferty internetowe.

Najwieksza liczbe ogtoszen zebrano w miesigcu lipcu, najmniejsza natomiast
w pazdzierniku. W omawianym okresie, pomimo iz widoczne jest pewne wahanie
liczby ofert pracy, zauwazalny jest znizkowy trend liczby ogtoszen. Poréwnujac dane
miesigc do miesigca zauwazalny jest wzrost liczby ofert w lipcu poprzez wzmozone
zapotrzebowanie na prace w budownictwie, rolnictwie, prace sezonowe i inne (teze
te potwierdza comiesieczna analiza najpopularniejszych zawoddéw zawartych
w ofertach). W kolejnych miesigcach roku zapotrzebowanie na te ustugi maleje,
przez co zmniejsza sie rowniez liczba ofert pracy. Szczegétowy rozktad liczby
zebranych ofert w poszczegblnych miesigcach przedstawia wykres 16.
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Wykres 16. Liczba zebranych ofert w poszczegélnych miesiagcach objetych analiza.
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Zrédto: badania wtasne

W ramach ogtoszen poddanych analizie 2 481 ofert pracy pojawito sie pojedynczo
w jednym zrodle, 3 260 pojawito sie kilkukrotnie w jednym zrodle, natomiast 10 512
ogtoszen pojawito sie kilkukrotnie w wielu zrodtach. Na podstawie wskazanych
danych mozna wiec stwierdzi¢, ze zdecydowana wiekszos¢ ofert publikowana jest
kilkukrotnie (w jednym lub wielu zrodtach). Blisko 65% ogotu ofert pojawito sie
kilkukrotnie w wielu zrdodtach. Zauwazy¢ wiec mozna, ze pojawianie sie wiekszosci
ofert w wielu zréodtach to fakt potwierdzajacy znaczace pokrywanie sie zbiorow ofert
pracy roznych typow. ldentyczne tendencje dostrzegalne sa we wszystkich
miesigcach poddanych analizie - kazdorazowo najliczniejsza grupe stanowity oferty,
ktore pojawity sie kilkukrotnie w wielu zrédtach.

Czas na ztozenie aplikacji ustalano za pomoca dwoch roznych metod. W przypadku
umieszczenia w ogtoszeniu informacji daty okreslajacej termin waznosci oferty
korzystano z informacji podanej w materiale zrodtowym. Natomiast w przypadku
niepodania czasu na ztozenie aplikacji, korzystano z daty usuniecia oferty ze zrédta
(o ile informacja taka mozliwa byta do uzyskania - dotyczyto to wiec w zasadzie
zrodet internetowych, stanowiacych jednak wiekszos¢ zebranego materiatu).
Opierato sie to na zatozeniu, ze jezeli ogtoszenie nie jest juz dostepne, to czas na
ztozenie aplikacji minat. Okres ten udato sie ustali¢ w przypadku 94% ofert pracy
poddanych analizie. Sredni czas publikacji oferty w cato$ciowym zbiorze wynosit 25
dni. Wptyw na wysokosc¢ sredniej ma fakt, iz czes¢ ofert cechowata sie bardzo dtugim
okresem przeznaczonym na ztozenie aplikacji. W ramach analizy wyznaczono
rowniez wartos¢ mediany (wartosci srodkowej) czasu przeznaczonego na ztozenie
aplikacji, na podstawie ktorej mozna stwierdzi¢, iz potowa ogtoszen
charakteryzowata sie czasem na ztozenie podania o prace wynoszacym do 26 dni.
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Najwiecej ogtoszen umiescity nastepujace podmioty:
e Biuro Promo Sp. z 0.0. - 241 ogtoszen,
e Agencja Pracy Koncepcja Sp. z 0.0. - 140 ogtoszen,
e Sii Sp. z 0.0. (przedsiebiorstwo IT) - 127 ogtoszen,
e Grafton Recruitment Polska - 102 ogtoszenia,
e Trenkwalder Benefit Sp. z 0.0. - 95 ogtoszen,
e PGB Human Resources Sp. z 0.0. - 85 ogtoszen,
e ManpowerGroup Sp. z 0.0.- 74 ogtoszenia,
e Randstad Polska Sp. z 0.0.- 69 ogtoszen.

Zauwazy¢ wiec mozna, iz w grupie ogtoszeniodawcoéw wystawiajacych najwieksza
liczbe ofert pojawiaja sie praktycznie wytacznie agencje posrednictwa pracy -
wyjatek stanowi przedsiebiorstwo Sii Sp. z o.0.. Na liczbe ogtoszen ma wptyw
aktywnosc¢ agencji - podmioty o najwyzszej liczbie ogtoszen czesto wznawiaty
ogtoszenia, tym samym zawyzajac ich liczbe. Swiadczy o tym wysoka liczba
powtarzajacych sie ofert pracy, w niektorych przypadkach stanowiaca wiekszosc¢
z podejmowanej przez agencje aktywnosci. Bardzo istotny jest rowniez fakt, iz
agencje zatrudnienia publikujg te same ogtoszenia w wielu zrédtach (np. zasoby
wtasne, a takze prasa, ogtoszenia na portalach internetowych i spotecznosciowych).
Znaczacy w tym obszarze jest rowniez fakt, iz agencje w duzej mierze zatrudniaja
pracownikow tymczasowych do prac prostych. Stanowiska te charakteryzuja sie
wysokim poziomem rotacji, przez co liczba publikowanych ogtoszen ulega znacznemu
wzrostowi.

Jak juz wspomniano, najwieksza liczbe ofert dotyczacych rekrutacji na wtasne
potrzeby zamiescito przedsiebiorstwo Sii Sp. z 0.0., dziatajace w branzy IT i inzynierii
przemystowej. Firma ta posiada swoje centrum ustug réowniez w Lublinie.
Przedsigbiorstwo oferuje zatrudnienie w kilkudziesieciu zawodach i specjalizacjach
zwigzanych z branza IT.

Analiza liczby poszukiwanych pracownikéw oraz przeprowadzanych rekrutacji
w najwiekszych zaktadach pracy w wojewddztwie lubelskim opracowana zostata na
podstawie rankingu ,,Ztota Setka 2014 - ranking najwiekszych firm Lubelszczyzny”
(Dziennik Wschodni, wydanie z 17 czerwca 2014 r.). Wsréd firm zatrudniajacych
najwieksza liczbe pracownikow miato miejsce publikowanie ofert dotyczacych
nastepujacych zawodow:

1. PGE Dystrybucja - brak ofert (zaznaczy¢ nalezy, ze pracownikéw szukaty inna
spotki wchodzace w sktad grupy kapitatowej PGE: PGE Natura zajmujaca sie
odnawialnymi zrodtami energii oraz PGE Systemy zajmujaca sie swiadczeniem
ustug teleinformatycznych dla spotek GK PGE),

2. Grupa Handlowa Tradis - brak ofert,

3. Grupa Zaktady Azotowe Putawy - brak ofert,
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4. Grupa Handlowa Emperia Holding - brak ofert,

5. Lubelski Wegiel Bogdanka - brak ofert,

6. Grupa Kapitatowa Black Red White - (poszukiwane zawody: sprzedawca,
sprzedawca/kasjer, sprzedawca-opiekun klienta). Liczba ogtoszen: 6,

7. PZL Swidnik - brak ofert,

8. Spotdzielcza Mleczarnia SPOMLEK - (poszukiwane zawody: kierownik biura
finansowo-ksiegowego, mechanik maszyn i urzadzen). Liczba ogtoszen: 2,

9. Zaktady miesne ,tmeat - Lukow” - (poszukiwane zawody: przedstawiciel
handlowy ds. karmy, elektryk, kierowca operator wozkéw jezdniowych,
technolog przetworstwa miesnego, specjalista ds. ksiegowych, mechanik
pojazdow samochodowych, przedstawiciel handlowy ds. detalu, specjalista
ds. marketingu - dziat karmy, asystent w dziale inwestycji, przedstawiciel
handlowy ds. detalu, robotnik magazynowy, specjalista ds. obstugi sklepu
internetowego, specjalista ds. technicznych, starszy specjalista ds. obstugi
sieci handlowych). Liczba ogtoszen: 15,

10. TEZET S.A. - brak ofert,

11. PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa - (poszukiwany zawdd: referendarz). Liczba
ogtoszen: 1. (zaznaczy¢ nalezy, ze pracownikow szukaty takze inne spotki
wchodzace w sktad PKP: PKP Cargo S.A., PKP Energetyka S.A., PKP Polskie
Linie Kolejowe S.A oraz PKP Intercity S.A.),

12.Perta - Browary Lubelskie S.A. - (poszukiwane zawody: mistrz rozlewu piwa,
mistrz utrzymania ruchu, specjalista ds. eksportu, kierownik dziatu obstugi
gastronomii - HORECA, szef kuchni, przedstawiciel handlowy). Liczba
ogtoszen: 6,

13. Okregowa Spotdzielnia Mleczarska w Krasnymstawie - brak ofert,

14.Fabryka Kabli Elpar Sp. z 0.0. - brak ofert,

15.Same Deutz - Fahr Polska Sp. z 0.0. - brak ofert,

16.Herbapol S.A. - (poszukiwane zawody: trade marketing manager,
przedstawiciel handlowy). Liczba ogtoszen: 2,

17.Zomar S.A. - brak ofert,

18.Spotdzielnia Mleczarska Ryki - brak ofert,

19. Mostostal Putawy - brak ofert,

20. Zaktad Miesny Wierzejki J.M. Zdanowscy - (poszukiwane zawody: robotnik
pomocniczy w przemysle przetworczym, kierowca samochodu ciezarowego,
kierownik dziatu produkcji, elektromechanik automatyk, robotnik pomocniczy
w przemysle spozywczym, magazynier). Liczba ogtoszen: 6.

Zauwazalny jest wiec fakt, iz oferty pracy ogtaszane przez kluczowych pracodawcow
w regionie publikowane byty w niewielkim wymiarze ilosciowym. Mozna wiec
stwierdzi¢, ze najwieksze podmioty gospodarcze, ze wzgledu na duze zatrudnienie
i koniecznos¢ ich wymiany i uzupetniania dysponujg samowystarczalnymi dziatami
odpowiadajacymi za dostarczenie odpowiednich kadr lub korzystaja z pomocy
posrednikow i ogtoszeniodawcow w sposob anonimowy (ukrywaja swoje dane w tresci
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ogtoszenia, przez co niemozliwa byta ich jednoznaczna identyfikacja w ramach
badania). Istotna jest takze duza stabilnos¢ zatrudnienia w najwiekszych
przedsiebiorstwach w regionie. Niewielka rotacja pracownikdow przyczynia sie do
niskiej liczby ogtoszen o wolnych stanowiskach pracy zgtaszanych przez te firmy.

Najwieksza liczba ofert znajdowata sie w zbiorach powiatowych urzedéw pracy. Za
kluczowe zrodto informacji uznac¢ nalezy portal psz.praca.gov.pl. Centralna Baza
Ofert Pracy prowadzona przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zawiera oferty
pracy zgtoszone do powiatowych urzedow pracy, dzieki czemu liczba ogtoszen byta
wyzsza niz w przypadku nawet kluczowych portali komercyjnych. Zaznaczy¢ nalezy,
ze dzieki okreslonej minimalnej liczbie zawartych informacji, pomimo waskiego
opisu ,,jakosciowego” pracodawcy, charakteru i cech wykonywanej pracy oraz opisu
stanowiska, informacje zawarte w tej bazie danych stanowig atrakcyjne zrodto
informacji dla osob poszukujacych zatrudnienia. Niezwykle istotna jest takze
znaczna mozliwos¢ personalizacji  wynikow wyszukiwania dzieki szerokim
uzytecznosciom wyszukiwarki. Na portalu zauwazalna jest takze stale rosnaca liczba
ogtoszen.

Wykres 17. Liczba zebranych ofert z podziatem na zrédto w catym okresie objetym analiza.
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Zrédto: badania wtasne.
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Druga w kolejnosci liczba ofert znajdowata sie w zrddtach internetowych. Jest to
wynikiem udogodnien jakie oferuje umieszczanie ofert w tym miejscu: oferta
pracodawcy ogtaszana jest natychmiastowo, nie ma ograniczen dotyczacych ilosci
tresci oraz grafiki, ceny nie sa w znaczacy sposob rdznicowane ze wzgledu na
powierzchnie ogtoszenia i uzyta grafike, czas emisji moze byc dtugi przy statych
kosztach, a takze istnieje mozliwos¢ wykorzystania nowoczesnych srodkéw przekazu,
w tym metod audiowizualnych jak filmy lub dzwiek. Istotnym czynnikiem jest takze
stale rosnaca liczba potencjalnych odbiorcow. Wszystkie te czynniki spowodowaty,
ze liczba ofert w pozostatych zZrodtach byta zdecydowanie nizsza niz w dwoch
kluczowych zrédtach: ofertach PUP oraz ogtoszeniach umieszczonych na
internetowych portalach komercyjnych.

Wsrod portali komercyjnych najwieksza liczba ofert znajdowata sie na portalu
pracuj.pl - w ofercie tego serwisu w catym okresie poddanym analizie znajdowato sig
Srednio ok. 900 ofert dotyczacych wojewddztwa lubelskiego. Liczba ta prezentuje
Srednia liczbe ogtoszen w portalu dostepnych w momencie wejscia na witryne
internetowa. Znaczacy zbior ofert znajdowat sie takze na portalu gazetapraca.pl (w
potaczeniu z portalami partnerskimi, np. praca.onet.pl, ktére ze wzgledu na scista
wspotprace lub przynaleznos¢ do tej samej grupy kapitatowej emituja zblizone lub
identyczne zbiory ofert).

W ramach badania analizowano takze liczbe unikalnych ogtoszen w ramach
poszczegolnych zrodet. Podczas procesu badawczego, aby uniknac zafatszowania
sytuacji usuwano podwdjne ogtoszenia ze zbioru (tzw. ,,duble”) - przedstawiona wiec
na wczesniejszym wykresie 17 liczba zebranych ofert z podziatem na zrodto nie
przedstawia unikalnych ofert w poszczegolnych zrédtach, a w catym zbiorze. Dlatego
na wykresie 18 przedstawiono liczbe unikalnych ogtoszen w ramach poszczegélnych
zrodet - oferty te powtarzaja sie w ramach roznych kategorii, ale w ramach wtasnej
sg unikalne. Najwieksza liczba ofert pojawita sie w zrodtach internetowych (blisko
41% ogotu), a takze w zbiorach powiatowych urzedow pracy (blisko 24% ogotu).
Z mniejsza czestotliwoscig oferty byty umieszczane na portalach spotecznosciowych,
(16%) oraz przez agencje zatrudnienia (15%, cho¢ zaznaczy¢ nalezy, ze czesto
ogtoszenia te dotycza wiecej niz jednego stanowiska pracy). Najrzadziej oferty
umieszczano w biurach karier, w brasie i w biuletynach informacji publicznej.
Szczegbtowe dane przedstawia wykres 18.
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Wykres 18. Liczba zebranych ofert przed wytaczeniem dubli pomiedzy kategoriami z podziatem
na zrédto w catym okresie objetym analiza.
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Zrédto: badania wtasne.

W ramach 16 253 analizowanych ogtoszen potencjalnym pracownikom oferowano
25 743 wolnych stanowisk pracy. Przeszto 12% ofert dotyczyto wiecej niz jednego
wolnego miejsca pracy. Co istotne, liczba potencjalnych miejsc pracy jest
przypuszczalnie wieksza, gdyz czes¢ ofert pracy nie zawiera informacji o liczbie
wakatow. Dotyczy to gtéwnie ofert umieszczonych w prywatnych zrodtach ogtoszen
- oferty umieszczane w zbiorach urzedow pracy kazdorazowo zawieraty informacje
o liczbie wolnych miejsc.

W publicznych zrédtach informacji o wolnych miejscach pracy rozumianych jako
informacje powiatowych urzeddw pracy oraz ogtoszenia umieszczane w biuletynach
informacji publicznej oraz biurach karier znajdowaty sie 6 872 oferty z og6tu 16 253
ogtoszen. Stanowi to wiec 42% ogotu ogtoszen zebranych od poczatku maja do konca
pazdziernika 2014 r. Zaznaczy¢ jednakze nalezy, ze czes¢ ofert pracy zgtaszanych do
publicznych zrodet informacji o poszukiwanych pracownikach znajdowata sie takze
w zrodtach prywatnych. Wynika to z faktu, iz instytucje i podmioty prywatne, w celu
zapewnienia jak najpetniejszego spektrum informacji, umieszczaja te informacje
takze we wtasnych zrodtach (przede wszystkim to wtérne ogtoszenia zamieszczane
na portalach internetowych, choc pracodawcy po zgtoszeniu oferty do powiatowego
urzedu pracy umieszczaja informacje o naborze takze na portalach komercyjnych).
Jako przyczyne takiej sytuacji mozna wiec wskazac¢ zaréwno pobieranie informacji
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z powiatowych urzedow pracy przez podmioty prywatne, jak i mozliwos¢ zgtoszenia
przez pracodawce wolnego miejsca pracy zaréwno w urzedzie powiatowym, jak i do
komercyjnych podmiotow wystawiajacych ogtoszenia o prace. W obydwu
przypadkach za jednostke analizy wybierano ogtoszenie petniejsze, zawierajace
wieksza ilos¢ informacji. Co wazne, w zrodtach publicznych coraz czesciej pojawiaja
sie oferty zawierajace zblizony, a nawet szerszy zakres informacji niz w zrodtach
komercyjnych. Poprzez uporzadkowany i skategoryzowany podziat informacji,
zwtaszcza w ramach Centralnej Bazy Ofert Pracy (dostepna jest ona pod adresem:
psz.praca.gov.pl), mozliwy do uzyskania zakres informacji jest znaczny. Na wykresie
19 zaprezentowano podziat liczby ofert ze wzgledu na zrodto pochodzenia.

Wykres 19. Oferty pracy ze wzgledu na rodzaj zrodta publikacji.

B Zrédta prywatne

Zrédta publiczne

Zrédto: badania wtasne.

Przeszto 10% ofert pracy pochodzita od niepublicznych agencji zatrudnienia.
Zaznaczyc¢ jednakze nalezy, iz posrednicy takze umieszczali ogtoszenia w prasie oraz
na portalach internetowych, a nawet zgtaszali je do powiatowych urzedéw pracy,
cho¢ znaczna cze$¢ ofert znajdowata sie wytacznie w materiatach dostepnych
w ramach poszczegolnych agencji zatrudnienia.

Zauwazalny jest takze fakt, ze pojecie agencji zatrudnienia nie jest precyzyjne.
Mozna méwic¢ o dwoch rodzajach ,,posrednikow":
e agencjach pracy/doradztwa personalnego,
e ,posrednikach zastepczych”, ktorymi s portale umieszczajace ogtoszenia
0 prace (zamieszczajace oferty zatytutowane np. ,klient Gazeta Praca”).

Ze wzgledu na lokalizacje posrednikow mozna wyrdznic¢ nastepujace grupy:
e agencje zatrudnienia z siedziba gtowna (centrala) poza regionem (bez wzgledu
na lokalizacje biur regionalnych) - 58% ogoétu zebranych od posrednikow ofert,
e agencje zatrudnienia z siedziba gtowna (centralg) w regionie - 10% ogotu
zebranych od posrednikéw ofert,
e pozostali ,,posrednicy” (np. portale z ofertami zatytutowanymi ,,Klient Gazeta
Praca”) - 32% ogotu zebranych od posrednikow ofert.
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Mozna wiec stwierdzi¢, iz aktywnos¢ lokalnych agencji jest niewielka. Rynek
ogtoszen prowadzonych przez agencje posrednictwa pracy zdominowany jest przez
kluczowe podmioty - to one w swoich zbiorach posiadaja zdecydowang wiekszos¢
ogtoszen dotyczacych wojewodztwa lubelskiego. Nie bez znaczenie jest réwniez
fakt, iz ogtoszenia zamieszczane w internecie (to najbardziej popularne zrédto) nie
posiadaja wskazanej nazwy potencjalnego pracodawcy, a jedynie kieruja osoby
poszukujace pracy do nawigzania kontaktu poprzez portal, w ktérym ogtoszenia sie
znajduja. Takie rozwigzanie zdecydowanie zmniejsza udziat ofert pracy lokalnych
agencji w ogolnej liczbie ogtoszen. Znaczacy jest rowniez fakt, iz ogtoszenia
pochodzace z matych agencji w znacznym stopniu dotycza pracy za granica - oferty
takie byty wykluczane.

W dalszej czesci raportu opracowano rozktad badanych ofert ze wzgledu na zawody
dopasowane do Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci. Klasyfikacja ta jest
pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow
i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje poszczegolne zawody
(specjalnosci) w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy.

Decydujacym czynnikiem dla okreslenia, jak dany zawod powinien by¢
sklasyfikowany, sa wymagane kwalifikacje niezbedne do wykonania zadan
i obowiazkdéw, a nie sposob, w jaki te kwalifikacje sa osiagane. Jednak przyjete
definicje maja zastosowanie, gdy niezbedne kwalifikacje zawodowe sa nabywane
poprzez formalne wyksztatcenie lub szkolenie:

1) pierwszy poziom kwalifikacji (oznaczajacy kwalifikacje elementarne) - odniesiono
do pierwszego poziomu wyksztatcenia ISCED uzyskiwanego w szkole podstawowej;

2) drugi poziom kwalifikacji - odniesiono do drugiego poziomu wyksztatcenia ISCED
uzyskiwanego w gimnazjum oraz do trzeciego poziomu wyksztatcenia ISCED
uzyskiwanego w liceum ogolnoksztatcacym, liceum profilowanym i zasadniczej szkole
zawodowej;

3) trzeci poziom kwalifikacji - odniesiono do czwartego poziomu wyksztatcenia ISCED
uzyskiwanego w szkole policealnej oraz do trzeciego poziomu wyksztatcenia ISCED
uzyskiwanego w technikum;

4) czwarty poziom kwalifikacji - odniesiono do piatego poziomu wyksztatcenia ISCED
uzyskiwanego na studiach wyzszych zawodowych (konczacych sie tytutem licencjata
lub inzyniera), studiach magisterskich i studiach podyplomowych oraz do szostego
poziomu wyksztatcenia ISCED uzyskiwanego na studiach doktoranckich.

47



MONITORING OFERT PRACY W WOJEWCDZTWIE LUBELSKIM
ZA OKRES MAJ - PAZDZIERNIK 2014

Analizujac dane na pierwszym, gtdbwnym poziomie agregacji zawoddow i specjalnosci
stwierdzi¢ mozna, iz 25% ofert dotyczyto specjalistow. W dalszej kolejnosci
wskazywane byty takie grupy jak: pracownicy ustug i sprzedawcy, a takze technicy
i inny Sredni personel. Zauwazy¢ wiec mozna, ze najczesciej poszukiwane sg osoby
charakteryzujace sie przede wszystkim scisle okreslonymi kwalifikacjami (zaréowno
specjalisci, jak i technicy i sredni personel), a takze pracownicy zajmujacy sie
ustugami i sprzedaza. Najrzadziej (52 wskazania w catym okresie objetym analiza)
wskazywano grupe ,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy”. Szczegétowe dane
przedstawia wykres 20.

Wykres 20. Oferty pracy ze wzgledu na kwalifikacje elementarne KZiS.
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Zrédto: badania wtasne

Rozpatrujac uzyskane dane ze wzgledu na miejsce zamieszczenia oferty zauwazyc
mozna, ze specjalisci oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy poszukiwani sa przede wszystkim w niepublicznych zrodtach ofert.
W zrédtach publicznych (rozumianych jako oferty zgtaszane do urzedow pracy, biur
karier i ogtoszenia zamieszczone w biuletynach instytucji publicznej, cho¢ zaznaczyc
nalezy, ze liczba ogtoszen w biuletynach informacji publicznej i biurach karier jest
zdecydowanie nizsza niz w powiatowych urzedach pracy; dlatego tez ilosciowy wptyw
ogtoszen zamieszczonych w biuletynach instytucji publicznej i biurach karier na ogot
ogtoszen w zrodtach publicznych jest niewielki - to gtownie ogtoszenia zamieszczone
w powiatowych urzedach pracy poprzez ilosciowy efekt skali determinujg charakter
wolnych stanowisk pracy w zrodtach publicznych) znalazty sie przede wszystkim
ogtoszenia skierowane do nastepujacych grup: pracownicy ustug i sprzedawcy,
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robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, specjalisci, pracownicy przy pracach prostych
oraz operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen. W ofertach prywatnych najczesciej
poszukiwane grupy to: specjalisci, technicy i $Sredni personel, pracownicy ustug
i sprzedawcy oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.
Szczego6towe dane przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Miejsce zamieszczenia oferty a typ stanowiska.

Specjalisci 36% 1%
Technicy i inny sredni personel 18% 9%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 16% 24%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy

i kierownicy 11% 2%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7% 21%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4% 14%
Pracownicy biurowi 4% 8%
Pracownicy przy pracach prostych 4% 11%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0% 0%

Zrédto: badania wtasne
Analizujac oferty ze wzgledu na drugi poziom agregacji, uzyskano nastepujace
odsetki tzw. duzych grup klasyfikacji KZiS:

e Grupa duza 52 - Sprzedawcy i pokrewni - 14%,

e Grupa duza 33 - Sredni personel do spraw biznesu i administracji - 11%,

e Grupa duza 24 - Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania - 17%,

e Grupa duza 83 - Kierowcy i operatorzy pojazdow - 7%,

e Grupa duza 25 - Specjalisci do spraw technologii informacyjno-
komunikacyjnych - 6%.

Wskazana powyzej struktura rozktadu poszukiwanych zawodéw i specjalnosci
wskazuje, ze najczesciej poszukiwanymi kwalifikacjami na drugim poziomie KZiS sg
sprzedawcy i pokrewni, sredni personel do spraw biznesu i administracji, specjalisci
do spraw ekonomicznych i zarzadzania, kierowcy i operatorzy pojazdow oraz
specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych. Wyniki te sa zgodne
z wynikami uzyskanymi dla pierwszego stopnia agregacji.

Ponizej przedstawiona zostata struktura poszukiwanych zawodow. Struktura
poszukiwanych zawoddw przedstawiono zostata w podziale zgodnym z Klasyfikacja
Zawodow i Specjalnosci. Zaznaczy¢ nalezy, iz sa to najpopularniejsze zawody. Ze
wzgledu na réznorodnos¢ analizowanych ogtoszen, wskazanie wszystkich zawodow
i specjalnosci nie jest mozliwe.

Najczesciej poszukiwani byli pracownicy w nastepujacych zawodach:
Przedstawiciel handlowy, Sprzedawca, Programista aplikacji, Doradca klienta,
Specjalista do spraw sprzedazy, Kierowca samochodu ciezarowego, Kierownik
dziatu sprzedazy, Kierowca ciagnika siodtowego (TIRa), Magazynier, Kucharz.
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«Dyrektor generalny - 126 wskazan

«Dyrektor sprzedazy - 106 wskazan

«Kierownik budowy - 68 wskazan

«Kierownik do spraw rozwoju produktu - 46 wskazan
«Gtowny technolog - 43 wskazania

«Kierownik dziatu produkcji - 41 wskazan

«Dyrektor handlowy - 27 wskazan

«Dyrektor finansowy - 21 wskazan

«Dyrektor operacyjny - 20 wskazan

«Specjalista do spraw sprzedazy - 545 wskazan
eInzynier sprzedazy - 178 wskazan
«Przedstawiciel medyczny - 129 wskazan

«Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania
systemow informatycznych - 121 wskazan

«Specjalista do spraw marketingu i handlu - 117
wskazan

«Doradca finansowy - 101 wskazan

«Specjalista do spraw kluczowych klientow (key
account manager) - 93 wskazania

«Specjalista kontroli jakosci - 79 wskazan
«Opiekun klienta - 78 wskazan

Wyktadowca na kursach (edukator, trener) - 68
wskazan

«Inzynier organizacji i planowania produkcji - 53
wskazania

«Specjalista do spraw finansow - 48 wskazan
eMenedzer produktu - 46 wskazan

+Administrator sieci informatycznej - 43 wskazania
«Inzynier automatyki i robotyki - 43 wskazania
«Tester oprogramowania komputerowego - 42
wskazania

«Posrednik w obrocie nieruchomosciami - 40 wskazan

«Inzynier budownictwa - budownictwo ogolne - 40
wskazan

«Fizjoterapeuta - 35 wskazan

«Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow - 35
wskazan

«Specjalista do spraw kadr - 35 wskazan
«Farmaceuta - farmacja apteczna - 35 wskazan

«Konsultant do spraw systemow teleinformatycznych -
31 wskazan

«Specjalista bankowosci - 30 wskazan
«Pielegniarka - 29 wskazan

«Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania zasobami
ludzkimi - 29 wskazan

eInzynier mechanik - technologia mechaniczna - 29
wskazan

eInzynier elektryk - 29 wskazan

eLogistyk - 26 wskazan

«Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia
przemystowe - 26 wskazan

«Specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych i
osobowych - 23 wskazania

*Psycholog - 22 wskazania

«Specjalista do spraw szkolen - 22 wskazania
«Nauczyciel nauczania poczatkowego - 21 wskazan
«Koordynator projektow unijnych - 21 wskazan
«Nauczyciel jezyka angielskiego - 21 wskazan
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«Ksiegowy - 146 wskazan

«Spedytor - 78 wskazan

eAgent ubezpieczeniowy - 52 wskazania

«Pracownik (doradca) do spraw kredytow - 47 wskazan

3 - TECHNICY | INNY «Likwidator szkdd - 40 wskazan
§REDN| PERSONEL - «Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura
zarzadu - 38 wskazan
2 328 wskazan +Technik administracji - 30 wskazan

«Agent do spraw zakupow - 28 wskazan

«Opiekun osoby starszej - 27 wskazan

«Ekspozytor towarow (merchandiser) - 26 wskazan
«Asystent dyrektora - 26 wskazan

«Technik prac biurowych - 145 wskazan

«Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 110 wskazan
«Asystent do spraw ksiegowosci - 47 wskazan
ePracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik

4 - PRACOWNICY BIUROWI call center) - 37 wskazan
- 868 wskazan «Sekretarka - 36 wskazan
«Windykator - 30 wskazan
«Pracownik do spraw ubezpieczen - 20 wskazan
«Recepcjonista - 20 wskazan
«Pracownik kancelaryjny - 18 wskazan

eDoradca klienta - 573 wskazania
«Kucharz - 208 wskazan

«Robotnik gospodarczy - 178 wskazan
eKasjer handlowy - 176 wskazan

«Wtasciciel matego sklepu (franczyzobiorca) - 141
wskazan

«Kelner - 122 wskazania

«Telemarketer - 97 wskazan

| SPRZEDAWCY, y «Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej - 97
3 145 wskazan wskazan

«Fryzjer - 69 wskazan

«Sprzedawca w branzy spozywczej - 69 wskazan

eBarman - 54 wskazania

eKierownik stoiska w markecie - 54 wskazania

eKosmetyczka - 49 wskazan

«Pracownik ochrony fizycznej bez licencji - 47 wskazan

«Sprzedawca w stacji paliw - 45 wskazan

5 - PRACOWNICY USLUG

«Zbieracz owocow, ziot i innych roslin - 7 wskazan

6 - ROLNICY, OGRODNICY, +Ogrodnik - 7 wskazan

LESNICY | RYBACY - «Rolnik upraw mieszanych - 6 wskazan
. «Robotnik lesny - 4 wskazania
52 wskazania «Hodowca trzody chlewnej - 3 wskazania

«Ogrodnik szkotkarz - 3 wskazania
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«Mechanik pojazdow samochodowych - 92 wskazania
«Szwaczka - 86 wskazan
«Slusarz - 84 wskazania
ePiekarz - 74 wskazania

7 - ROBOTNICY eMechanik samochodow osobowych - 63 wskazania
PRZEMYSLOWI *Murarz - 58 wskazan
| RZEM|E§LN|CY > eTokarz / frgzer obrabiarek sterowanych numerycznie -
p 53 wskazania
2 078 wskazan «Spawacz reczny gazowy - 45 wskazan

eBrukarz - 43 wskazania

«Ciesla szalunkowy - 42 wskazania
«Stolarz meblowy - 37 wskazan
eHydraulik - 37 wskazan

«Kierowca ciagnika siodtowego (TIRa) - 324 wskazania
«Kierowca samochodu dostawczego - 116 wskazan

8 - OPERATORZY «Operator koparki - 62 wskazania
| MONTERZY MASZYN «Kierowca autobusu - 61 wskazan
| URZADZEN - «Operator koparkotadowarki - 57 wskazan
1 410 wskazan «Kierowca operator wozkow jezdniowych - 50 wskazan
«Kierowca samochodu osobowego - 39 wskazan
eWulkanizator - 19 wskazan

«Robotnik budowlany - 195 wskazan
«Sprzataczka biurowa - 157 wskazan
«Pomoc kuchenna - 114 wskazan

9 - PRACOWNICY PRZY +Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym - 65
PRACACH PROSTYCH - wskazan
z ePakowacz - 33 wskazania
1111 wskazan «Sortowacz - 33 wskazania

«Pracownik prac dorywczych - 24 wskazania
«Pokojowa - 23 wskazania
«Robotnik drogowy - 20 wskazan

Zaznaczyc¢ nalezy, ze czesc ofert posiada zamaskowane stanowisko, co ukrywane jest
przez ogtoszeniodawcdow poprzez stosowanie zwrotdw majacych zachecic do ztozenia
aplikacji bez znajomosci doktadnej nazwy zawodu, przyktadowo stosujac
nastepujace slogany:

e Praca dla ucznia/studenta!,
e Praca w domu przy komputerze,
e Zatrudnie od zaraz.
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Z listy poszukiwanych zawodow wyodrebniono kody uzywane, procz Klasyfikacji
Zawodow i Specjalnosci, takze w Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodowego
(KZSZ). Czesc¢ zawodow ujetych w grupach wielkich od 3 do 8 KZiS oraz jeden zawod
z grupy wielkiej 9 objete sa ksztatceniem w systemie oswiaty i wystepuija
w Klasyfikacji Zawoddéw Szkolnictwa Zawodowego. Ponizej zamieszczono
zestawienie zawierajace najczesciej pojawiajace sie zawody z Klasyfikacji Zawodow
Szkolnictwa Zawodowego (KZSZ):

e Sprzedawca - 813 wskazan,

e Kucharz - 208 wskazan,

e Technik prac biurowych - 145 wskazan,

e Kelner - 122 wskazan,

e Elektryk - 97 wskazan,

e Mechanik pojazdéw samochodowych - 92 wskazan,

e Slusarz - 84 wskazan,

e Piekarz - 74 wskazan,

e Fryzjer - 69 wskazan,

e Murarz - 58 wskazan,

e Technik handlowiec - 36 wskazan,

e Dekarz - 35 wskazan,

e Cukiernik - 35 wskazan,

e Stolarz - 31 wskazan,

e Monter instalacji i urzadzen sanitarnych - 30 wskazan,

e Technik administracji - 30 wskazan,

e Kucharz matej gastronomii - 29 wskazan,

e Elektromechanik - 28 wskazan,

e Opiekun osoby starszej - 27 wskazan,

e Technik farmaceutyczny - 25 wskazan,

e Krawiec - 25 wskazan,

e Obuwnik - 23 wskazan,

e C(Ciesla - 23 wskazan,

e Lakiernik - 20 wskazan,

e Technik mechanik - 17 wskazan,

e Rzeznik-wedliniarz - 16 wskazan,

e Blacharz samochodowy - 16 wskazan.

Pte¢ respondentéw stanowi bardzo rzadko wskazywane kryterium dostepowe do
stanowiska pracy. Niektore z ogtoszen posiadaja w nazwie stanowiska zaréwno forme
meska, jak i zenska zawodu, przyktadowo:

e Specjalista/ka ds. handlowych,
e Nauczyciel/-ka jezyka niemieckiego,
e Inzynier jakosci ds. rozwoju dostawcow (m/k).
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Generalnie mozna stwierdzi¢, ze ogtoszenia o prace rzadko posiadaja
ukierunkowanie w strone preferowanej ptci - odsetek takich ogtoszen wynosi
znacznie ponizej 1%.

W analizowanych ofertach pracy sporadycznie pojawia sie doktadnie okreslony wiek
wymagany przez pracodawcéw. Pojawienie sie takich informacji wiaze sie z:
e osobami starszymi, na rencie lub emeryturze, ktérzy poszukuja dodatkowej
pracy,
e osobami mtodymi, bedacymi w trakcie edukacji, pracujacymi najczesciej
w ramach umoéw cywilnoprawnych,
e realizacja projektow zwiagzanych przyktadowo z ozywianiem rynku pracy,
ktore sa skierowane do oséb znajdujacych sie w specyficznej sytuacji (np.
osoby do 25 roku zycia lub po 50 roku zycia).

W ogtoszeniach, ktore posiadaty okreslone miejsce wykonywania pracy najczesciej
wskazywano na Lublin - ogtoszenia dla tego miasta to blisko 33% catosci ofert
w wojewddztwie. Pozostate miasta wymieniane byty rzadziej. Czesc ofert, pomimo
wskazania pracy jako majacej miejsce w woj. lubelskim, w rzeczywistosci dotyczyta
innych obszarow nie tylko kraju (m. in. Warszawa, Biatystok, Krakow, Wroctaw,
Poznan, inne wojewodztwa), ale i zagranicy (m. in. Niemcy, Wielka Brytania,
Norwegia). Zdarzaty sie rowniez btedy w wyborze obszaru terytorialnego, najczesciej
dotyczace wojewodztwa lubuskiego (powodem pomytki byta tu najprawdopodobniej
zblizona nazwa). Oferty te znajduja sie w zrodtach publikowanych na terenie woj.
lubelskiego, dotycza jednak pracy poza granicami regionu, a informacja wskazana
w lokalizacji ma jedynie przyciagnac potencjalnego pracownika. Czesto w ofertach
takich wymagana byta relokalizacja, co oznacza, ze oferta taka byta wykluczana,
gdyz praca w niej oferowana nie dotyczyta wojewodztwa lubelskiego.

W blisko 61% ofert udato sie jednoznacznie okresli¢ wymiar etatu. Wsrod ofert,
w ktorych podano informacje o wymiarze etatu, dominujaca jest praca w petnym
wymiarze godzin - wiekszos¢ potencjalnych pracodawcow zamierza zatrudniac
w takiej postaci. Praca w niepetnym wymiarze wskazywana jest znaczenie rzadziej,
cho¢ ze wzgledu na duzg liczbe brakow danych do tej informacji podchodzi¢ nalezy
z duza rezerwa.

Blisko 62% ofert zawierato okreslong forme zatrudnienia. Zdecydowana wiekszosc
pracodawcow, ktorzy jednoznacznie okreslili forme zatrudnienia (pominieto
ogtoszenia wskazujace na wiele lub dowolng forme zatrudnienia) wskazuje, ze
chciataby zatrudnic¢ pracownika w oparciu o umowe o prace.

Wynagrodzenie przeznaczone dla potencjalnego pracownika wskazane byto
w przypadku 46% ogotu ofert. W ogtoszeniach dominujaca wartosciag wskazywana jako
kwota wynagrodzenia byta ustalono ustawowo pensja minimalna wynoszaca 1 680
ztotych brutto. Mediana wynagrodzen wynosita 1 680 ztotych brutto. Natomiast
Srednia wartos¢ wynagrodzenia wynosita 1 908 ztotych brutto. Zaznaczy¢ nalezy, iz
wskazana kwota w wielu ogtoszeniach wskazywana byta jako podlegajaca negocjacji.
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Wykres 21 prezentuje wysoko$s¢ wynagrodzen brutto ze wzgledu na zakres
wykonywanych obowigzkéw. Najwyzsza kwote oferowano przedstawicielom wtadz
publicznych, wyzszym urzednikom i kierownikom, najnizsza natomiast pracownikom
ustug i sprzedawcom (kwota ta jest minimalnie nizsza niz wynagrodzenie minimalne,
gdyz analizowano wszystkie kwoty, nie tylko podawane w ramach wynagrodzen
otrzymywanych na podstawie umowy o prace). Ponizej sredniej, wynoszacej 1 908
ztotych brutto znalazta sie takze nastepujace grupy: pracownicy przy pracach
prostych, pracownicy biurowi oraz rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.

Wykres 21. Wynagrodzenie brutto ze wzgledu na grupy elementarne KZiS.

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH

1 696,64 zt
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN

1959,08 zt

ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY

2024,12 7t

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY

1817,07 zt
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY

1678,82 zt

PRACOWNICY BIUROWI

1710,26 zt

TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL

1979,57 zt

SPECJALISCI

2222,69 zt

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 828,59 zt

0,0 500,0 10000 1500,0 20000 25000 3000,0

Zrédto: badania wtasne

W przypadku powiatéw najwyzszy poziom proponowanych wynagrodzen brutto
zanotowano na obszarze miasta Biata Podlaska i miasta Lublin, najnizszy natomiast
miat miejsce w powiecie tomaszowskim. Szczegdty przedstawione zostaty na
wykresie 22.
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Wykres 22. Wynagrodzenie brutto ze wzgledu na powiaty wojewoédztwa lubelskiego.

m. Biata Podlaska I 2 262,58 7t
m. Lublin I 2 250,99 7t
bitgorajski I 2 163,06 2t
janowski N 2 112,61 7t
m. Chetm I 2 060,37 zt
krasnostawski I 2 059,909 7t
m.Zamo$¢ I 2 035,43 zt
bialski T 2 024,90 zt
teczynski I 2 001,92 7t
lubartowski I 1 955,88 zt
Swidnicki I 1 955,71 zt
rycki I 1 920,17 zt
parczewski I 1 916,14 7t
krasnicki I 1 897,25 7t
putawski I 1 866,77 zt
tukowski I 1 856,90 zt
lubelski I 1 834,26 zt
chetmski I 1 819,58 7t
wiodawski I 1 818,58 zt
zamojski I 1 817,68 7t
opolski | 1 816,85 7t
radzynski I 1 757,42 7t
hrubieszowski I 1 739,90 zt

tomaszowski I 1 705,59 7t

0,0 500,0 1000,0 1500,0 2000,0 2500,0

Zrédto: badania wtasne

Zdecydowana wigkszos¢ ogtoszen, ktore posiadaty wskazang kwote okreslajaca
zarobki pochodzita z powiatowych urzedow pracy - analiza charakteru oferowanych
tam zawodow wskazuje w duzej mierze na prace nie wymagajace znacznych
kompetencji i kwalifikacji, co przektada sie na niskie wynagrodzenie. Zaznaczy¢
jednakze nalezy, iz kwoty wskazywane w ogtoszeniach w duzej mierze moga by¢
negocjowane. Istotny pozostaje takze fakt, ze znaczna liczba ogtoszen posiadata
nieprawidtowa i nierealng kwote wynagrodzenia. Przypadki takie zostaty wykluczone
z analizy tak aby nie zaburzac¢ uzyskanych wynikow, a takze wyeliminowac przypadki
niezgodne z prawem, oferujace wynagrodzenie ponizej okreslonego prawnie
minimum.
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4.2 Wymagania stawiane potencjalnym pracownikom

We wszystkich zebranych ogtoszeniach analizowano kwalifikacje, jakie wymagane sa
od potencjalnego pracownika. W przypadku klasyfikacji klucz odpowiedzi zostat
dobrany na podstawie definicji kwalifikacji traktowanych jako zestaw wiedzy
i umiejetnosci wymaganych do realizacji sktadowych zadan zawodowych (w wybranej
specjalnosci), ktéry wynika z okreslonych dokumentéw (Swiadectw, dyplomoéw,
zaswiadczen) i stwarza domniemanie, ze legitymujacy sie nimi cztowiek posiada
odpowiednie kompetencje. Tabela 5 prezentuje rozktad zebranych informacji.

Tabela 5. Wymagania we wszystkich zebranych ogtoszeniach.

Wymagania N %
dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa potwierdzajace ukoniczenie studiow 3230 23,2%
dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa potwierdzajace ukonczenie szké6t 5711 41.1%
ponadgimnazjalnych 7
dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa potwierdzajace ukonczenie szkolen 3092 22.2%
i kurséw, posiadanie specyficznych umiejetnosci b=
umiejetnosci numeryczne 25 0,2%
znajomosc jezykow obcych 2617 18,8%
umiejetnos¢ korzystania z technologii i narzedzi informatycznych 4614 33,2%
wiedza ogélnozawodowa, wiedza branzowa i ukierunkowana wiedza 6850 49,3%
fachowa

umiejetnosci analityczne 551 4,0%
doswiadczenie zawodowe 9168 66,0%

Zrédto: badania wtasne. Ze wzgledu na mozliwos¢ wielokrotnych wskazan wartosci procentowe
nie sumujq sie do 100%.

Jakiekolwiek wymagania wskazane zostaty w przypadku blisko 86% ogtoszen.
Najczesciej uzwglednianym w ofertach obszarem wymagan jest doswiadczenie
zawodowe - wskazywane byto ono w przypadku przeszto 66% ofert, w przypadku
ktorych wskazano dowolny obszar wymagan. Druga w kolejnosci jest wiedza
ogbélnozawodowa, wiedza branzowa i ukierunkowana wiedza fachowa -
specjalistyczne informacje dotyczace sposobu wykonywania potencjalnych
obowiazkow musi posiadac przeszto 49% kandydatéw na pracownikow. Dyplomy,
certyfikaty, Swiadectwa potwierdzajace ukonczenie szkot ponadgimnazjalnych
(zarowno srednich, jak i zawodowych) wymagane byty w przypadku 41% ogtoszen.
Uzna¢ wiec mozna, ze to doswiadczenie zawodowe jest kluczowym obszarem
wymaganym przez pracodawcow.

W 3 915 ogtoszeniach, co stanowi przeszto 24% wszystkich zebranych ogtoszen,
okreslono doktadny czasowy wymiar wymaganego przez pracodawcow
doswiadczenia. Najczesciej poszukiwano pracownikow charakteryzujacych sie
stazem pracy od 1 do 2 lat (58%) lub okresem zatrudnienia od powyzej 2 do 5 lat
(28%). Informacje, ze mozliwe jest zatrudnienie kandydatow do pracy
nieposiadajacych zZadnego doswiadczenia zawodowego podat niespetna 1%
pracodawcow. Szczegoty przedstawia wykres 23.
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Wykres 23. Wymagania pracodawcy wobec pracownika - okres doswiadczenia.
70%

60% 57,6%
0
50%
40%
27,9%
30% °
20% 12,8%
0,

10% 0.7% - 1,0%

0%

brak doswiadczenia ponizej roku od 1rokudo2lat powyzej2latdo5 lat powyzej 5 lat
zawodowego

Zrédto: badania wtasne.

Wymagany okres doswiadczenia analizowano takze z podziatem na grupy
elementarne zawodow KZiS. W tym celu dokonano analizy sredniego poziomu rang
(odpowiedzi byty uszeregowane w kolejnosci od najnizszego do najwyzszego poziomu
doswiadczenia, a wiec w kolejnosci rosnacej). Wysokosc Sredniej jest wiec wprost
proporcjonalna do poziomu wymaganego doswiadczenia.

Wykres 24. Oferty pracy ze wzgledu na wymagany staz pracy i kwalifikacje elementarne KZiS.

praCOWNICY PRzY PRACACH PROSTYCH [ -
OPERATORzY | MONTERZY MASZYN | URzADZEN [l 3.0
rRosoTNIcY PRzeMYstow! | RzeMIESLNICY [ 31
ROLNICY, OGRODNIcY, LESNICY | RYBACY [ ¢
PRACOWNICY UstUG | SPRzeDAWCY [l 20
pracowNIcY BIUROW! [ 28
TecHNICY | INNY SREDNI PERSONEL [l 32
specjausc [ 33
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI I ¢
URZEDNICY | KIEROWNICY ’
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0

Zrédto: badania wtasne. Liczby na wykresie prezentujq sredniq rang odpowiedzi.

Najwyzszy poziom wymaganego doswiadczenia odnotowano w przypadku
przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikéw (Srednia rang
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wynosita 3,6). Najnizszy poziom wymaganego doswiadczenia odnotowano
w przypadku pracownikow przy pracach prostych (Sredni poziom rang wynosit 2,6).
Zaznaczy¢ nalezy, ze relatywnie wysoki poziom rang odnotowano w przypadku
specjalistow, a takze technikbw i Sredniego personelu oraz robotnikow
przemystowych i rzemieslnikow. Oznacza to, ze w przypadku tych grup posiadanie
odpowiednio wysokiego poziomu doswiadczenia zawodowego jest w oczach
pracodawcéw niezwykle istotne.

Doktadnie okreslone wymagane przez pracodawcow wyksztatcenie wskazane zostato
w przypadku 62% ogtoszen. Najczesciej oczekiwanym przez pracodawcow poziomem
byto wyksztatcenie srednie (ogoélnoksztatcace lub techniczne - blisko 35% wskazan).
Relatywnie czesto wskazywano takze na wyksztatcenie wyzsze (32% wskazan). Dane
obrazujace odsetek ofert pracy ze wzgledu na poziom wyksztatcenia przedstawiony
zostat na wykresie 25.

Wykres 25. Wymagania pracodawcy wobec pracownika - wyksztatcenie.

40%

34,7%
35%

31,8%
30%
0,

25% 21,5%
20%
15% 12,0%
10%

5%

0%

wyksztatcenie podstawowe wyksztatcenie zawodowe wyksztatcenie $rednie wyksztatcenie wyzsze
i gimnazjalne

Zrédto: badania wtasne.

Wymagany poziom wyksztatcenia analizowano takze z podziatem na grupy
elementarne zawodow KZiS. W tym celu dokonano analizy sredniego poziomu rang
(odpowiedzi byty uszeregowane w kolejnosci od najnizszego do najwyzszego poziomu
wyksztatcenia). Wysokos¢ sredniej jest wiec wprost proporcjonalna do poziomu
wymaganego wyksztatcenia. Najwyzszy poziom wymaganego wyksztatcenia
odnotowano w przypadku specjalistow (sredni poziom rang wynosit 3,8), choc
w przypadku przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw
poziome ten byt minimalnie nizszy (Srednia wynosita 3,7). Najnizszy poziom
wymaganego wyksztatcenia odnotowano w przypadku pracownikéw przy pracach
prostych (poziom rang wynosit 1,6).
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Wykres 26. Oferty pracy ze wzgledu na kwalifikacje elementarne KZiS.
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Zrédto: badania wtasne. Liczby na wykresie prezentujq sredniq rang odpowiedzi.

Znajomos¢ jezykow obcych wymagana byta w przypadku 2 670 ogtoszen, co stanowi
19,2% ofert, w ktorych wymagano jakichkolwiek kompetencji i 16% wszystkich
zebranych ogtoszen dotyczacych wolnych miejsc pracy. Najczesciej wymienianym
jezykiem byt angielski - wskazano go jako obowiazkowy w przypadku 1 607 ofert.
Pozostate jezyki obce wskazywane byty zdecydowanie rzadziej. W przypadku mniej
popularnych jezykéw wymagana byta natomiast ich lepsza znajomos¢, ktora
mierzono za pomoca skali od A1 do C2. Szczegéty przedstawione zostaty
W umieszczonej tabeli numer 6 (w tabeli zaprezentowano sredni poziom rang
znajomosci jezyka - im wartosc liczbowa poziomu rang jest wyzsza, tym znajomosc
jezyka jest lepsza i doktadniejsza).

Tabela 6. Najczesciej poszukiwane w ofertach jezyki obce oraz stopien ich znajomosci.

Liczba wskazan 1607 281 95 57 26 14 7 6

Srednia rang 3,9 4,2 4,3 4,8 4,0 4,8 5,0 4,2
Zrédto: badania wtasne

60



MONITORING OFERT PRACY W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM
ZA OKRES MAJ - PAZDZIERNIK 2014

Wsrod wymagan stawianych przysztym pracownikom w ramach uprawnien do
kierowania pojazdami, najczesciej w ofertach wskazywano na prawo jazdy kategorii
B. Kategorii B wymagano w przypadku 3 085 ogtoszen, a wiec zdecydowanej
wiekszosci z ogoélnej liczby 3 889 ofert, w ktorych poszukiwano pracownikow
charakteryzujacych sie posiadaniem prawa jazdy na dowolny typ pojazdow.
Szczegbty przedstawione zostaty w tabeli numer 7.

Tabela 7. Wymagania dotyczace uprawnien do kierowania pojazdami.

Prawo jazdy kat. B 3085 79%
Prawo jazdy kat. C 127 3%
Prawo jazdy kat. C+E 607 16%
Prawo jazdy kat. D 51 1%
Prawo jazdy kat. E 2 <1%
Prawo jazdy kat. T 17 <1%

Zrédto: badania wtasne

Pracownikow charakteryzujacych sie posiadaniem specyficznych uprawnien
i certyfikatow poszukiwano w przypadku 1 646 ogtoszen, co stanowi przeszto 10%
wszystkich zebranych i analizowanych ofert pracy. Najczesciej poszukiwano
pracownikow posiadajacych uprawnienia logistyczne (Swiadectwa kwalifikacji
przewozu osob lub rzeczy) oraz posiadajacych uprawnienia do kierowania pojazdami
maszynowymi (np. wozki widtowe, teleskopowe i samojezdniowe, koparki,
tadowarki, zurawie wiezowe i hydrauliczne, walce drogowe, rowniarki i inne).
Poszukiwano takze osob posiadajacych uprawnienia pedagogiczne, uprawnienia
elektryczne (najczesciej SEP do 1kV) i spawalnicze (wszelkiego typu: MIG, MAG, TIG,
inne), a takze uprawnienia budowlane. Szczegétowe dane przedstawia umieszczona
ponizej tabela humer 8.

Tabela 8. Wymagania dotyczace uprawnien i certyfikatow.

Uprawnienia logistyczne 433 26,3%
Uprawnienia pedagogiczne 181 11,0%
Uprawnienia elektryczne 173 10,5%
Uprawnienia spawalnicze 160 9,7%
Uprawnienia budowlane 97 5,9%
Inne 182 11,1%

Zrédto: badania wtasne
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W pojedynczych ofertach wymagano takze nastepujacych certyfikatow i uprawnien:

e certyfikatow Magento Certified Developer, Zend Certified Engineer, ISTQB na
poziomie Test Manager czy certyfikatow CCNA, MCP, MCSA (technologie
informatyczne),

e certyfikatow ITIL Foundation (zarzadzanie ustugami informatycznymi),

e uprawnien audytora wewnetrznego I1SO/TS 16949:29 i VDA 6.3 (zarzadzanie
jakoscia),

e certyfikatu Black Belt i Green Belt Six Sigma (oparta na statystyce technika
podnoszenia jakosci),

e uprawnien do zawierania transakcji na rynku EEX i licencji maklera gietd
towarowych,

o certyfikatow CIA (Certified Internal Auditor - miedzynarodowa kwalifikacja
z dziedziny audytu wewnetrznego),

e uprawnien do badan wizualnych VT-2 (kontrola spoin spawalniczych),

e uprawnien do konserwacji UDT (konserwacji dzwignic, przenosnikow i wozkow
jezdniowych podnosnikowych),

e uprawnien inspektora ochrony przeciwpozarowej,

e uprawnien dozoru ruchu gérniczego.

Certyfikaty i uprawnienia analizowano takze w oparciu o podziat na grupy zawodow
KZiS. W tabeli numer 9 zaprezentowano ogblng liczbe ogtoszen w poszczegblnych
grupach, liczbe uprawnien i certyfikatéw wymieniong w analizowanych ogtoszeniach,
a takze odsetek ogtoszen, w ktorych wymagane byty certyfikaty lub uprawnienia.

Tabela 9. Wymagania dotyczace uprawnien i certyfikatow z podziatem na grupy elementarne
KZiS.

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 1149 76 6,6%
Specjalisci 4112 320 7,8%
Technicy i inny $redni personel 2328 77 3,3%
Pracownicy biurowi 868 95 10,9%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 3145 35 1,1%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 52 1 1,9%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2078 359 17,3%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1410 633 44.,9%
Pracownicy przy pracach prostych 1111 50 4,5%

Zrédto: badania wtasne.

Na podstawie danych zawartych w tabeli stwierdzi¢ mozna, iz grupy zawodowe,
w ktorych najczesciej wymagane sa certyfikaty i uprawnienia to przede
wszystkim operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, a w drugiej kolejnosci
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.
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Pracownicy ustug i sprzedawcy sa natomiast grupa, w ktorej jedynie 1% ogtoszen
zawiera informacje dotyczace wymaganych uprawnien i certyfikatow. Jest to
najnizszy wynik wsrod wszystkich analizowanych jednostek.

Zaznaczyc¢ jednakze nalezy, ze elementarne grupy zawodow klasyfikacji KZiS roznig
sie miedzy soba nie tylko czestotliwosciag wymagania uprawnien i certyfikatow, ale
rowniez sama strukturg oczekiwan w analizowanym obszarze. W ramach
poszczegbélnych grup najczesciej wskazywano nastepujace grupy uprawnien
i certyfikatow:

1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy:
e uprawnienia budowlane - 50 wskazan,
e uprawnienia elektryczne - 8 wskazan,
e pozostate uprawnienia i certyfikaty - 7 wskazan,
e kierowanie pojazdami maszynowymi - 6 wskazan,
e uprawnienia geodezyjne - 2 wskazania,
e uprawnienia pedagogiczne - 2 wskazania,
e uprawnienia informatyczne - 1 wskazanie.

2. Specjalisci:
e uprawnienia pedagogiczne - 166 wskazan,
e pozostate uprawnienia i certyfikaty - 53 wskazania,
e uprawnienia budowlane - 36 wskazan,
e uprawnienia elektryczne - 20 wskazan,
e uprawnienia informatyczne - 18 wskazan,
e kierowanie pojazdami maszynowymi - 9 wskazan,
e uprawnienia spawalnicze - 6 wskazan,
e uprawnienia geodezyjne - 5 wskazan,
e uprawnienia prawne - 4 wskazania,
e uprawnienia logistyczne - 3 wskazania.

3. Technicy i inny $redni personel:
e pozostate uprawnienia i certyfikaty - 20 wskazan,
e uprawnienia elektryczne - 13 wskazan,
e kierowanie pojazdami maszynowymi - 12 wskazan,
e uprawnienia pedagogiczne - 11 wskazan,
e uprawnienia diagnosty samochodowego - 9 wskazan,
e uprawnienia budowlane - 9 wskazan.
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4. Pracownicy biurowi:

e kierowanie pojazdami maszynowymi - 85 wskazan (gtownie uprawnienie
na wozki widtowe w przypadku Magazynierow).

5. Pracownicy ustug i sprzedawcy:
e pozostate uprawnienia i certyfikaty - 19 wskazan,
e kierowanie pojazdami maszynowymi - 11 wskazan.

6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy:
e kierowanie pojazdami maszynowymi - 1 wskazanie.

7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy:
e uprawnienia spawalnicze - 146 wskazan,
e uprawnienia elektryczne - 127 wskazan,
e kierowanie pojazdami maszynowymi - 65 wskazan,
e pozostate uprawnienia i certyfikaty - 13 wskazan.

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen:
e uprawnienia logistyczne - 423 wskazania,
e kierowanie pojazdami maszynowymi - 188 wskazan,
e pozostate uprawnienia i certyfikaty - 15 wskazan,
e uprawnienia spawalnicze - 5 wskazan.

9. Pracownicy przy pracach prostych:
e kierowanie pojazdami maszynowymi - 43 wskazania.

Wsrod wymagan pracodawcow okreslajacych kompetencje potencjalnych
pracownikow najczesciej wskazywano na komunikatywno$¢, zaangazowanie,
orientacja na klienta, orientacja na cel, a takze sumiennos¢ i doktadnosc.
Szczegbtowe dane przedstawione zostaty w tabeli numer 10.

Tabela 10. Wymagania pracodawcy wobec pracownika - kompetencje.

Obszar N %

Komunikatywnos¢ 3630 43,0%
Zaangazowanie 2761 32,7%
Orientacja na klienta 2096 24,9%
Orientacja na cel 2091 24,8%
Sumiennosc¢ i doktadnos¢ 2041 24,2%
Organizacja pracy 1993 23,6%
Samodzielnos¢ 1847 21,9%
Praca zespotowa 1361 16,1%
Kreatywnosc¢ 1212 14,4%
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Branie odpowiedzialnosci 1042 12,4%
Budowanie relacji 1006 11,9%
Odpornosc¢ na stres 766 9,1%
Elastycznos¢ 663 7,9%
Myslenie analityczne 641 7,6%
Dazenie do rozwoju 615 7,3%
Wytrwatos¢ i konsekwencja 612 7,3%
Zarzadzanie zespotem 609 7,2%
Uczenie i szkolenie 596 7,1%
Delegowanie 495 5,9%
Profesjonalizm i etyka 460 5,5%
Planowanie i koordynowanie 441 5,2%
Nastawienie biznesowe 413 4,9%
Mobilizowanie innych 200 2,4%
Asertywnosc¢ 170 2,0%

Zrédto: badania wtasne. Ze wzgledu na mozliwos¢
wielokrotnych wskazan wartosci procentowe
nie sumujq sie do 100%.

Wymagane kompetencje, jakie pojawiaty sie w ofertach analizowano takze w oparciu
o podziat o na grupy zawodow KZiS. W tabeli numer 11 przedstawiono ogdlng liczbe
ogtoszen w poszczegolnych grupach, liczbe ogtoszen, w ktorych wskazano wymagane
kompetencje, a takze odsetek ogtoszen, w ktorych byty one wymagane.

Tabela 11. Wymagania dotyczace kompetencji z podziatem na grupy elementarne KZiS.

Nazwa grupy elementarnej KZiS N N %
ogotem  kwal.  z grupy

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 1149 957 83,3%
Specjalisci 4112 2887 70,2%
Technicy i inny $redni personel 2328 1490 64,0%
Pracownicy biurowi 868 339 39,1%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 3145 1399 44,5%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 52 10 19,2%
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2078 409 19,7%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1410 168 11,9%
Pracownicy przy pracach prostych 1111 160 14,4%

Zrédto: badania wtasne.

Na podstawie danych zawartych w tabeli mozna stwierdzi¢, iz grupa zawodowa,
w ktorej najczesciej wymagane sg kompetencje to przede wszystkim przedstawiciele
wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy. Mniejsza czestotliwoscia
wskazywanych w ofercie wymagan dotyczacych kompetencji charakteryzuja sie
specjalisci (70%) oraz technicy i inny Sredni personel (64%). W pozostatych grupach
odsetek ofert, w ktorych zawarte sa wymagania odnosnie kompetencje byt nizszy niz
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50%, a w przypadku operatorow maszyn i urzadzen i pracownikdéw przy pracach
prostych wynosit mniej 15%.

Zaznaczyc¢ jednakze nalezy, ze elementarne grupy zawodow klasyfikacji KZiS roznig
sie miedzy soba nie tylko czestotliwoscig wymagania odpowiednich kompetencji, ale
rowniez sama strukturg oczekiwan w tym obszarze. W ramach poszczegolnych grup
najczesciej wskazywano nastepujace obszary kompetencji (wszystkie kompetencje
wymagane byty przynajmniej w 10% ogtoszen, w ktorych okreslono kompetencije):
1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy (83%):

komunikatywnosc¢ - 403 wskazania (35% ogtoszen w grupie),
organizacja pracy - 345 wskazan (30% ogtoszen w grupie),
zarzadzanie zespotem - 336 wskazan (29% ogtoszen w grupie),
zaangazowanie - 330 wskazan (29% ogtoszen w grupie),
orientacja na cel - 306 wskazan (27% ogtoszen w grupie),
samodzielnos¢ - 242 wskazania (21% ogtoszen w grupie),
kreatywnosc - 186 wskazan (16% ogtoszen w grupie),

budowanie relacji - 143 wskazania (12% ogtoszen w grupie),
myslenie analityczne - 131 wskazan (11% ogtoszen w grupie),
orientacja na klienta - 129 wskazan (11% ogtoszen w grupie),
planowanie i koordynowanie - 125 wskazan (11% ogtoszen w grupie),
mobilizowanie innych - 124 wskazan (11% ogtoszen w grupie),
odpornosc na stres - 123 wskazania (11% ogtoszen w grupie),
branie odpowiedzialnosci - 112 wskazan (10% ogtoszen w grupie).

2. Specjalisci (70%):

komunikatywnos¢ - 1173 wskazania (29% ogtoszen w grupie),
zaangazowanie - 1129 wskazan (27% ogtoszen w grupie),
sumiennosc i doktadnos¢ - 973 wskazania (24% ogtoszen w grupie),
orientacja na klienta - 895 wskazan (22% ogtoszen w grupie),
samodzielnos¢ - 734 wskazania (18% ogtoszen w grupie),
organizacja pracy - 673 wskazania (16% ogtoszen w grupie),

praca zespotowa - 643 wskazania (16% ogtoszen w grupie),
orientacja na cel - 605 wskazan (15% ogtoszen w grupie),
kreatywnos¢ - 477 wskazan (12% ogtoszen w grupie),

branie odpowiedzialnosci - 461 wskazan (11% ogtoszen w grupie).

3. Technicy i inny $redni personel (64%)

komunikatywnos¢ - 983 wskazania (42% ogtoszen w grupie),
orientacja na klienta - 587 wskazan (25% ogtoszen w grupie),
orientacja na cel - 485 wskazan (21% ogtoszen w grupie),
samodzielnos¢ - 411 wskazan (18% ogtoszen w grupie),
zaangazowanie - 404 wskazania (17% ogtoszen w grupie),
organizacja pracy - 383 wskazania (16% ogtoszen w grupie),
sumiennosc i doktadnosé - 358 wskazan (15% ogtoszen w grupie),
kreatywnos¢ - 264 wskazania (11% ogtoszen w grupie),
budowanie relacji - 245 wskazan (11% ogtoszen w grupie).
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. Pracownicy biurowi (39%)

e komunikatywnos¢ - 203 wskazania (23% ogtoszen w grupie),

e zaangazowanie - 156 wskazan (18% ogtoszen w grupie),

e praca zespotowa - 126 wskazan (15% ogtoszen w grupie),

e sumiennosc¢ i doktadnosc - 105 wskazan (12% ogtoszen w grupie).

. Pracownicy ustug i sprzedawcy (45%)

e komunikatywnosc - 788 wskazan (25% ogtoszen w grupie),
zaangazowanie - 595 wskazan (19% ogtoszen w grupie),
orientacja na cel - 534 wskazania (17% ogtoszen w grupie),
orientacja na klienta - 361 wskazan (11% ogtoszen w grupie),
organizacja pracy - 299 wskazan (10% ogtoszen w grupie).

. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (19%)
e sumiennos¢ i doktadnosc - 9 wskazan (17% ogtoszen w grupie),
e organizacja pracy - 5 wskazan (10% ogtoszen w grupie).

. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (20%)
e sumiennos¢ i doktadnosc - 207 wskazan (10 % ogtoszen w grupie),
e organizacja pracy - 207 wskazan (10 % ogtoszen w grupie).

. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (12%)

e sumiennos¢ i doktadnosc - 83 wskazania (6% ogtoszen w grupie),
e komunikatywnosc - 43 wskazania (3% ogtoszen w grupie),

e branie odpowiedzialnosci - 43 wskazania (3% ogtoszen w grupie).

. Pracownicy przy pracach prostych (14%)

e sumiennos¢ i doktadnosc - 62 wskazania (6% ogtoszen w grupie),
e organizacja pracy - 46 wskazan (4% ogtoszen w grupie),

e zaangazowanie - 44 wskazania (4% ogtoszen w grupie).
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4.3 Stanowiska pracy w ramach ,zielonej i biatej gospodarki”.

Zielony sektor gospodarki okresli¢ mozna jako stanowiska i czynnosci podejmowane
na rzecz ochrony srodowiska, wytwarzania, obrotu, instalacji, obstugi i serwisowania
urzadzen zwiazanych z ochrong s$rodowiska, zgodnie z Polska Klasyfikacja
Statystyczna Dotyczaca Dziatalnosci i Urzadzen Zwiazanych z Ochrona Srodowiska
(lub inng odpowiadajaca, o ile zostanie uchwalona).

W zgromadzonych ofertach znalazty sie nieliczne oferty pracy w obszarze
funkcjonowania ,,zielonej gospodarki”. Uznac¢ wiec mozna, ze ten sektor gospodarki
jest jeszcze na etapie rozwoju (cho¢ dostrzegalne sg tendencje wzrostu liczby
ogtoszen). Do przyktadowych nazw stanowisk zaliczy¢ mozna:

e Technik serwisu turbin wiatrowych,

e Technik serwisu topat turbin wiatrowych,

e Technik turbin wiatrowych,

e Mechanik - monter turbin wiatrowych,

e Kierownik projektu farm wiatrowych,

e Technik serwisu topat turbin wiatrowych,

e Gtowny specjalista ds. eksploatacji turbin wiatrowych,

e Monter urzadzen energii odnawialnej,

e Doradca ds. odnawialnych zrédet energii,

e Wind turbine blade technician,

e Mechanik - monter turbin wiatrowych,

e Wind turbine service technician,

e Hydraulik, monter systemow solarnych,

e Monter systemow solarnych,

e Hydraulik, monter instalacji sanitarnej i solarow,

e Doradca techniczno-handlowy (branza fotowoltaiczna),

e Wind turbine assembly technician,

e Kierownik ds. sprzedazy i serwisu turbin,

Zauwazalne jest wiec, iz stanowiska te mozna podzieli¢ na dwie grupy: pracownikow
odpowiedzialnych za kwestie techniczne (inzynierowie, specjalisci od spraw
budowlanych i elektrycznych, mechanicy i monterzy) oraz osoby zarzadzajace
projektami (kierownicy projektu jakim sa np. farmy wiatrowe) oraz doradcéw
i sprzedawcow gtownie elementow stuzacych do wytwarzania energii odnawialnej
(turbiny wiatrowe, systemy solarne - ze wzgledu na specyficzne wymagania grupe ta
mozna wyodrebni¢ od pozostatych pracownikdéw branzy handlowej). Podziat taki
wynika z wymagan jakie stawia sie tym dwom grupom: od pracownikow
odpowiedzialnych za kwestie techniczne wymaga sie znajomosci zagadnien
zwigzanych ze specjalistycznymi technologiami (zwtaszcza praktycznych, lecz

0 dr Katarzyna Rogalinska, mgr inz. Tomasz Rogalinski, ,,Biaty i zielony sektor w wojewddztwie matopolskim”,
Kielce, s. 15.
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popartych wiedza teoretyczna), od sprzedawcow, doradcow i oséb zarzadzajacych
oczekuje sie ogolnych kompetencji i kwalifikacji charakterystycznych dla tych
stanowisk, jednakze z elementami zagadnien szczegotowych.

Od potencjalnych pracownikéw odpowiedzialnych za kwestie techniczne wymaga sie
(w zaleznosci od rodzaju stanowiska):

e wyksztatcenia technicznego (gtownie wyzsze, preferowane kierunki to
elektroenergetyka, energetyka, elektryka, mechanika, budownictwo,
automatyka, choc¢ poszukiwani sa rowniez technicy: elektrycy lub mechanicy),

e doswiadczenia w pracy na podobnym stanowisku lub w pracy o podobnym
zakresie obowigzkow (minimum rok, cho¢ preferowane jest co najmniej
dwuletnie doswiadczenie i wiecej),

e praktycznych umiejetnosci zwiazanych z obstuga i budowaniem systemow,

e uprawnien budowlanych oraz uprawnien SEP (min 15kV),

e znajomosci j. angielskiego lub j. hiszpanskiego umozliwiajacej prace
w miedzynarodowym srodowisku.

Rzadziej pojawiaty sie takze nastepujace wymagania:
e znajomosc prawa budowlanego,
e znajomosc oprogramowania CAD, MS Project,
e znajomosc zagadnien z zakresu wykonywania audytow energetycznych,
e brak przeciwwskazan do pracy na wysokosciach,
e certyfikatu Technika Materiatow Kompozytowych.

Bardzo istotna jest takze dyspozycyjnos¢ i che¢ do zmiany lokalizacji miejsca
zamieszkania. W znacznej czesci ogtoszen wskazywano na koniecznos¢ podrozy,
a nawet przyszta mozliwos¢ relokacji pracownikow. Dotyczy to zwtaszcza
pracownikow obstugujacych turbiny wiatrowe.

Natomiast od pracownikow zwiazanych ze sprzedaza i zarzadzaniem projektami
wymaga sie:

e doswiadczenia w sprzedazy (w tym B2B), w obstudze klienta, wsparciu
technicznym lub w rozwoju biznesu w dziedzinie energii odnawialnej, a takze
doswiadczenie w negocjacjach z podwykonawcami i wtadzami lokalnymi m.in.
wycena ofert i zapytania ofertowe, a takze doswiadczenia w transakcjach
zakupu lub sprzedazy farm wiatrowych,

e tatwosci nawiazywania i utrzymywania kontaktow oraz relacji biznesowych,

e nastawienia na klienta oraz umiejetnosci negocjacyjnych,

e bardzo dobrej organizacji pracy,

e obstugi komputera,
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znajomosci procedur administracyjnych w uzyskiwaniu pozwolen na rozwdj
projektow (plany miejscowe/zagospodarowania, pozwolenia srodowiskowe,
pozwolenia na budowe),

doswiadczenia w nadzorowaniu budowy farm wiatrowych z ramienia
inwestora,

konieczne jest takze posiadanie przynajmniej ogélnych wiadomosci na temat
sprzedawanych lub obstugiwanych urzadzen, choc¢ profesjonalna wiedza
w ogtoszeniach wskazywana jest jako znaczacy atut (np. znajomosc procesow
inwestycyjnych w dziedzinie energii odnawialnej, w zakresie prawnym
i technicznym czy znajomosc przepisow prawnych dotyczacych rynku energii
odnawialnej). Czes¢ pracodawcéw oferuje takze przeszkolenie produktowe
i sprzedazowe.

W koncowym okresie, ktory zostat poddany analizie (wrzesien - pazdziernik 2014 r.)
zauwazalny jest spadek liczby ofert zwigzanych z fotoogniwami woltaicznymi.

W ramach badania analizie poddano takze zawody w ramach tzw. ,,biatego sektora”.
Biaty sektor to stanowiska i/lub czynnosci podejmowane w lecznictwie, ochronie
zdrowia, farmaceutyce, w jednostkach medyczno-opiekunczych i na stanowiskach
paramedycznych, w przemystach produktow (wyrobdw i ustug) medycznych oraz
pracownikow pomocy spotecznej i pracy socjalnej’'. Na tej podstawie stworzona
zostata lista sktadajaca sie z zawodow, ktorych kwalifikacje sa dedykowane ,,biatemu
sektorowi” (tylko i wytacznie). W ramach ofert najczesciej wskazywano na
nastepujace zawody:

Przedstawiciel medyczny - 128 wskazan,

Farmaceuta - farmacja apteczna - 35 wskazan,
Fizjoterapeuta - 35 wskazan,

Pielegniarka - 29 wskazan,

Opiekun osoby starszej - 27 wskazan,

Psycholog - 22 wskazania,

Terapeuta zajeciowy - 12 wskazan,

Lekarz - 10 wskazan,

Specjalista bezpieczenstwa i higieny pracy - 10 wskazan.

Pozostate zawody i specjalnosci wskazywane byty w ogtoszeniach rzadziej niz
dziesie¢ razy. Zauwazy¢ wiec mozna, ze biaty sektor nie nalezy do kluczowych
obszaréw, w jakich podawane sa informacje o wolnych miejscach pracy, cho¢ nie
jest to tez sektor catkowicie niszowy.

> dr Katarzyna Rogalinska, mgr inz. Tomasz Rogalinski, ,,Biaty i zielony sektor w wojewddztwie matopolskim”,
Kielce, s. 13.
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4.4 Poréwnanie wynikéw badan w ramach | i Il pétrocza.

W niniejszym podrozdziale poréwnano oferty zebrane w pierwszym analizowanym
okresie (od listopada 2013 r. do kwietnia 2014 r) z ogtoszeniami uzyskanymi
w potroczu drugim (od maja do pazdziernika 2014 r.). Analizy dokonano w ramach
kluczowych obszaréw i zagadnien.

Podczas analizy catosci zebranego materiatu w drugim potroczu (oferty zbierane od
poczatku maja do konca pazdziernika 2014 roku) wyodrebniono 16 253 ogtoszenia
o prace. W czasie pierwszego potrocza liczba zebranych ofert byta nizsza i wynosita
13 331 ogtoszen. W drugim kwartale wyzsza byta takze liczba oferowanych miejsc
pracy (niektére ogtoszenia dotyczyty wiecej niz jednego miejsca pracy) - wynosita
ona 25 743 stanowiska w odniesieniu do 19 113 miejsc pracy w pierwszym potroczu.
Szczegbtowe dane przedstawione zostaty na wykresie 27.

Wykres 27. Liczba zebranych ofert oraz liczba wolnych miejsc pracy w | i Il pétroczu analizy.
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Zrédto: badania wtasne

Najwieksza liczbe ogtoszen zebrano w lipcu 2014 r., najmniejsza natomiast w grudniu
2013 r. W zebranym okresie, pomimo iz widoczne jest pewne wahanie liczby ofert
pracy, od poczatku roku 2014 zauwazalny jest rosnacy trend liczby ogtoszen, na co
wptyw maja m.in. prace w budownictwie, rolnictwie, prace sezonowe i inne (teze te
potwierdza comiesieczna analiza najpopularniejszych zawodéw zawartych
w ofertach).

W zZrodtach pobieranych ofert dostrzegalne sa niewielkie wahania. Kluczowym
zrodtem przez caty okres objety analiza byty oferty umieszczone w zbiorach
powiatowych urzedow pracy, a takze w Centralnej Bazie Ofert Pracy prowadzonej
przez MPiPS (dostepna jest ona pod adresem: psz.praca.gov.pl). Najwyzszy wzrost
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w Il potroczu zanotowano w przypadku ofert internetowych. Szczegétowe dane
przedstawiono na wykresie 28.

Wykres 28. Struktura zebranych ofert oraz liczba wolnych miejsc pracy w | i Il pétroczu analizy
ze wzgledu na zrédto pochodzenia.
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Zrédto: badania wtasne

W tabeli ponizej przedstawiono natomiast najczesciej poszukiwane kompetencije -
porownujac dane pomiedzy | i Il potroczem mozna dostrzec pewna zbieznos¢ -
w tabelach pokrywaja sie trzy z pieciu wskazanych kompetencji. W obu
analizowanych okresach kluczowa pozycje zajeta komunikatywnosc - to ta cecha byta
najczesciej poszukiwana u potencjalnych pracownikow.

Tabela 12. Najczesciej poszukiwane kompetencje w | i Il pétroczu.

| potrocze Il potrocze

komunikatywnos¢ komunikatywnosé
organizacja pracy Zaangazowanie
zaangazowanie orientacja na klienta
samodzielnos¢ orientacja na cel
sumiennos$¢ i doktadnosc sumiennos$¢ i doktadnosc

Zrédto: badania wtasne

W przypadku wymagan pracodawcy wobec pracownika w obszarze wyksztatcenia
dostrzegalne sa niewielkie wahania danych. W drugim potroczu spadta nieco liczba
ofert dla os6b z wyksztatceniem srednim i wyzszym, a wzrosta z kolei dla oséb
z wyksztatceniem podstawowym, gimnazjalnym, a takze zawodowym. Jest to wiec
zgodne z obserwowanym zjawiskiem dotyczacym rosnacego zapotrzebowania na
pracownikow do prac prostych w budownictwie, rolnictwie, a takze w innych
obszarach gospodarki.
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Wykres 29. Wymagania pracodawcy wobec pracownika - wyksztatcenie.
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Zrédto: badania wtasne.

W tabeli 13 przedstawiono najczesciej poszukiwane w Il pétroczu objetym analiza
specjalnosci wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci. Jak wskazuja wynik analizy,
w wiekszosci najpopularniejszych zawodow w Il pétroczu odnotowano wzrost liczby
ofert. Wyjatkiem w tabeli jest specjalista ds. sprzedazy oraz kierownik dziatu
sprzedazy. Oznacza to, ze spadto zapotrzebowanie na wyzszy ranga personel
sprzedazowy. Strata ta zostata uzupetniona znacznym przyrostem pracownikow
nizszego szczebla (np. w przypadku zawodu sprzedawcy - w |l pétroczu liczba ofert
wzrosta o 239 ogtoszen). Znaczaco wzrosto rowniez zapotrzebowanie na
programistéw, doradcow klienta oraz kierowcow z kategoria prawa jazdy C, a przede
wszystkim C+E.

Tabela 13. Najczesciej poszukiwane specjalnosci wg KZiS - poréwnanie | i Il pétrocza.

Nazwa zawodu Liczba wskazan Zmiana w stosunku

do | pétrocza

Przedstawiciel handlowy 1140 +6

Sprzedawca 813 +239
Programista aplikacji 658 +119
Doradca klienta 573 +114
Specjalista do spraw sprzedazy 545 -5

Kierowca samochodu ciezarowego 377 +32
Kierownik dziatu sprzedazy 375 -23

Kierowca ciagnika siodtowego (TIRa) 324 +123
Magazynier 219 +62
Kucharz 208 +55

Zrédto: badania wtasne.
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Najczesciej poszukiwane specjalnosci po wyodrebnieniu z catej bazy jedynie
zawodow z Klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego w Il pétroczu, z
odniesieniem do potrocza pierwszego, to :

Sprzedawca (813 wskazan w |l pétroczu - w potroczu pierwszym odnotowano
574 wskazania),

Kucharz (208 wskazan w Il potroczu - w potroczu pierwszym odnotowano 153
wskazania),

Technik prac biurowych (145 wskazan w |l potroczu - w pétroczu pierwszym
odnotowano 89 wskazan),

Kelner (122 wskazan w Il potroczu - w pétroczu pierwszym odnotowano 111
wskazan),

Elektryk (97 wskazan w Il pétroczu - w potroczu pierwszym odnotowano 70
wskazan).

Z kolei warunki pracy ulegty jedynie symbolicznym zmianom. Zarowno w pierwszym,
jak i drugim pétroczu zdecydowanej wiekszosci potencjalnych pracownikow
oferowano umowe o prace w petnym wymiarze godzin. Srednia ptaca, wskazana
w przypadku 46% ogtoszen pochodzacych z Il pétrocza, to 1 908 ztotych brutto.
W pierwszym potroczu wartosc ta byta jedynie minimalnie nizsza i wynosita 1 904
ztote (odsetek ogtoszen, w ktorych wskazano minimalng warto$s¢ oferowanego
wynagrodzenia byt nieznacznie nizszy i wynosit 44%). Czas waznosci oferty w Il
potroczu wynosit przeszto 25 dni, a wiec byt nieco wyzszy niz sredni czas
przeznaczony na ztozenie aplikacji w | pétroczu (23 dni).
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5 Powiatowe rankingi 10 zawodow najczesciej
pojawiajacych sie w ofertach pracy.

Powiat bialski - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to:
Wtasciciel matego sklepu (franczyzobiorca) - 37 wskazan, Przedstawiciel handlowy -
35 wskazan, Sprzedawca - 35 wskazan, Doradca klienta - 22 wskazania, Pozostali
pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani - 18 wskazan,
Kierowca ciagnika siodtowego (TIRa) - 17 wskazan, Kierowca samochodu ciezarowego
- 16 wskazan, Kasjer handlowy - 15 wskazan, Kierownik dziatu sprzedazy - 13
wskazan, Dyrektor generalny - 12 wskazan.

Powiat m. Biata Podlaska - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy
to: Przedstawiciel handlowy - 66 wskazan, Sprzedawca - 58 wskazan, Doradca klienta
- 52 wskazania, Wtasciciel matego sklepu (franczyzobiorca) - 43 wskazania, Dyrektor
generalny - 24 wskazania, Specjalista do spraw sprzedazy - 20 wskazan, Doradca
finansowy - 17 wskazan, Kierownik dziatu sprzedazy - 15 wskazan, Elektryk - 14
wskazan, Kierowca ciagnika siodtowego (TIRa) - 14 wskazan.

Powiat bitgorajski - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to:
Wtasciciel matego sklepu (franczyzobiorca) - 36 wskazan, Doradca klienta - 30
wskazan, Przedstawiciel handlowy - 29 wskazan, Sprzedawca - 28 wskazan, Kierowca
ciagnika siodtowego (TIRa) - 15 wskazan, Dyrektor generalny - 14 wskazan,
Specjalista do spraw sprzedazy - 10 wskazan, Kierowca samochodu ciezarowego - 10
wskazan, Magazynier - 10 wskazan, Ciesla szalunkowy - 8 wskazan.

Powiat m. Chetm - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to:
Doradca klienta - 69 wskazan, Przedstawiciel handlowy - 56 wskazan, Wtasciciel
matego sklepu (franczyzobiorca) - 46 wskazan, Sprzedawca - 42 wskazania, Kierowca
ciagnika siodtowego (TIRa) - 24 wskazania, Specjalista do spraw sprzedazy - 21
wskazan, Kierowca samochodu ciezarowego - 21 wskazan, Dyrektor generalny - 19
wskazan, Telemarketer - 19 wskazan, Kierownik dziatu sprzedazy - 14 wskazan.

Powiat chetmski - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to:
Robotnik gospodarczy - 13 wskazan, Sprzedawca - 13 wskazan, Kierowca samochodu
ciezarowego - 12 wskazan, Kierowca ciggnika siodtowego (TIRa) - 6 wskazan, Technik
administracji - 6 wskazan, Robotnik budowlany - 5 wskazan, Sprzataczka biurowa - 4
wskazania, Elektromonter (elektryk) zaktadowy - 4 wskazania, Ksiegowy - 4
wskazania, Operator obrabiarek sterowanych numerycznie - 4 wskazania.

Powiat hrubieszowski - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to:
Wtasciciel matego sklepu (franczyzobiorca) - 36 wskazan, Sprzedawca - 27 wskazan,
Przedstawiciel handlowy - 27 wskazan, Doradca klienta - 15 wskazan, Dyrektor
generalny - 13 wskazan, Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani - 7 wskazan, Robotnik gospodarczy - 7 wskazan, Sprzataczka
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biurowa - 7 wskazan, Kierowca samochodu ciezarowego - 7 wskazan, Technik prac
biurowych - 7 wskazan.

Powiat janowski - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to:
Wtasciciel matego sklepu (franczyzobiorca) - 32 wskazania, Przedstawiciel handlowy
- 23 wskazania, Sprzedawca - 17 wskazan, Doradca klienta - 14 wskazan, Dyrektor
generalny - 8 wskazan, Specjalista do spraw sprzedazy - 7 wskazan, Agent
ubezpieczeniowy - 7 wskazan, Kucharz - 7 wskazan, Kierownik dziatu sprzedazy - 7
wskazan, Kierowca samochodu ciezarowego - 7 wskazan.

Powiat krasnostawski - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to:
Wtasciciel matego sklepu (franczyzobiorca) - 35 wskazan, Przedstawiciel handlowy -
24 wskazania, Doradca klienta - 22 wskazania, Sprzedawca - 19 wskazan, Dyrektor
generalny - 13 wskazan, Robotnik gospodarczy - 10 wskazan, Pozostali pracownicy
przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani - 8 wskazan, Pracownik
ochrony fizycznej bez licencji - 6 wskazan, Przedstawiciel medyczny - 5 wskazan,
Agent ubezpieczeniowy - 5 wskazan.

Powiat krasnicki - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to:
Wtasciciel matego sklepu (franczyzobiorca) - 44 wskazania, Przedstawiciel handlowy
- 35 wskazan, Doradca klienta - 32 wskazania, Sprzedawca - 22 wskazania, Specjalista
do spraw sprzedazy - 14 wskazan, Dyrektor generalny - 12 wskazan, Kierownik dziatu
sprzedazy - 10 wskazan, Agent ubezpieczeniowy - 9 wskazan, Magazynier - 9
wskazan, Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
- 8 wskazan.

Powiat lubartowski - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to:
Wtasciciel matego sklepu (franczyzobiorca) - 36 wskazan, Przedstawiciel handlowy -
31 wskazan, Sprzedawca - 26 wskazan, Doradca klienta - 23 wskazania, Dyrektor
generalny - 12 wskazan, Specjalista do spraw sprzedazy - 8 wskazan, Agent
ubezpieczeniowy - 7 wskazan, Przedstawiciel medyczny - 6 wskazan, Kierownik
dziatu sprzedazy - 6 wskazan, Agent do spraw zakupdow - 5 wskazan.

Powiat lubelski - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to:
Sprzedawca - 31 wskazan, Przedstawiciel handlowy - 22 wskazania, Specjalista do
spraw sprzedazy - 11 wskazan, Kierowca samochodu dostawczego - 11 wskazan,
Sprzedawca w branzy spozywczej - 11 wskazan, Kierowca ciagnika siodtowego (TIRa)
- 10 wskazan, Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 10 wskazan, Robotnik
budowlany - 9 wskazan, Kierowca samochodu ciezarowego - 9 wskazan, Brukarz - 8
wskazan.

Powiat m. Lublin - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to:
Programista aplikacji - 439 wskazan, Przedstawiciel handlowy - 429 wskazan,
Doradca klienta - 283 wskazania, Specjalista do spraw sprzedazy - 278 wskazan,
Sprzedawca - 170 wskazan, Kierownik dziatu sprzedazy - 136 wskazan, Magazynier -
72 wskazania, Konsultant / agent sprzedazy bezposredniej - 68 wskazan, Specjalista
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do spraw rozwoju oprogramowania systemoéw informatycznych - 66 wskazan,
Ksiegowy - 61 wskazan.

Powiat teczynski - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to:
Wtasciciel matego sklepu (franczyzobiorca) - 37 wskazan, Przedstawiciel handlowy -
25 wskazan, Sprzedawca - 23 wskazania, Doradca klienta - 22 wskazania, Dyrektor
generalny - 12 wskazan, Kierownik dziatu sprzedazy - 9 wskazan, Kierowca
samochodu ciezarowego - 7 wskazan, Pozostali pracownicy przy pracach prostych
gdzie indziej niesklasyfikowani - 7 wskazan, Kasjer handlowy - 7 wskazan, Kierowca
ciagnika siodtowego (TIRa) - 7 wskazan.

Powiat tukowski - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to:
Kierowca samochodu ciezarowego - 103 wskazania, Sprzedawca - 67 wskazan,
Doradca klienta - 38 wskazan, Wtasciciel matego sklepu (franczyzobiorca) - 37
wskazan, Przedstawiciel handlowy - 34 wskazania, Technik prac biurowych - 28
wskazan, Robotnik budowlany - 22 wskazania, Obuwnik - 16 wskazan, Dyrektor
generalny - 15 wskazan, Robotnik gospodarczy - 15 wskazan.

Powiat opolski - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to:
Sprzedawca - 52 wskazania, Wtasciciel matego sklepu (franczyzobiorca) - 34
wskazania, Technik prac biurowych - 27 wskazan, Przedstawiciel handlowy - 27
wskazan, Kierowca samochodu ciezarowego - 15 wskazan, Robotnik gospodarczy - 14
wskazan, Pomoc kuchenna - 11 wskazan, Dyrektor generalny - 10 wskazan, Robotnik
budowlany - 9 wskazan, Kucharz - 9 wskazan.

Powiat parczewski - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to:
Sprzedawca - 23 wskazania, Przedstawiciel handlowy - 19 wskazan, Kasjer handlowy
- 9 wskazan, Robotnik gospodarczy - 9 wskazan, Doradca klienta - 9 wskazan,
Kierowca samochodu ciezarowego - 6 wskazan, Pozostali pracownicy przy pracach
prostych gdzie indziej niesklasyfikowani - 5 wskazan, Technik handlowiec - 4
wskazania, Operator koparki - 4 wskazania, Agent ubezpieczeniowy - 4 wskazania.

Powiat putawski - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to:
Sprzedawca - 81 wskazan, Przedstawiciel handlowy - 60 wskazan, Doradca klienta -
59 wskazan, Kucharz - 53 wskazania, Kelner - 42 wskazania, Wtasciciel matego sklepu
(franczyzobiorca) - 41 wskazan, Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie
indziej niesklasyfikowani - 34 wskazania, Kierowca samochodu ciezarowego - 29
wskazan, Kierowca ciaggnika siodtowego (TIRa) - 25 wskazan, Dyrektor generalny - 20
wskazan.

Powiat radzynski - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to:
Sprzedawca - 35 wskazan, Wtasciciel matego sklepu (franczyzobiorca) - 35 wskazan,
Przedstawiciel handlowy - 29 wskazan, Doradca klienta - 22 wskazania, Dyrektor
generalny - 15 wskazan, Pozostali pracownicy obstugi biurowej - 14 wskazan,
Kierowca ciagnika siodtowego (TIRa) - 13 wskazan, Pozostali pracownicy przy pracach
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prostych gdzie indziej niesklasyfikowani - 11 wskazan, Specjalista do spraw
sprzedazy - 9 wskazan, Specjalista do spraw marketingu i handlu - 8 wskazan.

Powiat rycki - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to: Wtasciciel
matego sklepu (franczyzobiorca) - 38 wskazan, Doradca klienta - 28 wskazan,
Sprzedawca - 27 wskazan, Dyrektor generalny - 12 wskazan, Przedstawiciel handlowy
- 11 wskazan, Kierowca samochodu ciezarowego - 11 wskazan, Kierowca ciagnika
siodtowego (TIRa) - 9 wskazan, Szwaczka - 7 wskazan, Specjalista do spraw sprzedazy
- 7 wskazan, Kierownik dziatu sprzedazy - 7 wskazan.

Powiat swidnicki - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to:
Wtasciciel matego sklepu (franczyzobiorca) - 42 wskazania, Przedstawiciel handlowy
- 31 wskazan, Sprzedawca - 24 wskazania, Doradca klienta - 22 wskazania, Dyrektor
generalny - 17 wskazan, Slusarz - 17 wskazan, Specjalista do spraw sprzedazy - 13
wskazan, Magazynier - 10 wskazan, Kierowca samochodu dostawczego - 9 wskazan,
Kasjer handlowy - 9 wskazan.

Powiat tomaszowski - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to:
Sprzedawca - 39 wskazan, Wtasciciel matego sklepu (franczyzobiorca) - 36 wskazan,
Przedstawiciel handlowy - 32 wskazania, Doradca klienta - 23 wskazania, Sprzedawca
w branzy spozywczej - 19 wskazan, Dyrektor generalny - 12 wskazan, Robotnik
budowlany - 12 wskazan, Robotnik gospodarczy - 9 wskazan, Specjalista do spraw
sprzedazy - 8 wskazan, Cukiernik - 8 wskazan.

Powiat wtodawski - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to:
Sprzedawca - 39 wskazan, Wtasciciel matego sklepu (franczyzobiorca) - 31 wskazan,
Robotnik gospodarczy - 16 wskazan, Przedstawiciel handlowy - 15 wskazan, Doradca
klienta - 13 wskazan, Dyrektor generalny - 12 wskazan, Kierownik dziatu sprzedazy -
10 wskazan, Mechanik pojazdow samochodowych - 10 wskazan, Pozostali pracownicy
obstugi biurowej - 9 wskazan, Robotnik budowlany - 8 wskazan.

Powiat zamojski - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to:
Sprzedawca - 29 wskazan, Kierowca samochodu ciezarowego - 18 wskazan, Kierowca
samochodu dostawczego - 14 wskazan, Kucharz - 11 wskazan, Slusarz - 10 wskazan,
Kierowca autobusu - 7 wskazan, Slusarz narzedziowy - 7 wskazan, Sprzataczka
biurowa - 6 wskazan, Kelner - 6 wskazan, Przedstawiciel handlowy - 6 wskazan.

Powiat m. Zamos¢ - najpopularniejsze zawody wskazywane w ofertach pracy to:
Doradca klienta - 115 wskazan, Przedstawiciel handlowy - 97 wskazan, Sprzedawca -
76 wskazan, Wtasciciel matego sklepu (franczyzobiorca) - 56 wskazan, Specjalista do
spraw sprzedazy - 37 wskazan, Kierowca samochodu ciezarowego - 32 wskazania,
Dyrektor generalny - 23 wskazania, Kucharz - 22 wskazania, Kierownik dziatu
sprzedazy - 22 wskazania, Kelner - 21 wskazan.
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