
Szkolenia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale 

bezrobotnych powyżej 30 roku życia  

Projekty szkoleniowe w ramach RPO Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa 

Lp. 
Tytuł projektu Rekrutacja Nazwa 

projektodawcy Dane kontaktowe 

Zakres i tematyka szkoleń/ innych form 

wsparcia 
Adresaci projektu 

1. "AAZ - Akademia 
Aktywizacji 
Zawodowej” 
 
Okres realizacji projektu: 

od: 2021-01-01 do: 2022-06-30 
 
Biuro projektu:  

Polskie Stowarzyszenie Pedagogów i 
Animatorów KLANZA 
ul. Kaprysowa 2 

20-843 Lublin 

 
tel. 81 53 46 583 

Formy wsparcia: 

• Poradnictwo zawodowe z 
Indywidulanym Planem Działania 

• Szkolenia zawodowe wynikające z 
Indywidulanego Planu Działania 

• Pośrednictwo pracy 
Staże zawodowe 

 Osoby, które:  

w wieku 30 lat i więcej, bezrobotni (40 
osób) oraz bierni zawodowo (10 osób) z 
terenu województwa lubelskiego należące 
co najmniej do jednej z następujących 
grup: 
osoby w wieku 50 lat i więcej, kobiety, 
osoby niepełnosprawne, osoby długotrwale 
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach 
(do ISCED 3 włącznie). 
 
Liczba osób objętych wsparciem: 50 
osób (25 Kobiet, 25 Mężczyzn) 
 
 
 

Trwa rekrutacja na listę rezerwową 



Szkolenia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale 

bezrobotnych powyżej 30 roku życia  

Projekty szkoleniowe w ramach RPO Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa 

Lp. 
Tytuł projektu Rekrutacja Nazwa 

projektodawcy Dane kontaktowe 

Zakres i tematyka szkoleń/ innych form 

wsparcia 
Adresaci projektu 

2. " Lubelszczyzna 
kwalifikacji” 

 
Okres realizacji projektu: 

od: 2021-01-01 do: 2022-04-30 
 
Biuro projektu:  

Akademickie Stowarzyszenie Inicjatyw 
Społeczno – Edukacyjnych 

 
ul. Gabriela Narutowicza 61 
 

20-016 Lublin 

 
tel. 81 53 24 632 

Formy wsparcia: 

• poradnictwo zawodowe wraz z 
Indywidulanym Planem Działania,  

• szkolenia zawodowe,  

• staże zawodowe,  

• pośrednictwo pracy  
 

 Osoby, które:  

w wieku 30 lat i więcej, bierni zawodowo 
(39 osób) z terenu województwa 
lubelskiego należące co najmniej do jednej 
z następujących grup: 
osoby w wieku 50 lat i więcej ( 8 osób) , 
kobiety ( 47 osób), osoby z 
niepełnosprawnościami ( 4 osoby), osoby  
o niskich kwalifikacjach  
(47 osób) . 
 
 



Szkolenia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale 

bezrobotnych powyżej 30 roku życia  

Projekty szkoleniowe w ramach RPO Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa 

Lp. 
Tytuł projektu Rekrutacja Nazwa 

projektodawcy Dane kontaktowe 

Zakres i tematyka szkoleń/ innych form 

wsparcia 
Adresaci projektu 

3. „Od bierności do 
zatrudnienia” 
 
Okres realizacji projektu: 

od: 2021-06-01 do: 2022-05-31 
 
Biuro projektu:  

SEMIUS Sp. z o.o. 

ul. Nowogrodzka 50/515 
00-695 Warszawa  

 
tel. 502 103 100 
 

Formy wsparcia: 

• poradnictwo zawodowe z 
Indywidualnym Planem Działania 

• szkolenia zawodowe 

• staż zawodowy 

• pośrednictwo pracy 
 

Osoby, które:  

72os.w wieku 30lat i więcej bierne 
zawodowo zamieszkujące na terenie 
województwo lubelskiego należące do min. 
jednej z grup: 
a)osoby w wieku 50lat i więcej-min.20% 
Uczestników Projektu,tj.min.15os.(9 Kobiet/ 
6 Mężczyzn), 
b)Kobiety-min.60% Uczestników 
Projektu,tj.min.44Kobiety 
c)osoby z niepełnosprawościami-
min.5%Uczestników Projektu ,tj.min.4os.(3 
Kobiety/1 Mężczyzna) 
d)osoby o  niskich kwalifikacjach.-
min.50%Uczestników 
Projektu,tj.min.36os.(22 Kobiety/14 
Mężczyzn)  

 
Dodatkowo:●min.10% uczestników-osoby 
zameldowanie na obszarze miast średnich 
województwa lubelskiego, w tym miast 
średnich tracących funkcje społeczno-
gospodarcze●min.50% uczestników-osoby 
spełniające min.2 przesłanki z pkt a-d 
 
Liczba osób objętych wsparciem:  
72 osoby 



Szkolenia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale 

bezrobotnych powyżej 30 roku życia  

Projekty szkoleniowe w ramach RPO Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa 

Lp. 
Tytuł projektu Rekrutacja Nazwa 

projektodawcy Dane kontaktowe 

Zakres i tematyka szkoleń/ innych form 

wsparcia 
Adresaci projektu 

4. " Nowe 
możliwości!” 
 
Okres realizacji projektu: 

od: 2021-06-01 do: 2022-09-30- 
 
Biuro projektu:  

CUSTOM MEDIA GROUP 
AGNIESZKA KĘDZIERSKA 

 
ul. Racławicka 42/70 
 

02-601 Warszawa 

 
tel. 22 465 99 47 

Formy wsparcia: 

• Indywidualny Plan Działania (IPD) - 
diagnoza predyspozycji i możliwości 
Uczestników Projektu;  

• Szkolenia zawodowe zgodne z IPD  

• Pośrednictwo pracy 

• Staże zawodowe 
 

Osoby, które:  

osoby w wieku 30 lat i więcej bezrobotne 
oraz bierne zawodowo z terenu 
województwa lubelskiego ,należące co 
najmniej do jednej z następuj.gr: 
-osoby w wieku 50 lat i więcej (min. 7 osób) 
-kobiety (min.60% uczestników projektu) 
-osoby z niepełnosprawnościami  
(min.3 osoby) 
-osoby długotrwale bezrobotne  
(min. 7 osób), 
-osoby o niskich  kwalifikacjach  
(min. 51 osób). 
 
Liczba osób objętych wsparciem:  
72 osoby (43 Kobiety, 29 Mężczyzn) 
 
 
 
 



Szkolenia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym długotrwale 

bezrobotnych powyżej 30 roku życia  

Projekty szkoleniowe w ramach RPO Działanie 9.1 Aktywizacja zawodowa 

Lp. 
Tytuł projektu Rekrutacja Nazwa 

projektodawcy Dane kontaktowe 

Zakres i tematyka szkoleń/ innych form 

wsparcia 
Adresaci projektu 

5. " Zaktywizowany - 
Zatrudniony” 
 
Okres realizacji projektu: 

od: 2021-06-01 do: 2022-09-30 
 
Biuro projektu:  

CUSTOM MEDIA GROUP 
AGNIESZKA KĘDZIERSKA 

 
ul. Racławicka 42/70 
 

02-601 Warszawa 

 
tel. 22 465 99 47 

Formy wsparcia: 
 

• Indywidualny Plan Działania (IPD) - 
diagnoza predyspozycji i możliwości 
Uczestników Projektu;  

• Szkolenia zawodowe zgodne z IPD  

• Pośrednictwo pracy 

• Staże zawodowe 
 

Osoby, które:  

osoby w wieku 30 lat i więcej bezrobotne 
oraz bierne zawodowo z terenu 
województwa lubelskiego ,należące co 
najmniej do jednej z następuj.gr: 
-osoby w wieku 50 lat i więcej (min. 7 osób) 
-kobiety (min.60% uczestników projektu) 
-osoby z niepełnosprawnościami  
(min.3 osoby) 
-osoby długotrwale bezrobotne  
(min. 7 osób), 
-osoby o niskich  kwalifikacjach  
(min. 51 osób). 
 
Liczba osób objętych wsparciem:  
72 osoby (43 Kobiety, 29 Mężczyzn) 



 


