Szkolenia dla osob poszukujacych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale

bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

Projekty szkoleniowe w ramach RPO Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa

Tytul projektu Rekrutacja Nazwa Zakres 1 tematyka szkolef/ innych form L
Lp. . . Adresaci projektu
projektodawcy Dane kontaktowe wsparcia
"Zawodowy Formy wsparcia: Osoby, ktore:
reSTART!” zamieszKujg na obszarze woj. lubelskiego
e Poradnictwo zawodowe wraz z w wieku 30 lat i wiecej, w tym 36 osoby (22
Okres realizacji projektu: identyfikacjg potrzeb uczestnikow Kobiety,14 Mezczyzn) bezrobotne oraz 24
od: 2020-10-01 do: 2021-09-30 projektu wraz z opracowaniem osoby(14Kobiet,10 Mezczyzn) bierne
indywidualnego Planu Dziatania zawodowe, nalezgce co najmniej do jednej
Biuro projektu: e Szkolenia prowadzace do nabycia, Z nastepujgcych grup:
Fundacja Fuga podniesienia, uzupetnienie lub zmiany a)osoby w wieku 50 lat i wiecej- min.12
Mundi kwalifikacji zawodowych 0sob (7 Kobiet,5 Mezczyzn),
_  Staze zawodowe b) kobiety-36 Kobiet,
ul. Hutnicza 20B e Posrednictwo pracy c) 0s. z niepetnosprawnosciami -min.21
20-218 Lublin 0s6b (13 Kobiet ,8 Mezczyzn),

d )osoby dtugotrwale bezrobotne - min.9
osoby (5 Kobiet,4 Mezczyzn),

e) osoby o niskich kwalifikacjach - min. 10
0s0b.(6 Kobiet,4 Mezczyzn );

f) osoby bezrobotne nie nalez. do grup
wskazanych powyzej

tel. 81 53 42 601

Liczba oséb objetych wsparciem:
60 oséb (36 Kobiet, 24 Mezczyzn)




Szkolenia dla osob poszukujacych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale

bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

Projekty szkoleniowe w ramach RPO Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa

Lp.

Tytul projektu Rekrutacja Nazwa
projektodawcy Dane kontaktowe

Zakres 1 tematyka szkolef/ innych form
wsparcia

Adresaci projektu

"AAZ - Akademia
Aktywizacji
Zawodowej”

Okres realizacji projektu:
od: 2021-01-01 do: 2022-06-30

Biuro projektu:

Polskie Stowarzyszenie Pedagogow i
Animatoréw KLANZA
ul. Kaprysowa 2

20-843 Lublin

tel. 81 53 46 583

Formy wsparcia:
e Poradnictwo zawodowe z
Indywidulanym Planem Dziatania
e Szkolenia zawodowe wynikajgce z
Indywidulanego Planu Dziatania
o Posrednictwo pracy
o Staze zawodowe

Osoby, ktore:

w wieku 30 lat i wiecej, bezrobotni (40
0s0b) oraz bierni zawodowo (10 oséb) z
terenu wojewddztwa lubelskiego nalezgce
co najmniej do jednej z nastepujacych
grup:

osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety,
osoby niepetnosprawne, osoby dtugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach
(do ISCED 3 wigcznie).

Liczba oséb objetych wsparciem: 50
osob (25 Kobiet, 25 Mezczyzn)




Szkolenia dla osob poszukujacych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale

bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

Projekty szkoleniowe w ramach RPO Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa

Tytul projektu Rekrutacja Nazwa Zakres 1 tematyka szkolef/ innych form L
Lp. . . Adresaci projektu
projektodawcy Dane kontaktowe wsparcia
" Lubelszczyzna Formy wsparcia: Osoby, ktore:
kwalifikacji” e poradnictwo zawodowe wraz z w wieku 30 lat i wiecej, bezrobotni (39
Indywidulanym Planem Dziatania, 0s6b) oraz bierni zawodowo (39 osdb) z
Okres realizacji projektu: e szkolenia zawodowe, terenu wojewddztwa lubelskiego nalezgce
od: 2021-01-01 do: 2022-04-30 e staze zawodowe, co najmniej do jednej z nastepujgcych
e posrednictwo pracy grup:

osoby w wieku 50 lat i wiecej ( 8 oséb) ,
kobiety ( 47 oséb), osoby z
niepetnosprawnosciami ( 4 osoby), osoby
dtugotrwale bezrobotne (23 osoby), osoby
o niskich kwalifikacjach

(47 oséb) .

Biuro projektu:
Akademickie Stowarzyszenie Inicjatyw

Spoteczno — Edukacyjnych

ul. Gabriela Narutowicza 61 Liczba os6b objetych wsparciem:
78 0oséb (min. 47 Kobiet)

20-016 Lublin

tel. 81 53 24 632




Szkolenia dla osob poszukujacych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale

bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

Projekty szkoleniowe w ramach RPO Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa

Tytul projektu Rekrutacja Nazwa

Lp. projektodawcy Dane kontaktowe

Zakres 1 tematyka szkolef/ innych form
wsparcia

Adresaci projektu

4. | " KURS NA
KWALIFIKACJE”

Okres realizacji projektu:
od: 2020-10-01 do: 2021-11-30

Biuro projektu:

Osrodek Szkolenia Doksztatcania i
Doskonalenia Kadr "KURSOR" Piotr
Wasak

ul. Gabriela Narutowicza 62

20-013 Lublin

tel. 81 44 13 33 32

Formy wsparcia:

e poradnictwo zawodowe w ramach
ktérego zostanie utworzony/
zaktualizowany Indywidulany Plan
Dziatania,

e szkolenia zawodowe,

o staze zawodowe dla 60 osdb,

e posrednictwo pracy

Osoby, ktore:

w wieku 30 lat i wiecej, bezrobotni (38
0s0b) oraz bierni zawodowo (12 oséb) z
terenu wojewddztwa lubelskiego przy czym
co najmniej 10% (6 oséb) , legitymujacych
sie zameldowaniem na obszarze miast
srednich woj. lubelskiego, w tym w
szczegolnosci miast $rednich tracgcych
funkcje spot.-gospodarcze nalezgce co
najmniej do jednej z nastepujacych grup:
osoby w wieku 50 lat i wiecej , kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne ,0soby

o niskich kwalifikacjach, osoby bezrobotne
nie nalezgce do grup wskazanych powyzej

Liczba oséb objetych wsparciem:
60 oséb (43 Kobiet,17 Mezczyzn)




Szkolenia dla osob poszukujacych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale

bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

Projekty szkoleniowe w ramach RPO Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa

Tytul projektu Rekrutacja Nazwa

Lp. projektodawcy Dane kontaktowe

Zakres 1 tematyka szkolef/ innych form
wsparcia

Adresaci projektu

5. | " Krok do sukcesu”

Okres realizacji projektu:
od: 2020-09-01 do: 2021-12-31

Biuro projektu:
Benefit Projekt Andrzej Bozek

ul. Graniczna 16
22-400 Skokoéwka, Zamosé

tel. 668210598

Formy wsparcia:

Doradztwo zawodowe

Szkolenia zawodowe

Szkolenia zawodowe operatorzy maszyn
Posrednictwo pracy

Staze

Osoby, ktore:

osoby w wieku 30 lat i wiecej bezrobotne
oraz bierne zawodowo z terenu woj.
lubelskiego, nalezgce co najmniej do jednej
z nastepujgcych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej - 10 osdb
(6 Kobiet, 4 Mezczyzn)

b) kobiety,

C) 0s. z niepetnosprawnosciami- 4 osoby
d) osoby diugotrwale bezrobotne - 8 osob
(6 Kobiet, 2 Mezczyzn)

e) osoby o niskich kwalifikacjach

Osoby wskazane w pkt a) do e) stanowig
min. 60% uczestnikéw proj.

Liczba oséb objetych wsparciem:
70 oséb (25 Kobiet,45 Mezczyzn)




Szkolenia dla osob poszukujacych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale

bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

Projekty szkoleniowe w ramach RPO Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa

Tytul projektu Rekrutacja Nazwa

Lp. projektodawcy Dane kontaktowe

Zakres 1 tematyka szkolef/ innych form

wsparcia

Adresaci projektu

6. | ,,Drogado
aktywizacji”

Okres realizacji projektu:
od: 2021-01-01 do: 2022-06-30

Biuro projektu:

Benefit Projekt Andrzej Bozek

ul. Graniczna 16
22-400 Skokowka, Zamosé

tel. 668210598

Formy wsparcia:

Doradztwo zawodowe
Szkolenia zawodowe
Posrednictwo pracy
Staze

Osoby, ktore:

osoby w wieku 30 lat i wiecej bezrobotne
oraz bierne zawodowo z terenu woj.
lubelskiego, nalezgce co najmniej do jednej
z nastepujgcych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej - 10 osdb
b) kobiety,

C) 0s. z niepetnosprawnosciami- 3 osoby
d) osoby diugotrwale bezrobotne - 6 oséb
e) osoby o niskich kwalifikacjach

Osoby wskazane w pkt a) do e) stanowig
min. 60% uczestnikéw proj.

Liczba oséb objetych wsparciem:
60 oséb (30 Kobiet ,30 Mezczyzn)




Szkolenia dla osob poszukujacych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale

bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

Projekty szkoleniowe w ramach RPO Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa

Tytul projektu Rekrutacja Nazwa Zakres 1 tematyka szkolef/ innych form L
Lp. . . Adresaci projektu
projektodawcy Dane kontaktowe wsparcia
,Nowe otwarcie” Formy wsparcia: Osoby, ktore:
e Poradnictwo zawodowe i osoby w wieku 30 lat i wiecej bezrobotne
Okres realizacji projektu: przygotowanie dla kazdego oraz bierne zawodowo z terenu woj.
od: 2020-09-01 do: 2022-03-31 Uczestnika/czki Projektu lubelskiego, nalezgce co najmniej do jedne;j
Indywidualnego Planu Dziatania z nastepujgcych grup:
Biuro projektu: e Szkolenia zawodowe prowadzgce do a) osoby w wieku 50 lat i wiecej
nabycia, podniesienia, uzupetnienia b) kobiety,
Fundacja ,ECO” lub zmiany kwalifikacji zawodowych C) 0s. Z niepetnosprawnosciami
¢ Indywidualne posrednictwo pracy d) osoby diugotrwale bezrobotne

e Staze zawodowe e) osoby o niskich kwalifikacjach

Osoby bezrobotne nie nalezgce do grup
wskazanych powyzej, osoby wskazane w
pkt a) do e) stanowig min. 60%
uczestnikéw proj.

ul. Wrotkowska 2
20-469 Lublin

tel. 500162454

Liczba oséb objetych wsparciem:
70 os6b ( min.55 % Kobiet)

Rekrutacja od czerwca 2021 r.




Szkolenia dla osob poszukujacych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale

bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

Projekty szkoleniowe w ramach RPO Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa

Lp.

Tytul projektu Rekrutacja Nazwa
projektodawcy Dane kontaktowe

Zakres 1 tematyka szkolef/ innych form
wsparcia

Adresaci projektu

,Od biernosci do
zatrudnienia”

Okres realizacji projektu:
od: 2021-01-01 do: 2021-12-31

Biuro projektu:
SEMIUS Sp. z 0.0.

ul. Nowogrodzka 50/515
00-695 Warszawa

tel. 22 66 60 444

Rekrutacja od czerwca 2021 r.

Formy wsparcia:
e poradnictwo zawodowe z
Indywidualnym Planem Dziatania
e szkolenia zawodowe
e staz zawodowy
e posrednictwo pracy

Osoby, ktore:

720s.w wieku 30lat i wiecej bierne
zawodowo zamieszkujgce na terenie
wojewodztwo lubelskiego nalezace do min.
jednej z grup:

a)osoby w wieku 50lat i wiecej-min.20%
Uczestnikow Projektu,tj.min.150s.(9 Kobiet/
6 Mezczyzn),

b)Kobiety-min.60% Uczestnikdw
Projektu,tj.min.44Kobiety

c)osoby z niepetnosprawosciami-
min.5%Uczestnikéw Projektu ,tj.min.40s.(3
Kobiety/1 Mezczyzna)

d)osoby o niskich kwalifikacjach.-
min.50%Uczestnikow
Projektu,tj.min.360s.(22 Kobiety/14
Mezczyzn)

Dodatkowo:emin.10% uczestnikow-osoby
zameldowanie na obszarze miast $rednich
wojewodztwa lubelskiego, w tym miast
Srednich tracacych funkcje spoteczno-
gospodarczeemin.50% uczestnikdw-osoby
spetniajgce min.2 przestanki z pkt a-d

Liczba oséb objetych wsparciem:
72 osoby




,»Przez aktywnos¢
do zatrudnienia”

Okres realizacji projektu:
od: 2021-01-01 do: 2021-12-31

Biuro projektu:
SEMIUS Sp. z 0.0.

ul. Nowogrodzka 50/515
00-695 Warszawa

tel. 22 66 60 444

Formy wsparcia:
e poradnictwo zawodowe z
Indywidualnym Planem Dziatania
e szkolenia zawodowe
e 3 miesieczny staz
e posrednictwo pracy

Osoby, ktore:

72 osoby ( 40 kobiet, 32 Mezczyzn) w
wieku 30 lat i wiecej, w tym bierne
zawodowo (co najmniej 15 oséb) i
bezrobotne (maksymalnie 57 oséb)
zamieszkujgce w wojewddztwie lubelskim,
nalezgce co najmniej do jednej z
nastepujgcych grup:

a)osoby w wieku 50lat i wiecej-min.20%
tj.15 oso6b

b)kobiety-min.55% tj.400s6b

c)osoby z niepetnosprawnosciami-min.5%
tj.4 osoby

d)osoby diugotrwale bezrobotne - min.10%
tj.8 0s6b

e)osoby o niskich kwalifikacjach (z
wyksztatceniem maksymalnie
ponadgimnazjalnym)-min.50% tj.36 osoby

Min.10%Uczestnikow (1j.80s6b) legitymuje
sie zameldowaniem na obszarze miast
Srednich wojewddztwa lubelskiego, w tym
w szczegolnosci miast Srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze

Liczba oséb objetych wsparciem:
72 osoby (40 Kobiet,32 Mezczyzn)




Szkolenia dla osob poszukujacych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale

bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

Projekty szkoleniowe w ramach RPO Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa

Tytul projektu Rekrutacja Nazwa

Lp. projektodawcy Dane kontaktowe

Zakres 1 tematyka szkolef/ innych form

wsparcia

Adresaci projektu

10. | "Glowa do gory!”

Okres realizacji projektu:
od: 2020-09-01 do: 2021-11-30

Biuro projektu:

HN Partners Kamil
Hataczkiewicz Adrian
Nowak Spoétka
Cywilna

ul. Targowa 27
90-043 t6dz

tel. 42 2505413

Formy wsparcia:

identyfikacja potrzeb + poradnictwo
zaw. z Indywidualnym Planem
Dziatania,

grupowe poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy,

szkolenia ICT i zawodowe,

staze.

Osoby, ktore:

50 os6b (w tym min. 30 Kobiet) w wieku 30
lat i wiecej, pozostajace. bez pracy, tj.
biernych zawodowo.(min. 10 0sdéb) lub
bezrobotnych (40 os6b) znajdujgcych sie w
szczegOlnie trudnej sytacji na rynku pracy,
tj. wytgcznie os. nalezgcych do min. jednej
zZgr.:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej (min. 20
0S.)

b) Kobiety (min. 30 0s.),

¢) os. o niskich kwalifikacjach (min. 30 os)

Liczba oséb objetych wsparciem:
50 oséb (30 Kobiet, 20 Mezczyzn)




Szkolenia dla osob poszukujacych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale

bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

Projekty szkoleniowe w ramach RPO Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa

Lp.

Tytul projektu Rekrutacja Nazwa
projektodawcy Dane kontaktowe

Zakres 1 tematyka szkolef/ innych form

wsparcia

Adresaci projektu

11.

"Z NOWA ENERGIA
NA LUBELSKIM
RYNKU PRACY”

Okres realizacji projektu:
od: 2020-09-01 do: 2021-12-31

Biuro projektu:

ITEB Beata Mierzejewska
ul. Tomasza Zana 43/ 2.1

20 -601 Lublin

tel. 570 809 804

Formy wsparcia:

Identyfikacja potrzeb uczestnikow
projektu wraz z indywidualnym
poradnictwem

Grupowe poradnictwo zawodowe
Indywidualne posrednictwo pracy
Wsparcie w nabywaniu kwalifikaciji
zawodowych - szkolenia zawodowe
Wsparcie w rozwijaniu doswiadczenia
zawodowego -staze zawodowe.

Osoby, ktore:

osoby w wieku 30 lat i wiecej pozostajagce
bez pracy (osoby bezrobotne i bierne
zawodowo, ktore znajdujg sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy
tj. osoby w wieku 50LI.i wiecej, Kobiety
,Osoby z Niepetnosprawnosciami, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niskimi
kwalifikacjach (do poz.ISCED3 wigcznie)

Liczba oséb objetych wsparciem:
80 osob (48 Kobiet, 32 Mezczyzn)




Szkolenia dla osob poszukujacych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale

bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

Projekty szkoleniowe w ramach RPO Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa

Tytul projektu Rekrutacja Nazwa Zakres 1 tematyka szkolef/ innych form L
Lp. . . Adresaci projektu
projektodawcy Dane kontaktowe wsparcia
12. | " Nowe Formy wsparcia: Osoby, ktore:
mozliwoscil!” ¢ Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - osoby w wieku 30 lat i wiecej bezrobotne
diagnoza predyspozycji i mozliwosci oraz bierne zawodowo z terenu
Okres realizacji projektu: Uczestnikow Projektu; wojewodztwa lubelskiego ,nalezace co
od: 2020-09-01 do: 2021-12-31 e Szkolenia zawodowe zgodne z IPD najmniej do jednej z nastepuj.gr:
e Posrednictwo pracy -osoby w wieku 50 lat i wiecej (min. 7 oso6b)
Biuro projektu: e Staze zawodowe -kobiety (min.60% uczestnikéw projektu)
-0soby z niepetnosprawnosciami
CUSTOM MEDIA GROUP (min.3 osoby)
AGNIESZKA KEDZIERSKA -ospby diugotrwale bezrobotne
(min. 7 oséb),

-osoby o niskich kwalifikacjach
. (min. 51 osob).

ul. Ractawicka 42/70
Liczba oséb objetych wsparciem:
72 osoby (43 Kobiety, 29 Mezczyzn)
02-601 Warszawa

tel. 22 465 99 47




Szkolenia dla osob poszukujacych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale

bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

Projekty szkoleniowe w ramach RPO Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa

Tytul projektu Rekrutacja Nazwa Zakres 1 tematyka szkolef/ innych form L
Lp. . . Adresaci projektu
projektodawcy Dane kontaktowe wsparcia
13. | " Zaktywizowany - Formy wsparcia: Osoby, ktore:
Zatrudniony” osoby w wieku 30 lat i wiecej bezrobotne
¢ Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - oraz bierne zawodowo z terenu
Okres realizacji projektu: diagnoza predyspozycji i mozliwosci wojewddztwa lubelskiego ,nalezace co
od: 2020-09-01 do: 2021-12-31 Uczestnikow Projektu; najmniej do jednej z nastepuj.gr:
e Szkolenia zawodowe zgodne z IPD -osoby w wieku 50 lat i wiecej (min. 7 oso6b)
Biuro projektu: e Posrednictwo pracy -kobiety (min.60% uczestnikéw projektu)
e Staze zawodowe -0soby z niepetnosprawnosciami
CUSTOM MEDIA GROUP (min.3 osoby)
AGNIESZKA KEDZIERSKA -osoby diugotrwale bezrobotne

(min. 7 oséb),

-osoby o niskich kwalifikacjach
. (min. 51 osob).

ul. Ractawicka 42/70
Liczba oséb objetych wsparciem:
72 osoby (43 Kobiety, 29 Mezczyzn)
02-601 Warszawa

tel. 22 465 99 47




Szkolenia dla osob poszukujacych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale

bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

Projekty szkoleniowe w ramach RPO Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa

Lp.

Tytul projektu Rekrutacja Nazwa
projektodawcy Dane kontaktowe

Zakres 1 tematyka szkolef/ innych form
wsparcia

Adresaci projektu

14.

" Chcie¢ to méc -
przepis na sukces”

Okres realizacji projektu:
od: 2020-11-01 do: 2021-07-31

Biuro projektu:

7Cubes sp. z 0.0

ul. Mokotowska 15A /1B
00-640 Warszawa

tel. 22 46 59 998

Formy wsparcia:

e poradnictwa zawodowe z Indywidulanym
Planem Dziatania,

e posrednictwo pracy,

e szkolenia zawodowe,

e 3-mies. staz zawodowy

Osoby, ktore:

osoby w wieku 50+

(10%,12 0s6b,8 Kobiet /4 Mezczyzn),
kobiety (60%),

osoby z niepetnosprawnosciami(10%,6
0s0b,4 Kobiet /2 Mezczyzn M),

osoby dtugotrwale bezrobotne (25%,15
0s0b,11 Kobiet /4 Mezczyzn),

osoby o niskich kwalifikacjach (45%,27
0s0b, 18 Kobiet,9 Mezczyzn).

Liczba oséb objetych wsparciem:
60 osob (36 Kobiet,24 Mezczyzn)




Szkolenia dla osob poszukujacych pracy i osob biernych zawodowo, w tym dlugotrwale

bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

Projekty szkoleniowe w ramach RPO Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa

Lp.

Tytul projektu Rekrutacja Nazwa
projektodawcy Dane kontaktowe

Zakres 1 tematyka szkolef/ innych form
wsparcia

Adresaci projektu

15.

,»Krok do kariery”

Okres realizacji projektu:
od: 2020-09-01 do: 2022-03-31

Biuro projektu:
Gdela Krystyna Akustica.Med

ul. Ks. Zbigniewa Bienkowskiego 4/3

21-500 Biata Podlaska

tel. 793793990

Formy wsparcia:

e Poradnictwo zawodowe wraz z
utworzeniem Indywidualnego Planem
Dziatania,

e Szkolenia prowadzgce do nabycia,
podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych,

e Staze zawodowe,

e Posrednictwo pracy.

Osoby, ktore:

osoby w wieku 30 lat i wiecej bezrobotne
oraz bierne zawodowo z terenu woj.
lubelskiego, nalezgce co najmniej do jednej
z nastepujgcych grup:

a) osoby w wieku 50 lat i wiecej 350s06b (20
Kobiet;15 Mezczyzn)

b) kobiety (min.55% )

c) osoby o niskich kwalifikacjach 350s6b
(19 Kobiet;16 Mezczyzn)

Liczba oséb objetych wsparciem:
70 oséb (39Kobiet ,31 Mezczyzn)







