
 

 

 

Projekty dla osób młodych w wieku 18-29 lat bez pracy, które nie uczestniczą  
w kształceniu i szkoleniu tzw. młodzież NEET 

 

Projekty szkoleniowe w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020 
Działanie 1.1 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy-projekty pozakonkursowe  

Poddziałanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego 
Lp.   

Tytuł projektu 
Rekrutacja /Nazwa projektodawcy/Dane 

kontaktowe 
 

 
W ramach projektu realizowane będą następujące 

formy wsparcia 

 
Adresaci projektu 

1.  Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w powiecie bialskim (V)  
 

Projekt realizowany jest w okresie  
od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.  
 

REKRUTACJA TRWA 
 

 
PUP w Białej Podlaskiej  
Adres: ul. Brzeska 101, 
21-500 Biała Podlaska,  
tel.: 83 341 65 00 faks: 83 341 65 57  
e-mail: pupbp@pupbialapodlaska.pl 
  

 
Szczegółowe informacje o projektach dostępne są 
na stronach internetowych urzędów pracy 
Link do projektu: 
https://bialapodlaska.praca.gov.pl/-/11578667-
projekty-realizowane-w-roku-2020 

 Indywidualny Plan Działania,  

 poradnictwo zawodowe lub pośrednictwo 
pracy, 

 szkolenia zawodowe,  

 staże zawodowe,  

 jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej, 

 bon na zasiedlenie,  

 bon szkoleniowy,  

 refundacja pracodawcy kosztów wyposażenia 
lub doposażenia stanowiska pracy dla 
skierowanego bezrobotnego  

a także następujące instrumenty wsparcia 
dotyczące przeciwdziałaniu pandemii 
koronawirusa:  

 dla przedsiębiorców dofinansowanie  części 
kosztów wynagrodzeń  pracowników oraz 
należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

Do projektu mogą zgłaszać się osoby 
młode, w tym niepełnosprawne, 
które spełniają wszystkie poniższe 
kryteria: 
- mieszkają w województwie 
lubelskim, 
 - mają od 18 do 29 lat,  
- nie pracują i są zarejestrowane w 
Urzędzie Pracy w Białej Podlaskiej, 
 - nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu  
(tj. nie uczą się w systemie 
dziennym, nie uczestniczą w 
szkoleniu i nie korzystały ze szkoleń 
ze środków publicznych w okresie 4 
tygodni przed rozpoczęciem udziału 
w projekcie). 
 

https://bialapodlaska.praca.gov.pl/-/11578667-projekty-realizowane-w-roku-2020
https://bialapodlaska.praca.gov.pl/-/11578667-projekty-realizowane-w-roku-2020


 
 

 w następstwie wystąpienia COVID-19 (art. 
15zzb);  
- dla przedsiębiorców będących osobą fizyczną 
niezatrudniającą pracowników – 
dofinansowanie części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-2019 (art. 
15zzc);  
- dla organizacji pozarządowych lub 
podmiotów – dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 
tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne, w przypadku spadku przychodów 
z działalności statutowej w następstwie 
wystąpienia COVID-19. 

 

2. Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w powiecie biłgorajskim (V)  
 
Projekt realizowany jest w okresie  
od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.  
 

REKRUTACJA TRWA 
 

PUP w Biłgoraju 
Adres: ul. Boh. Monte Cassino 38, 
23-400 Biłgoraj  
tel. 84 685 00 00 
e-mail: pupbilgoraj@pupbilgoraj.pl 
 
Szczegółowe informacje o projektach dostępne są 
na stronach internetowych urzędów pracy 
Link do projektu: https://bilgoraj.praca.gov.pl/-
/12847530--aktywizacja-osob-mlodych-
pozostajacych-bez-pracy-w-powiecie-bilgorajskim-
v- 

 Indywidualny Plan Działania,  

 poradnictwo zawodowe/pośrednictwo pracy,  

 szkolenia zawodowe,  

 staże zawodowe, 

  jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej,  

 bon na zasiedlenie, 

 prace interwencyjne, 

 wyposażenie lub doposażenie stanowiska 
pracy. 

a także następujące instrumenty wsparcia 
dotyczące przeciwdziałaniu pandemii 
koronawirusa:  

 dla przedsiębiorców dofinansowanie  części 
kosztów wynagrodzeń  pracowników oraz 
należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-19 (art. 
15zzb);  

Do projektu mogą zgłaszać się osoby 
młode, w tym niepełnosprawne, 
które spełniają wszystkie poniższe 
kryteria: 
- mieszkają w województwie 
lubelskim, 
 - mają od 18 do 29 lat,  
- nie pracują i są zarejestrowane w 
Urzędzie Pracy w Biłgoraju, 
 - nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu  
(tj. nie uczą się w systemie 
dziennym, nie uczestniczą w 
szkoleniu i nie korzystały ze szkoleń 
ze środków publicznych w okresie 4 
tygodni przed rozpoczęciem udziału 
w projekcie). 
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 - dla przedsiębiorców będących osobą fizyczną 
niezatrudniającą pracowników – 
dofinansowanie części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-2019 (art. 
15zzc);  
- dla organizacji pozarządowych lub 
podmiotów – dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 
tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne, w przypadku spadku przychodów 
z działalności statutowej w następstwie 
wystąpienia COVID-19. 

 

3. Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w powiecie chełmskim (V)  

 
 Projekt realizowany jest w okresie  
od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.  
 

REKRUTACJA TRWA 
 

 

PUP w Chełmie  
Adres: Ul. Pl. Niepodległości 1, 
Chełm 22-100 
Tel. 82 562-76-97,82 562 76 38 
e-mail: luch@praca.gov.pl 
 
Szczegółowe informacje o projektach dostępne są 
na stronach internetowych urzędów pracy 
Link do projektu: http://pupchelm.pl/artykul/1205 
 

 Indywidualny Plan Działania, 

 poradnictwo zawodowe/pośrednictwo pracy, 

 szkolenia zawodowe,  

 staże zawodowe, 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej,  

 bon na zasiedlenie, 

 bon szkoleniowy, 

 wyposażenie lub doposażenie stanowiska 
pracy 

a także następujące instrumenty wsparcia 
dotyczące przeciwdziałaniu pandemii 
koronawirusa:  

 dla przedsiębiorców dofinansowanie  części 
kosztów wynagrodzeń  pracowników oraz 
należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-19 (art. 
15zzb);  
- dla przedsiębiorców będących osobą fizyczną 
niezatrudniającą pracowników – 

Do projektu mogą zgłaszać się osoby 
młode, w tym niepełnosprawne, 
które spełniają wszystkie poniższe 
kryteria: 
- mieszkają w województwie 
lubelskim, 
 - mają od 18 do 29 lat,  
- nie pracują i są zarejestrowane w 
Urzędzie Pracy w Chełmie, 
 - nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu  
(tj. nie uczą się w systemie 
dziennym, nie uczestniczą w 
szkoleniu i nie korzystały ze szkoleń 
ze środków publicznych w okresie 4 
tygodni przed rozpoczęciem udziału 
w projekcie). 
 

mailto:luch@praca.gov.pl
http://pupchelm.pl/artykul/1205


dofinansowanie części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-2019 (art. 
15zzc);  
- dla organizacji pozarządowych lub 
podmiotów – dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 
tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne, w przypadku spadku przychodów 
z działalności statutowej w następstwie 
wystąpienia COVID-19. 
 

4. Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w powiecie hrubieszowskim (V)  
 
Projekt realizowany jest w okresie  
od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.  

 
REKRUTACJA TRWA 
PUP w Hrubieszowie 
Adres: ul. Leśmiana 11, 
22-500 Hrubieszów 
tel.  84 696 26 91 
e-mail: sekretariat@hrubieszow.praca.gov.pl  
 
Szczegółowe informacje o projektach 
dostępne są na stronach internetowych 
urzędów pracy 
Link do projektu: 
https://hrubieszow.praca.gov.pl/-/11751077--
aktywizacja-osob-mlodych-pozostajacych-bez-
pracy-w-powiecie-hrubieszowskim-v- 
 

  

 Indywidualny Plan Działania,  

 poradnictwo zawodowe/pośrednictwo pracy,  

 szkolenia,  

 staże, 

 jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej,  

 bon na zasiedlenie,  

 wyposażenie lub doposażenie stanowiska 
pracy 

a także następujące instrumenty wsparcia 
dotyczące przeciwdziałaniu pandemii 
koronawirusa:  

  dla przedsiębiorców dofinansowanie  części 
kosztów wynagrodzeń  pracowników oraz 
należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-19 (art. 
15zzb);  
- dla przedsiębiorców będących osobą fizyczną 
niezatrudniającą pracowników – 
dofinansowanie części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

Do projektu mogą zgłaszać się osoby 
młode, w tym niepełnosprawne, 
które spełniają wszystkie poniższe 
kryteria: 
- mieszkają w województwie 
lubelskim, 
 - mają od 18 do 29 lat,  
- nie pracują i są zarejestrowane w 
Urzędzie Pracy w Hrubieszowie, 
 - nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu  
(tj. nie uczą się w systemie 
dziennym, nie uczestniczą w 
szkoleniu i nie korzystały ze szkoleń 
ze środków publicznych w okresie 4 
tygodni przed rozpoczęciem udziału 
w projekcie). 
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 w następstwie wystąpienia COVID-2019 (art. 
15zzc);  
- dla organizacji pozarządowych lub 
podmiotów – dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 
tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne, w przypadku spadku przychodów 
z działalności statutowej w następstwie 
wystąpienia COVID-19. 

5.  Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w powiecie janowskim (V)  
 
Projekt realizowany jest w okresie  
od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.  
 
REKRUTACJA TRWA 
 
PUP w Janowie Lubelskim 
Adres: ul. Jana Zamoyskiego 70, 
23-300 Janów Lubelski 
tel. (15) 872-02-40, (15) 872-25-34 
e-mail: luja@praca.gov.pl 
 
Szczegółowe informacje o projektach dostępne 
są na stronach internetowych urzędów pracy 
Link do projektu: 
https://janowlubelski.praca.gov.pl/-/11571060-
aktywizacja-osob-mlodych-pozostajacych-bez-
pracy-w-powiecie-janowskim-v- 
 

 

 Indywidualny Plan Działania, 

 pośrednictwo pracy/ poradnictwo zawodowe,  

 staże,  

 szkolenia grupowe, 

 bony szkoleniowe,  

 bony na zasiedlenie,  

 prace interwencyjne,  

 jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej, 

 wyposażenie lub doposażenie stanowiska 
pracy dla skierowanego bezrobotnego 

a także następujące instrumenty wsparcia 
dotyczące przeciwdziałaniu pandemii 
koronawirusa:  

 dla przedsiębiorców dofinansowanie  części 
kosztów wynagrodzeń  pracowników oraz 
należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-19 (art. 
15zzb);  
- dla przedsiębiorców będących osobą fizyczną 
niezatrudniającą pracowników – 
dofinansowanie części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-2019 (art. 
15zzc);  

Do projektu mogą zgłaszać się osoby 
młode, w tym niepełnosprawne, 
które spełniają wszystkie poniższe 
kryteria: 
- mieszkają w województwie 
lubelskim, 
 - mają od 18 do 29 lat,  
- nie pracują i są zarejestrowane w 
Urzędzie Pracy w Janowie 
Lubelskim, 
 - nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu  
(tj. nie uczą się w systemie 
dziennym, nie uczestniczą w 
szkoleniu i nie korzystały ze szkoleń 
ze środków publicznych w okresie 4 
tygodni przed rozpoczęciem udziału 
w projekcie). 
 

mailto:luja@praca.gov.pl
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- dla organizacji pozarządowych lub 
podmiotów – dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 
tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne, w przypadku spadku przychodów 
z działalności statutowej w następstwie 
wystąpienia COVID-19. 

 

6.  Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w powiecie krasnostawskim (V) 
 
Projekt realizowany jest w okresie  
od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.  
 
REKRUTACJA TRWA 
 
PUP w Krasnymstawie 
Adres: ul. Mostowa 4, 
22-300 Krasnystaw 
tel: 82 576-69-17, 82 576-62-67; 
e-mail: lukk@praca.gov.pl 
 
Szczegółowe informacje o projektach dostępne są 
na stronach internetowych urzędów pracy 
Link do projektu: 
https://krasnystaw.praca.gov.pl/rynek-
pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty 
 

 Indywidualny Plan Działania,  

 poradnictwo zawodowe/pośrednictwo pracy,  

 bon na zasiedlenie, 

 jednorazowe środków na podjęcie działalności 
gospodarczej,  

 staż,  

 szkolenia zawodowe grupowe oraz 
indywidualne, 

 refundacja kosztów doposażenia 
a także następujące instrumenty wsparcia 
dotyczące przeciwdziałaniu pandemii 
koronawirusa:  

 dla przedsiębiorców dofinansowanie  części 
kosztów wynagrodzeń  pracowników oraz 
należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-19 (art. 
15zzb);  
- dla przedsiębiorców będących osobą fizyczną 
niezatrudniającą pracowników – 
dofinansowanie części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-2019 (art. 
15zzc);  
- dla organizacji pozarządowych lub 
podmiotów – dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 

Do projektu mogą zgłaszać się osoby 
młode, w tym niepełnosprawne, 
które spełniają wszystkie poniższe 
kryteria: 
- mieszkają w województwie 
lubelskim, 
 - mają od 18 do 29 lat,  
- nie pracują i są zarejestrowane w 
Urzędzie Pracy w Krasnymstawie, 
 - nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu  
(tj. nie uczą się w systemie 
dziennym, nie uczestniczą w 
szkoleniu i nie korzystały ze szkoleń 
ze środków publicznych w okresie 4 
tygodni przed rozpoczęciem udziału 
w projekcie). 
 

mailto:lukk@praca.gov.pl
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tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne, w przypadku spadku przychodów 
z działalności statutowej w następstwie 
wystąpienia COVID-19. 

7. Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w powiecie kraśnickim (V) 
 
Projekt realizowany jest w okresie  
od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.  
 
REKRUTACJA TRWA 
 
PUP w Kraśniku 
Adres: Al. Niepodległości 20, 
23-204 Kraśnik 
tel. (081) 826-18-23 
e-mail – sekretariat@pup.krasnik.pl, 
efs@pup.krasnik.pl 
 
Szczegółowe informacje o projektach dostępne są 
na stronach internetowych urzędów pracy 
Link do projektu: https://krasnik.praca.gov.pl/-
/11590033-aktywizacja-osob-mlodych-
pozostajacych-bez-pracy-w-powiecie-krasnickim-v- 
 

 Indywidualny Plan Działania, 

  poradnictwo zawodowe/pośrednictwo pracy,  

 staż zawodowy, 

 bon szkoleniowy,  

 bon na zasiedlenie, jednorazowe środki na 
podjęcie działalności gospodarczej,  

 doposażenie lub wyposażenie stanowiska 
pracy,  

 szkolenia grupowe. 
a także następujące instrumenty wsparcia 
dotyczące przeciwdziałaniu pandemii 
koronawirusa:  

 dla przedsiębiorców dofinansowanie  części 
kosztów wynagrodzeń  pracowników oraz 
należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-19 (art. 
15zzb);  
- dla przedsiębiorców będących osobą fizyczną 
niezatrudniającą pracowników – 
dofinansowanie części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-2019 (art. 
15zzc);  
- dla organizacji pozarządowych lub 
podmiotów – dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 
tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne, w przypadku spadku przychodów 
z działalności statutowej w następstwie 
wystąpienia COVID-19. 

Do projektu mogą zgłaszać się osoby 
młode, w tym niepełnosprawne, 
które spełniają wszystkie poniższe 
kryteria: 
- mieszkają w województwie 
lubelskim, 
 - mają od 18 do 29 lat,  
- nie pracują i są zarejestrowane w 
Urzędzie Pracy w Kraśniku,  
 - nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu  
(tj. nie uczą się w systemie 
dziennym, nie uczestniczą w 
szkoleniu i nie korzystały ze szkoleń 
ze środków publicznych w okresie 4 
tygodni przed rozpoczęciem udziału 
w projekcie). 
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8. Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w powiecie lubartowskim (V) 
 
Projekt realizowany jest w okresie  
od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.  
 
REKRUTACJA TRWA 
 
PUP w Lubartowie 
Adres:  ul. Słowackiego 8, 
21-100 Lubartów 
tel. (81) 852-65-10; 855-20-02; 855-20-17 
e-mail: lulb@praca.gov.pl 
 
Szczegółowe informacje o projektach dostępne są 
na stronach internetowych urzędów pracy 
Link do projektu: 
https://lubartow.praca.gov.pl/-/11183506-
aktywizacja-osob-mlodych-pozostajacych-bez-
pracy-w-powiecie-lubartowskim-v- 

 Indywidualny Plan Działania,  

 poradnictwo zawodowe/pośrednictwo pracy,  

 staż, 

  jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej,  

 szkolenia grupowe, 

 bony szkoleniowe 
a także następujące instrumenty wsparcia 
dotyczące przeciwdziałaniu pandemii 
koronawirusa:  

 dla przedsiębiorców dofinansowanie  części 
kosztów wynagrodzeń  pracowników oraz 
należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-19 (art. 
15zzb);  
- dla przedsiębiorców będących osobą fizyczną 
niezatrudniającą pracowników – 
dofinansowanie części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-2019 (art. 
15zzc);  
- dla organizacji pozarządowych lub 
podmiotów – dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 
tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne, w przypadku spadku przychodów 
z działalności statutowej w następstwie 
wystąpienia COVID-19. 

Do projektu mogą zgłaszać się osoby 
młode, w tym niepełnosprawne, 
które spełniają wszystkie poniższe 
kryteria: 
- mieszkają w województwie 
lubelskim, 
 - mają od 18 do 29 lat,  
- nie pracują i są zarejestrowane w 
Urzędzie Pracy w Lubartowie, 
 - nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu  
(tj. nie uczą się w systemie 
dziennym, nie uczestniczą w 
szkoleniu i nie korzystały ze szkoleń 
ze środków publicznych w okresie 4 
tygodni przed rozpoczęciem udziału 
w projekcie). 
 
 

9. Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w powiecie lubelskim ziemskim (V)  
 
Projekt realizowany jest w okresie  
od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.  
 

 Indywidualny Plan Działania, 

 poradnictwo zawodowe/pośrednictwo pracy,  

 staż,  

 szkolenie zawodowe,  

 jednorazowe środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej,  

Do projektu mogą zgłaszać się osoby 
młode, w tym niepełnosprawne, 
które spełniają wszystkie poniższe 
kryteria: 
- mieszkają w województwie 
lubelskim, 

mailto:lulb@praca.gov.pl
https://lubartow.praca.gov.pl/-/11183506-aktywizacja-osob-mlodych-pozostajacych-bez-pracy-w-powiecie-lubartowskim-v-
https://lubartow.praca.gov.pl/-/11183506-aktywizacja-osob-mlodych-pozostajacych-bez-pracy-w-powiecie-lubartowskim-v-
https://lubartow.praca.gov.pl/-/11183506-aktywizacja-osob-mlodych-pozostajacych-bez-pracy-w-powiecie-lubartowskim-v-


REKRUTACJA TRWA 
 
PUP w Lublinie 
Adres: ul. Mełgiewska 11c,  
20-209 Lublin 
tel. 817451816 
e-mail: urzad@puplublin.pl 
 
Szczegółowe informacje o projektach dostępne 
są na stronach internetowych urzędów pracy 
Link do projektu: https://lublin.praca.gov.pl/-
/11176742-aktywizacja-osob-mlodych-
pozostajacych-bez-pracy-w-powiecie-lubelskim-
v- 
 

 

 doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy,  

 prace interwencyjne 
a także następujące instrumenty wsparcia 
dotyczące przeciwdziałaniu pandemii 
koronawirusa:  

 dla przedsiębiorców dofinansowanie  części 
kosztów wynagrodzeń  pracowników oraz 
należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-19 (art. 
15zzb);  
- dla przedsiębiorców będących osobą fizyczną 
niezatrudniającą pracowników – 
dofinansowanie części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-2019 (art. 
15zzc);  
- dla organizacji pozarządowych lub 
podmiotów – dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 
tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne, w przypadku spadku przychodów 
z działalności statutowej w następstwie 
wystąpienia COVID-19.   

 

 - mają od 18 do 29 lat,  
- nie pracują i są zarejestrowane w 
Urzędzie Pracy w Lublinie, 
 - nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu  
(tj. nie uczą się w systemie 
dziennym, nie uczestniczą w 
szkoleniu i nie korzystały ze szkoleń 
ze środków publicznych w okresie 4 
tygodni przed rozpoczęciem udziału 
w projekcie). 
 

10. Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w mieście Lublin (V)  
 
Projekt realizowany jest w okresie  
od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.  
 
REKRUTACJA TRWA 
 
MUP w Lublinie 
Adres: ul. Niecała 14,  

 Indywidualny Plan Działania, 

 poradnictwo zawodowe/pośrednictwo pracy, 

  szkolenia,  

 staże,  

 jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej,  

 wyposażenie lub doposażenie stanowiska 
pracy dla skierowanego bezrobotnego,  

 prace interwencyjne,  

 bony na zasiedlenie 

Do projektu mogą zgłaszać się osoby 
młode, w tym niepełnosprawne, 
które spełniają wszystkie poniższe 
kryteria: 
- mieszkają w województwie 
lubelskim, 
 - mają od 18 do 29 lat,  
- nie pracują i są zarejestrowane w 
Urzędzie Pracy w Miejskim 
Urzędzie Pracy w Lublinie, 
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20-080 Lublin 
tel. 81 466 52 00 
e-mail: mup@mup.lublin.pl 
 
Szczegółowe informacje o projektach dostępne 
są na stronach internetowych urzędów pracy 
Link do projektu: 
https://muplublin.praca.gov.pl/-/11170185-
aktywizacja-osob-mlodych-pozostajacych-bez-
pracy-w-miescie-lublin-v- 
 
 
 
 

 

a także następujące instrumenty wsparcia 
dotyczące przeciwdziałaniu pandemii 
koronawirusa:  

 dla przedsiębiorców dofinansowanie  części 
kosztów wynagrodzeń  pracowników oraz 
należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-19 (art. 
15zzb);  
- dla przedsiębiorców będących osobą fizyczną 
niezatrudniającą pracowników – 
dofinansowanie części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-2019 (art. 
15zzc);  
- dla organizacji pozarządowych lub 
podmiotów – dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 
tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne, w przypadku spadku przychodów 
z działalności statutowej w następstwie 
wystąpienia COVID-19. 

 

 - nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu  
(tj. nie uczą się w systemie 
dziennym, nie uczestniczą w 
szkoleniu i nie korzystały ze szkoleń 
ze środków publicznych w okresie 4 
tygodni przed rozpoczęciem udziału 
w projekcie). 
 

11. Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w powiecie łęczyńskim (V)  
 
Projekt realizowany jest w okresie  
od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.  
 
REKRUTACJA TRWA 

 
PUP w Łęcznej 
Adres: Al. Jana Pawła II 95,  
21-010 Łęczna 
Tel.: (81) 75-21-158, (81) 75-23-075 

 Indywidualny Plan Działania,  

 poradnictwo zawodowe/pośrednictwo pracy, 

 staże, 

  bony na zasiedlenie,  

 szkolenia grupowe,  

 bony szkoleniowe,  

 refundacje doposażenia lub wyposażenia 
stanowiska pracy dla skierowanego 
bezrobotnego,  

 jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej 

Do projektu mogą zgłaszać się osoby 
młode, w tym niepełnosprawne, 
które spełniają wszystkie poniższe 
kryteria: 
- mieszkają w województwie 
lubelskim, 
 - mają od 18 do 29 lat,  
- nie pracują i są zarejestrowane w 
Urzędzie Pracy w Łęcznej, 
 - nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu  
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e-mail: lule@praca.gov.pl 
 
Szczegółowe informacje o projektach dostępne są 
na stronach internetowych urzędów pracy 
Link do projektu: https://leczna.praca.gov.pl/-
/11421458-powiatowy-urzad-pracy-w-lecznej-od-
1-stycznia-2020-roku-do-30-czerwca-2021-roku-
realizuje-projekt-aktywizacja-osob-mlodych-
pozostajacych-bez- 
 

a także następujące instrumenty wsparcia 
dotyczące przeciwdziałaniu pandemii 
koronawirusa:  

 dla przedsiębiorców dofinansowanie  części 
kosztów wynagrodzeń  pracowników oraz 
należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-19 (art. 
15zzb);  

 - dla przedsiębiorców będących osobą fizyczną 
niezatrudniającą pracowników – 
dofinansowanie części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-2019 (art. 
15zzc);  

 - dla organizacji pozarządowych lub 
podmiotów – dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 
tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne, w przypadku spadku przychodów 
z działalności statutowej w następstwie 
wystąpienia COVID-19. 

(tj. nie uczą się w systemie 
dziennym, nie uczestniczą w 
szkoleniu i nie korzystały ze szkoleń 
ze środków publicznych w okresie 4 
tygodni przed rozpoczęciem udziału 
w projekcie). 
 
 

12. Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w powiecie łukowskim (V)  
Link do projektu: 
 
Projekt realizowany jest w okresie  
od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.  
 
REKRUTACJA TRWA 
 
PUP w Łukowie 
Adres: ul. Piłsudskiego 14,  
21-400 Łuków 
tel. 257984097 

 Indywidualny Plan Działania, 

 poradnictwo zawodowe/pośrednictwo pracy,  

 szkolenia zawodowe,  

 staże zawodowe, jednorazowe środki na 
podjęcie działalności gospodarczej, 

 bon na zasiedlenie, 

 bon szkoleniowy 

 refundacja kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy 

a także następujące instrumenty wsparcia 
dotyczące przeciwdziałaniu pandemii 
koronawirusa:  

Do projektu mogą zgłaszać się osoby 
młode, w tym niepełnosprawne, 
które spełniają wszystkie poniższe 
kryteria: 
- mieszkają w województwie 
lubelskim, 
 - mają od 18 do 29 lat,  
- nie pracują i są zarejestrowane w 
Urzędzie Pracy w Łukowie, 
 - nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu  
(tj. nie uczą się w systemie 
dziennym, nie uczestniczą w 
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e-mail: lulk@praca.gov.pl 
Szczegółowe informacje o projektach dostępne 
są na stronach internetowych urzędów pracy 
Link do projektu: 
https://lukow.praca.gov.pl/projekt-mlodzi-v 
 

 

 dla przedsiębiorców dofinansowanie  części 
kosztów wynagrodzeń  pracowników oraz 
należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-19 (art. 
15zzb);  
- dla przedsiębiorców będących osobą fizyczną 
niezatrudniającą pracowników – 
dofinansowanie części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-2019 (art. 
15zzc);  
- dla organizacji pozarządowych lub 
podmiotów – dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 
tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne, w przypadku spadku przychodów 
z działalności statutowej w następstwie 
wystąpienia COVID-19. 

szkoleniu i nie korzystały ze szkoleń 
ze środków publicznych w okresie 4 
tygodni przed rozpoczęciem udziału 
w projekcie). 
 

13. Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w powiecie opolskim (V)  
 
Projekt realizowany jest w okresie  
od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.  
 
REKRUTACJA TRWA 
 
PUP w Opolu Lubelskim 
Adres: ul. Stary Rynek 14-16,  
24-300 Opole Lubelskie 
tel. 818288399 
e-mail: luop@praca.gov.pl 
 
Szczegółowe informacje o projektach dostępne 
są na stronach internetowych urzędów pracy 

 Indywidualny Plan Działania,  

 poradnictwo zawodowe/pośrednictwo pracy,  

 staże,  

 szkolenia grupowe, 

  bon szkoleniowy, 

  bon na zasiedlenie, 

  jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej,  

 refundacja kosztów doposażenie lub 
wyposażenie stanowiska pracy 

a także następujące instrumenty wsparcia 
dotyczące przeciwdziałaniu pandemii 
koronawirusa:  

 dla przedsiębiorców dofinansowanie  części 
kosztów wynagrodzeń  pracowników oraz 
należnych od tych wynagrodzeń składek na 

Do projektu mogą zgłaszać się osoby 
młode, w tym niepełnosprawne, 
które spełniają wszystkie poniższe 
kryteria: 
- mieszkają w województwie 
lubelskim, 
 - mają od 18 do 29 lat,  
- nie pracują i są zarejestrowane w 
Urzędzie Pracy w Opolu Lubelskim, 
 - nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu  
(tj. nie uczą się w systemie 
dziennym, nie uczestniczą w 
szkoleniu i nie korzystały ze szkoleń 
ze środków publicznych w okresie 4 

mailto:lulk@praca.gov.pl
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Link do projektu: 
https://opolelubelskie.praca.gov.pl/-/6013909-
program-operacyjny-wiedza-edukacja-rozwoj-
na-lata-2014-2020 
 

 

ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-19 (art. 
15zzb);  
- dla przedsiębiorców będących osobą 
fizyczną niezatrudniającą pracowników – 
dofinansowanie części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej w przypadku 
spadku obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-2019 (art. 
15zzc);  
- dla organizacji pozarządowych lub 
podmiotów – dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 
tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne, w przypadku spadku przychodów 
z działalności statutowej w następstwie 
wystąpienia COVID-19. 

tygodni przed rozpoczęciem udziału 
w projekcie). 
 

14. Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w powiecie parczewskim (V)  
 
Projekt realizowany jest w okresie  
od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.  
 
REKRUTACJA TRWA 
 
PUP w Parczewie 
Adres: ul. Bema 2, 
21-200 Parczew 
tel. (83) 355-16-30; 355-16-29 
e-mail: lupa@praca.gov.pl 
 
Szczegółowe informacje o projektach dostępne 
są na stronach internetowych urzędów pracy 
Link do projektu: https://parczew.praca.gov.pl/-
/13071332-power-2020 
 

 

 Indywidualny Plan Działania, 

  poradnictwo zawodowe/pośrednictwo pracy, 

  szkolenia zawodowe, 

 staże zawodowe,  

 jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej,  

 bon na zasiedlenie,  

 bon szkoleniowy, 

 wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy 
dla osoby bezrobotnej 

a także następujące instrumenty wsparcia 
dotyczące przeciwdziałaniu pandemii 
koronawirusa:  

 dla przedsiębiorców dofinansowanie  części 
kosztów wynagrodzeń  pracowników oraz 
należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

Do projektu mogą zgłaszać się osoby 
młode, w tym niepełnosprawne, 
które spełniają wszystkie poniższe 
kryteria: 
- mieszkają w województwie 
lubelskim, 
 - mają od 18 do 29 lat,  
- nie pracują i są zarejestrowane w 
Urzędzie Pracy w Parczewie, 
 - nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu  
(tj. nie uczą się w systemie 
dziennym, nie uczestniczą w 
szkoleniu i nie korzystały ze szkoleń 
ze środków publicznych w okresie 4 
tygodni przed rozpoczęciem udziału 
w projekcie). 
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 w następstwie wystąpienia COVID-19 (art. 
15zzb);  
- dla przedsiębiorców będących osobą fizyczną 
niezatrudniającą pracowników – 
dofinansowanie części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-2019 (art. 
15zzc);  
- dla organizacji pozarządowych lub 
podmiotów – dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 
tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne, w przypadku spadku przychodów 
z działalności statutowej w następstwie 
wystąpienia COVID-19. 

 

15. Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w powiecie puławskim (V)  
 
Projekt realizowany jest w okresie  
od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.  
 
REKRUTACJA TRWA 
 
PUP w Puławach 
Adres: ul. Lubelska 2G,  
24-100 Puławy 
tel.:  81 886 40 96 
e-mail: lupu@praca.gov.pl 
 
Szczegółowe informacje o projektach dostępne 
są na stronach internetowych urzędów pracy 
Link do projektu: https://pulawy.praca.gov.pl/-
/11116742--aktywizacja-osob-mlodych-
pozostajacych-bez-pracy-w-powiecie-pulawskim-
v- 

 Indywidualny Plan Działania,  

 poradnictwo zawodowe/pośrednictwo pracy,  

 staż,  

 szkolenie indywidualne lub grupowe,  

 bon szkoleniowy, 

  bon na zasiedlenie,  

 prace interwencyjne, 

  dofinansowanie podjęcia działalności 
gospodarczej,  

 wyposażenie/doposażenie stanowiska pracy 
dla osoby bezrobotnej 

a także następujące instrumenty wsparcia 
dotyczące przeciwdziałaniu pandemii 
koronawirusa:  

 dla przedsiębiorców dofinansowanie  części 
kosztów wynagrodzeń  pracowników oraz 
należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

Do projektu mogą zgłaszać się osoby 
młode, w tym niepełnosprawne, 
które spełniają wszystkie poniższe 
kryteria: 
- mieszkają w województwie 
lubelskim, 
 - mają od 18 do 29 lat,  
- nie pracują i są zarejestrowane w 
Urzędzie Pracy w Puławach, 
 - nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu  
(tj. nie uczą się w systemie 
dziennym, nie uczestniczą w 
szkoleniu i nie korzystały ze szkoleń 
ze środków publicznych w okresie 4 
tygodni przed rozpoczęciem udziału 
w projekcie). 
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 w następstwie wystąpienia COVID-19 (art. 
15zzb);  
- dla przedsiębiorców będących osobą fizyczną 
niezatrudniającą pracowników – 
dofinansowanie części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-2019 (art. 
15zzc);  
- dla organizacji pozarządowych lub 
podmiotów – dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 
tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne, w przypadku spadku przychodów 
z  działalności statutowej w następstwie 
wystąpienia COVID-19. 

16. Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w powiecie radzyńskim (V)  
 
Projekt realizowany jest w okresie  
od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.  
 
REKRUTACJA TRWA 
 
PUP w Radzyniu Podlaskim 
Adres: ul. Chomiczewskiego 10,  
21-300 Radzyń Podlaski 
tel. (083) 352 - 93 - 80, 
e-mail: lura@praca.gov.pl 
 
Szczegółowe informacje o projektach dostępne 
są na stronach internetowych urzędów pracy 
Link do projektu: 
https://radzynpodlaski.praca.gov.pl/-/11632691-
aktywizacja-osob-mlodych-pozostajacych-bez-
pracy-w-powiecie-radzynskim-v-poddzialanie-1-
1-1-po-wer- 

 Indywidualny Plan Działania, 

  poradnictwo zawodowe/pośrednictwo pracy, 

  szkolenia grupowe, 

  staże,  

 bon na zasiedlenie, 

  bon szkoleniowy, 

  dofinansowanie na podjęcie działalności 
gospodarczej,  

 doposażenie lub wyposażenie stanowisko 
pracy 

a także następujące instrumenty wsparcia 
dotyczące przeciwdziałaniu pandemii 
koronawirusa:  

 dla przedsiębiorców dofinansowanie  części 
kosztów wynagrodzeń  pracowników oraz 
należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-19 (art. 
15zzb);  

Do projektu mogą zgłaszać się osoby 
młode, w tym niepełnosprawne, 
które spełniają wszystkie poniższe 
kryteria: 
- mieszkają w województwie 
lubelskim, 
 - mają od 18 do 29 lat,  
- nie pracują i są zarejestrowane w 
Urzędzie Pracy w Radzyniu 
Podlaskim, 
 - nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu  
(tj. nie uczą się w systemie 
dziennym, nie uczestniczą w 
szkoleniu i nie korzystały ze szkoleń 
ze środków publicznych w okresie 4 
tygodni przed rozpoczęciem udziału 
w projekcie). 
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- dla przedsiębiorców będących osobą fizyczną 
niezatrudniającą pracowników – 
dofinansowanie części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-2019 (art. 
15zzc);  
- dla organizacji pozarządowych lub 
podmiotów – dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 
tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne, w przypadku spadku przychodów 
z działalności statutowej w następstwie 
wystąpienia COVID-19. 

 

17. Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w powiecie ryckim (V)  
 
Projekt realizowany jest w okresie  
od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.  
 
REKRUTACJA TRWA 
 
PUP w Rykach 
Adres: ul. Rynek Stary 50/55,  
08-500 Ryki 
tel. (81) 865-33-46, (81) 865-33-48, (81) 888-19-
48 
e-mail: urzad@ryki.praca.gov.pl 
 
Szczegółowe informacje o projektach dostępne 
są na stronach internetowych urzędów pracy 
Link do projektu: 
https://ryki.praca.gov.pl/rynek-pracy/programy-
aktywizacyjne-i-projekty 
 

 

 Indywidualny Plan Działania,  

 poradnictwo zawodowe/pośrednictwo pracy,  

 staże, 

  jednorazowe środki na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej,  

 wyposażenie lub doposażenie stanowisk 
pracy,  

 szkolenia,  

 bony na zasiedlenie 
a także następujące instrumenty wsparcia 
dotyczące przeciwdziałaniu pandemii 
koronawirusa:  

 dla przedsiębiorców dofinansowanie  części 
kosztów wynagrodzeń  pracowników oraz 
należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-19 (art. 
15zzb);  
- dla przedsiębiorców będących osobą fizyczną 
niezatrudniającą pracowników – 
dofinansowanie części kosztów prowadzenia 

Do projektu mogą zgłaszać się osoby 
młode, w tym niepełnosprawne, 
które spełniają wszystkie poniższe 
kryteria: 
- mieszkają w województwie 
lubelskim, 
 - mają od 18 do 29 lat,  
- nie pracują i są zarejestrowane w 
Urzędzie Pracy w Rykach, 
 - nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu  
(tj. nie uczą się w systemie 
dziennym, nie uczestniczą w 
szkoleniu i nie korzystały ze szkoleń 
ze środków publicznych w okresie 4 
tygodni przed rozpoczęciem udziału 
w projekcie). 
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działalności gospodarczej w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-2019 (art. 
15zzc);  
- dla organizacji pozarządowych lub 
podmiotów – dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 
tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne, w przypadku spadku przychodów 
z działalności statutowej w następstwie 
wystąpienia COVID-19. 

18. Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w powiecie świdnickim (V)  
 
Projekt realizowany jest w okresie  
od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.  
 
REKRUTACJA TRWA 

 
PUP w Świdniku 
Adres: Aleja Lotników Polskich 1,  
21-045 Świdnik 
tel.   81 461 35 02 
e-mail:  lusw@praca.gov.pl 
 
Szczegółowe informacje o projektach dostępne są 
na stronach internetowych urzędów pracy 
Link do projektu: https://swidnik.praca.gov.pl/-
/11409024-nabor-power-v- 
 

 Indywidualny Plan Działania,  

 poradnictwo zawodowe/pośrednictwo pracy,  

 staż 

 bon szkoleniowy,  

 szkolenia indywidualne, 

  bon na zasiedlenie, 

  prace interwencyjne 
a także następujące instrumenty wsparcia 
dotyczące przeciwdziałaniu pandemii 
koronawirusa:  

 dla przedsiębiorców dofinansowanie  części 
kosztów wynagrodzeń  pracowników oraz 
należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-19 (art. 
15zzb);  
- dla przedsiębiorców będących osobą fizyczną 
niezatrudniającą pracowników – 
dofinansowanie części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-2019 (art. 
15zzc);  
- dla organizacji pozarządowych lub 
podmiotów – dofinansowanie części kosztów 

Do projektu mogą zgłaszać się osoby 
młode, w tym niepełnosprawne, 
które spełniają wszystkie poniższe 
kryteria: 
- mieszkają w województwie 
lubelskim, 
 - mają od 18 do 29 lat,  
- nie pracują i są zarejestrowane w 
Urzędzie Pracy w Świdniku, 
 - nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu  
(tj. nie uczą się w systemie 
dziennym, nie uczestniczą w 
szkoleniu i nie korzystały ze szkoleń 
ze środków publicznych w okresie 4 
tygodni przed rozpoczęciem udziału 
w projekcie). 
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wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 
tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne, w przypadku spadku przychodów 
z działalności statutowej w następstwie 
wystąpienia COVID-19. 
 

19. Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w powiecie tomaszowskim (V)  
 
Projekt realizowany jest w okresie  
od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.  
 
REKRUTACJA TRWA 
 
PUP w Tomaszowie Lubelskim 
Adres: ul. Lwowska 35,  
22-600 Tomaszów Lubelski 
tel. 0846642024; 0846642072; 0846643863 
e-mail luto@praca.gov.pl 
 
Szczegółowe informacje o projektach dostępne 
są na stronach internetowych urzędów pracy 
Link do projektu: 
https://tomaszowlubelski.praca.gov.pl/-
/11339618-aktywizacja-osob-mlodych-
pozostajacych-bez-pracy-w-powiecie-
tomaszowskim-v- 
 

 

 Indywidualny Plan Działania,  

 poradnictwo zawodowe/pośrednictwo pracy,  

 szkolenia,  

 staże,  

 jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej,  

 bon na zasiedlenie 

 refundacja kosztów wyposażenia lud 
doposażenia stanowiska pracy 

a także następujące instrumenty wsparcia 
dotyczące przeciwdziałaniu pandemii 
koronawirusa:  

 dla przedsiębiorców dofinansowanie  części 
kosztów wynagrodzeń  pracowników oraz 
należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-19 (art. 
15zzb);  
- dla przedsiębiorców będących osobą fizyczną 
niezatrudniającą pracowników – 
dofinansowanie części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-2019 (art. 
15zzc);  
- dla organizacji pozarządowych lub 
podmiotów – dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 
tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne, w przypadku spadku przychodów 

Do projektu mogą zgłaszać się osoby 
młode, w tym niepełnosprawne, 
które spełniają wszystkie poniższe 
kryteria: 
- mieszkają w województwie 
lubelskim, 
 - mają od 18 do 29 lat,  
- nie pracują i są zarejestrowane w 
Urzędzie Pracy w Tomaszowie 
Lubelskim, 
 - nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu  
(tj. nie uczą się w systemie 
dziennym, nie uczestniczą w 
szkoleniu i nie korzystały ze szkoleń 
ze środków publicznych w okresie 4 
tygodni przed rozpoczęciem udziału 
w projekcie). 
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z działalności statutowej w następstwie 
wystąpienia COVID-19. 

 

20 Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w powiecie włodawskim (V)  
 
Projekt realizowany jest w okresie  
od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.  
 
REKRUTACJA TRWA 
 
PUP we Włodawie 
Adres: ul. Niecała 2, 
22-200 Włodawa 
tel. (82) 57-25-240, (82) 57-24-043 
e-mail: luwl@praca.gov.pl, 
sekretariat@pup.wlodawa.pl 
 
Szczegółowe informacje o projektach dostępne 
są na stronach internetowych urzędów pracy 
Link do projektu: 
https://wlodawa.praca.gov.pl/-/11078300-
nabor-do-projektu-aktywizacja-osob-mlodych-
pozostajacych-bez-pracy-w-powiecie-
wlodawskim-v- 
 

 

 Indywidualny Plan Działania,  

 poradnictwo zawodowe/pośrednictwo pracy,  

 staż,  

 szkolenia, 

  bon szkoleniowy,  

 bon na zasiedlenie, 

  jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej,  

 refundacja kosztów wyposażenia lub 
doposażenia stanowiska pracy 

a także następujące instrumenty wsparcia 
dotyczące przeciwdziałaniu pandemii 
koronawirusa:  

 dla przedsiębiorców dofinansowanie  części 
kosztów wynagrodzeń  pracowników oraz 
należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-19 (art. 
15zzb);  
- dla przedsiębiorców będących osobą fizyczną 
niezatrudniającą pracowników – 
dofinansowanie części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-2019 (art. 
15zzc);  
- dla organizacji pozarządowych lub 
podmiotów – dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 
tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne, w przypadku spadku przychodów 
z działalności statutowej w następstwie 
wystąpienia COVID-19. 

Do projektu mogą zgłaszać się osoby 
młode, w tym niepełnosprawne, 
które spełniają wszystkie poniższe 
kryteria: 
- mieszkają w województwie 
lubelskim, 
 - mają od 18 do 29 lat,  
- nie pracują i są zarejestrowane w 
Urzędzie Pracy we Włodawie, 
 - nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu  
(tj. nie uczą się w systemie 
dziennym, nie uczestniczą w 
szkoleniu i nie korzystały ze szkoleń 
ze środków publicznych w okresie 4 
tygodni przed rozpoczęciem udziału 
w projekcie). 
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21. Aktywizacja osób młodych pozostających bez 
pracy w mieście Zamość i powiecie zamojskim 
(V)  
 
Projekt realizowany jest w okresie  
od 01.01.2020 r. do 30.06.2021 r.  
 
REKRUTACJA TRWA 
 
PUP w Zamościu 
Adres: Plac Wolności 1,  
22-400 Zamość 
tel. (84)6383-331, (84)6383-366, (84)6383-354 
e-mail: luza@praca.gov.pl 
 
Szczegółowe informacje o projektach dostępne 
są na stronach internetowych urzędów pracy 
Link do projektu: https://zamosc.praca.gov.pl/-
/1575942-aktywizacja-osob-mlodych-
pozostajacych-bez-pracy-w-miescie-zamosc-i-
powiecie-zamojskim-v- 

 

 Indywidualny Plan Działania,  

 poradnictwo zawodowe/pośrednictwo pracy, 

  staże,  

 szkolenia,  

 jednorazowe środków na podjęcie działalności 
gospodarczej,  

 bon na zasiedlenie,  

 prace interwencyjne,  

 wyposażenie lub doposażenie stanowiska 
pracy, 

 bon szkoleniowy 
a także następujące instrumenty wsparcia 
dotyczące przeciwdziałaniu pandemii 
koronawirusa:  

 dla przedsiębiorców dofinansowanie  części 
kosztów wynagrodzeń  pracowników oraz 
należnych od tych wynagrodzeń składek na 
ubezpieczenia społeczne w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-19 (art. 
15zzb);  
- dla przedsiębiorców będących osobą fizyczną 
niezatrudniającą pracowników – 
dofinansowanie części kosztów prowadzenia 
działalności gospodarczej w przypadku spadku 
obrotów gospodarczych  

 w następstwie wystąpienia COVID-2019 (art. 
15zzc);  
- dla organizacji pozarządowych lub 
podmiotów – dofinansowanie części kosztów 
wynagrodzeń pracowników oraz należnych od 
tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia 
społeczne, w przypadku spadku przychodów 
z działalności statutowej w następstwie 
wystąpienia COVID-19. 

Do projektu mogą zgłaszać się osoby 
młode, w tym niepełnosprawne, 
które spełniają wszystkie poniższe 
kryteria: 
- mieszkają w województwie 
lubelskim, 
 - mają od 18 do 29 lat,  
- nie pracują i są zarejestrowane w 
Urzędzie Pracy w Zamościu, 
 - nie uczestniczą w kształceniu i 
szkoleniu  
(tj. nie uczą się w systemie 
dziennym, nie uczestniczą w 
szkoleniu i nie korzystały ze szkoleń 
ze środków publicznych w okresie 4 
tygodni przed rozpoczęciem udziału 
w projekcie). 
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