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1. Dzialalnos¢ instytucji szkoleniowych w wojewodztwie lubelskim w 2015 roku

Analiza dziatalno$ci 1 oferty instytucji szkoleniowych w wojewodztwie lubelskim,
zarejestrowanych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych i aktywnych w okresie od 01.01.2015
do 31.12.2015 roku, zostala opracowana na podstawie aktualizacji danych instytucji
szkoleniowych przeprowadzonej na poczatku 2016 roku.

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku w wojewoddztwie lubelskim w Rejestrze
Instytucji  Szkoleniowych liczba aktywnych instytucji wynosita 823 podmioty.
Ogotem w kraju liczba instytucji wpisanych do RIS wynosita 13393 (lacznie z oddziatami
1 filiami). W tym samym czasie w 2014 roku liczba aktywnych instytucji szkoleniowych
w wojewodztwie lubelskim wynosita 794 a w kraju 13125 (lacznie z oddziatami i filiami).
Na poczatku 2015 r. pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy w Lublinie przeprowadzili aktualizacj¢ danych instytucji
szkoleniowych. Wnioski do Rejestru Instytucji Szkoleniowych o kontynuacj¢ dziatalnosci
ztozylo 613 instytucji. Z powodu niepowiadomienia WUP w Lublinie o kontynuowaniu
dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym 116 instytucji zostato
wykreslonych z RIS (o 28 wiecej niz w 2014r.). W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2015 r. wpis do rejestru uzyskalo 156 instytucji szkoleniowych, o 69 wigcej niz w roku
poprzednim. Wnioski o wykres$lenie z rejestru zlozyto 7 instytucji szkoleniowych, 3 instytucje
wnioskowaty o nadanie im statusu ,,nieaktywna” a 1 podmiot ztozyt wniosek o ponowne

nadanie statusu instytucja ,,aktywna.”

2. Liczba instytucji szkoleniowych w wojewddztwie lubelskim (lacznie z oddzialami

i filiami) w podziale na instytucje publiczne i niepubliczne.

Wsrod zarejestrowanych w wojewodztwie lubelskim instytucji szkoleniowych 872 okreslito

swoj status jako ,,niepubliczne” a 59 instytucji jako ,,publiczne”.
3. Forma prawna prowadzonej dzialalnosci

W wojewodztwie lubelskim ustugi szkoleniowe oferuja w przewazajacej liczbie instytucje
prowadzone przez osoby fizyczne. Duzg grupe stanowig stowarzyszenia, fundacje, spotki,
inne osoby prawne w tym Zaklady Doskonalenia Zawodowego. W 2015 roku w ogdlnej

liczbie zarejestrowanych instytucji szkoleniowych:

® 474 to instytucje szkoleniowe prowadzone przez osoby fizyczne w ramach wykonywane;j

indywidualnej dziatalno$ci gospodarcze;j



e 338 to instytucje prowadzone przez stowarzyszenia, fundacje, spoiki, inne osoby prawne
w tym Zaktady Doskonalenia Zawodowego

® 53 zarejestrowanych instytucji reprezentuje inng form¢ organizacyjng

e 28 instytucji to placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztalcenia praktycznego

e 14 instytucji to szkoty wyzsze/kolegia

e 10 instytucji to szkoty ponadgimnazjalne: $rednie, policealne

e 10 instytucji to osrodki doksztalcania i doskonalenia zawodowego

e 3 zaktady pracy

e 1 instytucja to placowka naukowa, naukowo-badawcza, osrodek badawczo-rozwojowy.

Do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego na podstawie przepisow

ustawy o systemie oswiaty wpisanych jest 139 instytucji.

Wykres. Instytucje szkoleniowe wg formy prawnej prowadzonej dziatalnosci w 201 5r.

Instytucje szkoleniowe wg formy prawne;j
prowadzonej dziatalnosci

Osrodki doksztatcania

Szkoty i doskonaleni
wyisze/kolegium, Szkoty  cos onaen.la
14 ponadgimnazjalne: ~2awodowego; 10

$rednie, policealne;
Placowka naukowa,
naukowo-badawcza,
osrodek badawczo-
rozwojowy; 1

Placowki ksztalcenia
ustawicznego,
placowki ksztatcenia
praktycznego; 28

aktady pracy; 3

Innaforma; 53

Stowarzyszenia,
fundacje, spdtki, inne
osoby prawne w tym
Zaktady Doskonalenia

m Osoby fizyczne
m Stowarzyszenia, fundacje, spofki, inne osoby prawne w tym Zakfady Doskonalenia Zawodowego,
B Inna forma
M Placowki ksztafcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego
m Szkoty wyisze/kolegium,
B Szkoly ponadgimnazjalne: srednie, policealne
m Osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego
Zaktady pracy

B Placéwka naukowa, naukowo-badawcza, osrodek badawczo-rozwojowy



4. Liczba instytucji szkoleniowych (lacznie z oddzialami i filiami) posiadajacych

akredytacj¢ lub znak jakosci

Certyfikat jakosci, akredytacja jest potwierdzeniem wysokiego standardu jakosci ushlug.
O uzyskanie certyfikatu jakosci ushug instytucje szkoleniowe moga ubiegac¢ si¢ w instytucjach
uprawnionych do wydawania tego typu dokumentéw. W 2015 roku sposréd zarejestrowanych
instytucji w RIS 196 zadeklarowalo, iz posiada akredytacje kuratora os§wiaty lub certyfikat
jakosci. Wsrod certyfikatow przedstawianych przez instytucje szkoleniowe najczescie]
pojawialy si¢: akredytacja wydana przez kuratora oswiaty, certyfikat zarzadzania jakoscig
ksztalcenia/szkolenia wydany na podstawie mi¢dzynarodowych norm ISO, standard HACCP
oraz certyfikat dla szkoét jezykowych PASE-Ogoélnopolskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Jako$ci w Nauczaniu Jezykow Obcych, SITA Learning System, TELC, LEADER SCHOOL.
Instytucje szkoleniowe prowadzajace szkolenia w zakresie spawalnictwa muszg okazaé atest
Instytutu  Spawalnictwa w Gliwicach, obejmujacy zakres przeprowadzania szkolen

1 egzaminowania spawaczy.

5. Liczba szkolen w ukladzie wojewodzkim wg tematyki prowadzonych szkolen

z uwzglednieniem obszaru szkolenia

Dla potrzeb ewidencji instytucji szkoleniowych przyjeto klasyfikacje ofert wedtug opisanych
w rozporzadzeniu kategorii szkolen - 34 obszaréw tematycznych. Zasada powinno by¢
klasyfikowanie oferty szkoleniowej ze wzgledu na zakres tresci programu, a nie ze wzgledu
na adresatéw. Tematyka prezentowanych przez instytucje szkoleniowe ofert w 2015 roku oraz
liczba szkolen przedstawia si¢ nastgpujaco:

® rozwQj osobowosci i kariery zawodowej — 1516 szkolen

® jezyki obce — 1316

e ustugi transportowe w tym kursy na prawo jazdy — 1202

e szkolenie nauczycieli 1 nauka o ksztatceniu — 1169

e zarzadzanie i administrowanie — 1022

e sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami — 771

e rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna — 660

e opieka zdrowotna — 543

e architektura i budownictwo - 537

e prawo — 498

e ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 471



e technika i handel artykutami technicznymi, w tym : mechanika, metalurgia, energetyka
elektryka, elektronika, telekomunikacja miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow — 449

e szkolenia BHP - 363

e sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne - 351

e opieka spoleczna, w tym: opiecka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi,
wolontariat — 314

e ustugi gastronomiczne — 311

e prace sekretarskie 1 biurowe - 203

e nauki humanistyczne i spoteczne, w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia,
etnologia, geografia — 203

® ochrona srodowiska — 155

e ochrona wilasnosci i os6b —148

e ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja - 137

® rolnictwo, lesnictwo i ryboldwstwo - 122

® gornictwo i przetworstwo przemystowe, w tym przemyst lekki i spozywczy — 92

e inne obszary szkolen - 68

e ustugi krawieckie, obuwnicze — 53

e ustugi stolarskie, szklarskie — 40

® pozostate ustugi — 36

e nauki o Zyciu 1 nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka — 34

e podstawowe programy ogolne, w tym: ksztalcenie umiej¢tnosci pisania, czytania
1 liczenia - 27

e dziennikarstwo informacja naukowo-techniczna — 23

e matematyka i statystyka — 21

e weterynaria — 18

6. Badanie jakoSci/efektywnosci szkolen
W wojewodztwie lubelskim 868 instytucji szkoleniowych (tacznie z oddziatami i filiami)

wykazalo, Ze prowadzilo badanie jako$ci/efektywnosci szkolen.

7. Liczba aktywnych instytucji szkoleniowych w powiatach wojewdédztwa lubelskiego

w2015 r.

Wigkszos¢ aktywnych instytucji szkoleniowych swoje siedziby posiada na terenie miasta
Lublin. Niektére instytucje szkoleniowe prowadza dziatalno$¢ szkoleniowg rowniez

w oddziatach lub filiach. Poza Lublinem (powiat lubelski grodzki), w ktorym siedzibe ma 389



instytucji szkoleniowych i w powiecie lubelskim ziemskim 39 instytucji, najwigcej
aktywnych instytucji szkoleniowych bylo w powiecie chelmskim grodzkim (Chetm) 46
podmiotow, w powiecie bialskim grodzkim 28 (Biata Podlaska), oraz w powiecie zamojskim

grodzkim 49 instytucji (Zamos¢).

Tabela. Liczba aktywnych instytucji szkoleniowych w powiatach wojewddztwa lubelskiego
w 2015 roku

Powiaty wojewddztwa lubelskiego | Liczba instytucji
szkoleniowych
bialski grodzki 28
bialski ziemski 7
bilgorajski 18
chelmski grodzki 46
chelmski ziemski 6
hrubieszowski 12
janowski 8
krasnicki 24
krasnostawski 10
lubartowski 17
lubelski grodzki 389
lubelski ziemski 39
leczynski 8
lukowski 26
opolski 6
parczewski 11
pulawski 38
radzynski 7
rycki 14
Swidnicki 27
tomaszowski 13
wlodawski 13
zamojski grodzki 49
zamojski ziemski 7
Razem 823

8. Liczba aktywnych instytucji szkoleniowych w powiatach wojewodztwa lubelskiego
w latach 2011-2015

Od poczatku funkcjonowania rejestru tj. od 2004 roku mozemy zaobserwowa¢ dynamike
wzrostu wpisOw do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. Najliczniejsza grupe stanowia
instytucje szkoleniowe powstate w latach 2011-2015, w tym okresie we wszystkich powiatach
wojewddztwa lubelskiego mozna zaobserwowac rozpoczecie dziatalnosci szkoleniowej przez
nowe instytucje szkoleniowe. Wnioski o wpis skladaja instytucje zainteresowane

prowadzeniem szkolen 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, z wykorzystaniem srodkow



publicznych. Ponadto, rejestracja stwarza im mozliwo$¢ zaprezentowania swojej oferty

szkoleniowe;.

Wykres. Liczba aktywnych instytucji szkoleniowych w powiatach wojewodztwa lubelskiego
w latach 2011-2015

Liczba aktywnych instytucji
szkoleniowych
w powiatach w latach 2011-2015

m2011
m2012
m2013

2014
W 2015

9. Podsumowanie i wnioski. Profil typowej instytucji szkoleniowej zarejestrowanej

w wojewodztwie lubelskim

Na podstawie danych zawartych w RIS mozna okresli¢ typowy profil instytucji szkoleniowej
majacej siedzibe w wojewodztwie lubelskim. W 2015 roku jest to instytucja, ktéra mozna
scharakteryzowa¢ jako: e instytucje niepubliczng, e prowadzong przez osobe fizyczna,
w formie dzialalno$ci gospodarczej, ® oferujaca kursy jako podstawowa forme edukacji
pozaszkolnej, @ najczeSciej prowadzaca szkolenia w obszarach tematycznych:
Rozwdj osobowosci i kariery zawodowej, Jezyki obce, Ustugi transportowe, w tym kursy
prawa jazdy, Zarzgdzanie i administrowanie, Informatyka i wykorzystanie komputerow.
Przyktadowo, wérdd instytucji szkoleniowych realizujacych szkolenia z obszaru Jezyki obce,
najwigcej bo 65 instytucji prowadzito kursy z jezyka angielskiego, jezyk niemiecki oferowato
35 instytucji, 14 jezyk wtoski a jezyk hiszpanski w swojej ofercie szkoleniowej posiadato
12 instytucji. Szkolenia z jezyka rosyjskiego realizowato 16 instytucji szkoleniowych,

z jezyka ukrainskiego 5 instytucji. Nieliczng grupe stanowily instytucje prowadzace kursy



z jezyka szwedzkiego - 1 podmiot i norweskiego 4 instytucje, kurs z jezyka bialoruskiego
oferowata tylko 1 instytucja szkoleniowa.

Wielofunkcyjno$¢ aplikacji RIS pozwala na uzyskanie obszernej informacji na temat
konkretnej instytucji szkoleniowej i jej oferty. Baza danych o zarejestrowanych instytucjach
szkoleniowych dostgpna jest on-line na stronie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie:
wuplublin.praca.gov.pl. Dostep do Rejestru Instytucji Szkoleniowych znajduje si¢ na portalu
STOR - System Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow: www.stor.praca.gov.pl.

Opracowanie na podstawie danych 7z Raportu wygenerowanego z aplikacji STOR-RIS
dotyczgcego instytucji szkoleniowych aktywnych w okresie od 01-01-2015 do 31-12-2015r.

Sporzadzita: Urszula Radajewska-Sagan - starszy inspektor wojewddzki ds. rejestrow

Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej, Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.



