Oferta Publicznych Stuzb Zatrudnienia
dla pracodawcow

wojewddztwa lubelskiego
w 2016 r.




Pracodawca/przedsiebiorca moze otrzymac wsparcie
qm ze srodkéw Funduszu Pracy na aktywizacje/zatrudnienie osob:

do 30 roku zycia

powyzej 50 roku zycia

rodzica powracajgcego na rynek pracy

innych osob bezrobotnych




Aktywizacja oséb do 30 roku zycia




‘ Aktywizacja oséb do 30 roku zycia

Pracodawca moze otrzymacC, na podstawie zawartej umowy, refundacje
kosztow poniesionych na skladki ubezpieczenia spotecznego (nalezne od
pracodawcy) za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
podejmujgcych prace po raz pierwszy.

Refundacja kosztow trwa 12 miesiecy ze stawkg nie wyzszg jak potowa
minimalnego wynagrodzenia 975z i obowigzkiem dalszego zatrudnienia na
6 miesiecy.




‘ Aktywizacja oséb do 30 roku zycia

Pracodawca moze otrzymac, na podstawie zawartej umowy, refundacje czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, sktadki ubezpieczenia
spotecznego za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia
podejmujgcych prace po raz pierwszy.

Refundacja kosztow trwa 12 miesiecy ze stawkg do refundacji nie wyzszg jak
minimalne wynagrodzenia (1850z i obowigzkiem dalszego zatrudnienia na
kolejne 12 miesiecy.




‘ Aktywizacja oséb do 30 roku zycia

Gwarancje dla pracodawcy organizacji instrumentu rynku pracy, gdy zgtosi
sie bezrobotny dysponujgcy bonem wydanym przez urzad pracy:

v'stazowym na 6 miesiecy stazu z obowigzkiem dalszego zatrudnienia przez
kolejne 6 i premig (ok. 1500z z tego tytutu dla pracodawcy;

v'zatrudnieniowym z refundacjg (w wys. zasitku dia bezrobotnych - 831,10z) CZESCi
kosztow przez 12 miesiecy z obowigzkiem zatrudnienia przez dalsze 6
miesiecy.




URZAD PRACY I

Aktywizacja oséb bezrobotnych — rodzicéw powracajacych
na rynek pracy




Q Aktywizacja oséb bezrobotnych — rodzicéw powracajacych
e na rynek pracy

Pracodawca moze otrzymac grant na utworzenie stanowiska pracy

w formie telepracy dla bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek
pracy, posiadajgcego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, ktory w
okresie 3 lat przed rejestracjg zrezygnowat z =zatrudnienia na rzecz
sprawowania opieki nad dzieckiem.

Grant moze wynosic¢ nie wigcej jak 6 x minimalne wynagrodzenie (max. 11 100z
a zatrudnienie skierowanego bezrobotnego rodzica minimum
12 miesiecy
lub 18 przy wymiarze zatrudnienia %2 etatu.




URZAD PRACY |

Aktywizacja oséb bezrobotnych — rodzicéw powracajacych
na rynek pracy

Swiadczenie aktywizacyjne wyptacane pracodawcy za zatrudnienie
w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica
powracajgcego na rynek pracy.

Swiadczenie aktywizacyjne moze byé wyptacane przez okres 12 miesiecy
w wysokosci 72 minimalnego wynagrodzenia (975z lub 18 miesiecy
w wysokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia (616,66z1). Obowigzek dalszego

zatrudniania wynosi odpowiednio 6 i 9 miesiecy.




Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia




A Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia

Pracodawca moze otrzyma¢ dofinansowanie do wynagrodzenia
zatrudnionego skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat.

Dofinansowanie przystuguje przez okres:

V12 miesiecy gdy zatrudnienie dotyczy osoby w wieku pomiedzy 50 a 60
rokiem zycia;

v'24 miesiecy gdy zatrudnienie dotyczy osoby powyzej 60 roku zycia.

Kwota dofinansowania wynagrodzenia nie moze by¢ wyzsza jak potowa
minimalnego wynagrodzenia (925z). Po okresie refundacji pracodawca ma
obowigzek dalszego zatrudnienia przez kolejne 6 lub 12 miesiecy.




a Inne formy wsparcia

1) Pracodawca moze byC¢ organizatorem stazu dla osoby bezrobotne,.
W czasie stazu osoba bezrobotna nabywa na podstawie programu

umiejetnosci praktyczne do wykonywania pracy bez nawigzania stosunku
pracy.

Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy lub do 12 miesiecy jezeli bedzie
to osoba do 30 roku zycia. W okresie stazu osoba bezrobotna

otrzymuje stypendium wyptacane na podstawie listy obecnosci przez
urzad pracy ze srodkow Funduszu Pracy.




a Inne formy wsparcia

2) Prace interwencyjne sg wsparciem w kosztach zatrudnienia osoby
bezrobotne,.

Na podstawie zawartej umowy pracodawca otrzymuje refundacje czesci
kosztow zatrudnienia (wynagrodzenie i sktadke na ubezpieczenie
spoteczne) do wysokosci uzgodnionej (nie wiecej jak kwota zasitku dla
bezrobotnych - 831,10zt)) przez okres do 6/12/24 miesiecy.

Po okresie refundacji pracodawca zobowigzany jest do utrzymania w
zatrudnieniu uczestnika prac interwencyjnych przez dalszy okres 3/6
miesiecy. Inne warianty prac interwencyjnych przewidujg refundacje
kosztow za co drugi m-c lub obnizong stawke przy zatrudnieniu

w potowie wymiaru




a Inne formy wsparcia

3) Pracodawca moze otrzymac ze srodkow Funduszu Pracy refundacje
kosztow wyposazenia Ilub doposazenia stanowiska pracy
utworzonego dla osoby bezrobotnej.

Kwota refundacji nie moze przekroczy¢é wartosci 6x przecietne
wynagrodzenie (max. kwota 24 401,70zt). Poniesione wydatki powinny
dotyczyC zakupu srodkow trwatych, urzgdzen, maszyn.

Zatrudnienie osoby bezrobotnej na wyposazonym stanowisku pracy wnosi
24 miesigce. \




Dziekuje za uwage

i zapraszam na strony internetowe powiatowych
urzedéw pracy

Zaktadka: ,,Dla pracodawcow i przedsiebiorcow” —
»Formy wsparcia dla pracodawcow”
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