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Rejestr Instytucji Szkoleniowych 

 

RIS powstał w 2004 r. na mocy przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.  

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475,  

z późn. zm). Ewidencję instytucji szkoleniowych prowadzą wojewódzkie urzędy pracy. 

Szczegółowy tryb dokonywania wpisu do RIS określa Rozporządzenie Ministra 

Gospodarki i Pracy z dnia 27 października 2004 r. w sprawie rejestru instytucji 

szkoleniowych Dz. U. 2014 r. poz. 781). Rozporządzenie określa też tryb wykreślania 

instytucji, uaktualnienia danych w rejestrze, wzór wniosku o wpis oraz wymagane 

dokumenty. 

 

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) to jedno z narzędzi rynku pracy mających 

wpływ na upowszechnianie, zwiększenie dostępności i poprawę jakości usług 

szkoleniowych. W myśl tych przepisów, każda instytucja szkoleniowa zainteresowana 

prowadzeniem szkoleń osób bezrobotnych i poszukujących pracy z wykorzystaniem 

środków publicznych jest zobowiązana posiadać wpis do Rejestru Instytucji 

Szkoleniowych. 

 

Charakterystyka instytucji szkoleniowych województwa lubelskiego wpisanych 

do Rejestru Instytucji Szkoleniowych 

Analiza działalności instytucji szkoleniowych w województwie lubelskim, 

aktywnych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku, została opracowana  

na podstawie danych wygenerowanych z Systemu Teleinformatycznej Obsługi 

Rejestrów STOR-RIS. 

Wg stanu na dzień 31.12.2023 r. w województwie lubelskim do Rejestru 

Instytucji Szkoleniowych wpisane było 918 instytucji szkoleniowych (łącznie z filiami  

i oddziałami 981), to o 100 więcej niż w analogicznym okresie 2022 r. 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. wpis do Rejestru Instytucji 

Szkoleniowych uzyskało 153 instytucji szkoleniowych, to o 58 więcej instytucji  

niż w roku poprzednim. Wnioski o wykreślenie z rejestru złożyło 3 instytucje 

szkoleniowe. 

Instytucje szkoleniowe zarejestrowane w RIS mają obowiązek poinformowania  

o kontynuowaniu działalności szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym. Wnioski  

o kontynuację działalności składają do 31 stycznia kolejnego roku kalendarzowego.  

Na podstawie złożonych wniosków dokonano aktualizacji danych instytucji 

szkoleniowych, w tym oferty szkoleniowej na 2023 r. Wnioski do RIS o kontynuację 

działalności w 2023 r. złożyło 767 instytucji. Z powodu niepowiadomienia WUP  

w Lublinie o kontynuowaniu działalności szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym 

50 instytucji zostało wykreślonych z rejestru, to 28 mniej niż w 2022 r.  
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Ogółem w kraju, na koniec 2023 roku zarejestrowanych w Rejestrze Instytucji 

Szkoleniowych było 14906 (15925 łącznie z oddziałami i filiami) instytucji 

szkoleniowych. 

Pod względem liczby instytucji szkoleniowych posiadających wpis do RIS  

w 2023 roku województwo lubelskie znajdowało się na 6 miejscu w kraju. Wyprzedzały 

nas województwa: śląskie (2020), mazowieckie (1949), wielkopolskie (1572), 

małopolskie (1269), dolnośląskie (1100). 

 

1. Liczba instytucji w powiatach województwa lubelskiego: 

Liczba aktywnych instytucji szkoleniowych  

w powiatach województwa lubelskiego  

na dzień 31-12-2023 r. 

 bialski 9    

 biłgorajski   23  

 chełmski 8 

 hrubieszowski 20 

 janowski 8 

 krasnostawski 13 

 kraśnicki 31 

 lubartowski 19 

 lubelski 55 

 łęczyński 16 

 łukowski 13 

 m. Biała Podlaska 27 

 m. Chełm 42 

 m. Lublin 468 

 m. Zamość 43 

 opolski 12 

 parczewski 5 

 puławski 36 

 radzyński 11 

 rycki 11 

 świdnicki 16 

 tomaszowski 15 

 włodawski 6 

 zamojski 11 

 

2. Liczba instytucji szkoleniowych w podziale na: 

• 35 – publiczne (3,8%) 

• 883 – niepubliczne (96,2%) 
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3. Liczba instytucji szkoleniowych wg formy organizacyjnej: 

• 529 - Instytucje prowadzone przez osoby fizyczne w formie działalności 

gospodarczej (57,6%) 

• 307 - Stowarzyszenia, fundacje, spółki, oraz inne osoby prawne, w tym ZDZ 

(33,5%) 

• 49 - Inna forma (5,4%) 

• 12 - Placówki kształcenia ustawicznego (1,3%) 

• 10 - Uczelnia/kolegium (1,1%) 

• 1 - Szkoła ponadpodstawowa (0,1%) 

• 5 - Centrum kształcenia zawodowego/ centrum kształcenia zawodowego  

i ustawicznego (0,6%) 

• 3 - Zakład pracy (0,3%) 

• 1 - Placówka naukowa/badawcza  (0,1%) 

 

4. Liczba instytucji szkoleniowych: 

• 161 - Instytucje posiadające akredytację lub znak jakości 

• 75 - Instytucje wpisane do ewidencji prowadzonej przez jednostkę samorządu 

terytorialnego 

• 791 - Prowadzące badanie jakości/efektywności szkoleń 

• 306 - Oferujące szkolenia finansowane ze środków EFS  

 

5. Liczba szkoleń według tematyki prowadzonych szkoleń z uwzględnieniem 

obszaru szkolenia: 

Kod 
obszaru 

Obszar szkolenia 
Liczba 
szkoleń 

1. 
Podstawowe programy, ogólne, w tym : kształcenie 
umiejętności pisania, czytania i liczenia 

31 

2. Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej 799 

3. Szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu 1048 

4. Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 172 

5. 
Nauki humanistyczne ( bez języków obcych) i społeczne,  
w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, 
etnologia, geografia 

143 

6. Języki obce 624 

7. Dziennikarstwo i informacja naukowo techniczna 15 

8. 
Sprzedaż, marketing, public relations, handel 
nieruchomościami 

459 

9. 
Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, 
analiza inwestycyjna 

291 

10. Zarządzanie i administrowanie 620 

11. Prace sekretarskie i biurowe 247 

12. Prawo 231 

13. 
Nauki o życiu i nauki przyrodnicze, w tym : biologia, 
zoologia, chemia, fizyka 

16 

14. Matematyka i statystyka 14 
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15. Informatyka i wykorzystanie komputerów  757 

16. 

Technika i handel artykułami technicznymi, w tym : 
mechanika, metalurgia, energetyka, elektronika, 
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja 
pojazdów 

353 

17. 
Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe, w tym: przemysł 
spożywczy, lekki, chemiczny 

64 

18. Architektura i budownictwo 366 

19. Rolnictwo, leśnictwo, rybołówstwo 90 

20. Weterynaria 25 

21. Opieka zdrowotna  539 

22. 
Opieka społeczna, w tym : opieka nad osobami 
niepełnosprawnymi, starszymi, dziećmi, wolontariat 

250 

23. Ochrona własności i osób 111 

24. Ochrona środowiska  74 

25. Usługi hotelarskie, turystyka i rekreacja  90 

26. Usługi gastronomiczne  278 

27. Usługi fryzjerskie, i kosmetyczne  1309 

28. Usługi krawieckie, obuwnicze 32 

29. Usługi stolarskie, szklarskie 25 

30. Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 1178 

31. Pozostałe usługi  83 

32. BHP 218 

33. Nauka aktywnego poszukiwania pracy 43 

34. Inne obszary szkoleń 81 

 

 W 2023 r. instytucje szkoleniowe zarejestrowane w województwie lubelskim 

wystąpiły łącznie z ofertą 10676 szkoleń. Najczęściej występujące w ofercie 

kierunki/obszary tematyczne szkoleń (powyżej 300 zgłoszonych propozycji) to: 

• 1309 - Usługi fryzjerskie, kosmetyczne (12,3 %) 

• 1178 - Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (11,0 %) 

• 1048 - Szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu (9,8 %) 

• 799 - Rozwój osobowościowy i kariery zawodowej  (7,5 %) 

• 757 - Informatyka i wykorzystanie komputerów (7,1 %) 

• 624 - Języki obce  (5,8 %) 

• 620 - Zarządzanie i administrowanie  (5,8 %) 

• 539 - Opieka zdrowotna  (5,0 %) 

• 459 - Sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami (4,3 %) 

• 366 - Architektura i budownictwo  (3,4 %) 

• 353 - Technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, 

energetyka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa  

i konserwacja pojazdów  (3,3 %) 
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Najrzadziej występującymi obszarami szkoleń są: 

• 25 - Usługi stolarskie, szklarskie  (0,2 %) 

• 25 - Weterynaria  (0,2 %) 

• 16 - Nauki o życiu i nauki przyrodnicze, w tym : biologia, zoologia, chemia, fizyka 

(0,1 %) 

• 15 - Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna  (0,1 %) 

• 14 - Matematyka i statystyka  (0,1 %) 

 

6. Kadra dydaktyczna oraz stan techniczny zarejestrowanych instytucji: 

Dane dotyczące wykładowców/trenerów zatrudnionych w zarejestrowanych 

instytucjach szkoleniowych, z uwzględnieniem wymiaru czasu pracy wykazały, że: 

• 30,4 % - kadry to osoby zatrudnione w pełnym wymiarze czasu pracy 

• 69,6 % - to osoby zatrudnione w niepełnym wymiarze czasu pracy 

Według informacji podanych przez instytucje szkoleniowe stan bazy lokalowej i 

sprzętu jakimi dysponują te podmioty można przedstawić następująco: 

• Sale wykładowe: 

− Własne sale wykładowe posiada: 21,3 % instytucji 

− Sale wynajmowane posiada: 44,5 % 

− Sale własne i wynajmowane posiada: 34,2 % 

• Pomieszczenia warsztatowe i wyposażenie dydaktyczne: 

− Własne, posiada: 23,7 % 

− Wynajmowane: 32,2 % 

− Własne i wynajmowane: 44,1 % 

• Sprzęt komputerowy: 

− Własny, posiada: 59,0 % 

− Wynajmowany: 7,3 % 

− Własny i wynajmowany: 31,2 % 

− Brak: 2,5 % 

• Sieć teleinformatyczny: 

− Dostępna: 6,8 % 

− Niedostępna: 93,2 % 

• Umowy z pracodawcami dotyczące kształtowania umiejętności praktycznych: 

− Są zawierane: 53,4 % 

− Nie są zawierane: 46,6 % 

Podsumowanie 

Rejestr Instytucji Szkoleniowych jest narzędziem wspomagającym rynek pracy przede 

wszystkim w zakresie gromadzenia danych na temat oferty instytucji szkoleniowych. 

Nie słabnie zainteresowanie wpisem do rejestru. Tematyka prezentowanych przez 
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instytucje szkoleniowe ofert z roku na rok staje się coraz bardziej zróżnicowana. 

Rejestr pozwala na uzyskanie obszernej informacji na temat konkretnej instytucji 

szkoleniowej i jej oferty, która zmienia się wraz z potrzebami rynku pracy w zakresie 

posiadanych kwalifikacji. 

Instytucja szkoleniowa może uzyskać zlecenie finansowane ze środków publicznych 

na prowadzenie szkoleń dla bezrobotnych i poszukujących pracy po dokonaniu wpisu 

do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewódzki Urząd Pracy 

właściwy ze względu na siedzibę instytucji szkoleniowej. 

W 2023 r. w województwie lubelskim 2534 osoby bezrobotne i poszukujące pracy 

ukończyły szkolenia organizowane przez Miejski/Powiatowe Urzędy Pracy, to o 3029 

(54,4%) mniej niż w 2022 r. Pracę w trakcie szkolenia lub po jego zakończeniu podjęły 

1592 osoby, to o 1100 (40,9%) mniej niż w roku poprzednim.  

W tym samym czasie nikt nie ubiegał się o skierowanie na przygotowanie zawodowe 

dorosłych (praktyczną naukę zawodu dorosłych bądź przyuczenie do pracy dorosłych). 

 

Dostęp do Rejestru Instytucji Szkoleniowych znajduje się na portalu STOR - System 

Teleinformatyczny Obsługi Rejestrów PSZ, stor.praca.gov.pl oraz na stronie 

internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie: wuplublin.praca.gov.pl.  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opracowanie na podstawie danych z załącznika 4 do MRiPS-01 za 2023 r. oraz raportów 

wygenerowanych z Systemu Teleinformatycznego Obsługi Rejestrów STOR- RIS dotyczącego instytucji 

szkoleniowych aktywnych w okresie 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r. 

Opracowała: Dorota Cywińska – starszy inspektor wojewódzki ds. rejestrów. 


