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Rejestr Instytucji Szkoleniowych

RIS powstat w 2004 r. na mocy przepiséow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475,
z pézn. zm). Ewidencje instytucji szkoleniowych prowadzg wojewodzkie urzedy pracy.
Szczegotowy tryb dokonywania wpisu do RIS okresla Rozporzgdzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytuciji
szkoleniowych Dz. U. 2014 r. poz. 781). Rozporzgdzenie okresla tez tryb wykreslania
instytucji, uaktualnienia danych w rejestrze, wzor wniosku o wpis oraz wymagane
dokumenty.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS) to jedno z narzedzi rynku pracy majgcych
wptyw na upowszechnianie, zwiekszenie dostepnosci i poprawe jakosci ustug
szkoleniowych. W mysl tych przepisow, kazda instytucja szkoleniowa zainteresowana
prowadzeniem szkolen osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy z wykorzystaniem
Srodkow publicznych jest zobowigzana posiadaé wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych.

Charakterystyka instytucji szkoleniowych wojewodztwa lubelskiego wpisanych
do Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Analiza dziatalnosci instytucji szkoleniowych w wojewddztwie lubelskim,
aktywnych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 roku, zostata opracowana
na podstawie danych wygenerowanych z Systemu Teleinformatycznej Obstugi
Rejestrow STOR-RIS.

Wg stanu na dzien 31.12.2023 r. w wojewddztwie lubelskim do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych wpisane byto 918 instytucji szkoleniowych (tgcznie z filiami
i oddziatami 981), to o 100 wiecej niz w analogicznym okresie 2022 r.

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r. wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych uzyskato 153 instytucji szkoleniowych, to o 58 wiecej instytucji
niz w roku poprzednim. Wnioski o wykre$lenie z rejestru ziozytlo 3 instytucje
szkoleniowe.

Instytucje szkoleniowe zarejestrowane w RIS majg obowigzek poinformowania
o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym. Whnioski
o kontynuacje dziatalnosci sktadajg do 31 stycznia kolejnego roku kalendarzowego.
Na podstawie ztozonych wnioskéw dokonano aktualizacji danych instytucji
szkoleniowych, w tym oferty szkoleniowej na 2023 r. Wnioski do RIS o kontynuacje
dziatalnosci w 2023 r. ztozyto 767 instytucji. Z powodu niepowiadomienia WUP
w Lublinie o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym
50 instytucji zostato wykreslonych z rejestru, to 28 mniej niz w 2022 r.



Ogdétem w kraju, na koniec 2023 roku zarejestrowanych w Rejestrze Instytuciji
Szkoleniowych byto 14906 (15925 fgcznie z oddziatami i filiami) instytuciji
szkoleniowych.

Pod wzgledem liczby instytucji szkoleniowych posiadajgcych wpis do RIS
w 2023 roku wojewddztwo lubelskie znajdowato sie na 6 miejscu w kraju. Wyprzedzaty
nas wojewodztwa: Slgskie (2020), mazowieckie (1949), wielkopolskie (1572),
matopolskie (1269), dolnoslgskie (1100).

1. Liczba instytucji w powiatach wojewodztwa lubelskiego:

Liczba aktywnych instytucji szkoleniowych
w powiatach wojewoédztwa lubelskiego
na dzien 31-12-2023 r.

bialski 9
bitgorajski 23
chetmski 8
hrubieszowski 20
janowski 8
krasnostawski 13
krasnicki 31
lubartowski 19
lubelski 55
teczynski 16
tukowski 13
m. Biata Podlaska 27
m. Chetm 42
m. Lublin 468
m. Zamosc¢ 43
opolski 12
parczewski 5
putawski 36
radzynski 11
rycki 11
Swidnicki 16
tomaszowski 15
witodawsKi 6
zamojski 11

2. Liczba instytucji szkoleniowych w podziale na:
e 35— publiczne (3,8%)
e 883 — niepubliczne (96,2%)



3. Liczbainstytucji szkoleniowych wg formy organizacyjnej:

529 - Instytucje prowadzone przez osoby fizyczne w formie dziatalnosci
gospodarczej (57,6%)

307 - Stowarzyszenia, fundacje, spotki, oraz inne osoby prawne, w tym ZDZ
(33,5%)

49 - Inna forma (5,4%)

12 - Placowki ksztatcenia ustawicznego (1,3%)

10 - Uczelnia/kolegium (1,1%)

1 - Szkota ponadpodstawowa (0,1%)

5 - Centrum ksztatcenia zawodowego/ centrum ksztatcenia zawodowego
i ustawicznego (0,6%)

3 - Zaktad pracy (0,3%)

1 - Placéwka naukowa/badawcza (0,1%)

4. Liczbainstytucji szkoleniowych:

161 - Instytucje posiadajgce akredytacje lub znak jakosci

75 - Instytucje wpisane do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzgdu
terytorialnego

791 - Prowadzgce badanie jakosci/efektywnosci szkolen

306 - Oferujgce szkolenia finansowane ze srodkéw EFS

5. Liczba szkolen wedlug tematyki prowadzonych szkolen z uwzglednieniem
obszaru szkolenia:

Kod , Liczba
obszary Obszar szkolenia szkolen
1 Podstawowe programy, ogolne, w tym : ksztatcenie 31
" | umiejetnosci pisania, czytania i liczenia
2. | Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej 799
3. | Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 1048
4. | Sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 172
Nauki humanistyczne ( bez jezykdéw obcych) i spoteczne,
5. | w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, 143
etnologia, geografia
Jezyki obce 624
Dziennikarstwo i informacja naukowo techniczna 15
8 Sprzedaz, marketing, public relations, handel 459
" | nieruchomosciami
9 Rachunkowos$¢, ksiegowosé, bankowos$¢, ubezpieczenia, 291
" | analiza inwestycyjna
10. | Zarzgdzanie i administrowanie 620
11. | Prace sekretarskie i biurowe 247
12. | Prawo 231
13 Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym : biologia, 16
" | zoologia, chemia, fizyka
14. | Matematyka i statystyka 14




15. | Informatyka i wykorzystanie komputeréw 757
Technika i handel artykutami technicznymi, w tym :
16 mechanika, metalurgia, energetyka, elektronika, 353
" | telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow
17 Gornictwo i przetworstwo przemystowe, w tym: przemyst 64
" | spozywczy, lekki, chemiczny
18. | Architektura i budownictwo 366
19. | Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 90
20. | Weterynaria 25
21. | Opieka zdrowotna 539
29 Opieka spoteczna, w tym : opieka nad osobami 250
" | niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat
23. | Ochrona wtasnoéci i oséb 111
24. | Ochrona srodowiska 74
25. | Ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 90
26. | Ustugi gastronomiczne 278
27. | Ustugi fryzjerskie, i kosmetyczne 1309
28. | Ustugi krawieckie, obuwnicze 32
29. | Ustugi stolarskie, szklarskie 25
30. | Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 1178
31. | Pozostate ustugi 83
32. | BHP 218
33. | Nauka aktywnego poszukiwania pracy 43
34. | Inne obszary szkolen 81

W 2023 r. instytucje szkoleniowe zarejestrowane w wojewodztwie lubelskim
wystgpity tgcznie z ofertg 10676 szkoleh. Najczesciej wystepujgce w ofercie
kierunki/obszary tematyczne szkolen (powyzej 300 zgtoszonych propozyciji) to:

e 1309 - Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (12,3 %)

e 1178 - Ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy (11,0 %)

e 1048 - Szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu (9,8 %)

e 799 - Rozwdj osobowosciowy i kariery zawodowej (7,5 %)

e 757 - Informatyka i wykorzystanie komputeréw (7,1 %)

e 624 - Jezyki obce (5,8 %)

e 620 - Zarzadzanie i administrowanie (5,8 %)

e 539 - Opieka zdrowotna (5,0 %)

e 459 - Sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami (4,3 %)

e 366 - Architektura i budownictwo (3,4 %)

e 353 - Technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdow (3,3 %)



Najrzadziej wystepujgcymi obszarami szkolen sa:

25 - Ustugi stolarskie, szklarskie (0,2 %)

25 - Weterynaria (0,2 %)

16 - Nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym : biologia, zoologia, chemia, fizyka
(0,1 %)

15 - Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna (0,1 %)

14 - Matematyka i statystyka (0,1 %)

6. Kadra dydaktyczna oraz stan techniczny zarejestrowanych instytuciji:

Dane dotyczace wyktadowcow/trenerow zatrudnionych w zarejestrowanych
instytucjach szkoleniowych, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy wykazaty, ze:

30,4 % - kadry to osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy
69,6 % - to osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy

Wedtug informacji podanych przez instytucje szkoleniowe stan bazy lokalowej i
sprzetu jakimi dysponujg te podmioty mozna przedstawi¢ nastepujgco:

Sale wykfadowe:

— Wiasne sale wyktadowe posiada: 21,3 % instytucji

— Sale wynajmowane posiada: 44,5 %

— Sale wtasne i wynajmowane posiada: 34,2 %
Pomieszczenia warsztatowe i wyposazenie dydaktyczne:
— Witasne, posiada: 23,7 %

— Wynajmowane: 32,2 %

— Witasne i wynajmowane: 44,1 %

Sprzet komputerowy:

— Witasny, posiada: 59,0 %

— Wynajmowany: 7,3 %

— Wiasny i wynajmowany: 31,2 %

— Brak: 2,5 %

Sie¢ teleinformatyczny:

— Dostepna: 6,8 %

— Niedostepna: 93,2 %

Umowy z pracodawcami dotyczgce ksztattowania umiejetnosci praktycznych:
— S3g zawierane: 53,4 %

— Nie sg zawierane: 46,6 %

Podsumowanie

Rejestr Instytucji Szkoleniowych jest narzedziem wspomagajgcym rynek pracy przede
wszystkim w zakresie gromadzenia danych na temat oferty instytucji szkoleniowych.
Nie stabnie zainteresowanie wpisem do rejestru. Tematyka prezentowanych przez
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instytucje szkoleniowe ofert z roku na rok staje sie coraz bardziej zréznicowana.
Rejestr pozwala na uzyskanie obszernej informacji na temat konkretnej instytucji
szkoleniowej i jej oferty, ktéra zmienia sie wraz z potrzebami rynku pracy w zakresie
posiadanych kwalifikacji.

Instytucja szkoleniowa moze uzyskac zlecenie finansowane ze srodkdéw publicznych
na prowadzenie szkolen dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy po dokonaniu wpisu
do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewoddzki Urzad Pracy
wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

W 2023 r. w wojewodztwie lubelskim 2534 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
ukonczyly szkolenia organizowane przez Miejski/Powiatowe Urzedy Pracy, to o 3029
(54,4%) mniej niz w 2022 r. Prace w trakcie szkolenia lub po jego zakonczeniu podjety
1592 osoby, to 0 1100 (40,9%) mniej niz w roku poprzednim.

W tym samym czasie nikt nie ubiegat sie o skierowanie na przygotowanie zawodowe
dorostych (praktyczng nauke zawodu dorostych bgdz przyuczenie do pracy dorostych).

Dostep do Rejestru Instytucji Szkoleniowych znajduje sie na portalu STOR - System
Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow PSZ, stor.praca.gov.pl oraz na stronie
internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie: wuplublin.praca.gov.pl.

Opracowanie na podstawie danych z zatgcznika 4 do MRIiIPS-01 za 2023 r. oraz raportow
wygenerowanych z Systemu Teleinformatycznego Obstugi Rejestrow STOR- RIS dotyczgcego instytuciji
szkoleniowych aktywnych w okresie 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.

Opracowata: Dorota Cywinska — starszy inspektor wojewodzki ds. rejestrow.



