,Przedsiebiorczy gimnazjalista” - raport z badania wstepnego

W 2013 roku Wydziat Polityki Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie
zainicjowal zawigzanie Partnerstwa Lokalnego na rzecz promocji znaczenia poradnictwa
zawodowego na poziomie szkét gimnazjalnych. W ramach tego Partnerstwa, w roku szkolnym
2013/2014 zrealizowany zostal Projekt Pilotazowy, obejmujacy wsparciem doradczym
ucznidow III klas szkoét gimnazjalnych oraz ich rodzicow. Projekt Pilotazowy realizowany byt
w powiatach: lubelskim ziemskim oraz ryckim. Efektem Pilotazu bylo migdzy innymi

wypracowanie Standardu prowadzenia ustugi poradnictwa zawodowego.

Zasadnos$¢ prowadzenia poradnictwa zawodowego w szkolach gimnazjalnych potwierdzaja
wyniki badan prowadzonych w zwigzku z realizacja w 2013/2014 roku Projektu

Pilotazowedo.

Kontynuacja wyzej opisanego projektu jest program ,,Przedsigbiorczy gimnazjalista",
realizowany w roku szkolnym 2015/2016. Innowacja drugiej edycji programu jest
wprowadzenie elementow przedsigbiorczosci w module ”Samopoznanie”. Nazwa programu

,Przedsigbiorczy gimnazjalista” nawigzuje wprost do tego elementu.

Program ,Przedsi¢biorczy gimnazjalista” uwzglednia zaréwno zatozenia Standardu
prowadzenia ustugi poradnictwa zawodowego, jak rowniez wytyczne Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok, poprzez wskazanie przedsigbiorczosci jako
koniecznego elementu edukacji zawodowej mlodziezy, poprzez rozwijanie wiasnych
uzdolnien i zainteresowan. W projekcie wzigli udziat uczniowie 25 szkoét gimnazjalnych
z terenu powiatow: bialskiego, chetmskiego, tomaszowskiego oraz zamojskiego oraz miast:

Chelma 1 Zamoscia.

Program zaklada dwukrotna ewaluacje — wstepng (dotyczacg stanu wiedzy miodziezy
na temat doradztwa zawodowego i rynku pracy oraz zapotrzebowania w tym zakresie) oraz
koncowa, ktorej gldownym celem jest ocena skuteczno$ci i przydatno$ci zaproponowanych

dziatan.

We wrzesniu 2015 roku wsrdd ucznidw objetych programem ,,Przedsigbiorczy gimnazjalista”

przeprowadzono wstepna ankiete ewaluacyjng. Ankiety wypehito 1254 uczniow.



W pierwszej kolejnosci badaniu poddano poglady gimnazjalistbw na temat zasadnos$ci
prowadzenia ustugi poradnictwa zawodowego na etapie szkoty gimnazjalnej. W tym celu
zapytano ucznidw, czy zastanawiali si¢ juz nad wyborem dalszej drogi ksztalcenia
po ukonczeniu gimnazjum. Z odpowiedzi uczniow wynika, ze zdecydowana wigkszos¢, bo az

82,4%, rozwaza juz wybor konkretnej szkoty.

Wsrod osob, ktore jeszcze nie zastanawialy si¢ nad wyborem drogi ksztalcenia dominowaty
natomiast opinie wprost nawigzujace do braku potrzebnych informacji dla podjecia takiej
decyzji (33,2%) oraz koniecznosci skorzystania z fachowej porady w tym zakresie (25,1%).
Stosunkowo liczna grupa niezdecydowanych gimnazjalistow (22,9%) zamierza podjac
decyzje po wynikach egzaminu gimnazjalnego. Zaledwie co dziesigta osoba twierdzila

natomiast, ze jeszcze nie jest zainteresowana tym tematem.

Gimnazjali$ci, ktorzy juz zastanawiali si¢ nad wyborem konkretnej szkoty lub profilu
ksztalcenia, zdecydowanie najczesciej kierowali si¢ w swych wyborach zainteresowaniami.

Szczegotowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 1 Czynniki wyboru szkoly/profilu ksztalcenia

Odpowiedz % Liczba

interesuje mnie profil klasy, ktory jest w tej szkole 58,5% 612
do tej szkoty chodza juz moi znajomi 5,1% 53
szkota dobrze przygotowuje do zawodu 12,7% 133
szkota dobrze przygotowuje do matury 13,4% 140
tak poradzili mi rodzice 3,5% 37
tatwo jest si¢ dostac do tej szkoty 2,4% 25
brak wigkszych trudnosci w ukonczeniu tej szkoty 2,5% 26
inne 1,9% 20

Stosunkowo nieliczne grupy ankietowanych ucznidow w swoich wyborach kierowaly si¢ tym,
w jaki sposob szkota przygotowuje do matury (13,4%) lub zawodu (12,7%). Nieliczni
uczniowie podjete decyzje uzasadniali tatwoscia dostania si¢ do szkoty lub jej ukonczenia.
Okoto 5% gimnazjalistow deklarowalo, iz wybierze szkote, do ktorej chodza ich znajomi,

a 3,5% skorzysta z rad rodzicow.




Z powyzszych danych wynika, ze uczniowie kierujg si¢ w swych wyborach edukacyjnych
przede wszystkim zainteresowaniami, poniewaz nie posiadajg wystarczajacej wiedzy na temat
zawodow 1 rynku pracy, aby ich wybory byly poprzedzone rzetelng analiza wiasnych
predyspozycji w kontek$cie wymagan pracodawcoOw. Pogltebionej analizy brakuje przede
wszystkim tym, ktorzy deklarujg wybor szkoly zupetnie bez powigzania z predyspozycjami

oraz wymaganiami rynku pracy.

Ciekawych danych dostarczyta analiza wypowiedzi ucznidéw na temat pracy doradcy
zawodowego. Gimnazjalistow zapytano, czym wedlug ich aktualnej wiedzy, zajmuje si¢

doradca zawodowy. Odpowiedzi badanych przedstawione zostalty w Tabeli nr 2.

Tabela nr 2 Rola doradcy zawodowego wedtug ucznidéw

Czym, Twoim zdaniem zajmuje si¢ doradca zawodowy? % liczba
pomaga okresli¢ swoje mocne i stabe strony 49,88% 626
prowadzi zajecia w Swietlicy 1,12% 14
doradza jak wybra¢ zawdd, szkote 85,10% 1068
diagnozuje indywidualne problemy wychowawcze uczniéw 4,30% 54
jest specjalistg od rynku pracy 30,68% 385
zastgpuje innych nauczycieli, gdy nie moga prowadzi¢ lekcji 4,46% 56
pomaga uczniom, ktérzy maja problemy zwiazane 8,53% 107
z niepowodzeniami szkolnymi i trudno$ciami w nauce

inne 1,20% 15

*dane procentowe nie sumujq si¢ do 100, poniewaz uczniowie mogli wybrac wiecej niz 1 odpowiedz

Z powyzszych danych wynika, iz uczniowie gimnazjum w przewazajacej wigkszosci orientuja
si¢ w zadaniach i roli doradcy zawodowego. Ponad 85% ankietowanych dostrzega jego role
w pomocy dotyczacej wyboru zawodu 1 szkoty, a co drugi uczen uwaza takze, ze doradca
pomaga okresli¢ predyspozycje zawodowe 0raz mocne i stabe strony. Zdaniem okoto 30%
gimnazjalistow doradce zawodowego mozna okresli¢ mianem specjalisty w zakresie rynku
pracy.

Wecigz jednak sa uczniowie, ktorzy nie znaja zadan doradcy zawodowego. Czgs¢ z nich
(8,5%) okreslito doradce zawodowego jako osobe pomagajaca w nauce stabszym uczniom,
co $wiadczy o zupelnym braku wiedzy na temat tego zawodu i jego roli. Zdarzaty si¢ takze,

cho¢ w zdecydowanej mniejszosci, wypowiedzi, iz ,,doradca prowadzi zajecia w swietlicy”,
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»zastepuje innych nauczycieli” Iub ,diagnozuje indywidualne problemy wychowawcze
uczniow”.

Problem braku dostgpu do profesjonalnego doradztwa zawodowego w szkotach obrazuja
kolejne dane uzyskane w trakcie badania wstepnego uczniow. Z danych wynika, iz prawie
90% ankietowanych gimnazjalistow nigdy nie korzystalo z indywidualnego doradztwa
zawodowego. Zaledwie 9,0% spotkato si¢ w doradca w szkole, a 2% w placowkach innych

niz szkofa.

W grupowych =zajeciach z zakresu poradnictwa zawodowego badani gimnazjalisci
uczestniczyli znacznie czgsciej. Wedlug deklaracji uczniow, w szkole w takich zajeciach
uczestniczyto 40,0% uczniéw, natomiast poza szkolg 2,5%. Pozostali (58,0%) nigdy nie brali

udziatu w zajeciach grupowego poradnictwa zawodowego.

Z powyzszych danych wynika, ze wigkszo$¢ ucznidow nie miata dotychczas stycznos$ci
z profesjonalnym poradnictwem zawodowym. Tymczasem na pytanie, czy planowanie
kariery zawodowej powinno si¢ odbywa¢ juz na poziomie szkoly gimnazjalne;j,
az 3/4 ankietowanych odpowiedziato twierdzaco. Szczegdtowe dane przedstawia wykres

ponizej.

Wykres nr 1 Opinie uczniéw na temat planowania kariery zawodowej w gimnazjum

m zdecydowanie tak
W raczej tak
= trudno powiedziec¢
Hraczej nie

= zdecydowanie nie




Co trzeci gimnazjalista uwaza, ze szkola gimnazjalna zdecydowanie jest odpowiednim
momentem na planowanie Kkariery zawodowej i edukacyjnej. Dla 44,0% okres nauki
w gimnazjum jest ,raczej odpowiednim” momentem na tego rodzaju decyzje.
Niezdecydowanych uczniow byto 15,0%, za$ zaledwie kilka procent badanych wyrazato
odmienne opnie, odktadajac decyzje edukacyjno-zawodowe na inny, pdzniejszy okres. Takie
wypowiedzi uczniéw wskazuja na istnienie duzego zapotrzebowania w tej grupie mlodziezy
na profesjonalng pomoc doradcy zawodowego. Skutkiem braku fachowego wsparcia moga
by¢ niewlasciwe, btedne wybory, ktore nie tylko utrudniajg znalezienie satysfakcjonujacej
pracy, ale sprawiaja, ze czas dalszej nauki, a potem aktywnosci zawodowe] nie odpowiada

oczekiwaniom.

W nastepnej kolejnosci uczniom zadano pytanie dotyczace ich opinii na temat potrzeby zajgc

poradnictwa zawodowego w szkotach gimnazjalnych. Dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 3 Opinie ucznidéw gimnazjum dotyczace potrzeby zajeé z doradztwa zawodowego

Czy uwazasz, ze w gimnazjum potrzebne sg zajecia z doradztwa = % Liczba
zawodowego?

zdecydowanie tak 32,3% 411
raczej tak 51,4% 655
raczej nie 12,9% 164
zdecydowanie nie 3,5% 44

Co trzeci uczen uwaza zajecia z doradztwa zawodowego w gimnazjum zdecydowanie
potrzebne, niewiele ponad polowa uwaza je za ,,raczej potrzebne”. Odrebny poglad wyrazito
tacznie niewielu, bo zaledwie 16,4% gimnazjalistow. Wyniki te potwierdzaja po raz kolejny
odczuwang przez ucznidw potrzebe zdobycia wiedzy z zakresu poradnictwa zawodowego juz
na etapie nauki w gimnazjum, co pomoze im w dokonaniu wlasciwych wyboréw

zawodowych.

Na kolejnym wykresie przedstawiono natomiast oczekiwania uczniéw dotyczace tematyki

zaje¢ doradztwa zawodowego.

Jak pokazuja dane, uczniowie s3 zainteresowani przede wszystkim poznaniem zawodow

0 najlepszych perspektywach na rynku pracy czyli tzw. ,,zawodow przysztosci” (73,5%),




ale takze wiadomosciami z zakresu perspektyw finansowych w poszczegélnych zawodach

(58,5%). W kreggu zainteresowania wigkszosci gimnazjalistow znalazty si¢ takze czynniki

wyboru drogi ksztatcenia (52,6%) oraz kwalifikacje cenione szczegolnie przez pracodawcoOw

(51,8%).

Wykres nr 2 Potrzeby badanych uczniéw w zakresie tematyki dotyczacej doradztwa

zawodowego

jakie kwalifikacje i predyspozycje sa wymagane
dla réznych zawodow

jakie zawody daja perspektywy dobrych zarobkow

czym charakteryzuje si¢ gospodarka wojewdédztwa
lubelskiego

jak wyglada zatrudnienie i bezrobocie w
wojewddztwie lubelskim

jakie sg $ciezki ksztalcenia dla réznych zawodéw

co powinno decydowa¢ o wyborze zawodu

jak powinno si¢ zaplanowa¢ karier¢ zawodowa

jakie kwalifikacje sa cenione przez pracodawcow

jakie zawody daja najwieksze szanse na znalezienie
pracy

skad mozna czerpa¢ wiedze¢ na temat rynku pracy

czym jest i jak funkcjonuje rynek pracy

45,2%
58,5%
8,4%
20,8%

32,3%

52,6%

43,7%
51,8%
15,1%

31,7%

73,5%

*dane procentowe nie sumujq sie do 100, poniewaz uczniowie mogli wybrac wiecej niz 1 odpowiedz

Powyzsze zestawienie wskazuje na duze zainteresowanie mlodziezy gimnazjalnej zakresem

tematycznym zaje¢ z poradnictwa zawodowego, przy czym uczniowie oczekuja w glownej

mierze wiedzy praktycznej 1 konkretnych informacji, ktore pomoga im dokona¢ trafnych

1 adekwatnych wyborow edukacyjnych i zawodowych.

Potrzeba zdobycia istotnych informacji na temat rynku pracy i zawodoéw wynika z poczucia

mniejszego lub wigkszego deficytu takiej wiedzy. Badanej mlodziezy zadano pytanie,
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jak oceniajg swojg aktualng wiedze¢ w tym zakresie. Dane uzyskane na podstawie wypowiedzi
ucznidow wskazuja, iz znaczaca cze$¢ respondentow dostrzega u siebie deficyt wiedzy
niezbednej do dokonania trafnych wyboréw zawodowych. Na szeSciostopniowej skali, gdzie
,,6” 0znacza bardzo wysoki poziom wiedzy, a ,,1” zupelny brak wiedzy, gimnazjaliSci
najczeseiej (36,5%) wybierali  poziom ,,3”. Niewiele mniejszy odsetek badanych (35,1%)
ucznidw wybieral poziom ,,4”. Co dziesiaty uczen bardzo dobrze lub wrecz celujaco ocenit
poziom swojej wiedzy w omawianym temacie, a 16,8% ankietowanych uznato, ze nie wie
nic lub bardzo niewiele na temat rynku pracy i zawodow. Poziom tej wiedzy postaramy si¢
oczywiscie zweryfikowa¢ po zakonczeniu programu, co pozwoli nam okresli¢, czy i na ile

uczestnictwo w nim realnie wzbogacilo zasdb informacji uczniow w omawianym temacie.

Badana mtodziez najczgsciej deklaruje, ze w poszukiwaniu potrzebnych informacji na temat
rynku pracy, skorzystataby z Internetu (87,4%), ale takze z pomocy rodzicow (57,7%). Warto
zauwazy¢, ze ponad 40% ucznidéw w tej sytuacji zwrocitoby si¢ do doradcy zawodowego.

Szczegotowo odpowiedzi w tym obszarze przedstawia ponizsza tabela.

Tabelanr 4 Zrodta informacii o zawodach, $ciezkach ksztatcenia i rynku pracy

Zrédta informacji o rynku pracy i zawodach % Liczba

Internet 87,4% 1115
telewizja 9,6% 122
prasa 13,6% 174
rodzice 57,7% 736
znajomi 25,2% 322
nauczyciele 11,7% 149
doradca zawodowy 41,2% 526
inne 1,3% 16

Jak wynika z danych zawartych w tabeli, Internet jest dla mitodziezy gimnazjalnej
zdecydowanie najistotniejszym zrodlem informacji na temat Szeroko rozumianego rynku
pracy. Fachowe wsparcie doradcy zawodowego jako zrédlo informacji w tym zakresie
znalazlo si¢ dopiero na trzeciej pozycji wsrdd preferencji ucznidow. Zagadnieniem
do rozwazenia pozostaje, czy wynika to ze stabego dostepu do pomocy doradcéw szkotach,

czy niskiego poziomu wiedzy mtodziezy na temat takich mozliwosci.




Konkretnej odpowiedzi na to pytanie nie mozna odnalez¢ rowniez, analizujagc wypowiedzi
gimnazjalistow na temat subiektywnej oceny kompetencji réznych oséb w zakresie pomocy

w wyborze kariery zawodowej.

Wykres nr 3 Ocena kompetencji réznych oséb w zakresie pomocy w wyborze kariery

zawodowej
43,54% 42,82%
6,19%
4,36% ° 3.09%
doradca zawodowy nauczyciel, rodzice znajomi kto$ inny
wychowawca

Badanym uczniom zadano pytanie, ktéra z wymienionych o0sob jest najbardziej pomocna
w planowaniu kariery zawodowej. Na doradce zawodowego wskazato 43,5% gimnazjalistow,
podobna liczba najwyzej ceni w tym zakresie rodzicow. Inne osoby uzyskaly znacznie
mniejsze odsetki wskazan. Wcigz mamy zatem do czynienia z sytuacja, w ktdrej mniej niz
potowa badanych ucznidw gimnazjum deklaruje wyrazne zaufanie do pomocy doradcy
zawodowego. Tymczasem, chociaz rodzice s3 oczywiscie niezwykle istotnymi osobami
majagcymi wpltyw na decyzje ucznidow i1 mogacymi skutecznie doradzi¢ wybdr szkoty
czy zawodu, to jednak doradcy zawodowi dysponujg profesjonalng wiedzg i narzedziami,
nieosiggalnymi dla wigkszosci rodzicow uczniow. W tym kontekscie najbardziej efektywnym
dziataniem wydaje si¢ polaczenie profesjonalnego doradztwa zawodowego z podniesieniem
swiadomosci rodzicow uczniow w zakresie planowania kariery edukacyjnej i zawodowej
ich dzieci.

Wiedza gimnazjalistow o rynku pracy to takze $wiadomo$¢ mechanizmow jego

funkcjonowania, zwlaszcza w zakresie wplywu wyksztalcenia oraz indywidualnych



predyspozycji na realne szanse na znalezienic atrakcyjnej finansowo i satysfakcjonujacej
pracy. Ponizsze zestawienie przedstawia opinie badanych uczniéw na temat postrzegania

przez nich konkretnych cech pracownika w kontek$cie wymagan i preferencji pracodawcow.

Tabela nr 5 Cechy pracownikdéw najbardziej cenione przez pracodawcdéw wedlug opinii

badanych ucznidéw

Cechy pracownikow % Liczba
odpowiedzialnos¢ 52,4% 666
posiadanie doswiadczenia zawodowego 42,8% 544
lojalnos¢ 10,7% 136
posiadanie odpowiedniego wyksztatcenia 39,3% 500
posiadanie konkretnych umiejetnosci potrzebnych na danym 34,1% 433
stanowisku pracy

punktualnos¢ 16,8% 214
dyspozycyjno$¢ 8,0% 102
UCZCIwWose 25,3% 322
zaangazowanie w prace 42,3% 537
sumiennos¢é 7,7% 98
kreatywnos$¢ 9,4% 119
samodzielnosé 3,3% 42
inne 0,3% 4

Zdaniem gimnazjalistow, pracodawcy najbardziej cenig u kandydatow na pracownikoéw
odpowiedzialno$¢. Na te ceche wskazalo 52,4% badanych. Zdaniem uczniéw, istotne
dla pracodawcy sg takze: doswiadczenie zawodowe pracownika (42,8%) oraz zaangazowanie
w prace (42,3%). Niespelna 40% badanych uwaza, ze dla pracodawcy istotne jest
odpowiednie wyksztalcenie kandydata, a co trzeci uczen uwaza, ze licza si¢ umiejetnosci
niezb¢dne na danym stanowisku. Na uczciwo$¢ pracownika zwrocita uwage 1 na 4 osoby.
Niewielka liczba badanych wymieniata takie cechy, jak: dyspozycyjnos$¢, kreatywnos¢,
a takze samodzielnos$¢, punktualno$¢ czy lojalnos¢é. W taki sposob preferencje pracodawcow

widzg uczniowie przed rozpoczeciem zaje¢ z doradztwa zawodowego. Powtdrzenie tego



pytania po zrealizowaniu programu pozwoli okresli¢, czy oraz na ile zmienil si¢ obraz

wymagan pracodawcow dzigki uczestnictwu w profesjonalnych zajeciach.

Kolejny problem, jaki poruszono w ankiecie wstgpnej to wptyw typu ukonczonej szkoty
na prawdopodobienstwo odniesienia sukcesu zawodowego. Wypowiedzi ucznidw w tym

temacie prezentuje wykres nr 4.

Wykres nr 4 Typ/rodzaj ukonczonej szkoty a prawdopodobienstwo sukcesu zawodowego

wedlug opinii ucznidw

H liceum

m technikum

m zasadniczej szkoty zawodowe;j
H szkoty policealnej

u szkoty wyzszej

To pytanie, podobnie jak poprzednie, zostanie uczniom zadane jeszcze raz, po zakonczeniu
realizacji projektu. W ten sposéb badanie ankietowe pokaze czy i na ile opinie uczniéw ulegly
zZmianie po uczestnictwie w zajeciach z poradnictwa zawodowego.

Najliczniejsze grupy badanych gimnazjalistow jako typ szkoty dajacy najwigksze szanse
na ciekawa 1 dobrze platng prace wskazaty technika (35,0%) oraz szkoty wyzsze (32,0%).
Zaskakujacym moze wydawaé si¢, iz co pigty uczen uwaza, iz ukonczenie liceum
ogolnoksztatcacego daje realne szanse na sukces. Zaledwie 8,0% uwaza, ze szanse na dobra

pracg umozliwi ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowej, a zdaniem 6,0% - policealnej.
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Badanych uczniow zapytano réwniez o opinie na temat poziomu trudnosci ze znalezieniem
pracy w zalezno$ci od posiadanego zawodu. Respondentom przedstawiono krotkg liste
zawodow z prosba o zaznaczenie, w ktorych zawodach, ich zdaniem, tatwo jest znalez¢ prace,

a w ktoérych trudno. Szczegotowe dane przedstawiono na wykresie nr 5.

Wykres nr 5 Opinie gimnazjalistOw na temat poziomu trudno$ci ze znalezieniem pracy

w roznych zawodach

I
pedagog 34% 66%
przedstawiciel handlowy 40% 60%
kucharz 72% 28%
informatyk 62% 38%
fryzjer 81% 19%
fatwo o prace
doradca klienta 38% 62%
) trudno o prace
socjolog | 19% 81%
mechanik samochodowy 85% 15%
kierowca samochodu ci¢zarowego 85% 15%
lekarz 57% 43%
| I

Z wypowiedzi ankietowanych uczniow wynika, iz w ich opiniach, najlatwiej o prace
w zawodzie mechanika samochodowego oraz kierowcy samochodu ci¢zarowego. Na trzeciej
pozycji wérdd zawodow, w ktorych, zdaniem mlodziezy, nie ma problemoéw z praca, znalazt
si¢ zawdd fryzjera. Mlodziez uwaza, Ze najtrudniej znalez¢ zatrudnienia socjologom oraz
pedagogom. Wypowiedzi te nie do konca odzwierciedlajg zdanie ucznidéw na temat
prawdopodobienstwa osiggni¢cia sukcesu zawodowego w zwigzku z ukonczeniem
okreslonego typu szkoty. Wskazane zawody, w ktérych uczniowie nie widzg trudnosci

ze znalezieniem zatrudnienia to zawody wymagajace ukonczenia zasadniczej szkoly
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zawodowej. Tymczasem zaré6wno socjolog, jak i pedagog wymagaja ukonczenia szkoty

WYZSZ€]j.

Program ,,Przedsi¢biorczy gimnazjalista” zostat w stosunku do Projektu pilotazowego
wzbogacony o element przedsigbiorczosci, dlatego czgs¢ pytan wstepnej ankiety ewaluacyjnej

dotyczyta wtasnie tego komponentu.

W pierwszej kolejnosci ucznidéw zapytano, czy w szkole, do ktorej uczeszczaja kiedykolwiek
odbywaly si¢ zajecia poruszajace zagadnienia przedsigbiorczo$ci. Na tak postawione pytanie
zaledwie 14,8% uczniéw odpowiedziato twierdzaco. Wedtug 36,6% badanych, zajecia tego
typu nie odbywaty si¢ w szkole, natomiast prawie potowa badanych (48,6%) nie byta w stanie

jednoznacznie udzieli¢ odpowiedzi, poniewaz nie pamigta, czy takie zajecia si¢ odbywaty.

Z kolei na pytanie o zasadno$¢ prowadzenia tego typu zaje¢ w szkotach gimnazjalnych,
az 2/3 ucznidw uwaza je za potrzebne na tym etapie nauki. Wypowiedzi uczniow w sposob

graficzny prezentuje wykres nr 6.

Wykres nr 6 Zasadnos$¢ prowadzenia w szkotach gimnazjalnych zaje¢ z przedsiebiorczosci

wedlug opinii badanych ucznidw gimnazjow.

o tak
Hnie

trudno powiedziec¢

Badang mlodziez poproszono réwniez o odniesienie si¢ do cech przedsigbiorczych
w kontek$cie wlasnej osoby. Na pytanie ,czy okreslil(a)by§ si¢ mianem osoby
przedsigbiorczej”, 5,0% badanych uczniéw odpowiedziato ,,zdecydowanie tak”, a 30,0%

,raczej tak”. Co czwarta osoba badana ,,raczej” nie dostrzega u siebie cech przedsigbiorczych,
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a 5,0% ucznidéw zdecydowanie nie uwaza si¢ za osoby przedsiebiorcze. Niezdecydowani

stanowili dos¢ liczna, bo 36% zbiorowos¢.

Tymczasem postawa przedsigbiorcza jest, zdaniem ankietowanych uczniow, niezwykle

istotng warto$cig w zyciu cztowieka.

Tabela nr 6 Postawa przedsiebiorcza w zyciu czltowieka

Postawa przedsigbiorcza % Liczba

jest potrzebna, ale tylko wtedy, jesli kto$ planuje lub prowadzi 19,8% 248
wiasng firme¢

jest istotna w zyciu zawodowym cztowieka, nawet jesli 33,3% 418
nie planuje i nie prowadzi wlasnej firmy

jest istotna w catym zyciu cztowieka zawodowym i 0sobistym 28,8% 361
nie jest istotng wartos$cig w zyciu 1,7% 21
trudno powiedzie¢ 15,9% 199
inne 0,6% 7

Co trzecia ankietowana osoba uwaza, iz cechy przedsigbiorcze sg istotne przede wszystkim
w zyciu zawodowym cztowieka, ale nie tylko w sytuacji, kiedy prowadzi on wiasng firme.
Podobna grupa ucznidow (28,8%) uwaza natomiast, ze przedsigbiorczos$¢ jako cecha liczy sig¢
nie tylko w sferze zawodowej, ale w calym zyciu, takze osobistym. Co pigty ankietowany
widzi warto$¢ takiej postawy wytacznie wtedy, gdy prowadzi si¢ wlasng firmeg. Zaledwie
1,7% gimnazjalistow uczestniczacych w badaniu nie uznato przedsigbiorczosci jako postawy
czy tez warto$ci majacej znaczenie w zyciu.

Uczniowie doceniaja wigc przedsiebiorczos¢ i przywiagzuja duza wage do jej roli, zwlaszcza
w zyciu zawodowym cztowieka.

Ankietowani gimnazjalisci nie bardzo jednak rozumiejg lub nie potrafia wyrazi¢, czym
charakteryzuje si¢ postawa przedsigbiorcza oraz jakie cechy posiada osoba przedsigbiorcza.
Nieliczni uczniowie wypowiadali si¢ w tej kwestii. Okreslali oni osoby przedsiebiorcze
przede wszystkim jako ,zaradne”, ,,odpowiedzialne”, , kreatywne”, ,,dobrze orientujagce si¢

w realiach rynku pracy”.

Uzyskane podczas ankiety wstepnej odpowiedzi uczniow miaty na celu przede wszystkim

diagnoze¢ aktualnej wiedzy mtodziezy na temat rynku pracy, zawodoéw oraz
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przedsigbiorczosci. Pomogly réwniez poznaé preferencje uczniow odnos$nie potrzeby
wprowadzania zaréwno samego doradztwa zawodowego na poziomie gimnazjum,
jak 1 wzbogacenie go o elementy przedsi¢biorczo$ci. Zestawienie i porownanie uzyskanych
danych z wypowiedziami tej samej grupy po zakonczeniu realizacji programu pozwoli
na okreslenie, na ile sam program podniost zaréwno poziom wiedzy ucznidow w tych
obszarach, jak rowniez, czy zmienity si¢ ich poglady dotyczace zasadno$ci prowadzenia

takich zaje¢ na etapie szkoly gimnazjalne;j.
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