WNIOSEK
0 wydanie dokumentu U2
stwierdzajacego prawo do zachowania zasilku dla bezrobotnych przyznanego w Polsce
podczas poszukiwania pracy w panstwach UE, EOG lub Szwajcarii

WNIOSEK NALEZY WYPEENIC CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI

1. Dane osobowe

Imie i Nazwisko Nazwisko rodowe / poprzednie | Data urodzenia

PESEL Miejsce urodzenia Obywatelstwo

Adres bezrobotnego w Polsce Numer telefonu
E-mail

2. Informacje dotyczace wyjazdu do kraju poszukiwania pracy:

Kraj poszukiwania pracy

Data wyjazdu do kraju poszukiwania pracy

Data powrotu z kraju poszukiwania pracy

3. Adnotacje wnioskodawcy

Data i podpis wnioskodawcy

UWAGA: Do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie wydane przez powiatowy/miejski urzad pracy,
w ktoérym bezrobotny jest zarejestrowany i pobiera zasitek dla bezrobotnych.



POUCZENIE

Dokument U2 moze otrzymac osoba, ktéra:

e Jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych w Polsce.

e  Jest obywatelem UE, EOG lub Szwajcarii.

e Jest zarejestrowana w powiatowym/miejskim urzedzie pracy przez minimum 4 tygodnie przed ubieganiem si¢ o dokument
U2 (okres ten moze ulec skroceniu w wyjatkowych przypadkach, np. gdy bezrobotny wyjezdza wraz ze wspolmatzonkiem,
ktory udaje si¢ do tego samego kraju w celu podjecia pracy).

e Nie korzystata jeszcze z przenoszenia (transferu) zasitku podczas obecnego okresu pobierania $wiadczen z tytutu
bezrobocia.

Wyjazd w poszukiwaniu pracy do kraju UE, EOG lub Szwajcarii, moze wigza¢ si¢ z odmowa rejestracji w tamtejszych
publicznych stuzbach zatrudnienia. W takim przypadku nalezy niezwlocznie wrdci¢ do kraju najpézniej w 9 dniu od daty wyjazdu,
aby nie straci¢ prawa do zasitku dla bezrobotnych w Polsce i zglosi¢ si¢ do powiatowego/miejskiego urzedu pracy. Osoba bezrobotna
zachowuje wtedy prawo do zasitku, ale nie otrzyma §wiadczenia za okres przebywania za granicg. Jezeli osoba mimo wszystko nie
wroéci do Polski, traci status osoby bezrobotnej i prawo do zasitku dla bezrobotnych.

W momencie wypelniania wniosku osoba ubiegajaca si¢ o dokument U2 powinna doktadnie zna¢ date wyjazdu i date powrotu
z kraju poszukiwania pracy. Okres poszukiwania pracy za granica nie moze przekracza¢ 3 miesigcy — tj. 90 dni (w szczegodlnych
przypadkach wojewddzki urzad pracy moze na wniosek bezrobotnego przedtuzy¢ ten okres maksymalnie o kolejne 3 miesiace).

W zwiazku z tym, ze przed wyjazdem za granice osoba, ktora otrzyma dokument U2 powinna pobra¢ z Narodowego Funduszu
Zdrowia Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego, zaleca si¢ by wniosek o wydanie dokumentu U2 wptynat do WUP
najp6zniej na 7 dni przed planowanym terminem wyjazdu.

Po przyjezdzie do kraju poszukiwania pracy:

e  Osoba bezrobotna powinna zgtosi¢ si¢ do odpowiednich stuzb zatrudnienia w kraju poszukiwania pracy, w ciggu 7 dni od
deklarowanej daty wyjazdu z Polski celem ztozenia dokumentu U2 i zarejestrowania si¢. Niedotrzymanie tego terminu
spowoduje wyplate §wiadczen od daty rejestracji w stuzbach zatrudnienia kraju poszukiwania pracy.

e  Osoba bezrobotna musi pozostawaé¢ w dyspozycji lokalnych stuzb zatrudnienia w kraju poszukiwania pracy, podlega
tamtejszym procedurom kontrolnym i jest zobowigzana do informowania tamtejszych shuzb o kazdej sytuacji powodujacej
zmiang statusu osoby bezrobotne;.

Po powrocie do Polski:

e  Bezrobotny, ktory pobieral transferowany zasitek dla bezrobotnych oraz poszukiwal pracy w innym panstwie
czlonkowskim i powrdcit do Polski, zachowuje prawo do kontynuowania wyplaty zasitku na podstawie polskiego
ustawodawstwa (o ile nie wykorzystal juz catego okresu zasitkowego), gdy zgtosi si¢ w powiatowym/miejskim urzedzie
pracy przed uplywem maksymalnego okresu, na ktdry przyznano prawo do transferu zasitku.

Zgodnie z art. 40 Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572) pisma dorgcza si¢ stronie, a gdy strona
dziata przez przedstawiciela - temu przedstawicielowi. Jezeli strona ustanowila pelnomocnika, pisma dorgcza si¢ pelnomocnikowi.
W sprawie wszczetej na skutek podania ztozonego przez dwie lub wigcej stron, pisma dorgeza si¢ wszystkim stronom, chyba ze w
podaniu wskazaty jedng jako upowazniong do odbioru pism.

Zgodnie z art. 41 § 1 i 2 Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2024 r., poz. 572) w toku postepowania strony oraz
ich przedstawiciele i pelnomocnicy maja obowiazek zawiadomi¢ organ administracji publicznej o kazdej zmianie swego adresu. W
razie zaniedbania obowiazku okreslonego w § 1 dorgczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

W dniu 25 maja 2018 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej ,,RODO”.
W zwiazku z powyzszym informujemy, ze:
Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Wojewoddzki Urzad Pracy z siedziba w Lublinie przy
ul. Obywatelskiej 4, 20-092 Lublin. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres mailowy
sekretariat@wup.lublin.pl , telefonicznie pod numerem 81 46 35 300 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani/ Pan skontaktowaé poprzez email
ochronadanych@wup.lublin.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwiazanych
z przetwarzaniem danych.

3. Pani/ Pana dane moga by¢ przetwarzane w celu:

e realizacji zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz.UE.L 2004 Nr 166, poz. 1 z pdézn. zm.) oraz ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.)


mailto:sekretariat@wup.lublin.pl
mailto:ochronadanych@wup.lublin.pl

e  realizacji prawa swobodnego przeplywu pracownikéw miedzy panstwami UE/EOG w ramach sieci EURES, okreslonych

w rozporzadzeniu okre$lonych Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z 13 kwietnia 2016 r. w_sprawie

europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikdéw do uslug w zakresie mobilnoéci i dalszej integracji

rynkéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013.

Podstawa prawna przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom upowaznionym do odbioru danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepisow prawa oraz podmiotom, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie umowy powierzenia danych.

5. Dane be¢da przechowywane do momentu wygasni¢cia obowigzku przechowywania danych wynikajacego z przepisow, tj.
przez okres 50 lat wersji papierowej ( sprawy z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego), 5 lat wersji
papierowej ( sprawy z zakresu realizacji prawa swobodnego przeplywu pracownikéw miedzy panstwami UE/EOG), a
w przypadku wersji elektronicznej przez okres funkcjonowania sytemu WUP-Viator.

6. Przystuguje Pani/ Panu prawo do dostepu do swoich danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania oraz ograniczenia
ich przetwarzania.

7. Administratorem systemu WUP-Viator jest Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, do ktorego nalezy kierowaé wnioski w
sprawie usunigcia danych osobowych, sprostowania oraz ograniczenia ich przetwarzania w ww. systemie.

8.  Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest niezbedne i wynika z wyzej wskazanych przepisow prawa. Niepodanie danych
uniemozliwi wykonanie zadan z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub prawa swobodnego
przeptywu pracownikow migdzy panstwami UE/EOG.

OSWIADCZAM, ZE ZAPOZNALEM(AM) SIE Z TRESCIA ZAMIESZCZONEGO
POUCZENIA.

miejscowos¢ i data podpis bezrobotnego
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