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Zakres i struktura opracowania

Wojewoddzki Urzad Pracy po raz kolejny przygotowat , Analize sytuacji na rynku pracy
w wojewdodztwie lubelskim ”. Niniejsze opracowanie omawia sytuacje i zmiany zachodzace na
rynku pracy wojewodztwa lubelskiego w 2015 roku, na tle poprzednich lat oraz w odniesieniu
do danych krajowych. Przedstawia takze realizacj¢ zadah Samorzadu Wojewodztwa
w obszarze rynku pracy.

Dokument ten stanowi realizacj¢ zapisow Ustawy o promocji  zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645). Kazdego roku Sejmik Wojewodztwa
podejmuje zagadnienia dotyczace sytuacji spoteczno — gospodarczej pod katem tendencji
i charakterystycznych zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

Z uwagi na fakt wykorzystania w powyzszej Analizie... danych pochodzacych nie tylko ze
statystyk opracowywanych przez Wojewodzki 1 Powiatowe Urzedy Pracy, lecz rowniez
z publikacji Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktore ukazujg si¢ w terminach pdzniejszych,
dane prezentowane w tegorocznym dokumencie nie zawsze obejmuja petne 12 miesigcy 2015
roku.

Rozdzial 1 zawiera podstawowe informacje dotyczace regionalnego rynku. Przedstawia
Sytuacj¢ gospodarcza i demograficzna wojewodztwa oraz aktywnos$¢ zawodowa mieszkancow
Lubelszczyzny.

Rozdzialy 2 1 3 prezentujg diagnoze zmian jakie zaszty na rynku pracy. Omawiajg pltynnos¢
bezrobocia oraz poszczegdlne kategorie osOb bezrobotnych. Zawieraja dane analityczne
dotyczace naptywu jak 1 odplywu osob bezrobotnych z rejestréw Urzedow Pracy.

Rozdzial 4 poswigcony jest dzialaniom podejmowanym w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia. Omoéwione tutaj zostaly instrumenty rynku pracy oferowane bezrobotnym przez
Publiczne Stuzby Zatrudnienia.

Rozdziat 5 jest sumarycznym 1 zwieztym podsumowaniem wojewodzkich informacji
statystycznych zawartych w rozdziatach 1-4.

Rozdziat 6 zawiera informacje dotyczace realizowanej polityki rynku pracy przez Samorzad
Wojewodztwa Lubelskiego.



Charakterystyczne cechy
regionalnego i lokalnych
rynkow pracy

1.1. Podstawowe uwarunkowania

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie dziata jako samorzadowa jednostka organizacyjna od
dnia 5 maja 2000r. tj. od chwili wej$cia w zycie ustawy z dnia 31 marca 2000r. o zmianie
ustawy

o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2000 r. Nr 31 poz. 384 z pdzn. zm.)
1 obejmuje swoim dziataniem wojewodztwo lubelskie. Uchwala Nr XX/245/2000 Sejmiku
Wojewodztwa Lubelskiego podjeta podczas obrad XX sesji w dniu 29 maja 2000r.,
Wojewddzkiemu Urzgedowi Pracy w Lublinie zostal nadany Statut. Aktualnie WUP
w Lublinie dziala w oparciu o nowy Statut nadany Uchwatag Nr XLVI1/762/2014 Sejmiku
Wojewodztwa Lubelskiego z dnia 14 lipca 2014 r.

Urzad realizuje zadania Samorzadu Wojewddztwa Lubelskiego w zakresie polityki rynku
pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645).

Do zadan Urzedu nalezy w szczegdlnosci:

1. okreslanie 1 koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego
planu dzialan na rzecz zatrudnienia;

2. podzial posiadanych §rodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkow i priorytetow
okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dziatania na rzecz
promocji zatrudnienia, rozwoju zasoboéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

3. realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym zwanym dalej ,,KFS”,
w szczegblnosci podzial srodkow KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem
priorytetdéw okreslonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Rada
Rynku Pracy;

4. opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu podniesienia
efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu 1 promocji zatrudnienia;



5. wspotdziatanie z wojewodzka radg rynku pracy w okreslaniu i realizacji regionalnej
polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

6. programowanie 1 wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego poprzez:

v" wykonywanie zadan wynikajagcych z programéw, o ktorych mowa w przepisach
0 Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

v’ inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
realizowanych przez urzgdy pracy;

7. koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programow aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wlasciwego
do spraw pracy;

8. inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

9. inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

10. inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z powiatowymi
urzedami pracy;

11. zlecanie dziatan aktywizacyjnych;

12. realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, obywateli panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej, obywateli panstw niebgdacych stronami
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga korzysta¢ ze swobody
przeplywu o0sob na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska i
jej panstwami cztonkowskimi oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie $wiadczen
dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:

v' pehienie funkcji instytucji wlasciwe;j;

v/ przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie odpowiednich
dokumentéw w sprawach §wiadczen z tytutu bezrobocia;

v" wydawanie decyzji w ww. zakresie przewidzianych przepisami prawa;

13. realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy
obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, obywatelami panstw cztonkowskich
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej i obywatelami
panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga
korzysta¢ ze swobody przeptywu osob na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze
Wspdlnota Europejska i jej panstwami czlonkowskimi, w szczegdlnosci przez:

v wspieranie i realizacje dziatan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych
dziatah przez urzedy pracy na terenie wojewddztwa, we wspdlpracy z ministrem
wiasciwym



do spraw pracy, samorzadami powiatowymi oraz innymi podmiotami uprawnionymi,
do realizacji dziatan sieci EURES;

v’ realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES,
na terenie dziatania tych partnerstw;

14. realizowanie zadan zwigzanych z mie¢dzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrebnych przepiséw, umoéw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

15. $wiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych stuzbach
zatrudnienia na terenie wojewddztwa,

16. opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych
na terenie wojewodztwa;

17. wspélpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania,
gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogélnokrajowym;

18. wspolpraca na terenie wojewodztwa z powiatowymi urzgdami pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczeg6lnosci przez:

v/ badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewddzkim rynku pracy
i upowszechnianie wynikéw tych badan,

v/ prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz
udostepnianie informacji o tej ofercie,

v’ wspieranie metodyczne dziatah powiatowych urzedow pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

v prowadzenie analiz skuteczno$ci oddziatywania na rynek pracy szkolen, przygotowania
zawodowego dorostych 1 stazy oraz upowszechnianie wynikow tych analiz,

v prowadzenie dialogu spotecznego  w  zakresie  polityki  zatrudnienia
1 ksztalcenia ustawicznego,

v popularyzacje idei uczenia si¢ przez cale zycie i upowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

19. organizowanie, prowadzenie 1 finansowanie szkolen pracownikow wojewodzkich
1 powiatowych urzedow pracy;

20. coroczne okreslanie i oglaszanie w wojewodzkim dzienniku urzedowym, w terminie do
30 kwietnia, po zasiegni¢ciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy, na podstawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego okreslonej w przepisach o systemie o$wiaty wykazu zawodow, w ktorych za
przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonana refundacja
wynagrodzen i1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne przy uwzglednieniu zapotrzebowania
na kwalifikacje 1 umiejetnosci na rynku pracy;



21. wspoéldziatanie z wlasciwymi organami o$wiatowymi, szkotami i1 szkotami wyzszymi
w harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

22. wspolpraca ze szkolami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentéw
1 doktorantow szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy;

23. prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatéw o dokonaniu
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

24. przetwarzanie informacji o bezrobotnych i poszukujacych pracy korzystajacych z pomocy
okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

25. wspotpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych;

26. udzielanie informacji o mozliwoSciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie
1 $wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia;

27. realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o shluzbie zastepczej zleconych przez
Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego w zakresie wydawania decyzji i postanowien oraz
dokonywania innych czynno$ci w trybie przepisow o postepowaniu administracyjnym;

28. wykonywanie zadan zleconych przez Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego
wynikajacych z ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnos$ci
pracodawcy oraz przepisow wykonawczych;

29. wykonywanie zadan zleconych przez Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego
wynikajacych z ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy.

Sejmik Wojewodztwa Lubelskiego co najmniej raz w roku dokonuje analizy i oceny sytuacji
na rynku pracy. Urzedem kieruje oraz reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Urzedu
powolywany przez Marszatka Wojewoddztwa Lubelskiego. Dyrektor kieruje Urzedem przy
pomocy Wicedyrektorow, ktorych powotuje 1 odwotuje. Nadzor nad Urzedem sprawuje
Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego. Organem opiniodawczo - doradczym Marszatka
Wojewddztwa w sprawach polityki rynku pracy jest Wojewodzka Rada Rynku Pracy (do dnia
powotania WRRP zadania rady wykonuje Wojewo6dzka Rada Zatrudnienia).

Strukture organizacyjng, zakres zadan oraz tryb pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie okresla Regulamin Organizacyjny uzgodniony z Zarzadem Wojewddztwa
Lubelskiego.

W WUP funkcjonujg nastepujace komorki organizacyjne:
1. WYDZIAL FINANSOWY

v' Zespot Obstugi Finansowo — Ksiegowej

v Zesp6t Obstugi Ksiegowo — Kasowej FGSP

2. WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY



3. WYDZIAL POSREDNICTWA PRACY
4. CENTRUM INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ
5. WYDZIAL ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJNY
6. WYDZIAL BADAN I ANALIZ
v' Zespot Statystyk i Analiz
v" Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy

7. WYDZIAL WDRAZANIA PROJEKTOW PO KL i RPO WL
v Oddziat Realizacji Projektow I

v" Oddziat Realizacji Projektow II

8. WYDZIAL PROGRAMOWANIA I KONTROLI PO KL i RPO WL
v" Oddziat Oceny i Pomocy Technicznej
v Oddziat Kontroli

9. WYDZIAL REALIZACJI PO WER
v Oddziat Oceny i Wdrazania

v Oddziat Kontroli i Pomocy Technicznej

10. WYDZIAL FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH

11. ODDZIAL KADR

12. ODDZIAL KOORDYNACJI I OBSLUGI FINANSOWEJ EFS

13. ZESPOL. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

14. ZESPOL DS. ZLECANIA DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH

15. ZESPOL DS. INFORMATYKI

16. FILIA W BIALEJ PODLASKIEJ W TYM CIiPKZ

17. FILIA W CHELMIE W TYM CIiPKZ

18. FILIA W ZAMOSCIU W TYM CIiPKZ

19. SAMODZIELNE STANOWISKO DS. PRAWNYCH

20. SAMODZIELNE STANOWISKO DS. BHP i PPOZ

21. SAMODZIELNE STANOWISKO DS. POLITYKI INFORMACYJNEJ
22. SAMODZIELNE STANOWISKO DS. KONTROLI WEWNETRZNEJ
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Polozenie

Wojewodztwo lubelskie obejmuje obszar 25.122,0 km% Pod wzgledem zajmowanego
terytorium jest trzecim co do wielkosci wojewodztwem w kraju. Gestos¢ zaludnienia wynosi
86 0sob na km? , przy $redniej krajowej 122 osoby na km? . Polozone jest we wschodniej
cze$ci kraju a catkowita dlugo$¢ granic Lubelszczyzny wynosi 1.196 km. Obszar
wojewodztwa

w catosci lezy w dorzeczu Wisly. Gléwnymi rzekami wojewodztwa sg Wieprz, Wista
(stanowi znaczng cze$¢ granicy zachodniej wojewddztwa) oraz Bug (wyznacza granice
wschodnig wojewddztwa).

Wojewddztwo graniczy od wschodu z Biatorusig 1 Ukraing, od poludnia z wojewddztwem
podkarpackim, od zachodu z wojewodztwem $wigtokrzyskim i mazowieckim, ktore jest tez
sgsiednim regionem od potnocy. Na krétkim czterokilometrowym odcinku Lubelszczyzna
graniczy przez rzeke Bug z wojewddztwem podlaskim.

Wojewddztwo lubelskie podzielone jest na 24 powiaty, z czego: 20 to powiaty ziemskie,
4 powiaty grodzkie. Ogoétem w wojewodztwie jest 213 gmin, z tego: 20 gmin
0 charakterze miejskim, 171 wiejskim i 22 miejsko — wiejskim. Osrodkiem administracyjnym
wojewodztwa jest miasto Lublin.

Demografia

Wojewodztwo lubelskie na koniec czerwca 2015 roku zamieszkiwato 2143221 0sob, co
stanowito 5,6% ogodlnej liczby ludno$ci kraju. W poréwnaniu z 2014 rokiem liczba ludnosci
zamieszkujacej obszar wojewddztwa zmniejszyta si¢ o 0,4%. Jest to wynik znaczacego
spadku liczby urodzen oraz ujemnego salda migracji.

W 1 poétroczu 2015 roku w wojewodztwie lubelskim, podobnie jak i w Polsce, mieszkato
wigcej kobiet niz mezczyzn — kobiety stanowily 51,5% ogoétu ludnosci wojewodztwa,
natomiast m¢zczyzni 48,5%.

Wigkszo$¢ ludnosci wojewodztwa mieszka na terenach wiejskich — 1152389 (tj. 53,8% ogotu
mieszkancow), za§ w miastach 990832 (46,2%). Region nalezy do stabo zaludnionych
1 zurbanizowanych. Najwyzszym zurbanizowaniem cechuje si¢ podregion lubelski, natomiast
najstabszym bialskopodlaski.

Sytuacja gospodarcza regionu

Jednym z najwazniejszych dzialéw gospodarki wojewodztwa lubelskiego jest rolnictwo.
Swiadcza o tym duze zasoby ziemi, wysoki udziat ludnosci rolniczej oraz znaczaca produkcja
rolnicza w skali kraju. Ta wysoka pozycja rolnictwa w wojewodztwie jest wynikiem
uwarunkowan  (uksztattowanie = powierzchni,  korzystne = warunki  klimatyczne
1 glebowe) tworzacych szanse dalszego rozwoju. Dlatego tez znaczace miejsce
na Lubelszczyznie zajmuje przemyst spozywczy, w tym owocowo — warzywny, cukrowniczy,

! Zrédlo: Urzgd Statystyczny w Lublinie
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mleczarski, mtynarski, piwowarski czy tytoniowy. Region Lubelski to rowniez zaplecze
pszczelarskie i zielarskie.

Poza sektorem rolno—spozywczym istotne miejsce zajmuje gornictwo. We wschodniej czgéci
Wyzyny Lubelskiej dziala kopalnia Wegla Kamiennego Bogdanka. Funkcjonuje takze duza
liczba cementowni i zakladow materiatéw budowlanych, wytwarzajacych cegle tradycyjng
1 klinkierowg, beton komorkowy i prefabrykaty betonowe. Bogactwem naturalnym sg wody
mineralne, z ktorych stynie uzdrowisko Naleczow. Gospodarke regionu tworzy réwniez
przemyst chemiczny, drzewny i meblarski, metalowy i maszynowy, w tym przemyst lotniczy
w Swidniku.

Podmioty gospodarki narodowej
Wedlug danych Urzedu Statystycznego w Lublinie, w wojewddztwie lubelskim w koncu
grudnia 2015 roku w rejestrze REGON bylo 173184 podmiotow. Oznacza to wzrost liczby
podmiotéw 0 0,9% w stosunku do grudnia 2014 roku. Pod wzglgdem liczby podmiotow
wojewodztwo lubelskie uplasowato si¢ na 10 miejscu w kraju. Sektor prywatny stanowit
96,0% ogdtu podmiotow i byto w nim zarejestrowanych 166363 podmioty.
Struktura podmiotéw gospodarki narodowej w wojewoddztwie lubelskim przedstawiata sig
nastepujaco:
v 74,8% ogdtu stanowily osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza (mniej
0 0,6 pkt procentowe niz w 2014 roku),
v’ 12,9% - spoiki (wiecej 0 0,5 pp),
v 0,7% - spotdzielnie (tyle samo, co w 2014 roku),
v 11,6% - pozostate podmioty (m.in. panstwowe i samorzagdowe jednostki organizacyjne,
stowarzyszenia, zwiazki zawodowe, wspolnoty mieszkaniowe).

Wykres 1. Podmioty gospodarki narodowej wedlug sekcji PKD.
Stan w dniu 31 grudnia 2015 roku.
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® handel; naprawa pojazdéw samochodowych ® budownictwo

przetworstwo przemystowe u dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
pozostata dziatalno$¢ ustugowa | transport i gospodarka magazynowa

m opieka zdrowotna i pomoc spoteczna edukacja

M pozostalte

Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci

Urzad Statystyczny w Lublinie, w ramach ogdlnopolskiego programu badan statystycznych,
prowadzi Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci. Podmiotem badania s3 osoby w
wieku 15 lat 1 wigcej bedace czlonkami gospodarstw domowych w wylosowanych
mieszkaniach. Udziat pracujacych i bezrobotnych w populacji os6b w wieku 15 lat i wigcej
okresla tzw. poziom aktywnosci zawodowe;j.

W IV kwartale 2015 roku wspotczynnik aktywnosci zawodowej wyrazony udziatem
pracujacych i1 bezrobotnych w populacji 0os6b w wieku 15 lat i wigcej, w ciggu roku zmalat
i w IV kwartale 2015 roku wynosit 56,0%, co oznacza, ze na kazde 100 osob, ktore
ukonczyty 15 lat, 56 bylo aktywnych zawodowo, czyli miato prace lub jej poszukiwato.
Liczba ludnosci pracujacej w IV kwartale 2015 roku w poréwnaniu do 1V kwartatu 2014 roku
wzrosla o 6,6%.

Miernikiem poziomu zatrudnienia jest wskaznik zatrudnienia oznaczajacy udziat pracujacych
w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. W IV kwartale 2015 roku wynosit on 51,0%.
W populacji 0séb pracujacych przewazali mezczyzni (57,4%). Wsrod osdb majacych prace
przewazali mieszkancy wsi.
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Stan i1 struktura bezrobocia

2.1. Poziom i natezenie bezrobocia rejestrowanego

Rynek pracy jest szczegblnym obszarem, na ktorym spotykaja si¢ wszystkie zagadnienia
dotyczace zatrudnienia, bezrobocia, polityki spolecznej, ogniskujg si¢ wszystkie problemy
gospodarek regionalnych. Wielko$¢ podazy i popytu na pracg, stopa bezrobocia, wiek
1 struktura zawodowa o0sO0b pozostajacych bez pracy dostarczajg istotnych informacji
o niedostosowaniach strukturalnych i trudnosciach restrukturyzacyjnych.

Proces transformacji ustrojowej — rozpoczgty w warunkach najwigkszej w powojennej historii
kraju recesji gospodarczej — wywotal istotne zmiany w réznych obszarach rzeczywistosci
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spoteczno-gospodarczej. Najbardziej dynamiczne 1 dotkliwe zmiany dokonaly si¢ w sferze
zatrudnienia 1 rynku pracy. W bardzo krotkim czasie rynek pracy, ktory charakteryzowat si¢
w skali kraju 1 poszczegdlnych regionow nadwyzka popytu na prace nad podaza zasobow
ludzkich, przeksztalcit si¢ w rynek powaznego niedoboru popytu. Pojawilo si¢ masowe
bezrobocie, ktore dotkneto rdzne kategorie ludnosci w miastach 1 na wsi.

Tabela 1. Bezrobocie w wojewodztwie lubelskim na tle innych wojewodztw
Grudzien 2014 r. Grudzien 2015 r.

gblnienie

POLSKA 1825180 POLSKA 1563339
§ Lubelskie 116869 8 Lubelskie 107895 6
§ Mazowieckie 249777 1 Mazowieckie 216527 1
e Slaskie 175675 2 Slaskie 148508 | 2
;,: Matopolskie 139027 3 Podkarpackie 123514 3
= Podkarpackie 137932 4 | Matopolskie 119601 | 4
— Kujawsko-Pomorskie 127111 5 Lodzkie 109510 5
POLSKA 11,5 POLSKA 9,8
- Lubelskie 12,7 8 Lubelskie 11,7 6
é Warminsko-Mazurskie 18,9 1 Wa_rmmsko-Mazurs_k e 16,3 L
N Kujawsko-Pomorskie 15,7 2 KUJawskf)-Pomorsk_le 133 2
o . . Zachodniopomorskie 13,3 2
§ Zachodnlop_omorskle 15,6 3 O 132 3
i Podkarpackie 14,8 4 .. .
S Rie 14,2 5 | Swistokrzyskie 125 1 4
Podlaskie 11,8 5
POLSKA 939648 POLSKA 816138
§ Lubelskie 56316 9 Lubelskie 52567 8
E Mazowieckie 119509 1 Mazowieckie 104684 1
e Slaskie 94101 2 | Slaskie 80665 2
-;': Malopolskie 72800 3 Matopolskie 64189 g
ﬁ Podkarpackie 70305 4 Podkarpackie 63579 4
- Kujawsko-Pomorskie 70078 5 Kujawsko-Pomorskie 60367 5
POLSKA 812090 POLSKA 701594
E Lubelskie 65353 4 Lubelskie 60189 4
é % Mazowieckie 107807 1 Mazowieckie 95480 1
§ N Podkarpackie 87071 2 Podkarpackie 78005 2
e g : Matlopolskie 75229 3 Matopolskie 63797 g
FIN Kujawsko-Pomorskie 59172 5 Kujawsko-Pomorskie 50537 5
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W latach 2003 - 2008 obserwowano tendencje stalego spadku bezrobocia rejestrowanego.
Najwyzsza dynamike¢ spadku liczby bezrobotnych odnotowano w 2007 roku (16,7%
w porownaniu do stanu z konca 2006 roku). Niestety w latach 2009-2013 sytuacja na rynku
pracy pogorszyla si¢ i liczba bezrobotnych systematycznie rosta. Od 2014 roku odnotowuje
si¢ spadek liczby bezrobotnych. Na koniec 2014 roku, w wojewddztwie lubelskim
zarejestrowanych bylo 116869 osob bezrobotnych, tj. o 12,8% mniej w odniesieniu do 2013
roku. Rok 2015 przyniost dalszy spadek bezrobocia. Na koniec 2015 roku liczba
bezrobotnych wyniosta 107895 osdb, czyli mniej o 7,7% niz w 2014 roku 1 mniej o 19,5% niz
w 2013 roku.

Fluktuacje stanu bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie na przestrzeni trzynastu lat
obrazuje ponizszy wykres:

Wykres 2. Bezrobotni w wojewodztwie lubelskim w latach 2003 - 2015
200000

150000

100000

50000 -

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
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Liczbe¢ bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2014 i 2015 roku w Powiatowych Urzedach
Pracy przedstawia ponizej tabela nr 2.

Tabela 2. Stan bezrobocia w poszczegélnych powiatach
PUP Liczba bezrobotnych wedtug stanu na koniec:

Biala Podlaska 9959 4549 8821 4131
powiat grodzki 3572 1632 3218 1507
powiat ziemski 6387 2917 5603 2624
Bilgoraj 3951 1921 3783 1833
Chelm 9328 4890 8752 4772
powiat grodzki 3800 1979 3537 1868
powiat ziemski 5528 2911 5215 2904
Hrubieszow 5202 2485 5026 2314
Janéw Lubelski 3233 1368 2981 1328
Krasnystaw 4506 2197 4396 2111
Krasnik 6050 2867 5596 2681
Lubartéw 5840 2814 5154 2456
MUP Lublin 14771 7169 13938 6770
PUP Lublin 6172 2831 5624 2678
Leczna 2230 1208 2143 1159
Lukéw 4852 2510 4008 2160
Opole Lubelskie 3853 1863 3542 1685
Parczew 1922 1002 1794 936
Putawy 5024 2395 4410 2154
Radzyn Podlaski 3627 1608 3295 1490
Ryki 3161 1503 2772 1353
Swidnik 3878 1851 3830 1803
Tomaszéw Lubelski 4975 2354 4689 2298
Wiodawa 3518 1773 3110 1606
Zamos¢ 10817 5158 10231 4849
powiat grodzki 4364 2131 4031 1950
powiat ziemski 6453 3027 6200 2899

Ogolem 116869 56316 107895 52567

O zmianach na rynku pracy $wiadczy takze ksztattowanie si¢ udzialu bezrobotnych
w populacji aktywnych zawodowo, czyli stopa bezrobocia. Od 2009 roku wraz ze wzrostem
liczby bezrobotnych odnotowywany byt systematyczny wzrost stopy bezrobocia. Na koniec
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2013 roku udzial bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo wyniost 14,4% (w Kraju
13,4%) i byl wyzszy w porownaniu z 2012 rokiem o 0,3 pkt procentowego. Po czteroletnim
okresie wzrostu liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia, w 2014 roku nastgpil spadek
omawianego wskaznika. W koncu 2014 roku stopa bezrobocia w wojewoddztwie lubelskim
wyniosta 12,7% (w kraju 11,5%) 1 byta nizsza w poréwnaniu z 2013 rokiem o 1,7 pkt
procentowego. Rok 2015 przynidst dalszy spadek omawianego wskaznika. W koncu 2015
roku stopa bezrobocia w wojewodztwie wyniosta 11,7% (w kraju 9,8%) 1 byta nizsza o 1,0
pkt procentowy w odniesieniu do 2014 roku.

Najwyzsze natgzenie bezrobocia wystepuje w powiatach: wlodawskim (20,9%),
hrubieszowskim (17,7%) oraz chetmskim ziemskim (17,1%) za$ najnizsze w powiecie
bitgorajskim (8,0%), miescie Lublinie oraz w powiecie tgczynskim (po 8,1%) i tukowskim
(8,9%).

Bezrobocie nie stanowi wigkszego problemu spotecznego, gdy ma charakter przej$ciowy
I frykcyjny (tzn. zwigzany ze zmiang lub poszukiwaniem nowej, lepszej pracy Ilub
przenoszeniem si¢ oso6b do innej miejscowosci), a jego stopa nie przekracza 3-4% czynnych
zawodowo. Natomiast staje si¢ problemem, kiedy przewyzsza ten prog, bowiem funkcja
og6lnej stopy bezrobocia 1 malej elastyczno$ci rynku pracy jest udzial bezrobocia
dhlugookresowego.

Zmiany nat¢zenia bezrobocia w wojewodztwie 1 kraju ilustruje ponizszy wykres:

WyKkres 3. Stopa bezrobocia I i II w wojewodztwie i w kraju w latach 2003-2015
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Udzial bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo (stopa I) od lat utrzymywat si¢ na
poziomie ponizej $redniej krajowej, jednak od 2006 roku obserwuje si¢ sytuacj¢ odwrotna.
W 2015 roku omawiany wskaznik byl wyzszy od krajowego o 1,9 pkt procentowego i
wynosit 11,7% (w kraju 9,8%).

Odsetek bezrobotnych w subpopulacji pracujacych poza rolnictwem indywidualnym
(stopa 11) od lat jest znacznie wyzszy od wskaznika krajowego. W koncu 2015 roku w
Polsce, wskaznik ten wynosit 12,9%, w wojewodztwie 21,1%. Wysoka stopa I $wiadczy
m.in.

o wysokim ukrytym bezrobociu, ktére wystepuje w wojewodztwie gtownie na obszarach
wiejskich.

Kartogram 1. Stopa bezrobocia | wedlug powiatéw. Stan w dniu 31 grudnia 2015 roku
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2.2. Plynnos¢ bezrobocia

Plynno$¢ bezrobocia oznacza naplyw do bezrobocia (nowo zarejestrowani) i odptyw
z bezrobocia (wyrejestrowani).

Niekorzystng tendencja polskiego bezrobocia jest wzrost liczby bezrobotnych powracajacych
do ewidencji. Te ponowne rejestracje sg podstawowym sktadnikiem naptywu do bezrobocia.
W 2015 roku udziat 0sob rejestrujacych si¢ po raz kolejny wyniost 82,6% wobec 81,1% w
2014 roku.

Jak to jest na Lubelszczyznie i w Kraju ilustruje ponizsza tabela:

Tabela 3. Naplyw i odplyw z bezrobocia w Polsce i w wojewddztwie lubelskim w 2015
roku

Wyszczegolnienie Przyrost/spadek | Naptyw Odptyw

liczby ogotem LTI (20 ogotem U B
bezrobotnych | ©& raz kolejny | °% do pracy
Polska +93419 247265 207799 153846 77173
Lubelskie +5908 14294 12090 8286 3785
Polska +128 189320 154489 189192 88481
Lubelskie +188 10634 8661 10446 4243
Polska -58083 187636 157132 245719 115588
Lubelskie -3062 10282 8569 13344 5855
Polska -78463 174998 145411 253461 124506
Kwiecien
Lubelskie -4707 9529 7971 14236 6462
Polska -80103 161351 129364 241454 113822
Lubelskie -5213 8844 7157 14057 5719
Polska -79802 163716 133321 243518 108129
Czerwiec
Lubelskie -5485 8871 7219 14356 5884
Polska -36609 194789 155536 231398 101479
Lubelskie -940 11597 9294 12537 5430
Polska -22129 173515 141084 195644 88731
Sierpien
Lubelskie -698 10204 8262 10902 4732
Polska -24167 227646 171637 251813 129691
Wrzesien
Lubelskie -1860 12789 9689 14649 1277
Polska -22443 211399 170279 233842 115521
Pazdziernik
Lubelskie -505 12022 9522 12527 6111
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Polska +13669 204706 172496 191037 100950
Lubelskie +3362 13306 11407 9944 5274

Polska +32742 232414 207801 199672 119872
Lubelskie +4038 16053 14507 12015 7881
Polska -261841 2368755 1946349 2630596 1283943

Listopad

Grudzien

Ogolem

Wykres 4. Naplyw i odplyw bezrobotnych w wojewédztwie lubelskim w poszczegolnych
miesigcach 2015 roku
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W 2015 roku w urzedach pracy zarejestrowato si¢ (naptyw) 138425 oséb (tj. o 3,8% wiecej
niz w 2014 roku). Liczb¢ nowo zarejestrowanych bezrobotnych na Lubelszczyznie
w poszczegblnych powiatach, w 2015 roku przedstawia ponizej tabela nr 4.
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Tabela 4. Naplyw bezrobotnych w poszczegélnych kwartatach 2015 roku

PUP Liczba rejestrujacych si¢ w poszczegolnych kwartatach:
Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety 01 Kobiety

Biala Podlaska 2650 1187 2193 968 2745 1407 3287 1540
powiat grodzki 968 417 774 362 1003 508 1128 533
powiat ziemski 1682 770 1419 606 1742 899 2159 1007
Bilgoraj 1726 747 1186 537 1613 872 2025 887
Chelm 2868 1302 2106 1048 2891 1567 3468 1655
powiat grodzki 1200 561 944 483 1293 710 1459 675
powiat ziemski 1668 741 1162 565 1598 857 2009 980
Hrubieszow 1540 685 1142 507 1498 735 2003 873
Janow Lubelski 825 395 576 251 927 448 921 374
Krasnystaw 1175 518 1092 509 1393 690 1320 580
Kras$nik 1437 601 1110 558 1479 802 1992 944
Lubartow 1560 640 1036 467 1439 790 1879 796
MUP Lublin 4378 2047 3775 1864 3840 1959 4484 2198
PUP Lublin 2145 924 1717 812 2127 1111 2352 1057
Leczna 1019 532 750 366 926 508 822 389
Lukow 1791 789 1411 671 1556 791 1979 908
Opole Lubelskie 1119 445 787 335 1061 514 1315 572
Parczew 577 256 391 170 537 294 702 317
Putawy 1687 722 1254 535 1622 820 2004 866
Radzyn Podlaski 851 339 592 242 883 449 986 434
Ryki 1037 471 759 327 808 422 1071 485
Swidnik 1248 622 948 443 1193 639 1307 611
Tomaszow Lubelski 1541 603 1185 493 1646 881 2076 811
Wtodawa 820 370 676 288 941 517 1195 611
Zamo$é 3216 1308 2558 1068 3465 1782 4193 1887
powiat grodzki 1243 506 1019 433 1375 708 1586 730
powiat ziemski 1973 1539 2090 1074 2607 1157

Od stycznia do grudnia 2015 roku z ewidencji urzedow pracy wylgczono 147399 0sob
bezrobotnych (tabela nr 5).
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Tabela 5. Wylaczeni z ewidencji urzedow pracy w poszczegélnych kwartatach 2015 roku

Liczba wyrejestrowanych z ewidencji urzedow pracy w poszczeg6lnych
kwartatach:

| kwartat II kwartat III kwartat IV kwartat

Biala Podlaska 2345 1068 3380 1438 3170 1548 3188 1466
powiat grodzki 832 378 1165 495 1078 530 1152 542
powiat ziemski 1513 690 2215 943 2092 1018 1966 924
Bilgoraj 1616 771 1870 755 1801 886 1431 719
Chelm 2347 1140 3554 1567 3136 1567 2872 1416
powiat grodzki 1002 508 1438 632 1402 748 1317 652
powiat ziemski 1345 632 2116 935 1734 819 1555 764
Hrubieszow 1471 723 1660 662 1793 882 1435 704
Janéw Lubelski 816 372 1032 407 901 412 752 317
Krasnystaw 1137 559 1433 598 1366 672 1154 554
Kras$nik 1427 675 2172 915 1532 817 1341 684
Lubartow 1481 624 2110 918 1480 764 1529 745
MUP Lublin 4121 2090 4740 2154 4201 2045 4248 2178
PUP Lublin 1927 894 2365 1003 2228 1037 2369 1123
Leczna 837 436 996 491 1074 565 697 352
Lukéw 1481 711 2573 1131 1900 889 1627 778
Opole Lubelskie 1016 508 1305 527 1281 558 991 456
Parczew 444 230 619 276 700 332 572 265
Pulawy 1619 761 2199 928 1743 754 1620 741
Radzyn Podlaski 846 422 992 373 979 406 827 381
Ryki 743 35 1133 475 1069 504 1119 501
Swidnik 1153 601 1175 524 1361 702 1055 536
Tomaszéw Lubelski 1344 534 2385 906 1711 805 1294 599
Wlodawa 761 381 1166 539 1099 559 1014 474
ZamoS¢ 3244 1478 3790 1631 3563 1679 3421 1566
powiat grodzki 1271 619 1433 641 1461 682 1391 616
powiat ziemski 1973 859 2357 990 2102 997 2030 950

W latach 2002-2006 stopniowo zwickszata si¢ liczba bezrobotnych wylgczanych
z ewidencji z powodu podjecia pracy. Tendencja ta w 2007 roku zatamala si¢ i1 spadata do
2012 roku, z wyjatkiem 2010 roku, gdzie liczba podejmujacych zatrudnienie wzrosta (w 2010
roku prace podjeto 57625 o0sob, tj. o 11,8% wiecej niz w 2009 roku). Od 2013 roku
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odnotowuje si¢ ponowny wzrost podje¢ pracy przez osoby bezrobotne. W 2015 roku prace
podjety 68653 osoby, tj. 0 7,5% wigcej niz w 2014 roku. Obok podejmowania zatrudnienia
druga najczestsza przyczyna wytaczenia z rejestru bezrobotnych jest nie potwierdzenie
gotowosci do pracy.

Wykres 5. Glowne przyczyny odplywu bezrobotnych w 2014 i w 2015 roku
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Liczbe¢ podjec¢ pracy w 2014 r. oraz w poszczegdlnych kwartatach 2015 roku ilustruje tabela
nr 6.

Tabela 6. Podjecia pracy w wojewodztwie lubelskim

2015r.

niesubsydiowanej 56148

Wyszczegolnienie

I kwartat

II kwartal

IIT kwartat

IV kwartat

w tym pracy sezonowej
subsydiowanej

prac interwencyjnych
=3 robot publicznych
D

podjecie dziatalnosci
NI gospodarczej

Analizujagc dane przedstawione w powyzszej tabeli zauwazy¢ mozna,

13883 18065 17439 19266 68653

12412 15192 14921 16415 58940
5805 910 1022 509 31 2472
7736 1471 2873 2518 2851 4344
1293 505 736 600 299 2140
1070 233 566 374 180 1353
2943 261 588 643 971 2463

iz najwicksze

mozliwosci na znalezienie zatrudnienia mieli bezrobotni w II, 1l jak i w IV kwartale 2015

roku.
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Liczba podje¢ pracy w poszczegélnych powiatach wojewddztwa lubelskiego zamieszczona
jest w ponizszej tabeli.

Tabela 7. Wylaczeni z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy w poszczegolnych
kwartalach 2015 roku
PUP Liczba wyrejestrowanych z ewidencji urzedow pracy z powodu podjecia
pracy w poszczegolnych kwartatach:

| kwartat II kwartat IIT kwartat IV kwartal

Biala Podlaska 1044 518 1415 624 1598 881 1846 927
powiat grodzki 380 183 482 214 541 304 637 324
powiat ziemski 664 g85 933 410 1057 577 1209 603
Bilgoraj 472 229 621 230 673 362 751 405
Chelm 1003 514 1205 509 1363 759 1569 859
powiat grodzki 472 254 458 205 651 397 714 394
powiat ziemski 531 260 747 304 712 362 855 465
Hrubieszow 624 326 482 165 731 390 831 431
Janéw Lubelski 313 160 342 138 329 149 369 178
Krasnystaw 458 241 792 332 700 383 589 310
Krasnik 602 276 723 242 678 363 761 412
Lubartéw 843 320 994 376 842 440 998 544
MUP Lublin 1752 957 2414 1180 2091 1100 2564 1425
PUP Lublin 762 385 1089 493 925 461 973 518
Leczna 448 248 473 250 485 265 367 203
Lukéw 732 411 858 385 766 439 828 464
Opole Lubelskie 403 202 570 236 568 289 458 204
Parczew 177 102 236 101 349 195 370 175
Pulawy 685 343 1017 447 799 414 801 404
Radzyn Podlaski 466 270 474 154 500 241 548 289
Ryki 376 190 578 239 611 322 780 389
Swidnik 624 325 680 294 664 354 734 405
Tomaszéw Lubelski 507 212 955 361 619 309 598 300
Wiodawa 340 159 475 194 455 236 548 280
Zamos¢ 1252 574 1527 609 1693 844 1983 987
powiat grodzki 506 256 645 265 729 362 828 397
powiat ziemski 746 318 927 344 964 482 1155 590

13883 | 6962 | 18065 | 7559 | 17439 | 9196 | 19266 | 10114
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Zroznicowanie bezrobotnych
wedlug cech demograficzno-
spolecznych

3.1. Zmiany w strukturze bezrobotnych

Glownymi cechami roznicujacymi bezrobotnych sa: pte¢, wiek, miejsce zamieszkania
(miasto, wies), poziom wyksztatcenia oraz rodzaj dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy.

W latach 2002 — 2008 zdecydowanie szybciej zmniejszata si¢ liczba bezrobotnych m¢zczyzn
niz kobiet, co miato swoje odzwierciedlenie we wzroscie odsetka kobiet wsrod ogdélu
zarejestrowanych (z 48,6% w 2002 roku do 53,1% w koncu 2008 roku). Od 2012 roku
odnotowuje si¢ spadek udziatu bezrobotnych kobiet. W koncu 2014 roku odsetek ten wyniost
48,2% wobec 48,4% w 2013 roku. Niestety w 2015 roku, pomimo spadku liczby
bezrobotnych, udziat bezrobotnych kobiet wsrdd ogotu zarejestrowanych wzrost do poziomu
48,7%.

Tabela 8. Stan bezrobocia ze wzgledu na ple¢ w latach 2011 — 2015

Wyszczegdlnienie 2011 2012 2013 2014 2015

cdba | % | Uiczba | % | Liczba | %

Kobiety ‘ 62189 ‘50,8‘ 64432 ‘49,1‘ 64852 ‘48,4‘ 56316 ‘48,2‘ 52567 ‘48,7

Mezczyzni 60252 | 49,2 | 66693 | 50,9 | 69190 | 51,6 | 60553 | 51,8 | 55328 | 51,3

122441 | 100 | 131125 | 100 | 134042 | 100 | 116869 | 100 | 107895 | 100

Wsrod ogétu bezrobotnych w woj. lubelskim stalg liczebng przewage maja mieszkancy wsi
nad mieszkancami miast (55,9% w 2014 r., a na koniec 2015 r. — 55,8%).
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Wykres 6. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug wieku w latach 2014-2015

32,1% 31,8%

20,09%20,5%
15,9% 15,9%
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9,1%

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60 lat i
wiecej

m2014 © 2015

Poczawszy od 2003 roku, dominujaca grupe wiekowa w wojewddztwie lubelskim stanowig
osoby od 25 do 34 roku zycia. W koncu 2015 roku udziat ten wynidst 31,8%, przy czym w tej
kategorii wiekowej przewazaja kobiety (56,0%).

Z analizy struktury wieku bezrobotnych wynika, iz prawie potowa (49,5%) zarejestrowanych
bezrobotnych nie przekroczyla 34 roku zycia, a zdecydowana wickszo$¢, bo 3/4 bezrobotnych
jest w tzw. wieku mobilnym, tj. do 44 lat. Oznacza to, ze wigkszo$¢ zarejestrowanych
bezrobotnych w regionie jest w wieku najwyzszej aktywno$ci zawodowej, wsrod ktorej
dominuje miodziez.

WyKkres 7. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w latach 2014-2015

()

23.7% 23,7%

14.994 124%

wWyzsze policealne i $rednie srednie zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe ponizej
m2014 2015
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Bardzo waznym wyznacznikiem pozycji na rynku pracy oraz szans na znalezienie
zatrudnienia jest poziom wyksztatlcenia. W koncu 2015 roku najliczniejsza grupe wsrod
bezrobotnych w wojewodztwie stanowili bezrobotni z wyksztalceniem  zasadniczym
zawodowym; policealnym i $rednim zawodowym oraz gimnazjalnym i nizszym,
odpowiednio: 24,8%; 24,4% i 23,7%. Natomiast w kraju najwigcej bezrobotnych posiadato
wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze - 27,7%. Prawie potowa (48,5%) populacji bezrobotnych
w wojewodztwie lubelskim nie posiada §redniego wyksztatcenia. Od lat w rejestrach urzedow
pracy najmniej osob posiadato wyksztatcenie wyzsze. Jednak od 2010 roku sytuacja ulegta
zmianie 1 najmniejszg grup¢ stanowig bezrobotni z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcagcym. W 2015 roku udziat oséb z wyksztalceniem $rednim ogo6lnoksztatcacym
wyniost 11,7%.

Wykres 8. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy w latach 2014-2015

22,1%
20,7% 20,5% 20,6%

11,4% 11,7% 11,5% 11,5%

7,2% 7,2%

2,3% 2,4%

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lati bez stazu
wigcej
m2014 2015

Analizujac strukture bezrobotnych wedlug stazu pracy wida¢ utrzymujaca si¢ od lat
tendencje, iz najliczniejsza subpopulacje stanowig osoby bez doswiadczenia zawodowego,
w koncu 2015 roku (24,5%) oraz osoby ze stazem do 1 roku (22,1%).

Nalezy nadmieni¢, ze aktualnie kobiety dominujg w grupie oséb bezrobotnych bez
stazu pracy oraz wsrod pracujacych dol roku.

W najmniejszym stopniu zagrozone bezrobociem sg osoby z najdluzszym stazem
zawodowym (30 lat i wigcej) zaledwie 2,4% populacji.
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3.2. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Z winy zaktadu, prace w wojewodztwie lubelskim w 2015 roku utracito 578 0sob (tj. o 408
0S0b mniej niz w roku 2014), w tym 23 (4,0%) pracownikoéw zwolnionych zostato z sektora
publicznego i 555 (96,0%) z sektora prywatnego.

W urzgdach pracy wojewodztwa lubelskiego w ciggu dwunastu miesiecy 2015 roku
z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy zostaty zarejestrowane 4882 osoby, tj. o 545
mniej w odniesieniu do analogicznego okresu 2014 roku.

Natomiast na koniec 2015 roku w rejestrach urzedow pracy pozostawaly
4023 osoby, w tym 52,5% to kobiety. Bezrobotni z winy zakladu pracy stanowili 3,7%
w stosunku do ogélnej liczby bezrobotnych (w roku wezesniejszym 3,8%).

Tabela 9. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2015 roku

Miesigc/Kwartat Nowo zarejestrowani Stan na koniec gttty sy Mo
bezrobotnych (%)

styczen 420 4509 3,7
luty 472 4565 3,7
marzec 452 4580 3,8
I kwartat 1344 X X
kwiecien 360 4443 3,9
maj 460 4433 4,0
czerwiec 326 4322 4.1

1146 X X
lipiec 395 4261 4,1
sierpien 358 4196 41
wrzesien 396 4059 4.0
III kwartal 1149 ‘ X X
pazdziernik 371 3957 3,9
listopad 395 3969 3,8
grudzien 477 4023 3,7
IV kwartal 1243 X X

Najwiekszej grupowej redukcji zatrudnienia w 2015 r. (zgodnie z ustawg z dnia 13 marca
2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow Dz. U. Nr 90, poz. 844, z p6zn. zm.) dokonaly nastepujace
zaktady: Przedsiebiorstwo Robét Specjalistycznych ,,WSCHOD” S.A. Lublin (194 osoby
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zwolniono); Polski Ogréd Sp. z o.o. ZPOW w Rykach (160 oséb zwolniono); Grupa
PREFABET S.A. Oddziat w Dhugim Kacie (50 osob); PAG Sp. z 0.0. Bogdanka (45 osob);
NOMI S.A. Kielce Oddziat Zamo$¢ (31 osob); Przedsiebiorstwo ,, TECHNOBUD” Sp. z o.0.
w Chelmie (30 osob).

Tabela 10. Zwolnienia planowane i dokonane

Miesige Zwolnienia planowane Zwolnienia dokonane
Sektor publiczny Sektor prywatny Sektor publiczny Sektor prywatny

Styczen 0 0 3 4 0 0 4 13
Luty 0 0 1 58 0 0 0 0
Marzec 0 0 0 0 0 0 2 135
Kwiecien 0 0 1 26 0 0 3 84
Maj 0 0 2 47 0 0 2 4
Czerwiec 1 14 4 437 0 0 3 4
Lipiec 1 5 1 3 1 14 2 16
Sierpief 0 0 0 0 1 5 2 36
Wrzesien 2 2 1 30 1 1 0 0
Pazdziernik 1 2 0 0 1 2 0 0
Listopad 0 0 2 46 0 0 2 36
Grudzien 0 0 1 31 1 1 3 227

3.3. Bezrobotni wedlug grup zawodow

Obecnie  obowigzujacym  rozporzadzeniem w  sprawie  klasyfikacji  Zawodow
i Specjalnosci jest Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia
2014 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 1145). Klasyfikacja grupuje poszczegolne zawody
(specjalnosci) w szczegdtowo zagregowane grupy, ustala ich symbole i nazwy. Przyjety
system kodowy zgodnie z Mig¢dzynarodowym Standardem ISCO-08 przyjmuje symbol
jednocyfrowy dla grup wielkich, dwucyfrowy — grup duzych, trzycyfrowy — s$rednich,
czterocyfrowy — elementarnych. Zawod i specjalno$¢ oznaczono odpowiednio kodem
sze$ciocyfrowym. Omawiana klasyfikacja zawiera 2443 zawody i specjalnosci.

Klasyfikacja stosowana jest w ramach posrednictwa i poradnictwa zawodowego, szkolen
zawodowych, innych dziatanh zwigzanych z polityka zatrudnienia 1 przeciwdziatania
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bezrobociu. Ponadto, umozliwia prowadzenie badan,
opracowan dotyczacych rynku pracy.

analiz, prognoz, rdéznorodnych
W pierwszej wielkiej grupie zawodow ,.Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
1 kierownicy” najliczniejszy naplyw odnotowano w zawodach:

Tabela 11. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Zawdd (kod) Skala naptywu Stan Stan

Liczba Liczba

W ciagu bezrobocia bezrobocia wolnych wolnych
w zawodzie | w zawodzie | miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2015r. 2014 r. zawodowej zawodowej
zgloszonych zgloszonych
W ciagu W ciagu
20151 | 2014r. 20151, 20147,
Kierownik dziatu sprzedazy
122102 62 68 42 37 29 40
Kierownik budowy 132301 36 40 18 24 26 26
Kierownik matego
przedsiebiorstwa budowlanego 24 24 35 33 1 0
132302
Kierownik magazynu 132404 23 12 13 4 10 6
Prezes 112017 20 15 22 17 1 3
Kierownik dzialu marketingu
29101 16 14 20 25 0 0
Naczelnik/kierownik wydziatu
121303 14 34 21 31 9 2
Dyrektor wykonawczy 112016 11 6 8 6 1 3
Dyrektor handlowy 112008 11 6 11 6 6 3
Kierownik lokalu
gastronomicznego 141202 10 13 13 7 6 1

Najwyzszy naplyw do ewidencji bezrobotnych w grupie drugiej ,,Specjalisci” przedstawiat si¢
nastepujaco:

Tabela 12. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Zawod (kod) Skala naptywu Stan Stan

Liczba Liczba

w ciagu bezrobocia bezrobocia wolnych miejsc | wolnych
w zawodzie | wzawodzie | pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2015r. 2014r. zawodowej zawodowej
zgloszonych zgloszonych
W ciagu W ciagu
20151 | 2014 2015, 2014,
Specjalista administracji
publicznej 242217 2023 1814 1106 1124 63 52
Pedagog 235921 1778 1857 990 1120 88 56
Ekonomista 263102 1181 1234 827 877 18 18
Specjalista ds. organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i 731 646 375 395 12 9
turystycznych 242113
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Inzynier rolnictwa 213205 620 593 401 405 3 10

Fizjoterapeuta 229201 602 621 244 268 259 344
Politolog 263304 601 639 393 428 0 0
Socjolog 263204 512 478 309 317 0 0

Specjalista ochrony srodowiska

213303 490 486 250 290 34 26

Specjalista ds. marketingu i

handlu 243106 456 423 342 341 182 192

Trzecig grupe zawodow . Technicy i1 inny $redni personel” reprezentowaly nast¢pujace
zawody:

Tabela 13. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Zawdd (kod) Skala naptywu Stan Stan Liczba Liczba

w ciagu bezrobocia bezrobocia wolnych wolnych
w zawodzie | w zawodzie miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2015r. 2014 r. zawodowej zawodowej
zgloszonych zgtoszonych
W ciggu W ciagu
2015r. 2014r. 2015 r. 2014 r.
Technik mechanik 311504 2303 2410 1742 2068 31 14
Technik ekonomista 331403 1918 1917 1618 1815 5 8
Technik informatyk 351203 1013 957 609 659 108 94
Technik budownictwa 311204 1007 1028 725 836 15 11
Technik rolnik 314207 865 841 834 946 2 2

Technik zywienia i gospodarstwa

domowego 322002 854 864 651 767 2 0
Technik elektryk 311303 573 630 390 470 23 20
Technik technologii odziezy

311924 476 452 452 466 8 9
Technik administracji 334306 473 446 371 418 688 579
Przedstawiciel handlowy 332203 359 280 296 244 1062 1172
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W grupie czwartej ,,Pracownicy biurowi” dominowaty zawody:

Tabela 14. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Zawdd (kod) Skala naptywu Stan Stan

Liczba Liczba

w ciggu bezrobocia bezrobocia wolnych wolnych
w zawodzie | w zawodzie miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2015r. 2014 r. zawodowej zawodowej
zgloszonych zgloszonych
W ciagu W ciagu
Magazynier 432103 1010 844 785 703 1439 1077
Technik prac biurowych 411004 743 725 746 803 1901 1972
Technik hotelarstwa 422402 379 343 248 285 2 1
Sekretarka 412001 176 136 131 119 462 379
Technik obstugi turystycznej
422103 137 117 107 103 7 3
Asystent ds. ksiggowos$ci
431101 101 131 99 119 425 338
Technik rachunkowosci 431103 93 80 70 65 8 23
Recepcjonista 422602 93 87 67 68 182 125
Listonosz 441203 90 68 748 64 15 79
Asystent ustug pocztowych
421101 7 65 57 48 5 5
Fakturzystka 431102 68 46 56 38 301 178

Najliczniejszy naptyw bezrobotnych, ktorych kwalifikacje stanowity grupe piata ,,Pracownicy
ustug i sprzedawcy’ odnotowano w zawodach:

Zawod (kod)

Tabela 15. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Skala naptywu

Stan

Stan

Liczba

Liczba

w ciagu bezrobocia bezrobocia wolnych wolnych
w zawodzie w zawodzie | miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2015r. 2014r. zawodowej zawodowej
zgloszonych zgloszonych
W ciggu W ciagu
2015r. 2014,
Sprzedawca 522301 6765 5975 6313 6092 3698 3196
Kucharz 512001 3461 1631 2964 1691 722 569
Robotnik gospodarczy 515303 1565 1326 1759 1492 3048 3519
Fryzjer 514101 1310 1121 1024 1017 388 392
Kelner 513101 681 574 538 527 564 439
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Technik ustug kosmetycznych

514207 434 357 282 243 17 20
Technik handlowiec 522305 420 420 398 455 252 244
Kasjer handlowy 523002 365 285 289 270 184 269
Technik ustug fryzjerskich

514105 353 334 194 211 8 15
Barman 513202 327 276 267 226 290 231

W grupie szoéstej .,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy” znalezli si¢ bezrobotni
w zawodach:

Tabela 16. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Zawdd (kod) Skala naptywu Stan Stan Liczba Liczba

w ciggu bezrobocia bezrobocia wolnych wolnych
w zawodzie w zawodzie | miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2015r. 2014 r. zawodowej zawodowej
zgtoszonych zgtoszonych
W ciagu W ciagu
Rolnik 613003 382 420 471 537 5 9
Ogrodnik terenow zieleni
611306 176 148 182 176 164 233
Ogrodnik 611303 145 137 123 111 45 72
Rolnik upraw polowych
611104 122 144 158 194 7 23
Robotnik lesny 621002 120 92 128 118 57 41
Rolnik produkcji roslinne;j i
zwierzecej pracujacy na wlasne 101 120 149 191 1 0
potrzeby 633001
Zbieracz owocow, ziot i innych
rodlin 634002 87 78 52 43 11 131
Ogrodnik szkotkarz 611305 64 72 61 59 4 12
Drwal/pilarz drzew 621001 49 40 65 59 21 20
Ogrodnik — uprawa warzyw
polowych 611309 49 56 73 95 0 0

Grupa siddma ,,Robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy” byla szczegolnie liczna. Ponizsza
tabela obrazuje naptyw wedtug zawodow zakwalifikowanych do sidédmej grupy:
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Tabela 17. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Zawdd (kod) Skala naptywu Stan Stan Liczba Liczba

W ciagu bezrobocia bezrobocia wolnych wolnych

w zawodzie w zawodzie | miejsc pracy miejsc pracy

w dniu w dniu i miejsc i miejsc

31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji

2015r. 2014 r. zawodowej zawodowej

zgloszonych zgloszonych
W ciagu W ciagu

Mechanik pojazdow
samochodowych 723103 2177 1922 1435 1436 468 386
Slusarz 722204 2114 2152 2148 2248 858 541
Murarz 711202 1609 1743 1813 2000 250 205
Krawiec 753105 1498 1423 1579 1758 143 132
Piekarz 751204 1114 1089 932 955 202 186
Cukiernik 751201 883 766 856 874 160 193
Stolarz 752205 792 716 696 645 195 196
Szwaczka rgczna 753303 725 832 763 899 196 589
Technolog robot
wykonczeniowych w 685 656 456 507 107 136
budownictwie 712904
Mechanik samochodow
osobowych 723105 639 695 609 695 148 157

Grupa 6sma ,,Operatorzy i monterzy” przedstawiata si¢ nastgpujaco:

Tabela 18. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Zawdd (kod) Skala naptywu Stan Stan Liczba Liczba

w ciagu bezrobocia bezrobocia | wolnych wolnych
w zawodzie w zawodzie | miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2015r. 2014 r. zawodowej zawodowej
zgloszonych zgloszonych
W ciggu W ciggu
2015r. 2014r.
Kierowca samochodu
cierarowego 833203 672 587 542 479 1551 1450
Obuwnik przemystowy 815605 385 420 389 459 39 47
Kierowca samochodu
0sobowego 832203 362 288 379 338 136 115
Mechanik — operator pojazdow
i maszyn rolniczych 834103 309 L 827 343 “ 3
Kierowca samochodu
dostawczego 832202 296 254 200 155 315 274
Kierowca operator wozkow
jezdniowych 834401 230 215 163 141 342 214
Gornik eksploatacji podziemne;j
811101 177 163 190 193 30 0
Kierowca ciagnika rolniczego
834101 145 128 206 170 24 34
Kierowca autobusu 833101 136 116 107 102 179 172
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Operator urzadzen do
przetworstwa OW0COWO- 126 183 165 190 86 76
warzywnego 816029

Grupa dziewiata ,,Pracownicy przy pracach prostych” skupia grupy zawoddéw, wymagajace
niewielkich  kwalifikacji  oraz =~ wyksztalcenia =~ zawodowego  badz  nizszego.
W analizowanym potroczu najwigcej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w ewidencji urzedow
pracy w ponizej wyszczegolnionych zawodach:

Tabela 19. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Zawdd (kod) Skala naptywu Stan bezrobocia | Stan Liczba Liczba
w ciagu w zawodzie bezrobocia wolnych wolnych
w dniu w zawodzie miejsc pracy | miejsc pracy
31 grudnia w dniu i miejsc i miejsc
2015r. 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2014 r. zawodowej zawodowej
zgloszone zgloszone
W ciggu W ciggu
2015r. 2014 r.

Pomocniczy robotnik

budowlany 931301 2465 2070 2406 2159 979 990
Pomocniczy robotnik w

przemysle przetworczym 1194 1132 1168 1150 539 706
932911

Sprzataczka biurowa 911207 901 726 1080 983 960 975
Pomocniczy robotnik

drogowy 931205 703 531 584 463 248 291
Pakowacz reczny 932101 522 449 461 430 522 312
Pomoc kuchenna 941201 424 354 415 360 1030 875
Sortowacz 932913 374 276 266 226 331 603
Robotnik magazynowy

933304 267 219 256 216 157 198
Dozorca 962902 220 214 320 315 106 75
Robotnik placowy 961302 198 168 277 282 116 195

Stosunkowo nieliczng grupe ze wzglgdu na rejestrowane bezrobocie odnotowuje si¢ W grupie
,,Sity zbrojne”. W dniu 31 grudnia 2015 r. liczba bezrobotnych w tej grupie wynosita 54
osoby (wiecej 0 20 0sob w stosunku do grudnia 2014 r.).W ciagu 2015 r. najliczniejszy
naptyw odnotowano w zawodzie zotnierz szeregowy 90 0s6b (w 2014 r. naptyw w tej grupie
zawodowej wyniost 54 osoby). Dla tej grupy zawodow nie odnotowano wolnych miejsc pracy
w ciggu 2015 roku.

Przedstawione w zestawieniach tabelarycznych zawody sg zdecydowanie nadwyzkowe.
Swiadczy o tym wysoka skala naptywu, wysoki koncowy stan liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych oraz znikoma (lub catkowity ich brak) liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zgtaszanych do urzedow pracy w tych zawodach.
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Tabela 20. Bezrobotni zarejestrowani w wojewoédztwie lubelskim w latach 2013-2015
wedlug grup zawodow

Grupy zawodow

Liczba bezrobotnych na koniec:

Przedstawiciele wiadz publicznych 445 393 492

Specjalisci 13643 14052 16446
Technicy i inny $redni personel 14154 15382 17909
Pracownicy biurowi 3651 3360 3946
Pracownicy ustug i sprzedawcy 16870 16122 18420
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1954 2114 2392
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 22660 23894 27267
Operatorzy i monterzy 4947 4009 4735
Pracownicy przy pracach prostych 9652 8533 9840
Sity zbrojne 54 34 50

W ewidencji bezrobotnych, zarejestrowane sa takze 0soby bez zawodu. Taka grupe tworza
bezrobotni nie posiadajacy $wiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub
kursowego oraz nie posiadajace udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum 1 roku
w tym samym zawodzie.

W latach 2012 -2014 daje si¢ zauwazy¢ tendencj¢ Systematycznego wzrostu udziatu osob
bezrobotnych bez zawodu w ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych. W latach tych
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osoby bez zawodu stanowily ponad 20% zarejestrowanych bezrobotnych (odpowiednio:
23,2%; 24,3% oraz 24,8%). Natomiast w 2015 roku nastgpit znaczny spadek omawianego
wskaznika 1 wyniost 18,4%.

Wykres 9. Udzial bezrobotnych bez zawodu w ogolnej liczbie bezrobotnych w latach
2012-2015

24,3% 24.8%

23,2%

2012 r. 2013r. 2014 r. 2015r.

3.4. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego
miejsca pracy

Stan i struktura bezrobocia wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci

Na koniec 2015 r. zbiorowos¢ bezrobotnych poprzednio pracujacych wyniosta 81410 osob
tj. 75,5% ogotu populacji bezrobotnych i w odniesieniu do stanu z konca 2014 r. byta nizsza
0 4579 0s6b (tj. 0 5,3%), a w stosunku do grudnia 2013 r. nizsza 0 15287 0s6b.

Populacja bezrobotnych dotychczas niepracujacych byla 3-krotnie nizsza od populacji
bezrobotnych pracujacych przed zarejestrowaniem w urzedzie pracy.

Restrukturyzacja i1 modernizacja réznych galezi przemystu, ktorych przyczyna byl
poglebiajacy sie kryzys ekonomiczny i gospodarczy, 1 zwigzane z nig masowe zwolnienia
spowodowaty,
ze wsrdd bezrobotnych najliczniejsza jest grupa osoéb, ktéra przed zarejestrowaniem si¢
pracowata w zaktadach pracy nalezacych do jedenastu sekcji dziatalnos$ci gospodarczej,
a mianowicie:

v’ przetworstwo przemystowe (14116 na koniec 2015 r., w tym 12663 z sektora
prywatnego),
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v" handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wlgczajac
motocykle (13786 bezrobotnych, w tym 12409 z sektora prywatnego),

v budownictwo (9038 bezrobotnych, w tym 7753 z sektora prywatnego),

v administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
(4425 bezrobotnych, w tym 602 z sektora prywatnego),

v’ dzialalno§¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajgca (3484
bezrobotnych, w tym 3212 z sektora prywatnego),

v’ pozostala dzialalno$¢ ustugowa (3099 bezrobotnych, w tym 2784 z sektora
prywatnego),
v" edukacja (2706 bezrobotnych, w tym 993 z sektora prywatnego),

v opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (2348 bezrobotnych, w tym 969 z sektora
prywatnego),

v’ transport i gospodarka magazynowa (2335 bezrobotnych, w tym 1777 z sektora
prywatnego),

v’ dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (2301
bezrobotnych, w tym 2103 z sektora prywatnego),

v" rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo (2217 bezrobotnych, w tym 1810 z sektora
prywatnego).

Podkreslenia wymaga fakt, ze w sekcjach tych zachodza najistotniejsze przeobrazenia
gospodarcze. Z jednej strony sekcje te generujg bezrobocie, bowiem 73,5% bezrobotnych
poprzednio pracujacych zarejestrowanych na koniec 2015 roku pracowato w zaktadach pracy
nalezacych do tych sekcji, z drugiej strony — tworza miejsca pracy, poniewaz wigkszos¢ ofert
zgloszonych do urzedow pracy pochodzi od pracodawcoéw prowadzacych dziatalnos¢
w obregbie tych sekcji. Od stycznia do grudnia z wymienionych sekcji wptyngto 49040 ofert
pracy (tj. 87,2% ogoétu zgloszonych ofert). Wedlug stanu w dniu 31 grudnia 2015 r. z tych
jedenastu sekcji wywodzito si¢ 3111 zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
tj. 77,3% ogodtu bezrobotnych poprzednio pracujgcych zwolnionych w tym trybie.

Bezrobotni wedlug sekcji PKD

W 2015 r. do ewidencji urzedow pracy naptyngto 104792 (tj. o 6474 osoby mniej niz
w 2014 r.) bezrobotnych poprzednio pracujacych wedlug sekcji PKD. W tym 15745
bezrobotnych wczesniej pracowalo w sektorze publicznym (tj. 15,0% og6tu zarejestrowanych
bezrobotnych poprzednio zatrudnionych). W sektorze prywatnym pracowato wczesniej 89047
bezrobotnych (tj. 85,0% ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych).

W ciaggu 2015 r. najwigcej bezrobotnych zarejestrowano w sekcji:

v handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, wiaczajac motocykle
- 17621 (t. 16,8% ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio
zatrudnionych),

v przetworstwo przemystowe — 16490 (tj. 15,7%),
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v" budownictwo — 10514 (10,0% ).

Najmniejszg liczbe bezrobotnych odnotowano w sekcjach:
V' organizacje i zespoty eksterytorialne — 5 0S6b,

v gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce
wyroby 1 §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby — 69 0so6b,

v" Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, pare wodna, goracg wodg
i powietrze do wktadow klimatyzacyjnych — 200 oséb.

W ciggu 2015 r. zarejestrowane zostaly 4882 osoby bezrobotne zwolnione z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, tj. 4,7% ogdélu nowo zarejestrowanych. Wigkszo$¢ osob w tej
kategorii pochodzito z sekcji: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wilaczajac motocykle — 1147, tj. 23,5%; przetworstwo przemystowe — 1033,
tj. 21,2%; budownictwo — 407, tj. 8,3%.

Bezrobotne kobiety wedlug PKD

Na koniec 2015 r. liczba bezrobotnych kobiet, ktore pracowaty przed nabyciem statusu
bezrobotnego wynosita 38051 0so6b i w odniesieniu do 2014 roku populacja ta byla nizsza
0 1724 osoby. Poprzednio pracujace kobiety stanowily 46,7% ogotu bezrobotnych
pracujacych przed zarejestrowaniem (w koncu grudnia 2014 r. — 46,3%).

W omawianej populacji znajdowato si¢ 2112 kobiet zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Subpopulacja ta stanowita 5,6% (w 2014 r. — 5,7%) ogdétu bezrobotnych
kobiet poprzednio pracujacych.

Na uwage zastuguje fakt, ze juz od paru lat prawie potowa zarejestrowanych bezrobotnych
kobiet pracowala w zakladach pracy nalezacych do dwoch sekcji gospodarki narodowe;,
a mianowicie: handlu hurtowego 1 detalicznego; napraw pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle, w ktorej poprzednio pracowato 8457 kobiet (tj. 22,2%) oraz sekcji
przetworstwo przemystowe, z tej sekcji pochodzito 6441 kobiet (tj. 16,9% ogotu kobiet
poprzednio pracujacych). Liczba poprzednio pracujacych kobiet w pozostatych sekcjach
gospodarki narodowej na koniec 2015 roku ksztaltowata si¢ w przedziale od 2036 kobiet
(edukacja)

do 3 (organizacje i zespoty eksterytorialne).

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug sektoréw wlasnosci
Twarde prawa ekonomii powoduja wigksza fluktuacj¢ pracownikéw w sektorze prywatnym
niz w sektorze publicznym.

Na koniec 2015 roku liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w sektorze prywatnym

wyniosta 51129 0s6b 1 byla wyzsza od zatrudnionych w sektorze publicznym o 36862
osoby.
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W siedemnastu sekcjach dziatalnosci gospodarczej wystgpita przewaga liczby bezrobotnych,
ktoérzy poprzednio pracowali w sektorze prywatnym. Najwyzsze roznice wystapity w
sekcjach: przetworstwo przemystowe oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw
samochodowych, wltaczajac motocykle.

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug sektoréow ekonomicznych

Na koniec 2015 r. najwicksza liczba bezrobotnych pracowata przed nabyciem statusu
bezrobotnego w jednostkach gospodarczych zaliczanych do sektora Il — ustug, tj. 40487
0sob, stanowili oni 47,8% bezrobotnych poprzednio pracujacych.

Nalezy podkreslic, ze omawiana statystyka zmniejszyla si¢ 0 1539 0sob, tj. o 3,8%
w porownaniu do stanu z konca 2014 roku.

Na drugim miejscu pod wzgledem zarejestrowanych bezrobotnych uplasowat si¢ sektor 11 —
przemystowy, inaczej zwany przetworczym (sekcje: przetworstwo przemyslowe;
wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng, goracg wodg
1 powietrze do ukladéow klimatyzacyjnych; dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dzialalno$¢ zwigzana =z rekultywacja; budownictwo; goérnictwo
i wydobywanie) — 24231 0sob, tj. 29,8% bezrobotnych uprzednio pracujacych (w poréwnaniu
z koncem grudnia 2014 mniej 0 1848 0sob, tj. 0 7,1%).

Z sektora | — rolniczego (sekcje: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo) na koniec 2015r.
w ewidencji urzedow pracy znajdowalo si¢ 2217 bezrobotnych, tj. 2,7% ogotu
zarejestrowanych wczesniej pracujacych (w poréwnaniu z koncem grudnia 2014 r. — 0 149
0sOb mniej).

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug PKD i czasu pozostawania bez pracy
Procentowy wskaznik dtugotrwale oczekujacych na zatrudnienie w poszczegdlnych sekcjach
gospodarki narodowej przedstawiat si¢ w przedziale od 31,9% do 69,2% (w grudniu 2014 r.:
od 39,3% do 68,2%).

Najnizszy udzial procentowy dlugotrwale bezrobotnych odnotowano w sekcji: goérnictwo
i wydobywanie — 31,9% (rok wcze$niej rOwniez najnizszy udziat dlugotrwale bezrobotnych
odnotowano w sekcji dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno§¢ wspierajaca
— 33,3%).

Na koniec 2015 r. najwigksza liczba diugotrwale bezrobotnych pracowala poprzednio
w sekcji: gospodarstwa domowe zatrudniajagce pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wiasne potrzeby. W tej grupie osob 69,2%
(68,2% w 2014 r.) oczekiwato na pracg ponad 12 miesiecy.

Sekcje gospodarki, w ktorych w wojewddztwie lubelskim wystepuje najwigkszy
odsetek dlugotrwale bezrobotnych, oprocz sekcji wezesniej wymienionej znalazty sig :
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V' dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 48,8% (51,8% w 2014 r.);

v" administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoleczne —
48,6% (51,6% w 2014 r.);

v dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja — 45,9% (49,5%).

SEKCJE PKD

(Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci)

Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo

Zarejestrowani bezrobotni

na koniec

2015,

w tym
z sektora
prywatnego

Tabela 21. Bezrobotni zarejestrowani wedlug sekcji gospodarczych w 2015 roku

Nowo rejestrowani

w 2015r.

w tym
z sektora
prywatnego

Oferty pracy
zgloszone
w 2015 roku

i rybactwo 01 2217 1810 2374 2082 759
Gornictwo i wydobywanie 02 213 169 370 310 113
Przetworstwo przemystowe 03 14116 12663 16490 15455 7920
Wytwarzanie i zaopatrywanie

w energie elektryczna, gaz, pare 04 153 103 200 151 95
wodna, goraca wodg i powietrze

do uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie

Sciekami i odpadami oraz

dziatalno$¢ zwigzana 05 71 394 838 479 619
z rekultywacja

Budownictwo 06 9038 7753 10514 9445 4604
Handel hurtowy i detaliczny,

naprawa pojazdow 07 | 13786 12409 17621 | 16418 11532
samochodowych, wiaczajac

motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana

z zakwaterowaniem i ustugami 08 2301 2103 3185 2993 2227
gastronomicznymi

Transport i gospodarka

magazynowa 09 2335 1777 3583 2869 2829
Informacja i komunikacja 10 Bl 455 785 738 817
Dziatalno$¢ finansowa

i ubezpieczeniowa 11 1064 822 1590 1283 1545
Dziatalnos$¢ zwigzana z obstuga
T —— 12 658 529 762 609 569
Dziatalnos$¢ profesjonalna,

naukowa i techniczna 13 1500 1213 2385 2044 2316
Dziatalno$¢ w zakresie ushug

administrowania i dziatalno$¢ 14 3484 3212 5679 5338 4463
wspierajgca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 15 4425 602 5136 711 5744

zabezpieczenia spoteczne
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Edukacja 16 2706 993 4229 1714 3343

Ochrona zdrowia i pomoc

17 2348 969 3220 1413 3406

spoteczna
Dziatalno$¢ zwiazana z kultura,

. . 18 631 288 994 455 1077
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ushugowa 19 3099 2784 4556 4277 2213
Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe 20 91 76 69 51 12

produkujace wyroby i $wiadczace
ustugi na wlasne potrzeby

Organizacje i zespoly
eksterytorialne 21 5 5 5 5 4

Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 22 16014 X 20207 X X
Razem (w.01 do 22) 23 81410 51129 104792 89047 56207
Dotychczas niepracujacy 26485 33633

Ogoétem (w.23+24) . 107895 51129 138425 89047 56207

W  koncu 2015 roku najwyzszy procentowy udzial bezrobotnych, zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w poszczegolnych sekcjach, w stosunku do ogdlnej
liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy, odnotowano w nastgpujacych
sekcjach:

v handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle
—23,1% (22,6% w koncu 2014 roku),

v’ przetwdrstwo przemystowe — 22,7% (22,7% w koncu 2014 roku),

v budownictwo — 9,9% (11,6% w koncu 2014 roku).
3.5. Wybrane kategorie bezrobotnych

Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Na koniec 2015 r. zarejestrowanych bylo 6141 o0soéb (tj. 5,7% w ogodlnej liczbie
bezrobotnych) w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, w tym 3329 kobiet.
Najwigcej osob tej kategorii zglasza si¢ do ewidencji powiatowych urzedéw pracy
we wrzesniu (2403 osoby) oraz w pazdzierniku (1797 0s6b). Prace w 2015 roku podj¢to
5686 0s0b w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki, w tym 3253 kobiety.
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Na koniec 2015 r. — 93 osoby tej kategorii bezrobotnych, w tym 73 kobiety pobieraty zasitek.
W ogolnej liczbie uprawnionych do zasitku populacja ta stanowita 1,0%.

Tabela 22. Osoby do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki w poszczegélnych miesigcach
2015 .

Liczba os6b Liczba o0s6b % udzial kobiet % udzial uprawnionych
Wyszczegol- | w okresie do 12 m-cy |w okresie do w stosunku do ogotu | do zasitku bezrobotnych
nienie od ukonczenia nauki |12 m-cy od 0s0b w okresie do 12 | do 12 m-cy od ukonczenia
2015r. zarejestrowanych ukoniczenia nauki [ m-cy od ukonczenia |nauki do ogélnej liczby
W miesigcu w koncu miesigca | nauki 0s0b tej kategorii
Styczen 1387 7156 3789 52,9 1,7
Luty 1154 7100 3746 52,8 1,6
Marzec 1150 6649 3493 52,5 15
Kwiecien 1103 3867 2170 56,1 2,4
Maj 1077 4087 2337 57,2 2,7
Czerwiec 1057 2667 1588 59,5 2,9
Lipiec 1558 3068 1808 58,9 2,5
Sierpien 1292 3706 2229 60,1 2,5
Wrzesien 2403 4852 2739 56,5 2,1
Pazdziernik 1797 5383 2991 55,6 1,7
Listopad 1272 5766 3179 55,1 1,6
Grudzien 1599 6141 3329 54,2 15

Sposrod 6141 oséb w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, pozostajacych
w rejestrach urzedéw pracy w koncu 2015 roku, 81,8% to osoby mtode do 24 roku zycia
(5021 o0s6b). Najwigkszg grupe, wsréd omawianej kategorii bezrobotnych, stanowily osoby
z wyksztalceniem wyzszym — 36,0%, za§ najmniej osob posiadalo wyksztatcenie gimnazjalne
i nizsze — 31 0s6b. 69,0% 0s06b tej subpopulacji nie posiadato do§wiadczenia zawodowego.

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Mieszkancy wsi sg grupg szczegdlnie zagrozong bezrobociem, poniewaz oprocz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach problem wysokiego bezrobocia ukrytego,
wynikajacy gtownie stad, ze duza cze$¢ ludnosci wiejskiej nie spetnia kryterium niezbgdnego
do uzyskania statusu bezrobotnego, poniewaz posiada gospodarstwa rolne o powierzchni
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wickszej niz przewidujg przepisy prawne (art. 2 pkt. 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy)

Ponad potowe populacji bezrobotnych w wojewddztwie stanowia mieszkancy obszardéw
wiejskich. Procentowy wskaznik bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w odniesieniu do ogotu
bezrobotnych w wojewodztwie na koniec 2015 r. ksztattowal si¢ na poziomie 55,8%.
Natomiast w powiatowych urzedach pracy omawiany wskaznik zawieratl si¢ w przedziale od
93,8%

do 44,8%. Najwyzszy odsetek, od lat, odnotowywany jest w nastepujacych powiatach:
chetmskim (93,8%), lubelskim (88,9%) i zamojskim (88,8%); najnizszy zas w: $widnickim
(44,8%), putawskim (56,2%) i ryckim (56,8%).

W ciagu 2015 roku do ewidencji zglosito si¢ 75655 0sob bezrobotnych zamieszkatych na wsi
I jest to wiecej 0 2972 osoby (tj. 0 4,1%) niz w analogicznym okresie 2014 roku.

Z powodu rdéznych przyczyn ewidencje opuscito 80819 0sob, czyli o 720 osob
(tj. 0 0,9%) mniej niz w 2014 r.

Od stycznia do grudnia 2015 roku sposrod bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich
Lubelszczyzny, z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu skorzystaty 15768 0sob
(wigcej 0 6,2% w porownaniu z 2014 r.). W tym:

v 1276 0sdb zatrudnionych zostato w ramach prac interwencyjnych,
v~ 1023 osoby zatrudnione zostaty w ramach robét publicznych,

v' 1149 o0s6b podjeto dziatalno$¢ gospodarcza, w tym 4 osoby w ramach bonu
na zasiedlenie,

1196 o0s6b podjeto pracg w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego,
519 os6b podjeto prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie,

83 osoby podjety prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu zatrudnieniowego,

NSERNEENEAN

67 oso6b podjeto prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

v 2084 osoby zamieszkate na wsi skierowano na szkolenie, w tym 272 w ramach bonu
szkoleniowego,

v 8371 0s6b rozpoczeto staz, w tym 327 w ramach bonu stazowego.

Bezrobotni mieszkancy obszarow wiejskich napotykaja na duze trudno$ci w znalezieniu
zatrudnienia. Wigze si¢ to przede wszystkim z brakiem wolnych stanowisk w ich miejscu
zamieszkania, niskim poziomem wyksztalcenia oraz kwalifikacji zawodowych, ktore
sg najczesciej niedostosowane do potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowe;.

O szansach wyjScia z bezrobocia w duzym stopniu decyduje poziom wyksztalcenia
i przygotowania zawodowego. Dlatego w ewidencji urzedow pracy Lubelszczyzny na koniec
grudnia 2015 r. najmniejszy odsetek stanowily osoby bezrobotne z wyksztalceniem $rednim
ogoélnoksztatcgcym (11,2%) oraz wyzszym (11,6%). Natomiast najwigkszg grupe wsrod
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bezrobotnych stanowita ludno$¢ wiejska z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym
(27,0%) oraz gimnazjalnym i nizszym (26,1%). Bezrobotni mieszkancy wsi zamieszkujacy
obszary naszego wojewodztwa sg ludzmi mtodymi, bo 55,6% nie przekroczyto 34 roku zycia.

Wsrod charakteryzowanej tu populacji dominuje kategoria bezrobotnych ze stazem
bezrobocia powyzej 24 miesiecy, ktorych odsetek wynosi 28,3%. Nastepng co do wielkosci
grupe stanowig bezrobotni pozostajagcy bez pracy od 1 do 3 miesiecy - 18,1%. 70,0%
zarejestrowanych mieszkancow Wsi poprzednio pracowalo, natomiast 30,0% nie zdobylo
zadnego doswiadczenia zawodowego.

Sytuacja na rynku pracy w znacznym stopniu zalezy tez od przeszilosci zawodowej.
Stad wsrdd bezrobotnych na koniec grudnia 2015 roku dominowaty 0soby ze stazem pracy
do 1 roku (22,3%) iod 1 roku do 5 lat (20,6% subpopulacji).

Trudna sytuacja na rynku pracy implikuje zarazem trudng sytuacje finansowa tych osob,
poniewaz zdecydowana wigkszo$¢ nie posiada prawa do zasitku dla bezrobotnych. Na koniec
2015 r. zaledwie 7,2% osob zamieszkatych na wsi, na terenie wojewddztwa lubelskiego,
posiadalo prawo do zasitku. Najwigcej bezrobotnych zamieszkalych na  wsi
z prawem do zasitku odnotowano w powiatach: tukowskim (12,4%), wtodawskim (11,1%)
I putawskim (10,6%).

Pomimo swej odmiennos$ci, bezrobocie istniejace na obszarach wiejskich jest S$cisle
powigzane z deficytem miejsc pracy w regionach miejskich; wiejskie bezrobocie wzrasta
wraz ze zwigkszaniem si¢ liczby bezrobotnych w miastach. Zta sytuacja na miejskich rynkach
pracy wplywa na bezrobocie wiejskie poprzez ograniczanie mozliwo$ci pracy przez
tzw. ,,dwuzawodowcoOw”, ktérzy jak pokazuje praktyka, sa zwalniani w pierwszej kolejnosci,
oraz poprzez uniemozliwienie odptywu ludnosci wiejskiej do miast i generowanie migracji
lub remigracji z miast na wies.

Skutki bezrobocia w obszarach wiejskich uwidaczniajg si¢ w postaci upowszechniania si¢
ubostwa na wsi. Wie§ zmniejsza swoj popyt na artykuly przemystowe i1 ustugi tworzone
w miescie.

Doswiadczenia europejskie pozwalajg na stwierdzenie, ze nie mozna oddzieli¢ ograniczania
bezrobocia na wsi od ograniczania bezrobocia w catym wojewddztwie. Tak wigc ograniczanie
bezrobocia na wsi bedzie zalezne w gltownej mierze od ekonomicznych uwarunkowan
rozwoju Lubelszczyzny.

Na koniec 2015 r. w urzgdach pracy zarejestrowanych byto 60189 o0so6b bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, w tym 29522 kobiety (tj. 49,0%). W porownaniu do grudnia 2014 roku
nastgpit spadek liczby omawianej grupy bezrobotnych o 5164 osoby (tj. 0 7,9%).

Tabela 23. Bezrobotni zamieszkali na obszarach wiejskich
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Rok Ogotem Udziat w liczbie | Kobiety Udziat kobiet w liczbie | Naptyw | Odptyw
bezrobotnych bezrobotnych ze wsi (%)
ogotem (%)

I kwartat 2014 r. 75839 55,6 35546 46,9 18305 16765
II kwartat 2014 r. 64885 54,6 31200 48,1 13110 24064
I kwartat 2014 r. 62484 54,8 31159 49,9 18834 21145
IV kwartat 2014 r. 65353 55,9 31467 48,1 22434 19565
I kwartat 2015 r. 66908 55,8 21556 47,2 19015 17460
II kwartat 2015 r. 56956 54,5 27747 48,7 14268 24220
Il kwartat 2015 r. 55305 54,8 27776 50,2 19034 20685
IV kwartat 2015 . 60189 55,8 29522 49,0 23338 18454

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ewidencji urzgdow pracy na koniec 2015 r. zarejestrowane zostaty 32493 osoby
bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych
stanowili 30,1%. W naszym wojewodztwie wsrod zarejestrowanych bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych dotychczas przewazaty kobiety. Od 2012 roku sytuacja ulegla
zmianie i w omawianej grupie bezrobotnych dominuja me¢zczyzni. Prawo do zasitku w 2015
roku posiadato 4,9% bezrobotnych tej kategorii. Od stycznia do grudnia 2015 roku do
ewidencji urzedoéw pracy zglosity si¢ 38593 osoby. Zatrudnienie znalazto 13950 0s6b
bezrobotnych, w tym 6878 kobiet.

Tabela 24. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

D R RN C AR
3106 | 2916 | 2596 | 2628 | 2658 | 3062 | 2837 | 3727 | 3375 | 3619 | 4400 38593

rejestrowani ogétem 3669
w tym:
kobiety 1478 | 1279 | 1316 | 1153 | 1239 | 1222 | 1562 | 1395 | 1764 | 1568 | 1627 | 1889 | 17492

podjecia pracy ogotem 761 | 801 | 1233 | 1283 | 1166 | 1276 | 1179 | 965 | 1312 | 1208 | 1081 | 1685 | 13950
w tym:
kobiety 399 | 418 | 592 | 503 | 490 | 584 | 544 | 501 | 715 | 630 | 565 | 937 | 6878

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
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Na koniec 2015 r. liczba bezrobotnych bez do$wiadczenia zawodowego wynosita 36695
0soOb, kobiety w tej liczbie stanowity 54,2%. W odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych
subpopulacja ta stanowita 34,0%. W ciggu 2015 r. odnotowano 50027 os6b nowo
rejestrowanych. Zatrudnienie znalazty natomiast 20484 osoby bezrobotne.

Wykres 10. Naplyw do ewidencji oraz podjecia pracy przez bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego w 2015 roku
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Bezrobotne kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Na koniec 2015 roku w wojewoddztwie lubelskim zarejestrowane byty 16124 bezrobotne
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowity one 30,7% ogoétu
zarejestrowanych kobiet.

W ciggu 2015 r. urzedy pracy zarejestrowaly 9977 bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. W tym samym czasie prace podj¢to 4527 kobiet
omawianej kategorii. W grupie zarejestrowanych osob prawo do zasitku posiadato zaledwie
2,4% bezrobotnych kobiet.
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Tabela 25. Bezrobotne kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

I K N N

Rejestrowane kobiety 1007 1005 | 1193 9977

Podjecia pracy przez

Kobiety 235 | 302 | 368 | 333 | 317 | 313 | 381 | 323 | 534 | 394 | 379 | 648 4527

3.6. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Dnia 27 maja 2014 roku weszta w zycie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktéra na nowo zdefiniowata kategorie osob bezrobotnych
w szczeglOlnej sytuacji na rynku pracy. Osobom tym przystuguje pierwszenstwo
w skierowaniu do udzialu w programach specjalnych.

Zgodnie z art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645), do ,,0s0b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy” zaliczane s3 nastepujace osoby bezrobotne:

do 30 roku zycia;

powyzej 50 roku zycia;

dlugotrwale bezrobotni;

korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej;

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;

posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia;

D N N N W NN

niepetnosprawni.
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Wykres 11. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w dniu 31 grudnia 2015 r.

posiadajace co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do

niepelnosprawni h 4795

103

18 roku zycia

posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia [N 17340

korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej | 498

powyzej 50 roku zycia

dlugotrwale bezrobotni

do 25 roku zycia

do 30 roku zycia

ogblem bezrobotni

v' W ewidencji urzedow pracy w koncu 2015 r. zarejestrowanych bylo

37995 osob (52,4% stanowily kobiety) bezrobotnych do 30 roku zycia.
Bezrobotni tej grupy w odniesieniu do calej populacji bezrobotnych stanowili 35,2%.
Procentowy udziat uprawnionych do zasitku w stosunku do wszystkich bezrobotnych
tej grupy wynosit 5,1%, a w przypadku wszystkich bezrobotnych pobierajacych
zasitek udzial procentowy wynosit 21,3%. W ciagu 2015 roku urzgdy pracy
zarejestrowaly 71769 bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 roku zycia, ponowne
rejestracje stanowity 73,7% rejestrujacych si¢. W grupie powracajacych do ewidenciji,
a korzystajacych
z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu nalezy wymieni¢ m.in. staze (15,7%)
oraz szkolenia (2,4%). W tym samym okresie z ewidencji wylaczone zostaty 74063
osoby, z tego 34015 0s6b z powodu podjecia pracy.
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Prace subsydiowang uzyskato stosunkowo niewielu bezrobotnych bo 7575 0sob, tj. zaledwie
13,5% zatrudnionych. Najliczniejsza grupge sposrod wylaczonych odnotowano wsroéd oséb,
ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy 15961, tj. 21,6%.
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Tabela 26. Bezrobotni do 30 roku zycia w wojewodztwie lubelskim

Rejestrowani w miesigcu 7004 5485 5249 4798 4629 4543 5835 5289 7296 6401 6811 8429 71769
Wylaczeni z ewidencji 4203 5368 7036 6910 6974 7608 6036 5053 7285 6235 4867 6488 74063
w tym:
podjecia pracy 2046 | 2221 | 2941 | 2968 | 2522 | 2649 | 2428 | 2204 | 3517 | 2993 | 2789 | 4737 | 34015
Z tego:
niesubsydiowanej 1930 2019 2563 2451 2112 2268 2025 1945 3010 2554 2409 4154 29440
subsydiowanej: 116 202 378 517 410 381 403 259 507 439 380 583 4575
prac interwencyjnych 37 45 99 142 85 73 88 29 96 59 40 30 823
robot publicznych 17 24 27 55 15 8 14 12 52 33 15 9 281
pedlizers il 9 35 74 88 111 137 | 152 | 88 153 | 148 | 105 | 240 | 1340
gospodarczej
e podjecie dziatalnosci
> | gospodarczej w ramach bonu 0 1 3 0 1 1 2 0 1 0 0 2 11
= | na zasiedlenie
wmEEinhap lewion | | g 68 129 97 72 66 63 85 74 70 172 | o48
zatrudnienia bezrobotnego
poza miejscem zamieszkania 24 56 85 75 84 77 61 46 102 115 147 132 | 1004
w ramach bonu na zasiedlenie
Y D Bl 5 13 % 19 17 11 5 9 11 7 1 0 121
zatrudnieniowego
rozpoczgcia szkolenia 41 135 149 140 176 147 126 89 203 232 229 104 1771
B8] VI A e 10 43 48 42 31 32 25 26 31 43 47 14 392
szkoleniowego
rozpoczgcia stazu 173 974 1520 1093 1407 2027 1030 796 1112 504 268 120 11024
w tym w ramach bonu stazowego 22 110 184 104 51 31 12 4 11 3 9 0 541
nie potwierdzenia gotowosci do 1143 | 1226 | 1384 | 1478 | 1639 1689 | 1554 | 1217 | 1366 | 1324 983 958 | 15961

pracy




Na koniec 2015 r. najliczniejszg kategori¢ bezrobotnych do 30 roku zycia pod wzgledem
czasu pozostawania bez pracy w wojewddztwie lubelskim stanowily oSoby ze stazem
bezrobocia

od 1-3 miesigcy — 23,7%. Podobna sytuacja miata miejsce w skali kraju -osoby nie pracujace
od 1-3 miesi¢cy stanowily 26,2% omawianej kategorii bezrobotnych. Wsrdd bezrobotnych
omawianej subpopulacji pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najwiecej osob legitymowato
si¢ wyksztalceniem policealnym 1 $rednim zawodowym — 27,5% oraz wyzszym — 21,2%.
Natomiast najmniej w ewidencji bezrobotnych do 30 roku zycia byto o0s6b posiadajacych
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe — 14,8%.

Wsrdd bezrobotnych do 30 roku zycia najwigcej byto osob, ktére dotychczas nie pracowaty —
17890 osob, tj. 47,1%.

Wykres 12. Bezrobotni do 30 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia

27,5%

Wyzsze policealne i $rednie zasadnicze gimnazjalne i
srednie zawodowe  ogodlnoksztalcace zawodowe ponizej

mwoj.lubelskie  kraj

W omawianej grupie oso6b do 30 roku zycia:
v 50,5% stanowity osoby do 25 roku zycia;
v 46,9% dlugotrwale bezrobotni;
v 22,1% to osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia;
v 1,6% niepelnosprawni;

v 0,2% osoby korzystajace ze $wiadczen z pomocy spoleczne;j.
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v" W koncu grudnia 2015 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa
lubelskiego zarejestrowanych byto 19179 osob bezrobotnych do 25 roku zycia, tj.
17,8% ogoéhu zarejestrowanych bezrobotnych. Kobiety do 25 roku zycia stanowily
48,9% (9371 kobiet) omawianej subpopulacji. Prawo do zasitku posiadato 2,8%
omawianej grupy.

Od stycznia do lipca 2015 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego
zarejestrowato si¢ 40606 osob bezrobotnych do 25 roku zycia, natomiast wylaczonych zostato
40080 0s6b omawianej kategorii.

W ciggu 12 miesigcy 2015 roku prace podjeto 16610 miodych bezrobotnych, tj. 24,2%
wszystkich podejmujacych zatrudnienie. Prace niesubsydiowang podjety 14652 osoby
do 25 roku zycia (tj. 88,2% ogoétu zatrudnionych do 25 roku zycia w omawianym okresie
2015 roku). Gotowosci do pracy nie potwierdzilo 9648 osoéb do 25 roku zycia (tj. 24,1%
wszystkich wylaczonych do 25 roku zycia).

W ramach zatrudnienia subsydiowanego 396 0s6b mtodych zatrudniono w ramach prac
interwencyjnych, 102 w ramach robot publicznych, 498 o0s6b podjeto dziatalnosc
gospodarcza. Szkolenie od stycznia do grudnia 2015 roku rozpoczety 943 osoby mitode, staz
6440 oséb.

Wykres 13. Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug stazu pracy

59,2%
47,2%
28.1% 29,4%
22,8%
12,5%
. OYZ% 0’6%
bez stazu do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat

mwoj.lubelskie  kraj
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Pod wzgledem poziomu wyksztalcenia wsérod miodych do 25 roku zycia bardziej
wyrdzniajagca si¢ grupa sa osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym
(32,0%). Najmniej byto 0sob z wyksztalceniem wyzszym 10,0%.

Wisréd populacji bezrobotnych do 25 roku zycia ponad potowa (59,2%) os6b nie posiada
doswiadczenia zawodowego. Najmniej bylo osob, ktore legitymowaty si¢ stazem pracy
5-10 lat (30 0so6b).

v" Dlugotrwale bezrobotni to osoby pozostajace w ewidencji bezrobotnych tgcznie przez

okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, z wylaczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
Na koniec 2015 r. w wojewddztwie 65635 0sob (tj. 51,1% stanowitly kobiety) pozostawato
w ewidencji urzedow pracy dlugotrwale, stanowily one 60,8% ogotu populacji.
W porownaniu do 2014 roku liczba dlugotrwale pozostajacych bez pracy zmniejszyta si¢
0 7391 0sob (tj. 0 10,1%). W ciggu 2015 r. zarejestrowane zostaly 55752 osoby dtugotrwale
bezrobotne, wytaczono natomiast 63143 bezrobotnych, z czego 25455 oséb (tj. 40,3%)
podjeto prace. Nalezy nadmienié¢, ze bezrobotni tej populacji najczesciej podejmowali
zatrudnienie niesubsydiowane 21859 0so6b (85,9% zatrudnionych). W wyniku dziatan
urzedow pracy subsydiowane zatrudnienie rozpoczeto 3596 0sob, szkolenie 1522, staze
6095.

Najwigkszy udzial dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych na koniec 2015 r.
odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w: Krasnymstawie (69,3%), Hrubieszowie
(68,5%) i Janowie Lubelskim (68,2%), najmniej za§ w Powiatowych Urz¢dach Pracy w:
Bitgoraju (44,8%), Lecznej (47,6%) i Lukowie (49,1). W skali kraju na koniec 2015 r.
bezrobotni tej subpopulacji stanowili 56,3% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych, z czego
ponad potowe stanowity kobiety.

Wykres 14. Bezrobotni ogélem oraz dlugotrwale pozostajacy bez pracy w 2015 roku
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Wsrod dlugotrwale bezrobotnych najliczniejsza kategorie wiekowg stanowia osoby
w wieku od 25 do 34 lat — 30,5% oraz od 35 do 44 lat — 22,7%, natomiast najmniej jest 0sob
starszych z przedziatu wiekowego: 60 lat i wiecej — 5,6%.

Jezeli chodzi o kraj to podobnie, jak w wojewddztwie lubelskim, dominuje grupa
w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat — 25,5%.

Struktura dtugotrwale bezrobotnych wedlug wieku na koniec 2015 r. przedstawiata
si¢ nastepujaco:

Tabela 27. Dlugotrwale bezrobotni wg wieku

I R S N

18-24 lata 7516 115 82744

25-34 lata 20017 30,5 224159 25,5

35-44 lata 14868 22,7 201453 22,9

45-54 lata 12215 18,6 186629 21,2

55-59 lat 7312 11,1 121991 13,8
60 lat i wiecej 3707 63310

Na koniec 2015 r. ponad polowa dtugotrwale bezrobotnych (54,2%) nie posiadata sredniego
wyksztatcenia (gimnazjalne i nizsze — 27,3% oraz zasadnicze zawodowe — 26,9%). Natomiast
najnizszy procentowy udzial odnotowano w grupie osob posiadajacych wyksztatcenie Srednie
ogolnoksztatcace — 10,7%.

W skali kraju z omawianej subpopulacji bezrobotnych dominowaty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym — 31,5% i zasadniczym zawodowym — 28,8%.

Na koniec 2015 r. struktura dlugotrwale bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
w wojewodztwie lubelskim przedstawiala si¢ nastepujaco:
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Tabela 28. Dlugotrwale bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia

Wyksztatcenie Wojewodztwo lubelskie
wyzsze 7748 11,8 86773 9,9
policealne i §rednie zawodowe 15279 23,3 179956 20,4
srednie ogdlnoksztatcace 7036 10,7 82389 9,4
zasadnicze zawodowe 17626 26,9 253772 28,8
gimnazjalne i nizsze 17946 27,3 277396 31,5

W ewidencji dlugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim dominowatly osoby, ktore
dotychczas nie pracowaty oraz z niewielkim (do 1 roku) stazem pracy.

Tabela 29. Dlugotrwale bezrobotni wg stazu pracy

Staz pracy Wojewédztwo lubelskie
do 1 roku 14518 22,1 161389 18,3
1-5 lat 13075 19,9 188467 21,4
5-10 lat 7627 11,6 125853 14,3
10-20 lat 8140 12,4 142110 16,2
20-30 lat 4894 7,5 95045 10,8
301 wiecej lat 1103 1,7 24820 2,8
bez stazu 16278 24,8 142602 16,2
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Tabela 30. Naplyw i odplyw z ewidencji bezrobotnych dlugotrwale pozostajacych bez pracy

Rejestrowani w miesiacu 5380 4278 4484 3965 3825 3763 4452 4227 4937 4874 5424 6143 55752
Wylaczeni z ewidencji 3629 4566 5541 6167 6443 6365 5609 4821 6074 5088 4102 4738 63143
w tym:
podjecia pracy 1408 | 1611 | 2166 | 2267 2162 2303 | 2133 | 1844 | 2579 | 2242 | 1918 | 2822 | 25455
z tego:
niesubsydiowanej 1332 1461 1854 1801 1812 2019 1781 1610 2208 1948 1656 2377 21859
subsydiowanej: 76 150 312 466 350 284 352 234 371 294 262 445 3596
prac interwencyjnych 22 68 116 115 93 79 92 48 72 42 31 17 795
robét publicznych 19 27 55 168 88 42 51 28 93 51 19 5 646
e e 10 18 56 45 63 78 87 59 85 84 01 153 | 829
gospodarczej
el > ramach refundacji kosztow 18 20 46 66 59 46 58 53 89 90 99 254 898
g zatrudn_le_ma bezrobptnego _
| (LB R T A ENI 3 9 15 21 16 13 11 3 10 12 13 11 137
w ramach bonu na zasiedlenie
w ramach bonu zatrudnieniowego 1 3 4 4 5 6 1 3 2 3 0 0 32
w ramach dofinansowania
wynagrodzema za zatrudnienie 2 4 5 23 12 10 4 2 5 3 3 4 74
skierowanego bezrobotnego pow.
50 roku zycia
rozpoczgcia szkolenia 12 65 89 78 100 83 79 70 259 330 270 87 1522
w tym w ramach bonu szkoleniowego 3 11 16 12 8 8 4 5 5 17 12 8 104
rozpoczecia stazu 105 593 730 591 704 909 613 644 737 252 145 72 6095
w tym w ramach bonu stazowego 8 31 38 34 14 11 4 1 4 1 2 0 148
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 1083 1164 1123 1368 1446 1583 1496 1206 1222 1138 915 856 14600




v

Na koniec 2015 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosita 24113 0s6b,
kobiety w liczbie tej stanowity 36,6%. W odniesieniu do ogodlnej liczby bezrobotnych
ta subpopulacja stanowita 22,3%. Od stycznia do grudnia 2015 r. odnotowano 20514
0sob nowo zarejestrowanych. Podobnie jak w przypadku wszystkich nowo
zarejestrowanych bezrobotnych, tak i w tej grupie ponowne rejestracje Stanowity
przewazajaca czes¢ 88,7%. Z ewidencji wylgczono 20430 0sob, w tym 7941 (tj.
38,9%) z powodu otrzymania zatrudnienia.

Na koniec 2015 r. wsrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia najliczniejszg kategori¢ pod
wzgledem czasu pozOstawania bez pracy w wojewddztwie lubelskim stanowity o0soby
powyzej 24 miesigcy (39,8%). Natomiast pod wzgledem wyksztalcenia zdecydowang
wickszo$¢ stanowily 0s0by z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym
zawodowym po 34,9%. Najmniej oséb legitymowalo si¢ wyzszym wyksztalceniem, bo
zaledwie - 4,6%.
W ewidencji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia dominowaty 0Soby ze stazem pracy 20-30
lat (27,1%) jak rowniez 10-20 lat pracy (26,0%).

Wykres 15. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy
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Tabela 31. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Rejestrowani w miesiacu 2215 1654 1615 1489 1362 1369 1610 1348 1547 1776 1898 2271 20154
Wylaczeni z ewidencji 1272 1414 1713 2095 1947 1841 1747 1660 1934 1819 1418 1570 20430
w tym:
podjecia pracy 426 442 641 843 790 752 664 577 792 784 520 710 7941
Z tego:
niesubsydiowanej 383 387 500 608 605 622 552 489 657 656 444 588 6491
subsydiowanej: 43 55 141 235 185 130 112 88 135 128 76 122 1450
prac interwencyjnych 18 25 61 42 42 34 23 14 22 27 7 11 326
robét publicznych 16 16 43 126 88 33 38 21 56 39 13 2 491
e e 4 5 9 10 11 15 12 4 11 19 25 25 150
; gospodarczej
3 | W ramach refundacji kosztow 2 3 7 8 18 11 13 17 31 30 24 78 242
zatrudnienia bezrobotnego
w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie 3 5 12 36 23 31 12 7 9 8 5 5 156
skierowanego bezrobotnego pow.
50 roku zycia
rozpoczgcia szkolenia 2 11 19 11 9 16 10 36 59 80 73 15 341
rozpoczecia stazu 28 108 102 77 84 149 136 178 173 60 40 19 1154
rozpoczgcie przygotowania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zawodowego dorostych
SISO [ At 18 42 71 91 46 78 34 25 37 35 7 14 498
uzytecznych
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 264 293 284 359 357 354 379 340 289 281 220 229 3649




v" W ewidencji urzedow pracy na koniec 2015 roku zarejestrowanych zostalo 498 oséb
bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej. W odniesieniu do
ogolnej liczby bezrobotnych stanowili 0,5%. W naszym wojewodztwie wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej
przewazaja kobiety (w 2015 roku — 58,0%). Prawo do zasitku posiadato zaledwie
2,8% bezrobotnych tej kategorii. Od stycznia do grudnia do ewidencji urzeddéw pracy
zglosilo si¢ 555 oso6b nowo zarejestrowanych korzystajacych ze §wiadczen z pomocy
spotecznej. Zatrudnienie znalazty 123 osoby, w tym 85 kobiet.

Tabela 32. Bezrobotni korzystajacy ze Swiadczen z pomocy spoleczne
s L L L Lo oL e [ x o e
33 20 | 38 27 28 32 51 32 | 121 | 91 555

rejestrowani ogolem 37 45

w tym:

kobiety 26 11 | 28 | 24 14 | 17 | 28 | 23 | 33 | 21 | 76 | 51 352
podjecia pracy ogotem 5 4 27 13 11 12 6 11 9 5 9 11 123
w tym:

kobiety 4 3 21 5 6 7 5 6 7 5 8 8 85

Wsrdd bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej najliczniejsza
kategorie pod wzgledem oczekiwania na prac¢ stanowig osoby ze stazem bezrobocia powyzej
24 miesigcy (33,1%). Natomiast pod wzglegdem wieku zdecydowang wigkszo$¢ stanowig
osoby w wieku od 35 do 44 lat (25,9%) oraz od 25 do 34 lat (25,3%).

W ewidencji bezrobotnych korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spolecznej dominujg
osoby z krotkim stazem pracy do 1 roku — 27,7% Najdluzszy, bo ponad 30 letni staz pracy
posiadato zaledwie 5 0sob.

Wykres 16. Bezrobotni Kkorzystajacy ze S$wiadczen z pomocy spolecznej wedlug
wyksztalcenia
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v" W wojewodztwie lubelskim na koniec 2015 roku w ewidencji urzedow pracy
zarejestrowanych bylo 17340 osob bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko
do 6 roku zycia. Kobiety prawie calkowicie zdominowaly ta populacj¢ bezrobotnych,
na koniec 2015 roku stanowily 77,9% ogétu (tj. 13512 kobiet). W grupie
zarejestrowanych osob, prawo do zasitku posiadato 9,3% bezrobotnych. Od stycznia
do grudnia 2015 roku zarejestrowano 18909 osob posiadajacych co najmniej 1
dziecko do 6 roku zycia. Zatrudnienie w tym okresie podjety 9463 osoby tej kategorii,
w tym 62,7% stanowity kobiety.

Tabela 33. Bezrobotni posiadajacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia

e N A A N R T N N

rejestrowani ogotem 1936 | 1464 1763 | 2056
w tym:
kobiety 1175 | 897 | 997 | 846 | 780 | 854 | 1119 | 1003 | 1164 | 961 | 1057 | 1263 | 12116

podjgcia pracy ogétem | 480 | 595 | 839 | 898 | 760 | 728 | 785 | 642 | 1091 | 804 | 732 | 1109 | 9463
w tym:
kobiety 303 | 393 | 481 | 453 | 389 | 398 | 484 | 428 | 803 | 518 | 499 | 788 | 5937

Na koniec 2015 roku pod wzgledem oczekiwania na prace wsrod bezrobotnych posiadajacych
co najmniej 1 dziecko do 6 roku Zycia dominujga osoby pozostajace bez pracy powyzej 24
miesi¢ey (29,5%) pod wzgledem kategorii wiekowej zdecydowang wigkszos¢ stanowig ludzie
mtodzi od 25 do 34 lat — 59,5%.

W ewidencji bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia dominujg
osoby z wyksztalceniem policealnym i srednim zawodowym — 25,0%.

v" Na koniec 2015 roku liczba bezrobotnych posiadajacych co najmniej 1 dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia wynosita 103 osoby, kobiety w tej liczbie stanowity
84,5%. W ciagu 2015 roku odnotowano 149 os6b nowo rejestrowanych. Zatrudnienie
znalazty natomiast 64 osoby bezrobotne.

63



Wykres 17. Naplyw do ewidencji oraz podjecia pracy przez bezrobotnych posiadajacych
co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia
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Jezeli chodzi o przedzial wiekowy bezrobotnych posiadajacych co najmniej jedno dziecko
niepelnosprawne do 18 roku zycia, to najliczniejszag grupe wiekowa stanowig osoby
od 35 do 44 lat (54,4%). Natomiast jezeli chodzi o poziom wyksztalcenia omawianej
kategorii bezrobotnych, to dominuja osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym
(28,2%) oraz gimnazjalnym i nizszym (26,2%). Ponad potowa subpopulacji (54,4%) nie
posiada sredniego wyksztalcenia.

Pod wzgledem stazu pracy omawianej kategorii bezrobotnych, dominuja osoby ze stazem
pracy od 1 roku do 5 lat (27,2%).

v" Osoby niepelnosprawne mimo powszechnego charakteru bezrobocia, sg niewatpliwie
kategoria ludno$ci najsilniej odczuwajaca trudnosci zwigzane z pozyskiwaniem,
wykonywaniem 1 utrzymaniem pracy, dla ktorych praca stanowi nie tylko zZrodio
utrzymania, ale takze najskuteczniejszy sposob rehabilitacji spoteczno — zawodowe;.

Problem aktywizacji zawodowej 1 spotecznej o0s6b niepelnosprawnych nabierat
w ostatnich latach réznego znaczenia, co podyktowane bylo przede wszystkim ogdlna
sytuacja spoleczno — gospodarczg rzutujaca na catoksztatt zycia spoteczenstwa. Tendencje
dotyczace aktywnos$ci zawodowej 0sob niepetnosprawnych sg przede wszystkim wypadkowa
struktury wieku i stanu zdrowia tej populacji. Z przyczyn zdrowotnych osoby
niepetnosprawne

sa z zatozenia znacznie mniej aktywne zawodowo niz osoby sprawne. Jednak nie znaczy to,
ze bierno$¢ zawodowa osob niepetnosprawnych, zwlaszcza bedacych w wieku aktywnosci
zawodowe] jest zjawiskiem prawidlowym. Znaczna cze$¢ tych oséb moze 1 powinna
pracowa¢ zawodowo w odpowiednich warunkach. Niestety nie zawsze osoby
niepetnosprawne gotowe podjaé prace sa w stanie ja zdoby¢, zasilajac tym samym szeregi
bezrobotnych. Z drugiej strony stosunkowo liczna pozostaje grupa osob niepelnosprawnych,
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ktore przekroczyly wiek emerytalny, lecz nadal pracujg. Dotyczy to zwlaszcza mieszkancow
wsi 1 jest zapewne konsekwencja specyfiki pracy w gospodarstwie rolnym.

W dniu 31 grudnia 2015 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego
zarejestrowanych byto 6129 0sob niepetnosprawnych (42,4% kobiet). Liczba ta obejmowata
4795  0sob  bezrobotnych i 1334  poszukujgce  pracy nie  pozostajgce
w zatrudnieniu. Prawo do zasitku posiadalo 9,2% subpopulacji bezrobotnych
niepetnosprawnych.

W ciggu 2015 roku zarejestrowane zostaly 7422 osoby niepelnosprawne (46,4% kobiet),
w tym 6365 (85,8%) bezrobotnych i 1057 (14,2%) poszukujacych pracy nie pozostajacych
w zatrudnieniu.

Sposrod pozostajacych w ewidencji powiatowych urzedow pracy przed zarejestrowaniem
pracowalo 66,5% bezrobotnych oraz 13,7% poszukujacych pracy nie pozostajacych
w zatrudnieniu. Zdecydowang wigkszo$¢ zarejestrowanych 0sob niepetnosprawnych stanowili
mieszkancy miast (3641, tj. 59,4%).

Sposrod zarejestrowanych niepetnosprawnych w ciggu 2015 r. wyrejestrowano 7737 osob,
przy czym z powodu podjecia pracy — 2434 osoby, tj. 31,5% odptywu. W ramach
subsydiowanych miejsc pracy zatrudnienie otrzymato 362 niepelnosprawnych; z tego dla 40
0sob dokonano refundacji ze srodkéw PFRON.

Istotng cechg réznicujaca bezrobotnych niepelnosprawnych jest stopien niezdolnosci
do pracy okreslony orzeczeniem stopnia niepetnosprawnosci:

Tabela 34. Niepelnosprawni wedlug stopnia niepelnosprawnosci zarejestrowani w koncu

2015 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego
Stopien Niepetnosprawni | Niepetnosprawni 20 % udziat w ogolnej liczbie

niepelnosprawnosci | bezrobotni poszukujacy pracy zarejestrowanych
nie pozostajacy niepetnosprawnych
w zatrudnieniu

Znaczny 77 262 339 5,5

Umiarkowany 1238 844 2082 34,0

Lekki 3480 3708 60,5

Wsrdéd ogétu  niepelnosprawnych figurujacych w rejestrach dominuja osoby z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci — 60,5%. Wysokie bezrobocie tej kategorii wynika z faktu, ze
cechuje

ja najwyzsza aktywno$¢ zawodowa, a tym samym wicksza podatno$¢ na utrate pracy i
trudnosci zwigzane z ponownym zatrudnieniem.
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Czas pozostawania bez pracy osob niepelnosprawnych znajdujacych sie w ewidencji urzedow
pracy na koniec grudnia 2015 r. zamieszczono w ponizszej tabeli:

Tabela 35. Niepelnosprawni wedlug czasu pozostawania bez pracy zarejestrowani
w koncu 2015 roku w powiatowych urzedach pracy wojewoédztwa lubelskiego
Staz bezrobocia Bezrobotni Poszukujacy pracy Ogot zarejestrowanych
niepelnosprawni nie pozostajacy niepelnosprawnych
W zatrudnieniu

341 7,1 52 3,9 393 6,4

do 1 miesiaca

1-3 miesigcy 694 14,5 162 12,2 856 13,9
3-6 miesiecy 584 12,2 146 10,9 730 11,9
6-12 miesiecy 722 15,0 189 14,2 911 14,9
12-24 miesigcy 824 17,2 223 16,7 1047 17,1
f;ggg 24 1630 34,0 2192 35,8

T T I T AT TS

WyKkres 18. Osoby niepelnosprawne wedlug czasu pozostawania bez pracy
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Pod wzgledem oczekiwania na pracge najwickszg grupe wsrdd zarejestrowanych oséb
niepelnosprawnych, tak jak i w calej populacji bezrobotnych, stanowity osoby dtugotrwale
poszukujace pracy (powyzej 12 miesiecy) — 52,9%, najmniej liczng grupg stanowili
niepetnosprawni z krétkim stazem bezrobocia, bo do 1 miesiaca — 6,4%.

Sytuacje 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy réznicuje réwniez ich struktura wiekowa:
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Tabela 36. Struktura wiekowa niepelnosprawnych zarejestrowanych w koncu 2015
roku w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa lubelskiego

Grupy Niepelosprawni Niepelnosprawni poszukujacy pracy nie | Ogot zarejestrowanych
wiekowe bezrobotni pozostajacy w zatrudnieniu niepetnosprawnych
7 7

18-24 lata 286 5,9 59 4.4 345 5,6
2529 lat 324 6,8 146 10,9 470 7.7
30-39 lat 757 158 365 27,4 1122 18,3
40-44 lata 464 9,7 150 113 614 10,0
45-49 lat 481 10,0 143 10,7 624 10,2
50-54 lata 779 16,2 133 10,0 912 14,9
5550 lat 1106 | 231 187 14,0 1293 21,1
32@'?2' 598 125 151 11,3 749 12,2

Najliczniejsza grupg wiekowa wsrdd zarejestrowanych osob niepetnosprawnych stanowia
osoby w wieku 55-59 lat — 21,1%, natomiast najmniej jest 0sob z przedzialu wiekowego:
18-24 lata - 5,6%.

Wykres 19. Osoby niepelnosprawne wedlug wieku
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Dodatkowym czynnikiem wptywajacym na sytuacj¢ osob niepetnosprawnych na rynku pracy
jest poziom wyksztatcenia, ktdrego struktura przedstawiata si¢ nastepujaco:

Tabela 37. Struktura wyksztalcenia niepelnosprawnych zarejestrowanych w koncu 2015
roku w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego
Wyksztatcenie Niepetnosprawni | Niepelnosprawni poszukujacy | Ogoét zarejestrowanych
bezrobotni pracy nie pozostajacy niepetnosprawnych

w zatrudnieniu

ogo6lem ogotem ogotem
--———-
14,8

WYZSze

ezl i Sty 1095 22,8 331 24,8 1426 23,3
zawodowe

srednie 407 8,5 133 10,0 540 8,8
ogolnoksztatcace

zasadnicze zawodowe 1486 31,0 372 27,9 1858 30,3
gimnazjalne 68 1,4 22 1,6 90 15
podstawowe i podst. 1361 20.9 1640

nieukonczone

T T T T T T

Pod wzgledem wyksztalcenia najliczniejsza grupe stanowily osoby niepetnosprawne
legitymujagce si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 30,3% oraz podstawowym
i podstawowym nieukonczonym — 26,7%, natomiast najmniej jest osob, ktore posiadajg
wyksztalcenie gimnazjalne — 1,5%.

68



Dzialania powiatowych urzedow
pracy w zakresie lagodzenia
skutkow bezrobocia

4.1. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

Zmiany liczby ofert pracy jakimi dysponuja powiatowe urzedy pracy maja wyraZznie
sezonowy charakter i ulegaja corocznym wahaniom. W 2015 roku odnotowano wzrost
oferowanych przez pracodawcow wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej o 6,1% (tj.
0 3245) w odniesieniu do 2014 roku.

Analiza ofert pracy zgtoszonych do urzeddéw pracy w wojewodztwie lubelskim wykazuje,
ze nie pokrywaja one zapotrzebowania wynikajacego z naptywu oséb bezrobotnych.

Tabela 38. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

Rok / Liczba ofert pracy Liczba ofert Liczba ofertdla | Liczba ofert Liczba ofert | Liczba ofert
pracy niepetnospraw- | dla oséb do z sektora z sektora
Ogotem | Wzrost/ do pracy nych 12 m-cy od prywatnego | publicznego
spadek | subsydiowanej ukonczenia
nauki

2015 56241 +3245 23001 1474 1265 44446 11795
I kwartat 12159 +1130 6311 284 342 8780 3379
II kwartat 15928 +3769 7870 438 336 12799 3129
III kwartat 15163 -765 6291 426 402 11944 3219
IV kwartat 12991 -2172 2529 326 185 10923 2068
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Wykres 20. Wolne miejsca pracy w wojewodztwie lubelskim
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m oferty ogotem = oferty pracy subsydiowanej
oferty dla niepelnosprawnych m oferty z sektora publicznego

Liczbe wolnych miejsc pracy pozyskanych przez poszczegdlne powiatowe urzedy pracy
w czterech kwartatach 2015 przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 39. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w poszczegolnych powiatach
PUP Liczba wolnych miejsc pracy w:

Biala Podlaska 782 1234 1354 1262 4632
powiat grodzki 265 472 400 422 1559
powiat ziemski 517 762 954 840 3073
Bilgoraj 496 712 689 538 2435
Chelm 929 1029 978 783 3719
powiat grodzki 424 638 540 478 2080
powiat ziemski 505 391 438 305 1639
Hrubieszéw 711 630 745 587 2673
Janow Lubelski 302 309 372 271 1254
Krasnystaw 304 304 357 412 1377
Krasnik 391 760 625 598 2374
Lubartow 606 808 603 640 2657
MUP Lublin 1651 2378 1957 1760 7746
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PUP Lublin 762 1195 1140 1126 4223
Leczna 260 323 290 289 1162
Lukéw 521 858 783 761 2923
Opole Lubelskie 357 455 412 239 1463
Parczew 268 340 251 237 1096
Pulawy 480 699 555 422 2156
Radzyn Podlaski 865 425 354 340 1474
Ryki 384 545 744 554 2227
Swidnik 339 450 376 171 1336
Tomaszéw Lub. 483 547 447 445 1922
Wiodawa 301 454 438 299 1492
Zamos¢é 1477 1473 1693 1257 5900
powiat grodzki 1058 1055 1095 842 4050
powiat ziemski 419 418 598 415 1850

12159 15928 15163 12991 56241

Zdecydowana wigkszo$¢ ofert zatrudnienia pochodzi z sektora prywatnego, stanowig one
79,0% wszystkich ofert, pozostajacych w dyspozycji administracji pracy.

4.2. Formy wsparcia klientow urzedéw pracy

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych oznacza prowadzong przez powiatowe urzedy pracy
aktywizacje zawodowa o0s6b w nich zarejestrowanych. Przejawia si¢ ona
mig¢dzy innymi W:

v szkoleniach,

v kierowaniu na dotowane z Funduszu Pracy — prace interwencyjne, roboty publiczne,
v stazach,

v pozyczkach,

v doradztwie zawodowym.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
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Zatrudnienie oséb bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w wojewodztwie lubelskim
charakteryzowata tendencja wzrostu. W ciggu 2015 roku 2140 o0soéb skierowano do prac
interwencyjnych, to 0 847 osob wigcej w pordéwnaniu z 2014 rokiem.

Tabela 40. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w poszczegolnych
kwartatach 2014 i 2015 roku

Kwartat Bezrobotni nowo zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych w tym kobiety
2014 r. 1293 -113 695
I kwartat 301 +84 167
IT kwartat 414 +113 167
III kwartat 332 -82 218
IV kwartat 246 -86 143
2015 r. 2140 +847 1173
I kwartat 505 +259 289
II kwartat 736 +231 320
IIT kwartat 600 -136 390
IV kwartat 299 -301 174

Powiatowe Urzedy Pracy w razie braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla
bezrobotnych mogg inicjowaé oraz finansowaé prace interwencyjne. W zamian za
uzyskiwang z urzedu czg¢sciowa refundacje kosztow wynagrodzenia oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne pracodawca zatrudnia bezrobotnych w szczeg6lnej sytuacji na rynku

pracy.

Zatrudnienie w ramach robét publicznych

Jedng z form sukcesywnego spadku odptywu z bezrobocia jest podejmowanie pracy w
ramach robdt publicznych. Wigkszos$¢ skierowanych przez administracje pracy do tej formy
aktywnos$ci zawodowej to mezczyzni.
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Tabela 41. Bezrobotni skierowani do robot publicznych w poszczegélnych kwartalach
2014 i 2015 roku

Kwartat Bezrobotni nowo zatrudnieni w ramach robot w tym kobiety
publicznych
R SRR
-3

2014 r. 1070 411
I kwartat 124 S 43
IT kwartat 495 -371 83
111 kwartat 300 -195 203
IV kwartat 151 -149 82
2015. 1353 +283 503
I kwartat 233 +82 100
II kwartat 566 +333 115
III kwartat 374 -192 203
IV kwartat 180 -194 85

Prace interwencyjne i roboty publiczne sg jedng z form pomocy bezrobotnym i pracodawcom.
Podjecie nawet czasowe] pracy zachgca do dalszych poszukiwan, pozwala bezrobotnym
uaktywni¢ si¢ zawodowo — by¢ pracownikiem. Te formy subwencjonowanego zatrudnienia
korzystne s3 z wielu wzgledow (przy stosunkowo niskich kosztach), m.in.:

powstaja nowe miejsca pracy, dajace szanse na state zatrudnienie bezrobotnych,
ogranicza si¢ bezrobocie dtugotrwate,

daje sie tymczasowe zatrudnienie bezrobotnym,

NN XX

wyzwala si¢ bezrobotnych z psychicznej depres;ji.

Szkolenia
Przekwalifikowania i1 przyuczenia do zawodu organizowane przez urzedy pracy adresowane
sa do Dbezrobotnych, ktorzy nie posiadaja zadnych kwalifikacji zawodowych
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lub sg przygotowani do wykonywania zawodow nadwyzkowych, w ktorych brakuje wolnych
miejsc pracy. Dotychczasowe doswiadczenia dowodza, iz organizowane szkolenia
dla bezrobotnych to bardzo korzystny instrument oddziatywania na rynek pracy.

Szkolenia 0s6b bezrobotnych s3 tansze w poréwnaniu z innymi aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu. Stanowig one istotng forme¢ pomocy zaréwno dla bezrobotnego
jak i pracodawcy, gdy na rynku pracy brakuje fachowcow o poszukiwanych kwalifikacjach.
Maja na celu podwyzszenie jakos$ci zasobow sily roboczej, i co si¢ z tym wigze, na rozwoj
gospodarczy regionu. [ wreszcie, szkolenia zwigkszajg konkurencyjno$¢ na rynku pracy, niosg
wiec tadunek aktywizujacy 1 mobilizujacy do podejmowania dziatan niezbednych
do zdobycia zatrudnienia.

Najwigcej  bezrobotnych  skorzystalo z  mozliwosci  bezptatnego  uczestnictwa
w szkoleniach w 2010 r. (9932 osoby), najmniej zas w 2011 r. — 2216 bezrobotnych. W 2015
roku dzigki powiatowym urzedom pracy szkolenia rozpoczegty 3444 osoby bezrobotne,
tj. 0 13 0s6b mniej niz w 2014 roku.

Wykres 21. Bezrobotni skierowani na szkolenie
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Wojewodztwo lubelskie w ujeciu
sumarycznym

W koncu 2015 roku liczba bezrobotnych w wojewodztwie lubelskim wyniosta 107895 0s6b,
czyli w skali roku spadek wyniost 8974 osoby (tj. 7,7%).

W  koncu 2015 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowato si¢ 52567 kobiet.
W poréwnaniu do stanu z konca 2014 roku populacja kobiet zmniejszyta si¢ o 3749 kobiet
(tj. 0 6,7%).

Liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych spadta o 5,3%, za$ liczba dotychczas
niepracujacych zmniejszyta si¢ 0 14,2%.

W koncu 2015 roku w poréwnaniu do konca 2014 roku poziom bezrobocia zmniejszyt
sie¢ we wszystkich wojewodztwach. Z czego najwyzszy dotyczyl wojewddztwa
wielkopolskiego a najnizszy lubelskiego.

Pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych nasz region plasuje si¢ na 6 pozycji
wsrod innych wojewodztw (patrzac od najwigkszej liczby bezrobotnych).

Stopa bezrobocia w koncu 2015 roku wyniosta 11,7% i byta nizsza niz w koncu 2014 roku

0 1,0 pkt procentowy. Jezeli chodzi o powiaty o najwyzszym wskazniku to tutaj sytuacja
nie ulegta zmianie poréwnujac dane z 2014 i 2015 roku.
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W 2015 roku zaktady pracy wojewodztwa lubelskiego zglosity 705 osoéb do zwolnienia
(tj. wigcej 0 41 0s6b w poréwnaniu z 2014 rokiem), a zwolnity 578 0sob (tj. 0 41,4% mniej
niz w 2014 roku).

W wojewodztwie lubelskim dominujgca grupe wiekowsa stanowity osoby od 25 do 34 roku
zycia. W koncu 2015 roku udziat ten wyniost 31,8% wobec 32,1% w koncu 2014 roku.
W naszym wojewodztwie w tej kategorii wiekowej, jak wynika z danych, przewazaja kobiety.

W 2015 roku w urzg¢dach pracy zarejestrowato si¢ (naptyw) 138425 osob (tj. 0 3,8%) wigcej
niz w 2014 roku. Z ewidencji bezrobotnych wylaczono natomiast 147399 0sob, czyli 0 3135
0s6b mniej niz w 2014 roku.

W catym 2015 roku prace podjety 68653 osoby bezrobotne, tj. 0 7,5% wigcej niz w 2014
roku. Liczba 0sob podejmujacych prace niesubsydiowane wzrosta o 5,0% a subsydiowane
0 25,6%.

Niepotwierdzenia gotowosci do pracy byly powodem wytaczenia z ewidencji bezrobotnych
31529 0s6b w catym 2015 roku (spadek o 17,3%).

W 2015 roku pracodawcy zglosili 56241 ofert pracy (tj. 0 6,1% wigcej niz w 2014 roku).

Zdecydowana wiekszo$¢ ofert zatrudnienia pochodzi z sektora prywatnego, stanowiac 79,0%
w 2015 roku i 77,9% w 2014 roku.
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Zadania realizowane przez samorzad
wojewodztwa lubelskiego w zakresie
polityki rynku pracy

6.1. Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy

»Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy — kontynuacja”

Projekt ,,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy — kontynuacja” byl realizowany od 1
wrzesnia 2013 r. do kofica lipca 2015 r. w Wydziale Badan 1 Analiz Wojewodzkiego Urzedu
Pracy

w Lublinie.

Gléwnym celem projektu byl wzrost wiedzy na temat zapotrzebowania na kwalifikacje
i umiejetnosci na rynku pracy wojewodztwa lubelskiego oraz na temat dobrych praktyk
radzenia sobie z wymaganiami rynku pracy wsrod uczniow szkot, osob niepelnosprawnych,
0sOb powyzej 50. roku zycia, matek powracajacych na rynek o pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem dziecka, uzytkownikow wirtualnego doradcy oraz instytucji kreujacych ofertg
szkoleniowg i doradcza, w tym Wojewddzkiego Urzedu Pracy, powiatowych urzedow pracy,
firm szkoleniowych, Ochotniczych Hufcow Pracy, projektodawcéw Regionalnego Programu
Operacyjnego i innych instytucji.

W trakcie realizacji projektu zrealizowano kilkanascie $ciezek badawczych. Cze$¢ z nich byta
kontynuacja badan rozpoczetych w poprzednich edycjach projektu (,,Lubelskie
Obserwatorium Rynku Pracy — pilotaz” i ,,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy”) a cz¢s$¢
stanowita nowe badania, ktorych tematyka w duzej mierze zostata opracowana dzigki
rekomendacjom

z dotychczas zrealizowanych badan oraz licznych spotkan.

Najwazniejsze informacje i wnioski ze zrealizowanych badan:
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Monitoring ofert pracy w wojewodztwie lubelskim

Badanie, realizowane w latach 2013-2015, polegato na cigglym monitoringu ofert pracy
z wykorzystaniem metody analizy tresci. Badano przede wszystkim strukture poszukiwanych
zawodow wystepujaca w ogloszeniach o pracg pochodzacych z réznych zrodet (m.in. oferty
pracy zamieszczane w Internecie, oferty w posiadaniu powiatowych urz¢dow pracy i agencji
zatrudnienia oraz biur karier, ogloszenia zamieszczane w biuletynach informacji publiczne;,
na portalach spolecznosciowych oraz w prasie). Oprocz struktury poszukiwanych zawodow,
analizowano réwniez oczekiwania potencjalnych pracodawcéw wobec kandydatoéw, a takze
badano oferte firm i instytucji poszukujgcych pracownikow.

W calym okresie zbierania ofert w ramach 42678 analizowanych propozycji pracy
odnotowano 61862 wolnych stanowisk.

Oferty byly analizowane zgodnie z podziatem przyjetym w Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci (Dz.U. z 2014 r., poz.1145). Dane na najbardziej ogélnym poziomie agregacji
wskazuja, iz 27% ofert dotyczyto specjalistow. W dalszej kolejnosci wskazywane byty takie
grupy jak: pracownicy ustug i sprzedawcy, a takze technicy i inny $redni personel.

W calym okresie poddanym analizie najczgSciej poszukiwani byli pracownicy
w nastepujacych zawodach:

v przedstawiciel handlowy,

v sprzedawca,

v programista aplikacji,

v specjalista do spraw sprzedazy,

v doradca klienta,

v kierownik dziatu sprzedazy,

v kierowca samochodu ci¢zarowego,

v kierowca ciggnika siodtowego (TIRa),
v inzynier sprzedazy,

v magazynier,

v kucharz,

v ksiegowy,

v whasciciel matego sklepu (franczyzobiorca),
v przedstawiciel medyczny,

v pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani.

Wymagania dotyczace kwalifikacji wskazane zostaty w przypadku blisko 84% ogloszen.
Najczesciej wymagane byto doswiadczenie zawodowe. Druga w kolejnosci byta wiedza
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ogolnozawodowa, wiedza branzowa i ukierunkowana wiedza fachowa. Wsrod wymagan
pracodawcow  okreslajacych  kompetencje potencjalnych pracownikow najczgsciej
wskazywano na komunikatywno$¢, zaangazowanie, orientacj¢ na cel, organizacj¢ pracy,
a takze samodzielnos$¢.

Potrzeby i oczekiwania przedsi¢biorstw

Badania ws$rod mikroprzedsiebiorstw wojewodztwa lubelskiego zostaly zaprojektowane
na dwoéch poziomach i w dwoch czesSciach. Pierwszy to badania ilo$ciowe, zlecone
wykonawcy zewnetrznemu. Drugi poziom to badania jakos$ciowe, za realizacje ktorych
odpowiadali diagnos$ci zatrudnieni przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie.

Raport przedstawia wyniki badania mikroprzedsigbiorstw, ktore dotycza identyfikacji branz
najlepiej odpowiadajacych na potrzeby rynku, okreslenia potencjatéw rozwojowych branz,
identyfikacji branz z najwyzszym potencjalem zatrudnieniowym oraz okre$lenia
zréznicowania potrzeb szkoleniowych.

Wedlug respondentéw prowadzenie wiasnej dzialalno$ci gospodarczej stanowi doskonate
rozwigzanie do podjecia aktywnosci na rynku pracy. W przypadku wielu os6b moze by¢
to najlepsza odpowiedz na problemy ze znalezieniem pracy.

W ponad potowie firm (63,1%) bioracych udziat w badaniach w ciggu ostatniego roku
nie prowadzono procesoOw rekrutacyjnych. W pozostatych 36,9% firm przeprowadzono
co najmniej jeden proces rekrutacyjny. Lacznie w badanych mikrofirmach przeprowadzono
292 rekrutacje. 52 rekrutacje nie zostaly zakonczone sukcesem. Najczgstsza przyczyna
nieznalezienia odpowiednich pracownikoéw byl brak kandydatow posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje oraz wymagane do§wiadczenie.

Najpopularniejsze zawody w analizowanych rekrutacjach to:

v sprzedawca (21 rekrutacji),

v kierowca samochodu ci¢zarowego (19 rekrutacji),
v ksiggowy (13 rekrutacji),

v technik prac biurowych (12 rekrutaciji).

Badanie wykazato, ze najwigksza barierg dla przedsigbiorcow w zatrudnianiu nowych
pracownikoOw sa wysokie pozaptacowe koszty pracy rozumiane jako réznego rodzaju
obcigzenia podatkowe i sktadki ZUS.

Potrzeby i oczekiwania pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 10 pracownikow

Badanie o charakterze iloSciowym, zrealizowano ws$rod 500 podmiotéw gospodarki
narodowej majacych siedzibe w wojewodztwie lubelskim, zatrudniajacych co najmniej 10
pracownikow. Celem badania byta identyfikacja zawodow 1 specjalnosci oraz wymagan z
nimi zwigzanych, na ktore rekrutowano w ciggu ostatnich 12 miesiecy, diagnoza
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zapotrzebowania na profile
1 kierunki szkol ponadgimnazjalnych 1 wyzszych, okreslenie potencjalu zatrudnieniowego
przedsigbiorstw, a takze ustalenia planow dotyczacych przysztych rekrutacji.

Zrealizowane badania pozwolity na wskazanie obszarow, ktérych funkcjonowanie wymaga
poprawy.
v Biura karier powinny zbiera¢ informacje na temat loséw zawodowych absolwentow
szkot 1 na podstawie otrzymywanych danych przygotowywac¢ rekomendacje zmian
w zakresie kompetencji i efektow ksztalcenia uzyskiwanych przez absolwentow
lubelskich szkot.

v Warto podejmowa¢ dzialania nakierowane na diagnoz¢ zaréwno oczekiwan
pracodawcow, jak 1 diagnoz¢ ewentualnych brakéw pracownikow w zakresie
kluczowych kompetencji migkkich.

v Zwigkszenia wymaga intensywno$¢ dzialan majacych na celu zblizenie sektora
pracodawcow z sektorem naukowym.

v Nalezy zwigkszy¢ 1 zmodyfikowaé zakres wspotpracy instytucji rynku pracy
z pracodawcami.

v Istotnym zagadnieniem jest zaangazowanie 0sOb poszukujacych pracy juz na etapie
ksztalcenia w $wiadomy proces wyboru zawodu oraz poszerzania kompetencji
1 kwalifikacji. Aby bylo to w petni mozliwe, osoby poszukujace pracy muszg mieé
mozliwo$¢ efektywnej diagnozy swoich kompetencji i predyspozycji, a nastgpnie
mozliwo$¢ poszerzania 1 udoskonalania ich, zar6wno na szczeblu szkolnym,
jak i po wkroczeniu na rynek pracy.

Szanse na rynku pracy osob 50+

Badanie ,,Szanse na rynku pracy oséb 50+ miato na celu identyfikacje dobrych praktyk
radzenia sobie na rynku pracy osob w wieku 50+ . W badaniu jakosciowym, ktére zostato
zrealizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, wzigto udzial 30 osob.

Zrealizowane badania pozwolily na wskazanie obszaréw, ktorych funkcjonowanie wymaga

poprawy.
v Wymagane jest wsparcie aktywnosci na rynku pracy osob w wieku 50+, ktore

powinno uwzglednia¢ indywidualng sytuacjg

v Powodzenie aktywizacji osob 50+ zalezy od zaangazowania obydwu stron:
otrzymujacego wsparcie 1 wspierajacego.
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v Pracodawcy powinni mie¢ mozliwo$§¢ uzyskania wsparcia/ dofinansowania
na przeszkolenie pracownika w wieku 50+ powracajacego z dhuzszego zwolnienia
lekarskiego w dowolnym zakresie, cykliczne szkolenia pracownikow 50+
przeciwdziatajgce wykluczeniu cyfrowemu oraz badania profilaktyczne i wszelkie
formy wsparcia kondycji zdrowotnej pracownikow 50+.

v Utrzymanie i wprowadzanie rozwigzah na poziomie regionu, ktore umozliwityby
refundacj¢ obcigzen fiskalno-spotecznych osob fizycznych w wieku powyzej 50 roku
zycia, wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza, zwlaszcza  zatrudniajacych
pracownikow 50+.

v Zwigkszenie nakladow na kampanie spoleczne zawierajace pozytywny przekaz
o zatrudnianiu osob w wieku 50+, mocnych stronach takich kandydatéw do pracy
1 pracownikéw, o dobrych praktykach pracodawcow.

Godzenie obowigzkow zawodowych i rodzinnych

Badanie dotyczace godzenia obowigzkéw zawodowych i rodzinnych przez rodzicow matych
dzieci zostato przeprowadzone metodami jakoSciowymi na prébie 30 oséb i stanowito
badanie wilasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. Zostalo rozszerzone
0 zogniskowany wywiad grupowy z przedstawicielami instytucji i przedsigbiorstw.

Badanie miato na celu identyfikacje dobrych praktyk organizacyjnych dotyczacych godzenia
pracy i opieki nad dzieckiem, w tym wykorzystywania przez ojcéw i1 matki urlopoéw
przystugujacych im w zwiazku z urodzeniem dziecka i/lub jego wychowaniem, wptywem
ich nieobecnosci na funkcjonowanie firmy badz instytucji oraz wynikajacej z tego faktu
polityce personalnej.

Zrealizowane badania pozwolily na wskazanie obszardéw, ktérych funkcjonowanie wymaga

poprawy.
v Nalezy zwigksza¢ dostep pracownikéw do elastycznego czasu 1 systemu pracy
poprzez rozwigzania na poziomie ustawowym

v Umozliwienie rodzicom pracujacym dostepu do réznych mozliwosci opieki nad
matym dzieckiem dostosowanych do godzin pracy rodzicow.

v Zwigkszanie mozliwosci 1 aktywno$ci powiatowego oraz gminnego samorzadu
terytorialnego w zakresie wsparcia godzenia rol rodzicielskich z pracag zawodowa.

v Umozliwienie pracodawcy uzyskania wsparcia/dofinansowania na zatrudnienie
pracownika na zastepstwo, przeszkolenie rodzica powracajacego do pracy z urlopu
macierzynskiego, rodzicielskiego lub wychowawczego.

v Zwigkszenie nakladow na kampanie informacyjne o rynku pracy, zawierajgce
pozytywny przekaz o godzeniu rol rodzicielskich i zawodowych, o rozwigzaniach
dotyczacych uprawnien pracownikow jako rodzicéw, o przyjaznych rodzinie dobrych
praktykach pracodawcow.
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Prognoza rozwoju rynku pracy wojewdédztwa

Prognoza rozwoju rynku pracy wojewddztwa lubelskiego to badanie prognostyczne
zrealizowane metoda delficka. Wzieto w nim udziat 31 ekspertow regionalnego rynku pracy,
ktérzy niezaleznie od siebie, przewidywali przysztg sytuacje na rynku pracy do roku 2020.

W dwoéch rundach uzgadniali stanowiska w zakresie wskazania branz (sektorow) z
najwyzszym potencjatem zatrudnieniowym oraz okreslania zawodow o wysokim popycie, a
Scislej popycie na zestawy kwalifikacji i kompetencji.

Na podstawie badania zostaly okreslone branze (sektory) z najwyzszym potencjatem
zatrudnieniowym. Sg to:
v sektor rolno-spozywczy

v sektor ustug outsourcingowych
v sektor informatyczny

W kazdym z tych sektorow zostaty okreslone kluczowe kompetencje 1 kwalifikacje, na ktore
prognozowany jest popyt.

W sektorze rolno-spozywczym sg to:
v zarzadzanie przedsigbiorstwem rolno-spozywczym
v identyfikowanie 1 wdrazanie innowacji
v kompetencje interpersonalne

W sektorze ustug outsourcingowych sg to:
v jezyki obce
v kompetencje analityczne
v zarzadzanie zespotem projektowym

W sektorze informatycznym sg to:
v kluczowe kwalifikacje i kompetencje
v programowanie informatyczne, informatyczne wspomaganie biznesu,
v zarzadzanie projektami informatycznymi, programowanie mobilnych aplikacji

Losy absolwentéw. Podsumowanie badan jakosciowych (2012-2015)

Badania jakosciowe wsrdod absolwentow szkét wojewodztwa lubelskiego realizowano w
latach 2012-2015. Zostaty zaprojektowane na kilka etapow. W kazdym z nich respondentami
byto 30 osob, zawsze byli to przedstawiciele jednej z trzech kategorii: absolwenci szkot
zawodowych/policealnych z roku 2012, absolwenci technikoéw/liceow z roku 2012
lub absolwenci szkot wyzszych z roku 2012. Byty to badania wtasne Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie, za ich realizacj¢ w terenie odpowiadali ankieterzy — diagnosci.

W raporcie z badania przedstawiono analiz¢ wybranych aspektéw ostatniego etapu,
podsumowanie dyskusji w gronie doradcow zawodowych i1 0sob wspierajacych aktywnos¢
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0s0b miodych na rynku pracy, dotyczaca mocnych stron absolwentéw poszczegolnych typow
szkot. Zasadniczg czgécig raportu z badania jest prezentacja $ciezek karier 17 absolwentdw,
ktorzy uczestniczyli w badaniu co roku, od 2012 r.

Losy absolwentow szkol wojewodztwa lubelskiego

Losy absolwentéw szkdt wojewodztwa lubelskiego to badanie ilo§ciowe zrealizowane wsrdd
absolwentow zasadniczych szkét zawodowych i technikéw. Celem badania byta identyfikacja
losow edukacyjno-zawodowych absolwentow zasadniczych szkot zawodowych 1 technikow
z wojewodztwa lubelskiego.

v

Edukacji po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej nie kontynuowal prawie
co czwarty absolwent. Pozostala cze$¢ badanych podjeta kolejne kroki w swojej
karierze edukacyjnej. Najwieksza popularnoscig cieszyla si¢ nauka w technikum
uzupetniajacym.

63,9% absolwentow zasadniczych szkét zawodowych zmienitoby swoje wybory
edukacyjne (inna szkota lub inny profil). Wsrdd absolwentow technikow odsetek
ten wyniost 42,5%.

18% absolwentow zasadniczych szkol zawodowych 1 14,8% absolwentow technikow
prowadzi wlasng dziatalno$¢ gospodarcza

51% respondentéw, ktorzy ukonczyli szkole zawodowa 1 47,7% absolwentow
technikéw nie pracuje.

Najwieksze bariery w podjeciu pracy dostrzegane przez niepracujacych absolwentow
zasadniczych szkol zawodowych to niskie zapotrzebowanie na absolwentow
w zawodzie wyuczonym (38,4%).

W swoim poszukiwaniu zatrudnienia respondenci po ZSZ najczeg$ciej skupiali
si¢ na przegladaniu ogloszen. Korzystali w tym celu z Internetu (84,9%
odpowiadajacych), informacji dostgpnych publicznie w urzedach pracy (75,3%) oraz
prasy (71,2%). Internet okazal si¢ dla absolwentow technikdw najpopularniejszym
narzedziem przy poszukiwaniu pracy (95,6% badanych z niego korzystato). Kolejne
miejsca zajely: przegladanie ofert w urzedzie pracy (70,9%), przegladanie ogloszen
w prasie (64,6%).

Sytuacja osob z niepelnosprawnoscia na rynku pracy wojewodztwa lubelskiego —
aktualne wyzwania

Byto to badanie w calosci zrealizowane przez zespdét LORP. W indywidualnych wywiadach
poglebionych wzigto udziat 30 0s6b z niepelnosprawnosciami, pracujacych lub prowadzacych
wilasne firmy, badanie zostalo wuzupetnione zogniskowanym wywiadem grupowym
zrealizowanym z ekspertami instytucji, dziatajacymi w wojewodztwie lubelskim,
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wspomagajacymi 0soby z niepelnosprawnoscig. Celem bylo zaprezentowanie dobrych
praktyk radzenia sobie na regionalnym rynku pracy tej grupy osob, na podstawie ich
osobistych doswiadczen.

Na podstawie zdiagnozowanych podczas badania probleméw i1 zaproponowanych przez
samych zainteresowanych sposobow ich rozwigzania, sformulowano nastepujace
rekomendacje:

v Umozliwienie finansowania wyposazenia technicznego instytucji o§wiaty, ksztatcenia

i szkoleniowych, zgodnie z  potrzebami  procesu  ksztalcenia  0sob
z niepelnosprawnosciami.

v Utworzenie dodatkowego systemu zachet do powstawania Zakladow Aktywnosci
Zawodowej. Umozliwienie przeksztalcania Warsztatow Terapii Zajeciowej w Zaktady
Aktywnosci Zawodowej. Utlatwienia w przechodzeniu os6b z rynku pracy
chronionego na otwarty.

V" Stworzenie poradnika korzystania z ustug instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej
dla oséb z niepelnosprawnoscia.

v Refundacja cze$ci obcigzen fiskalnych o0sob fizycznych (z niepelnosprawnoscig)
wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza.

v Organizacja kampanii spotecznych polgczonych ze szkoleniami dla pracodawcow
z uwarunkowan i korzysci z zatrudniania niepelnosprawnych.

v Wigksze uznanie roli i wptywu rodziny na sytuacj¢ zawodowa niepetnosprawnych.

Poza realizacjg badan rynku pracy w projekcie ,,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy —
kontynuacja” zostal podjety szereg dzialan majacy na celu upowszechnianie wynikoéw
zrealizowanych badan wsrod jak najwigkszego grona odbiorcow.

Pierwszym z przedsigwzig¢ byly warsztaty wiedzy o rynku pracy, na ktore zaproszono
ucznidéw, studentdow i1 nauczycieli. Podczas warsztatow uczestnikom przedstawione zostaty
najwazniejsze wyniki badan, a takze ustugi jakie swiadczg instytucje rynku pracy. Efektem
warsztatow sg rekomendacje dotyczace modelu wspolpracy pomigdzy uczniami, wtadzami
szkot 1 pracodawcami, ktory moglby zaowocowaé wspieraniem miodych ludzi
w przechodzeniu na rynek pracy.

Z kolei ,Badania i analizy rynku pracy wojewodztwa lubelskiego” to czasopismo
internetowe. Celem opracowania tego wydawnictwa bylo wlaczenie roznych grup
tematycznych w obszar wiedzy o rynku pracy. Aby pokazaé szersza perspektywe rynku
pracy, w szczegOlnosci gospodarcza 1 ekonomiczng zaproszono do wspoOtpracy
przedstawicieli srodowisk naukowych z catego wojewodztwa, ktorzy mieli okazj¢ podzieli¢
si¢ prowadzonymi przez siebie badaniami i analizami.
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Wirtualny — Doradca  (wirtualnydoradca.wup.lublin.pl),  ktéry  stanowil  komponent
wdrozeniowy projektu. Jest to kompendium wiedzy z wszystkich badan Obserwatorium. Jest
skierowany przede wszystkim do oséb ktore planujg rozpoczecie kolejnego etapu ksztalcenia
1 poszukuja informacji na temat kariery osob, ktore taki kierunek juz ukonczyty. Mogg z
niego rowniez korzysta¢ osoby, ktore z r6znych powodow chcg si¢ przekwalifikowac a takze
wszystkie osoby zainteresowane $ciezkami zawodowymi o0sOb spetniajacych okreslone
kwalifikacje.

Jego najwazniejszg zaleta jest dostarczanie precyzyjnych, krotkich informacji szytych na
miarg uzytkownika.

Aby mie¢ mozliwo$¢ przekazywania wiedzy o rynku pracy w jak najbardziej przyjazny
dla odbiorcow sposob powstat rowniez cykl filmow. Kazdy z wyprodukowanych odcinkow
dotyczy innego tematu poruszanego w badaniach i daje okazje do wypowiedzi oséb, ktore
z analizowang w badaniu problematyka spotykaja si¢ na co dzien. Wszystkie odcinki zostaty
przekazane do szkét w wojewodztwie lubelskim a takze sa dostgpne na stronie
www.lorp.wup.lublin.pl.

W projekcie zostatla rowniez powotana Rada Programowa, sktadajaca si¢ z kilkunastu
ekspertow, reprezentujacych rozne instytucje zwigzane z rynkiem pracy. Spotkania Rady
Programowej byly okazja do wymiany do$wiadczen a takze stanowily wsparcie zatozen
1 realizacji planowanych badan. Pozwolily na spojrzenie na planowane przedsigwzigcia
badawcze z perspektywy wszystkich interesariuszy projektu.

Badania realizowane na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej

W drugiej potowie 2015 r. w Wydziale Badaf i Analiz byly realizowane dwa badania, ktore
zostaly zlecone do realizacji wszystkim wojewodzkim urzedom pracy na mocy uméw
zawartych pomigdzy samorzadami wojewodztw a Ministrem Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Oba badania byty po raz pierwszy realizowane w skali ogolnopolskie;.

Badanie satysfakcji klienta

Realizacja badania na poziomie ogoélnopolskim

WUP w Lublinie pethit funkcje ogolnopolskiego koordynatora badania i1 przygotowat raport
ogodlnopolski z badania. Wraz z 14 raportami regionalnymi stanowia materiat analityczny
przydatny dla instytucji obslugujacych rynek pracy. Przyniosto warto$¢ dodang w postaci
sieci zadaniowej wspoOtpracy miedzy wszystkimi wojewodzkimi urzgedami pracy.
Przedsigwzigcie jest istotnym punktem odniesienia dla organizacji kolejnych badan
satysfakcji klienta urzedow pracy, o jednolitej metodyce w skali kraju.

Istnialy trzy mozliwosci sposobu przeprowadzenia badania: zatrudnienie ankieterow
zewnetrznych (woj. lubelskie), zatrudnienie pracownikow WUP jako ankieteréw (woj.
swietokrzyskie), zlecenie firmie badawczej (pozostale wojewddztwa). 14 WUP zrealizowato
badanie zgodnie z zalozeniami, a 2 wypowiedzialty umowy wykonawcom (woj. podkarpackie
1 mazowieckie), przez co nie wykonatly badania.
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Zgodnie z umowami do badan pozyskano od 5 do 10% klientow kazdego PUP. W skali kraju
byto to 138 928 bezrobotnych, 19 903 poszukujacych pracy oraz 7 803 pracodawcow.
Lacznie 146 731 respondentéw, ktorzy byli klientami rdéznych urzedow pracy, byli
zrdznicowani ze wzgledu na wiek, ple¢, wyksztalcenie, czas pozostawania w rejestrze
urzedu, profil pomocy nadany w urzedzie pracy (bezrobotni), sektor i czas dziatalnosci, liczbe
zatrudnionych pracownikéw (pracodawcy). Badanie pozwolito na uzyskanie miedzy innymi
nastepujacych informacji:

Jak urzedy pracy zapewniaja oczekiwane wsparcie swoim klientom?

v Wobec bezrobotnych:
v Ubezpieczenie zdrowotne — 96% oczekujacych otrzymalo je,

v Zasitek — otrzymato go 60% oczekujacych,
v Poradnictwo zawodowe — otrzymato je 4 na 10 oczekujacych,

v Staz i krajowa oferta pracy — ok. 33% oczekujacych otrzymalo je.

v Wobec poszukujacych pracy:
v Poradnictwo zawodowe — 4 na 10 oczekujacych otrzymato jaka$ forme porady,

v Oferta pracy w kraju — 34% oczekujacych ja otrzymato, przy czym
poszukujacych pracy oczekujacych krajowej oferty pracy jest najwigcej,

v Ksztalcenie — 26%,

v Oferta pracy za granica — 15%.

v Wobec pracodawcow. Otrzymuja oferte bardziej dopasowang do oczekiwan.
v Organizacja stazu — 85% oczekujacych tej formy wsparcia otrzymalo ja,

v Udzielenie informacji/poradnictwa — 81%,

v Ksztatcenie pracownikow — 36%.

Ocena otrzymanej formy wsparcia
v Bezrobotni najwyzej ocenili:
v ubezpieczenie zdrowotne,
v finansowanie kosztow przejazdow/ zakwaterowania.
v Bezrobotni najnizej ocenili:
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v ofertg pracy w kraju,
v oferte pracy za granica.

v Poszukujacy pracy najwyzej ocenili:
v poradnictwo zawodowe.

v Poszukujacy pracy najnizej ocenili:
v ofertg pracy za granica.

v Pracodawcy najwyzej ocenili:
v organizacj¢ robot publicznych/prac interwencyjnych/przygotowania
zawodowego dorostych.

v Pracodawcy najnizej ocenili:
v znalezienie kandydata do pracy.

Najwieksze znaczenie i najlepsze oceny miaty takie wymiary obstugi klienta jak: kultura
osobista i zyczliwo$¢, wiedza i kompetencje pracownikoéw, komunikacja na miejscu z doradca
klienta, zaangazowanie pracownikow oraz przystepnosc.

Mniejsze znaczenie | wyzsze oceny osiggnety takie wymiary jak: komunikacja telefoniczna
i komunikacja na stronie internetowej.

Najwieksze znaczenie 1 nizsze oceny otrzymaty: czas obstugi 1 oczekiwania na nig,
skuteczno$¢ w rozwigzaniu sprawy, dostepnos¢ form wsparcia.

Najmniejsze znaczenie i najnizsze oceny otrzymata komunikacja e-mail.

Postrzeganie zmian wprowadzonych nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
(odpowiadali klienci wspotpracujacy z PUP przed VI 2014 r.)

Pracodawcy cze¢sciej niz inni klienci dostrzegli wigksze mozliwosci wsparcia po nowelizacji
ustawy — prawie potowa (45,6%). Ok. 33% kazdej z grup (tj. bezrobotnych, poszukujacych
pracy, pracodawcow) nie mialo zdania na ten temat, a kolejne 20-30% uznato, Zze mozliwosci
wsparcia zmienily sig.

Realizacja badania na poziomie wojewodztwa

Glownym celem badania, realizowanego na poziomie lokalnym, w wojewddztwie lubelskim
badania, byta ocena jakosci obstugi klienta Miejskiego oraz Powiatowych Urzedow Pracy
w wojewodztwie lubelskim.

W badaniu uczestniczyly osoby bezrobotne, poszukujace pracy oraz pracodawcy. Na etapie
szacowania proby uwzgledniono, ze liczba respondentéw bedzie odpowiada¢ 10% liczby
0s0b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz 10% liczby pracodawcéw obstugiwanych
przez dany PUP w | kwartale 2015 r. W okresie od sierpnia do pazdziernika 2015 roku
ankieterzy zatrudnieni przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie przeprowadzili 13 131
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wywiadow
na terenie calego wojewodztwa lubelskiego (12 456 z osobami bezrobotnymi
i poszukujgcymi pracy oraz 675 z pracodawcami).

Z przeprowadzonego badania w wojewoddztwie lubelskim wynika, iz bezrobotni najczescie]
oczekiwali wsparcia w postaci uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego (96,1% wskazan) oraz
znalezienia oferty pracy na terenie kraju (80,3). Z kolei osoby poszukujace pracy najwicksze
nadzieje wigzaly ze znalezieniem pracy w kraju (87,0%) i z mozliwo$cig odbycia szkolen
oraz stazu (57,8%). Pracodawcy najczesciej oczekiwali pomocy w formie organizacji stazu
(84,6% wskazan) oraz w znalezieniu odpowiedniego kandydata do pracy (61,0%).

Z badania wynika, iz wystepuja réznice pomig¢dzy oczekiwanymi a otrzymanymi formami
wsparcia przez klientow urzedow pracy. Osoby bezrobotne najczgsciej otrzymywaty
wsparcie, poza ubezpieczeniem zdrowotnym, w postaci stazu (20,9% wskazan) oraz
poradnictwa zawodowego (20,7%). Blisko co trzeci klient zarejestrowany w urzedzie jako
poszukujacy pracy otrzymat oferte pracy (29,3%) oraz poradnictwo zawodowe (21,2%).

Oczekiwania pracodawcow spetnione zostaly w najwigkszej skali. Najczesciej uzyskiwali
wsparcie W postaci organizowanych stazy (78,1%) oraz znalezienia kandydatow do pracy
(45,8%).

Badanie satysfakcji klienta powiatowych urzedow pracy w wojewodztwie lubelskim
pozwolilo uzyska¢ cenne informacje dotyczace oceny wymiardw obshlugi klienta. Zdaniem
wszystkich respondentow najistotniejsze wymiary obstugi to przede wszystkim kultura
osobista

1 zyczliwo$¢ (ocena 4,87 w 5 stopniowej skali). Rownie istotna byta wiedza i kompetencje
pracownikow (4,82) oraz dostgpnos¢ form wsparcia (4,82). Z kolei komunikacja e-mail (2,26)
oraz komunikacja na stronie internetowej (3,59) okazaly si¢ najmniej istotne dla uczestnikdw
badania.

Osoby bezrobotne oraz poszukujace pracy najwyzej ocenily w urzgdach kulturg osobistg
1 zyczliwos¢ (4,55) oraz komunikacje¢ telefoniczng (4,35).

Pracodawcy takze wysoko ocenili kultur¢ osobistg 1 zyczliwos$¢ (4,75) oraz przystepnosc
(4,64) powiatowych urzedoéw pracy.

Zgromadzone wyniki wskazuja, iz pracodawcy lepiej niz pozostali respondenci ocenili
wszystkie wymiary obstlugi klienta.

Barometr Zawodow

Badanie jest krétkookresowg prognoza, wypracowang przez ekspertow regionalnego rynku
pracy, dotyczaca zapotrzebowania na pracownikow w roku 2016. W ramach badania
w wojewodztwie lubelskim zorganizowanych zostalo 21 paneli eksperckich, ktore odbyly
si¢ w siedzibach Miejskiego i Powiatowych Urzedéw Pracy. W spotkaniach we wrze$niu
1 pazdzierniku 2015 r. udzial wzig¢lo tacznie 103 pracownikow urzedéw pracy oraz
4 przedstawicieli prywatnych agencji zatrudnienia (przedstawiciele firm Randstad,
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Manpower, Consultor oraz Tradma wzigli udziat w panelu zorganizowany w MUP
w Lublinie).

Odpowiedzi uczestnikow badania pozwolity na zaklasyfikowanie zawodéw do jednej z trzech

kategorii:
v' zawoddw deficytowych, w ktorych nie powinno by¢ trudnos$ci ze znalezieniem pracy,
gdyz zapotrzebowanie pracodawcoéw bedzie duze, a podaz pracownikow

o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka,

v' zawodow zréwnowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
osOb zdolnych do podjgcia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrbwnowaza sie),

v' zawodow nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze
ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie oraz wielu kandydatow spetniajacych
wymagania pracodawcow.

Dzigki temu powstaly zestawienia, osobno dla kazdego powiatu oraz dla calego
wojewodztwa, prezentujace sytuacje¢ poszczegdlnych zawodow na rynku pracy wojewoddztwa
lubelskiego.

Tabela 42. Zawody najcze$ciej uznawane za zrownowazone w woj. lubelskim
Liczba powiatow, w ktorych zawod

NEEYE L jest w rownowadze

kelnerzy i barmani 19
bibliotekgznawcy, bibliotekarze 1 specjalisci informacji 18
naukowej

brukarze 18
magazynierzy 18
pracownicy myjni 18
zaopatrzeniowcy i dostawcy 18
fakturzysci 17
pracownicy ds. rachunkowosci 1 ksiggowosci 17
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Nazwa zawodu

Tabela 43. Zawody najcze$ciej uznawane za nadwyzkowe w woj. lubelskim

Liczba powiatow, w ktorych zawod

jest nadwyzkowy

pedagodzy 24
politolodzy, historycy i filozofowie 23
technicy mechanicy 23
ekonomisci 22
pracownicy_biur podrozy i organizatorzy obstugi 29
turystycznej

technicy informatycy 22
specjalisci technologii zywnosci i zywienia 21
rolnicy i hodowcy 20
socjolod_zy 1 specjalisci ds. badan spoteczno- 20
ekonomicznych

specjali$ci administracji publiczne;j 20
specjalisci ochrony srodowiska 20

Tabela 44. Zawody najczeSciej uznawane za deficytowe w woj. lubelskim
Liczba powiatow, w ktorych zawod
jest deficytowy

Nazwa zawodu

samodzielni ksiggowi

kierowcy ciggnika siodlowego 17
przedstawiciele handlowi 17
diagno$ci samochodowi 15
spawacze metodg MIG/MAG 15
kierowcy autobusow 14
lakiernicy samochodowi 14
pielegniarki 14
spawacze metoda TIG 13
szefowie kuchni 13

Dodatkowo eksperci w trakcie paneli prognozowali czy w roku 2016 w jaki§ sposob
zapotrzebowanie na pracownikéw w poszczegdlnych zawodach moze ulec zmianie (rosnac,
male€) czy pozostanie bez zmian. W zdecydowanej wigkszosci przypadkdéw pracownicy

twierdzili, ze utrzyma si¢ ono na stalym poziomie.
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Zawody, w ktorych w najwigkszej liczbie powiatow wskazywano na wzrost zapotrzebowania
na pracownikow:

v' kierowcy ciggnika siodlowego —w 9 powiatach;

przedstawiciele handlowi — w 9 powiatach;

nauczyciele przedmiotow zawodowych —w 8 powiatach;
opiekunowie osoby starszej lub niepelnosprawnej — w 8 powiatach;
pielegniarki — w 8 powiatach;

pracownicy sprzedazy internetowej — W 7 powiatach;

sprzedawcy i kasjerzy —w 7 powiatach;

AN NN Y U N N

lekarze — w 6 powiatach.

Zawody, w ktorych w najwigkszej liczbie powiatow wskazywano na spadek zapotrzebowania
na pracownikow:

palacze kottéw CO —w 10 powiatach;
nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych — w 6 powiatach;

spawacze r¢czni gazowi — W 6 powiatach;

D N N NN

spawacze rgczni tukiem elektrycznym — w 6 powiatach;

Wyniki badania pokazuja, w ktorych zawodach znalezienie pracy jest trudne, w ktorych
mozna spodziewac¢ si¢ zwigkszonego zapotrzebowania na pracownikéw oraz jak jest ono
zroznicowane na terenie wojewoddztwa lubelskiego. Osobom planujagcym swojg kariere
zawodowa wiedza ta pomoze wybra¢ kierunek ksztalcenia, ktory da im najwieksze szanse
na znalezienie pracy. Bezrobotnym moze pokaza¢ w jakich powiatach istnieje popyt
na pracownikéw w posiadanym przez nich zawodzie oraz zachgci¢ do mobilnosci
przestrzennej i zawodowej. Obie te grupy mogg takze wykorzysta¢ informacje pochodzace z
badania Barometr zawodow wybierajac dodatkowe aktywnosci majace na celu zdobywanie
pozadanych na rynku pracy kwalifikacji 1 kompetencji. Odbiorcg wynikoéw badania sg takze
instytucje rynku pracy ksztattujace oferte edukacyjna, szkoleniowa i doradcza.

Informacje te prezentowane sg w publikacji Barometr zawodow 2016. Raport podsumowujgcy
badanie w wojewodztwie lubelskim oraz na stronie internetowej barometrzawodow.pl.
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6.2. ZLECANIE DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH

Zlecanie dziatan aktywizacyjnych jest rozwigzaniem, wynikajagcym z art. 66 d.- 66 j. Ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wsparcie kierowane jest do 0sob
dhugotrwale bezrobotnych, dla ktorych zostat ustalony profil pomocy Il lub 11,

Agencja zatrudnienia, legitymujaca si¢ do§wiadczeniem w $wiadczeniu ustug posrednictwa
pracy, realizuje dzialania aktywizacyjne na rzecz oso6b bezrobotnych w celu podjecia
1 utrzymania przez nie odpowiedniej pracy lub dziatalno$ci gospodarcze;.

W wyniku postepowania przetargowego, ogloszonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie, w dniu 26 marca 2015r. podpisano umowe o zaméwienie publiczne z
realizatorem oraz umowe o $wiadczenie dziatan aktywizacyjnych pomiedzy Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Lublinie, Powiatowymi Urzedami Pracy w: Biatej Podlaskiej, Krasniku,
Lubartowie, Lukowie oraz realizatorem- ,,Instytutem Badawczo- Szkoleniowym™ Sp. z 0. o W
Olsztynie.

Umowe podpisano na okres od 26.03.2015r. do 30.11.2016r., na 1faczng kwote
11.343.420 PLN.

Sposob wynagradzania realizatora:

v 20% wynagrodzenia realizator otrzymuje za przeprowadzenie diagnozy sytuacji osob
bezrobotnych oraz zaplanowanie dla nich stosownych dziatan aktywizacyjnych,

v 80% jest platnoscig ,za efekt” w postaci doprowadzenia o0so6b bezrobotnych
do zatrudnienia trwajacego min. 14 dni a nastgpnie utrzymanie przez nie zatrudnienia
przez okres 90 oraz 180 dni.

Wskaznik skutecznos$ci zatrudnieniowej, tj. doprowadzenie osoby bezrobotnej

do zatrudnienia trwajacego co najmniej 14 dni, wymagany do osiagnigcia przez realizatora
to 50%.
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Minimalny wskaznik utrzymania w zatrudnieniu przez osoby bezrobotne przez 90 dni
wynosi 40%.

Dzialaniami agencji zatrudnienia zostanie objgte 1000 oséb dlugotrwale bezrobotnych
(w tym 400 osob 30+, dla ktorych okreslono II profil pomocy oraz 600 osdob, dla ktorych
okreslono III profil pomocy). Powiatowe urzedy pracy skierujg po 250 osob bezrobotnych
do realizatora.

W ramach umowy dzialania realizatora skladaja si¢ z etapow:

v Oopracowanie diagnozy sytuacji osoby bezrobotnej oraz zaplanowanie dla niej $ciezki
kariery: kwiecien- czerwiec 2015r.,

v realizacja dziatan aktywizacyjnych, ktérych celem begdzie doprowadzenie osoby
bezrobotnej do zatrudnienia, a nast¢pnie utrzymania w zatrudnieniu: kwiecien 2015-
maj 2016r.,

v Wspieranie uczestnika dziatan aktywizacyjnych w utrzymywaniu zatrudnienia-
do konca pazdziernika 2016r.,

v rozliczenie umowy — do konca listopada 2016r.

Dodatkowo realizator ma obowiazek:

v utworzenia 4 Punktow Aktywizacyjnych- po jednym w kazdym powiecie,
w ktorych obslugiwane beda osoby bezrobotne,

v zapewnienia kazdemu uczestnikowi stalego doradcy-opiekuna osoby bezrobotnej,
v zapewnienia kazdemu uczestnikowi 3 form wsparcia,

v zapewnienia elastycznego czasu pracy i form kontaktu, ktére pozwola uczestnikom
na udziat w aktywizacji w dogodnych terminach,

v zapewnienia zwrotu kosztéw dojazdu dla oséb spoza miejscowosci, w ktoérym
znajduje si¢ Punkt Aktywizacyjny,

v zapewnienia opieki nad dzie¢mi,

v zapewnienia dostgpu do komputera, Internetu, pomoc w przygotowaniu dokumentoéw
aplikacyjnych.
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Na koniec grudnia 2015 roku Wojewo6dzki Urzad Pracy w Lublinie dokonat ptatnosci na
rzecz realizatora w kwocie 2.245.993,20 PLN, za przeprowadzenie diagnozy sytuacji
oraz zaplanowanie dziatan aktywizacyjnych dla 990 osob.

Przeprowadzono 4 kontrole na miejscu: dwie w powiatowych urzgdach pracy oraz dwie
w miejscu §wiadczenia dziatan aktywizacyjnych.

Analiza osiggnigcia wymaganych wskaznikow przez realizatora bedzie przeprowadzona
zgodnie z harmonogramem Wynlka]qcym z umowy w 2016 roku.

6.3. DZIALALNOSC WYDZIALU POLITYKI RYNKU PRACY

Dziatania Wydzialu Polityki Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
skupiaja si¢ wokol kreowania lokalnego rynku pracy m.in. poprzez dialog spoteczny,
tj. szeroko rozumiang wspoOlprace z uczestnikami lokalnego rynku pracy oraz realizacje
poszczegolnych zadan, zgodnych z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

Srodki Funduszu Pracy

Fundusz Pracy jako panstwowy fundusz celowy stanowi podstawowe zrodlo finansowania
przedsigwzie¢ rynku pracy w Polsce, a tym samym finansowe narzedzie realizacji zadan
instytucji rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz tagodzenia skutkow bezrobocia.
Plan wydatkow Funduszu Pracy kazdego roku zostaje ujety w tzw. Planie Finansowym
Funduszu Pracy stanowigcym integralng cze$¢ ustawy budzetowej. Rady Ministrow z dnia
25 sierpnia 2014 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie zadan w wojewodztwie (DZ.U. poz. 1294).
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W 2015 roku dla wojewddztwa lubelskiego zostaty przyznane $rodki na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej W kwocie
214138,8 tys. zt.

W wielkosci tej ujeto kwote 100519.4 tys. zl., przeznaczong na finansowanie programow
wspotfinansowanych z  Europejskiego Funduszu Spotecznego W ramach priorytetow
inwestycyjnych:

v

8.1 dostep do zatrudnienia dla 0s6b poszukujacych pracy i osoéb biernych zawodowo,
w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez
lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilno$ci pracownikow —
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020: 38364,7 tys. zt,

8.11 trwata integracja na rynku pracy ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie
pracuja, nie ksztalcag si¢ ani nie szkolg, w tym ludzi mlodych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i wywodzacych si¢ ze $rodowisk zmarginalizowanych,
takze poprzez wdrazanie gwarancji dla mlodziezy — w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020: 62154,7 tys. zt.

Pozostatg cz¢s¢ przedmiotowych srodkow, tj.: 113619.4 tys. zl stanowia §rodki przeznaczone
na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, przy czym w tej kwocie =zostaly
uwzglednione programy regionalne realizowane przez 10 samorzadéw powiatowych
woj. lubelskiego, na tgczng kwote 10 232,2 tys. zt, w szczegdlnosci:

v

v

PUP Hrubieszéw — 839,0 tys. z1,

PUP Janow Lubelski — 1160,4 tys. zi,
PUP Krasnystaw — 921,4 tys. zi,

PUP Krasnik — 932.6 tys. zi,

PUP Lublin —2382,6 tys. zt,

PUP Lukow —490,0 tys. zt,

PUP Opole Lubelskie — 880,9 tys. zt,
PUP Radzyn Podlaski — 800,0 tys. zt,
PUP Tomaszéw Lubelski — 1101,7 tys. zt,

PUP Wtodawa — 723,6 tys. zt.

95



Na inne fakultatywne zadania realizowane przez samorzady powiatowe, w tym m.in.
opracowywanie 1 rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposazenie w celu
prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby
zatrudnienia 1 Ochotnicze Hufce Pracy, koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa
lokalnego na rzecz rynku pracy, zostata przyznana kwota 12949.2 tys. zl.

Srodki Funduszu Pracy w kwocie 748,1 tys. zl. zostaly przyznane na zadania realizowane
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, w tym m.in. badania, opracowywanie
programéw, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczacych rynku pracy, a takze
wydawanie

1 rozpowszechnianie informacji o ustugach organdéw zatrudnienia oraz innych partneréw
rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow.
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Tabela 45. Rozdysponowanie sSrodkéw Funduszu Pracy w wojewodztwie lubelskim w 2015 roku (w tys. z}).
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Biata Podlaska 8167,6 4910,2 3030,8 16108,6 488,0 165,4 120,0 2300,0 750,7 150,0 3974,1 1099,3 1099,3 20082,7 21182,0
Bitgoraj 3473,8 2088,4 1289,1 6851,3 388,0 370,0 207,5 0,0 552,5 598,5 200,0 2316,5 408,0 153,0 561,0 9167,8 9728,8
Chelm 8312,3 4997,3 3084,5 16394,1 488,0 4555 0,0 600,0 831,5 110,2 2485,2 1040,9 56,2 1097,1 18879,3 19976,4
Hrubieszow** 5553,5 2834,2 1749,4 10137,1 488,0 840,0 1004,5 1219,0 174,0 37255 569,2 70,0 639,2 13862,6 14501,8
Janow
Lubelski** 4086,3 1759,0 1085,8 6931,1 188,0 280,0 456,0 333,5 1257,5 359,7 60,1 419,8 8188,6 8608,4
Krasnystaw** 4860,5 2368,1 1461,7 8690,3 188,0 352,0 371,9 911,9 502,9 117,2 620,1 9602,2 10222,3
Krasnik** 6019,3 3058,0 1887,5 10964,8 254,0 752,5 662,8 150,7 75,6 1895,6 660,8 660,8 12860,4 13521,2
Lubartow 7144,1 40,0 4294,9 2651,0 14130,0 0,0 578,3 578,3 14130,0 14708,3
MUP Lublin 11641,2 6998,6 4319,9 22959,7 188,0 200,0 7711 859,9 2019,0 1714,7 1714,7 24978,7 26693,4
PUP Lublin** 7686,4 3188,5 1968,1 12843,0 438,0 200,0 530,8 849,1 2017,9 703,5 23,0 726,5 14860,9 15587,4
Leczna 2098,8 1261,7 778,8 41393 138,0 65,0 150,0 568,8 921,8 250,8 58,8 309,6 5061,1 5370,7
Lukow** 4356,7 2324,6 1434,8 8116,1 138,0 125,0 295,3 558,3 552,7 41,3 594,0 8674,4 9268,4
|
Lutfzz?;(?e** 3982,5 1864,7 1150,9 6998,1 188,0 134,4 575,2 714,8 1612,4 4246 424,6 8610,5 9035,1
Parczew 1798,9 1081,6 667,8 3548,3 236,5 377,0 269,2 485,8 342,7 1711,2 222,3 495 271,8 5259,5 5531,3
Putawy 4600,7 2765,9 1707,2 9073,8 188,0 150,0 638,5 976,5 566,1 566,1 10050,3 10616,4
P(l;ﬁg:lﬁl* 3653,5 17155 1058,8 6427,8 200,0 150,7 350,7 401,0 86,7 487,7 6778,5 7266,2
Ryki 2729,4 1640,8 1012,8 5383,0 488,0 200,0 655,7 1343,7 346,1 346,1 6726,7 7072,8
Swidnik 4662,8 2803,2 1730,2 9196,2 74,6 506,9 333,5 22,5 937,5 420,3 150,0 570,3 10133,7 10704,0
Eggé?:i?x 5330,2 2542,1 1569,1 9441,4 195,0 100,0 579,1 3335 1207,6 558,1 25,0 583,1 10649,0 11232,1
Wiodawa** 4001,0 1970,3 1216,1 7187,4 197,0 152,4 54,6 261,5 255,9 9214 367,5 35,0 402,5 8108,8 8511,3
Zamosé 9459,9 5687,1 3510,4 18657,4 488,0 381,3 1006,7 86,5 1023,9 4383,0 7369,4 1162,4 24,0 1186,4 26026,8 27213,2

113619,4 62154,7 38364,7 214138,8 11501,6 13592,2 38513,7 12909,2 12977,0 252652,5 265629,5

**PUP-y, ktore realizuja programy regionalne w 2015 roku na taczng kwote 10 232,2 tys. zt



Krajowy Fundusz Szkoleniowy Kraj owy

KFS to s$rodki Funduszu Pracy, ktore FU nd usz
przeznaczone sg na finansowanie ksztalcenia .
ustawicznego pracownikow i pracodawcow. Szkoleni owy

Oferta skierowana jest do pracodawcow

I ma na celu wzmocnienie pozycji firm

poprzez inwestycje w kwalifikacje pracownikow, zgodne z aktualnymi wymogami rynku
pracy. W 2015 roku $rodki KFS byly przeznaczone na wsparcie ksztalcenia ustawicznego
0s0b pracujacych w wieku 45 lat 1 wigce;.

W 2015 roku dla wojewodztwa lubelskiego zostaly przyznane $rodki na finansowanie
ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS w kwocie 6522,1 tys. zt.

Powiatowe urzgdu pracy przyznawaty srodki KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow:
v’ przedsigbiorcom, ktorzy zatrudniajg mniej niz 10-ciu pracownikéw, a roczny obrot
lub bilans firmy nie przekracza 2 min EUR — wowczas przystuguje im 100% kosztow
ksztatcenia pracodawcy i jego pracownikow,

v’ przedsigbiorcom, ktorzy zatrudniajg wiecej niz 10-ciu pracownikéw — wowczas
otrzymaja 80% $rodkoéw na ksztalcenie dla siebie i swoich pracownikow.

Cato$¢ dofinansowania §rodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS otrzymane w 2015 roku z powiatowego urzedu pracy pracodawca mogt
przeznaczy¢ na:

v' okres$lenie potrzeb firmy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktére ma by¢
dofinansowane,
v kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

v’ egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

v' badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

v’ ubezpieczenie od nastepstw nieszcze$liwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
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Tabela 46. Podzial srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewodztwie
lubelskim w 2015 roku
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A 5100 | 900 90,0 0,0 600,0
Podlaska
PUP Bilgoraj | 2805 0.0 1154 | 1154 | 586 | 223.7
PUP Chelm 700,0 0.0 00 | 840 | 7840
PUP — 114,7 0,0 719 | 719 | 53 | 481
Hrubieszow
PUP Janoéw
Lubelski 170,0 0,0 0,0 170,0
PUP 300,0 0,0 933 | 933 2067
Krasnystaw
PUP Kraénik | 363,0 00 | 530 | 1643 | 217.3 1457
PUP Lubartow | 1500 0.0 0.0 150,0
MUP Lublin 3000 | 100,0 1000 0.0 4000
PUP Lublin 2000 | 500 50,0 00 |100,0]| 3500
PUP Loczna 200,0 00 |1000 1000 100,0
PUP Lukéw 4300 0.0 0.0 4300
PUP Opole 260,0 00 | 800/ 62 | 8.2 | 800 ]| 2538
Lubelskie
PUP Parczew | 100.0 0.0 115 | 115 88,5
PUP Pulawy 1560 | 1130 | 662 | 1792 0.0 335.2
PUPRadzyh | 0,0 329 | 329 187.1
Podlaski
PUP Ryki 186.0 0.0 864 | 864 | 99 | 1095
PUP Swidnik 255,0 117,7 117,7 0,0 372,7
PUP
i 298.0 0.0 284 | 284 | 300 | 2996
Lubelski
PUP Wiodawa | 2500 0.0 495 | 495 | 90 | 2095
PUP Zamo$é | 10000 | 80,0 600 | 1400 |200,0 2000 |118,0 | 10580

Razem 6443,2 [ 433,0 | 2439 | 676,9 |433,01659,8(1092,8|494,8]6

99



Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia

Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia (RPD) jest dokumentem o charakterze
operacyjnym, ktory okresla i koordynuje polityke rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich
w regionie. Idea dokumentu jest coroczna ocena sytuacji na regionalnym rynku pracy,
a nastepnie wyznaczenie obszarow priorytetowych dla podejmowanych dziatan na najblizszy
rok. Praca nad regionalnym planem dzialan na rzecz zatrudnienia wymaga szeregu
przygotowan uwzgledniajgcych zaréwno szerokie spoteczne konsultacje, jak 1 analiz¢ sytuacji
na regionalnym rynku pracy. Ponadto dokument musi by¢ zgodny z zatozeniami krajowego
planu dziatan na rzecz zatrudnienia.

Przez ostatnie kilka lat Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie tworzac RPD, koncentrowat si¢
na szeroko rozumianej przedsigbiorczosci. W 2013 roku RPD poruszat problem rozwijania
postaw 1 kompetencji przedsigbiorczych wsrod mtodziezy na roéznych etapach edukacii,
w 2014 roku dokument w calo$ci poswigcony byl zagadnieniom przedsigbiorczosci,
za$§ w 2015 koncentrowatl si¢ na innowacjach w obszarze rynku pracy, w znaczacej czesci
z zakresu edukacji przedsigbiorczosci.

Przedsigbiorczo$¢ z elementami innowacyjnymi definiowana jest w dokumencie szeroko —
zarbwno z perspektywy psychologiczno-edukacyjnej (jako pewien model myslenia
i dziatania) oraz jako gotowos$¢ do podejmowania inicjatyw o charakterze przedsi¢biorczym,
czyli postawa przedsigbiorcza. Skupiamy si¢ na tych elementach definicji, poniewaz
przedsiebiorczo$¢ w znaczeniu gospodarczym nie jest domeng instytucji zajmujacych
si¢ rynkiem pracy i zatrudnieniem. Gospodarczy wymiar przedsiebiorczosci wiaze si¢ z ofertg
inwestycyjng, korzystnym $rodowiskiem dla powstawania nowych 1 rozwijania juz
istniejacych firm na danym obszarze, tymczasem regionalny plan dziatan na rzecz
zatrudnienia, jako dokument dotyczacy polityki rynku pracy z zasady nie wykracza poza t¢
tematyke.

W RPD/2015 przedsigbiorczo$¢ potraktowana zostata zatem jako cel dla dziatan
innowacyjnych powigzanych bezposrednio z rynkiem pracy.

Mysl przewodniag RPD/2015 stanowity innowacje dotyczace rynku pracy w dwoch obszarach
tematycznych, tj. ,,Ludzie mtodzi” i ,,Przedsigbiorczosc”.

Obszar | dotyczy miodych ludzi na roéznych etapach edukacji oraz bezposrednio
po jej zakonczeniu i wskazuje na konieczno$¢ poszukiwania oraz wdrazania rozwigzan
innowacyjnych skierowanych przede wszystkim do grup wymagajacych szczegdlnego
wsparcia takich jak: gimnazjali$ci, mlodziez NEET oraz absolwenci r6znego typu szkot.

Ta czg$¢ dokumentu rekomenduje inicjatywy dotyczace dziatan majacych na celu
profilaktykg bezrobocia wsréd miodziezy, w tym doradztwo zawodowe na poziomie
gimnazjum oraz nauke¢ przedsigbiorczos$ci. Wskazuje rowniez na konieczno$¢ poszukiwania i
wdrazania rozwigzan innowacyjnych skierowanych przede wszystkim do grup szczegdlnie
zagrozonych bezrobociem 1 w konsekwencji trwatym oddaleniem od rynku pracy.

Obszar 1l obejmuje innowacje dotyczace szeroko rozumianej przedsigbiorczosci, w tym
w zakresie edukacji formalnej, ksztatlcenia ustawicznego osob w wieku 50+, ekonomii
spotecznej oraz w firmach rodzinnych.

W tej czesci rekomendowane sa przedsigwzigcia o charakterze innowacyjnym dotyczace sfery
edukacji przedsigbiorczo$ci (w zakresie samego procesu oraz technik nauczania), ksztatcenia
ustawicznego (zwtaszcza promocji i budowania pozytywnego odbioru spotecznego edukac;ji
ustawicznej), ale takze innych typoéw przedsiebiorczosci, tj. przedsiebiorstw spotecznych
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1 firm rodzinnych, ktére stanowig doskonaty obszar dla wprowadzania i1 promowania
innowacji spotecznych z zakresu rynku pracy.

Formuta opracowywania regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia zaktada monitoring
dokumentu, prowadzony w okresach potrocznych. W 2015 roku zwickszono nacisk zaréwno
na planowanie zadan podmiotéw realizujacych rekomendacje wraz z poczatkiem roku,
jak 1 na monitorowanie rzeczywistej aktywnosci jednostek oraz oddzielenie inicjatyw
jednostek nadrzednych i1 podlegltych. Zwrocono tez szczegdlng uwage na jako$¢ dziatan
(uwzglednianie tylko tych inicjatyw, ktore rzeczywiscie nawigzuja do RPD oraz nie nalezg do
ustawowych obowigzkow podmiotu). Rozwigzanie to pozwolito na zwigkszenie skutecznosci
dziatan ewaluacyjnych i monitorujacych.

RPD/2015 dostepny jest na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
http://wuplublin.praca.gov.pl, w dziale Rynek Pracy/Strategie i dokumenty programowe.

Zaktadajac logiczng ciggtos¢ tematyki podejmowanej w omawianym dokumencie, réwniez
podczas opracowywania wstepnej koncepcji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2016 rok (RPD/2016), postanowilismy kontynuowa¢ promocj¢
przedsigbiorczo$ci

i zatrudnienia, tym razem na obszarach wiejskich.

Program regionalny ,,Ludzie mlodzi”

Koncepcja programu regionalnego ,,Ludzie mtodzi”” powstata na podstawie diagnozy sytuacji
na lubelskim rynku pracy. Program ,,Ludzie Mtodzi” w 2015 roku opierat si¢ na realizacji
zatozen okre§lonych w Regionalnym Planie Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok
dla wojewodztwa lubelskiego, w ktorym jednym z glownych priorytetow jest wsparcie
mtodych 0s6b bezrobotnych, z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych wypracowanych
na rynku pracy.

Glownym celem przedsiewzigcia byta aktywizacja osdb bezrobotnych do 30 roku zycia,
zamieszkalych na obszarach wiejskich, ktorym poza formami aktywizacji przewidzianymi
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zaproponowane zostang
réwniez rozwigzania o charakterze innowacyjnym.

W Programie ,,Ludzie Mtodzi” udziat wzigto 1160 o0sob bezrobotnych do 30 roku zycia
zamieszkalych obszary wiejskie wojewoddztwa lubelskiego. Poprzez zastosowanie
innowacyjnych form wsparcia przez wigkszo$¢ powiatowych urzedow pracy uczestniczacych
w Programie, wypracowana zostala bardzo wysoka efektywno$¢ zatrudnieniowa, tj. ponad
84% (liczona jako iloraz liczby uczestnikow programu, ktorzy po zakonczeniu udziatu w
okreslonej formie aktywizacji uzyskali, w okresie do 3 miesiecy zatrudnienie, inng prace
zarobkowg lub podjeli dziatalno$¢ gospodarcza oraz liczby uczestnikow programu, ktérzy
zakonczyli udziat
w programie) przy niskiej efektywnos$ci kosztowej ok. 11160,0 zt (liczonej jako iloraz ogdlnej
kwoty srodkow FP, przeznaczonych na realizacj¢ Programu oraz liczby uczestnikdéw, ktorzy
po zakonczeniu udzialu w okreslonej formie aktywizacji uzyskali w okresie 3 miesiecy
zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub podjeli dziatalno$¢ gospodarczg).

Koszt realizacji Programu wynidst 9925,9 tys. zt
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Program regionalny ,,Ludzie mtodzi” w 2015 roku realizowany byt przez Wojewodzki Urzqd
Pracy w Lublinie w porozumieniu 7 powiatowymi urzedami pracy:
Powiatowy Urzgd Pracy w Hrubieszowie,

Powiatowy Urzqd Pracy w Janowie Lubelskim,

Powiatowy Urzgd Pracy w Krasnymstawie,

Powiatowy Urzgqd Pracy w Krasniku,

Powiatowy Urzqd Pracy w Lublinie,

Powiatowy Urzgd Pracy w tukowie,

Powiatowy Urzgd Pracy w Opolu Lubelskim,

Powiatowy Urzqd Pracy w Radzyniu Podlaskim,

Powiatowy Urzgd Pracy w Tomaszowie Lubelskim,

Powiatowy Urzgd Pracy we Wiodawie.

Tabela 47. Wydatkowanie $srodkéow w ramach Programu regionalnego ,,Ludzie mlodzi”
w 2015 roku.

Lp. Powiatowy Urzad Pracy Kwota
1 PUP Hrubieszow 839,00
2 PUP Janow Lubelski 1160,4
3 PUP Krasnystaw 9214
4 PUP Kra$nik 932,6
5 PUP Lublin 2 382,6
6 PUP Lukéw 490,0
7 PUP Opole Lubelskie 880,9
8 PUP Radzyn Podlaski 800,0
9 PUP Tomaszow Lubelski 1101,7
10 PUP Wlodawa 723,6
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P Wojewdodzki Urzad Pracy w Lublinie

PARTNERSTWO
L LOKALNE

Partnerstwo lokalne na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkol
gimnazjalnych

Zasadno$¢ prowadzenia poradnictwa zawodowego w szkotach gimnazjalnych potwierdzaja
wyniki badan prowadzonych w zwigzku z realizacja w 2013/2014 roku Projektu
Pilotazowego, w dziesigciu szkotach gimnazjalnych powiatu ryckiego i lubelskiego
ziemskiego. Na podstawie ankiet jakie zostaly przeprowadzone wsrod milodziezy
dowiedzieli$my si¢, ze ponad 80% ankietowanych ucznidw gimnazjéw nigdy nie korzystato z
doradztwa zawodowego. Jednoczes$nie, najwigcej uczniow wskazato doradce zawodowego
jako osobg skutecznie wspomagajaca ucznia w wyborze drogi zawodowe;.

Zakres tematyczny zaje¢ doradztwa zawodowego opracowany w ramach Standardu
prowadzenia ushugi poradnictwa zawodowego na poziomie szkoly gimnazjalnej
odpowiadal oczekiwaniom ucznidéw. Ankietowana mtodziez zdecydowanie dostrzegala
potrzebe prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego na poziomie gimnazjum a
przedstawione dane $wiadcza o potrzebie realizacji ujednoliconej ustugi poradnictwa
zawodowego oraz aktywnego wlaczenia rodzicow w proces wyboru $ciezki edukacyjnej i
kariery zawodowej ludzi mtodych.

Ministerstwo Edukacji Narodowej naklada na wszystkie gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne
obowigzek realizacji dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, polegajacych
na wspieraniu ucznidw w planowaniu wiasnej Sciezki ksztalcenia 1 kariery zawodowe;.
Tymczasem w wigkszosci szkot dziataniami z zakresu orientacji 1 poradnictwa zawodowego
obcigza si¢ pedagoga lub psychologa szkolnego, dla ktorych oznacza to realizacje jednego
z wielu zadan, osoby prowadzace zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
w celu wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych
nie dysponuja podstawa programowa, ktora pozwolitaby ujednolici¢ system doradztwa
zawodowego w szkotach. Ponadto, jesli w szkole lub placowce nie ma doradcy zawodowego,
funkcje t¢ petni nauczyciel wyznaczony przez dyrektora, ktory czgsto nie posiada kwalifikacji
do wykonywania obowigzkow doradcy zawodowego. Szkoly czesto stosuja praktyke
wykorzystywania nieobecnosci nauczyciela do przeprowadzenia zaje¢ poradnictwa
zawodowego.

Program ,,Przedsiebiorczy gimnazjalista" realizowany w roku szkolnym 2015/2016
uwzglednia zalozenia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2015,
wskazujac na przedsigbiorczo$¢ jako konieczny element edukacji zawodowej mtodziezy,
poprzez rozwijanie wlasnych uzdolnief, posiadanych umiej¢tnosci i zainteresowan.

W dniu 16 czerwca 2015 roku w Lublinie nastapito uroczyste podpisanie Porozumienia
w sprawie utworzenia i funkcjonowania w powiecie bialskim, chetmskim, tomaszowskim,
zamojskim oraz Miastach Chelm i Zamos¢ Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji
poradnictwa zawodowego na poziomie sgkél  gimnagjalnych ,,Przedsigbiorczy
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gimnazjalista’, ktore pozwolito na realizowanie zaje¢ poradnictwa zawodowego w kolejnych
25 szkotach wojewodztwa lubelskiego.

Zakres merytoryczny moduléw tematycznych obejmuje:

v’ samopoznanie (z elementami przedsiebiorczosci),

v informacje o zawodach i lokalnym rynku pracy,

v’ oferte edukacyjng na poziomie ponadgimnazjalnym oraz zmiany w systemie
ksztatcenia zawodowego,

v’ organizacja dwoch spotkar o charakterze informacyjnym dla rodzicéw i opiekunéw
uczniow klas I11I;

v’ kolportaz , Edukacyjno - zawodowego NIEZBEDNIKA dla
rodzica gimnazjalisty” wsrod rodzicow uczniow objetych
programem Przedsiebiorczy Gimnazjalista.

Edukacyjno-zawodowy

Standard  prowadzenia  uslugi  poradnictwa  zawodowego NIEZBEDNIK
oraz  elektroniczna  wersja  ,,Edukacyjno -  zawodowego
NIEZBEDNIKA dla rodzica gimnazjalisty” dost¢pne sa na stronie
internetowej  http://wuplublin.praca.gov.pl, w dziale Rynek
Pracy/Partnerstwo lokalne.

dla rodzica gimnazjalisty

Zatrudnianie mlodocianych

Pracodawca, ktory zatrudnia pracownikow mlodocianych w celu przygotowania
zawodowego, moze uzyska¢ refundacje wyplaconych im wynagrodzen oraz optaconych
od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne. O refundacje moga wystapic¢
pracodawcy, jesli zatrudniajag mtodocianych w zawodach okreslonych w wykazie zawodow
refundowanych oraz spelniajag warunki do prowadzenia przygotowania zawodowego w
zakresie wymagan zawodowych
i pedagogicznych okreslonych w przepisach regulujacych odbywanie przygotowania
zawodowego.

Wykaz zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow moze
by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikow  zatrudnionych na podstawie umowy o prace W celu przygotowania
zawodowego, opracowany zostal zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 645)
na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 07 sierpnia 2014 r.

104



w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania

(Dz. U. z 2014 r., poz. 1145) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U.
z 2012r., poz. 7 z p6zn. zm.), a takze w oparciu o konsultacje spoteczne.

Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego w dniu 02 lutego 2016 roku Uchwalg
Nr LXXXI/1681/2016 zatwierdzit Wykaz zawodow, za ktore moze byé dokonywana
refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego.

Przedmiotowy wykaz zostal opublikowany w dniu 16 lutego 2016 roku w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Lubelskiego pod pozycja 787.

Od dnia 01 wrzesnia 2016 roku uzyskuje moc obowigzujaca.

Outplacement dla oSwiaty

Sytuacja demograficzna w regionie sklonita Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
wraz z piecioma powiatowymi urzgdami pracy z wojewddztwa lubelskiego, do podjecia
dziatan na rzecz osob, ktére w wyniku tego zjawiska sa narazone na utrat¢ pracy w sektorze
o$wiaty. Wspodlng inicjatywg na rzecz tej grupy zawodowe]j byla realizacja partnerskiego
projektu systemowego ,,Outplacement dla o$wiaty”, w ramach Priorytetu VIII Regionalne
kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikdéw 1 przedsigbiorstw w regionie,
Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

Projekt, ktorego wydatki wyniosty 7681852,31 PLN byt realizowany w okresie od 01.04.2014
do 30.11.2015rr.

l
Projekt byl skierowany do pracownikéw sektora dla oswiaty

o$wiaty z wojewodztwa lubelskiego, ktorzy:
v" utracili zatrudnienie po dniu 31 grudnia
2012r.,
v" byli przewidziani do zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
v" byli zagrozeni utratg pracy.

W dniu 19 listopada 2015 r. w Hotelu Mercure Centrum Lublin w Lublinie odbyta
si¢ Konferencja ,,Outplacement dla o$wiaty”, podsumowujaca realizacj¢ projektu. Podczas
spotkania zostaty zaprezentowane rezultaty osiggni¢te w ramach realizacji projektu:

482 osoby otrzymato wsparciem w ramach projektu,

61 0sdb otrzymato bezzwrotne wsparcie na rozwoj przedsiebiorczosci,

313 osoby skorzystaty ze szkolen,

140 os6b skorzystato ze studidow podyplomowych,

141 oso6b skorzystato ze stazy,

AN N N NN
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Wskazniki osiggniete przy realizacji projektu jednoznacznie wskazuja, iz realizacja projektu
pozytywnie wptynela na poprawe sytuacji pracownikow o$wiaty na rynku pracy wojewodztw
lubelskiego.

Realizatorzy projektu:

Partnerzy: Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie
Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie
Powiatowy Urzad Pracy w Zamosciu
Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim
Powiatowy Urzad Pracy w Putawach

Lider: Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

Projekt byt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Biuletyn informacyjny Lubelskie na rynku pracy

Jednym z aspektow dzialalnosci Wydziatu Polityki Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie jest opracowanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach
organdéw zatrudnienia i innych partnerow rynku pracy, dla os6b bezrobotnych 1 pracodawcow.
Funkcje te spetnia biuletyn informacyjny Lubelskie na rynku pracy.

Periodyk przedstawia aktualne wydarzenia zwigzane z dziatalno$cig urz¢du, problemy
1 potrzeby lokalnego rynku pracy oraz mozliwosci jego poprawy. Biuletyn stanowi katalog
wskazdéwek dla oso6b poszukujacych pracy oraz informacje dotyczace dziatalnosci
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, w odniesieniu do poszczegdlnych wydzialow
urzedu.

Archiwalne numery Biuletynu znajdujg si¢ na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie http://wuplublin.praca.gov.pl w dziale Rynek Pracy/Publikacje urzedu.

Zapraszamy do lektury:
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6.4. Opis Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca II stopnia) Priorytetow VI i VII
POKL — WUP w Lublinie

Na podstawie Uchwaly Nr LXII/690/07 z dnia 25 lipca 2007 r. oraz na podstawie
Porozumienia w sprawie dofinansowania dziatan w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki zawartego w dniu 14 sierpnia 2007 r. z pdézn. zm. Wojewoddzki Urzad Pracy w
Lublinie

w okresie programowania 2007-2013 pehit funkcj¢ Instytucji Posredniczacej Il stopnia
w zakresie wszystkich Dziatan realizowanych w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty
dla wszystkich” oraz Priorytetu VII ,,Promocja integracji spotecznej”.

W ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” WUP w Lublinie wdrazat
nastepujace Dziatania:

v' 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej
W regionie,

v’ 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,

v' 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnos$ci zawodowe;j
na obszarach wiejskich.

W ramach Priorytetu VII ,,Promocja integracji spotecznej” WUP w Lublinie wdrazat
nastgpujace Dzialania:

v" 7.1 rozwoj i upowszechnienie aktywnej integracji,

v' 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej,
v" 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji,
v

7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy.

PRIORYTET VI ,,RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH”

Od poczatku realizacji Programu Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, petligcy funkcje
Instytucji Posredniczacej II stopnia oglosit w ramach Priorytetu VI lgcznie 31 konkurséw
Z czego:
v 8 w ramach Poddziatania 6.1.1 (po 1 w latach 2007-2010 oraz po 2 w latach 2012-
2013),

v 8 w ramach Poddziatania 6.1.2 (po 1 w latach 2008-2010,2012-2014 oraz 2 w roku
2011),

v" 13 w ramach Dziatania 6.2 (po 1 w latach 2008, 2010, 2 w roku 2009 oraz po 3 w
latach 2011-2013),
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v 2 wramach Dziatania 6.3 (po 1 w roku 2008 i 2009).

W ramach ogtaszanych konkursow oprocz konkurséw ,,standardowych” oglaszano réwniez
konkursy na realizacje projektow innowacyjnych (2 w ramach Dziatania 6.2 w 2009 r.
i 2011 r.) oraz projektow wspolpracy ponadnarodowej (w 2011 r. i 2012 r. w ramach
Poddziatania 6.1.2).

W odpowiedzi na ogloszenia o konkursie wptynelo 2295 wnioskow na kwotg 2311,24 min
PLN, z czego pozytywnie zweryfikowanych formalnie bylo 1526 wnioskow na kwote
1614,08 min PLN. Najwicksza popularnoscig cieszyly si¢ konkursy oglaszane w ramach
Poddziatania 6.1.1, gdzie wptynety 932 wnioski poprawne formalnie na kwote 925,05 min
PLN. Kolejno pod wzgledem liczebnosci wnioskdéw popularnoscia cieszyto si¢ Dziatanie 6.2
(w tym Dziatanie 6.4), gdzie wptynelo 348 wnioskdw o dofinansowanie (poprawnych
formalnie)

na kwote 657,17 mln PLN. W ramach Poddziatania 6.1.2 weryfikacji merytoryczne;j
podlegato 116 wnioskow ztozonych na kwote 25,44 min PLN. W 2 konkursach oglaszanych
w Dziataniu 6.3 ocenie merytorycznej podlegato 130 wnioskdw na kwote 6,42 min PLN.

Alokacja (krajowy wktad publiczny) na lata 2007-2013 dla Priorytetu VI PO KL wynosita
931,47 min PLN.

W ramach catego Priorytetu VI PO KL podpisano 445 uméw na kwotg 929,84 min PLN —
w tym krajowy wklad publiczny 926,10 min PLN, stanowiacy 99,42% dostepnej alokacji.
W ramach podpisanych 111 umoéow o warto$ci 734,33 min PLN sg wydatki obj¢te pomocy
publiczng. Warto$¢ umoéw z pomoca publiczng stanowi 78,97% warto$ci umow podpisanych
w ramach Priorytetu VI. Wydatki uznane za kwalifikowalne (krajowy wkiad publiczny) w
3171 zatwierdzonych wnioskach o ptatno$¢ od poczatku realizacji Priorytetu VI wyniosty
898,03 min PLN, co stanowi 96,41% alokacji na lata 2007-2013.

Wysoki poziom kontraktacji oraz wydatkowania w ramach Priorytetu VI PO KL wynika
przede wszystkim z duzego zainteresowania wnioskodawcow oglaszanymi konkursami, w
glownej mierze w ramach Dziatania 6.1 1 6.2 PO KL, ktorzy w zdecydowanej wigkszosci
dzialaja

na zasadach komercyjnych oraz posiadaja duze doswiadczenie w aplikowaniu i realizacji
projektow finansowanych z EFS. Roéwniez grupy docelowe, tj. bezrobotni i1 osoby
poszukujace pracy zainteresowane byly wsparciem oferowanym w projektach realizowanych
w ramach Priorytetu VI PO KL, co wskazuje na adekwatnos¢ wsparcia do ich potrzeb (m.in.
szkolenia zawodowe, staze, dotacje na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej). Pozytywny
wpltyw

na kontraktacj¢ oraz wydatkowanie w ramach Dziatania 6.1 PO KL mialo réwniez
doswiadczenie PUP/MUP z poprzedniego okresu programowania. Nie bez znaczenia
jest rowniez fakt wydatkowania calej alokacji w ramach Poddziatania 6.1.2 PO KL,
tj. na zadania zwigkszajace dostepnos¢ do uslug aktywizacyjnych w PUP poprzez
dofinansowanie zatrudnienia posrednikow pracy i doradcow zawodowych oraz zwigkszanie
ich kompetencji. Ponadto nalezy podkresli¢, iz na wysoki wskaznik wykorzystania alokacji
w ramach Priorytetu VI PO KL mialy wptyw glownie umowy i aneksy zawarte w ramach
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Dziatania 6.1 1 6.2 oraz zwickszenie alokacji na konkursy w ramach Poddzialania 6.1.1
i Dzialania 6.2, a takze nadkontraktacja w ramach Poddziatania 6.1.3. Wysoki wskaznik
wykorzystania alokacji w ramach Priorytetu w gldwnej mierze spowodowany byt faktem,
iz w ramach dziatan konkursowych zostaly ogloszone wszystkie zaplanowane konkursy.
Zakontraktowano rowniez $rodki przeznaczone na dziatania systemowe, w tym zwigkszone
srodki w ramach nadkontraktacji oraz $rodki dodatkowe przeznaczone przez 1Z dla WUP
w Lublinie w ramach przesunigcia $rodkow z komponentu centralnego PO KL. Wysoki
poziom wydatkowania srodkéw miat §cisty zwigzek z wysoka kontraktacja. RoOwniez wysoka
stopa bezrobocia jaka charakteryzuje si¢ wojewodztwo lubelskie miata wpltyw na duze
zapotrzebowanie na formy wsparcia oferowane w ramach projektow, ktore poprzez swoja
kompleksowos¢, w tym efekt zatrudnieniowy, byty atrakcyjng i potrzebng forma wsparcia.

Tabela 48. Osiagniete wartosci wskaznikéw dla Priorytetu VI
Wskazniki

, . Osiagnieta wartos¢
Nazwa wskaznika produktu s1agnigta wartos
wskaznika

Liczba oso6b , ktore zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach 83 542
Priorytetu, w tym:

a) liczba 0s6b w wieku 15-24 lata 33748
b) liczba 0s0b w wieku 15-24 lata zamieszkujacych obszary wiejskie 19 822
¢) liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych 27 758
d) liczba 0s6b niepetnosprawnych 4 288
e) liczba 0sob z terendw wiejskich 42 561
f) liczba 0sob w wieku 50-64 lata 11 249
g) liczba 0s0b, ktore zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatan 47 654

Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli udzial w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym istotnych z punktu widzenia 594
regionalnego rynku pracy

Liczba os6b, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

wtym: 14 948
Liczba 0s6b, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje 14 907
a) liczba 0s6b w wieku 15-24 lata 3148
b) liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych 4 367
¢) liczba 0s6b niepetnosprawnych 463

d) liczba 0s6b z terenow wiejskich 6 742
e) liczba 0s6b w wieku 50-64 lata 1392
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Liczba osob, ktore skorzystaly z instrumentow zwrotnych 41

a) liczba 0s6b w wieku 15-24 lata 9

b) liczba 0s6b w wieku 50-64 lata 1

W odniesieniu do Priorytetu VI PO KL prawie wszystkie wskazniki produktu i rezultatu
zostaly osiagniete powyzej 100% wartoSci docelowej. Jedynie w przypadku jednego
wskaznika rezultatu oraz jednego wskaznika produktu stopien osiagnigcia wskaznika zostal
zrealizowany ponizej 100% wartosci docelowe;.

Wysoki stopien realizacji wskaznikdow w ramach poszczegdlnych celow szczegdtowych
wynika przede wszystkim z duzego zainteresowania grup docelowych oferowanym
wsparciem. Dodatkowo wysoki stopien realizacji wskaznikéw wynika réwniez z
sukcesywnego wprowadzania przez Instytucje Posredniczaca w Planach dziatania kryteriow
dostepu

i strategicznych, ktére wplynely na realizacje wskaznikow okreslajacych m.in. % udziat
poszczegbdlnych 0sob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. osob
niepelnosprawnych, osob w wieku 15-24 lata, w wieku 50-64 lata oraz osob dlugotrwale
bezrobotnych.

PRIORYTET VII ,,PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ”

Od poczatku realizacji Programu Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, pelnigcy funkcje
Instytucji Wdrazajacej ogtosit w ramach Priorytetu V11 tacznie 26 konkurséw z czego:
v' 8 w ramach Poddziatania 7.2.1 (po 1 w latach 2008-2009 oraz po 2 w latach

2010,2012 i 2013),

v 10 w ramach Poddziatania 7.2.2 (po 1 w latach 2009,2012 1 2013 oraz 2 w latach 2008
— jeden konkurs zostat anulowany w zwiazku ze zmiang kryteriow wyboru projektow
przez Komitet Monitorujagcy Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 1 2010
oraz 3 w roku 2011),

v" 1 w ramach Poddziatania 7,1,1 w 2011 roku,

v' 5 w ramach Dziatania 7.3 (po 1 w latach 2009-2011 oraz 2 w roku 2008 — jeden
konkurs zostal anulowany w zwigzku ze zmiang kryteriow wyboru projektow przez
Komitet Monitorujacy Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki),

v 2 wramach Dziatania 7.4 (po 1 w roku 2012 12013).

W ramach ogtaszanych konkurséw oprocz konkursow ,,standardowych” oglaszano réwniez
konkursy na realizacje projektow innowacyjnych (w ramach Poddziatania 7.2.2
w 2010 r. 1 2011 r. oraz w ramach Poddziatania 7.1.1 w 2011 r.) oraz projektéw wspdipracy
ponadnarodowej (w ramach Poddziatania 7.2.1 w 2012 r. 1 w ramach Poddziatania 7.2.2
w 2011 r.).
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W odpowiedzi na wszystkie ogloszone konkursy wplyngto 2217 wnioskdw na kwotg
1 159,48 mln PLN z czego pozytywnie zweryfikowano formalnie 1578 wnioskow na kwotg
910,94 min PLN. Najwigksza popularnoscig cieszyly si¢ konkursy oglaszane w ramach
Dziatania 7.3, gdzie wptyngto 671 wnioskdw poprawnych formalnie na kwotg 32,98 min
PLN. Kolejno pod wzgledem liczebnosci wnioskéw popularnoscia cieszyto si¢ Poddziatanie
7.2.1 gdzie wptyngto 520 wnioskéw o dofinansowanie (poprawnych formalnie) na kwote
487,21 min PLN. W ramach Poddzialania 7.2.2 zlozono 282 wnioski na kwote
283,29 min PLN. W 2 konkursach oglaszanych w Dziataniu 7.4 ocenie merytorycznej
podlegato 90 wnioskéw na kwote 85,40 mln PLN za§ w Poddziataniu 7.1.1 — 15 wnioskow
na kwotg 22,06 min PLN.

Alokacja (krajowy wktad publiczny) na lata 2007-2013 dla Priorytetu VII PO KL wynosita
521,93 min PLN.

W ramach catego Priorytetu VII PO KL podpisano 728 umow na kwotg 518,32 min PLN —
w tym krajowy wktad publiczny 517,43 min PLN, stanowigcy 99,14% dostepnej alokacji.
W ramach podpisanych 19 uméw o wartosci 22,57 mln PLN s3 wydatki objete pomoca
publiczng. Warto$§¢ uméw z pomocg publiczng stanowi 4,35% wartosci umow podpisanych
w ramach Priorytetu VII. Wydatki uznane za kwalifikowalne (krajowy wktad publiczny)
w 6342 zatwierdzonych wnioskach o ptatno$¢ od poczatku realizacji Priorytetu VII
wyniosty 498,89 min PLN, co stanowi 95,59% alokacji na lata 2007- 2013.

Wskaznik wykorzystania alokacji w gtéwnej mierze spowodowany jest faktem, iz w ramach
dziatan konkursowych ogloszono wszystkie zaplanowane konkursy i podpisano wszystkie
umowy o dofinansowanie. Wptyw na poziom kontraktowania i wydatkowania w ramach
Priorytetu ma sytuacja wystepujaca gtéwnie w Dziataniu 7.1, na ktére przeznaczono 61,88%
alokaciji.

W wojewodztwie lubelskim wystapilo bardzo duze zainteresowanie realizacjga projektow
systemowych wséréd podmiotéw uprawnionych do aplikowania o $rodki, tj. OPS, PCPR
1 ROPS. Wysoki stopien kontraktacji wynika z faktu, iz zaistnialo duze zapotrzebowanie
na $rodki na realizacje dziatan dla oséb korzystajacych z pomocy spolecznej, co ma
bezposredni zwigzek z duza liczbg oséb korzystajacych ze sSrodowiskowej pomocy spotecznej
w wojewddztwie lubelskim.

Tabela 49. Osiagniete wartosci wskaznikow dla Priorytetu VII
Wskazniki

Nazwa wskaznika produktu Osﬂg,nl.qta Wartosc
wskaznika

Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat
. o o 31 466
w projektach dotyczacych aktywnej integracji

- w tym osoby z terenéw wiejskich 17 820

Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi 26 969
w ramach realizowanych projektow

Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych si¢ aktyng integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli 1328
swoje kwalifikacje
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Liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyty udziat 13 498
w Dzialaniu

Liczba podmiotow ekonomii spolecznej, ktore otrzymaty wsparcie z EFS 944
za posrednictwem instytucji wspierajacych ekonomi¢ spoteczna

Liczba o0s6b, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spoteczne;j 9 830
Liczba podmiotow ekonomii spotecznej utworzonych dzigki wsparciu z EFS 48
Liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore zakonczyty udziat w projektach 262

realizowanych w ramach Dziatania

W odniesieniu do Priorytetu VII PO KL prawie wszystkie wskazniki produktu i rezultatu
zostaly osiagnigte powyzej 100% wartosci docelowej. Jedynie w przypadku dwoch
wskaznikow rezultatu i dwoch wskaznikow produktu stopien osiggnigcia wskaznikéw zostat
zrealizowany ponizej 100% wartosci docelowe.

Wplyw na wysoka realizacj¢ wskaznikow w ramach poszczegodlnych celow szczegdtowych
ma w gldwne] mierze duze zainteresowanie Wnioskodawcow, jak i potencjalnych grup
docelowych projektami realizowanymi w ramach Priorytetu VII PO KL. Dodatkowo wysoki
stopien realizacji wskaznikow wynika rowniez z sukcesywnego wprowadzania przez
Instytucj¢ Posredniczaca w Planach dziatania kryteriow dostepu 1 strategicznych, ktore
wplynety

na realizacj¢ wskaznikow. Ponadto wysoki stopien realizacji wskaznikéw wynika ze specyfiki
wojewodztwa lubelskiego, ktore charakteryzuje si¢ wysokim udziatem oséb w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, bedacych potencjalnymi uczestnikami projektow realizowanych
w ramach Priorytetu VIl PO KL.

6.5. Obsluga Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego

OPIS REGIONALNEGO PROGRAMU OPERACYJNEGO WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO NA LATA 2014 - 2020

Instytucja Posredniczaca dla Osi Priorytetowej — 9 i 11 RPO WL — WUP w Lublinie.
Na podstawie Uchwaly Nr XXXIV/603/2015 z dnia 19 maja 2015 r. (z p6ézn. zm.) oraz
na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia zadan zwigzanych z realizacja

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020
zawartego w dniu 8 czerwca 2015 r. (z p6zn. zm.), Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie
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w okresie programowania 2014-2020 peni funkcje Instytucji Posredniczacej w zakresie
realizacji zadan w ramach RPO WL w zakresie:
1) Osi Priorytetowej 9 Rynek pracy:

v’ priorytet inwestycyjny 8i Dostep do zatrudnienia dla osdb poszukujgcych pracy
i 0s6b biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz
wspieranie mobilno$ci pracownikow:

v’ dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa,
v’ dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP;

2) Osi Priorytetowej 11 Wiaczenie spoteczne:
v’ priorytet inwestycyjny 9i Aktywne wigczenie, w tym z my$lag o promowaniu rownych
szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwigkszeniu szans na zatrudnienie:
v’ dzialanie 11.1 Aktywne wilgczenie.
Os Priorytetowa 9 Rynek pracy

Dziatanie 9.1 Aktywizacja zawodowa

Cele szczegolowe

v Zwiegkszenie zatrudnienia osob znajdujgcych sie w szczegélnie trudnej sytuacji na
rynku pracy (w tym osob starszych po 50 roku zycia, kobiet, oséb niepetnosprawnych,
0sob diugotrwale bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych).

v Poprawa szans na zatrudnienie os6b odchodzacych z rolnictwa.

Dziatanie ma na celu wsparcie poprzez skuteczng aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych
oraz nieaktywnych zawodowo. Przedsigwziecia bedg si¢ koncentrowa¢ na wsparciu grup
znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. 0sob starszych po 50 roku
zycia, kobiet, 0s6b niepelnosprawnych, o0s6b dlugotrwale bezrobotnych oraz
niskowykwalifikowanych w celu aktywizacji zawodowej ulatwiajacej im wejscie lub powrot
na rynek pracy.

Osoby te wymagaja szczegolnego wsparcia z uwagi na okres biernosci zawodowej, brak lub
dezaktualizacje posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, brak do§wiadczenia
zawodowego czy tez gorszg sytuacj¢ zatrudnieniowa. Ze wzgledu na wysoki poziom ukrytego
bezrobocia, w tym gtéwnie na obszarach wiejskich, w ramach Dziatania zostata zaplanowana
reorientacja zawodowa osob odchodzacych z rolnictwa w celu podejmowania przez nich
zatrudnienia poza rolnictwem.

Glowne typy realizowanych projektow:
1. Programy aktywizacji zawodowej obejmujgce jedng lub kilka z nastepujacych form
wsparcia:

v poradnictwo zawodowe lub/i posrednictwo pracy,

v' staze i/lub praktyki zawodowe,
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v' szkolenia prowadzace do nabycia, podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych (w tym organizacja szkolen polaczona z praktyka zawodowa
u pracodawcy),

v subsydiowane zatrudnienie z mozliwo$cig polgczenia z refundacja wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy,

v wsparcie adaptacyjne pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach zatrudnienia
subsydiowanego, jak rowniez dla osoby odbywajacej staz, praktyke zawodowa,
w zakresie dostosowania kompetencji i kwalifikacji pracownika/ stazysty/praktykanta
do potrzeb pracodawcy oraz profilu wykonywanej pracy,

v wspieranie mobilnosci zawodowej poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy
lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, w tym poprzez
finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

2. Dziatania sieci EURES w zakresie realizacji ukierunkowanych schematow mobilnosci
transnarodowej (USMT) zdiagnozowanych na podstawie analiz spoteczno - gospodarczych
regionu (Realizacja tego typu operacji ma charakter warunkowy, uzalezniony
od zdiagnozowania branz, zawodéw lub kompetencji, w ktérych sytuacja na rynku pracy
wymaga realizacji USMT).

Uprawniony Beneficjent
v Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, w szczegoélnosci

urzedy pracy.

v Osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej,
w  szczegOlno$ci organizacje pozarzadowe, partnerzy spoteczno-gospodarczy,
niepubliczne agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe posiadajagce wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez wojewodzkie urzedy pracy,
instytucje dialogu spolecznego, instytucje partnerstwa lokalnego.

v Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg lub o$wiatowa na podstawie
przepiséw odrebnych.

v Pracodawcy.

Grupa docelowa/ ostateczni odbiorcy wsparcia
1. Osoby w wieku 30 lat i wigcej bezrobotne oraz bierne zawodowo z terenu woj. lubelskiego,
nalezace co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

v osoby w wieku 50 lat i wigce;,

v kobiety,

v 0soby z niepelnosprawno$ciami,
v osoby dhugotrwale bezrobotne,
v 0soby o niskich kwalifikacjach;

2. Rolnicy i1 cztonkowie ich rodzin w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowani w PUP/MUP jako
osoby bezrobotne z terenu woj. lubelskiego nalezace co najmniej do jednej z nastepujacych

grup.
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v osoby w wieku 50 lat i wigcej,
v osoby dtugotrwale bezrobotne,
v kobiety,
v osoby z niepetnosprawnosciami,
v 0soby o niskich kwalifikacjach;
prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych,

zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa.

W 2015 roku w ramach Dziatania 9.1 =zostal uruchomiony konkurs otwarty nr:
RPLU.09.01.00-1P.02-06-001/15 na taczna kwote 30 000 000,00 PLN. Na dany konkurs

wptyneto
195 wnioskow na kwotg ogotem 230 059 053,26 PLN, w tym wnioskowane dofinansowanie
wynosito 208 135 078,08 PLN. Nadal trwa ocena wnioskow.

Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP

Cele szczegolowe

1. Zwigkszenie zatrudnienia osob znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku
pracy (w tym osob starszych po 50 roku zycia, kobiet, osob niepetnosprawnych, oséb
dhugotrwale bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych).

2. Poprawa szans na zatrudnienie 0s6b odchodzacych z rolnictwa.

Dziatanie ma na celu wsparcie 0sob bezrobotnych, tj. ich skuteczng aktywizacje zawodowa.
Przedsigwzigcia beda si¢ koncentrowaé na wsparciu grup znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, tj. osob starszych od 50 roku zycia, kobiet, osob
niepetnosprawnych, osob dlugotrwale bezrobotnych oraz niskowykwalifikowanych w celu
aktywizacji zawodowej ulatwiajacej im wejscie lub powr6t na rynek pracy. Osoby
te wymagaja szczegdlnego wsparcia z uwagi na okres biernosci zawodowej, brak
lub dezaktualizacje posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, brak doswiadczenia
zawodowego czy tez gorszg sytuacje zatrudnieniowa. Ze wzgledu na wysoki poziom ukrytego
bezrobocia, w tym gtéwnie na obszarach wiejskich, w ramach Dziatania zostala zaplanowana
reorientacja zawodowa 0sob odchodzacych z rolnictwa w celu podejmowania przez nich
zatrudnienia poza rolnictwem.

Glowne typy realizowanych projektow:
Instrumenty 1 ushugi rynku pracy, wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy z wytgczeniem robot publicznych.

Uprawniony Beneficjent
v Powiatowe Urzedy Pracy/ Miejski Urzad Pracy z terenu wojewddztwa lubelskiego,

Grupa docelowa/ ostateczni odbiorcy wsparcia

1. Osoby w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowane w PUP/MUP jako osoby bezrobotne,
dla ktorych zostal ustalony I (tzw. bezrobotni aktywni) lub II (tzw. wymagajacy wsparcia)
profil pomocy, nalezace co najmniej do jednej z nastepujacych grup:
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v osoby w wieku 50 lat i wigcej,

v osoby dhugotrwale bezrobotne,
v kobiety,

v 0soby z niepetnosprawnosciami,

v 0soby o niskich kwalifikacjach.

2. Rolnicy 1 czlonkowie ich rodzin w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowani w PUP/MUP
jako osoby bezrobotne dla ktorych zostat ustalony I (tzw. bezrobotni aktywni) lub II (tzw.
wymagajacy wsparcia) profil pomocy nalezace co najmniej do jednej z nastgpujacych grup:

v osoby w wieku 50 lat i wigcej,

v osoby dlugotrwale bezrobotne,
v Kkobiety,

v’ 0soby z niepelnosprawno$ciami,
v"osoby o niskich kwalifikacjach;

prowadzacy indywidualne gospodarstwa rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych,
zamierzajacy odejs¢ z rolnictwa.

W 2015 roku ogloszono nabor nr RPLU.09.02.00-1P.02-06-NB1/15 dla projektow
pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy na rok 2015. Kwota alokacji wynosita
38 364 700,00 PLN. W odpowiedzi na ogloszony konkurs wptynelo 21 wnioskow
o dofinansowanie projektu o wartosci 15 971 500,02 PLN.

W ramach Dziatania 9.2 w 2015 roku facznie podpisano 21 umoéw na kwote
15936 567,22 PLN (kwota ogotem = wnioskowane dofinansowanie).

Os Priorytetowa 11 Wigczenie spoleczne

Dzialanie 11.1 Aktywne wigczenie

Cel szczegotowy

Wzrost integracji spotecznej oraz poprawa dostepu do rynku pracy oséb wykluczonych lub
zagrozonych ubdstwem 1 wykluczeniem spotecznym w regionie poprzez realizacje
kompleksowych programoéw aktywizacji oraz ustug reintegracji i1 rehabilitacji spoteczno —
zawodowej.

Celem Dziatania jest zahamowanie zjawiska uzaleznienia od pomocy spotecznej,
dziedziczenia biedy i niekorzystnych postaw spotecznych oraz poprawa dost¢pu do rynku

pracy osob wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym w regionie.

W ramach Dziatania beda realizowane przedsigwzigcia na rzecz aktywizacji spolecznej
1 zawodowej oraz integracji spotecznej 0sob 1 rodzin wykluczonych lub zagrozonych
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ubostwem 1 wykluczeniem spotecznym, poprzez realizacje kompleksowych programow
aktywizacji oraz ushug reintegracji i rehabilitacji spoleczno — zawodowej. Wdrozenie
standardow oraz wykorzystanie nowych rozwigzan w zakresie aktywnej integracji przyczyni
si¢ do podniesienia jakosci, skutecznosci 1 efektywnosci dziatan instytucji pomocy i integracji
na rzecz witaczenia spotecznego.

Glowne typy realizowanych projektow:

1. Programy na rzecz integracji oséb i rodzin wykluczonych badz zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym ukierunkowane na aktywizacje oraz reintegracje spoteczno-
zawodowa, w tym:

a) programy na rzecz spolecznoSci marginalizowanych oraz zagrozonych
wykluczeniem spolecznym na obszarach objgtych dziataniami  rewitalizacyjnymi,
w tym realizacja programéw aktywnos$ci lokalnej,

b) programy integracji spotecznej i zawodowej 0sob niepetnosprawnych,

c) kompleksowe dziatania aktywizacji i integracji spotecznej i zawodowej
bezrobotnych klientow osrodkéw pomocy spotecznej (Program Aktywizacja i Integracja —
PAI)
oraz uzupeliajagco dziatania aktywizacji i integracji spoleczno-zawodowej pozostatych
klientow osrodkow pomocy spoleczne;,

d) programy wychodzenia z bezdomnosci,

e) programy aktywizacji spotecznej i zawodowej wychowankow, m.in. placowek
opiekunczo —  wychowawczych,  mlodziezowych  o$rodkow  wychowawczych
I socjoterapeutycznych, zaktadow poprawczych i schronisk dla nieletnich oraz podopiecznych
jednostek o charakterze opiekunczo - wychowawczym prowadzonych przez Ochotnicze
Hufce Pracy,

f) programy usamodzielniania wychowankéw opuszczajacych instytucjonalne
oraz rodzinne formy pieczy zastgpczej, w tym dzialania profilaktyczne przeciwdzialajace
wykluczeniu mieszkaniowemu i bezdomnosci;

2. Kompleksowe programy reintegracji i rehabilitacji spoteczno-zawodowej realizowane
glownie przez Zaktady Aktywizacji Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajgciowej, Centra
Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, w tym rozwdj i upowszechnianie
zatrudnienia wspieranego oraz prac spolecznie uzytecznych.

Uprawniony Beneficjent

Typy projektow nr 1 lit. a-b, d-f oraz nr 2:

1. Instytucje pomocy i integracji spoteczne;.

2. Instytucje rynku pracy.

3. Instytucje wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

4. Podmioty reintegracyjne.

5. Organizacje pozarzadowe, dziatajace w obszarze rynku pracy/ pomocy 1 integracji
spoteczne;.

6. Jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, w tym jednostki pomocy
spoteczne;.

7. PFRON.

8. Ochotnicze Hufce Pracy.

9. Centra aktywnosci lokalne;j.
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10. Podmioty ekonomii spoteczne;.

Typ projektu nr 1 lit. c:
1. Jednostki pomocy spotecznej z terenu wojewddztwa lubelskiego (tj. osrodki pomocy
spotecznej) we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy.

Grupa docelowa/ ostateczni odbiorcy wsparcia
Osoby wykluczone (w tym dotknigte ubdstwem) lub osoby zagrozone ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym z terenu woj. lubelskiego, w tym w szczego6lnosci:

v 0soby pozostajace bez zatrudnienia,

v 0soby bezrobotne — wylacznie osoby nalezace do trzeciej grupy osob sprofilowanych
jako osoby oddalone od rynku pracy w rozumieniu art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

osoby o niskich kwalifikacjach,
osoby z niepetnosprawnosciami (w tym z zaburzeniami psychicznymi),
dzieci i mtodziez wykluczona lub zagrozona wykluczeniem spotecznym,

0soby bezdomne,

<N X X X

otoczenie 0s0b wykluczonych spotecznie (w tym rodziny oséb wykluczonych
lub zagrozonych ubostwem i wykluczeniem spotecznym), ktorych udziat w projekcie
jest niezbedny dla skutecznego wsparcia o0sOb  zagrozonych ubodstwem
lub wykluczeniem spotecznym,

o ile mieszczg si¢ w katalogu osoéb wskazanym w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wilgczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem
srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

W 2015 roku w ramach Dziatania 11.1 zostal uruchomiony konkurs otwarty nr:
RPLU.11.01.00-1P.02-06-001/15, na taczng kwot¢ 50 000 000,00 PLN. Na konkurs wptyneto
57 wnioskow na kwote ogdtem 76 858 269,35 PLN, w tym wnioskowane dofinansowanie
wynosito 72 202 064,98 PLN. Nadal trwa ocena wnioskow.

6.6. Obsluga Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(PO WER)

OPIS REALIZACJI PROGRAMU OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA
ROZWOJ 2014-2020

Na podstawie Porozumienia w sprawie realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 zawartego w dniu 13 stycznia 2015 r. Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie w okresie programowania 2014-2020 pelni funkcje¢ Instytucji Posredniczacej
w ramach Osi Priorytetowej | Osoby milode na rynku pracy Programu Operacyjnego
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Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 (IP PO WER) realizujagc w wojewodztwie lubelskim
zadania w zakresie:
1) Dziatania 1.1 Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe:
- Poddzialania 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- Poddziatlania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych,

oraz

2) Dziatania 1.2. Wsparcie oséb miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe:
- Poddziatania 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

- Poddzialania 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
miodych.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 finansowany jest ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Specyfika Programu, jest jednak fakt, iz w ramach osi I realizowana jest Inicjatywa na rzecz
zatrudnienia ludzi mlodych, na finansowanie ktérej Komisja Europejska asygnuje $rodki
specjalnej linii budzetowe;.

Cel tematyczny:
8: Promowanie trwalego 1 wysokiej jakosci zatrudnienia oraz wsparcie mobilnosci
pracownikow;

Priorytet inwestycyjny:

8 1. Trwala integracja na rynku pracy ludzi miodych, w szczegdlnosci tych, ktorzy nie
pracujq, nie ksztalcq sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

i ludzi mtodych wywodzgcych si¢ ze srodowisk marginalizowanych takze poprzez wdrazanie
Gwarancji dla mlodziezy.

Cel szczegolowy Dzialan/Poddziatan PO WER:
Zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob mitodych do 29 roku zycia bez pracy,

W tym W szczegolnosci osob , ktore nie uczestniczq w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. miodziez
NEET).

Dziatania zrealizowane przez IP PO WER w 2015 r. sfinansowane zostaly ze $rodkow
Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Dzialanie 1.1
Poddzialanie 1.1.2
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Wsparcie majace na celu aktywizacje zawodowa mlodych os6b bezrobotnych
zarejestrowanych
w PUP.

W ramach projektéw pozakonkursowych realizowane sg instrumenty i ustugi rynku pracy
wynikajgce z ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wytgczeniem robot
publicznych odnoszace si¢ do typow operacji wskazanych w Szczegdétowym Opisie Osi
Priorytetowej PO WER:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzqce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
W zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

v identyfikacja  potrzeb 0s6b mlodych  pozostajacych bez  zatrudnienia
oraz diagnozowanie mozliwo$ci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

v kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub 0sob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji:

v' kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktorych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez
odpowiednie egzaminy,

v" nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i wustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow:

v nabywanie lub uzupelnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze 1 praktyki,
spetniajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk i1 Stazy,

v wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztéw subsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktorych zidentyfikowano adekwatnos¢ tej formy wsparcia,
refundacje¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wylacznie w polaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowq na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES):

v wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osdb, ktore majg trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang¢ lub
uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze 1 szkolenia, spelniajace standardy
wyznaczone dla tych usthug
(np. Europejska 1 Polska Rama Jakos$ci Praktyk 1 Stazy),
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v wsparcie mobilno$ci geograficznej dla os6b miodych, u ktorych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstgpnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob niepetnosprawnych:

v niwelowanie barier, jakie napotykaja osoby milode niepelnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktorego praca speinia standardy wyznaczone dla takiej ustugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0sob niepelnosprawnych.

6. Instrumenty i wustugi rynku pracy stuzqce rozwojowi  przedsigbiorczosci
I samozatrudnienia:

v wsparcie 0s6b mlodych w zakladaniu i prowadzeniu wlasnej dzialalno$ci
gospodarczej poprzez udzielenie pomocy bezzwrotnej (dotacji) na utworzenie
przedsiebiorstwa oraz doradztwo 1 szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
| umiejetnosci niezbednych
do podjecia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a takze wsparcie pomostowe.

Uprawniony Beneficjent
Powiatowe Urzedy Pracy (PUP)

Grupa docelowa

Grupe docelowa stanowig osoby miode w wieku 18-29 lat pozostajace bez pracy,
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktorych zostat ustalony I lub II profil pomocy),
ktoére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET.

Informacje dodatkowe

W 2015 roku kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektow pozakonkursowych
powiatowych urzedow pracy z wojewoddztwa lubelskiego w ramach Dziatania 1.1,
Poddziatania 1.1.2 PO WER wyniosta 62 154 700,00 zt.

W odpowiedzi na nabdr projektow pozakonkursowych w 2015 r. ztozono 21 wnioskow
na taczna kwote 62 148 294,17 zt. Na tg tez kwote podpisano 21 umoéw z PUP. Do konca
2015r. wydatki wykazane w zatwierdzonych wnioskach o ptatnos¢ PUP wyniosty
25 352 896,82 zt.

W ramach zrealizowanych do konca 2015 r. projektow pozakonkursowych PUP objeto
wsparciem nastepujaca liczbg osob:

v’ liczba 0s6b diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 3308,

v’ liczba 0séb ponizej 30 lat z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w projekcie —

118.

Dzialanie 1.2
Poddzialanie 1.2.2
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Wsparcie majgce na celu aktywizacje zawodowo - edukacyjng oséb mtodych bezrobotnych,
biernych zawodowo oraz poszukujacych pracy, w tym w szczegdlnosci o0s6b
niezarejestrowanych zarejestrowanych w urzedzie pracy.

W ramach konkursu nr POWR.01.02.02-1P.16-06-001/15 wnioski o dofinansowanie
uwzglednia¢ powinny nastepujace typy projektow:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzqce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
W zakresie okreslenia sciezki zawodowej (obligatoryjne):

v’ identyfikacja  potrzeb 0sob  mliodych  pozostajgcych  bez  zatrudnienia
oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy oséb mtodych,

v kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe
w zakresie planowania rozwoju Kkariery zawodowej, w tym podnoszenia lub
uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, ktore przedwczesnie opuszczajg
system edukacji lub 0sob, u ktorych zidentyfikowano potrzebe uzupetnienia lub zdobycia
nowych umiejetnosci i kompetencji (fakultatywne):

v' kontynuacja nauki dla os6b mtodych, u ktorych zdiagnozowano potrzebe uzupetnienia
edukacji formalnej lub potrzebe potwierdzenia kwalifikacji m.in. poprzez
odpowiednie egzaminy,

v/ nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w konteks$cie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktorej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakosci szkolenia.

3. Instrumenty i wustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow (fakultatywne):

v" nabywanie lub uzupelnianie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiej¢tnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki,
spetniajace standardy wskazane w Europejskiej Ramie Jakosci Praktyk 1 Stazy,

v wsparcie zatrudnienia osoby miodej u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy
stanowigce zachete do zatrudnienia, m.in. poprzez pokrycie kosztow subsydiowania
zatrudnienia dla osob, u ktorych zidentyfikowano adekwatno$¢ tej formy wsparcia,
refundacje¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska (wylacznie w potaczeniu
z subsydiowanym zatrudnieniem).

4. Instrumenty 1 ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej (uwzgledniajgc mobilnos¢ zawodowq na europejskim rynku pracy
za posrednictwem sieci EURES) (fakultatywne):

v' wsparcie mobilnosci migdzysektorowej dla o0sob, ktore majg trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmian¢ lub
uzupehnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajaca na podjgcie zatrudnienia
w innym sektorze, min. poprzez praktyki, staze i szkolenia, spelniajace standardy
wyznaczone dla tych ushug
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(np. Europejska 1 Polska Rama Jakosci Praktyk i1 Stazy — =zatacznik nr 1
do przedmiotowego Regulaminu),

v wsparcie mobilno$ci geograficznej dla osob mlodych, u ktorych zidentyfikowano
problem z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow
dojazdu do pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania,
m.in. poprzez finansowanie kosztow dojazdu, zapewnienie srodkdéw na zasiedlenie.

5. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0sob niepetnosprawnych (fakultatywne):

v niwelowanie barier, jakie napotykaja osoby mlode niepelnosprawne w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. poprzez finansowanie pracy asystenta osoby
niepetnosprawnej, ktorego praca spetlnia standardy wyznaczone dla takiej ushugi
i doposazenie stanowiska pracy do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Uprawniony Beneficjent

O dofinansowanie projektu moga ubiegaé si¢ instytucje rynku pracy wymienione w art. 6
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyszczegdlnione w SZOOP
PO WER, tj.:

publiczne stuzby zatrudnienia,
Ochotnicze Hufce Pracy,
agencje zatrudnienia,

instytucje szkoleniowe,
instytucje dialogu spotecznego,
instytucje partnerstwa lokalnego.

AN N N N NN

O dofinansowanie nie moga ubiega¢ si¢ podmioty, ktore podlegaja wykluczeniu z ubiegania
si¢ o dofinansowanie na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych.

Grupa docelowa

Grupe docelowa stanowig osoby mtode, w tym niepetnosprawne w wieku 15-29 lat bez pracy,
ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu — tzw. milodziez NEET, wtym
W szczegolnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy, z wylaczeniem grupy okreslone;j
dla trybu konkursowego w Podziataniu 1.3.1 zgodnie z zapisami Szczegdétowego Opisu Osi
Priorytetowych.

Informacje dodatkowe
W dniu 29 czerwca 2015 roku ogloszony zostat konkurs nr POWR.01.02.02-1P.16-06-001/15.

Kwota alokacji przeznaczona na konkurs wynosita 27 006 911,00 zt.
Minimalny wktad wlasny Beneficjenta musiat wynosi¢ 5%.
Nabor projektow prowadzony byt w terminie od 24 sierpnia 2015 r. do 4 wrze$nia 2015 r.
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W odpowiedzi na konkurs wptyneto 280 wnioskow.

Po terminie naboru tj. w dniu 8 wrzesnia 2015 r. wplynat 1 wniosek, ktory pozostat
bez rozpatrzenia.

Sposréd  ztozonych wnioskéw 227 spelnilo wymogi weryfikacji bledow formalnych
1 oczywistych omytek, natomiast 50 wnioskéw zostalo skierowanych do uzupehienia (z
czego w momencie rozpoczgcia oceny formalnej 39 wnioskéw zostalo pozytywnie
uzupetnionych,

a 11 wnioskdéw znajdowalo si¢ w trakcie uzupelnienia). Natomiast 3 wnioski wycofano.

Na posiedzenie Komisji Oceny Projektow do oceny formalnej przekazano facznie do oceny
formalnej przekazano 266 wnioskow.

Ocena formalna trwala od 14 wrzesnia 2015 r. do 30 wrzesnia 2015 .

W wyniku prac Komisji Oceny Projektéw 183 wnioski zostaly ocenione pozytywnie
oraz 83 wnioski zostaty ocenione negatywnie.

Na posiedzenie KOP do oceny merytorycznej przekazano w dniu 7 pazdziernika 2015 r.
183 wnioski. Dodatkowo w dniu 16 pazdziernika 2015 r. do oceny merytorycznej przekazano
kolejne 4 wnioski, (ocenione formalnie w dniach od 13-16 pazdziernika 2015 r. w wyniku
uzupetnienia brakéw formalnych i/lub oczywistych omylek). Lacznie na wszystkie losowania
do oceny merytorycznej przekazano 187 wnioskow.

Ocena merytoryczna trwata od 7 pazdziernika 2015 r. do 30 listopada 2015 r. Od tego terminu
trwala weryfikacja poprawnosci sporzadzenia Kart ocen merytorycznych pod wzglgdem
formalnym, a takze weryfikowano czy wystgpily rozbieznosci w ocenach dokonanych przez
cztonkéw KOP/ekspertow.

6.7. Dzialalnos¢ Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

W ramach Wojewodzkiego Urzedu Pracy funkcjonujg Centra Informacji 1 Planowania
Kariery Zawodowej, zlokalizowane w siedzibie WUP w Lublinie oraz Filiach WUP w Biate;j
Podlaskiej, Chelmie 1 Zamosciu. Do ich zadan nalezy koordynowanie oraz $§wiadczenie
poradnictwa zawodowego. Usluga ta kierowana jest do o0sob zarejestrowanych
w powiatowych urzgdach pracy (bezrobotnych 1 poszukujacych pracy), pracodawcow, a takze
0sOb pracujacych 1 dorostych uczacych sig. Kadre Centrow stanowig doradcy zawodowi
z wyksztatceniem psychologicznym i pedagogicznym.

Specjalistyczna dziatalno$¢ Centréw polega glownie na:

v/ wspomaganiu powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego
przez $wiadczenie ustlug w zakresie planowania kariery zawodowej, w tym ushlugi
poradnictwa na odleglos¢ z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych,
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realizowaniu dziatan o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug rynku
pracy dla pracownikow wojewodzkiego i powiatowych urzedéw pracy,

$wiadczeniu poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcoOw oraz ich pracownikow
oraz wspomaganiu powiatowych urzedéw pracy w tym zakresie,

udzielaniu informacji o mozliwo$ciach i1 zakresie pomocy $wiadczonej przez urzedy
pracy,

wspolpracy z powiatowymi urzedami pracy oraz akademickimi biurami karier
w opracowywaniu, aktualizowaniu i upowszechnianiu informacji zawodowych na terenie
wojewodztwa,

v opracowywaniu i aktualizowaniu w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
pracy informacji zawodowych oraz innych zasobow informacji pomocnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy o charakterze ogélnokrajowym.

D N N N

Realizacja ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
Osoby zgtaszajace si¢ do Centréw korzystaja z réznych form pomocy tj.:
v poradnictwa indywidualnego,
v poradnictwa grupowego,
v indywidualnej informacji zawodowej,
v grupowych spotkan informacyjnych
Tabela 50. Osoby korzystajace z ustug poradnictwa zawodowego w Centrach Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej w woj. lubelskim w 2015 roku

Poradnictwo zawodowe Informacja zawodowa

Poradnictwo indywidualne Porady grupowe

Zorganizowane grupy

Liczba rozméw
W ramach
porady
indywidualnej
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17}
0

informacji
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.-

=
ng 8
=
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N =
o o
5 =
RO
o
o

Liczba 0sob Liczba oséb

Liczba udzielonych
indywidualnych

1862 3203 216 1804 860 12099 164 3217

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest procesem, podczas ktérego doradca zawodowy
wykorzystuje  ré6zne  metody 1 techniki, stluzace  motywowaniu  klienta
do aktywnego wspotdziatania w rozwigzywaniu jego probleméw. Podstawowa metoda pracy
doradcow zawodowych jest rozmowa doradcza. W ramach rozmowy doradczej nastgpuje
nawigzanie kontaktu, omowienie sytuacji klienta, analiza przebiegu kariery szkolnej
I zawodowej, zainteresowan i oczekiwan zwigzanych z praca, a takze zebranie informacji
o stanie zdrowia oraz o wszelkich ograniczeniach, ktore moga mie¢ wplyw na podjecie
decyzji zawodowej. Doradca zawodowy 1 klient wspdlnie okreslaja dalsze kroki
postepowania.
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W 2015 roku z indywidualnych ustug poradnictwa zawodowego w zakresie rozwigzywania
probleméw zawodowych skorzystalty ogdétem 1862 osoby. W wigkszosci byly to osoby
niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy - 1454 osoby (78 %) oraz 408 os6b
zarejestrowanych w urzedach pracy (22 %). Jedynie w CIiPKZ w Chelmie duzg grupe
klientow stanowity osoby zarejestrowane w chetmskim Powiatowym Urzedzie Pracy, co
wynika

ze Scislej wspolpracy obu instytucji. W Centrum w Lublinie w ramach uslugi pomoc
W rozwoju zawodowym pracodawcy i jego pracownikéw udzielono indywidualnych porad
zawodowych dwom pracodawcom.

W Centrach udzielano réwniez pomocy w ramach
ustugi ,,poradnictwo na odleglo$¢”, wykorzystujac
w tym celu telefon i pocztg elektroniczng. Najczesciej
byly to porady dotyczace opracowania dokumentdéw
aplikacyjnych, wyboru zawodu, kierunku dalszego
ksztatcenia

oraz rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Badania testowe

W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane sg testy psychologiczne
oraz inne narzedzia stuzgce do badania zainteresowan
zawodowych. Analiza preferencji
i predyspozycji zawodowych daje  klientom
mozliwo$¢ dokonywania racjonalnych wyboréw
zawodowych zwiazanych z przyszla praca lub
rozpoczeciem wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

W 2015 r. z badan testowych w celu okreslenia
swoich zainteresowan i predyspozycji zawodowych
skorzystato 860 o0s6b. Wigkszos¢ to osoby

niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy -
767 0s6b (89%), a 93 (11%) to osoby zarejestrowane:
bezrobotne

1 poszukujace pracy.

Grupowe poradnictwo zawodowe

W ramach poradnictwa grupowego uczestnicy zajec,
majg mozliwos¢ dokonania adekwatnej oceny siebie,
okre§lenia  przyczyn probleméw zawodowych,
rozwijania umiejetnosci podejmowania decyzji zawodowych oraz radzenia sobie w sytuacjach
trudnych.

W 2015 r. dla 1804 oséb zorganizowano zajecia poradnictwa grupowego. Tematyka zajec
obejmowata zagadnienia dotyczace: planowania kariery zawodowej, analizy rynku pracy,
barier na drodze
do zatrudnienia, sposobow rekrutacji, technik poszukiwania pracy z wykorzystaniem
komputera

1 Internetu, sporzadzania profesjonalnych dokumentoéw aplikacyjnych, przygotowania
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do rozmowy kwalifikacyjnej, autoprezentacji, komunikacji interpersonalnej i asertywnosci
oraz podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Wigkszo$¢ osob korzystajacych z
porad grupowych to osoby niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy - 1632 osoby
(90%), nastgpnie 172 to osoby zarejestrowane (10%). Wsrod osob niezarejestrowanych byli
uczniowie absolwenckich klas szkét ponadgimnazjalnych, stuchacze studium zawodowego,
studenci szk6t wyzszych, podopieczni CIS O$rodka Misericordia Caritas, WTZ Spoétdzielni
Inwalidéw ,,Elremet” oraz Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Biatej Podlaskie;j,
uczestnicy projektu ,,Szczesliwa Rodzina” realizowanego przez Miejskie Centrum Pomocy
Rodzinie w Zamosciu, osadzeni w Areszcie Sledczym w Lublinie, w Zaktadzie Karnym w
Bialej Podlaskiej, Chelmie i Zamosciu.

Informacja zawodowa
Z zasobow informacji zawodowej, ktére wspomagaja proces podejmowania decyzji
zawodowych, mozna korzysta¢ w Centrach w formie indywidualnej i grupowe;.

W 2015 roku odnotowano 12099 indywidualnych informacji udzielonych klientom Centrum
na temat: zawodow, mozliwosci ksztalcenia, szkolen zawodowych, zrodet ofert pracy,
sposobdw przygotowania dokumentéw aplikacyjnych oraz podejmowania dziatalnos$ci
gospodarczej. Doradca zawodowy z Centrum w Lublinie przeprowadzit rowniez konsultacje
on-line dla repatriantéw z Rosji i Kazachstanu na temat sytuacji na rynku pracy w Polsce.

Dla 3217 os6b zorganizowano informacyjne zajecia grupowe o ustugach urzedéw pracy,
mozliwosciach rozwoju zawodowego, sytuacji na rynku pracy, projektach unijnych
w nowej perspektywie finansowej, sposobach poszukiwania pracy, szansach zatrudnienia
w kraju 1 za granicg oraz rozpoczeciu wiasnej dziatalnosci gospodarczej. W zajeciach
uczestniczyli przede wszystkim niezarejestrowani w urzgdach pracy — 3205 oséb (99,6%):
uczniowie klas absolwenckich szkot ponadgimnazjalnych, uczniowie niepetnosprawni
ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 1 w Lublinie, stuchacze studium
zawodowego, studenci szkot wyzszych, rodzice ucznidw ostatnich klas szkot gimnazjalnych,
nauczyciele szkot gimnazjalnych uczestniczacych w Partnerstwie lokalnym na rzecz promocji
poradnictwa zawodowego na poziomie szkot gimnazjalnych ,,Przedsigbiorczy gimnazjalista",
przedstawiciele organizacji pozarzadowych, instytucji rynku pracy, uczelni oraz urzedow
gmin, przedsigbiorcy 1 pracodawcy powiatu ryckiego, grupa repatriantow z Rosji
I Kazachstanu, uczestnicy polsko-niemieckiego projektu realizowanego przez Europejski
Dom Spotkan - Fundacj¢ Nowy Staw, osadzeni w Zakladzie Karnym w Chetmie i Areszcie
Sledczym w Lublinie.

W celu rozpowszechniania informacji o rynku pracy wsrdd réznych grup odbiorcow
przeprowadzane byly ,,Warsztaty wiedzy o rynku pracy”. Ich uczestnicy uzyskali
informacje na temat: sytuacji na rynku pracy, form wsparcia ze §rodkéw unijnych w ramach
perspektywy finansowej 2014-2020, sposobow poszukiwania pracy w kraju i za granica,
oferty ustug $wiadczonych przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowe] oraz
sie¢ EURES.
W Centrum w Lublinie przeprowadzono takie zaj¢cia dla studentéw, a takze uczniow
absolwenckich klas szkot ponadgimnazjalnych i ich nauczycieli.
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Doradcy zawodowi z Centrum w Biatej Podlaskiej
zorganizowali warsztaty dla pracownikow MOPS i
PCPR w Biatej Podlaskiej oraz w Panstwowej Szkole
Wyzszej w Bialej Podlaskiej
dla studentow, pracownikéw uczelni, mlodziezy licealnej 1 nauczycieli. W CIliPKZ
w Chelmie przeprowadzono zajecia dla doradcow zawodowych ze szkot, uczelni wyzszych
i poradni psychologiczno-pedagogicznych w Chetmie oraz dla pracownikéw socjalnych
z MOPS oraz GOPS powiatu chelmskiego, a w Zamosciu dla pracownikéw socjalnych
z MCPR oraz dla osadzonych w Zaktadzie Karnym w Zamosciu.

Dziatalnos¢ _ koordynacyjna i  metodyczno  —
szkoleniowa

W 2015 roku doradcy zawodowi CIiPKZ w Lublinie
zorganizowali:

v 22 kwietnia  spotkanie  informacyjno-
koordynacyjne dla doradcow zawodowych
z powiatowych urzgdow pracy woj. lubelskiego — 25

v szkolenie ,Dialog Motywujacy w pracy doradcy zawodowego” dla doradcow
zawodowych
z wojewodzkiego 1 powiatowych urzgdoéw pracy, ktore odbyto si¢ w pazdzierniku 2015r. w
2 edycjach po 16 osob;
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v kwartalne spotkania koordynacyjno-szkoleniowe dla doradcow zawodowych z Filii
WUP w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu.

Wspolpraca z instytucjami rynku pracy i edukacji w zakresie poradnictwa zawodowego
W zakresie realizacji zadan ustawowych doradcy zawodowi z Centréw wspotpracowali
z nastepujacymi instytucjami:

v Ministerstwem Pracy i Polityki Spolecznej poprzez udziat w spotkaniach zespotu
roboczego ds. poradnictwa zawodowego przy Konwencie Dyrektoréw WUP
I zaprezentowanie aktualnie realizowanych przez WUP inicjatyw z obszaru poradnictwa

zawodowego
podczas

spotkania
Platformy

Dyskusyjnej

Calozyciowe

go

Poradnictwa

Zawodowego

W ramach
projektu ,,Eurodoradztwo Polska” w Programie
Erasmus+, takze
W zakresie przygotowania zapotrzebowania na materialy testowe Kwestionariusza
Zainteresowan Zawodowych KZZ oraz na organizacje szkolen dotyczacych ustug rynku
pracy z urzedéw pracy woj. lubelskiego, promocj¢ poradnictwa zawodowego na stoisku
informacyjnym WUP podczas Konferencji Aktywizacja Os6b 50+ zorganizowanej przez
MPIPS;

v Departamentem Instrumentow Wsparcia Ministerstwa Gospodarki przygotowujac
informacj¢ na temat zasadnosci ksztatlcenia w nowym zawodzie ,,technik spawalnictwa”
oraz zapotrzebowania rynku pracy na absolwentow tego kierunku nauczania;

v Centrum Informacyjno-Konsultacyjnym Stuzb Zatrudnienia ,,Zielona Linia”;

v powiatowymi urzedami pracy realizujac zajgcia grupowe i badania predyspozycji
zawodowych dla osob zarejestrowanych, prowadzac warsztaty dotyczace poszukiwania
pracy 1 rozpoczynania dziatalno$ci gospodarczej oraz promujac ustugi poradnictwa
zawodowego na Targach Pracy organizowanych przez powiatowe urzedy pracy;

v Kuratorium O$wiaty w Lublinie organizujac wspdlne przedsigwzigcie ,,Gimnazjalista na
zawodowym rozdrozu” w ramach Roku Szkoly Zawodowcoéw ogloszonego przez
Ministra Edukacji Narodowej;

v Wydzialem Os$wiaty i Wychowania Urzedu Miasta Lublin uczestniczac w spotkaniu
zespotu zadaniowego ds. szkolnictwa zawodowego w Lublinie;

v instytucjami rynku pracy i edukacji poprzez wymian¢ materiatow zawodoznawczych,
udziat w spotkaniu Zespotu Interesariuszy Zewnetrznych w ramach wspotpracy z
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Wydzialem Filozofii i Socjologii UMCS, organizacj¢ spotkania dotyczacego wspolpracy
z pracownikami Biura Karier Wyzszej Szkoty Stosunkow Migdzynarodowych
1 Komunikacji Spotecznej w Chetmie, przeprowadzanie spotkania dla nauczycieli
gimnazjow w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego
na poziomie szkél gimnazjalnych ,,Przedsigbiorczy gimnazjalista", organizacje zajec
z zakresu poradnictwa zawodowego dla uczniéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych,
stuchaczy studiéw zawodowych i studentéw szkot wyzszych, przeprowadzenie prelekcji
na Konferencji Szkoleniowej ,,Absolwent Szkoty Wyzszej na wspdtczesnym rynku pracy —
szanse 1 wyzwania”’ zorganizowanej przez Lubelskg Szkole Wyzsza w Rykach,
przedstawienie prezentacji ,,Planowanie przysziosci dziecka” podczas konferencji
,Ksztatcenie zawodowe — dobry wybdr”, zorganizowanej w Zespole Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Le$nej Podlaskiej dla dyrektorow szkot gimnazjalnych powiatu
bialskiego i powiatow osciennych oraz rodzicéw
w ramach Roku Szkoty Zawodowcow. Ponadto, prowadzenie spotkan informacyjnych
dotyczacych rynku pracy, udzielanie konsultacji i promowanie poradnictwa zawodowego
na organizowanych przez instytucje Dniach Kariery, Dniach Otwartych, Targach
Edukacyjnych, Targach Pracy, Praktyk 1 Stazy, Targach Aktywnosci Osob
Niepetnosprawnych, udzielanie konsultacji
z zakresu poradnictwa zawodowego podczas spotkania promujacego nauke na Akademii
Marynarki Wojennej w Gdyni, zorganizowanego przez Podlaska Agencj¢ Consultingowa
RECTUS-WOC w Biatej Podlaskiej oraz uczestnictwo w rozstrzygnieciu konkursu wiedzy
zawodoznawczej ,, Wiem wszystko o zawodach TSL” oraz w pracach komisji konkursowej
podczas 1 Konkursu Zawodoznawczego ,,Zawody przysztosci dla Zamojszczyzny”
zorganizowanego przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1 w Zamosciu;
jednostkami penitencjarnymi organizujac dla osadzonych zajecia dotyczace przygotowania
do podjecia zatrudnienia po opuszczeniu jednostki penitencjarnej na podstawie
porozumien o wspolpracy zawartych z: Aresztem Sledczym w Lublinie (od 2011 roku),
Zakladem Karnym w Chetmie (od 1 pazdziernika 2014 r.), Zaktadem Karnym w Bialej
Podlaskiej

(18 wrzesnia 2015 r.), Zaktadem Karnym w Zamosciu (19 pazdziernika 2015 r.);
Stowarzyszeniem Centrum Wolontariatu w Lublinie zawierajac 14 pazdziernika 2015 r.
porozumienie

o wspoélpracy w ramach dziatan O$rodka Pomocy Postpenitencjarne;j;

Miegjskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie, Miejskim Centrum Pomocy Rodzinie
w ZamoSciu, Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spoteczne;j
i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Biatej Podlaskiej oraz Centrum Integracji
Spoteczne; Osrodka Misericordia Caritas w Bialej Podlaskiej $wiadczac pomoc w
zakresie poradnictwa zawodowego i aktywizacji na rynku pracy podopiecznym tych
placowek, a takze promujac ustuge poradnictwa zawodowego wsrdd pracownikow;
Warsztatami Terapii Zajeciowe] Spoldzielni Inwalidow ,,Elremet” w Bialej Podlaskiej
poprzez przeprowadzenie dla ich podopiecznych zaje¢ z zakresu metod poszukiwania
pracy; '
Osrodkiem Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica

Polonijnego Centrum Nauczycielskiego
organizujagc dla grupy repatriantéw z Rosji 1
Kazachstanu spotkanie informacyjne

I konsultacje on-line dotyczace rynku pracy w
Polsce;

jednostka Strazy Granicznej w Biatej Podlaskiej
poprzez udziat funkcjonariuszy
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w realizacji zaje¢ informacyjno-warsztatowych dla
mtodziezy szkot ponadgimnazjalnych;

v w ramach Sieci Wsparcia Doradztwa Zawodowego
Miasta Zamos$¢ 1 Powiatu Zamojskiego prezentujac
usluge poradnictwa zawodowego w CIiPKZ na
konferencji oraz uczestniczagc w wypracowaniu g
szkolnego planu dziatah z zakresu doradztwa |
zawodowego dla szkot ponadgimnazjalnych na 2016
r.;

v Wojewddzka Rada Zatrudnienia w zakresie polityki
zatrudnienia 1 ksztalcenia ustawicznego przygotowujac informacje o nowych kierunkach
ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych i kursach kwalifikacyjnych w wojewddztwie
lubelskim
(ogodtem 91 analiz).

VII Ogolnopolski Tydzien Kariery
Siédma edycja Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery odbyla sie¢ w dniach
19-23 pazdziernika 2015 r. pod hastem ,,Poznaj swojego doradce kariery”. Doradcy
zawodowi z WUP w Lublinie oraz Filii w Biatej Podlaskiej, Chetmie 1 Zamosciu aktywnie
wlaczyli sie¢ w przedsiewzigcie, organizujgc m.in. warsztaty dla réznych grup odbiorcow,
spotkania z przedstawicielami stuzb mundurowych, prezentacje zawodéw medycznych
1 zawodow zwigzanych z ochrong srodowiska.

W czasie ,,Warsztatow wiedzy o rynku pracy” przeprowadzonych przez Centrum
w Lublinie uczniowie szkét ponadgimnazjalnych i ich nauczyciele mieli okazj¢ wzbogacic
SW0ja wiedze
na temat lokalnego rynku pracy oraz sposobow skutecznego poszukiwania zatrudnienia, tego
czy warto  wyjecha¢ za  granice oraz  jak  zatozy¢  wilasng  firme.
W trakcie Dnia Kariery w Zespole Szkot Nr 5 w Lublinie uczniowie klas maturalnych mogli
zbada¢ swoje predyspozycje zawodowe w specjalnie
wydzielonej Strefie Badan, a nastgpnie zinterpretowac
uzyskane wyniki w czasie indywidualnej konsultacji z
doradcg zawodowym.

Dla mtlodziezy zainteresowanej ksztalceniem na § 2 L
kierunkach medycznych doradcy zawodowi CliPKZ w = o

Biatej Podlaskiej 1 Chelmie zorganizowali dni e L

poswiecone zawodom medycznym i opiekunczym.

Zaproszeni przedstawiciele Okrggowej Izby Pielegniarek i Potoznych, szkét wyzszych oraz
medycznych studiow zawodowych opowiedzieli o nauce na kierunkach medycznych,
przygotowali prezentacje poszczeg6élnych zawodow, a takze zademonstrowali krotki pokaz
udzielania pierwszej pomocy.

W Biale;j Podlaskiej odbyty sie spotkania
z przedstawicielami sluzb mundurowych: Policji, Stuzby Wieziennej, Izby Celnej, Strazy
Granicznej, Wojskowej Komendy Uzupetnien oraz Strazy Pozarnej, ktorzy opowiedzieli
mtodziezy 0 zasadach rekrutacji
do tych formacji oraz o specyfice pracy w zawodach mundurowych. Duzym
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zainteresowaniem cieszytly
si¢ takze ,,Eurolekcje” — zajecia dotyczace studidw, wolontariatu i pracy w Europie

Natomiast dla ucznidéw zainteresowanych tematyka ochrony $rodowiska w Centrum
w Zamosciu zorganizowano ,,EKO — lekcje” - spotkanie z przedstawicielem Zamojskiego
Oddziatu Zespotu Lubelskich Parkéw Krajobrazowych, ktory przyblizyt mtodziezy temat
ochrony przyrody i krajobrazu oraz zawodow z nig zwigzanych.

Osoby, planujace zatozenie wtlasnej firmy, uczestniczyty w CIiPKZ w Chetmie w
warsztatach

Z przedsiebiorczosci z udziatem przedstawicieli ZUS, Urzedu Skarbowego, Urzedu Miasta
Chelm oraz Urzedu Marszatkowskiego. Dla gimnazjalistow wspdlnie z PUP
w Chelmie zrealizowano przedsiewziecie ,,Poznaj swojego doradce kariery”. Tematyka
zajec dotyczyta potrzeby catozyciowego poradnictwa zawodowego
w obszarach edukacji i pracy oraz wptywu podejmowanych decyzji edukacyjnych na karierg
zawodowa.

Spotkania odbywaly si¢ zarowno w siedzibach Centrow,
jak rowniez na terenach szkét. Doradcy zawodowi
przeprowadzili szereg warsztatow z zakresu planowania
sciezki ksztatcenia, aktywnego poszukiwania pracy,
wzmocnienia wiary we wlasne mozliwosci, zaktadania
wlasnego biznesu. Odbiorcami dziatan byty r6znorodne

grupy: gimnazjalisci, uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych, studenci szkét wyzszych, a takze
osoby bezrobotne

1 poszukujace pracy.

Opracowywanie i aktualizowanie informacji
zawodowej

Do zadan Centrow, realizowanych w sposob ciagly
nalezalo rowniez zbieranie, aktualizowanie i
upowszechnianie informacji zawodowych m.in.: o zawodach, mozliwosciach zatrudnienia,
ksztalcenia oraz uczestnictwa w szkoleniach. W 2015 r. pracownicy Centréw opracowali
1 aktualizowali nastepujace materialy informacyjne:

v informacje o mozliwosciach uczestnictwa w projektach szkoleniowych i1 dotyczacych
dziatalnosci gospodarczej, realizowanych w ramach POKL;

v aktualizacja Map: Szkot Zawodowych i Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych;
v informator ,,Perspektywy pracy w Lublinie i w wojewodztwie lubelskim”;

v opracowanie nt. ,,Nowe formy wsparcia dla klientéw powiatowego urzedu pracy”;
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v artykuty o tematyce dotyczacej dziatalnosci Centrum w kolejnych wydaniach Biuletynu
Informacyjnego WUP w Lublinie: ,,Zastosowanie kompetencji na rynku pracy”,
»Mlodzi chcg wiedzie¢”, ,,Energia mysli pozytywnych”, ,,Przezyjmy to jeszcze raz...”,

»O krok blizej do zmiany”, ,,Pomoc osadzonym”;
v

v aktualizacja broszury ,,Badz sobie szefem” dla o0sob
rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza, poradnika ,,7
dni poszukiwania pracy”, ulotek informacyjnych w zakresie poszukiwania pracy;

v aktualizacja informacji lokalnych zawartych w ,,Przewodniku po zawodach”;

v 280 opisow zawodow zawierajacych lokalne informacje o szansach zatrudnienia, ptacach
I podnoszeniu kwalifikacji.

Powyzsze materialty sa dostgpne na stronie internetowej WUP w  Lublinie:
wuplublin.praca.gov.pl

Realizacja zadan w zakresie prowadzenia rejestrow agencji zatrudnienia (KRAZ)
i instytucji szkoleniowych (RIS)

Od 1 sierpnia 2015 r. obstuga Rejestru Podmiotéw Prowadzacych Agencje Zatrudnienia
(KRAZ) oraz Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) prowadzona jest w nowym Systemie
Teleinformatycznym Obstugi Rejestrow PSZ — STOR: www.stor.praca.gov.pl.
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http://www.stor.praca.gov.pl/
http://www.wup.lublin.pl/wup/download/poradnictwo/publikacje/u_adresy_web2014.pdf
http://www.wup.lublin.pl/wup/download/poradnictwo/publikacje/u_roz_kwalifi_web2014.pdf
http://www.wup.lublin.pl/wup/download/poradnictwo/publikacje/u_t_cv_web2014.pdf
http://www.wup.lublin.pl/wup/download/poradnictwo/publikacje/u_list_mot_web2014.pdf

Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia - od dnia 1 listopada 2005 .
na mocy przepiséw ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o zmianie przepisOw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 164,
poz. 1366),
z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego, Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie realizuje

rowniez zadanie prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia i
wydawania certyfikatow

0 dokonaniu wpisu do ww rejestru. Uzyskanie certyfikatu i
wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ustawowych jest potwierdzeniem
prawidlowosci funkcjonowania agencji zatrudnienia w zakresie:
. . & posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego,
pracy tymczasowej.

W dniu 31 grudnia 2015 r. rejestr zawieral 193 (o 36 wigcej niz w koncu
2014 r.) podmioty prowadzace od jednego do czterech rodzajow ustug, w
tym 5 podmiotow nieaktywnych, ktore zglosily zawieszenie dziatalnosci.

W ciagu 2015 roku:
v zarejestrowano 52 agencje zatrudnienia - o 14 wiecej niz rok wczesniej,
v wykreslono 16, tj. 0 4 mniej nizw 2014 r.,

v przeprowadzono 20 kontroli agencji (z udzialem pracownikow z Filii WUP w Chelmie
1 Zamosciu) w zakresie spetniania warunkow wymaganych do wykonywania dziatalnosci,

v kontynuowano wspélprace z Okregowym Inspektoratem Pracy w Lublinie
oraz z placowkami Strazy Granicznej, w zakresie udostgpniania informacji o podmiotach
wpisanych do rejestru, wszczynania postgpowan administracyjnych o wykreslenie
Z rejestru oraz podejmowania czynnos$ci kontrolnych,

v w dniu 10 grudnia br. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
we wspolpracy z Panstwowa Inspekcje Pracy - Okrggowym Inspektoratem Pracy
w Lublinie przeprowadzito szkolenie pt. ,,Agencja zatrudnienia - instytucja rynku pracy",
adresowane do przedstawicieli agencji zatrudnienia. Prelegentami byli pracownicy PIP,
WUP w Lublinie oraz przedstawiciel Strazy Granicznej w Lublinie.

v opracowano zestawienie zbiorcze dla MPIPS oraz raport pt. ,Dzialalno$¢ agencji
zatrudnienia zarejestrowanych w wojewddztwie lubelskim - na podstawie informacji
o dzialalnosci za 2014 r.”, dostgpny na stronie internetowej WUP w Lublinie:
wuplublin.praca.gov.pl.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych to jedno z narzedzi rynku pracy majacych wpltyw
na upowszechnienie, zwigkszenie dostepnosci i poprawe jakosci ustug szkoleniowych. RIS
powstat w 2004 r. na podstawie przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z pdzn. zm).
Instytucja szkoleniowa zainteresowana prowadzeniem szkolen dla o0s6b bezrobotnych i
poszukujacych pracy
z wykorzystaniem $rodkéw publicznych jest zobowigzana do wpisania si¢ do Rejestru
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Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze
wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Whiosek o wpis zawiera:
v dane kontaktowe instytucji szkoleniowej,

v dane ogoélne tj. informacja czy dana instytucja jest publiczna czy niepubliczna, forma
organizacyjna, rok powstania instytucji szkoleniowej, posiadanie akredytacji
lub innego certyfikatu jakosci, wpis do ewidencji prowadzonej przez jednostke
samorzadu terytorialnego,

v tematyke prowadzonego ksztatcenia,

v informacje o kadrze dydaktycznej,

v opis bazy lokalowej, jej wyposazenia oraz informacj¢ o wspdtpracy z pracodawcami,
v informacje o prowadzeniu oceny jakos$ci szkolen,

v informacje o liczbie uczestnikow objetych szkoleniem i przygotowaniem zawodowym
dorostych,

v informacje o udzielonej nieodptatnie pomocy polegajacej na informowaniu o sytuacji
na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje uczestnikodw 1 absolwentow szkolen
lub przygotowania zawodowego dorostych.

Na poczatku 2015 r. przeprowadzono aktualizacj¢ danych instytucji szkoleniowych. Wnioski
»Aktualizacja danych” ztozyto 613 instytucji. Z powodu niepowiadomienia WUP w Lublinie
o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym 116 instytucji
zostato wykre$lonych z RIS (o 28 wigcej niz rok wczesniej). W okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2015 r. wpis do rejestru uzyskato 156 instytucji szkoleniowych, o 69 wigcej
niz w 2014 r., na wniosek instytucji wykreslono 7, z kolei 3 instytucje ztozyly wniosek
o nadanie statusu ,,nieaktywna,” 1 instytucja ztozyta wniosek o nadanie jej statusu ,,aktywna.”
Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku w wojewodztwie lubelskim do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych wpisanych bylo 716 instytucji szkoleniowych. Na podstawie
informacji

o dzialalnosci instytucji szkoleniowych z wojewddztwa lubelskiego za 2014 rok, opracowano
»Analize dzialalnoSci instytucji szkoleniowych w wojewddztwie lubelskim za 2014 rok”,
ktora zostata zamieszczona na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie:
wuplublin.praca.gov.pl.

Realizujagc  zadanie dotyczace popularyzacji idei uczenia si¢ przez cale zycie
1 upowszechniania dobrych praktyk opracowano w 2011 roku internetowa baze¢ ,,dobrych
praktyk” powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa lubelskiego, w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy. W 2015 roku dodane kolejne
przyktady ,,dobrych praktyk”, w oparciu o dotychczasowe formy oraz nowe wprowadzone
nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj: bony szkoleniowe,
bony stazowe, wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow z KFS.

6.8. EURES (European Employment Services) — Europejskie
Shuzby Zatrudnienia

Z dniem przystgpienia Polski do Unii Europejskiej, polskie stuzby zatrudnienia dotaczyty
do Europejskiej Sieci Posrednictwa Pracy, zwanej EURES (EURopean Employment
Services). Jest to sie¢ wspotpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz innych organizacji
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regionalnych, krajowych i miedzynarodowych, dzialajgcych w obszarze zatrudnienia w
krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Gltownym celem sieci jest ulatwienie
mieszkancom EOG podejmowania pracy poza krajem zamieszkania, oraz wspomagania
pracodawcow

w poszukiwaniu pracownikéw z terenu catego EOG.

Dziatania z zakresu EURES w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie realizowane sg
przez trzech doradcow EURES.

W 2015 roku do doradcow w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie wptyneto tacznie
691 ofert pracy na og6lng liczbe 4754. W wickszosci byly to oferty wielostanowiskowe.
415 sposrod tych ofert stanowily propozycje zatrudnienia w Niemczech, co stanowi 60%
wszystkich ofert pracy zarejestrowanych w Wojewddzkich Urzgdach Pracy. W tym czasie,
WUP w Lublinie otrzymal rowniez 2 oferty pracy skierowane do obcokrajowcow chcacych
podja¢ zatrudnienie w Polsce.

W omawianym czasie Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie otrzymat oferty zatrudnienia
za granicg w nastgpujacych zawodach (skierowane zaréwno do kobiet jak i m¢zczyzn):

v Austria: operator maszyn w przetworstwie drewna, elektryk, kucharz, kelner,
recepcjonista, mechatronik, operator wozka widtowego, drukarz, operator wyttaczarki,
szef kuchni;

v Belgia: tynkarz, pracownik produkcji okien i drzwi, inzynier wsparcia technicznego,
projektant konstrukcji metalowych, operator wozka widlowego, operator elektrodrazarki,
database developer, front end developer, projektant IT, application developer, analityk IT,
operator CNC, rzeznik;

v Czechy: personel sprzatajacy, przedstawiciel handlowy, pracownik produkcji, monter
urzadzen klimatyzacyjnych, spawacz, kucharz, sitodrukarz, operator maszyn CNC,
pielegniarka, recepcjonista, kelner, magazynier, analityk wsparcia technicznego,
szwaczka, operator montazu, operator wozka widlowego, monter wigzek kablowych,
produkcja materialtdow ogniotrwatych, pracownik odlewni, analityk ds. pomocy
technicznej, tlumacz techniczny, kasjer, operator produkcji, lekarz otorynolaryngolog,
szklarz, murarz, konsultant telefoniczny, elektromonter, kontroler sprzetu
elektrotechnicznego, sprzatacze, $lusarz, operator suwnicy pomostowej, szlifierz, asystent
opiekuna osob zaleznych, opiekunka medyczna, mechanik maszyn, szwacz, barman,
naciggacz wezy, kierowca ciezaréwki, hutnik;

v Estonia: telemarketer;
v Finlandia: sprzataczka, praca na farmie norek, malarz przemystowy;
v Francja: uprawa winorosli, pokojowka, fizjoterapeuta;

v Hiszpania: animator czasu wolnego (sportowy, dziecigcy), przedstawiciel handlowy,
kierownik projektu, specjaliSci w branzy IT (senior developer, administrator systemow,
inzynier CICS, liferay developer, konsultant bankowy, team leader Java), technik
mechanik cnc, kierownik ds. marketingu, operator drukarek do etykiet samoprzylepnych;

v Holandia: pracownik utrzymania ruchu na linii produkcyjnej, serwisant, pracownik
do zbioru pieczarek, zbioér jabtek i gruszek, mechanik samochodéw cigzarowych, praca
w szklarni (uprawa r6z), zbior salaty, truskawek, stolarz budowlany, ciesla szalunkowy,
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pracownik do obrébki selera korzeniowego, osoba do sprzatania i1 polerowania
samochodow, animator czasu wolnego, dojarz, betoniarz, monter suchej zabudowy;

v Irlandia: pracownik do przewijania silnikow, technik dentystyczny, szef kuchni, inzynier
projektant, pracownik produkcji, kucharz, pielegniarka, specjaliSci w branzy IT (senior
software developer, software research engineer, software test engineer, UL Developer),
monter elementdw metalowych, szwaczka, dziewiarz, stoll programista;

v Litwa: brygadzista, kierownik projektu, elektryk, pracownik budowlany, przewodnik
wycieczek;

v Lotwa: kierownik rozwoju rynku, magazynier;
v Malta: technik elektroradiolog, kierowca autobusu;

v Niemcy: administrator Linux, elektryk, operator CNC, posadzkarz, monter instalacji

sanitarnych, betoniarz, opiekun o0so6b starszych, obstuga klienta, operator wozka
widlowego, pomocnik magazyniera, S$lusarz, pomoc kuchenna, kierowca C+E,
fizjoterapeuta, malarz, hydraulik, pielegniarka, pracownik hotelu, mechanik
samochodowy, kucharz, elektroinstalator, stolarz, spawacz, sprzedawca, farmaceuta,
pomoc w sprzataniu, pracownik obrobki metalu, elektromonter, rekruter, kelner, operator
maszyn do produkcji tworzyw sztucznych, technik dentystyczny, specjalista IT, radiolog,
lekarz medycyny pracy, stolarz budowlany, pracownik budowlany, ciesla szalunkowy,
elektromechanik, dysponent w firmie transportowej, mechanik przemystowy, spedytor,
pakowacz, specjalista outsourcing, konsultant SAP, informatyk, product manager,
asystent dyrektora, lakiernik, pracownik serwisu, elektronik, lakiernik samochodowy,
sprzataczka, listonosz, pracownik biurowy, montaz czesci elektronicznych, technolog
przetworstwa, projektant systeméw teleinformatycznych, sortowanie surowcow
wtornych, operator tadowarki kotowej, monter konstrukcji stalowych, monter rusztowan,
mechanik narzgdziowy, kierowca C, pracownik produkcji, technik elektroradiolog,
hafciarz,
IT developer, lekarze réznych specjalno$ci, tester oprogramowania Java, manager
restauracji, mechatronik, stolarz meblowy, monter podtog, parkieciarz, monter sieci
gazowej, drukarz, chemik, piekarz, kierowca wywrotki, kontroler przyjmowanych
towarow, komisjoner, pomocnik w ogrodnictwie, konsultant HR, pomocnik do produkcji
prefabrykatow, dozorca, pracownik w fabryce obuwia, produkcja chemiczna, pracownik
kontroli jako$ci, formierz / odlewnik, pokojowy, pracownik banku, montaz mebli,
pracownik w McDonald’s, protetyk stomatologiczny, elektrotechnik, pracownik
laboratorium, optyk mechanik, pracownik obstugi bagazu na lotnisku, maszynista
pojazdow spalinowych lub elektrycznych, rewident taboru kolejowego, pracownik pralni
chemicznej, terapeuta spa, zatadowca w centrum logistycznym, monter systemow
przeciwpozarowych, stajenny, strzelec, nauczyciel w przedszkolu, mechanik
nadwoziowy, pracownik banku, monter instalacji gazowych, brygadzista, pracownik przy
hodowli drobiu, pomocnik w fabryce obuwia, ortopeda;

v Norwegia: stolarz, elektryk, monter instalacji wentylacyjnych, zbrojarz , betoniarz,
murarz, ciesla, sprzedawca biletow, kierowca autobusu, kucharz, pracownik hotelu,
adiunkt
w laboratorium, piekarz, cukiernik, doktorant, wykrawacz, ciesla konstrukcyjny,
spawacz, krawiec, kucharz sushi, mechanik motocyklowy, spawacz, dekarz;

v Stowacja: kucharz, barman, kelner, specjalista ds. obstugi klienta;

v Slowenia: elektryk;
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v Szwecja: spawacz aluminium, koordynator UE ds. badan, nauczyciel akademicki, trener

gimnastyki artystycznej, stolarz, nauczyciel j. polskiego, zbior truskawek, informator;

Wielka Brytania: pracownik magazynu, pielegniarka, opiekun os6b starszych, krawiec,
kierowca C+E, pracownik stolowki, mechanik maszyn rolniczych, monter instalacji
wentylacyjnych, lakiernik, zbior warzyw, rzeznik, szef kuchni, pielegniarka RGN,
pracownik przetworni drobiu;

v Wiochy: animator dzieciecy.

W omawianym czasie Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie otrzymat oferty zatrudnienia
w Polsce (skierowane do obcokrajowcoéw) w nastgpujacych zawodach (skierowane zarowno
do kobiet jak i m¢zczyzn):

v Kierowca cigzarowki;

v Sprzedawca czes$ci samochodowych.

W 2015 roku ustugi sieci EURES promowane byly poprzez udziat kadry Eures w 12
lokalnych targach pracy i innych wydarzeniach organizowanych przez miejski i powiatowe
urzedy pracy, oraz inne instytucje dziatajagce w ramach rynku pracy w woj. Lubelskim, m.in.

W:

Targach pracy organizowanych przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie;

Targach Pracy i Edukacji w Lukowie;

Targach Pracy w Lecznej;

XI Targach Pracy 1 Edukacji w Putawach;

Targach Pracy w Rykach;

Targach Pracy w Swidniku;

Dniu Kariery ,,Przedsi¢biorczy absolwent- wsparcie na starcie”, organizowanym
przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie;

XI edycji Targow Kariery organizowanej przez Biuro Karier KUL;

Targach Pracy i Edukacji w Radzyniu Podlaskim;

Dniu Kariery” - otwartych konsultacjach dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych,
organizowanych w ramach VI edycji Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery;

Targach pracy ,Inzynier na rynku pracy”, organizowanych przez Biuro Karier
Politechniki Lubelskiej;

Targach Pracy, organizowanych przez Targi Lublin S.A. we wspolpracy

z Wojewo6dzkim Urzedem Pracy w Lublinie.
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Ponadto, w I kwartale br. Doradcy z WUP w Lublinie reprezentowali polska sie¢c EURES
podczas organizowanych w Warszawie, 2-dniowych migdzynarodowych Targéw Kariery
»Working Abroad Expo — Warsaw 2015”.

Podczas wspomnianych wydarzen doradcy EURES udzielali informacji nt. warunkéow zycia
1 pracy w krajach UE/EOG, mozliwosci zaktadania i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
oraz $wiadczen z tytutu bezrobocia, a takze promowali oferty pracy w krajach UE/EOG.

Dodatkowo, doradcy Eures uczestniczyli w rdéznego rodzaju spotkaniach i szkoleniach,
m.in. w:
v warsztatach wiedzy o rynku pracy dla ucznidw szkot ponadgimnazjalnych;

v spotkaniach informacyjnych ,,Medyczny rynek pracy”;
v szkoleniu ,,Agencja Zatrudnienia — instytucja rynku pracy”,

w czasie ktorych przedstawili prezentacje nt. miedzynarodowego posrednictwa pracy
oraz ustug Eures, bezpiecznych wyjazdow za granicg, jak tez uproszczonej procedury
zatrudnienia cudzoziemcoéw w Polsce.

W kwietniu 2015 roku kadra EURES z WUP Lublin, we wspoétpracy z Krajowym Centrum
Europass, zorganizowata jednodniowe szkolenie z zakresu ,,Portfolio Europass, skierowane
do pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy, realizujacych zadania Eures. Szkolenie miato
na celu zapoznanie uczestnikow z dokumentami Europass, umozliwiajacymi obywatelom
wszystkich panstw UE rowne szanse W przedstawianiu kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego za pomocg wystandaryzowanych dokumentow.

Ponadto, w II kwartale 2015r. zostalo zorganizowane 2-dniowe szkolenie
dla 21 posrednikoéw pracy zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy woj. lubelskiego,
pelnigcych obowiazki asystenta EURES. Celem szkolenia bylo przekazanie wiedzy
m.in. z zakresu legalizacji pobytu i =zatrudnienia cudzoziemcow, jak tez rodzajow
dokumentéw uprawniajacych do podejmowania zatrudnienia na polskim rynku pracy.
Dodatkowo, zaproszeni przedstawiciele Ambasady Krolestwa Niderlandow oraz
holenderskiego stowarzyszenia FairWork przedstawili informacje nt. sytuacji na
holenderskim rynku pracy, mozliwosci podejmowania zatrudnienia oraz warunkow zycia i
pracy w tym Kraju.

Z uwagi na specyfike dziatania posrednictwa pracy w ramach sieci EURES — polegajaca
na przekazywaniu CV, poprzez doradcow EURES =z terenu UE bezposrednio
do zainteresowanych pracodawcow zagranicznych, brak jest mozliwosci monitorowania
efektow podejmowanych dziatan. W ramach sieci EURES nie ma mozliwos$ci obligowania
poszukujacych pracy badz pracodawcow do poinformowania WUP o rezultacie konfrontacji
poszukujacego pracy z pracodawcy. Jedyne informacje zwrotne o pomys$lnym przebiegu
rekrutacji pochodzg od osob zglaszajacych si¢ do WUP z wiasnej inicjatywy.
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6.9. Koordynacja systeméw zabezpieczenia spolecznego w zakresie
bezrobocia

W dniu przystapienia Polski do Unii Europejskiej wojewddzkie urzedy pracy otrzymaly nowe
zadania zwigzane z systemem zabezpieczenia spolecznego. Obecnie wojewddzkie urzedy
pracy pelnig funkcje instytucji wiasciwej, do ktorej kompetencji nalezy koordynacja
systemoOw zabezpieczenia spotecznego w przedmiocie zabezpieczenia z tytutu bezrobocia.

Koordynacja systeméw zabezpieczenia spolecznego odbywa si¢ na zasadzie:

v Sumowania okreséw zatrudnienia i okresoéw ubezpieczenia dla uzyskania uprawnien
do $wiadczen z tytutu bezrobocia (dokument przenosny U1, SED U002 i U017),

v Eksportu $wiadczen w trakcie poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim
z zachowaniem prawa do zasitku dla bezrobotnych przez okres od trzech do sze$ciu
miesiecy (dokument przenosny U2 i SED UQ08).

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, dziatajac z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa
Lubelskiego, realizuje powyzsze zadania od dnia 01.05.2004 r. W okresie od dnia
01.01.2015r. do dnia 31.12.2015 r. tutejszy Urzad wydat 13 dokumentow przenosnych U2
dla os6b wyjezdzajacych z Polski w celu poszukiwania pracy, ktore przez okres od trzech do
szeSciu miesiecy beda mogly pobiera¢ przyznany w Rzeczypospolitej Polskiej zasitek
dla bezrobotnych.

Do tutejszego urzedu wptyngto 298 dokumentow przenosnych U2 dla osob, ktore
przyjechaly do Polski w celu poszukiwania pracy 1 transferowaty do Polski swoje zasitki
z panstw cztonkowskich UE/EOG lub Szwajcarii.

W wyzej wymienionym okresie Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie wydat 168
dokumenty U1/U002 potwierdzajacych okresy zatrudnienia, ubezpieczenia lub pracy na
wlasny rachunek na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobom ubiegajacym si¢ o
$wiadczenia z tytulu bezrobocia w innych panstwach cztonkowskich UE/EOG lub
Szwajcarii.

Przepisy koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego umozliwiajg przyznanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych obywatelom polskim, ktorzy zamieszkujg lub powracaja
na terytortum Rzeczypospolitej Polskiej z uwzglednieniem okresu zatrudnienia w krajach
UE/EOG lub Szwajcarii. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszalek wojewodztwa,
natomiast podjecie wyplaty lub wydanie decyzji w sprawie utraty prawa do zasitku
dla bezrobotnych nalezy do zadan starosty. W okresie od dnia 01.01.2015 r. do dnia
31.12.2015 r. Marszatek Wojewodztwa Lubelskiego wydat 407 decyzji w przedmiocie
przyznania prawa do zasilku dla bezrobotnych z uwzglgdnieniem okresu zatrudnienia
w innym panstwie cztonkowskim, z tego 100 decyzji odmownych zas 17 postepowan
w sprawie przyznania prawa do zasitku umorzono.

W tym samym czasie do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wptyngto
439 dokumentoéw E-301/PDU1/SED U002/SED U017.
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6.10. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Wydzial Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie realizuje zadania na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy /t.j. Dz.U. z 2014 r., poz.272
zezm/.

Moca ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r., przepisy wprowadzajace ustawe o finansach
publicznych /Dz.U. Nr 157, poz.1241 z pézn. zm./ z dniem 01 stycznia 2012 r. zadania
powyzszej ustawy przejeli marszatkowie wojewodztw. W imieniu Marszatka Wojewodztwa
Lubelskiego zadania te wykonuje Dyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie,
przy pomocy utworzonego w tym celu Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Zespotu Obstugi Ksiegowo — Kasowej FGSP usytuowanego w Wydziale
Finansowym WUP.

Ustawowymi zadaniami realizowanymi przez FGSP sa:

v wyplata $wiadczen pracowniczych niezaspokojonych przez niewyplacalnych
pracodawcow;

v windykacja wyplaconych $wiadczen.

Ze wzgledu na charakter realizowanych zadan, klientami FGSP s3 niewyptacalni pracodawcy
a takze ich pracownicy (obecni lub byli). Instytucjami, z ktorymi Wydziat FGSP
wspolpracuje podczas realizacji zadan, sa przede wszystkim sady powszechne oraz sadowe
organy egzekucyjne.

Warunkiem wyptlaty $wiadczen pracowniczych ze §rodkéw FGSP jest zaistnienie w stosunku
do pracodawcy — niewyptacalnosci w rozumieniu ustawy o ochronie roszczen (...), dlatego
tez skala wyptat Swiadczen, zar6wno w ujeciu iloSciowym jak 1 warto§ciowym, uzalezniona
jest od kondycji ekonomicznej podmiotow gospodarczych usytuowanych w poszczegdlnych
wojewddztwach.

O $rodki na wyplate §wiadczen pracowniczych moze wystapi¢ niewyptacalny pracodawca,
sktadajac ~ wykazy  niezaspokojonych  roszczen:  zbiorczy lub  uzupeiniajacy.
Jezeli niewyplacalny pracodawca tego nie uczyni w ustawowo zakreslonym terminie, o
wyptate Swiadczen wystagpi¢ moze wnioskodawca indywidualny.

W 2015 r. do Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Lublinie wptyngto 18 wykazéw

oraz 65 wnioskow indywidualnych. Wyptacono $wiadczenia wskazane w 18 wykazach
I 42 wnioskach, ktore dotyczyly naleznoSci pracowniczych niezaspokojonych przez
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21 niewyptacalnych pracodawcow. Najczestszg przyczyng odmowy wyptat swiadczen byt
brak ustawowej niewyptacalnosci pracodawcy.

W ciggu ubieglego roku wyplacono kwote 3 115079,46 zl, zaspokajajac tym samym
naleznosci pracownicze 455 §wiadczeniobiorcow. W pordéwnaniu do roku 2014 nastgpit
zdecydowany spadek wyptat $wiadczen pracowniczych na rzecz pracownikéw
niewyptacalnych pracodawcow. Kwota wyptacona w roku 2015 stanowi zaledwie 27,34%
wyptat swiadczen roku 2014.

Prawie 95% wyptaconej kwoty stanowily $wiadczenia wskazane w wykazach ztozonych
przez niewyptacalnych pracodawcow, o wyptate pozostatych $wiadczen wystgpili
wnioskodawcy indywidualni. Najczesciej wyptata niezaspokojonych roszczen pracowniczych
byla dokonywana w sytuacji, gdy w stosunku do pracodawcy ogloszona zostala upadios¢
obejmujaca likwidacje majatku lub tez wniosek o ogloszenie upadtosci zostal przez sad
oddalony z powodu braku majatku na pokrycie kosztow postepowania upadtosciowego.

Drugim zadaniem FGSP wynikajacym z ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy jest dochodzenie zwrotu wyptaconych $wiadczen. Windykacja
prowadzona jest z majatku niewyptacalnych pracodawcow, ich nastepcéw prawnych
lub tez oséb trzecich, odpowiedzialnych za dlugi niewyptacalnych pracodawcow. Jest to
proces skomplikowany, dlugotrwaty i nie zawsze skuteczny. Z natury rzeczy, windykacja
FGSP moze zostaé wszczeta po wyplacie $wiadczen, co oznacza, ze od samego poczatku
dotyczy

ona przedsigbiorcy niewyptacalnego.

Skutecznos$¢ windykacji zalezy przede wszystkim od realnej wartosci posiadanego przez
dluznika majatku, mozliwosci jego zbycia oraz stopnia zabezpieczenia rzeczowego
ustanowionego wczesniej na tymze majatku przez innych niz Fundusz wierzycieli.

W 2015 r. zwindykowano kwote 6 326 568,48 zl, przekraczajac znacznie plan windykacji.
Sptata naleznosci stanowi efekt podjetych wczesniej dzialan prowadzonych zaréwno w
trakcie postgpowan upadto$ciowych jak i egzekucyjnych. Zdecydowanie najwyzsza kwota
splaty pochodzi od dluznikéw bedacych w stanie upadtosci 1 tendencja ta widoczna byta takze
w latach ubiegtych.

Na dzien 31 grudnia 2015 r. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — WUP
w Lublinie posiadal 203 dluznikéw Funduszu.

W 2015 r. umorzone zostaly przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej -
Dysponenta FGSP, na podstawie ustawy z dnia 13.07.2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, naleznosci Funduszu w kwocie
11 014 913,31 zl przypadajace od 20 dluznikow Funduszu.

W stosunku do tych dtuznikoéw wyczerpane zostaly wszelkie przewidziane prawem procedury
windykacyjne a nie$ciggalnos¢ pozostatych do zaptaty nalezno$ci nie budzita watpliwosci.
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Proces umorzenia niesciggalnych naleznosci ma na celu biezace urealnianie ogdlnego stanu
naleznosci Funduszu.

Plan umorzen nalezno$ci FGSP ustalony na 2015 r. zostat wykonany.

Ponadto, Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w 2015 .
realizowat zadania ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegolnych rozwiazaniach
zwigzanych

z ochrona miejsc pracy /Dz.U. z 2013 r., poz. 1291, z 2015 r. poz.150/. Ustawa ta oferuje
pomoc przedsigbiorcom borykajacym si¢ ze skutkami spowolnienia gospodarczego
W nastepstwie wystgpienia czasowych ograniczen wwozu towarOw na terytoria innych
krajow. Uregulowania prawne zawarte w ustawie pozwalaja mi¢dzy innymi na sfinansowanie
ze $rodkow FGSP czeéci wynagrodzen pracownikéw —przedsigbiorcy, ktory w okresie
3 miesigcy przypadajacych po dniu 6 sierpnia 2014 roku zanotowal co najmniej 15% spadek
obrotow gospodarczych. Ustawa przewiduje wsparcie na ochron¢ miejsc pracy pracownikow
w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizenia wymiaru czasu pracy, przez maksymalny
okres 6 miesigcy, w okresie 12 miesi¢cy od dnia podpisania umowy o dofinansowanie.

W ubieglym roku z pomocy skorzystalo 5 przedsiebiorcow z wojewodztwa lubelskiego,
ktorzy wystapili o dofinansowanie wynagrodzen lacznie 96 pracownikow objetych
obnizonym wymiarem czasu pracy. W wyniku realizacji 30 wykazéw wyplacono kwote
628 761,09 zk.
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