Ankieta dotycząca monitoringu wdrażania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok 
II półrocze.
Starostwa powiatowe i miasta na prawach powiatów

	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym/drugim półroczu 2015 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję i/lub jednostki podległe?
	Nazwa jednostki
	Liczba działań
	Krótki opis działania/działań
	Czy działanie było planowane na początku roku 2015? (tak/nie)

	Wdrażanie efektów Projektu pilotażowego, który powstał z inicjatywy Wydziału Polityki Rynku Pracy WUP w Lublinie w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych oraz wypracowanego Standardu prowadzenia usługi poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych.
	Szkoły

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej
	23
	· korzystanie z rekomendacji Projektu pilotażowego oraz doświadczeń z uczestnictwa w nim podczas zajęć z doradztwa zawodowego w gimnazjum
· współpraca doradcy zawodowego 
z Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
· udział uczniów w Giełdzie Szkół
· promocja poradnictwa zawodowego wśród nauczycieli i rodziców
· warsztaty dla uczniów gimnazjum – pomoc uczniom w samopoznaniu i określeniu predyspozycji zawodowych
· spotkania dla rodziców – informacja 
na temat systemu kształcenia i rynku pracy
· indywidualne konsultacje z rodzicami i młodzieżą
· szkolenie dla nauczycieli i psychologa w ramach projektu  Edukacja dla pracy etap 2
· realizacja Wewnątrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego przez doradcę zawodowego we współpracy z Radą Pedagogiczną
	22
	1

	Innowacyjne inicjatywy dla młodzieży gimnazjalnej o  charakterze doradczo-informacyjnym z zakresu rynku pracy oraz planowania kariery zawodowej.
	Szkoły

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Powiatowy Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli

Dom Dziecka

Specjalny Ośrodek szkolno-wychowawczy

Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej
	82
	· wyjazdy do pobliskich gimnazjów w celu promocji szkoły (przedstawianie oferty edukacyjnej wraz z pokazami zawodowymi)
· nawiązanie współpracy z Wyższą Szkołą Ekonomii i Innowacji w Lublinie w zakresie przyszłości zawodowej uczniów klas IV technikum – warsztaty
· udział młodzieży zainteresowanej szkolnictwem zawodowym w Dniu Technika (zapoznanie się z ofertą edukacyjną szkoły, obejrzenie prezentacji zawodów, zapoznanie się ze strukturą szkoły i zapleczem technicznym)
· współpraca z biurem karier 
· wypracowanie katalogu potrzeb uczniów, rodziców i nauczycieli w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego w gimnazjum
· przygotowanie wystawki okolicznościowej na korytarzu szkolnym w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery pod hasłem Poznaj swojego doradcę kariery
· promowanie wśród uczniów specjalistycznego wsparcia w planowaniu drogi edukacyjno-zawodowej
· udostępnianie treści z zakresu rynku pracy oraz planowania kariery zawodowej w formie publikacji, folderów, broszur, zawartych w kąciku doradczo-zawodowym
· współpraca z OHP (spotkania informacyjne dla gimnazjalistów)
· zajęcia dla młodzieży Planowanie kariery czyli jak wybrać zawód? z wykorzystaniem filmów, testów
· działania informacyjno-dydaktyczne dla uczniów gimnazjum – warsztaty zawodowe Od technika do inżyniera 
· zamieszczenie na stronie internetowej prezentacji multimedialnej dla nauczycieli i uczniów Co dalej po gimnazjum?
· cotygodniowe zajęcia z doradztwa zawodowego dla zainteresowanej młodzieży gimnazjalnej, wykorzystujące techniki informacyjne, gry i zabawy edukacyjne dotyczące samopoznania oraz świata zawodów
· udział poradni w Ogólnopolskim Tygodniu Kariery 2015 pod hasłem Poznaj swojego doradcę kariery
· zajęcia z uczniami klas trzecich, przygotowujące do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych pod hasłem Gimnazjum i co dalej?
· warsztaty dla uczniów Doradca moim partnerem w planowaniu kariery – zajęcia promujące planowanie kariery i działania doradcy zawodowego
· spotkania z doradcami zawodowymi
z Ochotniczych Hufców Pracy w Lublinie (spotkania odbyły się w ośrodku)
· spotkania z doradcami zawodowymi 
w powiatowym urzędzie pracy 
· zajęcia psychologa z poradni psychologiczno-pedagogicznej z uczniami klas I gimnazjum 
z zakresu orientacji szkolnej i zawodowej oraz planowania kariery zawodowej
· ustalenie planu spotkań  na I półrocze 2016 roku doradcy zawodowego z młodzieżą wszystkich gimnazjów z terenu powiatu lubartowskiego
w zakresie doradztwa i planowania kariery zawodowej
	77
	5

	Działania  aktywizujące młodzież z grupy NEET (promocja postaw aktywnych oraz przedsiębiorczych w tej grupie młodzieży).
	
Dom Dziecka


Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
	44
	· długoterminowe,  indywidualne  wsparcie psychologiczno-doradcze
· konsultacje z Ośrodkiem Kuratorskim
· kwalifikacja do kształcenia specjalnego dla osób niedostosowanych  społecznie,
· realizacja projektu Mediacje rówieśnicze w szkole metoda przeciwdziałania agresji i niedostosowaniu społecznemu młodzieży
· działalność szkolnego Koła Mediatorów – szkolenie uczniów i prowadzenie przez nich mediacji rówieśniczych
· działalność szkolnego Koła Caritas – wolontariat uczniów
· ćwiczenia umiejętności kształtujących przedsiębiorczość uczniów na dodatkowych zajęciach, np. obliczanie wyniku finansowego, obliczanie podatku, składek ubezpieczeń wypełnianie dokumentacji prowadzenia działalności gospodarczej
· wycieczki do lokalnych przedsiębiorstw 
i do instytucji wspierających przedsiębiorców
· wyposażenie biblioteki w publikacje 
i czasopisma poruszające tematykę gospodarczą
· przygotowanie  młodych ludzi do wejścia na rynek pracy
· warsztaty z doradcą zawodowym
· kształtowanie  postaw przedsiębiorczych – warsztaty z zakresu prowadzenia własnej firmy
· współpraca z MCK – realizacja projektów  z zakresu doradztwa zawodowego
· warsztaty Ekonomiczne  Robinson 
na plusie
· organizacja spotkań dla młodzieży z przedstawicielami wyższych uczelni
· organizacja zbiórki zużytych baterii
· organizacja spotkania z przedstawicielami banku na temat produktów bankowych i sposobów finansowania działalności,
· organizacja konkursów i szkoleń dla zainteresowanych np. Olimpiada PCK Promujemy zdrowy tryb życia 
· powołanie Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych prowadzonego w formie zaocznej, 
w którym mogą się kształcić dorośli absolwenci gimnazjów i 8-letniej szkoły podstawowej oraz absolwenci  szkół zawodowych
	48
	6

	Inicjatywy o charakterze prewencyjnym, skierowane do młodych osób potencjalnie zagrożonych znalezieniem się w grupie NEET i wynikającym z tego wykluczeniem społecznym.
	
Szkoły

Urząd miasta/starostwo powiatowe

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Specjalny Ośrodek szkolno-wychowawczy
	131
	· zajęcia w ramach Podstaw Przedsiębiorczości promujące kształcenie ustawiczne i postawy przedsiębiorcze
· warsztaty grupowe z przedstawicielami Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej 
· kontynuacja projektu  Im wcześniej, tym skuteczniej 
· realizacja projektu we współpracy z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną Zanim wybierzesz – poznaj siebie – diagnoza psychopedagogiczna i predyspozycji zawodowych uczniów klas III
· spotkania uczniów z przedstawicielami MOPR, Policji i Straży Miejskiej
· podejmowanie na lekcjach przedsiębiorczości tematów dotyczących metod poszukiwania pracy, sposobów pisania CV i listu motywacyjnego, odgrywanie scenek symulowanego uczestnictwa w rozmowie kwalifikacyjnej
· warsztaty integracyjne dla uczniów klas pierwszych oraz zajęcia prowadzone przez wychowawców we współpracy z pedagogiem oraz Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną 
· udział uczniów w III Regionalnej Olimpiadzie Wiedzy o Zdrowiu Psychicznym dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych 
· przeprowadzenie przy współpracy z Powiatową Stacją Sanitarno- Epidemiologiczną akcji profilaktycznej Anty-Smog (ta prowadzona corocznie akcja ma na celu uświadomienie młodzieży, jak bardzo szkodliwy dla zdrowia jest nałóg palenia papierosów) oraz akcji Stop uzależnieniom
· analiza losów absolwentów pod kątem wyboru dalszej drogi zawodowej
· wycieczki do PUP w celu wyposażenia uczniów w wiedzę dotyczącą poszukiwania pracy, zakładania własnej działalności gospodarczej
· funkcjonowanie multimedialnego centrum informacji z dostępem do Internetu
· spotkania z funkcjonariuszami Komendy Powiatowej Policji na temat odpowiedzialności prawnej nieletnich i konsekwencjach zachowań ryzykownych
· współpraca ze Stowarzyszeniem Agape z Lublina, które realizuje zadanie Wspieranie działań profilaktycznych w zakresie problematyki HIV/AIDS poprzez edukację skierowaną do młodzieży szkolnej klas gimnazjalnych 
i ponadgimnazjalnych
· emisja filmów edukacyjnych przedstawiających sposoby poszukiwania pracy, sposoby pisania CV i listu motywacyjnego czy uczestnictwa w rozmowie kwalifikacyjnej
· zorganizowanie wycieczki do Lublina na Targi Energetics oraz organizacja bezpłatnego szkolenia dla uczniów technikum elektrycznego z zakresu  Sieci inteligentne w domu 
· organizacja szkolenia dla młodzieży 
z Powiatowym Rzecznikiem Praw Konsumenta
· udział w konkursie wojewódzkim wiedzy o Państwowej Inspekcji Pracy
· zajęcia warsztatowe dla uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (Gimnazjalisto zaplanuj swoją przyszłość już  dziś, Zawody przyszłości, Poznaję świat zawodów)
· kształcenie dorosłych pozwalające zdobyć średnie wykształcenie
· współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną
· spotkanie z przedstawicielem Komendy Powiatowej Policji na temat Zagrożenia wśród młodzieży. Odpowiedzialność prawna młodzieży nieletniej
· diagnoza i porady udzielane uczniom niepełnosprawnym, chorym psychicznie lub z chorobami przewlekłymi
· konsultacje z asystentem rodzinnym
· konsultacje psychologiczne i propozycje terapii
· kwalifikacja do kształcenia specjalnego dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
· wyjazdy na dni otwarte wyższych uczelni
· współpraca z uczelniami 
· prelekcja przedstawiciela  Centrum Kariery na temat lokalnego rynku pracy i problemów bezrobocia
· spotkania z przedstawicielami
· firm i zakładów usługowo-produkcyjnych
· spotkanie edukacyjne poświęcone bezpieczeństwu na drodze oraz pracy funkcjonariuszy policji
· udział w Powiatowym Programie Profilaktycznym w zakresie promowania i wdrażania prawidłowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie 
· udział w Programie edukacyjnym Państwowej Inspekcji Pracy Kultura Bezpieczeństwa, którego celem jest wzrost świadomości zagrożeń wypadkowych w środowisku pracy wśród młodzieży oraz skuteczna prewencja 
· organizacja akcji Tydzień Przeciw Agresji i Przemocy
· pogadanki dla uczniów i rodziców dotyczące uzależnienia od komputera
· realizacja projektu Ludzie sukcesu, w ramach, którego uczniowie poznają absolwentów szkoły, którzy osiągnęli sukces zawodowy
	101
	30

	Partnerstwa oraz umowy trójstronne pomiędzy przedstawicielami lokalnych władz, szkół oraz przedsiębiorcami mające na celu zwiększenie dopasowania oferty kształcenia do wymagań lokalnego rynku pracy.
	
Szkoły

Urząd miasta/starostwo powiatowe

Powiatowy Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli

Specjalny Ośrodek szkolno-wychowawczy
	54
	· umowa współpracy z WSEI w Lublinie
· deklaracja przystąpienia do Partnerstwa Lokalnego Na Rzecz Promocji Zatrudnienia, Rozwoju Rynku Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Przeciwdziałania Wykluczeniu Społecznemu
· współpraca z licznymi pracodawcami, 
u których uczniowie naszej szkoły odbywają praktyczną naukę zawodu oraz z ośrodkami prowadzącymi dokształcanie klas wielozawodowych systemem kursowym
· współpraca z Powiatową Radą Zatrudnienia
· współpraca z Izbą Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie współpraca z przedsiębiorcami i zakładami pracy, w których uczniowie odbywają praktyki zawodowe 
· podpisanie porozumienia, na podstawie którego praktyczną naukę zawodu odbywają uczniowie ZSZ
· podpisanie porozumienia o współpracy z Lubelską Wojewódzką Komendą Ochotniczych Hufców Pracy mające na celu m.in. zapobieganie wypadnięciu uczniów z systemu edukacji
· współpraca z Młodzieżowym Centrum Kariery 
· współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy i lokalnymi przedsiębiorcami i instytucjami
· porozumienia z pracodawcami
· współpraca z WSOSP w Dęblinie 
· współpraca z Cechem Rzemiosł Różnych 
· partnerstwo z Powiatowym Urzędem Pracy w ramach projektu Schematom Stop w zakresie zmniejszania wykluczeniu społecznemu w rodzinach wielodzietnych
· porozumienie między SOSW oraz szkołą ponadgimnazjalną (w temacie wsparcia edukacji zawodowej dla uczniów Ośrodka)
	52
	2

	Promocja odpowiedzialnych i aktywnych postaw na rynku pracy wśród absolwentów poprzez innowacyjne techniki i metody.
	
Szkoły

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne


	84
	· pomoc w opracowaniu dokumentów aplikacyjnych i przygotowaniu się do rozmowy kwalifikacyjnej
· dopasowywanie oferty kształcenia zawodowego do realiów i potrzeb rynku pracy – uruchomienie nowych kierunków kształcenia
· wycieczki zawodoznawcze związane 
z zawodem, wskazujące na możliwości zatrudnienia
· promowanie absolwentów szkoły, którzy odnieśli sukces zawodowy i zapraszanie ich na lekcje szkolne
· spotkania uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych
z przedstawicielem powiatowego urzędu pracy
· spotkania z przedstawicielami instytucji finansowych
· praktyki zawodowe u pracodawców
· kursy umożliwiające zdobycie dodatkowych kwalifikacji 
· obchody Europejskiego Dnia Języków
· spotkania z pracownikami Wydziału Architektury i Budownictwa w Starostwie Powiatowym 
oraz z Powiatowym Rzecznikiem Konsumentów
· organizacja tygodnia przedsiębiorczości
· spotkanie z przedstawicielami Placówki Terenowej Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Rolników 
· aktywne warsztaty przygotowujące do wejścia na rynek pracy
· program autorski zajęć dla uczniów klas III Moje por folio zawodowe  przygotowanie młodzieży
do aktywnego poruszania się na rynku pracy
· spotkania z doradcą zawodowym
· staże zagraniczne dla młodzieży
· zajęcia psycho-edukacyjne i rozwijające kompetencje społeczne uczniów, np.:
Jak radzić sobie ze złością i agresją Rusz głową,- trening zdolności poznawczych i twórczego myślenia, Pomocna dłoń-trening kompetencji społecznych, Techniki skutecznego uczenia się, mnemotechniki itp.
	84
	

	Inne działania rekomendowane w Obszarze I Osoby młode Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
na 2015 rok.
	Szkoły
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Specjalny Ośrodek szkolno-wychowawczy
	42
	· organizacja Dni Otwartych Drzwi
· organizacja praktyk zawodowych 
· organizacja spotkań z pracodawcami w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu dla uczniów klas wielozawodowych ZSZ i technikum
· usługi doradczo-informacyjne dla rodziców, opiekunów i nauczycieli
· promocja wolontariatu
· prace nad udziałem w realizacji projektu mobilności pt. Staż na start, współfinansowanym w ramach programu ERASMUS+
· współpraca w zakresie przeprowadzenia i omówienia Wielowymiarowych kwestionariuszy osobowych wśród młodzieży 
· gazetka doradcza Gimnazjum i co dalej…”? o tematyce informacyjnej skierowana do uczniów klas III 
· zorganizowanie konkursu
szkolnego/fotograficznego Moja pasja daje mi radość
· udział uczniów w ogólnopolskiej olimpiadzie Zwolnieni z teorii, polegający na realizacji własnego projektu społecznego(celem jest otrzymanie certyfikatu z profesjonalnego zarządzania)
	42
	

	Promocja przedsiębiorczości oraz postaw przedsiębiorczych wśród uczniów na wszystkich etapach edukacji formalnej.
	
Szkoły
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Powiatowy Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli
	156
	· udział uczniów w szkoleniach praktycznych i teoretycznych 
· udział uczniów w warsztatach Next Step (zajęcia teoretyczne i praktyczne w języku angielskim o tematyce tworzenia własnej firmy, autoprezentacji, cv, rozmów kwalifikacyjnych itp.)
· udział uczniów w zaplanowaniu i organizacji lokalnych inicjatyw społecznych (Dzień Dziecka 
w przedszkolu, warsztaty dla seniorów itp.)
· udział w debacie Forum aktywności Młodych Fundacji Sempre a Frente na temat wolontariatu
· udział w projekcie Do It Yourself
· spotkania z przedstawicielami Okręgowej Inspekcji Pracy w Lublinie 
· przygotowanie uczniów do rozmowy
z pracodawcą
· realizowanie zajęć z podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej oraz ekonomii w praktyce
· współpraca z pracodawcami oraz Izbą Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie
· współpraca ze szkołami gimnazjalnymi w zakresie rozpoznania potrzeb uczniów dotyczących dalszego kształcenia i wyboru zawodu 
· spotkanie  dla uczniów klas II i III ZSZ E barometr w ramach projektu Lubelskie Ramy Kwalifikacji Zawodowych – model efektywnej współpracy szkół zawodowych z pracodawcami
· prowadzenie przez uczniów sklepiku szkolnego
· projekt edukacyjny Lekcje z ZUS 
· eurolekcje (nauka korzystania z młodzieżowych funduszy unijnych)
· lekcje przedsiębiorczości prowadzone przez wykwalifikowaną kadrę
· wycieczki zawodowe
· praktyki zawodowe
· udział młodzieży w projekcie edukacyjno-zawodowym piątej edycji Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery 
· olimpiady i konkursy przedsiębiorczości
· spotkania z przedstawicielami banku na temat zabezpieczeń kart bankowych, sposobów inwestowania
· spotkania z pracownikami powiatowych urzędów pracy (informacje o możliwości dotacji 
na działalność gospodarczą)
·  udział w projekcie Jestem kobietą – dobrze wybieram
· udział w Olimpiadzie ekonomicznej
· współpraca z instytucjami wspierającymi edukację ekonomiczną Rynek pracy i aktywizacja zawodowa młodzieży
· działalność Szkolnego Koła Przedsiębiorczości
· konkurs wiedzy o ZUS-ie
· włączenie się w obchody Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości 
· organizacja dla młodzieży wyjazdów na targi i wystawy 
· prowadzenie klubu przedsiębiorczego ucznia, w którym uczniowie nabywają dodatkowe umiejętności z zakresu planowania własnej aktywności, analizują własne predyspozycje 
w zakresie zatrudnienia lub podnoszenia kwalifikacji i poszukiwania pracy
· prezentacja przez uczniów rodzinnych gospodarstw rolnych i ich działalności oraz sprzętu rolniczego, w które ich gospodarstwa są wyposażone podczas festynów i pokazów szkolnych
· spotkania uczniów z przedstawicielami różnych zawodów
	155
	1

	Stosowanie nowatorskich oraz alternatywnych technik i metod w nauczaniu pozwalających przyswajać wiedzę w sposób aktywny.
	
Szkoły

Powiatowy Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
	81
	· stosowanie metod aktywizujących 
w nauczaniu w ramach wprowadzania Oceniania Kształtującego w szkole
· udział uczniów w pokazach z fizyki organizowane przez Oddział Lubelskiego Towarzystwa Fizycznego
· lekcje otwarte z OZE odbywające się w ramach projektu Szkoły Nowych Możliwości
· warsztaty dla nauczycieli w zakresie doboru form, metod i technik nauczania
· kontynuowanie inicjatywy utworzenia stowarzyszenia rejestrowego do podejmowania działalności gospodarczej przez młodzież powyżej 18 roku życia
· zamieszczanie artykułów promujących ww. przedsięwzięcia w gazetach lokalnych i portalach internetowych
· zachęcanie uczniów przez nauczycieli przedsiębiorczości do uczestnictwa w wirtualnej grze na giełdzie
· przeprowadzenie z wybranymi uczniami klas pierwszych gry Małe przedsiębiorstwo produkcyjne dostępnej w ramach portalu Być przedsiębiorczym, stanowiącej symulację zachowań przedsiębiorcy w warunkach gospodarki rynkowej
· naprawa urządzeń elektronicznych i elektrycznych oraz budowa własnych urządzeń (zasilacze, wzmacniacze, wytwornice dymu) przez uczniów technikum elektrycznego realizowane w czasie kółka zainteresowań pozwalają w praktyce wykorzystywać wiedzę i umiejętności zdobyte na zajęciach szkolnych
· wykorzystanie platformy Junior.org.pl – Moje finanse
· pierwsza edycja Szkolnego Konkursu Mechanizacyjnego Zrozumieć instrukcje (celem konkursu było rozwijanie zainteresowań związanych z obsługą i naprawą samochodów, ciągników i maszyn rolniczych oraz nabywanie umiejętności korzystania z instrukcji obsługi 
i instrukcji napraw)
· wyjazdy na Międzynarodowe Targi Maszyn Rolniczych AGRO SHOW 2015
· propagowanie idei Job Shadowing wśród nauczycieli i uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych
· zdobywanie wiedzy praktycznej poprzez platformy e-lerningowę
· wycieczki zawodowe do zakładów pracy z możliwością wykonywania przez młodzież ćwiczeń
· realizacja projektu eTwinning – program europejskiej współpracy szkół za pomocą mediów elektronicznych
· stosowanie gier i zabaw symulacyjnych
· wykorzystanie tablic interaktywnych i innego sprzętu komputerowego
	74
	7

	Promowanie kształcenia ustawicznego i aktywności zawodowej wśród osób w wieku 50+.
	
Szkoły

Starostwo powiatowe



	8
	· organizacja seminarium  Wybrane działania z zakresu Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020
· oferta kwalifikacyjnych kursów zawodowych
· organizacja stażu dla pracownika po 50 roku życia
· zorganizowanie kursu informatycznego dla członków Polskiego Związku Emerytów Rencistów i Inwalidów
	5
	3

	Wzmocnienie wizerunku grupy 50+ poprzez współpracę publicznych służb zatrudnienia ze środowiskiem biznesu.
	
	
	
	
	

	Promowanie nowoczesnych technologii w grupach 50+.
	
Urząd miasta/starostwo powiatowe
	2
	· stworzenie stanowiska pracy dla pracownika 50+ (wdrożenie do pracy z komputerem i sprzętem elektronicznym)
· organizacja zajęć warsztatowych dla uczestników Uniwersytetu III Wieku na temat komunikacji online
	2
	

	Inicjatywy na rzecz nawiązywania oraz utrzymywania współpracy różnych środowisk lokalnych na rzecz ekonomii społecznej.
	
Regionalne Centrum Edukacji Zawodowej

Urząd miasta/starostwo powiatowe

Szkoły

Organizacje pozarządowe
	6
	· promocja wolontariatu (współpraca podczas działań charytatywnych – Pomóż dzieciom przetrwać zimę, Szlachetna paczka itp.)
· projekt Jak działa moja gmina? (współpraca z Fundacją Schumana)
· współpraca międzysektorowa ma rzecz pomocy społecznej, przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, ochrony i promocji zdrowia, w tym również działania na rzecz osób niepełnosprawnych
· współpraca z BZWBK – zajęcia na temat biznesu, finansów oraz działania zmierzające 
do wdrożenia karty szkolnej konferencja inicjująca utworzenie i funkcjonowanie Partnerstwa Lokalnego na rzecz promocji Zatrudnienia, Rozwoju Rynku Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Przeciwdziałania Wykluczeniu Społecznemu (w ramach zawartego porozumienia lokalnego zorganizowano kiermasz Bożonarodzeniowy, w którym uczestniczyły placówki oświatowe i kulturalne, organizacje uczniowskie, stowarzyszenia, warsztaty terapii zajęciowej, kluby hobbystyczne, twórcy ludowi i wytwórcy rękodzieła artystycznego)
· współpraca z lokalnymi przedsiębiorstwami
	6
	

	Inicjatywy dotyczące tworzenia spółdzielni socjalnych wśród bezrobotnych.
	
	
	
	
	

	Działania o charakterze informacyjnym oraz promocyjnym w odniesieniu do ekonomii społecznej.
	
Urząd miasta/starostwo powiatowe

szkoły
	7
	· przekazywanie treści zawiązanych z ekonomią społeczną przekazywane na różnych na kilku jednostkach lekcyjnych Podstaw Przedsiębiorczości
· działania w ramach realizacji projektu Bogactwo czerpane z natury – wykorzystanie potencjałów lokalnych i walorów turystycznych Ziemi Janowskiej w rozwoju przedsiębiorczości (certyfikacja produktów lokalnych, przygotowanie i przeprowadzenie kompleksowej kampanii wizerunkowej promującej potencjał lokalny oraz produkty turystyczne i walory inwestycyjne Ziemi Janowskiej)
· udział w wojewódzkim konkursie wiedzy z zakresu problematyki ubezpieczeń społecznych organizowanych przez ZUS
· prezentowanie na zajęciach przedsiębiorczości przykładów dotyczących spółdzielni socjalnych 
	7
	

	Promowanie idei oraz budowanie pozytywnego wizerunku firm rodzinnych na rynku pracy.
	
	4
	· kontynuacja współpracy z firmami, w których uczniowie odbywają praktyki zawodowe
· podpisywanie porozumień i umów o współpracy w ramach tworzenia oferty edukacyjnej szkoły
· zapoznawanie uczniów z procesem produkcyjnym firm prowadzonym przez rodziców (w ramach preorientacji zawodowej)
· kontynuacja prezentacji Rzemiosło i firmy rodzinne w naszym mieście i regionie
	4
	

	Promowanie działań innowacyjnych w firmach rodzinnych.
	
Szkoły
	4
	· wyjścia i wycieczki dydaktyczne uczniów technikum agrobiznesu i architektury krajobrazu 
do nowoczesnych gospodarstw rodzinnych w celu poznania specyfiki i ich działalności 
· propagowanie wśród uczniów technikum idei prowadzenia własnych gospodarstw i firm rodzinnych
	4
	

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok
	
Dom Dziecka

Szkoły

Starostwo Powiatowe

	11
	· realizacja projektu dla uczniów technikum ERASMUS +(rozwój kompetencji zawodowych i społecznych)
· realizacja projektu Wystartuj z biznesem – Promocja Powiatu Ryckiego narzędziem Rozwoju Lokalnego (bezpłatne porady dla małych i mikro przedsiębiorstw)
· spotkanie dla uczniów klas maturalnych 
ze studentami wyższych uczelni w zakresie promocji nauki w szkołach wyższych w Lublinie
· spotkania uczniów klas maturalnych z pedagogiem szkolnym na temat Potrzeby i oczekiwania pracodawców w województwie lubelskim
· pozyskiwanie i udostępnianie maturzystom informatorów o ofercie szkół wyższych
· spotkanie grupy wsparcia dla doradców zawodowych (10 osób), w którym uczestniczyli również chętni pedagodzy
· staż zawodowy w projekcie  Outlacement dla oświaty 
· opracowanie strategii utworzenia Janowskiego Inkubatora Przedsiębiorczości
· staż w ramach programu aktywizacji
	11
	



Aktywność samorządów powiatów oraz miast na prawach powiatów w zakresie realizacji rekomendacji regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia w II półroczu 2015 roku w znacznej mierze dotyczyła, podobnie jak w I połowie roku, działań skierowanych do młodzieży. Liczne inicjatywy zgodne z założeniami RPD/2015 podejmowały zwłaszcza szkoły, dla których organem prowadzącym jest urząd miasta lub starostwo powiatowe. Na uwagę zasługuje fakt, iż znaczna liczba szkół ponadgimnazjalnych podejmuje aktywną współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie działań skierowanych do młodzieży, zwłaszcza w zakresie szeroko rozumianych zagadnień poradnictwa zawodowego oraz promujących przedsiębiorczość wśród młodzieży. Placówki oświatowe aktywnie włączały się w różnorodne konkursy oraz projekty skierowane do uczniów i nauczycieli, kształtujące postawy aktywne, przedsiębiorcze oraz promujące innowacyjne i nowoczesne technologie w codziennej pracy oraz podczas rozwiązywaniu różnorodnych problemów. Samorządy powiatów oraz miast na prawach powiatu angażowały się natomiast w działania promujące przedsiębiorczość, a także ekonomię społeczną oraz zatrudnianie i kształcenie ustawiczne osób w wieku 50 plus.

Wykaz użytych skrótów:
OHP – Ochotnicze Hufce Pracy
PUP – Powiatowy Urząd Pracy
[bookmark: _GoBack]ZUS – Zakład Ubezpieczeń Społecznych
WSEI – Wyższa Szkoła Ekonomii i Innowacji
OZE – Odnawialne Źródła Energii
ZSZ – Zasadnicza Szkoła Zawodowa
WSOSP– Wyższa Szkoła Oficerska Sił Powietrznych
SOSW – Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy

