Ankieta dotycząca monitoringu wdrażania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok 
II półrocze.
powiatowe urzędy pracy

	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym/drugim półroczu 2015 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję i/lub jednostki podległe?
	Nazwa jednostki
	Liczba
działań
	Krótki opis działania/działań
	Czy działanie było planowane na początku roku 2015? (tak/nie)

	Wdrażanie efektów Projektu pilotażowego, który powstał z inicjatywy Wydziału Polityki Rynku Pracy WUP w Lublinie w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych oraz wypracowanego Standardu prowadzenia usługi poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych.
	
	8
	· prowadzenie zajęć dla uczniów gimnazjum, omawiających wpływ umiejętności i zainteresowań zawodowych na wybór przyszłej ścieżki kariery
· przeprowadzanie ankiet początkowych wśród uczniów klas trzecich gimnazjów, które uczestniczą w realizacji projektu Przedsiębiorczy gimnazjalista
· udział uczniów klas trzecich gimnazjów, które uczestniczą w realizacji projektu Przedsiębiorczy gimnazjalista, w organizowanych spotkaniach z doradcami PUP w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery pt. Poznaj swojego doradcę kariery
· kolportaż Pakietu informacyjnego dla uczniów gimnazjum, zawierającego informacje na temat rynku pracy i planowania kariery zawodowej
· konsultacje indywidualne z uczniami oraz rodzicami uczniów omawiającymi problem wyboru drogi kształcenia
· podpisanie aneksu do Porozumienia zawartego w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych oraz wypracowanego Standardu prowadzenia usługi poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych (realizacja programu Przedsiębiorczy gimnazjalista)
	8
	

	Innowacyjne inicjatywy dla młodzieży gimnazjalnej o charakterze doradczo-informacyjnym z zakresu rynku pracy oraz planowania kariery zawodowej.
	
	11
	· promocja i kolportaż Edukacyjno-zawodowego niezbędnika dla rodzica gimnazjalisty
· udział doradców zawodowych PUP 
w organizowanych Targach Edukacyjnych
·  promocja Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych opracowanego przez PUP  
w placówkach oświatowych
· grupowe spotkania informacyjne pod hasłem Rekrutacja i praca w służbie woskowej (informacje o warunkach formalno-prawnych zatrudnienia w Wojsku Polskim oraz o systemie szkolnictwa wojskowego)
· udział uczniów klas trzecich gimnazjów w organizowanych spotkaniach z doradcami PUP w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery pn. Poznaj swojego doradcę kariery
· realizacja projektu Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie chełmskim 
i mieście Chełm, w ramach którego zrealizowano następujące elementy: Indywidualny Plan Działania, pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe, szkolenia, bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie, staże, dotacje
· realizacja programu Junior, którego celem była aktywizacja zawodowa młodych osób niepełnosprawnych
· organizacja Targów Pracy z elementami dotyczącymi funkcjonowania na rynku pracy 
w gospodarce opartej na wiedzy
· ustalenie planu spotkań  na I półrocze 2016 roku doradcy zawodowego z młodzieżą wszystkich gimnazjów z terenu powiatu w zakresie doradztwai planowania kariery zawodowej
· udział w debacie podczas Forum Aktywności Młodych organizowanej przez Fundację Sempre a Frente, która poruszała tematykę związaną 
z wpływem wolontariatu na doświadczenie zawodowe w kontekście wykorzystania własnego potencjału
	11
	

	Działania aktywizujące młodzież z grupy NEET (promocja postaw aktywnych oraz przedsiębiorczych w tej grupie młodzieży).
	
	55
	· organizacja i prowadzenie spotkań grupowych z grupą młodzieży NEET dotyczących informacji o aktywnych formach realizowanych w ramach projektów
· kierowanie osób młodych na grupową informację zawodową nt. Młodzi na rynku pracy
· kierowanie osób młodych na grupową informację zawodową nt. Aktywizacja zawodowa osób młodych pozostających bez pracy w powiecie świdnickim
· badanie predyspozycji zawodowych młodzieży, w szczególności posiadającej wykształcenie średnie ogólnokształcące w obszarze przedsiębiorczości wraz z konsultacjami dotyczącymi wyników badań (Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych , Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji)
· organizacja spotkania skierowanego 
do młodzieży szkół ponadgimnazjalnych z cyklu Puławskich spotkań z przedsiębiorczością organizowanych w ramach partnerstwa lokalnego
· organizowanie spotkań w formie grupowych porad zawodowych dla osób młodych, w tym dla osób z grupy NEET oraz szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy
· zorganizowanie spotkania informacyjno-doradczego pod hasłem Wizytówka zawodowa
· organizowanie indywidualnych porad dla młodzieży z grupy NEET
· kontynuacja działań aktywizujących w zakresie przedstawienia wszystkim młodym osobom w ciągu 4 miesięcy od dnia rejestracji propozycji odpowiedniej pracy kształcenia, przyuczenia do zawodu, stażu lub dofinansowania do działalności gospodarczej w ramach programu PO WER współfinansowanego ze środków EFS, który skierowany był do osób z grupy NEET
· realizacja projektu pozakonkursowego Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Zamość i powiecie zamojskim realizowanego w ramach PO WER
· zorganizowanie spotkań grupowych porad zawodowych i szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy
· organizacja zajęć w formie grupowej informacji zawodowej prezentującej formy pomocy dla młodzieży z grupy NEET (zajęcia miały również na celu pobudzenie aktywności zawodowej młodzieży)
· zorganizowanie spotkania informacyjno-promocyjnego w formie grupowej informacji zawodowej dla młodzieży z grupy NEET
· realizacja projektu Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w mieście Lublin (zrealizowano następujące elementy: Indywidualny Plan Działania, pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe, szkolenia, staże, dotacje)
· grupowa informacja zawodowa, podczas której przedstawiono formy pomocy dla młodzieży z grupy NEET (zajęcia miały na celu również pobudzenia aktywności zawodowej młodzieży)
· realizacja programu POWER, (aktywizacja osób młodych, w tym młodzieży NEET)
	55
	

	Inicjatywy o charakterze prewencyjnym, skierowane do młodych osób potencjalnie zagrożonych znalezieniem się w grupie NEET i wynikającym z tego wykluczeniem społecznym.
	
	26
	· spotkania informacyjno-doradcze w szkołach z uczniami dotyczące sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz możliwości aktywizacji zawodowej absolwentów w ramach usług i instrumentów rynku pracy oferowanych przez powiatowy urząd pracy
· współpraca ze szkołami policealnymi w zakresie promocji ustawicznego kształcenia dorosłych na bezpłatnych kierunkach
· organizacja spotkań integracyjnych w ramach projektu Stop Schematom dla rodzin wielodzietnych (wycieczki, warsztaty dotyczące wizażu, stylizacji, korepetycje dla uczestników, vouchery do kina, warsztaty z psychologiem, warsztaty z opracowywania dokumentów aplikacyjnych oraz organizacja wyjazdu wakacyjnego)
· spotkania aktywizujące dla młodzieży ze szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych na temat rynku pracy i edukacji oraz usług i instrumentów dostępnych w powiatowym urzędzie pracy
· spotkania z młodzieżą w szkołach gimnazjalnych oraz ponadgimnazjalnych promujące przedsiębiorczość w ramach projektu Jestem kobietą – dobrze wybieram, który jest realizowani wspólnie z Puławskim Centrum  Przedsiębiorczości
· upowszechnianie informacji w zakresie działań dotyczących aktywizacji grup zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym młodzieży NEET
	23
	3

	Partnerstwa oraz umowy trójstronne pomiędzy przedstawicielami lokalnych władz, szkół oraz przedsiębiorcami mające na celu zwiększenie dopasowania oferty kształcenia do wymagań lokalnego rynku pracy.
	
	13
	· porozumienie dotyczące współpracy w związku z udzielaniem grupowych informacji zawodowych dla młodzieży
· działalność Klubu Pracodawców funkcjonującego od 2011 r., zrzeszającego 53 pracodawców i przedstawicieli lokalnych instytucji i organizacji, którego celem jest wypracowywanie nowych pomysłów na rzecz lokalnego rynku pracy, w tym dopasowania oferty kształcenia do wymogów rynkowych
· podpisanie  i realizacja porozumienia o współpracy celem realizacji programu Przedsiębiorczy gimnazjalista – uświadomienie młodzieży i rodzicom znaczenia poradnictwa zawodowego i przedsiębiorczości  jako warunku aktywnego uczestnictwa w rynku pracy
	12
	1

	Promocja odpowiedzialnych i aktywnych postaw na rynku pracy wśród absolwentów poprzez innowacyjne techniki i metody.
	
	9
	· prowadzenie przez urząd kampanii informacyjno-promocyjnej na stronie internetowej urzędu oraz systemem e-mail i sms (informacja dla bezrobotnych, w tym dla absolwentów, o działaniach , możliwościach aktywizacji oraz realizowanych programach)
· prowadzenie działań informacyjno-promocyjnych w mediach oraz na stronie internetowej urzędu dotyczących: możliwości aktywizacji, nowych form wsparcia na rynku pracy skierowanych do osób młodych oraz realizowanych programach
· organizacja Targów Pracy z elementami dotyczącymi funkcjonowania na rynku pracy 
w gospodarce opartej na wiedzy
· stała współpraca doradcy zawodowego w Technikum Mechanicznym w Szkole Umiejętności w zakresie poruszania się na lokalnym rynku pracy oraz możliwości pomocy oferowanej przez urząd, w tym możliwości skorzystania z dofinansowania 
do działalności gospodarczej
· udział pracownika PUP w badaniu fokusowym dotyczącym przygotowania diagnozy potrzeb 
i wizji rozwoju szkół zawodowych 
w województwie lubelskim
· przeprowadzenie spotkań informacyjno-doradczych w szkołach ponadgimnazjalnych na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz możliwościach aktywizacji absolwentów 
· promocja wolontariatu  poprzez upowszechnianie na stronach internetowych urzędu ogłoszeń dotyczących uczestnictwa 
w projektach wolontariatu europejskiego, przedstawianie korzyści takiej formy aktywizacji zawodowej
· zorganizowanie porady grupowej 
dla absolwentów (bezrobotnych) dotyczącej promocji odpowiedzialnych i aktywnych postaw na rynku pracy z uwzględnieniem wolontariatu
	8
	1

	Inne działania rekomendowane w Obszarze I Osoby młode Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok.
	
	4
	· promocja nowych form wsparcia na rynku pracy skierowanych do osób młodych
· realizacja programów ukierunkowanych na aktywizację zawodową osób młodych
	2
	2

	Promocja przedsiębiorczości oraz postaw przedsiębiorczych wśród uczniów na wszystkich etapach edukacji formalnej.
	
	12
	· spotkanie informacyjno-doradcze przeprowadzone dla podopiecznych Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego na temat podejmowania działalności gospodarczej
· organizacja Dni Kariery 2015 wspólnie z Wydziałem Ekonomicznym UMCS, Lubelską Fundacją Rozwoju oraz Business Link Lublin na temat Przedsiębiorczy absolwent – wsparcie na starcie Przedsięwzięcie było skierowane przede wszystkim do ludzi młodych na różnym etapie edukacji, którzy w przyszłości planują uruchomienie własnej firmy
· spotkanie przedstawiciela urzędu ze studentami podczas konferencji Rynek pracy a przedsiębiorczość (podczas konferencji zaprezentowano możliwości wsparcia przedsiębiorców i przedsiębiorczości na lokalnym rynku pracy oraz możliwości aktywizacji zawodowej absolwentów)
· organizacja spotkań z uczniami szkół ponadgimnazjalnych Planowanie kariery zawodowej absolwentów kluczem do sukcesu na rynku pracy
· udział w I Forum Przedsiębiorczości oraz prelekcja nt. Formy wsparcia proponowane przez urząd pracy pracodawcom w zakresie zatrudniania absolwentów
· udział w konferencji podsumowującej projekt Jestem kobietą dobrze wybieram pt. Kobieta wobec wyboru zawodu – nadzieje, zagrożenia, obawy oraz prelekcja nt. Kobiety na rynku pracy 
w powiecie świdnickim
· organizacja spotkań z uczniami szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych w ramach projektu Jestem kobietą – dobrze wybieram
· spotkania  informacyjne w szkołach ponadgimnazjalnych o tematyce Absolwent na rynku pracy
	9
	3

	Stosowanie nowatorskich oraz alternatywnych technik i metod w nauczaniu pozwalających przyswajać wiedzę w sposób aktywny.
	
	2
	· prezentacje multimedialne na temat dostępnych w urzędzie form aktywizacji osób bezrobotnych
	
	2

	Promowanie kształcenia ustawicznego i aktywności zawodowej wśród osób w wieku 50+.
	
	17
	· realizacja działań w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zawieranie umów dotyczących szkoleń dla osób w wieku 45+)
· organizacja szkoleń dla osób bezrobotnych w wieku 50+
· udzielanie informacji osobom bezrobotnym zarejestrowanym w powiatowym urzędzie pracy, będącym w wieku 50+, o szkoleniach oraz innych formach wsparcia, w tym kształcenia ustawicznego
· promowanie kształcenia osób w wieku 50+ wśród pracodawców
· przeprowadzenie porad grupowych oraz indywidualnych dla osób w wieku 50+ (nauka komputerowego sporządzania dokumentów aplikacyjnych, podnoszenie samooceny itp.)
· realizacja projektu Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w wieku powyżej 30 roku życia zarejestrowanych w Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Lubelskiego 2014-2020
	16
	1

	Wzmocnienie wizerunku grupy 50+ poprzez współpracę publicznych służb zatrudnienia ze środowiskiem biznesu.
	
	9
	· współpraca z przedsiębiorcami w celu aktywizacji zawodowej osób w wieku 50+
· promowanie kształcenia osób w wieku 50+ wśród pracodawców podczas Świdnickiego Forum Pracodawców
· zapisy w zasadach dotyczących form wsparcia oferowanych przez PUP, w których w pierwszej kolejności kieruje się osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy, w tym osoby po 50 r.ż (promocja zatrudnienia tej grupy wiekowej wśród przedsiębiorców),
· przekazywanie pracodawcom informacji o korzyściach wynikających z zatrudnienia tej grupy osób, prezentacja form wsparcia oferowanego przez powiatowy urząd pracy
· realizacja szkoleń dla osób w wieku 50+ w ramach programu Aktywizacja – Praca
· promocja KFS oraz innych źródeł wsparcia osób powyżej 50 roku życia
· realizacja programu Aktywni na rynku pracy
· realizacja programu Aktywny region (roboty publiczne w rejonach wysokiego bezrobocia)
	9
	

	Promowanie nowoczesnych technologii w grupach 50+.
	
	6
	· realizacja programów skierowanych do osób w wieku 50+
· realizacja projektu Kompleksowe wsparcie kluczem do sukcesu zawodowego w ramach RPO, skierowanego do osób w wieku 50+
· kursy komputerowe dla osób w wieku 50+
· wyjazd studyjny dla osób w wieku 50+ do przedsiębiorstwa oraz bezpośrednie zapoznanie uczestników wycieczki z nowoczesnymi procesami technologicznymi w firmie
· promowanie możliwości korzystania 
z komputerów zakupionych na potrzeby Klubu Pracy, w szczególności wśród bezrobotnych w wieku 50+
· indywidualne poradnictwo zawodowe dla 15 kobiet 50 + w ramach programu specjalnego Aktywne plus 
	3
	3

	Inicjatywy na rzecz nawiązywania oraz utrzymywania współpracy różnych środowisk lokalnych na rzecz ekonomii społecznej.
	
	16
	· podpisanie umów pomiędzy spółdzielnią socjalną, a powiatowym urzędem pracy dotyczących zwrotu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne. 
· współpraca z CIS oraz KIS , porozumienia o współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego, organizacjami samorządowymi i podmiotami ekonomii społecznej
· konferencja inicjująca utworzenie 
i funkcjonowanie Partnerstwa Lokalnego na rzecz promocji Zatrudnienia, Rozwoju Rynku Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Przeciwdziałania Wykluczeniu Społecznemu
· organizacja kiermaszu Bożonarodzeniowego, w którym uczestniczyły placówki oświatowe 
i kulturalne, organizacje uczniowskie, stowarzyszenia, warsztaty terapii zajęciowej, kluby hobbystyczne, twórcy ludowi i wytwórcy rękodzieła artystycznego w ramach partnerstwa różnych środowisk lokalnych
· Podpisanie Porozumienia z FPH Woźniak Lubartów w sprawie złożenia partnerskich projektów w ramach konkursu POWER i RPO Województwa Lubelskiego 
· stały udział pracownika PUP w pracach nad programami Strategii Rozwoju Rozwiązywania Problemów Społecznych, Strategii Rozwoju Powiatu i Powiatowego Programu Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych
· podpisanie porozumienia z OPS w sprawie realizacji PAI
· zorganizowanie spotkania z przedstawicielami Starostwa, PCPR oraz MOPS nt. aktywizacji zawodowej i społecznej osób bezrobotnych oddalonych od rynku pracy, dla których określono  III profil pomocy porozumienie zawarte z FPCP dotyczące współpracy podczas realizacji projektu systemowego Jestem kobietą – dobrze wybieram
· promocja dialogu społecznego poprzez spotkania z pracodawcami, organizacjami pozarządowymi oraz przedstawicielami JST
· cykliczne spotkania Zespołu Zadaniowego – Rynek Pracy /Zatrudnienie powstałego na bazie Porozumienia na rzecz Ochrony Zdrowia Psychicznego w celu poprawy działań skierowanych do osób chorych psychicznie zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy
· współpraca  w ramach Warsztatów Terapii Zajęciowej na rzecz osób aktywizacji osób bezrobotnych
	15
	

	Inicjatywy dotyczące tworzenia spółdzielni socjalnych wśród bezrobotnych.
	
	7
	· promowanie wśród bezrobotnych idei tworzenia spółdzielni socjalnych
· zabezpieczenie środków w planie finansowym na utworzenie spółdzielni socjalnych 
oraz na przystąpienie do spółdzielni socjalnych
· stała współpraca z lokalnym Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Społecznej w zakresie promowania tworzenia spółdzielni socjalnych na terenie powiatu
· funkcjonowaniem punktu informacyjno-prawnego
	5
	2

	Działania charakterze informacyjnym oraz promocyjnym w odniesieniu do ekonomii społecznej.
	
	4
	· publikacja na stronie  internetowej urzędu informacji promującej Partnerstwo na rzecz Ekonomii Społecznej (celem partnerstwa jest przeciwdziałanie zjawiskom bezrobocia i dezintegracji społecznej poprzez rozwój społeczno-gospodarczy, edukację oraz aktywizację zawodową)
· promocja i współpraca w zakresie działań na rzecz ekonomii społecznej w ramach projektu Podmiot zatrudnienia socjalnego partnerem ośrodka pomocy społecznej i powiatowego urzędu pracy w realizacji kontraktów socjalnych
· rozmieszczenie plakatów w siedzibach podmiotów wchodzących w skład Partnerstwa na rzecz Ekonomii Społecznej
· spotkanie informacyjne o tematyce usług i instrumentów rynku pracy w kontekście powrotu na rynek pracy przez osadzonych z Zakładu Karnego ze szczególnym uwzględnieniem możliwości działania w ramach sektora ekonomii społecznej (zasady tworzenia spółdzielni socjalnych 
oraz wolontariat)
	2
	2

	Promowanie idei oraz budowanie pozytywnego wizerunku firm rodzinnych na rynku pracy.
	
	
	
	
	

	Promowanie działań innowacyjnych w firmach rodzinnych.
	
	2
	· kontynuacja działań informacyjnych podczas bezpośrednich kontaktów z pracodawcami mające na celu zwiększenie świadomości wśród mikroprzedsiębiorców na temat znaczenia innowacji zarówno w bieżącej działalności, 
jak i w perspektywie tworzenia oraz rozwoju umiejętności elastycznego reagowania na dynamiczne zmiany zachodzące 
w ich otoczeniu i na rynku pracy 
· współpraca z firmami rodzinnymi w zakresie realizacji aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu
	2
	

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok.
	
	2
	· [bookmark: _GoBack]realizacja we współpracy z samorządami szczebla gminnego oraz Stowarzyszeniem Aktywizacji Polesia Lubelskiego, Programu Aktywizacja i Integracja, skierowanego do bezrobotnych z III profilu pomocy (program ukończyło 12 osób, 10 z nich zmieniło profil 
z III na II) 
· porozumienie zawarte z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie w sprawie realizacji w województwie lubelskim programu regionalnego Rozwój przedsiębiorczości 
na obszarach wiejskich
	1
	1



Nie wszystkie powiatowe urzędy pracy w równym stopniu są zaangażowane w realizację rekomendacji, jednak tendencja wzrastającej aktywności 
w odniesieniu do rekomendacji regionalnego planu działań dotyczy znacznej większości. Na uwagę zasługują szczególnie liczne inicjatywy skierowane 
do młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym oraz do osób po 50 roku życia. Zaangażowanie powiatowych urzędów pracy widoczne jest również 
na polu ekonomii społecznej oraz spółdzielczości socjalnej. W mniejszym  stopniu instytucje te angażowały się natomiast w promocje przedsiębiorczości oraz aktywnych postaw na rynku pracy wśród młodzieży. Biorąc pod uwagę fakt, iż powiatowe urzędy pracy, są jednym z głównych podmiotów mających wpływ na kształt lokalnego rynku pracy, ich aktywność w tych obszarach jest niezwykle istotna.

Wykaz użytych skrótów:
PUP – Powiatowy Urząd Pracy
KIS – Klub Integracji Społecznej
CIS – Centrum Integracji Społecznej
PCPR – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
OPS – Ośrodek Pomocy Społecznej
RPO – Regionalny Program Operacyjny
PAI – Program Aktywizacja i Integracja
JST – Jednostki Samorządu Terytorialnego
