Ankieta dotycząca monitoringu wdrażania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok 
II półrocze.
Organizacje pozarządowe

	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym/drugim półroczu 2015 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję i/lub jednostki podległe?
	Nazwa jednostki
	Liczba działań
	Krótki opis działania/działań
	Czy działanie było planowane na początku roku 2015? (tak/nie)

	Wdrażanie efektów Projektu pilotażowego, który powstał z inicjatywy Wydziału Polityki Rynku Pracy WUP w Lublinie w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych oraz wypracowanego Standardu prowadzenia usługi poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych.
	
	
	
	
	

	Innowacyjne inicjatywy dla młodzieży gimnazjalnej o charakterze doradczo-informacyjnym z zakresu rynku pracy oraz planowania kariery zawodowej.
	Polska Fundacja Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland
	1
	· opracowanie testu Edukacja – Zawód 
(elektroniczne narzędzie diagnostyczne, które jest pomocne przy podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej ścieżki kształcenia lub rozwoju zawodowego, bezpłatnie udostępnione poprzez stronę www.test.oic.lublin.pl)
	1
	

	Działania aktywizujące młodzież z grupy NEET (promocja postaw aktywnych oraz przedsiębiorczych w tej grupie młodzieży).
	
	
	
	
	

	Inicjatywy o charakterze prewencyjnym, skierowane do młodych osób potencjalnie zagrożonych znalezieniem się w grupie NEET i wynikającym z tego wykluczeniem społecznym.
	
	
	
	
	

	Partnerstwa oraz umowy trójstronne pomiędzy przedstawicielami lokalnych władz, szkół oraz przedsiębiorcami mające na celu zwiększenie dopasowania oferty kształcenia do wymagań lokalnego rynku pracy.
	
	
	
	
	

	Promocja odpowiedzialnych i aktywnych postaw n  rynku pracy wśród absolwentów poprzez innowacyjne techniki i metody.
	
Fundacja Polskiej Akademii Nauk

Polska Fundacja Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland
	1
	· realizacja projektu e-Odnawialne Źródła Energii Lubelszczyzny – system zwiększający zainteresowanie uczniów kontynuacją kształcenia na kierunkach GOW (jego celem jest opracowanie 
i wdrożenie kompleksowego rozwiązania w zakresie podnoszenia zainteresowania uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych województwa lubelskiego kształceniem na kierunkach kluczowych dla GOW: energetyka i ochrona środowiska)
· realizacja projektu Istotne kompetencje w poszukiwaniu zatrudnienia (produkt finalny to innowacyjna metoda aktywizacji zawodowej i społecznej bezrobotnych absolwentów szkół wyższych), powyższe narzędzie jest dostępne na stronie internetowej www.istotnekompetencje.oic.lublin.pl oraz www.oic.lublin.pl. , narzędzie upowszechniane jest również w powiatowych urzędach pracy woj. lubelskiego, biurach karier i agencjach zatrudnienia, przedsiębiorstwach prywatnych, itp.
	1
	

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze I Osoby młode Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok
	
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny
	4
	· realizacja projektów Szkoły nowych możliwości, Moja szkoła – moja szansa, Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Adamowie Twoją szansą, Lepszy start –program rozwojowy Technikum w Siennicy Różanej, dotyczących modernizacji kształcenia zawodowego (w ramach projektów zrealizowano grupowe i indywidualne doradztwo zawodowe oraz warsztaty grupowe z kompetencji psychospołecznych)
	4
	

	Promocja przedsiębiorczości oraz postaw przedsiębiorczych wśród uczniów na wszystkich etapach edukacji formalnej.
	
Lubelska Fundacja Rozwoju

Polska Fundacja Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland
	5
	· przygotowanie i realizacja dwóch programów mających na celu promocję postaw przedsiębiorczych wśród młodzieży – Akademia Startup  – program skierowany do mieszkańców Lublina (ze szczególnym uwzględnieniem osób młodych) oraz Business Play – program skierowany do studentów promujący postawy przedsiębiorcze przy użyciu atrakcyjnej metody gry symulacyjnej
· promocja działań związanych z zakładaniem i prowadzeniem działalności gospodarczej, w tym informowanie o źródłach finansowania wśród studentów podczas targów pracy i targów przedsiębiorczości 
· promocja efektów realizacji projektu Edukacja i praca  – to się opłaca: (stale udostępnione są innowacyjne programy staży zawodowych dla uczniów, które wzbogacone są o dodatkowe elementy, tj. indywidualne doradztwo zawodowe 
i kurs przedsiębiorczości)
· promocja projektu Innowacyjne metody kształcenia w obrębie  przedsiębiorczości: w ramach zrealizowanego projektu został opracowany komplet narzędzi wzbogacający dydaktyczne zaplecze nauczyciela, uczącego przedmiotu podstawy przedsiębiorczości (test Edukacja-Zawód w połączeniu z Firmą symulacyjną – efektywnie identyfikuje u ucznia jego słabe i mocne strony, nakierowując go tym samym na odpowiednią ścieżkę kształcenia oraz wyboru życiowej roli) 
· upowszechnianie produktów projektu Im wcześniej tym skuteczniej – innowacyjna metoda programowego wdrążania uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych w zagadnienia 
w ekonomii społecznej
	5
	

	Stosowanie nowatorskich oraz alternatywnych technik i metod w nauczaniu pozwalających przyswajać wiedzę w sposób aktywny.
	
Polska Fundacja Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland
	1
	· opracowanie narzędzia Test Edukacja – Zawód (www.test.oic.lublin.pl) w połączeniu z Firmą symulacyjną – efektywnie identyfikuje u ucznia jego słabe i mocne strony, nakierowując 
go tym samym na odpowiednią ścieżkę kształcenia oraz doboru życiowej roli, w trakcie gry Firma symulacyjna, uczeń wciela się w rolę np. właściciela, mogąc tym samym poprowadzić swoją działalność gospodarczą
	1
	

	Promowanie kształcenia ustawicznego i aktywności zawodowej wśród osób w wieku 50+.
	
Polska Fundacja Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland
	2
	· realizacja projektu Akademia Europejskich Kompetencji, w ramach którego osoby w wieku 50+ korzystały ze szkoleń komputerowych, które kończą się egzaminem  i uzyskaniem certyfikatu ECDL, a także szkoleń z języka angielskiego kończących się egzaminem
· promocja kształcenia ustawicznego i aktywności zawodowej w grupie osób w wieku 50+ wśród władz lokalnych, organizacji zrzeszających przedsiębiorców i pracodawców, w powiatowych urzędach pracy itp.
	2
	

	Wzmocnienie wizerunku grupy 50+ poprzez współpracę publicznych służb zatrudnienia ze środowiskiem biznesu.
	
	
	
	
	

	Promowanie nowoczesnych technologii w grupach 50+.
	Polska Fundacja Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland
	1
	· realizacja projektu  Akademia Europejskich Kompetencji, w ramach którego osoby w wieku 50+ korzystały ze szkoleń komputerowych, które kończą się egzaminem i uzyskaniem certyfikatu ECDL, a także  szkoleń z języka angielskiego kończących się egzaminem 
	1
	

	Inicjatywy na rzecz nawiązywania oraz utrzymywania współpracy różnych środowisk lokalnych na rzecz ekonomii społecznej.
	
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny
	5
	· realizacja projektu Wzmocnienie sektora Ekonomii Społecznej w regionie chełmsko-zamojskim (zawarto 3 partnerstwa na rzecz wspierania 
i rozwoju ekonomii społecznej) 
oraz 2 porozumienia na rzecz współpracy i wzajemnej wymiany doświadczeń między spółdzielniami socjalnymi w subregionie chełmsko-zamojskim
	5
	

	Inicjatywy dotyczące tworzenia spółdzielni socjalnych wśród bezrobotnych.
	
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny
	14
	· realizacja projektu Spółdzielnia socjalna sprawdzonym przepisem na pracę (specjalistyczne doradztwo  na rzecz 6 powstałych w ramach projektu spółdzielni socjalnych)
· [bookmark: _GoBack]realizacja projektu Wsparcie inicjatyw powstawania PES w subregionie chełmsko-zamojskim (specjalistyczne doradztwo na rzecz 
7 powstałych w ramach projektu spółdzielni socjalnych)
· przeprowadzenie szkolenia Podstawy organizacyjno-prawne tworzenia spółdzielni socjalnych
	14
	

	Działania charakterze informacyjnym oraz promocyjnym w odniesieniu do ekonomii społecznej.
	
	
	
	
	

	Promowanie idei oraz budowanie pozytywnego wizerunku firm rodzinnych na rynku pracy.
	
	
	
	
	

	Promowanie działań innowacyjnych w firmach rodzinnych.
	
	
	
	
	

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok
	
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny
	2
	· wsparcie doradcze i finansowe na rozpoczęcie działalności gospodarczej udzielone osobom w wieku 50+, w ramach programu Pierwszy biznes – wsparcie na starcie
· wsparcie doradcze oraz finansowe w ramach projektu MIKRO-przedsiębiorcy
	
	2



Analiza aktywności organizacji pozarządowych w zakresie realizacji założeń regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia w II półroczu 2015 roku dotyczy zasadniczo czterech organizacji, ponieważ tylko od czterech podmiotów otrzymaliśmy informację sprawozdawczą. Organizacje te podejmowały inicjatywy (podobnie, jak w I półroczu 2015 roku, głównie projektowe), najczęściej z zakresu tworzenia i wspierania spółdzielni socjalnych oraz promocji ekonomii społecznej. Organizacje pozarządowe wykazywały również pewną aktywność w obszarze wspierania przedsiębiorczości wśród młodzieży oraz dotyczące wsparcia osób po 50 roku życia. Zdecydowanie (podobnie jak w I półroczu 2015 roku) nie odnotowano inicjatyw skierowanych do młodzieży 
z grupy NEET oraz zagrożonej wykluczeniem społecznym, a także działań dotyczących promocji firm rodzinnych.

Wykaz użytych skrótów:
GOW – Gospodarka Oparta na Wiedzy
ECDL – (ang. European Computer Driving Licence, ECDL) Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych
