Ankieta dotycząca monitoringu wdrażania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok 
II półrocze.
Cechy i organizacje zrzeszające drobnych rzemieślników oraz Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości

	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym/drugim półroczu 2015 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję i/lub jednostki podległe?
	Nazwa jednostki
	Liczba działań
	Krótki opis działania/działań
	Czy działanie było planowane na początku roku 2015? (tak/nie)

	Wdrażanie efektów Projektu pilotażowego, który powstał z inicjatywy Wydziału Polityki Rynku Pracy WUP w Lublinie w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych oraz wypracowanego Standardu prowadzenia usługi poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych.
	
	
	
	
	

	Innowacyjne inicjatywy dla młodzieży gimnazjalnej o charakterze doradczo-informacyjnym z zakresu rynku pracy oraz planowania kariery zawodowej.
	
Cechy rzemiosł

Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie
	5
	· udział w przedsięwzięciu Gimnazjalista na zawodowym rozdrożu w ramach Roku Szkoły Zawodowców
· rekrutacja bezpośrednia uczniów gimnazjum do rzemieślniczych szkół zawodowych z prezentacją na temat zawodów rzemieślniczych
· spotkania z młodzieżą gimnazjalną 
w celu promocji nauki w zawodach rzemieślniczych
· zorganizowanie imprezy Miasteczko Rzemiosła w ramach Targów Organizacji Pozarządowych 
	5
	

	Działania aktywizujące młodzież z grupy NEET (promocja postaw aktywnych oraz przedsiębiorczych w tej grupie młodzieży).
	
Cechy rzemiosł
	2
	· prezentowanie dobrych przykładów 
z kariery zawodowej uczniów, którzy osiągnęli sukces zawodowy w postaci dobrej pracy
· angażowanie właścicieli zakładów pracy do zaprezentowania swojej indywidualnej ścieżki rozwoju zawodowego
	2
	

	Inicjatywy o charakterze prewencyjnym, skierowane do młodych osób potencjalnie zagrożonych znalezieniem się w grupie NEET i wynikającym z tego wykluczeniem społecznym.
	
	
	
	
	

	Partnerstwa oraz umowy trójstronne pomiędzy przedstawicielami lokalnych władz, szkół oraz przedsiębiorcami mające na celu zwiększenie dopasowania oferty kształcenia do wymagań lokalnego rynku pracy.
	
Cechy rzemiosł
	2
	· aktywne działania w Powiatowej Radzie Zatrudnienia w zakresie proponowania i opiniowania kierunków kształcenia zawodowego dopasowanego do lokalnego rynku pracy
· realizacja umów partnerskich pomiędzy cechem, pracodawcą a rzemieślniczymi szkołami zawodowymi
	2
	

	Promocja odpowiedzialnych i aktywnych postaw na rynku pracy wśród absolwentów poprzez innowacyjne techniki i metody.
	
Cechy rzemiosł
	2
	· uroczyste wręczanie świadectw czeladniczych absolwentom rzemieślniczych szkół w siedzibie Cechu połączone z dyskusją w gronie pracodawców na temat przyszłości kształcenia zawodowego
· przedstawienie absolwentom aktualnych ofert rynku pracy
	2
	

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze I Osoby młode Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2015
	
Izba Rzemiosła
i Przedsiębiorczości w Lublinie
	2
	· zmiana statutu Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie poprzez zamieszczenie zapisu o utworzeniu agencji zatrudnienia
· przeprowadzenie kursu w zawodzie cukiernik w ramach projektu  Aktywizacja osób w wieku 30 lat i więcej pozostających bez pracy 
w powiecie lubartowskim
	2
	

	Promocja przedsiębiorczości oraz postaw przedsiębiorczych wśród uczniów na wszystkich etapach edukacji formalnej.
	
Cechy rzemiosł 



Izba Rzemiosła 
i Przedsiębiorczości 
w Lublinie
	13
	· spotkania  uczniów z rzemieślnikami 
i przedsiębiorcami z różnych zawodów
· promowanie klas zawodowych podczas obchodów Dnia Komisji Edukacji Narodowej
· udział w Pielgrzymce Rzemiosła Polskiego na Jasną Górę (podczas uroczystości uhonorowano najlepszych mistrzów szkolących oraz ich uczniów z poszczególnych województw)
· organizacja wyróżnień 
dla przedsiębiorców podczas Włodawskich Spotkań Biznesowych
· aktywna  promocja postawy przedsiębiorczej wśród uczniów realizujących praktyczną naukę zawodu (na spotkaniach w szkołach gimnazjalnych przedstawiciele rzemiosła wskazują praktyczną naukę zawodu realizowaną u pracodawcy jako przykład nauki w warunkach realnie funkcjonującego przedsiębiorstwa; poprzez taka formę nauki uczeń styka się z praktyką z zakresu przedmiotu przedsiębiorczość nauczanego 
w szkole)
	13
	

	Stosowanie nowatorskich oraz alternatywnych technik i metod w nauczaniu pozwalających przyswajać wiedzę w sposób aktywny.
	
	
	
	
	

	Promowanie kształcenia ustawicznego i aktywności zawodowej wśród osób w wieku 50+.
	
Cechy rzemiosł 

Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie
	5
	· szkolenia dla pracodawców i ich pracowników: egzaminy czeladnicze
 i mistrzowskie w zawodzie elektryk
· szkolenia komputerowe dla pracowników
· organizacja Dnia Mistrza Szkolącego – spotkanie w gronie Mistrzów nauki zawodu, członków komisji egzaminacyjnych, nauczycieli przedmiotów zawodowych oraz zaproszonych gości (przedstawienie zebranym informacji na temat Krajowego Funduszu Szkoleniowego)
· działalność informacyjna w zakresie narzędzi jakie oferuje osobom 45+ Krajowy Fundusz Szkoleniowy, (szczególnie w odniesieniu do korzystania ze środków Funduszu Pracy jako wsparcie finansowania kosztów egzaminów czeladniczych i mistrzowskich)
· organizacja spotkania informacyjnego dla kierownictw cechów 
	5
	

	Wzmocnienie wizerunku grupy 50+ poprzez współpracę publicznych służb zatrudnienia ze środowiskiem biznesu.
	
	
	
	
	

	Promowanie nowoczesnych technologii w grupach 50+.
	
	
	
	
	

	Inicjatywy na rzecz nawiązywania oraz utrzymywania współpracy różnych środowisk lokalnych na rzecz ekonomii społecznej.
	
	
	
	
	

	Inicjatywy dotyczące tworzenia spółdzielni socjalnych wśród bezrobotnych.
	
	
	
	
	

	Działania o charakterze informacyjnym oraz promocyjnym w odniesieniu do ekonomii społecznej.
	
	
	
	
	

	Promowanie idei oraz budowanie pozytywnego wizerunku firm rodzinnych na rynku pracy.
	
Cechy rzemiosł 

Izba Rzemiosła 
i Przedsiębiorczości w Lublinie
	1
	· udział przedstawicieli firm rodzinnych w warsztatach w Lublinie
· organizacja IV Forum Gospodarczego, współpraca z firmami z Ukrainy i Białorusi
· promowanie idei firm rzemieślniczych jako firm rodzinnych (promocja firm rodzinnych, aktywizacja ludności z terenów wiejskich w ramach przedsiębiorczości dotyczącej dziedzictwa kulturowego Lubelszczyzny)  
	1
	

	Promowanie działań innowacyjnych w firmach rodzinnych.
	
Cechy rzemiosł
	1
	· spotkanie podczas targów BAKEPOL Lublin 2015 Zwyczajne bohaterki, czyli fakty
 i mity  roli kobiety w życiu i biznesie; udział przedstawiciela Cechu  w panelu dyskusyjnym O kobietach, z kobietami i dla kobiet z branży
	
	1

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok.
	
Cechy rzemiosł 



Izba Rzemiosła 
i Przedsiębiorczości w Lublinie
	2
	· [bookmark: _GoBack]współpraca z władzami samorządowymi w ramach Włodawskiego Obszaru Funkcjonalnego
· udział Izby Rzemiosła 
i Przedsiębiorczości w Lublinie w Forum Przedsiębiorczości w ramach Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości
	2
	



Analizując informacje sprawozdawcze dotyczące regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia, nadsyłane w ostatnich kilku latach przez cechy 
i organizacje zrzeszające drobnych rzemieślników zauważamy ciągły minimalny udział tych organizacji w aktywnym kreowaniu polityki rynku pracy 
i edukacji w regionie. Informacja o podejmowanych działaniach jest coraz mniej obszerna, a znaczna cześć spośród tych podmiotów nie zgłasza żadnych inicjatyw w omawianym zakresie. Cechy i organizacje zrzeszające drobnych rzemieślników, jako powód niskiego poziomu aktywności, zgłaszają najczęściej problemy finansowe i związane z nimi braki kadrowe, jednak z pewnością nie jest to jedyna przyczyna. Podobnie, jak w I półroczu 2015 roku, również w drugiej połowie wśród deklarowanych przedsięwzięć dominowały te związane z promocją przedsiębiorczości wśród młodzieży. W kilku przypadkach zgłaszane inicjatywy dotyczyły osób w wieku 50+. W zakresie promowania pozytywnego wizerunku firm rodzinnych oraz innowacyjnych rozwiązań tym obszarze zgłoszono zaledwie kilka pojedynczych działań. Niska zwrotność ankiet w połączeniu z niewielką liczba działań pozwalają wnioskowaćo malejącym znaczeniu tych organizacji w kształtowaniu lokalnego rynku pracy i edukacji.
