
Ankieta dotycząca monitoringu wdrażania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok 
I półrocze.
powiatowe urzędy pracy

	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym/drugim półroczu 2015 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję i/lub jednostki podległe?
	nazwa jednostki
	liczba działań
	krótki opis działania/działań
	czy działanie było planowane na początku roku 2015? (tak/nie)

	Wdrażanie efektów Projektu pilotażowego, który powstał z inicjatywy Wydziału Polityki Rynku Pracy WUP w Lublinie w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych oraz wypracowanego Standardu prowadzenia usługi poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych.
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	· warsztaty aktywizacyjne dla młodzieży gimnazjalnej  Działaj świadomie – kształtuj postawy przedsiębiorcze
· promocja i kolportaż Edukacyjno-zawodowego niezbędnika dla rodzica gimnazjalisty
· udział doradców zawodowych 
w Giełdzie szkół dla młodzieży gimnazjalnej oraz Targach Edukacyjnych
· promocja Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych 
w placówkach oświatowych
· prowadzenie zajęć dla uczniów gimnazjum omawiających wpływ umiejętności i zainteresowań zawodowych na wybór przyszłej ścieżki kariery
· podpisanie aneksu do Porozumienia zawartego w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych oraz wypracowanego Standardu prowadzenia usługi poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych (realizacja programu Przedsiębiorczy gimnazjalista)
	5
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	Innowacyjne inicjatywy dla młodzieży gimnazjalnej o charakterze doradczo-informacyjnym z zakresu rynku pracy oraz planowania kariery zawodowej.
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	· spotkania informacyjno-doradcze 
dla III klasy gimnazjum o tematyce: planowanie kariery, wybór zawodu, sytuacja na rynku pracy
· zorganizowanie Targów Edukacyjnych wraz z cyklem warsztatów dotyczących możliwości funkcjonowania na rynku edukacyjnym i rynku pracy 
w gospodarce opartej na wiedzy
· współpraca w ramach uaktualnienia standardu prowadzenia usługi doradztwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych   oraz  Edukacyjno-zawodowego niezbędnika dla rodzica gimnazjalisty w ramach programu  Przedsiębiorczy gimnazjalista
· przeprowadzenie przez doradców zawodowych testów określających predyspozycje zawodowe uczniów, 
w ramach Roku Szkoły Zawodowców
	6
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	Działania  aktywizujące młodzież z grupy NEET (promocja postaw aktywnych oraz przedsiębiorczych w tej grupie młodzieży).
	
	26
	· organizacja Targów Pracy i Edukacji
· organizacja spotkania skierowanego 
do młodzieży szkół ponadgimnazjalnych z cyklu 
Puławskich spotkań 
z przedsiębiorczością organizowanych w ramach partnerstwa lokalnego
· organizowanie spotkań w formie grupowych porad zawodowych oraz szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania pracy
· objęcie wszystkich młodych osób 
w ciągu 4 miesięcy od dnia rejestracji propozycją zatrudnienia, kształcenia, przyuczenia do zawodu, stażu lub dofinansowania do działalności gospodarczej podejmujących samozatrudnienie
· organizacja zajęć z zakresu grupowej informacji zawodowej prezentującej formy pomocy dla młodzieży z grupy NEET (zajęcia miały również na celu pobudzenie aktywności zawodowej młodzieży)
· zorganizowanie spotkania informacyjno-promocyjnego w formie grupowej informacji zawodowej 
w zakresie możliwości kontynuacji nauki prze osoby  z grupy NEET 
z udziałem przedstawiciela szkoły 
dla dorosłych  
· realizacja projektu   Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 
w mieście Lublin (zrealizowano następujące elementy: Indywidualny Plan Działania, pośrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe, szkolenia, staże, dotacje)
· zorganizowanie szkolenia dla osób 
z grupy NEET planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej połączonego z udzieleniem dotacji
· grupowa informacja zawodowa
 na temat: Młodzi na rynku pracy
· badanie predyspozycji zawodowych młodzieży, w szczególności posiadającej wykształcenie średnie ogólnokształcące w obszarze przedsiębiorczości wraz 
z konsultacjami dotyczącymi wyników badań(Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych, Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji )
· realizacja projektu pt. Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 
w powiecie chełmskim  i mieście Chełm
· realizacja Programu Regionalnego Ludzie Młodzi - program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych do 30 roku życia zamieszkałych na obszarach wiejskich
· współpraca z agencjami zatrudnienia – organizacja wspólnych spotkań informacyjnych dotyczących możliwości podejmowania pracy 
za granicą oraz  warunków życia 
i pracy w Belgii, Niemczech i Holandii
· organizacja spotkań informacyjnych 
z uczniami kończącymi edukację 
na poziomie ponadgimnazjalnych dotyczącego  promocji postaw przedsiębiorczych, upowszechniania informacji o możliwości uzyskania wsparcia merytorycznego oraz finansowego na  rozpoczęcie działalności gospodarczej. 
· przeprowadzenie wśród uczestników Testu przedsiębiorcy  określającego predyspozycje osobowe w zakresie cech  przedsiębiorczych.  
· promocja programu POWER, w tym możliwości uruchomienia własnej działalności gospodarczej pod kątem posiadanych predyspozycji (rozmowy indywidualne, możliwość wykonania 
i analizy testów oraz kwestionariuszy określających umiejętności delegowania zadań, samooceny, badających rodzaj temperamentu
 i możliwości pełnienia ról zawodowych )
· realizacja programu Młodzi na start
· realizacja programu aktywizacji zawodowej absolwentów Junior, mającego na celu aktywizację młodych osób niepełnosprawnych
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	Inicjatywy o charakterze prewencyjnym, skierowane do młodych osób potencjalnie zagrożonych znalezieniem się w grupie NEET i wynikającym 
z tego wykluczeniem społecznym.
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	· spotkania doradców zawodowych 
z uczniami ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych, mające na celu przybliżenie uczniom sytuacji na rynku pracy, prezentacje ofert pracy, kierunków kształcenia oraz możliwości wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej)
· organizacja giełdy pracy (współpraca 
z OHP)
· spotkania aktywizujące dla młodzieży ze szkół gimnazjalnych 
i ponadgimnazjalnych na temat rynku pracy i edukacji oraz usług 
i instrumentów dostępnych 
w powiatowym urzędzie pracy
· przeprowadzenie spotkania w szkołach średnich, na których informowano jak ważny jest wybór zawodu (młodzież uzyskała również informacje 
o aktywnych formach, w szczególności  skierowanych do osób poniżej 30 r.ż.)
· grupowe informacje zawodowe dla  podopiecznych  Misericordia
· współpraca ze szkołami policealnymi  w zakresie promocji ustawicznego kształcenia dorosłych na bezpłatnych kierunkach
· indywidualne spotkania młodzieży 
z psychologiem w ramach projektu Stop Schematom celem wsparcia w zakresie niwelowania barier osobistych, w tym braku pewności siebie i lęku przed zmianami.
· spotkania promujące podnoszenie kwalifikacji, kształcenie ustawicznego oraz możliwości zdobywania doświadczenia zawodowego poprzez kształcenie połączone ze szkoleniem praktycznym, organizowane dla absolwentów szkól zasadniczych zawodowych, techników, szkół policealnych 
· spotkania z osadzonymi w areszcie śledczym dotyczące możliwości powrotu na rynek pracy po  opuszczeniu jednostki penitencjarnej (omówienie  oferowanych przez urzędy pracy instrumentów z których można skorzystać, aby zwiększyć swoje szanse na zatrudnienie)
· upowszechnianie informacji na platformie informatycznej w zakresie działań z obszaru ekonomii społecznej, aktywizacji grup zagrożonych wykluczeniem społecznym, w tym młodzieży NEET
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	Partnerstwa oraz umowy trójstronne pomiędzy przedstawicielami lokalnych władz, szkół oraz przedsiębiorcami mające na celu zwiększenie dopasowania oferty kształcenia do wymagań lokalnego rynku pracy.
	
	12
	· podjęcie przez powiatową radę zatrudnienia uchwały dotyczącej  opinii na temat utworzenia nowych kierunków kształcenia w roku szkolnym 2015/2016, w ramach działań służących 
· dostosowaniu oferty edukacyjnej 
do potrzeb rynku pracy
· porozumienie z PCPR dotyczący aktywizacji zawodowej grupy osób niepełnosprawnych poprzez staże
· organizacja spotkania dotyczącego diagnozy sytuacji młodzieży do 25 roku życia na rynku pracy i kształcenia zawodowego (uczestniczyli w nim przedstawiciele jednostek samorządowych prowadzących kształcenie na poziomie ponadgimnazjalnym, PUP, OHP oraz członkowie Powiatowej Rady Zatrudnienia, w tym przedstawiciele pracodawców)
· podpisanie porozumienia o współpracy celem realizacji programu Przedsiębiorczy gimnazjalista – uświadomienie młodzieży i rodzicom znaczenia poradnictwa zawodowego i przedsiębiorczości  jako warunku aktywnego uczestnictwa w rynku pracy
· podpisywanie branżowych umów szkoleniowych, trójstronnych  
w ramach Programu Regionalnego Ludzie Młodzi
· Podpisanie porozumienia o współpracy z instytucjami  celem realizacji projektu Stop Schematom
· podpisane Umowy Partnerskiej   ze Stowarzyszeniem Kształcenia Zawodowego Eberswalde e.V. z Niemiec celem realizacji projektu Erazmus+ Startuj z nami po sukces zawodowy
· podpisanie porozumień o współpracy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie, ośrodkami pomocy społecznej oraz instytucjami szkoleniowymi
	10
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	Promocja odpowiedzialnych i aktywnych postaw na rynku pracy wśród absolwentów poprzez innowacyjne techniki i metody.
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	· prowadzenie przez urząd kampanii informacyjno-promocyjnej w mediach, na stronie internetowej urzędu oraz systemem e-mail i sms (informacja dla bezrobotnych, w tym dla absolwentów, o działaniach , możliwościach aktywizacji oraz realizowanych programach)
· przeprowadzenie spotkań informacyjno-doradczych w szkołach ponadgimnazjalnych na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz możliwościach aktywizacji absolwentów 
· przeprowadzenie spotkania  z uczniami ostatnich klas Technikum Mechanicznego, w którym doradca przedstawił zagadnienia dotyczące umiejętności poruszania się na lokalnym rynku pracy oraz możliwości pomocy oferowanej przez Urząd, 
w tym możliwości skorzystania 
z dofinansowania do działalności gospodarczej
· spotkanie informacyjno-warsztatowe 
w ramach grupowej informacji zawodowej o tematyce Wolontariat szansą na zdobywanie doświadczenia zawodowego z udziałem przedstawiciela Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu
· przeprowadzenie szkolenia dla osób 
do 30 roku życia z zakresu podstaw prowadzenia działalności gospodarczej oraz wypłata jednorazowych dotacji 
na rozpoczęcie tej działalności
· zorganizowanie porady grupowej 
dla absolwentów (bezrobotnych)  dotyczącej promocji odpowiedzialnych i aktywnych postaw na rynku pracy
· zorganizowanie Targów Edukacyjnych wraz z cyklem warsztatów dotyczących możliwości funkcjonowania na rynku edukacyjnym i rynku pracy 
w gospodarce opartej na wiedzy;
· dystrybucja na spotkaniach z osobami bezrobotnymi oraz wyjazdach do gmin na wizyty monitorujące  opracowanych przez powiatowy urząd pracy poradników promujących właściwe postawy i aktywne działania na rzecz osiągnięcia sukcesu zawodowego 
na rynku pracy
· realizacja innowacyjnego projektu 
PI Staż z mentorem Twoim wyborem (promocja filmu na ww. temat, reportaż radiowy promujący metodologię wparcia osób z wykształceniem wyższym, artykuły sponsorowane 
w prasie , spoty radiowe, opracowanie podręcznika, konferencja podsumowująca)
· promowanie aktywnych 
i odpowiedzialnych postaw na rynku pracy z uwzględnieniem innowacyjnych metod- coaching
· działania związane
 z upowszechnianiem w szkołach ponadgimnazjalnych  Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie
· w ramach realizacji projektu partnerskiego Lubelska Pracowania
 realizowano działania upowszechniające projekt (na terenie województwa lubelskiego odbyło się 8 spotkań: Krasnystaw, Opole Lubelskie, Lubartów, Janów Lubelski, Łuków, Chełm, Hrubieszów), celem projektu było zwiększenie szans na zatrudnienie osób z wyższym wykształceniem 
z województwa lubelskiego, pozostających bez zatrudnienia 
w okresie 12 miesięcy od ukończenia szkoły wyższej) 
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	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze I Osoby młode Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
	
	9
	· zorganizowanie spotkania informacyjnego celem  promocji projektu Wyższej Szkoły Przedsiębiorczości i Administracji 
w Lublinie pn. Lubelska Pracownia, 
(w spotkaniu uczestniczyły zaproszone osoby bezrobotne, pracodawcy  oraz pracownicy PUP)
· współorganizacja Targów Edukacyjnych Szkół Wyższych (stoisko informacyjno –doradcze w zakresie planowania kariery zawodowej pod kątem posiadanych predyspozycji zawodowych oraz trentów rozwojowych rynku edukacji i pracy)
· promocja nowych form wsparcia na rynku pracy skierowanych do osób młodych
· spotkania z młodzieżą ze szkół ponadgimnazjalnych prezentujące działania powiatowego urzędu pracy
· porady indywidualne dla uczniów gimnazjum określająca predyspozycje
 i zainteresowania zawodowe
· opiniowanie kierunków kształcenia 
na poziomie szkół ponadgimnazjalnych powiatu lubelskiego
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	Promocja przedsiębiorczości oraz postaw przedsiębiorczych wśród uczniów na wszystkich etapach edukacji formalnej.
	
	8
	· spotkanie informacyjno- doradcze przeprowadzone dla uczniów  
z ostatnich klas celem promowania przedsiębiorczości wśród absolwentów wchodzących na rynek pracy
· spotkania  informacyjne w szkołach ponadgimnazjalnych o tematyce Absolwent na rynku pracy, traktujące 
o prawach absolwentów pod kątem publicznych służb zatrudnienia oraz trendów rozwojowych w zakresie przedsiębiorczości na rynku pracy
· spotkanie informacyjno-doradcze 
dla młodzieży ze szkoły ponadgimnazjalnej dotyczące promocji przedsiębiorczości
· organizacja spotkań z uczniami szkół ponadgimnazjalnych, pt. Absolwent 
na rynku pracy;
· udział w Targach Edukacyjnych 
· aktywny udział doradcy zawodowego w Dniu Przedsiębiorczości w ZSZ (prezentacja multimedialna na temat przedsiębiorczości oraz sytuacji na rynku pracy)
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	Stosowanie nowatorskich oraz alternatywnych technik i metod w nauczaniu pozwalających przyswajać wiedzę w sposób aktywny.
	
	1
	· prezentacje multimedialne na temat dostępnych w urzędzie form aktywizacji osób bezrobotnych
	
	1

	Promowanie kształcenia ustawicznego i aktywności zawodowej wśród osób w wieku 50+.
	
	13
	· realizacja działań w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (zawieranie umów dotyczących szkoleń dla osób 
w wieku 45+)
· organizacja szkolenia dla osób bezrobotnych w wieku 50+
· udzielanie informacji osobom bezrobotnym zarejestrowanym 
w powiatowym urzędzie pracy, będącym w wieku 50+, o szkoleniach oraz innych formach wsparcia dostępnych 
w innych podmiotach i organizacjach
· promowanie kształcenia osób w wieku 50+ ze środków FP i KFS wśród pracodawców 
· przeprowadzenie porady grupowej 
+50 aktywni na rynku pracy (w trakcie porady promowano możliwości korzystania z komputerów oraz Internetu, a także kształcenie ustawiczne)
· pomoc w zdobyciu lub uzupełnieniu posiadanych kwalifikacji zawodowych przez osoby bezrobotne w wieku 50+
· organizacja szkoleń mających na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umiejętności
 i kwalifikacji zawodowych, w tym umiejętności poszukiwania zatrudnienia
· systematyczne  wywiady w lokalnych mediach (telewizja, radio)  ukazujące  aktualne formy i możliwości wsparcia osób bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych, w trudnej sytuacji życiowej, w tym:  Indywidualny koszyk świadczeń 50 + - model trójsektorowej współpracy w zakresie rynku pracy
· realizacja grupowego poradnictwa pod tytułem Moje kreatywne dokumenty aplikacyjne oraz przeprowadzenie konsultacji indywidualnych 
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	Wzmocnienie wizerunku grupy 50+ poprzez współpracę publicznych służb zatrudnienia ze środowiskiem biznesu.
	
	12
	· współpraca z przedsiębiorcami w celu aktywizacji zawodowej osób 50+ 
· konferencje dla pracodawców
· przekazywanie pracodawcom informacji o korzyściach wynikających z zatrudnienia tej grupy osób, prezentacja form wsparcia oferowanego przez powiatowy urząd pracy
· spotkania i konferencje 
dla pracodawców zrzeszonych w: Cechu Rzemiosł Różnych , Stowarzyszeniu Przedsiębiorców Ziemi Łukowskiej, Business Centre Club (na spotkaniach promowano pracowników w wieku 50+ oraz informowano o formach pomocy dla tych osób, dostępnych w powiatowym urzędzie pracy)
· spotkania z przedstawicielami biznesu, samorządów oraz NGO, mające na celu promocje KFS oraz innych form wsparcia osób powyżej 50 roku życia
· opracowanie produktu finalnego  (podręcznika) oraz wprowadzenie funkcji intermnentora w ramach projektu Indywidualny koszyk świadczeń 50+ - model trójsektorowej współpracy w zakresie rynku pracy (produktem innowacyjnym w projekcie jest zindywidualizowana i wielopłaszczyznowa metodologia aktywizacji zawodowej we współpracy instytucji rynku pracy, integracji 
i pomocy społecznej 
z przedsiębiorcami) 
· zorganizowanie konferencji na temat Wsparcie dla biznesu w powiecie tomaszowskim w zasięgu ręki, 
z udziałem pracodawców oraz partnerów rynku pracy, na której między innymi przedstawiano korzyści dla pracodawców, wynikające 
z zatrudnienia osób w wieku 50+
· opracowanie i dystrybucja ulotek promujących zatrudnianie osób 
w wieku 50+
· zorganizowanie staży u pracodawców w ramach programów Nowe horyzonty oraz Aktywni 50+
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	Promowanie nowoczesnych technologii w grupach 50+.
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	· Realizacja programów skierowanych do osób w wieku 50+
· spotkania informacyjne poświęcone szkoleniom w ramach projektu Sieć szerokopasmowa Polski Wschodniej- Szerokopasmowe Lubelskie (w trakcie szkoleń  uczestnicy mogą podnieść swoje kompetencje w zakresie praktycznego korzystania z Internetu oraz obsługi komputera)
· promowanie możliwości korzystania 
z komputerów zakupionych na potrzeby Klubu Pracy, w szczególności wśród bezrobotnych w wieku 50+
· współpraca z instytucjami szkoleniowymi  (bezpłatne kursy komputerowe dla osób w wieku 50+)
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	Inicjatywy na rzecz nawiązywania oraz utrzymywania współpracy różnych środowisk lokalnych na rzecz ekonomii społecznej.
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	· porozumienie zawarte z PCPR dotyczące nawiązywania współpracy przy realizacji projektu systemowego, którego celem jest wyrównywanie szans osób zagrożonych wykluczeniem społecznym
· promocja dialogu społecznego poprzez spotkania z pracodawcami, organizacjami pozarządowymi oraz przedstawicielami JST
· wspieranie wolontariatu w zakresie integracji osób bezrobotnych
· udzielanie wsparcia przy tworzeniu Centrum integracji Społecznej
· podpisanie porozumienia o współpracy partnerskiej ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Lokalnych w zakresie przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu.
· w ramach zawartego porozumienia lokalnego na rzecz partnerstwa różnymi partnerami społecznymi działającymi lokalnie, zorganizowano kiermasz Wielkanocny i Bożonarodzeniowy, 
w którym uczestniczyły placówki oświatowe i kulturalne, organizacje uczniowskie, stowarzyszenia, warsztaty terapii zajęciowej, kluby hobbystyczne, twórcy ludowi i wytwórcy rękodzieła artystycznego
· udział pracowników powiatowego urzędu pracy w szkoleniu grupowym 
z zakresu współpracy między instytucjami przy wykorzystaniu narzędzi ekonomii społecznej
· udział pracownika powiatowego urzędu pracy w seminarium upowszechniającym innowacyjne podejście w zakresie aktywizacji społeczno-zawodowej osób opuszczających zakłady karne
· cykliczne spotkania Zespołu Zadaniowego – Rynek Pracy /Zatrudnienie powstałego na bazie Porozumienia na rzecz Ochrony Zdrowia Psychicznego w celu poprawy działań skierowanych do osób chorych psychicznie zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy
· podpisanie umowy w sprawie zwrotu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne pomiędzy spółdzielnią socjalną a powiatowym urzędem pracy
· porozumienia o współpracy 
z  jednostkami samorządu terytorialnego, organizacjami samorządowymi i podmiotami ekonomii społecznej
· zabezpieczenie środków w planie finansowym na utworzenie spółdzielni socjalnych oraz na przystąpienie 
do spółdzielni socjalnych
· organizacja spotkań informacyjnych dotyczących sytuacji na lokalnym rynku pracy, oraz o instrumentach rynku pracy dla uczestników Programu SOS Wiosek Dziecięcych
· współpraca z Forum Organizacji Pozarządowych ( informowanie 
o możliwości uzyskania wsparcia 
w zakresie aktywizacji zawodowej członków stowarzyszeń i fundacji oraz zatrudniania pracowników)
· subskrypcja newslettera na portalach www.ekonomiaspoleczna.pl oraz www.ngo.pl w celu uzyskiwania
 i upowszechniania informacji 
o przedsięwzięciach i programach na rzecz organizacji pozarządowych
· współpraca  w ramach warsztatów Terapii Zajęciowej na rzecz osób aktywizacji osób bezrobotnych
· uczestnictwo Dyrektora w działaniach Rady Programowej ds. Ekonomii Społecznej
· podpisania porozumienia o współpracy w zakresie wspierania ekonomii społecznej
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	Inicjatywy dotyczące tworzenia spółdzielni socjalnych wśród bezrobotnych.
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	· promowanie wśród bezrobotnych idei tworzenia spółdzielni socjalnych
· aktywny udział w konferencji na temat Tworzenie miejsc pracy dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym (podczas dyskusji pracownik powiatowego urzędu pracy poinformował o środkach będących 
w dyspozycji urzędu na tworzenie spółdzielni socjalnych)
· organizowanie spotkań na rzecz promowania idei spółdzielni socjalnych
· podpisanie porozumienia z Centrum Integracji Społecznej Postis w Świdniku, na podstawie którego wystąpiono z wnioskiem o przyznanie rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej z przeznaczeniem na dofinansowania do przystąpienia 
do spółdzielni socjalnej dla 20 osób bezrobotnych, w tym absolwentów CIS
· funkcjonowaniem punktu informacyjno-prawnego
· promocja działalności w ramach spółdzielni socjalnej oraz informacja 
o możliwości uzyskania wsparcia merytoryczno- finansowego na ten cel wśród osób zwalnianych 
z likwidowanych zakładów pracy
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	Działania charakterze informacyjnym oraz promocyjnym w odniesieniu do ekonomii społecznej.
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	· publikacja na stronie  internetowej urzędu informacji promującej Partnerstwo na rzecz Ekonomii Społecznej (celem partnerstwa jest przeciwdziałanie zjawiskom bezrobocia i dezintegracji społecznej poprzez rozwój społeczno-gospodarczy, edukację oraz aktywizację zawodową).
· rozmieszczenie plakatów w siedzibach podmiotów wchodzących w skład partnerstwa
· spotkanie informacyjne o tematyce usług i instrumentów rynku pracy 
w kontekście powrotu na rynek pracy przez osadzonych z Zakładu Karnego ze szczególnym uwzględnieniem możliwości działania w ramach sektora ekonomii społecznej (zasady tworzenia spółdzielni socjalnych oraz wolontariat)
· promowanie możliwości zakładania bądź przystąpienia do spółdzielni socjalnej;
· udział w spotkaniu Świdnickiego Forum Organizacji Pozarządowych, 
na którym pracownicy PUP przedstawili możliwości wsparcia organizacji pozarządowych z Funduszu Pracy w 2015r. oraz zaprezentowali nowe formy wsparcia dostępne dla organizacji pozarządowości na zatrudnienie osób bezrobotnych;
· udział pracownika w konferencji Tu jest praca w charakterze eksperta z zakresu rynku pracy (podczas konferencji został zaprezentowany system wsparcia ekonomii społecznej w województwie lubelskim oraz rola modeli biznesowych w procesie zarządzania organizacją)
· indywidualne porady zawodowe
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	Promowanie idei oraz budowanie pozytywnego wizerunku firm rodzinnych na rynku pracy.
	
	
	
	
	

	Promowanie działań innowacyjnych w firmach rodzinnych.
	
	2
	· działania informacyjne podczas bezpośrednich kontaktów
 z pracodawcami mające na celu zwiększenie świadomości wśród mikroprzedsiębiorców na temat znaczenia innowacji zarówno 
w bieżącej działalności, jak
 i w perspektywie tworzenia oraz rozwoju umiejętności elastycznego reagowania na dynamiczne zmiany zachodzące w ich otoczeniu i na rynku pracy 
· współpraca z firmami rodzinnymi, oraz  udoskonalenie infrastruktury przedsiębiorstwa poprzez wdrażanie procesów innowacyjnych przy realizacji form subsydiowanych
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	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
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	· realizacja projektów współfinansowanych ze środków UE, skierowanych dom osób powyżej 50 roku życia, osób bez doświadczenia zawodowego, bez kompetencji kluczowych
· współpraca z OPS w zakresie organizacji Programu aktywizacja 
i Integracja
· organizacja Targów Pracy
· indywidualne doradztwo biznesowe 
dla osób planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej, w ramach projektu Dotacje na biznes w powiecie lubelskim
· seminaria z zakresu praktycznego stosowania przepisów Zakładu Ubezpieczeń społecznych oraz Urzędu Skarbowego dla osób planujących rozpoczęcie działalności gospodarczej w ramach projektu Dotacje na biznes 
w powiecie lubelskim
· Warsztaty ABC Przedsiębiorczości 
w ramach projektu  Dotacje na biznes w powiecie lubelskim  organizowane celem nabycia umiejętności i wiedzy niezbędnych do prowadzenia i założenia działalności
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Wykaz użytych skrótów:
PUP – Powiatowy Urząd Pracy
OHP – Ochotnicze Hufce Pracy
PCPR – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
[bookmark: _GoBack]NGO - Non-Govermental Organizations (organizacje pozarządowe)
Powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego, jak pokazuje powyższe zestawienie, w I półroczu 2015 roku podejmowały liczne inicjatywy realizujące rekomendacje regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia. Porównując skalę inicjatyw podejmowanych przez te podmioty z analogicznym okresem ubiegłego roku, czy też z końcówką roku 2014, wyraźnie zauważalny jest wzrost podejmowanych przedsięwzięć, będących wprost powiązanymi 
z rekomendacjami RPD/2015, nie zaś stanowiących ustawowe obowiązki powiatowych urzędów pracy. Nie wszystkie powiatowe urzędy pracy w równym stopniu są zaangażowane w realizację rekomendacji, jednak tendencja wzrastającej aktywności w odniesieniu do rekomendacji regionalnego planu działań dotyczy znaczącej większości z nich. Na uwagę zasługują szczególnie liczne inicjatywy skierowane do młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym oraz do osób po 50 roku życia. Zaangażowanie widoczne jest również na polu ekonomii społecznej oraz spółdzielczości socjalnej. Biorąc pod uwagę fakt, iż powiatowe urzędy pracy, są jednym z głównych podmiotów mających wpływ na kształt lokalnego rynku pracy, ich aktywność w tym obszarze jest szczególnie istotna.





