



Ankieta dotycząca monitoringu wdrażania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok 
I półrocze.
Urzędy gmin/miast wraz z jednostkami podrzędnymi

	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym/drugim półroczu 2015 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję i/lub jednostki podległe?
	nazwa jednostki
	liczba działań
	krótki opis działania/działań
	czy działanie było planowane na początku roku 2015? (tak/nie)

	Wdrażanie efektów Projektu pilotażowego, który powstał z inicjatywy Wydziału Polityki Rynku Pracy WUP w Lublinie w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych oraz wypracowanego Standardu prowadzenia usługi poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych.
	gimnazja
	45
	· zorganizowanie zajęć warsztatowych dla uczniów III klas gimnazjum z zakresu samopoznania 
· zaproszenie przedstawicieli lokalnych szkół ponadgimnazjalnych, którzy szczegółowo zaprezentowali oferty edukacyjne poszczególnych szkół
· zorganizowanie indywidualnych spotkań uczniów z doradcą zawodowym
· przeprowadzenie we współpracy 
z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, specjalistycznego badania uczniów dotyczącego predyspozycji zawodowych i wyboru drogi kształcenia
· wyjazd uczniów gimnazjum na dni otwarte w ZSZ 
· zorganizowanie wyjazdów na tzw. „próby pracy” do Lublina – uczniowie mieli możliwość bezpośredniego zapoznania się ze stanowiskami pracy, związanymi z konkretnymi zawodami, 
w czasie wyjazdu zorganizowano spotkania z doradcą zawodowym oraz prezentację oferty szkół zawodowych
· zorganizowanie wyjazdu uczniów na powiatowe targi edukacji i pracy - spotkanie uczniów z lokalnymi pracodawcami oraz przedstawicielami szkół i uczelni wyższych z regionu
· przedstawienie rodzicom gimnazjalistów najistotniejszych zmian w szkolnictwie zawodowym podczas zebrań z rodzicami
· wprowadzenie zajęć z poradnictwa zawodowego w gimnazjach  w klasach 
I-III
· podpisanie porozumienia w sprawie utworzenia i funkcjonowania Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych Przedsiębiorczy gimnazjalista
· przeszkolenie nauczycieli z zakresu poradnictwa zawodowego
· przeprowadzenie szczegółowej diagnozy uczniów w zakresie predyspozycji zawodowych
· zorganizowanie spotkań gimnazjalistów 
z absolwentami szkoły oraz przedstawicielami różnych zawodów
· prowadzenie w szkole nauki pisania cv 
i listów motywacyjnych oraz redagowania pism urzędowych
· przeprowadzenie pogadanki dla uczniów mającej na celu wypracowanie świadomych wyborów drogi kształcenia
· zorganizowanie spotkań indywidualnych oraz grupowych z rodzicami uczniów poświęconych wyborom zawodowo-edukacyjnym, rozwijaniu zainteresowań uczniów oraz oferty szkolnictwa
· realizacja poradnictwa grupowego oraz indywidualnego
· zapoznanie rodziców uczniów z pozycją wydawniczą Edukacyjno-zawodowy niezbędnik rodzica-gimnazjalisty
· realizacja części zagadnień ze standardu  wypracowanego w ramach projektu pilotażowego w ramach partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych
· udostępnianie uczniom materiałów informacyjnych na temat planowania kariery zawodowej
· przekazanie rodzicom uczniów klas III folderu informacyjnego o ofercie szkół ponadgimnazjalnych
	38
	7

	Innowacyjne inicjatywy dla młodzieży gimnazjalnej o charakterze doradczo-informacyjnym z zakresu rynku pracy oraz planowania kariery zawodowej.
	gimnazja

Poradnia psychologiczno-pedagogiczna


Urząd gminy


	117
	· wycieczki do szkół ponadgimnazjalnych i spotkania uczniów gimnazjów 
z przedstawicielami szkół ponadgimnazjalnych
· program Kotwice kariery – innowacyjne narzędzie diagnostyczne z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, adresowane do  uzdolnionych uczniów 
· uczestnictwo młodzieży gimnazjalnej 
w projekcie Na własne konto – projekt dotyczył planowania ścieżki zawodowej, wiedzy ekonomicznej, oraz kształtowania postaw przedsiębiorczych  
· wprowadzenie w klasach I, I i III gimnazjum zajęć dotyczących wyboru przyszłego zawodu (zajęcia odbyły się dwa razy w roku szkolnym podczas godziny wychowawczej) poprowadzonych przez nauczycieli, którzy w październiku ub.r. wzięli udział w szkoleniu Jak pomóc młodym 
w wyborze szkoły i zawodu 
· uczestnictwo młodzieży gimnazjalnej 
w projekcie „Gimnazjalista na zawodowym rozdrożu” celem była promocja szkolnictwa zawodowego oraz zapewnienie uczniom i rodzicom uczniów dostępu do informacji zawodowej
· uczestnictwo młodzieży w warsztatach organizowanych przez OHP, w ramach którego odbyły się spotkania z doradcą zawodowym
· wyjazd młodzieży na Giełdę Szkół, celem poznania ofert szkół i zawodów, na które jest zapotrzebowanie na rynku pracy
· spotkanie uczniów gimnazjum z doradcą zawodowym oraz przedstawicielami szkól ponadgimnazjalnych
· opracowanie oraz wdrożenie innowacji pedagogicznej obejmującej uzdolnionych uczniów w dziedzinie chemii, fizyki 
· i biologii, którzy w ramach programu uczestniczą w dodatkowych zajęciach 
z doradcą zawodowym, psychologiem, 
a także w innych, rozwijających ich zainteresowania w danych kierunkach
· organizowanie wyjazdów młodzieży szkolnej do zakładów pracy
· spotkanie informacyjne z uczniami klas III gimnazjalnych pt. Strategie pomagające przy wyborze szkoły 
i zawodu
· udział młodzieży w tragach edukacyjnych i targach pracy
· zaproszenie do szkoły przedstawicieli szkół ponadgimnazjalnych
· współpraca z uczelniami wyższymi
· działalność Szkolnego Ośrodka Kariery (prowadzenie zajęć dla uczniów zakresu doradztwa zawodowego i samopoznania)
· zorganizowanie Dni Otwartych w szkole (prezentacje szkół ponadgimnazjalnych)
· zorganizowanie przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną zajęć warsztatowych dla uczniów III klas gimnazjum w zakresie diagnozy predyspozycji zawodowych i zainteresowań
· spotkania informacyjno-promocyjne 
ze szkołami zawodowymi
· spotkania młodzieży (indywidualne 
i grupowe) z pedagogiem i psychologiem
· program Co dalej po Gimnazjum – działania mające na celu ukierunkowanie młodzieży w wyborze zawodu i dalszej kariery zawodowej
· spotkania doradczo – informacyjne
 z przedstawicielami powiatowego urzędu pracy
· prezentacja filmów o tematyce rynku pracy oraz planowania kariery zawodowej 
· wycieczki zawodoznawcze do miejsc pracy rodziców
· organizacja wyjazdu na spotkanie informacyjne połączone z warsztatami zawodowznawczymi do poradni psychologiczno-pedagogicznej
· stały cykl w gazetce szkolnej: wywiady 
z rodzicami na temat zawodu, który uprawiają
· promocja osiągnięć uczniów realizujących swoje pasje w lokalnych mediach.
· spotkanie doradcy zawodowego z PPP dla wszystkich rodziców gimnazjalistów na temat wspierania dzieci  w wyborach edukacyjnych i zawodowych
· zorganizowanie konferencji poświęconej promocji gospodarczej gminy
· spotkanie uczniów z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej na temat zawodowznawstwa
· spotkania uczniów z przedstawicielami różnych zawodów- informacja na temat ścieżki edukacyjnej zawodu, sytuacji 
na rynku pracy w danym zawodzie oraz perspektywach na przyszłość
· promocja poradnictwa zawodowego poprzez opracowanie i dystrybucję plakatów informacyjnych
· współpraca z Lubelską Izbą Rzemieślniczą w ramach możliwości rozwoju zawodowego w kierunkach rzemieślniczych
· warsztaty kształtowania umiejętności niezbędnych na rynku pracy
· udział uczniów gimnazjum w spotkaniu promującym Rok Zawodowca i promującym kształcenie w szkołach zawodowych
· zorganizowanie zajęć „Vademecum talentu’ dla uczniów III klas gimnazjum, połączonych z poradami i konsultacjami indywidualnymi
· zorganizowanie zajęć  w zakresie samopoznania i określenia swoich predyspozycji zawodowych
· zastosowanie kwestionariusza skłonności zawodowych - przetestowanie uczniów gimnazjum
· realizacja projektu Edukacja 
dla wszystkich obejmującego doradztwo zawodowe grupowe i indywidualne dla klas II i III gimnazjum
· udział uczniów w projekcie współfinansowanym ze środków unijnych pt. Kompetencje kluczowe kluczem do przyszłości, w ramach którego prowadzono zajęcia 
z poradnictwa edukacyjno-zawodowego
· promocja wolontariatu w ramach Szkolnego Koła Wolontariatu
· zorganizowanie Tygodnia Przedsiębiorczości w ramach Programu Otwarta Firma (uczniowie gimnazjum odwiedzają lokalne firmy, poznają specyfikę zawodów)

	112
	5

	Działania  aktywizujące młodzież z grupy NEET (promocja postaw aktywnych oraz przedsiębiorczych w tej grupie młodzieży).
	Młodzieżowe Centrum Kariery
	1
	· poradnictwo zawodowe indywidualne 
i grupowe
	1
	

	Inicjatywy o charakterze prewencyjnym, skierowane do młodych osób potencjalnie zagrożonych znalezieniem się w grupie NEET i wynikającym 
z tego wykluczeniem społecznym.
	Urząd gminy/urząd miasta

gimnazjum
	15
	· spotkania z pracownikami służb mundurowych, prezentujące specyfikę tych zawodów
· spotkania z dyrektorami szkół ponadgimnazjalnych, którzy przedstawili ofertę i kierunki kształcenia w dostępne w ich szkołach
· spotkanie z pracownikami zakładu fryzjerskiego, prezentujące specyfikę tego zawodu (na spotkaniu przedstawiono też ofertę stażu)
· spotkanie informacyjno-doradcze
 dla uczniów gimnazjum z doradcami zawodowymi z OHP
· spotkanie uczniów  z pedagogiem stymulujące ich aktywność edukacyjną
· organizacja wypoczynku  profilaktyczno-zimowego dla 15 dzieci i młodzieży 
z rodzin ubogich, szczególnie zaś dotkniętych i zagrożonych alkoholizmem (głównym celem wyjazdu było kształtowanie odpowiedzialności 
za swoje życie, aktywnej postawy, podnoszenie samooceny oraz zdobycie nowych umiejętności)
· realizacja programów naprawczych 
w ramach pracy z uczniem trudnym
	13
	2

	Partnerstwa oraz umowy trójstronne pomiędzy przedstawicielami lokalnych władz, szkół oraz przedsiębiorcami mające na celu zwiększenie dopasowania oferty kształcenia do wymagań lokalnego rynku pracy.
	Urząd gminy
	13
	· członkostwo gminy w Partnerstwie  Ziemi Chełmskiej  Zatrudnienie integracja Rozwój
· współdziałanie w organizacji Targów Pracy
· współpraca ze szkołami ponadgimnazjalnymi oraz uczelniami wyższymi w zakresie organizacji praktyk zawodowych
· porozumienia zawarte z pracodawcami 
w zakresie 6-miesięcznych staży zawodowych
	13
	

	Promocja odpowiedzialnych i aktywnych postaw na rynku pracy wśród absolwentów poprzez innowacyjne techniki i metody.
	
	8
	· warsztaty zawodoznawcze dla uczniów klas trzecich 
· spotkanie uczniów gimnazjum 
ze studentami – prezentacja aktywnych metod poszukiwania pracy
· aktywne zaangażowanie rodziców 
w system doradztwa zawodowego  (udział rodziców w Targach Edukacyjnych, organizowanie spotkań informacyjnych dla rodziców)
· prowadzenie tablicy informacyjnej 
z zakres doradztwa zawodowego – zamieszczanie aktualnych informacji oraz oferty edukacyjnej szkół ponadgimnazjalnych w regionie
· prowadzenie zakładki na stronie internetowej szkoły, dotyczącej poradnictwa zawodowego
· funkcjonowanie w szkole Szkolnego Centrum Informacji, a w nim Punktu Informacji Zawodowej  z bogatą ofertą informacyjna o zawodach, rynku pracy
 i edukacji
· prowadzenie przez szkołę księgi Losy absolwentów, gdzie gromadzone 
są informacje o sukcesach zawodowych uczniów, którzy ja ukończyli
· organizacja staży i praktyk zawodowych dla absolwentów (we współpracy 
z powiatowym urzędem pracy)
	8
	

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze I Osoby młode Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
	gimnazjum
	4
	· organizacja zajęć z poradnictwa zawodowego dla młodzieży gimnazjalnej
· wycieczki do szkół ponadgimnazjalnych 
i spotkania uczniów gimnazjów 
z przedstawicielami szkół ponadgimnazjalnych
· aktywne wspomaganie uczniów uzdolnionych i utalentowanych
· udział dyrektorów i pedagoga szkolnego w szkoleniach dotyczących wspierania potencjału uzdolnionych uczniów
	3
	1

	Promocja przedsiębiorczości oraz postaw przedsiębiorczych wśród uczniów na wszystkich etapach edukacji formalnej.
	gimnazjum
	27
	· spotkania uczniów gimnazjów 
· z przedstawicielami Cechu Rzemiosł Różnych
· organizacja spotkań młodzieży szkolnej 
z przedstawicielami wyższych uczelni
· organizacja w szkole konkursów 
o tematyce przedsiębiorczości
· funkcjonowanie Szkolnych Kas Oszczędności
· pogadanki dla uczniów na temat przedsiębiorczości
· organizowanie szkolnego kiermaszu (sprzedaż własnoręcznie wykonanych prac, wykorzystanie zdobytych w ten sposób środków finansowych na cele własne klasy i szkoły)
· zaangażowanie młodzieży w akcje charytatywne
· prowadzenie sklepiku szkolnego przez uczniów
· promocja przedsiębiorczości poprzez organizowanie symulacji biznesowych
· obchody dnia Przedsiębiorczości
· wyjazd uczniów do lokalnych przedsiębiorstw
· wykorzystanie godzin wychowawczych w III klasach gimnazjum w celu promocji przedsiębiorczości
· realizacja zajęć  pt. Jak założyć własną firmę, łączących elementy teorii z praktyką dotyczącą przedsiębiorczości
	24
	3

	Stosowanie nowatorskich oraz alternatywnych technik i metod w nauczaniu pozwalających przyswajać wiedzę w sposób aktywny.
	gimnazjum
	22
	· nauczanie języka angielskiego przy użyciu metody SITA
· zajęcia grupowe z doradcą zawodowym 
z Poradni psychologiczno-pedagogicznej (przekazanie uczniom informacji 
o zawodach, w tym zawodach przyszłości, kierunkach kształcenia, diagnozowanie potrzeb edukacyjno-zawodowych młodzieży
· stosowanie w szkole innowacji pedagogicznych
· nauka języka angielskiego w grupach międzyklasowych, tworzonych według poziomu zaawansowania
· stosowanie nowatorskich form pracy 
z młodzieżą: prelekcje, prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, metody aktywne – dyskusje, burze mózgów, testy predyspozycji zawodowych, kwestionariusze
· lekcje prowadzone przez uczniów dla uczniów 6 krajów partnerskich w ramach projektu Comenius Stwórzmy wielokulturową Europę (Turcja, Rumunia, Litwa, Finlandia, Grecja, Hiszpania) z wykorzystaniem nowych technologii  - aplikacje on-line 
· wyjazdy do wszystkich krajów partnerskich
· wyposażenie gimnazjum w platformę
 e-learningową
· przeprowadzenie warsztatów edukacyjne z zakresu technik efektywnej nauki
· wycieczki tematyczne mające na celu poznanie przez uczniów zasad funkcjonowania samorządu lokalnego
· prowadzenie przez uczniów bloga 
w Internecie oraz udział w konkursach internetowych
· realizacja projektu Uczeń twórcą przyszłości w ramach EFS (cele projektu było zainteresowanie uczniów nauka przedmiotów ścisłych)
· realizacja innowacyjnych zajęć pozalekcyjnych kształtujących kompetencje kluczowe na rynku pracy (m.in. informatyka z fotografią, robotyka, medialne języki obce itp.) w ramach projektu Klucz do kompetencji
	20
	2

	Promowanie kształcenia ustawicznego i aktywności zawodowej wśród osób w wieku 50+.
	Biblioteka publiczna

Agencja Rozwoju Regionalnego

Urząd miasta

Gimnazjum

MOK

Młodzieżowe Centrum Kariery  OHP
	16
	· bezpłatny kurs obsługi komputera
· szkolenia dla osób 50+ mające na celu utrzymanie aktywności zawodowej 
z zakresu Dbaj o zdrowie 
· organizowanie szkoleń /kursów dla osób młodych oraz 50+
· zwolnienia przedsiębiorców od podatku od nieruchomości w związku z nową inwestycją lub utworzeniem nowych miejsc pracy udzielane na podstawie Uchwały Rady Miasta
· organizacja stażu wraz z przeszkoleniem zawodowym dla osoby w wieku 50+
· działalność Uniwersytetu Trzeciego wieku 
· spotkania informacyjne dotyczące szkoleń dla osób w wieku 50+
· współpraca z powiatowym urzędem pracy w zakresie organizacji staży dla osób powyżej 50 roku życia
· organizacja targów pracy i edukacji, 
na których przedstawiane są ofert dotyczące kształcenia ustawicznego 
dla osób w każdym wieku
· projekty i programy dla osób w wieku 50+ podnoszące ich kwalifikacje zawodowe oraz umożliwiające zdobycie doświadczenia zawodowego
· przeprowadzenie bezpłatnych kursów obsługi komputera dla osób w wieku 
45-64 lata) z wykształceniem co najwyżej średnim lub pracujących w rolnictwie (projekt realizowany przez firmę zewnętrzną)
	15
	1

	Wzmocnienie wizerunku grupy 50+ poprzez współpracę publicznych służb zatrudnienia ze środowiskiem biznesu.
	Urząd miasta/urząd gminy
	2
	· zorganizowanie we współpracy 
z powiatowym urzędem pracy staży, robót publicznych lub prac interwencyjnych dla osób bezrobotnych w wieku 50 +
	2
	

	Promowanie nowoczesnych technologii w grupach 50+.
	Biblioteka publiczna

Urząd miasta/urząd gminy
	20
	· Bezpłatny kurs obsługi komputera
· Wdrażanie we współpracy 
ze stowarzyszeniem Miasta w Internecie programu Polska cyfrowa równych szans oraz Latarnik Polski cyfrowej – szkolenia
· Szkolenia z zakresu nowoczesnych technologii w ramach akademii aktywnego seniora UTW
· wyposażenie Gminnej Biblioteki Publicznej w 4 stanowiska komputerowe oraz umożliwienie przeszkolenia osób 
w wieku 50+ z podstaw obsługi komputera
· realizacja projektu ‘Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu w województwie lubelskim” stwarzającego możliwość otrzymania bezpłatnych zestawów komputerowych wraz 
z dostępem do Internetu i szkoleniami specjalistycznymi również dla grupy 
50+
· zorganizowanie kursu  komputerowego dla mieszkańców miasta w wieku powyżej 50 lat
· przeprowadzenie szkolenia z obsługi szerokopasmowego Internetu oraz obsługi komputera
	19
	1

	Inicjatywy na rzecz nawiązywania oraz utrzymywania współpracy różnych środowisk lokalnych na rzecz ekonomii społecznej.
	Urząd miasta/urząd gminy
	11
	· powołanie na terenie Gminny Zespołu Synergii Lokalnej w ramach  projektu Kompleksowe formy reintegracji społeczno-zawodowej w środowisku lokalnym – działalność doradcza 
z zakresu szeroko rozumianej ekonomii społecznej ze szczególnym uwzględnieniem zatrudnienia socjalnego we współpracy z PUP, 
KIS i OPS)
· przeszkolenie grup osób z różnych instytucji działających na szczeblu lokalnym w kierunku ekonomii społecznej oraz stosowania klauzul społecznych w zamówieniach publicznych
· podjęcie w ramach warsztatu terapii zajęciowej, działań mających na celu powstanie spółdzielni socjalnej osób długotrwale bezrobotnych
· realizacja projektu Narady obywatelskie – metoda dialogu mieszkańców z władzami miasta, zorganizowana w celu umożliwienia mieszkańcom wypowiadania się na istotne dla mnich tematy
· organizacja spotkania organizacji samorządowych w celu podtrzymywania oraz promocji współpracy różnych podmiotów na rzecz ekonomii społecznej
· współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej
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	2

	Inicjatywy dotyczące tworzenia spółdzielni socjalnych wśród bezrobotnych.
	Urząd gminy
	4
	· utworzenie i funkcjonowanie w gminie spółdzielni socjalnej
· utworzenie spółdzielni socjalnej dla osób bezrobotnych
· kontynuacja działania spółdzielni socjalnej (wspieranie działalności tego podmiotu poprzez zlecanie zadań, proponowanie nowych kierunków rozwoju)
· przeprowadzenie szkolenia na temat zakładania oraz prowadzenia spółdzielni socjalnych
	4
	

	Działania charakterze informacyjnym oraz promocyjnym w odniesieniu do ekonomii społecznej.
	Urząd gminy

Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej
	2
	· powstanie w urzędzie miejskim punktu kontaktowo-doradczego 
· spotkania informacyjne z zakresu ekonomii społecznej dla pracowników samorządowych oraz mieszkańców gminy
	
	2

	Promowanie idei oraz budowanie pozytywnego wizerunku firm rodzinnych na rynku pracy.
	
	
	
	
	

	Promowanie działań innowacyjnych w firmach rodzinnych.
	
	1
	· organizacja spotkania informacyjnego 
dla przedsiębiorców lokalnych, dotyczącego lokalnych innowacyjnych projektów
	1
	

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
	Urząd gminy
	10
	· udział w projekcie Poprawa współpracy samorządów z organizacjami pozarządowymi w celu podniesienia jakości życia mieszkańców wspólnot samorządowych
· organizowanie spotkań 
dla przedsiębiorców mających na celu zachęcenie ich do zrzeszania się
·  i współpracy
· organizowanie i prowadzenie szkoleń 
dla przedsiębiorców
· udzielanie informacji na temat zakładania i prowadzenia działalności gospodarcze
· udzielanie pożyczek dla przedsiębiorców
· zajęcia z uczniami gimnazjum zachęcające do zdobywania wiedzy 
na temat gospodarki rynkowej oraz prowadzenia własnej działalności gospodarczej (analiza i ocena pomysłów, sporządzanie biznesplanów itp…)
· obniżenie podatków i opłat lokalnych dla firm (uchwała Rady Gminy), zachęcające do prowadzenia działalności gospodarczej i wspierające lokalną przedsiębiorczość
· organizacja konferencji z zakresu promocji gospodarczej gminy, 
z udziałem między innymi: przedsiębiorców, inwestorów, przedstawicieli firm rodzinnych, młodzieży z miejscowych szkół

	10
	



[bookmark: _GoBack]Podstawowym wnioskiem, który nasuwa się po przeanalizowaniu ankiet monitorujących, nadesłanych przez urzędy gmin województwa lubelskiego, jest wysoki poziom zróżnicowania skali działań podejmowanych przez poszczególne gminy. Nie wszystkie urzędy gmin przesłały informacje na temat przedsięwzięć nawiązujących do Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok, zaś wśród tych, które takie informacje przekazały, zróżnicowanie inicjatyw było bardzo duże. Urzędy  gmin zostały w RPD/2015 wprost wskazane jako adresaci rekomendacji w zakresie działań skierowanych do młodzieży szkół gimnazjalnych, jako organy prowadzące te placówki. Z uzyskanych danych wynika, że część gmin oraz działających w ich obrębie gimnazjów jest bardzo aktywna w zakresie podejmowanych inicjatyw dla młodzieży (podejmują one współpracę z innymi podmiotami funkcjonującymi na lokalnym rynku pracy, a także z lokalnymi przedsiębiorcami oraz doradcami zawodowymi), organizują szereg konkursów i innych przedsięwzięć aktywizujących młodzież oraz wspierających i promujących  postawy aktywne i przedsiębiorcze. Ponadto, niektóre jednostki aktywnie włączają się w działania na rzecz osób wieku 50+ oraz promocję ekonomii społecznej. Na drugim biegunie znajdują się z kolei podmioty (gminy) , które nie wykazały żadnych działań realizujących bądź nawiązujących do rekomendacji RPD/2015 r., bądź działania miały charakter sporadyczny (pojedyncze inicjatywy).  Co ciekawe, to zróżnicowanie nie ma charakteru terytorialnego, czyli nie zależy od położenia danej gminy, jej wielkości czy odległości od ośrodka miejskiego. Przyczyn tego zróżnicowania należy zatem szukać gdzie indziej.
Wykaz użytych skrótów:
ZSZ – Zasadnicza Szkoła Zawodowa
PUP – Powiatowy Urząd Pracy
OHP – Ochotnicze Hufce Pracy
UTW – Uniwersytet Trzeciego wieku
OHP – Ochotnicze Hufce Pracy











