
Ankieta dotycząca monitoringu wdrażania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok 
I półrocze.
Pozostałe jednostki (OHP, Departament Gospodarki i Współpracy Zagranicznej Urzędu Marszałkowskiego, Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan, Wojewódzki urząd Pracy w Lublinie)

	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym/drugim półroczu 2015 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję i/lub jednostki podległe?
	nazwa jednostki
	liczba działań
	krótki opis działania/działań
	czy działanie było planowane na początku roku 2015? (tak/nie)

	Wdrażanie efektów Projektu pilotażowego, który powstał z inicjatywy Wydziału Polityki Rynku Pracy WUP w Lublinie w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych oraz wypracowanego Standardu prowadzenia usługi poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych.
	
	4
	· realizacja programu Przedsiębiorczy gimnazjalista. Partnerstwo lokalne 
na rzecz poradnictwa zawodowego 
na poziomie szkół gimnazjalnych , który jest kontynuacją programu pilotażowego w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych 
· uczestnictwo w spotkaniu Platformy Dyskusyjnej Całożyciowego Poradnictwa Zawodowego w ramach projektu Eurodoradztwo Polska organizowanym w MPiPS oraz zaprezentowanie aktualnie realizowanych przez WUP inicjatyw 
z obszaru poradnictwa zawodowego 
w tym prezentacja nt. Przedsiębiorczy gimnazjalista. Partnerstwo lokalne 
na rzecz poradnictwa zawodowego 
na poziomie szkół gimnazjalnych 
· udział doradcy zawodowego 
w konferencji nt. Kształcenie zawodowe – dobry wybór, której celem było promowanie szkolnictwa zawodowego oraz pomoc gimnazjalistom i ich rodzicom w planowaniu kariery zawodowej. (doradca przedstawił prezentację Planowanie przyszłości dziecka)
· wystąpienie doradcy zawodowego podczas zebrania  z rodzicami uczniów klas III gimnazjum, gdzie przekazał informacje i wskazówki na temat pomocy dziecku w planowaniu jego przyszłości edukacyjnej – wyboru szkoły ponadgimnazjalnej
	1
	3

	Innowacyjne inicjatywy dla młodzieży gimnazjalnej o charakterze doradczo-informacyjnym z zakresu rynku pracy oraz planowania kariery zawodowej.
	
	5
	· Wirtualny doradca - portal stworzony w ramach projektu Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy – kontynuacja; jego zadaniem jest przedstawienie wyników badań 
w sposób jak najbardziej spersonalizowany, osobom funkcjonującym na rynku pracy województwa lubelskiego (główna podstrona portalu łączy wyniki badań 
z unikalną sytuacją użytkownika, uzyskane informacje mogą pomóc ustalić luki kwalifikacyjne oraz kompetencyjne) 
· filmy promocyjne dotyczące szeroko rozumianej sytuacji 
i sposobów radzenia sobie 
na rynku pracy (prezentowane podczas spotkań, konferencji itp. a także przekazane 850 szkołom gimnazjalnym 
i ponadgimnazjalnym 
z województwa lubelskiego)
· współpraca doradców zawodowych 
w ramach  projektu Gimnazjalista 
na zawodowym rozdrożu (konsultacje, poradnictwo zawodowe, interpretacja  
i przeprowadzanie testów zainteresowań i predyspozycji zawodowych)
· udział doradcy zawodowego w targach zawodoznawczych zorganizowanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczną
· udział doradcy zawodowego w Dniu Otwartym zasadniczej szkoły zawodowej
	2
	3

	Działania  aktywizujące młodzież z grupy NEET (promocja postaw aktywnych oraz przedsiębiorczych w tej grupie młodzieży).
	
	
	
	
	

	Inicjatywy o charakterze prewencyjnym, skierowane do młodych osób potencjalnie zagrożonych znalezieniem się w grupie NEET i wynikającym 
z tego wykluczeniem społecznym.
	
	5
	· warsztaty wiedzy o rynku pracy 
w ramach projektu Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy - kontynuacja (celem warsztatów było zapoznanie uczestników ze źródłami wiedzy na temat rynku pracy, a także przedstawienie oferty Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie skierowanej w szczególności do młodych ludzi 
w zakresie poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy zagranicznej, korzystania z funduszy europejskich 
a także z wynikami badań i analiz oraz danymi statystycznymi dostępnymi 
w urzędzie
· wizyty w szkołach (prezentacja portalu Wirtualny doradca oraz ogólne informacje na temat lokalnego rynku pracy i źródła wiedzy na temat sytuacji 
na rynku pracy)
· organizacja Warsztatów wiedzy o rynku pracy dla pracowników MOPS i PCPR, podczas których  omówiono zagadnienia dotyczące ludzi młodych 
w programach współfinasowanych 
ze źródeł UE skierowanych do młodzieży
· organizacja Warsztatów wiedzy o rynku pracy dla pracowników socjalnych MCPR (tematyka  obejmowała 
w szczególności formy wsparcia 
dla młodzieży)
· realizacja programu regionalnego Ludzie młodzi, obejmującego wsparciem osoby młode zamieszkałe na obszarach wiejskich
	5
	

	Partnerstwa oraz umowy trójstronne pomiędzy przedstawicielami lokalnych władz, szkół oraz przedsiębiorcami mające na celu zwiększenie dopasowania oferty kształcenia do wymagań lokalnego rynku pracy.
	
	
	
	
	

	Promocja odpowiedzialnych i aktywnych postaw na rynku pracy wśród absolwentów poprzez innowacyjne techniki i metody.
	
	6
	· współorganizacja projektu PI Staż 
z Mentorem Twoim wyborem(w ramach projektu absolwenci mogą skorzystać
 z Indywidualnego Programu Mentorskiego obejmującego płatny staż, wsparcia psychologicznego, indywidualnych zajęć coachingowych 
z rozwoju osobowego, poszukiwania ścieżek rozwoju zawodowego, wzmocnienia pozytywnych cech osobowych, planowania kariery zawodowej)
· organizacja krajowych oraz międzynarodowych targów pracy oraz Warsztatów rynku pracy, na których prowadzono działania informacyjne
 z zakresu funkcjonowania sieci EURES, możliwości zatrudnienia oraz warunków życia i pracy w krajach UE/EOG
· warsztaty wiedzy o rynku pracy, prowadzone w ramach projektu Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy – kontynuacja
· badania podłużne absolwentów - pierwsze tego typu badania realizowane w województwie lubelskim (diagnozowane były losy edukacyjno-zawodowe absolwentów różnych typów szkół, w kolejnych latach (2013, 2014, 2015) od ukończenia etapu edukacji w roku 2012;  opublikowanych ścieżkach karier absolwentów podkreślane są aktywne, twórcze i odpowiedzialne działania i dobre praktyki radzenia sobie absolwentów z wymaganiami rynku pracy); raporty z badań absolwentów przekazano do ok. 200 regionalnych instytucji
· Wirtualny doradca - portal stworzony w ramach projektu Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy – kontynuacja
· udział pracowników w organizacji  Dni Otwartych Funduszy Europejskich, zorganizowanych z przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju wspólnie z Urzędem Marszałkowskim w Lublinie. (miały one na celu promocję efektów wykorzystania funduszy europejskich na Lubelszczyźnie w postaci ponad 28 tys. realizowanych inwestycji oraz prezentację mieszkańcom regionu, jak zmieniło się ich otoczenie na przestrzeni ostatnich lat dzięki środkom z Unii Europejskiej)
	5
	1

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze I Osoby młode Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
	
	3
	· organizacja Warsztatów wiedzy o rynku pracy dla uczniów klas absolwenckich szkół ponadgimnazjalnych (celem warsztatów było przekazanie aktualnych informacji na temat rynku pracy, zapotrzebowania pracodawców na kwalifikacje, umiejętności 
i kompetencje; doradcy zawodowi przekazali wiedzę na temat: sposobów poszukiwania pracy np.: wakacyjnej, sytuacji na rynku pracy, zagadnień planowania kariery zawodowej oraz rozpoczynania działalności gospodarczej)  
· organizacja Warsztatów wiedzy o rynku pracy dla doradców zawodowych szkół gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych, uczelni wyższych i poradni psychologiczno – pedagogicznych miasta Chełm. (celem warsztatów było przekazanie informacji na temat aktualnej sytuacji młodzieży na rynku pracy oraz wsparcie merytoryczne doradców zawodowych)
· udział doradców zawodowych
 i udzielanie konsultacji z poradnictwa zawodowego dla młodzieży podczas: 
dni kariery, targów edukacyjnych
 i targów pracy
	3
	

	Promocja przedsiębiorczości oraz postaw przedsiębiorczych wśród uczniów na wszystkich etapach edukacji formalnej.
	
	68
	· warsztaty grupowe oraz indywidualne konsultacje z zakresu przedsiębiorczości organizowane przez Młodzieżowe Centra Kariery OHP oraz mobilne Centra Informacji Zawodowej  OHP (na zajęciach poruszano między innymi kwestie organizacyjno-prawne dotyczące zakładania działalności gospodarczej, projektowanie kariery oraz szanse i zagrożenia rynku pracy)
· organizacja targów pracy oraz giełd pracy
· przeprowadzenie szkoleń i warsztatów w Ośrodkach Szkolenia Zawodowego 
z zakresu przedsiębiorczości (działania w ramach utrzymania rezultatów projektu OHP jako realizator usług rynku pracy)
· uczestnictwo w pracach Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy – analiza rynku pracy w woj. lubelskim, badania dotyczące sytuacji osób młodych na rynku pracy i potrzeb pracodawców
· promocja przedsiębiorczości wśród osób młodych i monitorowanie trendów na rynku pracy
· przeprowadzenie prelekcji z zakresu przedsiębiorczości podczas konferencji szkoleniowej Absolwent szkoły wyższej na współczesnym rynku pracy – szanse i wyzwania, zorganizowanej przez wyższą uczelnię
	67
	1

	Stosowanie nowatorskich oraz alternatywnych technik i metod w nauczaniu pozwalających przyswajać wiedzę w sposób aktywny.
	
	2
	· Wirtualny doradca - portal stworzony w ramach projektu Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy – kontynuacja
· warsztaty wiedzy o rynku pracy, prowadzone w ramach projektu Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy – kontynuacja
	2
	

	Promowanie kształcenia ustawicznego i aktywności zawodowej wśród osób w wieku 50+.
	
	3
	· objęcie patronatem honorowym innowacyjnego projektu WAK50- Wirtualny Asystent Kariery 50+ (głównym celem przedsięwzięcia jest poprawa sytuacji pracowników 50+ 
z mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw poprzez stworzenie 
i wdrożenie do praktyki innowacyjnego modelu wydłużania aktywności zawodowej osób powyżej 50 roku życia zatrudnionych w przedsiębiorstwach znajdujących się na terenie woj. Lubelskiego)
· realizacja w ramach projektu Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu  w województwie lubelskim -edycja III, szkoleń z podstawowej obsługi komputera  i Internetu dla beneficjentów projektu (jedną z grup docelowych projektu były osoby 
z grupy 50+; głównym celem projektu jest zapewnienie bezpłatnego dostępu do Internetu oraz niezbędnych urządzeń i oprogramowania dla osób zagrożonych wykluczeniem  
z aktywnego uczestnictwa 
w społeczeństwie informacyjnym 
ze względu na trudną sytuację materialną lub niepełnosprawność, zamieszkałych na terenie województwa lubelskiego; celem szkoleń było zapoznanie  i umożliwienie uczestnikom projektu prawidłowego korzystania z przekazanego im 
do użytkowania sprzętu komputerowego)
· przygotowywanie niezbędnej dokumentacji i ogłoszenie na jej podstawie naboru projektów pozakonkursowych powiatowych urzędów pracy/miejskiego urzędu pracy 
z obszaru województwa lubelskiego na rok 2015, współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, gdzie jedną z grup wspieranych jest kategoria osób bezrobotnych znajdujących się w wieku powyżej 50 roku życia
	3

	

	Wzmocnienie wizerunku grupy 50+ poprzez współpracę publicznych służb zatrudnienia ze środowiskiem biznesu.
	
	2
	· organizacja konferencji regionalnej upowszechniającej produkt innowacyjny projektu JOBFIRMA jako model pracy z osobami bezrobotnymi 50+ (głównym celem projektu jest wyposażenie Publicznych Służb Zatrudnienia w skuteczne narzędzia pracy z osobami bezrobotnymi 50+)
· udział w Klubie Pracodawców przy Miejskim Urzędzie Pracy 
w  Lublinie (integracja społeczna,
wzrost świadomości dotyczącej roli ekonomii społecznej w rozwiązywaniu problemów społeczności lokalnej)
	2
	

	Promowanie nowoczesnych technologii w grupach 50+.
	
	3
	· zachęcanie osób 50+ do korzystania 
z platformy internetowej WAK50 (platforma zawiera specjalistyczne testy psychologiczne diagnozujące potencjał użytkowników modelu, raport 
dla pracownika zawiera konkretne wskazówki dotyczące dbania 
o zdrowie, kondycję fizyczną
 i psychiczną (w tym np. propozycje diet, ćwiczeń fizycznych); z kolei pracodawca otrzyma raport zawierający informacje/ wskazówki odnośnie tego, jakie działania powinien podjąć 
w codziennej praktyce przedsiębiorstwa, aby wzmocnić proces produkcyjny/ wydajność firmy, jednocześnie w najwyższym stopniu wykorzystując potencjał pracownika 50+)
	3
	

	Inicjatywy na rzecz nawiązywania oraz utrzymywania współpracy różnych środowisk lokalnych na rzecz ekonomii społecznej.
	
	
	· przystąpienie PL Lewiatan 
do Lubelskiego Klastra Inwestora (celem Klastra jest zachęcanie firm 
do inwestowania w woj. lubelskim)
· uczestnictwo w Klubie Pracodawców przy Miejskim Urzędzie Pracy 
w  Lublinie (współpraca pracodawców w kształtowaniu polityki społecznej miasta Lublin i w aktywnym rozwoju miasta)
	
	

	Inicjatywy dotyczące tworzenia spółdzielni socjalnych wśród bezrobotnych.
	
	
	
	
	

	Działania charakterze informacyjnym oraz promocyjnym w odniesieniu do ekonomii społecznej.
	
	
	
	
	

	Promowanie idei oraz budowanie pozytywnego wizerunku firm rodzinnych na rynku pracy.
	
	
	
	
	

	Promowanie działań innowacyjnych w firmach rodzinnych.
	
	1
	· organizacja śniadania biznesowego 
na temat planowania spadkowego 
i budowy planu sukcesji w firmie 
i w rodzinie
	1
	

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
	
	1
	· opracowywanie oraz dystrybucja biuletynu informacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Lublinie Lubelskie na rynku pracy
	1
	



Rekomendacje zawarte w Regionalnym Planie Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok  dotyczyły również innych jednostek, spośród których informację dotyczącą działań podejmowanych w I półroczu 2015 roku nadesłały nieliczne. Działania przedstawione w powyższej tabeli dotyczą praktycznie tylko  organizacji Pracodawcy Lubelszczyzny Lewiatan oraz Wojewódzkiej Komendy OHP. Organizacje zrzeszające pracodawców i przedsiębiorców wymieniane są jako adresaci rekomendacji w kilku różnych punktach Regionalnego Planu Działań na rzecz zatrudnienia na 2015 rok, jednak tylko jedna organizacja pracodawców przesłała informację zwrotną na temat zrealizowanych działań w I półroczu 2015 roku – zaangażowanie dotyczyło 
w szczególności zagadnień związanych z sytuacją osób po 50 roku życia oraz problemów ekonomii społecznej. Ochotnicze Hufce Pracy aktywnie wspierały i promowały przede wszystkim przedsiębiorczość młodzieży. Pozostałe wymienione w tabeli inicjatywy dotyczą aktywności Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie.


[bookmark: _GoBack]Wykaz skrótów:
MPiPS – Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej
MOPS – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
PCPR – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
MCPR – Miejskie Centrum Pomocy Rodzinie
EOG – Europejski Obszar Gospodarczy









