
Ankieta dotycząca monitoringu wdrażania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok 
I półrocze.
Starostwa powiatowe i miasta na prawach powiatów

	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym/drugim półroczu 2015 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję i/lub jednostki podległe?
	nazwa jednostki
	liczba działań
	krótki opis działania/działań
	czy działanie było planowane na początku roku 2015? (tak/nie)

	Wdrażanie efektów Projektu pilotażowego, który powstał z inicjatywy Wydziału Polityki Rynku Pracy WUP w Lublinie w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych oraz wypracowanego Standardu prowadzenia usługi poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych.
	Szkoły

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
	52
	· współpraca  doradcy zawodowego 
z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi
· udział uczniów w Giełdzie Szkół
· korzystanie z Edukacyjno-zawodowego niezbędnika dla rodzica gimnazjalisty
· zaangażowanie rodziców uczniów klas III gimnazjum w planowanie kariery zawodowej i edukacyjnej dzieci
· promocja poradnictwa zawodowego wśród nauczycieli i rodziców
· współpraca z powiatowym urzędem pracy spotkania uczniów z doradcami zawodowymi
· praktyki zawodowe uczniów
· wycieczki przedmiotowe do zakładów pracy
· doradztwo grupowe (rozmowa kwalifikacyjna, dokumenty aplikacyjne)
· warsztaty grupowe z przedstawicielami Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej                                                
· organizacja Dni Otwartych w szkołach
	50
	2

	Innowacyjne inicjatywy dla młodzieży gimnazjalnej o charakterze doradczo-informacyjnym z zakresu rynku pracy oraz planowania kariery zawodowej.
	Szkoły

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
	75
	· wyjazdy promocyjne do gimnazjów 
z pokazami zawodowymi
· warsztaty w ramach współpracy
 z wydziałem Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warszawskiego na temat Pogromcy mitów ekonomicznych
· funkcjonowanie Szkolnego Ośrodka Kariery
· organizacja festynów edukacyjnych
· udostępnianie treści z zakresu orientacji zawodowej w formie publikacji, broszur, folderów, informatorów (kącik doradczo-zawodowy)
· realizacja projektu Zanim wybierzesz-  poznaj siebie
· udział młodzieży w  konkursach
· udział przedstawicieli szkoły realizacji programu Rok Szkoły Zawodowców - przedsięwzięciu promującym szkolnictwo zawodowe 
dla gimnazjalistów (uczniowie   współorganizowali stanowiska pracy dla zawodów: technik ekonomista 
i technik mechanizacji rolnictwa)
· organizacja Dni Otwartych w szkołach
· organizacja Powiatowych Targi Edukacji i Pracy
· spotkanie z uczniami gimnazjów 
na którym przedstawiono symulację stanowisk pracy w konkretnych zawodach, pod hasłem Noc żywych gimnazjalistów

	70
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	Działania  aktywizujące młodzież z grupy NEET (promocja postaw aktywnych oraz przedsiębiorczych w tej grupie młodzieży).
	
	
	
	
	

	Inicjatywy o charakterze prewencyjnym, skierowane do młodych osób potencjalnie zagrożonych znalezieniem się w grupie NEET i wynikającym 
z tego wykluczeniem społecznym.
	Szkoły


Urząd miasta/starostwo powiatowe
	73
	· działania z zakresu poradnictwa zawodowego
· udział w dniach otwartych wyższych uczelni
· prowadzenie poradnictwa zawodowego dla młodzieży niepełnosprawnej ruchowo i intelektualnie
· organizacja Dni Przedsiębiorczości
· lekcje (spotkania) z ludźmi  sukcesu
· udział w zorganizowanym przez PUP w Łukowie i Stowarzyszenie Przedsiębiorców Ziemi Łukowskiej spotkaniu nt. zatrudnienia osób bezrobotnych i podejmowania własnej działalności gospodarczej.
· warsztaty z zakresu edukacji prawnej Edukacja szkolna przeciwko wykluczeniu prawnemu, realizowane przez Ministerstwo Sprawiedliwości
· promowanie wśród uczniów prowadzenia własnej działalności gospodarczej
· prowadzenie Koła Marketingu Internetowego i Biznesu
· prowadzenie zajęć z zakresu technik efektywnego zarządzania czasem
· współpraca (spotkania) z absolwentami szkoły
· stworzenie możliwości uczestniczenia 
· w Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych proponowanych przez szkołę
· szkolenie zawodowe i staże zawodowe 
u pracodawców
· zajęcia aktywizacyjne, szkolenia 
· z zakresu umiejętności poszukiwania pracy
· zajęcia edukacyjne z podstaw przedsiębiorczości
· zajęcia aktywizujące oraz poradnictwo psychologiczne
· spotkania z przedstawicielami 
firm i zakładów   usługowo – produkcyjnych
· warsztaty grupowe z przedstawicielami Mobilnego Centrum  Informacji Zawodowej 
· spotkania uczniów z przedstawicielami MOPR, Policji  i Straży Miejskiej
· nawiązanie współpracy z Wyższą Szkoła Ekonomii i Innowacji 
w Lublinie w zakresie przyszłości zawodowej uczniów klas IV technikum
· spotkanie uczniów klas IV technikum 
z wykładowcami Wyższą Szkoła Ekonomii i Innowacji w Lublinie
 na temat Jak sprzedać siebie. Reguły skutecznej autoprezentacji
· Współpraca z biurami karier 
· udział w IV Forum  Młodych Ja – Obywatel  
· udział młodzieży w projekcie  Jak Działa  Moja Gmina – współpraca  Urzędem Miejskim  . 
· udział młodzieży w projekcie  Perspektywy edukacyjno-zawodowe (normalizacja narzędzia do diagnozy predyspozycji zawodowych młodego człowieka)
· udział młodzieży w Salonie Maturzystów
· prelekcja przedstawiciela  Centrum Kariery na temat lokalnego rynku pracy i problemów bezrobocia 
· udział młodzieży w Dniach Otwartych wyższych uczelni 
· sesja naukowa NAUKA + WAT = SUKCES, zorganizowana w ramach współpracy z WAT (Wojskową akademią Techniczną) – uczelnią gwarantującą młodemu człowiekowi odnalezienie się na rynku pracy
· spotkanie z przedstawicielami banku PKO SA na temat produktów bankowych i sposobów finansowania działalności
· organizacja szkolenia  dla młodzieży 
z Powiatowym Rzecznikiem Praw Konsumenta
· przygotowanie i udział w konkursach 
i olimpiadach o treści ekonomicznej
 i promującej przedsiębiorczość.
· dyskusje dydaktyczne, których wykorzystanie pobudza i rozwija racjonalne myślenie uczniów, umożliwia kształtowanie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych. 
· stosowanie metod i form pracy
 z uczniami wyzwalającymi aktywność, np.: burza mózgów, meta plan, metody projektów, gry dydaktyczne, metoda wypadków, która polega na ocenie rzeczywistych sytuacji gospodarczych.
· realizacja zajęć dodatkowych: obliczanie wyniku finansowego, obliczanie podatku, składek ubezpieczeń, wypełnianie dokumentacji działalności gospodarczej
· wycieczki do lokalnych przedsiębiorców, instytucji wspierających przedsiębiorców 
· wyposażenie biblioteki w publikacje i czasopisma poruszające tematykę gospodarczą
· prowadzenie zajęć o charakterze profilaktyki pierwszorzędowej w ramach programu ARS czyli jak dbać 
o miłość
· prowadzenie zajęć na temat: Rodzaje uzależnień – dopalacze, Przemoc 
i agresja wśród młodzieży, Relacje interpersonalne w klasie,
· spotkanie z przedstawicielem Komendy Powiatowej Policji na temat Zagrożenia związane z narkotykami 
w tym dopalacze, Odpowiedzialność prawna młodzieży nieletniej
· spotkanie z przedstawicielami Zakładu Karnego w ramach profilaktyki młodzieży( niedostosowania)
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	Partnerstwa oraz umowy trójstronne pomiędzy przedstawicielami lokalnych władz, szkół oraz przedsiębiorcami mające na celu zwiększenie dopasowania oferty kształcenia do wymagań lokalnego rynku pracy.
	Szkoły


Urząd miasta/starostwo powiatowe
	32
	· umowy współpracy z wyższymi uczelniami
· umowa partnerska  z zakładem odzieżowym Łuksja w Łukowie
· spotkanie z przedstawicielami Fundacji Polskiej Akademii Nauk – Oddział 
w Lublinie w ramach projektu 
PI: e-Odnawialne Źródła Energii Lubelszczyzny (e-OZEL)- system zwiększający zainteresowanie uczniów kontynuacją kształcenia na kierunkach GOW
· podpisanie listu intencyjnego  
o współpracy  z Wojskową Akademią Techniczną
· współpraca z Młodzieżowym Centrum Kariery – poradnictwo zawodowe
· współpraca z powiatowym urzędem pracy 
· nawiązywanie współpracy 
z miejscowymi pracodawcami (VOCATIONAL PLACEMENT - program stażowy u pracodawców
 dla uczniów Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych promujących postawy  pro gospodarcze uczniów pod kątem lokalnego rynku pracy 
w zawodach: technik informatyk, mechanik pojazdów samochodowych, technik żywienia i usług gastronomicznych oraz technik fryzjer; Podpisano 32 umowy trójstronne)
· umowa z Trimex   Sp. z o.o. w sprawie praktyk zawodowych dla uczniów TPD
· współpraca szkoły z przedsiębiorcami 
· w ramach realizacji kształcenia
zawodowego, w celu zdobycia doświadczenia zawodowego przez uczniów oraz realizacji lekcji warsztatowych w przedsiębiorstwach.
· realizacja zajęć praktycznej nauki zawodu uczniów w przedsiębiorstwach.
· promowanie realizacji dobrych praktyk współpracy z przedsiębiorcami, 
· w Niemczech w ramach projektu Erasmus+
· współpraca z przedsiębiorcami z krajów Unii Europejskiej oraz zdobywanie przez uczniów i absolwentów doświadczenia zawodowego 
w przedsiębiorstwach w Niemczech 
· w ramach realizacji projektu Leonardo da Vinci
· przystąpienie do programu Bezpieczna Szkoła – Karta Szkolna  
· współpraca z Wyższą Szkołą Zawodową w Zamościu
· realizacja projektu Staże i praktyki – lepszy start w dorosłe życie (uczniowie technikum mechanizacji rolnictwa odbywali praktyki u przedsiębiorców zajmujących się naprawą i eksploatacją pojazdów i maszyn rolniczych)
· umowa o współpracy zawarta 
z Fabryką Okularów i Salonami Optycznymi 
· nawiązanie współpracy z grupą pracodawców z branży mechanicznej
·  o utworzeniu klas kształcących w zawodach ślusarz i technik mechanik
· współpraca z Cechem Rzemiosł
· wycieczki zawodowe do zakładów, jednostek handlowych, mające na celu zapoznanie się z organizacją produkcji, organizacją pracy i sprzedaży, strukturą zatrudnienia, kwalifikacjami zawodowymi pracowników, nowoczesnymi technologiami
· organizacja praktyk międzynarodowych
· współpraca z uczelnią w Dęblinie 
w ramach realizacji projektu Technik mechanik lotniczy – zawód z przyszłością
· realizacja umowy z Wojskowymi Zakładami Lotniczymi w Łodzi 
· w ramach projektu Technik mechanik lotniczy – zawód z przyszłością oraz zajęcia praktyczne uczniów w ramach tej umowy.
· realizacja podpisanego porozumienia
 o współpracy z Muzeum Sił Powietrznych w ramach udzielania wzajemnej pomocy przy realizacji wielu zadań i projektów poprzez organizację procesu dydaktycznego kształcenia mechaników lotniczych, udostępniania zasobów muzealnych, udostępniania warsztatów szkolnych, wypożyczania i prezentacji eksponatów będących w posiadaniu muzeum
	27
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	Promocja odpowiedzialnych i aktywnych postaw na rynku pracy wśród absolwentów poprzez innowacyjne techniki i metody.
	Szkoły


Urząd miasta/starostwo powiatowe
	22
	· promocja i propagowanie szkolnictwa zawodowego,  modernizacja kształcenia zawodowego
· warsztaty kreatywności na Wydziale Filozofii i Socjologii UMCS w Lublinie odbywające się w ramach Dnia Kreatywności
· prowadzenie zajęć kształcenia zawodowego u przedsiębiorców.
· wycieczki zawodoznawcze związane 
· z kształconym zawodem, wskazujące na możliwości zatrudnienia
· promowanie absolwentów szkoły, którzy odnieśli sukces zawodowy 
i zapraszanie ich na lekcje szkolne
· realizacja warsztatów 
z przedsiębiorczości o tematyce: rola aktywności obywatelskiej 
w społeczeństwie, przedsiębiorczość społeczna w społeczeństwie obywatelskim w kontekście rozwoju osobistego  i aktywnego funkcjonowania w społeczeństwie, metoda projektu w inicjatywach  lokalnych, lider w działaniach lokalnych, analiza potrzeb 
w środowisku lokalnym, rola spółdzielczości jako  elementu ekonomii społecznej, marketing 
w przedsiębiorczości społecznej
· organizacja spotkań z przedsiębiorcami oraz ,ludźmi sukcesu, którzy odnieśli sukces zawodowy
· prezentacja   zawodów proponowanych
przez szkoły  ponadgimnazjalne
· organizacja Dni Otwartych w szkołach
· realizacją projektu Lekcje z ZUS - projektu autorskiego ZUS oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej
· uczestnictwo uczniów w spotkaniu 
z  kierownikiem Biura Terenowego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych
· zgłaszanie  uczniów do konkursu Technik Absolwent Roku jako promowanie najlepszych uczniów oraz szkół zawodowych w środowisku szkolnym, technicznym, uczelniach oraz w społeczeństwie
	21
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	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze I Osoby młode Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
	Szkoły

Urząd miasta/starostwo powiatowe
	32
	· prezentacje na temat Priorytetowe zawody Chełma 
· współpraca ze szkołami z innych miast w celu poznania  oferty edukacyjnej 
z terenu Polski
· zorganizowanie zajęć dla uczniów
 III klas gimnazjum analiza preferencji zawodowych -  w ramach współpracy 
z Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży OHP
· współpraca z pracodawcami w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu dla uczniów klas wielozawodowych ZSZ i technikum
· rozwijanie wśród uczniów kompetencji społecznych w obszarach: komunikacji, współdziałania, innowacyjności, przedsiębiorczości a także twórczego myślenia i pewności siebie realizowane ze szczególnym akcentem na lekcjach przedsiębiorczości i działalności gospodarczej
· wprowadzanie nowego kierunku kształcenia w uzgodnieniu z Wojewódzką Radą Rynku Pracy
 i Powiatową Radą Zatrudnienia
	29
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	Promocja przedsiębiorczości oraz postaw przedsiębiorczych wśród uczniów na wszystkich etapach edukacji formalnej.
	Szkoły

Urząd miasta/starostwo powiatowe
	55
	· projekt Młodzi Przedsiębiorcy, realizowany przez Fundację Regionalne Inkubatory Przedsiębiorczości w partnerstwie z Powiatem Łukowskim, Stowarzyszeniem Przedsiębiorców Ziemi Łukowskiej i Łukowskim Stowarzyszeniem Rozwoju
· współorganizacja z powiatowym urzędem pracy Targów Pracy
 i Edukacji
· Dzień Niemiecki -  spotkanie 
z przedsiębiorcami i osobami pracującymi na rynku niemieckim
· zorganizowanie konkursu wiedzy
 i umiejętności hotelarsko-gastronomicznych dla uczniów szkół gimnazjalnych 
· promowanie postaw przedsiębiorczych poprzez wolontariat
· udział w konkursach zawodowych 
w specjalnościach prowadzonych przez szkołę
· spotkanie  dla uczniów klas II i III ZSZ w ramach projektu Lubelskie Ramy Kwalifikacji Zawodowych– model efektywnej współpracy szkół zawodowych z pracodawcami
· udział uczniów w wizytach studyjnych oraz stażach zagranicznych
· opracowanie i wprowadzenie innowacyjnych narzędzi do zajęć 
z przedmiotów:  podstawy przedsiębiorczości i podejmowanie prowadzenia działalności gospodarczej
· współpraca z pracodawcami
· aktywne włączenie się szkoły 
w obchody Światowego Tygodnia Przedsiębiorczości (realizacja programu Otwarta firma  - moduł dla szkół ponadgimnazjalnych  Biznes przy tablicy - w ramach tego projektu młodzież miała możliwość uczestniczenia w spotkaniach 
z przedstawicielami lokalnych przedsiębiorstw)
· udział  w Ogólnopolskim Dniu Przedsiębiorczości
· organizacja dla młodzieży wyjazdów: na Międzynarodowe Targi Techniki Rolniczej Agrotech w  Kielcach, 
na XVI Międzynarodową Wystawę Rolniczą AGRO SHOW w Bednarach
 k. Poznania,  do Fabryki Łożysk Tocznych w Kraśniku
· spotkania z przedstawicielami banku na temat zabezpieczeń kart bankowych,
 a także sposobów inwestowania pieniędzy
· spotkania z pracownikami powiatowych urzędów pracy -  dotacje na działalność gospodarczą, nauczanie metodą projektu
· udział młodzieży w projekcie edukacyjno-zawodowym piątej edycji Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery, którego tematem było Jak zaprzyjaźnić się z rynkiem pracy
· kontynuowanie inicjatywy utworzenia stowarzyszenia rejestrowego 
· do podejmowania działalności gospodarczej przez młodzież powyżej 18 roku życia
· przeprowadzenie z wybranymi uczniami klas pierwszych gry Małe przedsiębiorstwo produkcyjne dostępnej w ramach portalu Być przedsiębiorczym, stanowiącej symulację zachowań przedsiębiorcy 
w warunkach gospodarki wolnorynkowej
· udział w projekcie edukacyjnym Moje pierwsze pieniądze
· udział uczniów w Gimnazjadzie Ekonomicznej
· realizacja projektu Żyj finansowo
· szkolenie z zakresu prowadzenia Szkolnego Miniprzedsiębiorstwa, organizowane przez Młodzieżową Fundację Przedsiębiorczości
· szkolenie prowadzone przez pracowników naukowych Uniwersytetu Warszawskiego na temat Teoria ekonomii w praktyce – Interaktywne Warsztaty Ekonomii Eksperymentalnej
· funkcjonowanie Szkolnej Internetowej Gry Giełdowej
· organizacja warsztatów zawodowych dla uczniów
· organizacja konkursu dla uczniów Szkoła Zawodowych Perspektyw, który miła na celu zwrócenie uwagi na istotną rolę doradcy zawodowego 
w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej
· spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i instytucji w ramach Dnia Zespołu Ekonomicznego
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	Stosowanie nowatorskich oraz alternatywnych technik i metod w nauczaniu pozwalających przyswajać wiedzę w sposób aktywny.
	Szkoły


Urząd miasta/starostwo powiatowe
	45
	· udział nauczycieli w warsztatach Podstawy przedsiębiorczości w akcji
· wyjazd na targi informatyki, robotyki
· udział w konferencji Społeczne idee Henryka Sienkiewicza zorganizowanej przez Starostwo w Łukowie
· lekcje otwarte z OZE odbywające się 
w ramach projektu Szkoły Nowych Możliwości – modernizacja kształcenia zawodowego
· poznawanie nowych umiejętności poprzez działania praktyczne
· podnoszenie kompetencji nauczycieli prowadzących zajęcia z przedsiębiorczości w ramach warsztatów Nowoczesne metody nauczania przedsiębiorczości
· stosowanie technik multimedialnych 
w nauczaniu zawodowym
· kształtowanie umiejętności informatycznych szczególnie 
w zakresie obsługi działalności gospodarczej poprzez e-platformy
· udział nauczycieli podstaw przedsiębiorczości w cyklu warsztatów z zakresu zagadnień związanych 
z przedsiębiorczością oraz podejmowaniem i prowadzeniem działalności gospodarczej (dotyczyły one również zasad funkcjonowania rynku finansowego, kapitałowego oraz gospodarki rynkowej)
· uatrakcyjnienie zajęć poprzez wdrażanie tzw. e-narzędzi w celu podniesienia wiedzy uczniów (stosowanie różnorodnych technik 
i metod aktywnego nauczania przedmiotu)
· opracowanie i realizacja programu autorskiego Młodzi na rynku pracy
· wprowadzenie metod aktywizujących
· wyposażenie pracowni multimedialnych
· udział młodzieży w warsztatach 
w technikach i zasadniczych szkołach zawodowych
· udział w warsztatach  szkoleniowych 
w Urzędzie Skarbowym  Pomóż rodzicom i dziadkom wysłać PIT
· lekcje przedsiębiorczości prowadzone różnorodnymi metodami
· wykorzystywanie podczas zajęć tablic multimedialnych oraz gier dydaktycznych
· naprawa urządzeń elektronicznych i elektrycznych oraz budowa własnych urządzeń (zasilacze, wzmacniacze, wytwornice dymu) przez uczniów technikum elektrycznego realizowane w czasie kółka zainteresowań pozwalające w praktyce wykorzystywać wiedzę i umiejętności zdobyte na zajęciach szkolnych
· uczestnictwo grupy uczniów z klas 
o profilu technik mechanik lotniczy 
w Dniu Otwartym zorganizowanym przez Wyższą Szkołę Oficerską Sił Powietrznych w Dęblinie
· udział młodzieży w warsztatach na temat przedsiębiorczości
· realizacja projektu Mały festiwal nauki
· organizacja projektu Mobilne Planetarium (pokazy astronomiczne, obserwacja zjawisk astronomicznych)
	44
	1

	Promowanie kształcenia ustawicznego i aktywności zawodowej wśród osób w wieku 50+.
	Szkoły


Urząd miasta/starostwo powiatowe
	4
	· organizacja seminarium na temat Wybrane działania z zakresu Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020
· organizacja kursu: florysta
· prowadzenie kursów kwalifikacyjnych dla osób dorosłych a także promowanie kształcenia w szkole policealnej
	3
	1

	Wzmocnienie wizerunku grupy 50+ poprzez współpracę publicznych służb zatrudnienia ze środowiskiem biznesu.
	
Urząd miasta
	1
	· zorganizowanie stażu dla pracownika 
z grupy 50+
	
	1

	Promowanie nowoczesnych technologii w grupach 50+.
	Urząd miasta/starostwo powiatowe
	2
	· nauka  obsługi urządzeń biurowych  
dla stażysty z grupy wiekowej 50+  
· organizacja kursów informatycznych
	1
	1

	Inicjatywy na rzecz nawiązywania oraz utrzymywania współpracy różnych środowisk lokalnych na rzecz ekonomii społecznej.
	
	
	
	
	

	Inicjatywy dotyczące tworzenia spółdzielni socjalnych wśród bezrobotnych.
	
	
	
	
	

	Działania charakterze informacyjnym oraz promocyjnym w odniesieniu do ekonomii społecznej.
	Urząd miasta/starostwo powiatowe
	2
	· działania w ramach realizacji projektu Bogactwo czerpane z natury – wykorzystanie potencjałów lokalnych
i walorów turystycznych Ziemi Janowskiej w rozwoju przedsiębiorczości (certyfikacja produktów lokalnych, przygotowanie
 i przeprowadzenie kompleksowej kampanii wizerunkowej promującej potencjał lokalny oraz produkty turystyczne i walory inwestycyjne Ziemi Janowskiej)
· organizacja konferencji w ramach realizacji projektu Wystartuj z biznesem - Promocja Powiatu Ryckiego Narzędziem Rozwoju Lokalnego 
 pt. Wielofunkcyjny rozwój obszarów wiejskich – szansą na poprawę jakości życia mieszkańców
	2
	

	Promowanie idei oraz budowanie pozytywnego wizerunku firm rodzinnych na rynku pracy.
	
	
	
	
	

	Promowanie działań innowacyjnych w firmach rodzinnych.
	Urząd Miasta
	1
	· współorganizacja III edycji nagrody Biznesowej BPIG
	1
	

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
	Starostwo powiatowe

Szkoły

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
	4
	· zagadnienia ekonomii społecznej realizowane w ramach zajęć 
z przedsiębiorczości
· opracowanie strategii utworzenia Janowskiego Inkubatora Przedsiębiorczości
· realizacja projektu Wystartuj z biznesem - Promocja Powiatu Ryckiego Narzędziem Rozwoju Lokalnego (cel projektu to promocja potencjału gospodarczego i oferty inwestycyjnej naszego regionu zarówno na rynku krajowym jak i międzynarodowym)
· prowadzenie grupy wsparcia 
dla doradców zawodowych i chętnych pedagogów i psychologów
	3
	1



[bookmark: _GoBack]Aktywność samorządów powiatów oraz miast na prawach powiatów w zakresie realizacji rekomendacji Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia w I półroczu 2015 roku w znacznej mierze dotyczyła działań skierowanych do młodzieży. Liczne inicjatywy zgodne z założeniami RPD/2015 podejmowały zwłaszcza szkoły, dla których organem prowadzącym jest urząd miasta lub starostwo powiatowe. Z nadesłanych informacji wynika ponadto, że część placówek podejmuje aktywną współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie działań skierowanych do młodzieży szkół ponadgimnazjalnych, zwłaszcza w zakresie szeroko rozumianych zagadnień poradnictwa zawodowego. Placówki oświatowe aktywnie włączały się 
w różnorodne konkursy oraz projekty skierowane do uczniów i nauczycieli, kształtujące postawy aktywne, przedsiębiorcze oraz promujące innowacyjne
 i nowoczesne technologie w rozwiązywaniu różnorodnych problemów. Samorządy powiatów oraz miast na prawach powiatu angażowały się natomiast 
w działania promujące przedsiębiorczość, a także ekonomię społeczną oraz zatrudnianie i kształcenie ustawiczne osób w wieku 50 +.

Wykaz użytych skrótów:
BPIG  - Bialskopodlaska Izba Gospodarcza
PUP – Powiatowy Urząd Pracy
ZUS – Zakład Ubezpieczeń Społecznych
MOPR –Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie
OZE – Odnawialne Żródła Energii
BPIG – Bialskopodlaska Izba Gospodarcza







