
Ankieta dotycząca monitoringu wdrażania Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok 
I półrocze.
Organizacje pozarządowe

	Które z poniższych działań realizowane były 
w pierwszym/drugim półroczu 2015 roku 
w Państwa instytucji lub były koordynowane/zarządzane przez Państwa instytucję i/lub jednostki podległe?
	nazwa jednostki
	liczba działań
	krótki opis działania/działań
	czy działanie było planowane na początku roku 2015? (tak/nie)

	Wdrażanie efektów Projektu pilotażowego, który powstał z inicjatywy Wydziału Polityki Rynku Pracy WUP w Lublinie w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych oraz wypracowanego Standardu prowadzenia usługi poradnictwa zawodowego na poziomie szkół gimnazjalnych.
	
	
	
	
	

	Innowacyjne inicjatywy dla młodzieży gimnazjalnej o charakterze doradczo-informacyjnym z zakresu rynku pracy oraz planowania kariery zawodowej.
	
	1
	· opracowanie testu  Edukacja – Zawód 
(elektroniczne narzędzie diagnostyczne, które jest pomocne przy podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej ścieżki kształcenia lub rozwoju zawodowego, bezpłatnie udostępnione poprzez stronę www.test.oic.lublin.pl)
	1
	

	Działania  aktywizujące młodzież z grupy NEET (promocja postaw aktywnych oraz przedsiębiorczych w tej grupie młodzieży).
	
	
	
	
	

	Inicjatywy o charakterze prewencyjnym, skierowane do młodych osób potencjalnie zagrożonych znalezieniem się w grupie NEET i wynikającym 
z tego wykluczeniem społecznym.
	
	
	
	
	

	Partnerstwa oraz umowy trójstronne pomiędzy przedstawicielami lokalnych władz, szkół oraz przedsiębiorcami mające na celu zwiększenie dopasowania oferty kształcenia do wymagań lokalnego rynku pracy.
	
	1
	· realizacja projektu innowacyjnego Lubelskie Ramy Kwalifikacji Zawodowych – model efektywnej współpracy szkół zawodowych z pracodawcami (celem projektu jest stworzenie innowacyjnego modelu efektywnej współpracy szkół zawodowych z pracodawcami województwa lubelskiego w oparciu o system akredytacji) 
	1
	

	Promocja odpowiedzialnych i aktywnych postaw na rynku pracy wśród absolwentów poprzez innowacyjne techniki i metody.
	
	2
	· realizacja projektu e-Odnawialne Źródła Energii Lubelszczyzny (e-OZEL) – system zwiększający zainteresowanie uczniów kontynuacją kształcenia na kierunkach GOW (jego celem jest opracowanie i wdrożenie kompleksowego rozwiązania  
w zakresie podnoszenia zainteresowania uczniów szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych województwa lubelskiego kształceniem na kierunkach kluczowych dla GOW: energetyka i ochrona środowiska)
· realizacja projektu Istotne kompetencje w poszukiwaniu zatrudnienia  (produkt finalny to innowacyjna metoda  aktywizacji zawodowej i społecznej bezrobotnych absolwentów szkół wyższych), powyższe narzędzie jest dostępne na stronie internetowej www.istotnekompetencje.oic.lublin.pl oraz www.oic.lublin.pl. , narzędzie upowszechniane jest również 
w powiatowych urzędach pracy 
 woj. lubelskiego, biurach karier 
i  agencjach zatrudnienia, przedsiębiorstwach prywatnych, itp.
	2
	

	Inne działania rekomendowane 
w Obszarze I Osoby młode Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
	
	3
	· realizacja projektów Szkoły nowych możliwości, Moja szkoła – twoja szansa, Zasadnicza Szkoła Zawodowa w Adamowie Twoja szansą, Lepszy start –program rozwojowy Technikum w Siennicy Różanej, dotyczących modernizacji kształcenia zawodowego (w ramach projektów zrealizowano grupowe i indywidualne doradztwo zawodowe oraz warsztaty grupowe 
z kompetencji psychospołecznych)
	3
	

	Promocja przedsiębiorczości oraz postaw przedsiębiorczych wśród uczniów na wszystkich etapach edukacji formalnej.
	
	14
	· organizacja konkursu na inicjatywę międzysektorową w ramach projektu Lubelski Inkubator Partnerstw Lokalnych ( jednym z laureatów była inicjatywa Fundacji Regionalne Inkubatory Przedsiębiorczości w Łukowie pod nazwą Młodzi przedsiębiorcy, której celem była promocja i kreowanie postaw przedsiębiorczych wśród uczniów szkół ponadgimnazjalnych w powiecie łukowskim)
· organizacja we współpracy 
ze studenckim kołem ekonomistów, obchodów Tygodnia Ekonomicznego nt. Ekonomia z duchem czasu, czyli wszystko o startupach – działania skierowane do studentów i uczniów szkół ponadgimnazjalnych
· promocja efektów realizacji projektu Edukacja i praca – to się opłaca: (stale udostępnione są innowacyjne programy staży zawodowych dla uczniów, które wzbogacone są o dodatkowe elementy, tj. indywidualne doradztwo zawodowe 
i kurs przedsiębiorczości)
· promocja projektu Innowacyjne metody kształcenia w obrębie przedsiębiorczości: w ramach zrealizowanego projektu został opracowany komplet narzędzi wzbogacający dydaktyczne zaplecze nauczyciela, uczącego przedmiotu podstawy przedsiębiorczości (test Edukacja-Zawód  w połączeniu z Firmą symulacyjną – efektywnie identyfikuje u ucznia jego słabe i mocne strony, nakierowując go tym samym 
na odpowiednią ścieżkę kształcenia oraz wyboru życiowej roli) 
· upowszechnianie produktów projektu Im wcześniej tym skuteczniej – innowacyjna metoda programowego wdrążania uczniów ostatnich klas szkół ponadgimnazjalnych w zagadnienia w ekonomii społecznej 
· organizacja spotkań  z uczniami oraz przeprowadzenie rozgrywki międzyszkolnej z firmy symulacyjnej
· organizacja zajęć podnoszących kompetencje kluczowe z zakresu przedsiębiorczości  w ramach projektów dotyczących szkodnictwa zawodowego
· organizacja lekcji otwartych dla uczniów szkół zawodowych,
 z udziałem przedsiębiorców 
	14
	

	Stosowanie nowatorskich oraz alternatywnych technik i metod w nauczaniu pozwalających przyswajać wiedzę w sposób aktywny.
	
	16
	· opracowanie narzędzia Test Edukacja - Zawód (www.test.oic.lublin.pl) 
w połączeniu z Firmą symulacyjną – efektywnie identyfikuje u ucznia jego słabe i mocne strony, nakierowując 
go tym samym na odpowiednią ścieżkę kształcenia oraz doboru życiowej roli, w trakcie gry Firma symulacyjna, uczeń wciela się w rolę np. właściciela, mogąc tym samym poprowadzić swoją działalność gospodarczą (gra Firma symulacyjna była wykorzystana podczas zorganizowanych spotkań 
z uczniami 5 szkół) 
· zorganizowanie wyjazdów zawodoznawczych  w ramach projektów promujących szkolnictwo zawodowe (nauka poprzez doświadczenie)
· stosowanie innowacyjnych technik 
w nauczaniu  (w tym lekcji otwartych) w ramach realizacji projektów promujących szkolnictwom zawodowe
	16
	

	Promowanie kształcenia ustawicznego i aktywności zawodowej wśród osób w wieku 50+.
	
	8
	· realizacja projektu Akademia Europejskich Kompetencji , w ramach którego 87 osób w wieku 50+ skorzystało ze szkoleń komputerowych, które kończą się egzaminem
 i uzyskaniem certyfikatu ECDL , 
a także  szkoleń z języka angielskiego kończących się egzaminem. 
· promocja kształcenia ustawicznego
 i aktywności zawodowej w grupie osób w wieku 50+ wśród władz lokalnych, organizacji zrzeszających przedsiębiorców i pracodawców, 
w powiatowych urzędach pracy itp.
· objęcie osób w wieku 50+ wsparciem szkoleniowo- doradczym  w projekcie Biznes społeczny – zakładamy spółdzielnię socjalną, w ramach którego realizowane były szkolenia specjalistyczne o tematyce florystyka, filcowanie, decoupage, stolarstwo oraz szkolenie komputerowe,
ze szczególnym uwzględnieniem arkusza kalkulacyjnego pod kątem sporządzania kalkulacji kosztów inwestycji budowlanych
· realizacja projektu Twoja przyszłość (staże i szkolenia zawodowe dla osób 
w wieku 50+)
· realizacja projektu Doświadczenie 
w cenie (staże zawodowe dla osób 
w wieku 50+)
· realizacja projektu Lubelskie Centrum Doradztwa Edukacyjnego (doradztwem indywidualnym objęto 5 osób 
w kategorii wiekowej 50+)
· realizacja projektu Nawigacja edukacji (ze wsparcia w postaci doradztwa edukacyjnego skorzystało 51 osób 
w wieku 50+)
· realizacja projektu Z komputerem na Ty (kurs obsługi komputera wraz 
z egzaminem ECDL dla osób powyżej 50  roku życia)
	8
	

	Wzmocnienie wizerunku grupy 50+ poprzez współpracę publicznych służb zatrudnienia ze środowiskiem biznesu.
	
	
	
	
	

	Promowanie nowoczesnych technologii w grupach 50+.
	
	1
	· realizacja projektu Z komputerem na Ty (kurs obsługi komputera wraz z egzaminem ECDL dla osób powyżej 50  roku życia)
	1
	

	Inicjatywy na rzecz nawiązywania oraz utrzymywania współpracy różnych środowisk lokalnych na rzecz ekonomii społecznej.
	
	5
	· organizacja seminariów upowszechniających produkty projektu Wyjść na prostą (organizacja seminariów we wszystkich powiatach województwa lubelskiego, podczas których prezentowane były produkty projektu w tym  Model współpracy przedsiębiorstw z OPS, PCPR, urzędem pracy, NGO, kuratorami sądowymi aktywizacji zawodowej i społecznej osób opuszczających zakłady karne); model ten jest praktycznym materiałem zawierającym wskazówki, metody 
i narzędzia oraz dokumenty do budowania partnerstwa w społeczności lokalnej oraz efektywnej pracy 
z osobami opuszczającymi zakłady karne 
· organizacja 200 godzin asocjacyjnych spotkań lobbingowych (spotkania te miały charakter wsparcia eksperckiego w pierwszych krokach wdrożenia modelu współpracy w powiecie)
· realizacja projektu Wzmocnienie sektora Ekonomii Społecznej w regionie chełmsko-zamojskim (zawarto
 3 partnerstwa na rzecz wspierania 
i rozwoju ekonomii społecznej)
	5
	

	Inicjatywy dotyczące tworzenia spółdzielni socjalnych wśród bezrobotnych.
	
	7
	· utworzenie 5 spółdzielni socjalnych 
w ramach projektu Biznes społeczny – zakładamy spółdzielnię socjalną (udzielone zostało wsparcie finansowe na założenie spółdzielni socjalnych oraz finansowe wsparcie pomostowe służące pokryciu kosztów prowadzenia działalności gospodarczej przez okres 
6 miesięcy od momentu założenia, dodatkowo uczestnicy projektu mieli możliwość skorzystania ze szkoleń 
i doradztwa)
· realizacja projektu Spółdzielnia socjalna sprawdzonym przepisem 
na pracę (specjalistyczne doradztwo  
na rzecz 6 powstałych w ramach projektu spółdzielni socjalnych)
	7
	

	Działania charakterze informacyjnym oraz promocyjnym w odniesieniu do ekonomii społecznej.
	
	4
	· organizacja 24 powiatowych seminariów upowszechniających 
w ramach projektu  Wyjść na prostą (miały one na celu zaprezentowanie możliwości wykorzystania innowacyjnych produktów w zakresie aktywizacji społeczno-zawodowej osób opuszczających zakłady karne oraz możliwości adaptacji tych narzędzi) 
· emisja ogłoszeń z zaproszeniami 
na seminaria oraz artykułów sponsorowanych upowszechniających w prasie wojewódzkiej
· organizacja 2 konferencji promujących ideę ekonomii społecznej w ramach projektu Wzmocnienie sektora Ekonomii Społecznej w regionie chełmsko-zamojskim
	4
	

	Promowanie idei oraz budowanie pozytywnego wizerunku firm rodzinnych na rynku pracy.
	
	
	
	
	

	Promowanie działań innowacyjnych w firmach rodzinnych.
	
	
	
	
	

	Inne działania rekomendowane w Obszarze II Przedsiębiorczość Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia
	
	
	
	
	


Wykaz użytych skrótów:
OPS  -  Ośrodek Pomocy Społecznej
PCPR  -  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
GOW - Gospodarka Oparta na Wiedzy
NGO -  Non-Govermental Organizations (organizacje pozarządowe)

[bookmark: _GoBack]Analizując aktywność organizacji pozarządowych w realizacji założeń regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia w roku 2014 oraz I półroczu 2015 roku, zauważamy istotny wzrost inicjatyw realizujących rekomendacje zawarte w tym dokumencie. Jak wynika z przesłanych informacji, w I półroczu 2015 roku organizacje te podjęły stosunkowo liczne inicjatywy (zwłaszcza projektowe), skierowane do młodzieży, w tym promujące postawy przedsiębiorcze wśród młodzieży , a także dotyczące różnorodnych nowatorskich metod i technik nauczania, pozwalających aktywnie i w niestandardowy sposób  pozyskiwać wiedzę i umiejętności. Nie wszystkie organizacje pozarządowe, do których się zwróciliśmy, w równym stopniu zaangażowane były w realizację rekomendacji, zaś szczególnie liczne inicjatywy  w tym zakresie przedstawiła fundacja OIC Poland, która podejmowała działania skierowane zarówno do młodzieży, jak i osób powyżej 50 roku życia). Organizacje pozarządowe nie zgłosiły natomiast inicjatyw skierowanych do młodzieży w grupie NEET oraz promujących firmy rodzinne.





