Sytuacja na rynku pracy w wojewodztwie lubelskim - stan na 31 lipca 2015 r.

Powiaty wojewaddztwa

Bezrobotni ogotem

Bezrobotne kobiety

Zamieszkali na wsi

Bezrobotni z prawem

Zwolnieni z przyczyn

Osoby bezrobotne, w
okresie do 12 miesigcy od

Naplyw
bezrobotnych w m-

Odplyw
bezrobotnych w m-

Stopa

lubelskiego do zasitku zaktadu pracy dnia ukoriczenia nauki u ou bezrobocia*

Ogélem wojewddztwo 103 558 51333 56 458 8902 4261 3068 11 597 12 537 11,4%
Powiat bialski ogotem 8975 4242 4242 788 431 225 907 1009 X

1. bialski grodzki 3270 1533 0 311 188 80 324 371 13,9%
2. bialski ziemski 5705 2709 4242 477 243 145 583 638 13,1%
3. bilgorajski 3333 1698 2167 403 238 117 568 612 7,1%
Powiat chetmski ogotem 8475 4706 4623 672 307 234 1033 959 X

4. chetmski grodzki 3548 1961 0 331 161 96 479 435 14,9%
5. chelmski ziemski 4927 2 745 4623 341 146 138 554 524 16,3%
6. hrubieszowski 4659 2295 3334 245 167 155 502 596 16,6%
7. janowski 2 829 1271 1 996 151 78 97 331 288 11,8%
8. krasnostawski 4212 2072 3034 186 134 121 413 404 14,6%
9. krasnicki 4952 2447 3153 279 300 182 527 573 11,8%
10. lubartowski 4 875 2454 3300 400 124 126 498 468 13,8%
11. lubelski grodzki 14 032 6 900 0 1526 517 296 1308 1339 8,2%
12. lubelski ziemski 5696 2733 5084 510 301 209 753 799 10,4%
13. feczynski 2051 1142 1371 255 27 76 324 439 8,0%
14. tukowski 3985 2175 2693 539 361 159 565 580 9,0%
15. opolski 3304 1586 2302 223 73 70 283 417 12,5%
16. parczewski 1762 902 1243 114 52 56 166 231 12,1%
17. putawski 3949 1938 2172 354 126 130 449 647 8,1%
18. radzynski 3191 1437 2350 243 50 100 265 306 12,4%
19. rycki 3001 1 444 1 646 337 211 103 282 362 13,5%
20. $widnicki 3744 1818 1683 348 94 95 402 404 14,2%
21. tomaszowski 3 838 1991 2 897 300 210 115 559 693 10,5%
22. wlodawski 3047 1507 2 085 371 142 72 293 333 20,7%
Powiat zamojski ogélem 9 648 4575 5083 658 318 330 1169 1078 X

23. zamojski grodzki 3935 1843 0 329 174 104 469 456 13,7%
24. zamojski ziemski 5713 2732 5083 329 144 226 700 622 13,2%

* stopa bezrobocia na koniec lipca 2015 r.




