
 

 

NABÓR ANKIETERÓW 
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie realizujący „Badanie satysfakcji 
klienta” ogłasza nabór kandydatów na ankieterów do badania realizowanego 
na terenie wszystkich powiatów w województwie lubelskim. Badanie będzie 
realizowane techniką bezpośredniego wywiadu kwestionariuszowego. Jeden wywiad 
(z osobą bezrobotną/poszukującą pracy/pracodawcą) będzie trwał ok. 10 minut. 
Termin realizacji: sierpień - październik 2015 r. 
 
Wymagania: 
Podstawowa znajomość MS Excel lub/i SPSS 
Komunikatywność 
Dyspozycyjność 
 
Mile widziane: 
Rzetelność 
Systematyczność 
Doświadczenie w pracy ankieterskiej 
 
Zadania: 
Przeprowadzenie wywiadu zgodnie z instrukcją 
Zakodowanie uzyskanych na podstawie wywiadów informacji w MS Excel lub SPSS 
 
Wymagane dokumenty: 
Podpisane Curriculum Vitae, opatrzone klauzulą:  
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych 
osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z późn. zm.). Data, podpis: ……… 
 
Ewentualnie – kopie dokumentów poświadczających posiadane doświadczenie 
 
Dokumenty należy składać w terminie do 27 lipca 2015 r. 
w Kancelarii Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie pokój 216, ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin, 
w kopercie z napisem „Nabór do bazy ankieterskiej – Wydział Badań i Analiz” 
 
W przypadku pytań prosimy o kontakt z Wydziałem Badań i Analiz ul. Obywatelska 4, p. 112, tel. 81 46 
35 333/338, e-mail: m.kawalek@wup.lublin.pl Szczegółowe informacje znajdują się na stronie internetowej 

wuplublin.praca.gov.pl 
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