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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

NABOR ANKIETEROW

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie realizujgcy ,Badanie satysfakgii
klienta” ogtasza nabor kandydatow na ankieterow do badania realizowanego
na terenie wszystkich powiatow w wojewodztwie lubelskim. Badanie bedzie
realizowane technikg bezposredniego wywiadu kwestionariuszowego. Jeden wywiad
(z osobg bezrobotna/poszukujgcg pracy/pracodawcg) bedzie trwat ok. 10 minut.
Termin realizacji: sierpien - pazdziernik 2015 .

Wymagania:

Podstawowa znajomos¢ MS Excel lub/i SPSS
Komunikatywnosc¢

Dyspozycyjnosc

Mile widziane:

Rzetelnosc
Systematycznos¢
Doswiadczenie w pracy ankieterskiej

Zadania:

Przeprowadzenie wywiadu zgodnie z instrukcjg
Zakodowanie uzyskanych na podstawie wywiadow informacji w MS Excel lub SPSS

Wymagane dokumenty:

Podpisane Curriculum Vitae, opatrzone klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182 z p6zn. zm.). Data, podpis: .........

Ewentualnie — kopie dokumentéw poswiadczajgcych posiadane doswiadczenie

Dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do 27 lipca 2015 r.

w Kancelarii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie pokdj 216, ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin,
w kopercie z napisem ,Nabor do bazy ankieterskiej — Wydziat Badan i Analiz”

W przypadku pytan prosimy o kontakt z Wydziatem Badan i Analiz ul. Obywatelska 4, p. 112, tel. 81 46
35 333/338, e-mail: m.kawalek@wup.lublin.pl Szczegbdtowe informacje znajdujg sie na stronie internetowej

wuplublin.praca.gov.pl



