
Załącznik 1 

 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY „DOBRE PRAKTYKI”  

w zakresie organizacji szkoleń, staży, przygotowania zawodowego dorosłych, 
wsparcia kształcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

  

Cel: upowszechnianie dobrych 
praktyk w zakresie organizacji 
szkoleń, staży, przygotowania 
zawodowego dorosłych  

Upowszechnianie dobrych praktyk 

w zakresie realizowania bonów 
szkoleniowych 

Adresaci :Miejski / Powiatowe 
Urzędy Pracy 

Powiatowy Urząd Pracy w Rykach 

Nazwa i opis dobrej praktyki: 
szkolenie ,staż, przygotowanie 
zawodowe dorosłych, bon 
szkoleniowy, bon stażowy, 
wsparcie kształcenia 
ustawicznego pracowników 
 z  Krajowego Funduszu  
Szkoleniowego 

Bony szkoleniowe pozwalają osobom 

młodym zdobyć niezbędne lub 
dodatkowe kwalifikacje, które 

umożliwiają podjęcie zatrudnia.  
W ramach bonów finansowany jest koszt 

szkolenia, jak również osoba bezrobotna 
może ubiegać się o zwrot kosztów 

dojazdu lub zakwaterowania.  

Po szkoleniu pracodawca zyskuje 
pracownika o pożądanych kwalifikacjach, 

gotowego do podjęcia pracy.  
Pracodawca ma możliwość ustalenia  

z bezrobotnym jakie szkolenie najlepiej 
przygotuje młodego człowieka do 

podjęcia pracy - może wskazać na 
konieczność zdobycia określonych 

uprawnień lub ukończenia wysoko- 
specjalistycznych kursów. 

Nazwa realizatora: 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Rykach 

Strona internetowa: 

 

www.pupryki.pl 

Osoba upoważniona do kontaktu 
(imię, nazwisko, telefon, e-mail): 

 

Teresa Wawer 81 865 33 46 

caz@pupryki.pl 



Załącznik 1 

 

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY „DOBRE PRAKTYKI”  

w zakresie organizacji szkoleń, staży, przygotowania zawodowego dorosłych, 
wsparcia kształcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego  

 

 

Cel: upowszechnianie dobrych 
praktyk w zakresie organizacji 
szkoleń, staży, przygotowania 
zawodowego dorosłych  

Upowszechnianie dobrych praktyk 

w zakresie realizowania bonów 
stażowych 

Adresaci :Miejski / Powiatowe 
Urzędy Pracy 

Powiatowy Urząd Pracy w Rykach 

Nazwa i opis dobrej praktyki: 
szkolenie ,staż, przygotowanie 
zawodowe dorosłych, bon 
szkoleniowy, bon stażowy, 
wsparcie kształcenia 
ustawicznego pracowników 
 z  Krajowego Funduszu  
Szkoleniowego 

Bony stażowe dają gwarancję 

zatrudnienia osoby bezrobotnej na okres 
6 miesięcy po odbytym 6 miesięcznym 

stażu.  
W ramach bonów finansowany jest koszt 

badan lekarskich, ryczałt za dojazdy, 
oraz wypłacane jest stypendium osobie 

skierowanej na staż w ramach bonu 

stażowego.  Pracodawca, który zatrudni 
bezrobotnego przez deklarowany okres 6 

miesięcy, przysługuje dodatkowo premia 
w wysokości 1500 zł. 

 

Nazwa realizatora: 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Rykach 

Strona internetowa: 

 

www.pupryki.pl 

Osoba upoważniona do kontaktu 
(imię, nazwisko, telefon, e-mail): 

Teresa Wawer 81 865 33 46 

caz@pupryki.pl 


