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Zakres i struktura opracowania

Wojewoddzki Urzad Pracy po raz kolejny przygotowat , Analize sytuacji na rynku pracy
w wojewdodztwie lubelskim ”. Niniejsze opracowanie omawia sytuacje i zmiany zachodzace na
rynku pracy wojewodztwa lubelskiego w 2014 roku, na tle poprzednich lat oraz w odniesieniu
do danych krajowych. Przedstawia takze realizacj¢ zadah Samorzadu Wojewodztwa
w obszarze rynku pracy.

Dokument ten stanowi realizacj¢ zapisow Ustawy o promocji  zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 poz. 149). Kazdego roku Sejmik Wojewoddztwa
podejmuje zagadnienia dotyczace sytuacji spoteczno — gospodarczej pod katem tendencji
i charakterystycznych zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

Z uwagi na fakt wykorzystania w powyzszej Analizie... danych pochodzacych nie tylko ze
statystyk opracowywanych przez Wojewodzki 1 Powiatowe Urzedy Pracy, lecz rowniez
z publikacji Gtownego Urzedu Statystycznego, ktore ukazuja si¢ w terminach pdzniejszych,
dane prezentowane w tegorocznym dokumencie nie zawsze obejmuja petne 12 miesigcy 2014
roku.

Rozdzial 1 zawiera podstawowe informacje dotyczace regionalnego rynku. Przedstawia
sytuacje gospodarcza 1 demograficzng wojewoddztwa oraz aktywno$¢ zawodowa mieszkancow
Lubelszczyzny.

Rozdzialy 2 1 3 prezentujg diagnoze zmian jakie zaszty na rynku pracy. Omawiajg pltynnos¢
bezrobocia oraz poszczegblne kategorie osOb bezrobotnych. Zawieraja dane analityczne
dotyczace naptywu jak 1 odplywu osob bezrobotnych z rejestréw Urzedow Pracy.

Rozdziat 4 poswigcony jest dziataniom podejmowanym w zakresie tagodzenia skutkow
bezrobocia. Omoéwione tutaj zostaly instrumenty rynku pracy oferowane bezrobotnym przez
Publiczne Stuzby Zatrudnienia.

Rozdziat 5 jest sumarycznym 1 zwieztym podsumowaniem wojewodzkich informacji
zawartych w rozdziatach 1-4.

Rozdziat 6 zawiera informacje dotyczace realizowanej polityki rynku pracy przez Samorzad
Wojewodztwa Lubelskiego.



Charakterystyczne cechy
regionalnego i lokalnych
rynkow pracy

1.1. Podstawowe uwarunkowania

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie dziata jako samorzadowa jednostka organizacyjna od
dnia 5 maja 2000r. tj. od chwili wej$cia w zycie ustawy z dnia 31 marca 2000r. o zmianie
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu (Dz. U. z 2000 r. Nr 31 poz. 384 z pdzn.
zm.) i obejmuje swoim dzialaniem wojewddztwo lubelskie. Uchwata Nr XX/245/2000
Sejmiku Wojewoddztwa Lubelskiego podjeta podczas obrad XX sesji w dniu 29 maja 2000r.,
Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Lublinie zostal nadany Statut. Aktualnie WUP
w Lublinie dziata w oparciu o nowy Statut nadany Uchwatg Nr XLVI1/762/2014 Sejmiku
Wojewoddztwa Lubelskiego z dnia 14 lipca 2014 r.

Urzad realizuje zadania Samorzadu Wojewddztwa Lubelskiego w zakresie polityki rynku
pracy okreSlone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149).

Do zadan Urzedu nalezy w szczegdlnosci:

1. okreslanie 1 koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje regionalnego
planu dzialan na rzecz zatrudnienia;

2. podziat posiadanych srodkow Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw 1 priorytetow
okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dziatania na rzecz
promocji zatrudnienia, rozwoju zasoboéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

3. realizacja zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym zwanym dalej ,,KFS”,
w szczegolnosci podziat srodkéw KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem
priorytetow okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw pracy, w porozumieniu z Radg
Rynku Pracy;

4. opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania na prace w celu podniesienia
efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji zatrudnienia;



5. wspotdziatanie z wojewodzka radg rynku pracy w okreslaniu i realizacji regionalnej
polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

6. programowanie 1 wykonywanie zadan realizowanych przy wspotfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego poprzez:

v" wykonywanie zadan wynikajgcych z programéw, o ktorych mowa w przepisach o
Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

v inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
realizowanych przez urzgdy pracy;

7. koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programow aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wtasciwego do
spraw pracy;

8. inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

9. inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

10. inicjowanie programow regionalnych i ich realizowanie, w porozumieniu z powiatowymi
urzedami pracy;

11. zlecanie dziatan aktywizacyjnych;

12. realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, obywateli panstw Europejskiego Obszaru
Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej, obywateli panstw niebedacych stronami
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga korzysta¢ ze swobody
przeplywu o0sob na podstawie umoéw zawartych przez te panstwa ze Wspolnota Europejska i
jej panstwami cztonkowskimi oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy mi¢dzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie $wiadczen
dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:

v' pehienie funkcji instytucji wlasciwe;j;

v/ przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie odpowiednich
dokumentéw w sprawach §wiadczen z tytutu bezrobocia;

v" wydawanie decyzji w ww. zakresie przewidzianych przepisami prawa;

13. realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy
obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, obywatelami panstw czionkowskich
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej i obywatelami
panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga
korzysta¢ ze swobody przeptywu osob na podstawie umow zawartych przez te panstwa ze
Wspdlnota Europejska i jej panstwami czlonkowskimi, w szczegdlnosci przez:

v’ wspieranie i realizacje dziatan sieci EURES, w tym koordynowanie realizacji tych
dziatah przez urzedy pracy na terenie wojewddztwa, we wspdlpracy z ministrem
wlasciwym do spraw pracy, samorzadami powiatowymi oraz innymi podmiotami
uprawnionymi, do realizacji dziatan sieci EURES;



v’ realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES,
na terenie dziatania tych partnerstw;

14. realizowanie zadan zwigzanych z mie¢dzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrebnych przepiséw, umoéw miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

15. $wiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych stuzbach
zatrudnienia na terenie wojewddztwa,

16. opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych
na terenie wojewodztwa;

17. wspélpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania,
gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogélnokrajowym:;

18. wspolpraca na terenie wojewoddztwa z powiatowymi urzgdami pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczeg6lnosci przez:
v' badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewddzkim rynku pracy
i upowszechnianie wynikéw tych badan,

v prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz
udostepnianie informacji o tej ofercie,

v wspieranie metodyczne dziatan powiatowych urzedow pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

v’ prowadzenie analiz skuteczno$ci oddzialywania na rynek pracy szkolefi, przygotowania
zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikow tych analiz,

v/ prowadzenie dialogu  spolecznego = w  zakresie  polityki  zatrudnienia
1 ksztatcenia ustawicznego,

v popularyzacje idei uczenia sie przez cale zycie i upowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

19. organizowanie, prowadzenie 1 finansowanie szkolen pracownikow wojewodzkich
1 powiatowych urzedow pracy;

20. coroczne okreslanie i oglaszanie w wojewodzkim dzienniku urzegdowym, w terminie do
30 kwietnia, po zasiggnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy, na podstawie klasyfikacji
zawodow 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego okreslonej w przepisach o systemie o$wiaty wykazu zawodow, w ktorych za
przygotowanie zawodowe milodocianych pracownikow moze by¢ dokonana refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoleczne przy uwzglgdnieniu zapotrzebowania na
kwalifikacje 1 umiejetnosci na rynku pracy;

21. wspoldziatanie z wlasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami wyzszymi
w harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

22. wspolpraca ze szkolami wyzszymi w zakresie wsparcia studentow, absolwentow
1 doktorantow szkot wyzszych w wejsciu na rynek pracy;



23. prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatow o dokonaniu
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

24. przetwarzanie informacji o bezrobotnych i1 poszukujacych pracy korzystajacych z pomocy
okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

25. wspolpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych;

26. udzielanie informacji o mozliwoSciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie
i $wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia;

27. realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o shluzbie zastepczej zleconych przez
Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego w zakresie wydawania decyzji 1 postanowien oraz
dokonywania innych czynno$ci w trybie przepisow o postgpowaniu administracyjnym;

28. wykonywanie zadan =zleconych przez Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego
wynikajacych z ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci
pracodawcy oraz przepiséw wykonawczych;

29. wykonywanie zadan zleconych przez Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego
wynikajacych z ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy.

Sejmik Wojewodztwa Lubelskiego co najmniej raz w roku dokonuje analizy i oceny sytuacji
na rynku pracy. Urzedem kieruje oraz reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Urzedu
powotywany przez Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego. Dyrektor kieruje Urzedem przy
pomocy Wicedyrektorow, ktoérych powotuje 1 odwotuje. Nadzoér nad Urzedem sprawuje
Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego. Organem opiniodawczo - doradczym Marszalka
Wojewoddztwa w sprawach polityki rynku pracy jest Wojewodzka Rada Rynku Pracy.

Strukture organizacyjna, zakres zadan oraz tryb pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie okresla Regulamin Organizacyjny uzgodniony z Zarzadem Wojewodztwa
Lubelskiego.

W WUP funkcjonujg nastgpujace komorki organizacyjne:
1. WYDZIAL FINANSOWY
v' Zespot Obstugi Finansowo — Ksiegowe;j ’
v’ Zesp6t Obstugi Ksiegowo — Kasowej FGSP
2. WYDZIAL POLITYKI RYNKU PRACY
3. WYDZIAL POSREDNICTWA PRACY
4. CENTRUM INFORMACJI | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ
5. WYDZIAL ORGANIZACYJNO-ADMINISTRACYJINY

6. WYDZIAL BADAN I ANALIZ



v’ Zespot Statystyk i Analiz
v" Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy

7. WYDZIAL WDRAZANIA PROJEKTOW PO KL i RPO WL
v Oddziat Realizacji Projektow I

v" Oddziat Realizacji Projektow II

8. WYDZIAL PROGRAMOWANIA I KONTROLI PO KL i RPO WL
v" Oddziat Oceny i Pomocy Technicznej
v Oddziat Kontroli

9. WYDZIAL REALIZACJI PO WER
v Oddziat Oceny i Wdrazania

v Oddziat Kontroli i Pomocy Technicznej

10.

WYDZIAL FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN

PRACOWNICZYCH

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

ODDZIAL KADR

ODDZIAL KOORDYNACJI I OBSEUGI FINANSOWEJ EFS
ZESPOL. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

ZESPOL DS. ZLECANIA DZIALAN AKTYWIZACYJNYCH
ZESPOL DS. INFORMATYKI

FILIA W BIALEJ PODLASKIEJ W TYM CIiPKZ

FILIAW CHEEMIE W TYM CIiPKZ

FILIA W ZAMOSCIU W TYM CIiPKZ

SAMODZIELNE STANOWISKO DS. PRAWNYCH

SAMODZIELNE STANOWISKO DS. BHP i PPOZ

SAMODZIELNE STANOWISKO DS. POLITYKI INFORMACYJNEJ
SAMODZIELNE STANOWISKO DS. KONTROLI WEWNETRZNEJ
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Polozenie

Wojewodztwo lubelskie obejmuje obszar 25.122,0 km? Pod wzgledem zajmowanego
terytorium jest trzecim co do wielkosci wojewodztwem w kraju. Gestos¢ zaludnienia wynosi
86 0sob na km? , przy $redniej krajowej 122 osoby na km? . Polozone jest we wschodniej
czesci kraju a calkowita dlugo$¢ granic Lubelszczyzny wynosi 1.196 km. Obszar
wojewodztwa w catosci lezy w dorzeczu Wisty. Gtownymi rzekami wojewodztwa sa Wieprz,
Wista (stanowi znaczng cze$¢ granicy zachodniej wojewddztwa) oraz Bug (wyznacza granice
wschodnig wojewodztwa).

Wojewddztwo graniczy od wschodu z Biatorusig i Ukraing, od potudnia z wojewddztwem
podkarpackim, od zachodu z wojewddztwem $wigtokrzyskim i mazowieckim, ktore jest tez
sasiednim regionem od poinocy. Na krétkim czterokilometrowym odcinku Lubelszczyzna
graniczy przez rzeke Bug z wojewodztwem podlaskim.

Wojewddztwo lubelskie podzielone jest na 24 powiaty, z czego: 20 to powiaty ziemskie, 4
powiaty grodzkie. Ogoétem w wojewodztwie jest 213 gmin, z tego: 20 gmin
o charakterze miejskim, 171 wiejskim i 22 miejsko — wiejskim. Osrodkiem administracyjnym
wojewodztwa jest miasto Lublin.

Demografia

Wojewodztwo lubelskie na koniec wrze$nia 2014 roku zamieszkiwato 2150496 0SoOb, co
stanowito 5,6% ogoélnej liczby ludnos$ci kraju. W porownaniu z 2013 rokiem liczba ludnos$ci
zamieszkujacej obszar wojewodztwa zmniejszyla si¢ o 0,4%. Jest to wynik znaczacego
spadku liczby urodzen oraz ujemnego salda migracji.

W Il kwartale 2014 roku w wojewddztwie lubelskim, podobnie jak i w Polsce, mieszkato
wiecej kobiet niz me¢zczyzn — kobiety stanowily 51,5% ogétu ludnosci wojewddztwa,
natomiast m¢zezyzni 48,5%.

Wiekszo$¢ ludnosci wojewddztwa mieszka na terenach wiejskich — 1154846 (tj. 53,7% ogotu
mieszkancow), zas w miastach 995650 (46,3%). Region nalezy do stabo zaludnionych i
zurbanizowanych. Najwyzszym zurbanizowaniem cechuje si¢ podregion lubelski, natomiast
najstabszym bialskopodlaski.

Sytuacja gospodarcza regionu

Jednym z najwazniejszych dzialéw gospodarki wojewddztwa lubelskiego jest rolnictwo.
Swiadcza o tym duze zasoby ziemi, wysoki udziat ludnosci rolniczej oraz znaczaca produkcja
rolnicza w skali kraju. Ta wysoka pozycja rolnictwa w wojewddztwie jest wynikiem
uwarunkowan  (uksztaltowanie = powierzchni,  korzystne  warunki  klimatyczne
i glebowe) tworzacych szans¢ dalszego rozwoju. Dlatego tez znaczace miejsce
na Lubelszczyznie zajmuje przemyst spozywczy, w tym owocowo — warzywny, cukrowniczy,
mleczarski, mlynarski, piwowarski czy tytoniowy. Region Lubelski to rowniez zaplecze
pszczelarskie i zielarskie.

Poza sektorem rolno—spozywczym istotne miejsce zajmuje gornictwo. We wschodniej czesci
Wyzyny Lubelskiej dziala kopalnia Wegla Kamiennego Bogdanka. Funkcjonuje takze duza

! Zrédlo: Urzgd Statystyczny w Lublinie
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liczba cementowni i zaktadow materiatéw budowlanych, wytwarzajacych cegle tradycyjng i
klinkierowa, beton komoérkowy i prefabrykaty betonowe. Bogactwem naturalnym sg wody
mineralne, z ktérych stynie uzdrowisko Naleczow. Gospodarke regionu tworzy rowniez
przemyst chemiczny, drzewny i meblarski, metalowy i maszynowy, w tym przemyst lotniczy
w Swidniku.

Podmioty gospodarki narodowej
W wojewddztwie lubelskim w koficu grudnia 2014 roku w rejestrze REGON byto 171620
podmiotow. Oznacza to wzrost liczby podmiotéw 0 1,1% w stosunku do grudnia 2013 roku.
Pod wzglgdem liczby podmiotéw wojewddztwo lubelskie uplasowato si¢ na 10 miejscu
w kraju. Sektor prywatny stanowit 96,6% ogo6tu podmiotow 1 byto w nim zarejestrowanych
165777 podmiotow.
Struktura podmiotow gospodarki narodowej w wojewodztwie lubelskim przedstawiata si¢
nastepujaco:
v 75,4% og6tu stanowily osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarczg (mniej
0 0,5 pkt procentowe niz w 2013 roku),
v’ 12,4% - spoiki (wiecej 0 0,2 pp),
v 0,7% - spotdzielnie (tyle samo, co w 2013 roku),
v 11,5% - pozostate podmioty (m.in. panstwowe i samorzgdowe jednostki organizacyjne,
stowarzyszenia, zwigzki zawodowe, wspolnoty mieszkaniowe).

Wykres 1. Podmioty gospodarki narodowej wedlug sekcji PKD.
Stan w dniu 31 grudnia 2014 roku.

® handel; naprawa pojazdow samochodowych ® budownictwo
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pozostata dziatalno$¢ ustugowa | transport i gospodarka magazynowa

m opieka zdrowotna i pomoc spoteczna edukacja

H pozostalte
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Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

Urzad Statystyczny w Lublinie, w ramach ogdlnopolskiego programu badan statystycznych,
prowadzi Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludno$ci. Podmiotem badania sg osoby w
wieku 15 lat i wigcej bedace cztonkami gospodarstw domowych w wylosowanych
mieszkaniach. Udzial pracujacych i bezrobotnych w populacji osob w wieku 15 lat i wigcej
okresla tzw. poziom aktywnos$ci zawodowe;.

W Il kwartale 2014 roku wspoétczynnik aktywnosci zawodowej wyrazony udziatem
pracujacych i bezrobotnych w populacji oséb w wieku 15 lat i wigcej, w ciggu roku zmalat
i w Il kwartale 2014 roku wynosit 56,1%, co oznacza, ze na kazde 100 oséb, ktore
ukonczyly 15 lat, 56 byto aktywnych zawodowo, czyli miato prace lub jej poszukiwato.
Liczba ludnosci pracujacej w 111 kwartale 2014 roku w poréwnaniu do 11l kwartatu 2013 roku
wzroslta o 2,4%.

Miernikiem poziomu zatrudnienia jest wskaznik zatrudnienia oznaczajacy udziat pracujacych
w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej. W Il kwartale 2014 roku wynosit on 51,0%. W
populacji 0séb pracujacych przewazali mezczyzni (58,3%). Wsrod osdb majacych prace
przewazali mieszkancy wsi.
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Stan i1 struktura bezrobocia

2.1. Poziom i natezenie bezrobocia rejestrowanego

Rynek pracy jest szczegdlnym obszarem, na ktorym spotykaja si¢ wszystkie zagadnienia
dotyczace zatrudnienia, bezrobocia, polityki spolecznej, ogniskuja si¢ wszystkie problemy
gospodarek regionalnych. Wielko§¢ podazy i popytu na pracg, stopa bezrobocia, wiek i
struktura zawodowa o0sOb pozostajacych bez pracy dostarczajg istotnych informacji
o niedostosowaniach strukturalnych i trudnosciach restrukturyzacyjnych.

Proces transformacji ustrojowej — rozpoczety w warunkach najwigkszej w powojenne;j historii
kraju recesji gospodarczej — wywotal istotne zmiany w réznych obszarach rzeczywistosci
spoteczno-gospodarczej. Najbardziej dynamiczne i dotkliwe zmiany dokonaly si¢ w sferze
zatrudnienia i rynku pracy. W bardzo krotkim czasie rynek pracy, ktory charakteryzowat si¢
w skali kraju 1 poszczeg6lnych regionéw nadwyzka popytu na prac¢ nad podaza zasobow
ludzkich, przeksztatcit si¢ w rynek powaznego niedoboru popytu. Pojawito si¢ masowe
bezrobocie, ktore dotkneto rozne kategorie ludnosci w miastach i na wsi.
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Tabela 1. Bezrobocie w wojewédztwie lubelskim na tle innych wojewodztw

Wyszcze- Grudzien 2013 r. Grudzien 2014 r.
zolnienic

POLSKA 2157883 POLSKA 1825180
S Lubelskie 134042 9 | Lubelskie 116869 | 8
E Mazowieckie 283196 1 Mazowieckie 249777 1
e Slaskie 208296 2 | Slaskie 175675 | 2
-;': Matopolskie 164434 3 Matopolskie 139027 3
ﬁ Podkarpackie 154216 4 Podkarpackie 137932 4
r Dolnoslgskie 153558 5 Kujawsko-Pomorskie 127111 5

POLSKA 13,4 POLSKA 11,5

= Lubelskie 14,4 8 Lubelskie 12,7 8
-§ Warminsko- Mazurskie 21,7 1 Warminsko-Mazurskie 18,9 1
E Kujawsko-Pomorskie 18,1 2 Kujawsko-Pomorskie 15,7 2
s Zachodniopomorskie 18,0 3 Zachodniopomorskie 15,6 3
% Swietokrzyskie 16,5 4 Podkarpackie 14,8 4
Podkarpackie 16,4 5 Swietokrzyskie 14,2 5

POLSKA 1099456 POLSKA 939648
§, Lubelskie 64852 9 Lubelskie 56316 9
E Mazowieckie 133800 1 Mazowieckie 119509 1
e Slaskie 111135 2 Slaskie 94101 2
-;-: Matopolskie 84534 3 Matopolskie 72800 3
= Kujawsko-Pomorskie 81002 4 Podkarpackie 70305 4
'3 Wielkopolskie 79790 5 | Kujawsko-Pomorskie 70078 5

POLSKA 954830 POLSKA 812090
g Lubelskie 74299 4 | Lubelskie 65353 | 4
§ % Mazowieckie 122458 1 Mazowieckie 107807 1
§ —5 Podkarpackie 97537 2 Podkarpackie 87071 2
e g . Matopolskie 90366 3 Matopolskie 75229 3
& 8 Wielkopolskie 68974 5 Kujawsko-Pomorskie 59172 5

W latach 2003 - 2008 obserwowano tendencje stalego spadku bezrobocia rejestrowanego.
Najwyzsza dynamike spadku liczby bezrobotnych odnotowano w 2007 roku (16,7% w
poréwnaniu do stanu z konca 2006 roku). Niestety w latach 2009-2013 sytuacja na rynku
pracy pogorszyta si¢ i liczba bezrobotnych systematycznie rosta. Na koniec 2013 roku liczba
bezrobotnych wyniosta 134042 osoby, czyli wiecej o 2,2% niz w 2012 roku. Natomiast rok
2014 przynidst spadek liczby bezrobotnych w poréwnaniu z 2013 rokiem. Na koniec 2014
roku, w wojewodztwie lubelskim zarejestrowanych byto 116869 o0s6b bezrobotnych, tj. o
17173 osoby (12,8%) mniej w porownaniu z 2013 rokiem.
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Fluktuacje stanu bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie na przestrzeni dwunastu lat
obrazuje ponizszy wykres:

Wykres 2. Bezrobotni w wojewodztwie lubelskim w latach 2003 - 2014
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Liczbe bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2013 i 2014 roku w Powiatowych Urzg¢dach
Pracy przedstawia ponizej tabela nr 2.

Tabela 2. Stan bezrobocia w poszczegolnych powiatach
Liczba bezrobotnych wedhug stanu na koniec:

31.12.2013 31.12.2014

Ogotem Kobiety Ogotem Kobiety
Biala Podlaska 10933 5168 9959 4549
powiat grodzki 3914 1827 3572 1632
powiat ziemski 7019 3341 6387 2917
Bilgoraj 4489 2126 3951 1921
Chelm 10858 5672 9328 4890
powiat grodzki 4468 2345 3800 1979
powiat ziemski 6390 3327 5528 2911
Hrubieszow 5946 2825 5202 2485
Janow Lubelski 3811 1677 3233 1368
Krasnystaw 5037 2369 4506 2197
Krasnik 7010 3365 6050 2867
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Lubartow 6382 3193 5840 2814
MUP Lublin 17422 8486 14771 7169
PUP Lublin 7185 3380 6172 2831

Leczna 2669 1540 2230 1208
Lukow 5887 3021 4852 2510
Opole Lubelskie 4390 2073 3853 1863
Parczew 2281 1175 1922 1002
Putawy 5889 2799 5024 2395
Radzyn Podlaski 4040 1781 3627 1608
Ryki 3476 1581 3161 1503
Swidnik 4296 2106 3878 1851
Tomaszéw Lubelski 6107 2925 4975 2354
Wiodawa 3858 1923 3518 1773
Zamos¢é 12076 5667 10817 5158
powiat grodzki 4861 2304 4364 2131
powiat ziemski 7215 3363 6453 3027
Ogolem 134042 64852 116869 56316

O zmianach na rynku pracy $wiadczy takze ksztaltowanie si¢ udziatu bezrobotnych
w populacji aktywnych zawodowo, czyli stopa bezrobocia. W latach 2002 - 2008 zaréwno
liczba bezrobotnych, jak i stopa bezrobocia rejestrowanego sukcesywnie zmniejszatly sie. Na
koniec 2008 roku omawiany wskaznik wyniost w wojewodztwie lubelskim 11,3%, natomiast
w kraju 9,5%. Od 2009 roku wraz ze wzrostem liczby bezrobotnych odnotowuje si¢
systematyczny wzrost stopy bezrobocia. Na koniec 2013 roku udzial bezrobotnych w
populacji aktywnych zawodowo wynidst 14,4% (w kraju 13,4%) i byt wyzszy w poréwnaniu
z 2012 rokiem o 0,3 pkt procentowego. Po czteroletnim okresie wzrostu liczby bezrobotnych i
stopy bezrobocia, w 2014 roku nastgpit spadek omawianego wskaznika. W koncu 2014 roku
stopa bezrobocia w wojewodztwie lubelskim wyniosta 12,7% (w kraju 11,5%) 1 byta nizsza w
poréwnaniu z 2013 rokiem o 1,7 pkt procentowego.

Najwyzsze natezenie bezrobocia wystgpuje w powiatach: wlodawskim (23,2%),
hrubieszowskim (18,2%) oraz chetmskim ziemskim (18,0%) za$ najnizsze w powiecie
bitgorajskim (8,4%), miescie Lublinie (8,6%) oraz w powiecie t¢czynskim (8,7%).

Bezrobocie nie stanowi wigkszego problemu spotecznego, gdy ma charakter przejsciowy i
frykcyjny, a jego stopa nie przekracza 3-4% czynnych zawodowo. Natomiast staje si¢
problemem, kiedy przewyzsza ten prog, bowiem funkcja ogdlnej stopy bezrobocia
1 matej elastycznosci rynku pracy jest udziat bezrobocia dtugookresowego.
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Zmiany nat¢zenia bezrobocia w wojewodztwie 1 kraju ilustruje ponizszy wykres:

Wykres 3. Stopa bezrobocia I i Il w wojewodztwie i w kraju w latach 2003-2014
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Udzial bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo (stopa I) od lat utrzymywat si¢ na
poziomie ponizej $redniej krajowej, jednak od 2006 roku obserwuje si¢ sytuacj¢ odwrotng. W
2014 roku omawiany wskaznik byt wyzszy od krajowego o 1,7 pkt procentowego i wynosit
12,7% (w kraju 11,5%).

Odsetek bezrobotnych w subpopulacji pracujacych poza rolnictwem indywidualnym
(stopa II) od lat jest znacznie wyzszy od wskaznika krajowego. W koncu 2014 roku w
Polsce, wskaznik ten wynosit 15,6%, w wojewddztwie 23,4%. Wysoka stopa Il $wiadczy
m.in. o wysokim ukrytym bezrobociu, ktére wystepuje w wojewddztwie gltéwnie na
obszarach wiejskich.
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Kartogram 1. Stopa bezrobocia | wedlug powiatéw. Stan w dniu 31 grudnia 2014 roku
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2.2. Plynnos¢ bezrobocia

Plynno$¢ bezrobocia oznacza naplyw do bezrobocia (nowo zarejestrowani) i odptyw
z bezrobocia (wyrejestrowanti).

Niekorzystng tendencja polskiego bezrobocia jest wzrost liczby bezrobotnych powracajacych
do ewidencji. Te ponowne rejestracje sg podstawowym sktadnikiem naptywu do bezrobocia.
W 2014 roku udziat 0sob rejestrujacych si¢ po raz kolejny wyniost 81,1% wobec 79,7% w
2013 roku.

Jak to jest na Lubelszczyznie i w Kraju ilustruje ponizsza tabela:

Tabela 3. Naplyw i odplyw z bezrobocia w Polsce i w wojewddztwie lubelskim w 2014
roku

Wyszczegolnienie Przyrost/spadek | Naptyw Odplyw

liczby ogotem LTI (20 ogotem U B
bezrobotnych | ©& raz kolejny | °8 do pracy
Polska +102779 269240 221064 166461 84092
Lubelskie +6325 14566 12168 8241 3764
Polska -4753 194122 156458 199589 89148
Lubelskie -243 10197 8211 10440 4026
Polska -73704 186778 152204 260482 113570
Lubelskie -3702 9422 7540 13124 5128
Polska -103156 172465 139651 275621 125140
Kwiecien
Lubelskie -6337 8529 6968 14866 6160
Polska -92339 166720 130810 259059 113728
Lubelskie -6321 8120 6400 14441 5634
Polska -74169 159705 127863 233874 102873
Czerwiec
Lubelskie -5009 8218 6626 13227 5800
Polska -34021 200181 156823 234202 99976
Lubelskie -1468 10663 8236 12131 4681
Polska -25346 182871 148039 208217 90683
Sierpien
Lubelskie -1341 10067 8164 11408 4448
Polska -31226 242829 183298 274071 137864
Wrzesien
Lubelskie -2020 13353 10094 15373 7335
Polska -37134 232359 186105 269493 123789
Pazdziernik
Lubelskie -2021 13060 10275 15081 6370

20



Polska +14711 213195 180316 198422 96773
Lubelskie +2543 13183 11147 10640 4678

Polska +25655 232310 204905 206909 108115
Lubelskie +2421 13983 12353 11562 5860
Polska -332703 2452775 1987536 2786400 1285751

Listopad

Grudzien

Ogolem

Wykres 4. Naplyw i odplyw bezrobotnych w wojewédztwie lubelskim w poszczegolnych
miesigcach 2014 roku
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W 2014 roku w urzedach pracy zarejestrowato si¢ (naptyw) 133361 oséb (tj. o 6,6% wiecej
niz w 2013 roku). Liczb¢ nowo zarejestrowanych bezrobotnych na Lubelszczyznie
w poszczegdlnych powiatach, w 2014 roku przedstawia ponizej tabela nr 4.
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Tabela 4. Naplyw bezrobotnych w poszczegélnych kwartatach 2014 roku

Liczba rejestrujacych sie w poszczegolnych kwartatach:

II kwartat IIT kwartat IV kwartal

Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety

Biala Podlaska 2742 | 1165 | 1982 784 2598 | 1319 | 3508 | 1641
powiat grodzki 998 443 719 305 899 419 1197 546
powiat ziemski 1744 722 1263 479 1699 900 2311 1095
Bitgoraj 1856 820 1386 632 1846 1023 2092 841
Chelm 2692 | 1189 | 2078 997 2968 | 1690 | 3234 | 1423
powiat grodzki 1170 520 929 463 1347 775 1276 552
powiat ziemski 1522 669 1149 534 1621 915 1958 871
Hrubieszow 1285 578 951 422 1535 825 1621 656
Jan6ow Lubelski 769 345 529 199 916 463 901 327
Krasnystaw 1183 529 834 375 1245 632 1242 533
Krasnik 1415 572 1009 450 1366 702 1710 720
Lubartow 1636 603 897 407 1338 707 1758 747
MUP Lublin 4393 1961 3215 1556 3755 1978 4151 1975
PUP Lublin 2008 830 1429 667 1880 938 2228 949
Leczna 903 437 641 321 894 491 992 513
Lukow 1548 605 1100 503 1685 883 2003 915
Opole Lubelskie 1029 395 655 284 988 497 1337 551
Parczew 545 237 372 158 612 335 681 346
Putawy 1935 822 1315 582 1689 864 1925 854
Radzyn Podlaski 705 261 591 233 823 370 1093 477
Ryki 1071 466 665 298 911 472 1148 514
Swidnik 1133 512 874 400 1028 492 1239 587
Tomaszow Lubelski 1426 551 1198 512 1785 922 1994 744
Wlodawa 903 374 741 354 919 504 1237 577
Zamos¢ 3008 1287 2405 1058 3302 1642 4132 1851
powiat grodzki 1160 546 982 463 1295 637 1644 785
powiat ziemski 1848 1423 2007 1005 2488 1066

Od stycznia do grudnia 2014 roku z ewidencji urzedéw pracy wylgczone zostaty 150534
osoby bezrobotne (tabela nr 5).
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Tabela 5. Wylaczeni z ewidencji urzedow pracy w poszczegélnych kwartatach 2014 roku
Liczba wyrejestrowanych z ewidencji urzedow pracy w poszczeg6lnych
kwartatach:

I kwartat II kwartat III kwartat IV kwartat

Biala Podlaska 2096 960 3110 3329 3329 1602 3269 1585
powiat grodzki 733 330 1065 1166 1166 555 1191 581
powiat ziemski 1363 630 2045 2163 2163 1047 2078 1004
Bilgoraj 1871 923 2429 1823 1823 879 1595 741
Chelm 2540 1295 3645 3402 3402 1700 2915 1483
powiat grodzki 1103 559 1475 1472 1472 753 1340 686
powiat ziemski 1437 736 2170 1930 1930 947 1575 797
Hrubieszow 1325 634 1662 1604 1604 728 1545 759
Janéw Lubelski 847 427 1033 953 953 449 860 384
Krasnystaw 978 480 1329 1335 1335 615 1393 631
Kras$nik 1330 665 1929 1614 1614 749 1587 761
Lubartow 1570 714 1599 1513 1513 719 1489 809
MUP Lublin 4491 2270 4355 4390 4390 2087 4929 2450
PUP Lublin 1838 878 2231 2143 2143 988 2346 1120
Leczna 790 426 1286 879 879 475 914 505
Lukéw 1386 697 2229 2120 2120 951 1636 809
Opole Lubelskie 890 402 1343 1205 1205 505 1108 478
Parczew 492 246 655 750 750 366 672 334
Pulawy 1697 817 2485 1756 1756 771 1791 823
Radzyn Podlaski 600 272 941 1027 1027 463 1057 455
Ryki 818 391 1183 1104 1104 520 1005 462
Swidnik 1080 535 1225 1210 1210 555 1177 596
Tomaszéw Lubelski 1464 640 2552 1938 1938 871 1581 715
Wiodawa 886 426 1247 1115 1115 565 892 435
ZamoS$¢ 2816 1297 4066 3702 3702 1630 3522 1695
powiat grodzki 1110 527 1607 1399 1399 626 1462 723
powiat ziemski 1706 770 2459 2303 2303 1004 2060 972

W latach 2002-2006 stopniowo zwickszata si¢ liczba bezrobotnych wylgczanych
z ewidencji z powodu podjecia pracy. Tendencja ta w 2007 roku zatamala si¢ i1 spadata do
2012 roku, z wyjatkiem 2010 roku, gdzie liczba podejmujacych zatrudnienie wzrosta (w 2010
roku pracg podjeto 57.625 osdb, tj. o 11,8% wiecej niz w 2009 roku). Od 2013 roku
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odnotowuje si¢ ponowny wzrost podje¢ pracy przez osoby bezrobotne. W 2014 roku prace
podjety 63884 osoby, tj. 0 4,3% wigcej niz w 2013 roku. Obok podejmowania zatrudnienia
druga najczestszg przyczyng wylaczenia z rejestru bezrobotnych jest nie potwierdzenie
gotowosci do pracy.

Wykres 5. Glowne przyczyny odplywu bezrobotnych w 2013 i w 2014 roku
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Liczbe podje¢ pracy w 2013 r. oraz w poszczegdlnych kwartatach 2014 roku ilustruje tabela
nr 6.

Tabela 6. Podjecia pracy w wojewodztwie lubelskim

I kwartal | II kwartat | III kwartat | IV kwartat

12918 | 17594 16464 16908 | 63884
11931 | 14972 14685 14560 | 56148

1257 1544 1539 1465 5805

987 2622 1779 2348 7736

301 414 332 246 1293

124 495 300 151 1070

N 3056 | 363 1077 523 980 2043

Analizujgc dane przedstawione w powyzszej tabeli zauwazy¢ mozna, 1z najwicksze
mozliwosci na znalezienie zatrudnienia mieli bezrobotni w II, 1l jak i w IV kwartale 2014
roku.
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Liczba podje¢ pracy w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa lubelskiego zamieszczona
jest w ponizszej tabeli.

Tabela 7. Wylaczeni z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy w poszczegolnych
kwartalach 2014 roku
PUP Liczba wyrejestrowanych z ewidencji urzedow pracy z powodu podjecia
pracy w poszczeg6lnych kwartatach:

Biala Podlaska 967 463 1233 577 1256 678 1691 912
powiat grodzki 327 149 432 204 456 234 572 302
powiat ziemski 640 314 801 373 800 444 1119 610
Bilgoraj 376 158 629 201 732 419 629 297
Chelm 914 408 1259 496 1331 775 1194 642
powiat grodzki 417 185 531 221 592 356 521 287
powiat ziemski 497 223 728 275 739 419 673 355
Hrubieszow 488 225 551 209 695 358 666 348
Janéw Lubelski 314 143 361 124 361 210 352 169
Krasnystaw 382 175 579 202 618 299 673 329
Krasnik 493 215 687 227 701 336 674 340
Lubartéw 727 297 919 298 778 392 702 388
MUP Lublin 2144 | 1156 | 2312 | 1049 | 2189 | 1145 | 2102 1149
PUP Lublin 805 401 1109 489 874 461 837 422
Leczna 344 197 453 214 368 207 413 241
Lukéw 628 331 884 377 689 383 734 419
Opole Lubelskie 334 171 634 283 493 238 492 248
Parczew 174 94 217 100 333 183 341 180
Pulawy 772 396 1152 506 794 405 724 356
Radzyn Podlaski 287 124 416 135 436 221 582 303
Ryki 327 157 559 207 573 299 682 352
Swidnik 530 263 664 301 573 292 575 326
Tomaszéw Lubelski 496 216 957 402 626 302 568 272
Wiodawa 371 153 480 158 464 250 442 229
Zamos¢ 1045 483 1539 600 1580 744 1835 964
powiat grodzki 446 221 626 276 632 303 809 434
powiat ziemski 599 262 913 324 948 441 1026 530
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Zroznicowanie bezrobotnych
wedlug cech demograficzno-
spolecznych

3.1. Zmiany w strukturze bezrobotnych

Glownymi cechami réznicujagcymi bezrobotnych sa: pleé, wiek, miejsce zamieszkania
(miasto, wies), poziom wyksztatcenia oraz rodzaj dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy.

W latach 2002 — 2008 zdecydowanie szybciej zmniejszata si¢ liczba bezrobotnych m¢zczyzn
niz kobiet, co miato swoje odzwierciedlenie we wzroscie odsetka kobiet wsrod ogdilu
zarejestrowanych (z 48,6% w 2002 roku do 53,1% w koncu 2008 roku). W koncu 2011 roku
udzial kobiet w ogoélnej liczbie bezrobotnych zwigkszyt sie do 50,8%. Od 2012 roku
odnotowuje si¢ spadek udziatu bezrobotnych kobiet. W koncu 2014 roku odsetek ten wynidst
48,2% wobec 48,4% w 2013 roku.

Tabela 8. Stan bezrobocia ze wzgledu na pte¢ w latach 2011 — 2014

Wyszczegolnienie 2011 2012 2013 2014

Kobiety ] 62189 ‘ 50,8 ] 64432 ‘ 49,1 \ 64852 ‘ 484 \ 56316 ‘48,2

Megzczyzni 60252 49,2 66693 50,9 69190 51,6 60553 | 51,8
122441 131125 134042 116869

Wsrdod ogoétu bezrobotnych w woj. lubelskim stalg liczebng przewage maja mieszkancy wsi
nad mieszkancami miast (55,4% w 2013 r., a na koniec 2014 r. — 55,9%).
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Wykres 6. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug wieku w latach 2013-2014

32,8% 32,1%

19.0% 20,0%
15,9% 15,9%

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 |ata 55-59 lat 60 lat i
wiecej

m2013 2014

Poczawszy od 2003 roku, dominujacg grupe wickowa w wojewddztwie lubelskim stanowig
osoby od 25 do 34 roku zycia. W koncu 2014 roku udzial ten wyniost 32,1%, przy czym w tej
kategorii wiekowej przewazaja kobiety (54,7%).

Z analizy struktury wieku bezrobotnych wynika, iz ponad potowa (51,5%) zarejestrowanych
bezrobotnych nie przekroczyta 34 roku zycia, a zdecydowana wigkszos¢, bo 3/4 bezrobotnych
jest w tzw. wieku mobilnym, tj. do 44 lat. Oznacza to, ze wigkszo$¢ zarejestrowanych
bezrobotnych w regionie jest w wieku najwyzszej aktywno$ci zawodowej, wérod ktorej
dominuje miodziez.

Wykres 7. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w latach 2013-2014
24,6% 24 6% 24,9% 25,0%

23,4% _23,7%

15.1% 14,9%

12.0% 11,8%

wyzsze policealne i $rednie $rednie zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe ponizej
m2013 = 2014
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Bardzo waznym wyznacznikiem pozycji na rynku pracy oraz szans na znalezienie
zatrudnienia jest poziom wyksztalcenia. W koncu 2014 roku najliczniejszg grupe wsrod
bezrobotnych w wojewodztwie stanowili bezrobotni z wyksztalceniem  zasadniczym
zawodowym — 25,0% (w 2013 roku bylo podobnie —24,9%). Réwniez w kraju najwiecej
bezrobotnych posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i nizsze,
odpowiednio: 27,6% oraz 27,5%. Prawie potowa (48,7%) populacji bezrobotnych w
wojewodztwie lubelskim nie posiada sredniego wyksztatcenia. Od lat w rejestrach urzgdow
pracy najmniej osob posiadato wyksztatcenie wyzsze. Jednak od 2010 roku sytuacja ulegta
zmianie 1 najmniejszg grup¢ stanowig bezrobotni z wyksztalceniem $rednim
ogoblnoksztatcacym. W 2014 roku udziat oso6b z wyksztalceniem $rednim ogdlnoksztalcacym
wyniost 11,8%.

Wykres 8. Zmiany w strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy w latach 2013-2014

27,9%
26,4%

19.89420.7%20,4% 20,5%

11,2% 11,4% 11,3% 11,5%

7,1% 7,2%

2,3% 2,3%

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lati bez stazu
wiecej

m2013 = 2014

Analizujac strukture bezrobotnych wedlug stazu pracy widaé¢ utrzymujacg si¢ od lat
tendencj¢, 1z najliczniejsza subpopulacj¢ stanowia osoby bez do$wiadczenia zawodowego,
w koncu 2014 roku (26,4%) oraz osoby ze stazem do 1 roku (20,7%).

Nalezy nadmieni¢, ze aktualnie kobiety dominuja w grupie oséb bezrobotnych bez
stazu pracy oraz wsrod pracujacych od 1 roku do 5 lat .

W najmniejszym stopniu zagrozone bezrobociem sg osoby z najdtuzszym stazem
zawodowym (30 lat i wigcej) zaledwie 2,3% populacji.
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3.2. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Z winy zaktadu, prace w wojewodztwie lubelskim utracito 986 0sob (tj. 0 36 0s6b mniej niz
w roku 2013), w tym 216 (21,9%) pracownikéw zwolnionych zostato z sektora publicznego i
770 (78,1%) z sektora prywatnego.

W urzgdach pracy wojewodztwa lubelskiego w ciggu dwunastu miesiecy 2014 roku
z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy zostalo zarejestrowanych 5427 0sob, tj. o 1706
mniej w odniesieniu do analogicznego okresu 2013 roku.

Natomiast na koniec 2014 roku w rejestrach urzedow pracy pozostawato
4427 0sob, w tym 51,5% to kobiety. Bezrobotni z winy zakladu pracy stanowili 3,8%
w stosunku do ogolnej liczby bezrobotnych (w roku wezesniejszym 4,2%).

Tabela 9. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w 2014 roku

Miesigc/Kwartat Nowo zarejestrowani Stan na koniec gzt ey GRilinGy s
bezrobotnych (%)

styczen 705 5860 4,2
luty 513 5901 4,2
marzec 493 5824 4,3
I kwartat 1711 X ’ X
kwiecien 449 5618 4,3
maj 427 5396 4,4
czerwiec 407 5209 4.4

1283 X X
lipiec 420 5080 4,3
sierpien 376 4976 4,3
wrzesien 437 4770 4.2
111 kwartal 1233 X ‘ X
pazdziernik 370 4528 4,0
listopad 447 4509 3,9
grudzien 383 4427 3,8
IV kwartat 1200 X X

Najwiekszej grupowej redukcji zatrudnienia (zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003r. o
szczegOlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw Dz. U. Nr 90, poz. 844, z pdzn. zm.) dokonaly nastgpujace
zaktady: TRADIS Sp. z o.0. ul. Melgiewska 7-9, Lublin (309 0séb zwolniono); HENPOL Sp.
z 0.0. ul. Gospodarcza 23, Lublin (208 os6b zwolniono); Okregowy Szpital Kolejowy
Samodzielny Publiczny ZOZ ul. Kruczkowskiego 21, Lublin (85 oséb); Samodzielny
Publiczny Szpital Wojewodzki im. Jana Bozego ul. Biernackiego 9, Lublin (69 osdb).
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Tabela 10. Zwolnienia planowane i dokonane

Miesige Zwolnienia planowane Zwolnienia dokonane
Sektor publiczny Sektor prywatny Sektor publiczny Sektor prywatny

Styczen 1 1 0 0 1 1 1 1
Luty 0 0 4 259 0 0 2 9
Marzec 1 30 4 63 0 0 5 313
Kwiecien 0 0 2 2 1 15 3 13
Maj 2 10 1 92 1 1 3 98
Czerwiec 0 0 2 9 1 9 0 0
Lipiec 0 0 0 0 1 69 0 0
Sierpien 0 0 2 2 0 0 4 330
Wrzesien 0 0 0 0 0 0 0 0
Pazdziernik 0 0 0 0 0 0 0 0
Listopad 1 25 0 0 1 85 0 0
Grudzien 1 11 1 160 2 36 2 6

3.3. Bezrobotni wedlug grup zawodow

Obecnie  obowiazujagcym  rozporzadzeniem w  sprawie klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci jest Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 listopada
2012 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1268) zmieniajace rozporzadzenie z dnia 27 kwietnia 2010 r.
(Dz. U. Nr 82 poz. 537). Klasyfikacja grupuje poszczegélne zawody (specjalnosci)
w szczegdtowo zagregowane grupy, ustala ich symbole i nazwy. Przyjety system kodowy
zgodnie z Migdzynarodowym Standardem ISCO -08 przyjmuje symbol jednocyfrowy dla
grup wielkich, dwucyfrowy — grup duzych, trzycyfrowy — $rednich, czterocyfrowy —
elementarnych. Zawod 1 specjalno$¢ oznaczono odpowiednio kodem szeSciocyfrowym.
Omawiana klasyfikacja zawiera 2366 zawodow i specjalnosci.

Klasyfikacja stosowana jest w ramach posrednictwa 1 poradnictwa zawodowego, szkolen
zawodowych, innych dzialah zwigzanych z polityka zatrudnienia 1 przeciwdziatania
bezrobociu. Ponadto, umozliwia prowadzenie badan, analiz, prognoz, réznorodnych
opracowan dotyczacych rynku pracy.
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W pierwszej wielkiej grupie zawodow ,,Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy
1 kierownicy” najliczniejszy naplyw odnotowano w zawodach:

Zawod (kod)

Kierownik dzialu sprzedazy

Skala naptywu

W ciagu

Tabela 11. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy

Stan
bezrobocia
w zawodzie
w dniu

31 grudnia
2014 r.

Stan
bezrobocia

w zawodzie

w dniu
31 grudnia
2013,

Liczba
wolnych
miejsc pracy
i miejsc
aktywizacji
zawodowej
zgloszonych
W ciagu
2014 .

Liczba
wolnych
miejsc pracy
i miejsc
aktywizacji
zawodowej
zgloszonych
W ciggu
2013 .

122102 68 77 37 39 40 50
Kierownik budowy 132301 40 34 24 27 26 27
Naczelnik/kierownik wydziatu

121303 34 32 31 30 2 8
Kierownik matego

przedsigbiorstwa budowlanego 24 37 33 38 0 1
132302

Prezes 112017 15 20 17 22 3 3
Kierownik dziatu marketingu

122101, 14 26 25 35 0 4
Kierownik lokalu

gastronomicznego 141202 13 11 7 10 1 33
Kierownik magazynu 132404 12 12 4 10 6 4
Glowny ksiegowy 121101 10 13 5 6 17 16
Kierownik dzialu produkc;ji 9 11 9 5 32 23

132103

Najwyzszy naptyw do ewidencji bezrobotnych w grupie drugiej ,,Specjalisci” przedstawiat si¢

nastepujaco:

Zawod (kod)

Skala naptywu

Tabela 12. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy

Stan

Stan

Liczba

Liczba

w ciagu bezrobocia bezrobocia wolnych miejsc | wolnych
w zawodzie | wzawodzie | pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2014 r. 2013 . zawodowej zawodowej
zgloszonych zgloszonych
W ciggu W ciggu
il M 2014 . 2013 .
Pedagog 235107 1857 1972 1120 1367 56 69
Specjalista administracji
publicznej 242217 1814 2002 1124 1376 52 29
Ekonomista 263102 1234 746 877 495 18 12
Specjalista ds. organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i 646 1365 395 1062 9 15
turystycznych 242222

31



Politolog 263304 639 683 428 520 0 3
Fizjoterapeuta 228301 621 692 268 368 344 277
Inzynier rolnictwa 213205 593 637 405 516 10 10
Specjalista ochrony srodowiska

213303 486 497 290 329 26 25
Socjolog 263204 478 506 317 388 0 4
Filolog — filologia obcoj¢zyczna

264302 425 446 224 247 0 0

Trzecig grupe zawodow ., Technicy i1 inny S$redni personel” reprezentowaly nastepujace
zawody:

Tabela 13. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Zawdd (kod) Skala naptywu Stan Stan Liczba Liczba

w ciggu bezrobocia bezrobocia wolnych wolnych
w zawodzie | w zawodzie miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2014r. 2013r. zawodowej zawodowej
zgloszonych zgtoszonych
W ciggu W ciagu
Technik mechanik 311504 2410 2824 2068 2434 14 15
Technik ekonomista 331403 1917 2226 1815 2224 3 12
Technik budownictwa 311204 1028 1063 836 956 11 32
Technik informatyk 351203 957 945 659 774 94 94
Technik zywienia
i gospodarstwa domowego 864 960 767 911 0 0
322002
Technik rolnik 314207 841 951 946 1116 2 7
Technik elektryk 311303 630 707 470 574 20 19
Technik technologii odziezy
311924 452 506 466 563 9 1
Technik administracji 334306 446 434 418 506 579 614
Technik agrobiznesu 331402 351 381 326 386 0 0
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W grupie czwartej ,,Pracownicy biurowi”” dominowaty zawody:

Tabela 14. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca prac

Zawod (kod) Skala naptywu Stan Stan Liczba Liczba
W ciagu bezrobocia bezrobocia wolnych wolnych
w zawodzie | w zawodzie miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2014 r. 2013 . zawodowej zawodowej
zgloszonych zgloszonych
W ciagu W ciagu
Magazynier 432103 844 927 703 827 1077 864
Technik prac biurowych
411004 725 849 803 990 1972 1709
Technik hotelarstwa 422402 343 382 285 309 1 4
Sekretarka 412001 136 150 119 140 379 388
Asystent ds. ksiggowosci
431101 131 112 119 128 338 280
Technik obstugi turystycznej
422103 117 162 103 141 3 4
Recepcjonista 422602 87 88 68 79 125 123
Technik rachunkowosci 431103 80 74 65 59 23 13
Listonosz 441203 68 85 64 83 79 13
Operator centrali telefonicznej
422301 66 67 65 79 0 6

Najliczniejszy naptyw bezrobotnych, ktorych kwalifikacje stanowity grupe piata ,,Pracownicy
ustug i sprzedawcy”” odnotowano w zawodach:

Zawod (kod)

Stan

Tabela 15. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Skala naptywu

Stan

Liczba

Liczba

w ciagu bezrobocia bezrobocia wolnych wolnych
w zawodzie w zawodzie | miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2014 r. 2013r. zawodowej zawodowej
zgloszonych zgtoszonych
W ciggu W ciggu
2014 . 2013,
Sprzedawca 522301 5975 6414 6092 7152 3196 2862
Kucharz 512001 1631 1670 1691 1909 569 494
Kucharz malej gastronomii
512002 1628 1680 1399 1622 91 57
Robotnik gospodarczy
515303 1326 1407 1492 1644 3519 2950
Fryzjer 514101 1121 1176 1017 1089 392 364
Kelner 513101 574 600 527 613 439 380
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Technik handlowiec 522305 420 450 455 523 244 172
Technik ushug kosmetycznych

514207 851 337 243 252 20 16
Technik ustug fryzjerskich

514105 334 292 211 208 15 4
Kasjer handlowy 523002 285 307 270 318 269 196

W grupie szoéstej .,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy 1 rybacy” znalezli si¢ bezrobotni
w zawodach:

Tabela 16. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Zawod (kod) Skala naptywu Stan Stan Liczba Liczba

w ciggu bezrobocia bezrobocia wolnych wolnych
w zawodzie w zawodzie | miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2014r. 2013r. zawodowej zawodowej
zgloszonych zgtoszonych
W ciagu W ciagu
Rolnik 613003 420 419 537 577 9 29
Ogrodnik terenow zieleni
611306 148 163 176 204 233 152
Rolnik upraw polowych
611104 144 169 194 247 23 8
Ogrodnik 611303 137 125 111 121 72 18
Rolnik produkcji roslinnej
i zwierzecej pracujacy na 120 124 191 227 0 5
wlasne potrzeby 633001
Robotnik lesny 621002 92 95 118 136 41 37
Zbieracz owocow, ziot i innych
rodlin 634002 78 37 43 33 131 15
Ogrodnik szkotkarz 611305 72 74 59 72 12 7
Ogrodnik — uprawa warzyw
polowych 611309 56 60 95 99 0 11
Drwal/pilarz drzew 621001 40 41 59 62 20 13

Grupa siddma ,,Robotnicy przemystowi 1 rzemie$lnicy” byla szczegolnie liczna. Ponizsza
tabela obrazuje naptyw wedtug zawodoéw zakwalifikowanych do sidédmej grupy:
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Zawod (kod)

Skala naptywu

Tabela 17. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy

Stan

Stan

Liczba

Liczba

W ciagu bezrobocia bezrobocia wolnych wolnych
w zawodzie w zawodzie | miejsc pracy miejsc pracy
w dniu w dniu i miejsc i miejsc
31 grudnia 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2014 r. 2013 . zawodowej zawodowej
zgloszonych zgloszonych
W ciagu w ciggu
Slusarz 722204 2152 2516 2248 2673 541 242
Mechanik pojazdow
samochodowych 723103 1922 1918 1436 1562 386 378
Murarz 711202 1743 1997 2000 2252 205 345
Krawiec 753105 1423 1582 1758 2046 132 78
Piekarz 751204 1089 1147 955 1115 186 164
Szwaczka 753303 832 951 899 1060 589 214
Cukiernik 751201 766 787 874 948 193 130
Stolarz 752205 716 808 645 799 196 121
Mechanik samochodow
osobowych 723105 695 776 695 821 157 129
Technolog robot
wykonczeniowych w 656 537 507 492 95 102
budownictwie 712904

Grupa 6sma ,,Operatorzy i monterzy” przedstawiata si¢ nastgpujaco:

Zawod (kod)

Skala naptywu
W ciagu

Tabela 18. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca

Stan
bezrobocia
w zawodzie
w dniu

31 grudnia
2014 r.

prac
Stan
bezrobocia
w zawodzie
w dniu
31 grudnia
2013 .

Liczba
wolnych
miejsc pracy
i miejsc
aktywizacji
zawodowej
zgloszonych
W ciagu
2014r.

Liczba
wolnych
miejsc pracy
i miejsc
aktywizacji
zawodowej
zgloszonych
W ciagu
2013r.

Kierowca samochodu 587 752 479 624 1450 1066
cigzarowego 833203

Mechanik - operator pojazdow

i maszyn rolniczych 834103 AL s = AL : &
Kierowca samochodu

0sobowego 832203 288 364 338 433 115 130
Kierowca samochodu

dostawczego 832202 254 252 155 151 274 214
Operator urzadzen

przetworstwa owocowo- 183 164 190 206 76 19
warzywnego 816029

Kierowca operator wozkow

jezdniowych 834401 215 207 141 173 214 138
Gornik eksploatacji

podziemnej 811101 163 195 193 216 0 0
Kierowca autobusu 833101 116 165 102 143 172 111
Kierowca ciagnika rolniczego

834101 128 148 170 196 34 20
Palacz kottéw c.0. wodnych

rusztowych 818205 93 87 81 81 A2 46
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Grupa dziewiata ,,Pracownicy przy pracach prostych” skupia grupy zawodow, wymagajace
niewielkich  kwalifikacji  oraz =~ wyksztalcenia =~ zawodowego  badz  nizszego.
W analizowanym potroczu najwigcej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w ewidencji urzedow
pracy w ponizej wyszczegolnionych zawodach:

Tabela 19. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Zawod (kod) Skala naptywu Stan bezrobocia | Stan Liczba Liczba

w ciagu w zawodzie bezrobocia wolnych wolnych
w dniu w zawodzie miejsc pracy | miejsc pracy
31 grudnia w dniu i miejsc i miejsc
2014 r. 31 grudnia aktywizacji aktywizacji
2013r. zawodowej zawodowej
zgloszone zgloszone
W ciagu W ciggu
2014 r. 2013 r.
Robotnik budowlany 931301 2070 2278 2159 2473 990 934
Robotnik pomocniczy
W przemysle przetworczym 1132 1195 1150 1322 706 287
932911
Sprzataczka biurowa 911207 726 814 983 1167 975 853
Robotnik drogowy 931205 531 593 463 544 291 281
Pakowacz 932101 449 521 430 531 312 292
Pomoc kuchenna 941201 354 351 360 392 875 727
Sortowacz 932913 276 290 226 261 603 459
Robotnik magazynowy
933304 219 235 216 250 198 106
Dozorca 962902 214 253 315 366 75 78

Stosunkowo nieliczng grupe ze wzglgdu na rejestrowane bezrobocie odnotowuje si¢ W grupie
,,Sity zbrojne”. W dniu 31 grudnia 2014 r. liczba bezrobotnych w tej grupie wynosita 34
osoby (mniej 0 16 0s6b w stosunku do grudnia 2013 r.).W ciggu 2014 r. najliczniejszy naptyw
odnotowano w zawodzie zohierz szeregowy 54 osoby (w 2013 r. naptyw w tej grupie
zawodowej wyniost 60 osob). Dla tej grupy zawodow nie odnotowano wolnych miejsc pracy
w ciggu 2014 roku.

Przedstawione w zestawieniach tabelarycznych zawody sa zdecydowanie nadwyzkowe.
Swiadczy o tym wysoka skala naptywu, wysoki koncowy stan liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych oraz znikoma (lub catkowity ich brak) liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej zgtaszanych do urzedéw pracy w tych zawodach.
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Diagram 1. Grupy wielkie zawodow i specjalnosci oraz bezrobotni zarejestrowani
w poszczegolnych grupach w dniu 31 grudnia

2014 . 2013 . 2012r.
Przedstawiciele wtadz publicznych 393 492 530
Specjalisci 14052 16446 16168
Technicy i inny $redni personel 15382 17909 17664
Pracownicy biurowi 3360 3946 4022
Pracownicy ustug i sprzedawcy 16122 18420 18374
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 2114 2392 2395
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 23894 27267 26711
Operatorzy i monterzy 4009 4735 4747
Pracownicy przy pracach prostych 8533 9840 10063
Sity zbrojne 34 50 39

W ewidencji bezrobotnych, zarejestrowane sg takze 0soby bez zawodu. Taka grupe tworza
bezrobotni nie posiadajacy $swiadectwa (dyplomu) ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub
kursowego oraz nie posiadajace udokumentowanej ciagtosci pracy w okresie minimum 1 roku
w tym samym zawodzie.

W latach 2012 -2014 daje si¢ zauwazy¢ tendencj¢ Systematycznego wzrostu udziatu osob
bezrobotnych bez zawodu w ogélnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych. W latach tych
osoby bez zawodu stanowily ponad 20% zarejestrowanych bezrobotnych (odpowiednio:
23,2%; 24,3% oraz 24,8%).
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Wykres 9. Udzial bezrobotnych bez zawodu w ogolnej liczbie bezrobotnych w latach
2012-2014

24,8%

2012r. 2013r. 2014 r.

3.4. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego
miejsca pracy

Stan i struktura bezrobocia wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci

Na koniec 2014 r. zbiorowo$¢ bezrobotnych poprzednio pracujgcych wyniosta 85989 osob tj.
73,6% ogotu populacji bezrobotnych 1 w odniesieniu do stanu z konca 2013 r. byla nizsza 0
10708 0s6b (tj. 0 11,1%), a w stosunku do grudnia 2012 r. nizsza 0 7711 os6b.

Populacja bezrobotnych dotychczas niepracujacych byla 2-krotnie nizsza od populacji
bezrobotnych pracujacych przed zarejestrowaniem w urze¢dzie pracy.

Restrukturyzacja 1 modernizacja réoznych galezi przemystu, spowodowane poglebiajacym si¢
kryzysem ekonomicznym i gospodarczym, i zwigzane z nig masowe zwolnienia
spowodowaty, Ze ws$rod bezrobotnych najliczniejsza jest grupa osob, ktéra przed
zarejestrowaniem si¢ pracowata w zakladach pracy nalezgcych do jedenastu sekcji
dziatalnos$ci gospodarczej, a mianowicie:

v’ przetworstwo przemystowe (15109 na koniec 2014 r., w tym 13375 z sektora
prywatnego),

v" handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajac
motocykle (14734 bezrobotnych, w tym 12968 z sektora prywatnego),
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v budownictwo (10117 bezrobotnych, w tym 8694 z sektora prywatnego),

v administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
(4635 bezrobotnych, w tym 653 z sektora prywatnego),

v pozostala dzialalno$¢ ustugowa (3292 bezrobotnych, w tym 2943 z sektora
prywatnego),

v’ dzialalno§¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajgca (3233
bezrobotnych, w tym 2935 z sektora prywatnego),

v" edukacja (2755 bezrobotnych, w tym 951 z sektora prywatnego),

v’ transport i gospodarka magazynowa (2448 bezrobotnych, w tym 1828 z sektora
prywatnego),

v opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (2424 bezrobotnych, w tym 995 z sektora
prywatnego),

v’ dzialalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (2377
bezrobotnych, w tym 2151 z sektora prywatnego),

v" rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo (2197 bezrobotnych, w tym 1788 z sektora

prywatnego).

Podkreslenia wymaga fakt, ze w sekcjach tych zachodza najistotniejsze przeobrazenia
gospodarcze. Z jednej strony sekcje te generuja bezrobocie, bowiem 73,6% bezrobotnych
poprzednio pracujacych zarejestrowanych na koniec 2014 roku pracowato w zaktadach pracy
nalezacych do tych sekcji, z drugiej strony — tworzg miejsca pracy, poniewaz wiekszos¢ ofert
zgloszonych do urzedéw pracy pochodzi od pracodawcow prowadzacych dziatalnosé
w obrebie tych sekcji. Od stycznia do grudnia z wymienionych sekcji wptyneto 46401 ofert
pracy (tj. 87,7% ogotu zgloszonych ofert). Wedlug stanu w dniu 31 grudnia 2014 r. z tych
jedenastu sekcji wywodzito si¢ 3448 zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, tj.
77,9% ogodtu bezrobotnych poprzednio pracujgcych zwolnionych w tym trybie.

Bezrobotni wedlug sekcji PKD

W 2014 r. do ewidencji urzedow pracy naptyngto 98318 (tj. 0 5027 osob mniej niz w 2013
r.) bezrobotnych poprzednio pracujacych wedhlug sekcji PKD. W tym 15331 bezrobotnych
wczesniej pracowato w sektorze publicznym (tj. 15,6% ogéhu zarejestrowanych bezrobotnych
poprzednio zatrudnionych). W sektorze prywatnym pracowato wczesniej 82987 bezrobotnych
(tj. 84,4% ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych).

W ciggu 2014 r. najwigcej bezrobotnych zarejestrowano w sekcji:

v" handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wigczajgc motocykle
- 16620 (tj. 16,9% ogotu nowo zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio
zatrudnionych),

v’ przetworstwo przemystowe — 15936 (tj. 16,2%),
v budownictwo — 10941 (11,1% ).
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Najmniejszg liczbg bezrobotnych odnotowano w sekcjach:

V' organizacje i zespoty eksterytorialne — 5 0s6b,

v gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce
wyroby i §wiadczace ustugi na wlasne potrzeby — 62 osoby,

v’ gornictwo i wydobywanie — 192 osoby.

W ciggu 2014 r. zarejestrowanych zostato 5427 0sob bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy, tj. 5,5% ogotu nowo zarejestrowanych. Wigkszo$¢ osob w tej
kategorii pochodzitlo z sekcji: handel hurtowy 1 detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlgczajac motocykle — 1280, tj. 23,6%; przetworstwo przemystowe — 1125,
tj. 20,7%; budownictwo — 703, tj. 12,9%.

Bezrobotne kobiety wedlug PKD

Na koniec 2014 r. liczba bezrobotnych kobiet, ktore pracowaly przed nabyciem statusu
bezrobotnego wynosita 39775 0sob i w odniesieniu do 2013 roku populacja ta byta nizsza 0
4961 os6b. Poprzednio pracujace kobiety stanowity 46,3% ogdtu bezrobotnych pracujacych
przed zarejestrowaniem (w koncu grudnia 2013 r. — 46,3%).

W omawianej populacji znajdowato si¢ 2280 kobiet zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy. Subpopulacja ta stanowita 5,7% (w 2013 r. — 6,2%) ogdtu bezrobotnych
kobiet poprzednio pracujacych.

Na uwagg zashuguje fakt, Ze juz od paru lat prawie potowa zarejestrowanych bezrobotnych
kobiet pracowata w zakladach pracy nalezacych do dwoch sekeji gospodarki narodowej,
a mianowicie: handlu hurtowego 1 detalicznego; napraw pojazdow samochodowych,
wlaczajac motocykle, w ktorej poprzednio pracowato 9130 kobiet (tj. 22,9%) oraz sekcji
przetworstwa przemystowego, z tej sekcji pochodzito 6921 kobiet (tj. 17,4% ogoétu kobiet
poprzednio pracujacych). Liczba poprzednio pracujacych kobiet w pozostatych sekcjach
gospodarki narodowej na koniec 2014 roku ksztaltowata si¢ w przedziale od 2078 kobiet
(edukacja) do 1 (organizacje i zespoly eksterytorialne).

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug sektoréw wlasnosci
Twarde prawa ekonomii powodujg wiekszg fluktuacje pracownikow w sektorze prywatnym
niz w sektorze publicznym.

Na koniec 2014 roku liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w sektorze prywatnym
wyniosta 53283 o0soby i byta wyzsza od zatrudnionych w sektorze publicznym o 37634
osoby.

W osiemnastu sekcjach dziatalnosci gospodarczej wystapita przewaga liczby bezrobotnych,
ktorzy poprzednio pracowali w sektorze prywatnym. Najwyzsze roznice wystapily w
sekcjach: przetworstwo przemystowe oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdoéw
samochodowych, wtaczajac motocykle.
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Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug sektorow ekonomicznych

Na koniec 2014 r. najwicksza liczba bezrobotnych pracowata przed nabyciem statusu
bezrobotnego w jednostkach gospodarczych zaliczanych do sektora Il — ustug, tj. 40487
0s0ob, stanowili oni 47,1% bezrobotnych poprzednio pracujgcych.

Nalezy podkresli¢, ze omawiana statystyka zmniejszyta si¢ 0 3802 osoby, tj. o 8,6% w
poréwnaniu do stanu z konca 2013 roku.

Na drugim miejscu pod wzgledem zarejestrowanych bezrobotnych uplasowat si¢ sektor 11 —
przemystowy, inaczej zwany przetworczym (sekcje: przetworstwo przemystowe;
wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng, goracg wodg
1 powietrze do uktadow klimatyzacyjnych; dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja; budownictwo) — 26079 0sob, tj. 30,3%
bezrobotnych uprzednio pracujagcych (w poréwnaniu z koncem grudnia 2013 mnigj
0 3825 0s0b, tj. 0 12,8%).

Z sektora | — rolniczego (sekcje: rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo; gornictwo
i wydobywanie) na koniec 2014 r. w ewidencji urzedow pracy znajdowalo si¢ 2366
bezrobotnych, tj. 2,7% ogoélu zarejestrowanych wczesniej pracujagcych (w pordéwnaniu
z koncem grudnia 2013 r. — 0 236 0s6b mniej).

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug PKD i czasu pozostawania bez pracy
Procentowy wskaznik dtugotrwale oczekujacych na zatrudnienie w poszczegdlnych sekcjach
gospodarki narodowej przedstawial si¢ w przedziale od 33,3% do 68,2% (w grudniu 2013 r.:
od 32,6% do 50,3%).

Najnizszy udzial procentowy dlugotrwale bezrobotnych odnotowano w sekcji: dziatalnosc¢
w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca —33,3% (rok wcze$niej rowniez
w tej sekcji odnotowano najnizszy udziat dtugotrwale bezrobotnych — 32,6%).

Na koniec 2014 r. najwigksza liczba dlugotrwale bezrobotnych pracowata poprzednio
w sekcji: gospodarstwa domowe zatrudniajagce pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby i $wiadczace ushugi na wilasne potrzeby. W tej grupie osob 68,2%
(47,1% w 2013 r.) oczekiwato na pracg ponad 12 miesigcy.

Sekcje gospodarki, w ktorych w wojewodztwie lubelskim wystepuje najwigkszy
odsetek dlugotrwale bezrobotnych, oprocz sekcji wezesniej wymienionej znalazty sig :

v' wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, par¢ wodna, goracg wode
i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych — 51,9% (50,3% w 2013 r.);

V" dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 51,8% (50,0% w 2013 r.);

v" administracja publiczna i obrona narodowa; obowiagzkowe zabezpieczenia spoteczne —
51,6% (48,2% w 2013 r.).
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Tabela 20. Bezrobotni zarejestrowani wedlug sekcji gospodarczych w 2014 roku

SEKCJE PKD Zarejestrowani bezrobotni Nowo rejestrowani Oferty pracy
(Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci) na koniec zgloszone

w tym w tym w 2014 roku
2014 r. z sektora w 2014 r. | z sektora
prywatnego prywatnego

Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo

. 01 2197 1788 2060 1788 806

i rybactwo

Goémictwo i wydobywanie 02 169 131 192 165 49

Przetworstwo przemystowe 03 15109 13375 15936 14753 7628

Wytwarzanie i zaopatrywanie

w energie elektryczna, gaz, pare 04 156 95 180 125 95

wodna, goraca wodg i powietrze

do uktadow klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie

Sctekami 1 odpadami oraz 05 697 387 719 428 729
ziatalno$¢ zwigzana

z rekultywacja

Budownictwo 06 10117 8694 10941 9793 4223

Handel hurtowy i detaliczny,

naprawa pojazdow 07 14734 12968 16620 15107 9885

samochodowych, wiaczajac
motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami 08 2377 2151 2841 2663 1860
gastronomicznymi

Transport i gospodarka

09 2448 1828 3331 2687 2625
magazynowa
Informacja i komunikacja 10 557 492 730 686 890
DzialalnoS¢ finansowa 11 1104 815 1472 1170 1098
i ubezpieczeniowa
Dziatalnos¢ zwigzana z obshuga 12 658 491 636 480 463
rynku nieruchomosci
Dzialalnos¢ profesjonalna, 13 1555 1232 2197 1872 1958
naukowa i techniczna
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ 14 8988 2935 4760 4427 5264

wspierajaca

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowiazkowe 15 4635 653 4730 615 6138

zabezpieczenia spoleczne

Edukacja 16 | 2755 951 3899 1504 3279
;%*};‘C’Zﬁ;dm‘”ia I pomoc 17 2424 995 2908 1273 3132
E)szrijll‘(‘;’f"r:kvzgzcjga z kulturg, 18 606 259 1122 638 1216
Pozostala dziatalnosé ustugowa 19 | 3292 2043 4020 3793 1561
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Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe 20 107 98 62 58 20
produkujace wyroby i $wiadczace
ustugi na wlasne potrzeby

Organizacje i zespoty
eksterytorialne 21 2 2 5 5 8

Dzialalno$¢ niezidentyfikowana 22 17057 X 18957 X X
Razem (w.01 do 22) 23 85989 53283 98318 82987 52922
Dotychczas niepracujacy 30880 35043

Ogolem (w.23+24) . 116869 CRYAK] 133361 82987 52922

W koncu 2014 roku najwyzszy procentowy udzial bezrobotnych, zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w poszczegoélnych sekcjach, w stosunku do ogodlne;j
liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy, odnotowano w nastepujacych
sekcjach:

v’ przetworstwo przemystowe — 22,7% (24.2% w konficu 2013 roku),

v handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle
—22,6% (21,2% w koncu 2013 roku),

v" budownictwo — 11,6% (11,7% w koncu 2013 roku).

3.5. Wybrane kategorie bezrobotnych

Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

Na koniec 2014 r. zarejestrowane byty 6694 osoby (tj. 5,7% w og6lnej liczbie bezrobotnych)
w okresie do 12 miesiccy od dnia ukonczenia nauki, w tym 3555 Kkobiet.
Najwiece] osob tej kategorii zglasza si¢ do ewidencji powiatowych urzedéw pracy
we wrzesniu (2515 0s6b) oraz w pazdzierniku (1904 osoby). Prace w 2014 roku podjety
4903 osoby w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki, w tym 2800 kobiet.

Na koniec 2014 r. — 94 osoby tej kategorii bezrobotnych, w tym 69 kobiet pobierato zasitek.
W ogodlnej liczbie uprawnionych do zasitku populacja ta stanowita 1,0%.
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Tabela 21. Osoby do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki w poszczegélnych miesigcach
2014 r.

Liczba 0s6b Liczba 0s6b % udziat kobiet % udzial uprawnionych
Wyszczegol- | w okresie do 12 m-cy |w okresie do w stosunku do ogotu | do zasitku bezrobotnych
nienie od ukonczenia nauki |12 m-cy od 0s0b w okresie do 12 | do 12 m-cy od ukonczenia
2014 r. zarejestrowanych ukoficzenia nauki [ m-cy od ukonczenia |nauki do ogélnej liczby
W miesigcu w konficu miesigca | nauki 0sob tej kategorii
Styczen 1481 9389 5148 54,8 15
Luty 1164 9236 5021 54,4 1,5
Marzec 1094 8661 4629 53,4 1,6
Kwiecien 1028 4951 2833 57,2 2,1
Maj 1030 5070 2865 56,5 2,2
Czerwiec 1026 3086 1868 60,5 2,5
Lipiec 1622 3572 2113 59,2 2,0
Sierpien 1381 4252 2586 60,8 2,3
Wrzesien 2515 5595 3188 57,0 1,7
Pazdziernik 1904 6093 3281 53,8 1,4
Listopad 1266 6511 3509 53,9 1,3
Grudzien 1211 6694 3555 53,1 1,4

Sposrod 6694 oséb w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki, pozostajacych
w rejestrach urzedow pracy w koncu 2014 roku, 81,3% to osoby mtode do 24 roku zycia
(5442 osoby). Najwieksza grupe, wsrod omawianej kategorii bezrobotnych, stanowity osoby
z wyksztalceniem wyzszym — 36,9%, za$ najmniej osob posiadato wyksztatcenie gimnazjalne
1 nizsze — 47 0S6b. 73,1% 0s6b tej subpopulacji nie posiadato do§wiadczenia zawodowego.

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Mieszkancy wsi sa grupa szczegdlnie zagrozona bezrobociem, poniewaz oprocz bezrobocia
rejestrowanego wystepuje na tych obszarach problem wysokiego bezrobocia ukrytego,
wynikajacy gtownie stad, ze duza czes$¢ ludnosci wiejskiej nie spetnia kryterium niezbgdnego
do uzyskania statusu bezrobotnego, poniewaz posiada gospodarstwa rolne o powierzchni
wiekszej niz przewiduja przepisy prawne (art. 2 pkt. 2 lit. d ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy)

Ponad polowe populacji bezrobotnych w wojewddztwie stanowig mieszkancy obszarow
wiejskich. Procentowy wskaznik bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w odniesieniu do ogéotu
bezrobotnych w wojewodztwie na koniec 2014 r. ksztattowal si¢ na poziomie 55,9%.
Natomiast w powiatowych urzedach pracy omawiany wskaznik zawierat si¢ w przedziale od
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93,9% do 44,4%. Najwyzszy odsetek, od lat, odnotowywany jest w nastepujgcych powiatach:
chetmskim (93,9%), lubelskim (89,0%) i zamojskim (88,9%); najnizszy zas w: $widnickim
(44,4%), putawskim (56,5%) 1 ryckim (57,8%).

W ciggu 2014 roku do ewidencji zglosity si¢ 72683 osoby bezrobotne zamieszkate na wsi
I jest to mniej 0 4024 osoby (tj. 0 5,2%) niz w analogicznym okresie 2013 roku.

Z powodu réznych przyczyn ewidencje opuscito 81539 o0sob, czyli o 7078 osob
(tj. 0 9,5%) wigcej niz w 2013 r.

Od stycznia do grudnia 2014 roku sposrod bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich
Lubelszczyzny, w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, skorzystaty 14852
0soby (wiecej 0 18,6% w porownaniu z 2013 r.). W tym:

v" 814 0s6b zatrudnionych zostato w ramach prac interwencyjnych,
876 0sob zatrudniono w ramach rob6t publicznych,

1378 0s6b podjeto dziatalnos$¢ gospodarcza,

1151 os6b podjeto prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia,

2043 osoby zamieszkate na wsi skierowano na szkolenie,

AN NN

8590 0s6b rozpoczeto staz.

Bezrobotni mieszkancy obszarow wiejskich napotykaja na duze trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia. Wigze si¢ to przede wszystkim z brakiem wolnych stanowisk w ich miejscu
zamieszkania, niskim poziomem wyksztalcenia oraz kwalifikacji zawodowych, ktére sa
najczesciej niedostosowane do potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowe;.

O szansach wyjScia z bezrobocia w duzym stopniu decyduje poziom wyksztalcenia |
przygotowania zawodowego. Dlatego w ewidencji urzgdéw pracy Lubelszczyzny na koniec
grudnia 2014 r. najmniejszy odsetek stanowily osoby bezrobotne z wyksztalceniem $rednim
ogolnoksztatcagcym (11,3%) oraz wyzszym (11,4%). Natomiast najwigckszg grupe wsrod
bezrobotnych stanowita ludno$¢ wiejska z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(27,2%) oraz gimnazjalnym i nizszym (25,9%). Bezrobotni mieszkancy wsi zamieszkujacy
obszary naszego wojewodztwa sg ludzmi mtodymi, bo 57,4% nie przekroczyto 34 roku zycia.

Wsrod charakteryzowanej tu populacji dominuje kategoria bezrobotnych ze stazem
bezrobocia powyzej 24 miesigcy, ktorych odsetek wynosi 28,9%. Nastepna co do wielkosci
grupe stanowiag bezrobotni pozostajacy bez pracy od 12 do 24 miesigey -17,2%. 68,0%
zarejestrowanych mieszkancéw wsi poprzednio pracowalo, natomiast 32,0% nie zdobylo
zadnego doswiadczenia zawodowego.

Sytuacja na rynku pracy w znacznym stopniu zalezy tez od przeszto$ci zawodowej.
Stad wsrdd bezrobotnych na koniec grudnia 2014 roku dominowaty 0soby ze stazem pracy
od 1 do 5 lat (20,8%) i do 1 roku (20,6% subpopulacji).

Trudna sytuacja na rynku pracy implikuje zarazem trudng sytuacj¢ finansowa tych osob,
poniewaz zdecydowana wigkszos$¢ nie posiada prawa do zasitku dla bezrobotnych. Na koniec
2014 r. zaledwie 6,9% o0sob zamieszkatych na wsi, na terenie wojewddztwa lubelskiego,
posiadato prawo do zasitku. Najwiecej bezrobotnych zamieszkatych na  wsi
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z prawem do zasitku odnotowano w powiatach: tukowskim (10,8%), putawskim (9,9%)
i bitgorajskim (9,6%).

Pomimo swej odmienno$ci, bezrobocie istniejace na obszarach wiejskich jest S$cisle
powigzane z deficytem miejsc pracy w regionach miejskich; wiejskie bezrobocie wzrasta
wraz ze zwigkszaniem si¢ liczby bezrobotnych w miastach. Zta sytuacja na miejskich rynkach
pracy wpltywa na bezrobocie wiejskie poprzez ograniczanie mozliwosci pracy przez
tzw. ,,dwuzawodowcow”, ktorzy jak pokazuje praktyka, sa zwalniani w pierwszej kolejnosci,
oraz poprzez uniemozliwienie odptywu ludnosci wiejskiej do miast i generowanie migracji
lub remigracji z miast na wies.

Skutki bezrobocia w obszarach wiejskich uwidaczniajg si¢ w postaci upowszechniania si¢
ubdstwa na wsi. Wie$ zmniejsza swoj popyt na artykuty przemystowe i1 ustugi tworzone
w miescie.

Doswiadczenia europejskie pozwalaja na stwierdzenie, ze nie mozna oddzieli¢ ograniczania
bezrobocia na wsi od ograniczania bezrobocia w catym wojewddztwie. Tak wigc ograniczanie
bezrobocia na wsi bedzie zalezne w gldwnej mierze od ekonomicznych uwarunkowan
rozwoju Lubelszczyzny.

Na koniec 2014 r. w urzedach pracy zarejestrowane byty 65353 osoby bezrobotne

zamieszkate na wsi, w tym 31467 kobiet (tj. 48,1%). W poroéwnaniu do grudnia 2013 roku
nastgpit spadek liczby omawianej grupy bezrobotnych o 8946 0sob (tj. 0 12,0%).

Tabela 22. Bezrobotni zamieszkali na obszarach wiejskich
Rok Ogotem Udziat w liczbie Udziat kobiet w liczbie | Naplyw | Odplyw
bezrobotnych bezrobotnych ze wsi (%)
ogotem (%)

I kwartat 2013 r. 77439 54,9 36098 46,6 20195 14809
Il kwartat 2013 r. 69768 54,3 33609 48,2 14328 21999
IIT kwartat 2013 r. 69085 54,4 34399 49,8 19803 20486
IV kwartat 2013 r. 74299 55,4 35911 48,3 22381 17167
I kwartat 2014 r. 75839 55,6 35546 46,9 18305 16765
II kwartat 2014 r. 64885 54,6 31200 48,1 13110 24064
IIT kwartat 2014 r. 62484 54,8 31159 49,9 18834 21145
IV kwartat 2014 r. 65353 55,9 31467 48,1 22434 19565

46



Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W ewidencji urzgdéow pracy na koniec 2014 r. zarejestrowanych zostalo 34647 0Sob
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do ogdlnej liczby bezrobotnych
stanowili 29,6%. W naszym wojewodztwie wsrod zarejestrowanych bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych dotychczas przewazaly kobiety. Od 2012 roku sytuacja ulegta
zmianie i w omawianej grupie bezrobotnych dominuja mg¢zczyzni. Prawo do zasitku
posiadato 4,8% bezrobotnych tej kategorii. Od stycznia do grudnia do ewidencji urz¢dow
pracy zglosito si¢ 36320 0s6b. Zatrudnienie znalazty 11792 osoby bezrobotne, w tym 5781
kobiet.

Tabela 23. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

e W N A K KT
2629 | 2291 | 2341 | 2402 | 2758 | 2671 | 3741 | 3276 02

rejestrowani ogolem 3796 | 2896 3435 | 3381 | 368
w tym:

kobiety 1791 | 1185 | 1047 | 1102 | 1122 | 1285 | 1611 | 1470 | 1718 | 1541 | 1537 | 1392 | 16801
podjecia pracy ogdtem 586 | 529 | 790 | 930 | 1066 | 1084 | 904 | 821 | 1078 | 1049 | 879 | 923 10639
w tym:

kobiety 335 | 304 | 411 | 339 | 382 | 464 | 423 | 402 | 600 | 562 | 494 | 513 5229

Wsrdod bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych najliczniejsza kategori¢ pod wzgledem
oczekiwania na prac¢ stanowig osoby ze stazem bezrobocia powyzej 24 miesiecy (30,3%).
Natomiast pod wzgledem wieku zdecydowang wigkszos$¢ stanowia ludzie mtodzi w wieku od
18 do 24 lat (29,1%).

W ewidencji bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych dominujg osoby, ktore dotychczas
nie pracowaty — 39,3%.

Wykres 10. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wedlug wieku
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Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

W wojewoddztwie lubelskim na koniec 2014 r. w ewidencji urzedow pracy zarejestrowanych
bylo 9407 osob bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 18 roku
zycia. Kobiety dominuja w tej populacji bezrobotnych, na koniec 2014 r. stanowity 83,6%
ogbéhu (tj. 7861 kobiet). W grupie zarejestrowanych osob, prawo do zasitku posiadato
zaledwie 4,8% bezrobotnych.

Od stycznia do grudnia 2014 roku zarejestrowano 7657 0sob. Zatrudnienie w tym okresie
podjety 3522 osoby tej kategorii bezrobotnych, w tym 81,1% stanowity kobiety.

Tabela 24. Samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia
e G O
rejestrowani ogolem 845 | 620 | 571 | 476 | 464 | 481 | 626 | 625 | 765 | 686 | 761 | 737 7657
w tym:
kobiety 618 486 440 362 353 378 533 524 638 561 613 567 6073

podjecia pracy ogotem 186 | 238 | 295 | 314 | 283 | 299 | 266 | 245 | 460 | 355 | 272 | 309 3522
w tym:

kobiety 155 | 198 | 218 | 225 | 216 | 234 | 223 | 210 | 387 | 296 | 227 | 268 | 2857

Na koniec 2014 r. pod wzglgdem oczekiwania na prace wsérod bezrobotnych samotnie
wychowujacych dziecko do 18 roku zycia dominuja osoby pozostajace bez pracy powyzej 12
miesiecy (55,1%). Pod wzgledem kategorii wiekowej zdecydowang wigkszo$¢ stanowig
ludzie mtodzi od 25 do 34 lat — 39,5%. Ponad polowa bezrobotnych omawianej subpopulacji
nie posiada $redniego wyksztatcenia (56,5%).

Bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego

Na koniec 2014 r. liczba bezrobotnych bez do$wiadczenia zawodowego wynosita 41345
0sob, kobiety w tej liczbie stanowily 53,2%. W odniesieniu do ogoélnej liczby bezrobotnych
subpopulacja ta stanowita 35,4%. W ciggu 2014 r. odnotowano 49514 os6b nowo
rejestrowanych. Zatrudnienie znalazty natomiast 18654 osoby bezrobotne.

48



Wykres 11. Naplyw do ewidencji oraz podjecia pracy przez bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego w 2014 roku
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Na koniec 2014 r. pod wzgledem oczekiwania na prace wsrod osob bez doswiadczenia
zawodowego dominujg osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesi¢cy (29,9%). Pod
wzgledem wieku zdecydowang wigkszos¢ stanowig ludzie mtodzi od 18 do 34 lat — 81,1%.
Natomiast jezeli chodzi o wyksztalcenie to najliczniejszg grupe stanowig osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (26,0%) oraz policealnym i $rednim zawodowym
(25,2%).

Wykres 12. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego wedlug poziomu wyksztalcenia
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Bezrobotni bez wyksztalcenia $Sredniego
W ewidencji urzedow pracy na koniec 2014 r. odnotowano 56908 0s6b bez wyksztalcenia
sredniego. W odniesieniu do ogolnej liczby bezrobotnych stanowili oni 48,7%. W ciggu 2014
r. do ewidencji powiatowych urzeddéw pracy zgtosito si¢ 51737 os6b. Natomiast zatrudnienie
podjeto 20528 osob, w tym 6703 kobiety.

Wisrdd bezrobotnych bez wyksztalcenia sredniego na koniec 2014 r. najliczniejsza kategorie
pod wzgledem oczekiwania na prace stanowily osoby ze stazem bezrobocia powyzej 24
miesiecy (33,9%). Pod wzgledem wieku zdecydowana wigkszos$¢ stanowity osoby od 35 do
44 lat (23,9%).

W ewidencji bezrobotnych bez wyksztatcenia $redniego dominujg osoby, ktére dotychczas
nie pracowaty — 22,9%.

Wykres 13. Bezrobotni bez wyksztalcenia sredniego wedlug stazu pracy
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Bezrobotni , ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia

W  wojewddztwie lubelskim w ewidencji urzedow pracy na koniec 2014 roku
zarejestrowanych byto 2657 o0sob bezrobotnych (w tym 4,3% stanowily kobiety), ktore po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia. W stosunku do ogédhu
bezrobotnych subpopulacja ta stanowita 2,3%. Od stycznia do grudnia naplyw omawianej
kategorii bezrobotnych wynosit 2824 osoby, natomiast prace podjety zaledwie 383 osoby.
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Jezeli chodzi o przedzial wiekowy bezrobotnych, ktéorzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnos$ci nie podj¢li zatrudnienia, to najliczniejsza grupe wiekowa stanowia osoby od 35 do
44 lat (26,2%). Natomiast jezeli chodzi o poziom wyksztalcenia omawianej kategorii
bezrobotnych, to dominujg osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (56,9%) oraz
zasadniczym zawodowym (31,7%). Ponad potowa subpopulacji (88,6%) nie posiada
sredniego wyksztatcenia.

Pod wzgledem stazu pracy omawianej kategorii bezrobotnych, dominuja osoby ze stazem
pracy do 1 roku (26,3%) oraz od 1 roku do 5 lat (25,9%).

Bezrobotne kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Na koniec 2014 roku w wojewddztwie lubelskim zarejestrowanych byto 16549 bezrobotnych
kobiet, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowity one 29,4% ogdtu
zarejestrowanych kobiet.

W ciagu 2014 r. urzedy pracy zarejestrowaly 9430 bezrobotnych kobiet, ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. W tym samym czasie prac¢ podjeto 4040 kobiet
omawianej kategorii. W grupie zarejestrowanych osob prawo do zasitku posiadato zaledwie
2,0% bezrobotnych kobiet.

Pod wzgledem wieku zdecydowana wigkszo$¢ stanowily kobiety mlode w przedziale
wiekowym od 25 do 34 lat — 48,5%. Ponad potowa omawianej subpopulacji nie posiadata
sredniego wyksztatcenia (49,0%). Wséréd omawianej kategorii bezrobotnych dominowaty
kobiety bez stazu pracy — 46,5%.

Wykres 14. Kobiety, ktére po urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia wedlug wieku
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3.6. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Dnia 27 maja 2014 roku weszta w zycie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, ktéra na nowo zdefiniowata kategorie osob bezrobotnych
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Osobom tym przystuguje pierwszenstwo
w skierowaniu do udzialu w programach specjalnych.

Zgodnie z art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149), do ,,0s6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy” zaliczane sg nastepujgce osoby bezrobotne:

v" do 30 roku zycia;
powyzej 50 roku zycia;
dtugotrwale bezrobotni;

korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej;

AN NN

posiadajacych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia;

V" niepetnosprawnych.

Do czasu wprowadzenia nowych formularzy sprawozdawczych, w rozdziale tym
wykazywane sg kategorie bezrobotnych, ujete w art.49 ustawy przed jej nowelizacja; tj. osoby
bezrobotne do 25 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotne oraz
niepetnosprawni.
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Wykres 15. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w dniu 31 grudnia 2014 r.
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v. W ewidencji urzedow pracy w koncu 2014 r. zarejestrowanych bylo
22621 osob (47,3% stanowity kobiety) bezrobotnych do 25 roku zycia.
W poréwnaniu do 2013 r. liczba bezrobotnych tej subpopulacji zmniejszyta si¢ 0 5669
0sob (tj. o 20,0%). Bezrobotni tej grupy w odniesieniu do catej populacji
bezrobotnych stanowili 19,4%. Procentowy udzial uprawnionych do zasitku w
stosunku do wszystkich bezrobotnych tej grupy wynosit 2,6%, a w przypadku
wszystkich bezrobotnych pobierajacych zasitek udzial procentowy wynosit 6,4%. W
ciggu 2014 roku urzedy pracy zarejestrowaly 40693 bezrobotnych, ktérzy nie
ukonczyli 25 roku zycia, ponowne rejestracje stanowity 61,4% rejestrujacych sie. W
grupie powracajacych do ewidencji, a korzystajacych z aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu nalezy wymieni¢ m.in. staze (18,9%) oraz szkolenia
(4,3%). W tym samym okresie z ewidencji wytaczono 41655 0s6b, z tego 15058 0s6b
z powodu podjecia pracy.

Prace subsydiowang uzyskalo stosunkowo niewielu bezrobotnych bo 1629 0sob, tj. zaledwie
10,8% zatrudnionych. Najliczniejsza grupe sposréd wylaczonych odnotowano wsrdd osob,
ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy 11660, tj. 28,0%.
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Tabela 25. Bezrobotni do 25 roku zycia w wojewodztwie lubelskim

Rejestrowani w miesigcu 4030 3014 2787 2444 2487 2525 3400 3261 4812 4386 3778 3769 | 40693
w tym:

po raz kolejny 2658 | 1904 | 1818 | 1585 | 1430 | 1533 | 1807 | 2008 | 2341 | 2485 | 2558 | 2868 | 24995
po pracach interwencyjnych 5 3 3 0 1 1 4 2 10 6 6 0 41
po robotach publicznych 11 1 1 1 1 0 0 3 4 4 3 5 34
po stazach 149 140 132 121 127 200 238 556 633 655 805 958 4714

po przygotowaniu

12°]

zawodowym dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0 ! 0 0 0 !
po szkoleniu 0 5 69 99 114 116 76 113 71 113 119 178 1073
E‘Z’ylzii‘;‘;}éﬁp‘ﬂecznie 8 1 0 1 0 2 4 5 8 10 19 13 71
Wylaczeni z ewidencji 2216 | 3076 | 3848 | 3961 | 3785 | 3515 | 3129 | 3156 | 4083 | 4622 | 3014 | 3250 | 41655
w tym:
podjecia pracy 951 954 1192 | 1210 | 1194 | 1295 991 1041 | 1538 | 1624 | 1314 | 1754 | 15058
Z tego:
niesubsydiowanej 930 910 1045 | 1029 | 1011 | 1133 908 952 1355 | 1478 | 1187 | 1491 | 13429
subsydiowanej 21 44 147 181 183 162 83 89 183 146 127 263 1629
rozpoczgcia szkolenia 3 73 80 112 108 124 63 93 137 130 134 91 1148
rozpoczegcia stazu 117 864 1165 1140 787 447 360 377 620 622 257 96 6852

nie potwierdzenia gotowosci
do pracy

703 706 817 884 958 1080 | 1170 | 1098 | 1088 | 1262 902 992 | 11660




Na koniec 2014 r. najliczniejszg kategori¢ bezrobotnych do 25 roku zycia pod wzgledem
czasu pozostawania bez pracy w wojewddztwie lubelskim stanowily osoby ze stazem
bezrobocia od 1-3 miesigcy — 24,4%. Podobna sytuacja miata miejsce w skali kraju -0soby nie
pracujace od 1-3 miesiecy stanowity 27,2% omawianej kategorii bezrobotnych. Wsrod
bezrobotnych omawianej subpopulacji pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najwigcej os6b
legitymowato si¢ wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym — 31,1% oraz §rednim
ogodlnoksztatcacym — 22,3%. Natomiast najmniej w ewidencji bezrobotnych do 25 roku zycia
byto 0soéb posiadajacych wyksztalcenie wyzsze — 10,2%.

Wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia zdecydowanag wigkszo$¢ stanowia osoby, ktore
dotychczas nie pracowaty — 14287 osob, tj. 63,2%.

Wykres 16. Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia
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v Dhugotrwale bezrobotni to osoby pozostajagce w ewidencji bezrobotnych tgcznie
przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat, z wylaczeniem okresow
odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego dorostych. Na koniec
2014 r. w wojewodztwie 73026 0sob (tj. 50,8% stanowily kobiety) pozostawato
w ewidencji urzedow pracy dlugotrwale, stanowily one 62,5% ogoétu populacji.
W poréownaniu do 2013 roku liczba dtugotrwale pozostajacych bez pracy zmniejszyta
si¢ 0 6529 0s6b (tj. 0 8,2%). W ciggu 2014 r. zarejestrowano 61576 0sob dtugotrwale
bezrobotnych, wytaczono natomiast 68105 bezrobotnych, z czego 24991 0sob (tj.
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36,7%) podjeto prace. Nalezy nadmieni¢, ze bezrobotni tej populacji najczesciej
podejmowali zatrudnienie niesubsydiowane 21716 0sob (86,9% zatrudnionych). W
wyniku dziatan urzedoéw pracy subsydiowane zatrudnienie rozpocz¢to 3275 0sob,
szkolenie 1611, staze 7321.

Najwigkszy udzial dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych na koniec 2014 r.
odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w: Hrubieszowie (71,4%), Krasnymstawie
(70,6%) i Janowie Lubelskim (68,9%), najmniej za§ w Powiatowych Urz¢dach Pracy w:
Bitgoraju (44,3%) i Lecznej (50,9%). W skali kraju na koniec 2014 r. bezrobotni tej
subpopulacji stanowili 57,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, z czego ponad potowe
stanowily kobiety.

Wykres 17. Bezrobotni ogétem oraz dlugotrwale pozostajacy bez pracy w 2014 roku
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Wsrdéd dhugotrwale bezrobotnych najliczniejszg kategorie wiekowa stanowig osoby
w wieku od 25 do 34 lat — 31,7% oraz od 35 do 44 lat — 21,9%, natomiast najmniej jest osob
starszych z przedzialu wiekowego: 60 lat i wigcej — 4,3%.

Jezeli chodzi o kraj to podobnie, jak w wojewodztwie lubelskim, dominuje grupa
w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat — 26,6%.
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Struktura dtugotrwale bezrobotnych wedlug wieku na koniec 2014 r. przedstawiata
si¢ nastepujaco:

Tabela 26. Dlugotrwale bezrobotni wg wieku

18-24 lata 9900 13,5 117 381 11,2

25-34 lata 23124 31,7 280 786 26,6

35-44 lata 15972 21,9 237 025 22,5

45-54 lata 13290 18,2 223211 21,2

55-59 lat 7575 10,4 137 451 13,0
60 lat i wiecej 3165 58 114

Na koniec 2014 r. pod wzglgdem poziomu wyksztalcenia najliczniejszg kategorie¢ wsrod
omawianej subpopulacji stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 26,9%
oraz zasadniczym zawodowym — 26,8%. Natomiast najnizszy procentowy udzial odnotowano
w grupie 0sob posiadajacych wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcace — 10,8%.

Ponad potowa dtugotrwale bezrobotnych (53,7%) nie posiadata sredniego wyksztalcenia.

W skali kraju z omawianej subpopulacji bezrobotnych dominowaty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym — 31,1% i zasadniczym zawodowym — 29,3%.
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Na koniec 2014 r. struktura dlugotrwale bezrobotnych wedlug wyksztalcenia
w wojewddztwie lubelskim przedstawiala si¢ nastgpujaco:

Tabela 27. Dlugotrwale bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia
Wyksztatcenie Wojewodztwo lubelskie

wyzsze 8638 11,8 101 650 9,6
policealne i $rednie zawodowe 17292 23,7 217 008 20,6
srednie ogbélnoksztatcace 7896 10,8 99 168 9,4
zasadnicze zawodowe 19587 26,8 308 780 29,3
gimnazjalne i nizsze 19613 26,9 327 362 31,1

W ewidencji diugotrwale bezrobotnych dominowaty osoby, ktore dotychczas nie pracowaty
oraz z niewielkim (do 1 roku) stazem pracy.

Tabela 28. Dlugotrwale bezrobotni wg stazu pracy

Staz pracy Wojewédztwo lubelskie
do 1 roku 15693 215 184 833 17,5
1-5 lat 14657 20,1 229 298 21,8
5-10 lat 8216 11,3 149 157 14,1
10-20 lat 8866 12,1 168 619 16,0
20-30 lat 5273 7,2 113 906 10,8
301 wiecej lat 1180 1,6 30076 29
bez stazu 19141 26,2 178 079 16,9




Tabela 29. Naplyw i odplyw z ewidencji bezrobotnych dlugotrwale pozostajacych bez pracy

69

Rejestrowani w miesigcu 6450 | 4668 | 4684 | 4181 | 4219 | 4145 | 4819 | 4945 | 5945 | 5900 | 5883 | 5737 | 61576
w tym:
po raz kolejny 6450 | 4668 | 4684 | 4181 | 4219 | 4145 | 4819 | 4945 | 5945 | 5900 | 5883 | 5737 | 61576
po pracach interwencyjnych 8 6 6 4 5 3 12 9 14 10 5 3 85
po robotach publicznych 13 9 4 3 2 2 7 8 25 37 13 32 155
po stazach 141 135 123 141 165 200 297 687 903 843 878 902 5415
Po przygotowaniu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
zawodowym dorostych
po szkoleniu 23 55 105 145 169 169 127 150 130 177 189 193 1632
Wylaczeni z ewidencji 3549 | 4565 | 5555 | 6703 | 6504 | 6017 | 5684 | 5381 | 7001 | 6910 | 5043 | 5193 | 68105
w tym:
podjecia pracy 1340 | 1462 | 1764 | 2293 | 2151 | 2437 | 1999 | 1841 | 2936 | 2675 | 1919 | 2174 | 24991
z tego:
niesubsydiowanej 1300 | 1373 | 1481 | 1756 | 1758 | 2102 | 1827 | 1675 | 2575 | 2402 | 1684 | 1783 | 21716
subsydiowanej 40 89 283 537 393 335 172 166 361 273 235 391 3275
rozpoczecia szkolenia 63 116 75 201 129 168 106 124 170 192 152 115 1611
rozpoczgcia stazu 132 811 1240 | 1241 988 420 486 441 617 531 307 107 7321
rozpoczecie przygotowania 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

zawodowego dorostych

nie potwierdzenia gotowosci

do pracy 1033 1037 | 1239 1407 | 1515 1645 1773 | 1680 | 1825 | 2051 1619 1860 | 18684




v Na koniec 2014 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wynosita 24389 0s6b,
kobiety w liczbie tej stanowity 36,5%. W odniesieniu do ogoélnej liczby bezrobotnych
ta subpopulacja stanowita 20,9%. Od stycznia do grudnia 2014 r. odnotowano 21097
0sob nowo zarejestrowanych. Podobnie jak w przypadku wszystkich nowo
zarejestrowanych bezrobotnych, tak i w tej grupie ponowne rejestracje Stanowity
przewazajaca czes¢ 88,9%. Z ewidencji wylgczono 22850 0sob, w tym 7755 (t.
33,9%) z powodu otrzymania zatrudnienia.

Na koniec 2014 r. wsrod bezrobotnych powyzej 50 roku zycia najliczniejszg kategori¢ pod
wzgledem czasu pozOstawania bez pracy w wojewoddztwie lubelskim stanowity o0soby
powyzej 24 miesigcy (38,6%). Natomiast pod wzgledem wyksztalcenia zdecydowang
wiekszo$¢ stanowily osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym 1 nizszym — 35,3% oraz
zasadniczym zawodowym — 34,5%. Najmniej os6b legitymowato si¢ wyzszym
wyksztatceniem, bo zaledwie — 4,2%. W ewidencji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
dominowaty 0soby ze stazem pracy 20-30 lat (27,8%) jak rowniez 10-20 lat (25,8%).

Wykres 18. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy
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Tabela 30. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Rejestrowani w miesigcu 2282 1637 1545 1502 1421 1244 1515 1520 1880 1936 2294 2321 | 21097
w tym:
po raz kolejny 2017 1428 1266 1310 1228 1089 1290 1376 1706 1750 2148 2145 | 18753
po pracach interwencyjnych 4 2 4 7 9 2 5 7 11 9 6 3 69
po robotach publicznych 7 4 0 6 2 1 5 7 12 38 13 21 116
po stazach 26 30 24 27 32 60 129 337 398 354 482 379 2278
Fewodbym doroslych L T L L L L L L L I U
po szkoleniu 19 34 47 37 45 20 27 27 45 45 55 40 441
E‘Z’ylzii‘;‘;}éﬁp‘ﬂecznie 39 0 0 3 8 16 7 18 48 38 | 158 | 117 | 452
Wyltaczeni z ewidencji 1259 1599 1911 2393 2420 2059 1989 1756 2183 2129 1480 1672 | 22850
w tym:
podjecia pracy 371 412 560 872 735 713 549 546 949 862 513 673 7755
Z tego:

niesubsydiowanej 348 365 428 622 587 639 502 494 776 726 442 585 6514

subsydiowanej 23 47 132 250 148 74 47 52 173 136 71 88 1241
rozpoczecia szkolenia 47 62 15 57 18 32 36 17 47 56 31 27 445
rozpoczecia stazu 66 295 382 410 390 179 244 170 135 99 44 15 2429
nie potwierdzenia gotowosci | 5e3 | 544 | 334 | 325 | 350 | 356 | 400 | 375 | 392 | 445 | 327 | 411 | 4221

do pracy




v Osoby niepetnosprawne mimo powszechnego charakteru bezrobocia, sg niewatpliwie
kategorig ludno$ci najsilniej odczuwajgcg trudnosci zwigzane z pozyskiwaniem,
wykonywaniem i utrzymaniem pracy, dla ktérych praca stanowi nie tylko zrodto
utrzymania, ale takze najskuteczniejszy sposob rehabilitacji spoteczno — zawodowe;.

Problem aktywizacji zawodowej 1 spotecznej o0s6b niepelnosprawnych nabierat
w ostatnich latach roznego znaczenia, co podyktowane bylo przede wszystkim ogdlng
sytuacja spoleczno — gospodarcza rzutujaca na catoksztalt zycia spoteczenstwa. Tendencje
dotyczace aktywnosci zawodowej 0sob niepetnosprawnych sg przede wszystkim wypadkowsa
struktury wieku 1 stanu zdrowia tej populacji. Z przyczyn zdrowotnych osoby
niepetnosprawne sg z zalozenia znacznie mniej aktywne zawodowo niz osoby sprawne.
Jednak nie znaczy to, ze bierno$§¢ zawodowa 0sob niepelnosprawnych, zwlaszcza bedacych
w wieku aktywnosci zawodowej jest zjawiskiem prawidtlowym. Znaczna czg$¢ tych 0sob
moze i powinna pracowa¢ zawodowo w odpowiednich warunkach. Niestety nie zawsze osoby
niepelnosprawne gotowe podjac prace sa w stanie ja zdoby¢, zasilajac tym samym szeregi
bezrobotnych. Z drugiej strony stosunkowo liczna pozostaje grupa osob niepetnosprawnych,
ktore przekroczyly wiek emerytalny, lecz nadal pracuja. Dotyczy to zwlaszcza mieszkancoéw
wsi 1 jest zapewne konsekwencja specyfiki pracy w gospodarstwie rolnym.

W dniu 31 grudnia 2014 r. w powiatowych urzgedach pracy wojewddztwa lubelskiego
zarejestrowane byty 6444 osoby niepelnosprawne (43,3% kobiet). Liczba ta obejmowata 5016
0S6b bezrobotnych i 1428 poszukujagcych ~ pracy  nie pozostajacych
w zatrudnieniu. Prawo do zasitku posiadalo 10,3% subpopulacji bezrobotnych
niepelnosprawnych.

W ciggu 2014 roku zarejestrowano 7689 0sob niepetnosprawnych (46,6% kobiet), w tym
6588 (85,7%) bezrobotnych i 1101 (14,3%) poszukujacych pracy nie pozostajacych w
zatrudnieniu.

Sposroéd pozostajacych w ewidencji powiatowych urzedow pracy przed zarejestrowaniem
pracowalo 66,3% bezrobotnych oraz 14,1% poszukujacych pracy nie pozostajagcych w
zatrudnieniu. Zdecydowang wigkszo$¢ zarejestrowanych osob niepetnosprawnych stanowili
mieszkancy miast (4066, tj. 63,1%).

Sposrod zarejestrowanych niepelnosprawnych w ciagu 2014 r. wyrejestrowano 80150s06b,
przy czym z powodu podjecia pracy — 2116 0sob, tj. 26,4% odptywu. W ramach
subsydiowanych miejsc pracy zatrudnienie otrzymato 15,4% niepetnosprawnych; dla 52 os6b
dokonano refundacji ze srodkow PFRON.

Istotng cecha roznicujaca bezrobotnych niepelnosprawnych jest stopien niezdolnos$ci
do pracy okreslony orzeczeniem stopnia niepetnosprawnosci:
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Tabela 31. Niepelnosprawni wedlug stopnia niepelnosprawnosci zarejestrowani w koncu
2014 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego

Stopien Niepetnosprawni | Niepetnosprawni Ogolem 1% udziat w ogolnej liczbie
niepelnosprawnosci | bezrobotni poszukujacy pracy zarejestrowanych

nie pozostajacy niepetnosprawnych

w zatrudnieniu
Znaczny 106 297 403 6,2
Umiarkowany 1285 847 2132 33,1
Lekki 3625 3909 60,7

s016 1428 o |10

Wsroéd ogétu  niepelnosprawnych figurujacych w rejestrach dominuja osoby z lekkim
stopniem niepelnosprawnosci — 60,7%. Wysokie bezrobocie tej kategorii wynika z faktu, ze
cechuje ja najwyzsza aktywno$¢ zawodowa, a tym samym wieksza podatno$¢ na utrate pracy
1 trudnos$ci zwigzane z ponownym zatrudnieniem.

Czas pozostawania bez pracy osob niepetnosprawnych znajdujacych sie w ewidencji urzedow
pracy na koniec grudnia 2014 r. zamieszczono w ponizszej tabeli:

Tabela 32. Niepelnosprawni wedlug czasu pozostawania bez pracy zarejestrowani
w koncu 2014 roku w powiatowych urzedach pracy wojewoédztwa lubelskiego
Staz bezrobocia Bezrobotni Poszukujacy pracy Ogot zarejestrowanych
niepelnosprawni nie pozostajacy niepelnosprawnych
w zatrudnieniu

355 7,1 66 4.6 421 6,5

do 1 miesigca

1-3 miesigcy 127 14,5 167 11,7 894 13,9
3-6 miesiecy 637 12,7 178 12,5 815 12,6
6-12 miesiecy 734 14,6 181 12,7 915 14,2
12-24 miesigcy 872 17,4 279 19,5 1151 17,9
frﬁzvsylgg 4 1601 33,7 39,0 2248 34,9

T T BT T TR TR
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Wykres 19. Osoby niepelnosprawne wedlug czasu pozostawania bez pracy
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Pod wzgledem oczekiwania na prace najwicksza grupe wsrod zarejestrowanych o0sob
niepetnosprawnych, tak jak 1 w calej populacji bezrobotnych, stanowity osoby dlugotrwale
poszukujace pracy (powyzej 12 miesiecy) — 52,8%, najmniej liczng grupg stanowili

niepetnosprawni z krotkim stazem bezrobocia, bo do 1 miesiaca — 6,5%.

Sytuacje 0sob niepelnosprawnych na rynku pracy réznicuje réwniez ich struktura wiekowa:

Tabela 33. Struktura wiekowa niepelnosprawnych zarejestrowanych w koncu 2014

Ogot zarejestrowanych
niepetnosprawnych

roku w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego
Grupy Niepetnosprawni Niepelnosprawni poszukujacy pracy nie
wiekowe bezrobotni pozostajacy w zatrudnieniu

Cogoen [ % | ogoem | % | gk | %
300 6,0 75 5,2

ogotem

%

18-24 lata 375 58
25-34 lata 751 15,0 350 245 1101 171
35-44 lata 898 179 348 24.4 1246 19.3
45-54 lata 1397 278 284 199 1681 26.1
55-59 lat 1182 236 213 14.9 1395 217
60 lat i 488 97 158 111 646 10,0
wiecej
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Najliczniejszg grupe wiekowg wsrod zarejestrowanych osob niepetnosprawnych stanowig
osoby w wieku 45-54 lata — 26,1%, natomiast najmniej jest 0sob z przedziatu wiekowego:
18-24 lata - 5,8%.

Wykres 20. Osoby niepelnosprawne wedlug wieku
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Dodatkowym czynnikiem wptywajacym na sytuacj¢ osob niepetnosprawnych na rynku pracy
jest poziom wyksztatcenia, ktdrego struktura przedstawiata si¢ nastepujaco:

Tabela 34. Struktura wyksztalcenia niepelnosprawnych zarejestrowanych w koncu 2014

roku w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa lubelskiego

Wyksztatcenie Niepetnosprawni | Niepelnosprawni poszukujacy | Ogot zarejestrowanych
bezrobotni pracy nie pozostajacy niepetnosprawnych

w zatrudnieniu

wWyzsze 15,1

ip0 szl i Sidlits 1004 | 218 375 26,3 1469 228
zawodowe

srednie 407 8.1 139 9.7 546 85
ogolnoksztatcace

zasadnicze zawodowe 1589 31,7 398 27,9 1987 30,8
gimnazjalne 77 1,5 22 1,5 99 1,5
podstawowe i podst. 1440 1718

nieukonczone

S N N T T T R

Pod wzgledem wyksztalcenia najliczniejszg grupg stanowily osoby niepetnosprawne
legitymujagce si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 30,8% oraz podstawowym
i podstawowym nieukonczonym — 26,7%, natomiast najmniej jest osob, ktore posiadajg
wyksztatcenie gimnazjalne — 1,5%.
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Dzialania powiatowych urzedow
pracy w zakresie lagodzenia
skutkow bezrobocia

4.1. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

Zmiany liczby ofert pracy jakimi dysponuja powiatowe urzedy pracy maja wyraznie
sezonowy charakter i ulegaja corocznym wahaniom. W 2014 roku odnotowano wzrost
oferowanych przez pracodawcoéw wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej o 21,9% (tj.
0 9514) w odniesieniu do 2013 roku.

Analiza ofert pracy zgtoszonych do urzedéow pracy w wojewodztwie lubelskim wykazuje, ze
nie pokrywaja one zapotrzebowania wynikajacego z naptywu osob bezrobotnych.

Tabela 35. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

Rok / Liczba ofert pracy Liczba ofert Liczba ofertdla | Liczba ofert Liczba ofert | Liczba ofert
pracy niepetnospraw- | dla osob do z sektora z sektora

Ogdtem | Wazrost/ do pracy nych 12 m-cy od prywatnego | publicznego

spadek subsydiowanej ukonczenia
nauki

2014 52996 +9514 22293 1916 1147 41294 11702
I kwartat 12581 +3923 7441 339 419 8739 3842
IT kwartat 15055 +2474 6666 653 237 12482 2573
III kwartat 14331 -724 5093 498 345 11265 3066
IV kwartat 11029 -3302 3093 426 146 8808 2221
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Wykres 21. Wolne miejsca pracy w wojewodztwie lubelskim
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Liczbe wolnych miejsc pracy pozyskanych przez poszczegdlne powiatowe urzedy pracy

w czterech kwartatach 2014 przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 36. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w poszczegélnych powiatach

PUP Liczba wolnych miejsc pracy w:
Il kwartale 111 kwartale IV kwartale

Biala Podlaska 635 1075 1262 1308 4280
powiat grodzki 279 387 458 492 1616
powiat ziemski 356 688 804 816 2664
Bilgoraj 615 952 7 478 2822
Chelm 1285 1026 980 564 3855
powiat grodzki 691 697 592 334 2314
powiat ziemski 594 329 388 230 1541
Hrubieszéw 664 518 411 443 2091
Janéw Lubelski 351 290 380 245 1266
Krasnystaw 407 294 529 367 1597
Krasnik 593 1253 515 321 2682
Lubartéw 578 182 602 332 1694
MUP Lublin 1760 2295 1737 1481 7273
PUP Lublin 902 1116 1010 769 3797
Leczna 173 370 381 358 1282
Lukow 529 811 744 508 2592
Opole lubelskie 215 434 412 281 1342
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Parczew 210 149 352 245 956
Pulawy 635 870 529 399 2433
Radzyn Podlaski 214 557 399 480 1650
Ryki 333 374 525 389 1621
Swidnik 425 267 183 161 1036
Tomaszéw Lub. 540 405 476 409 1830
Wiedawa 356 386 339 202 1283
Zamos¢ 1161 1376 1788 1289 5614
powiat grodzki 876 950 1201 850 3877
powiat ziemski 285 426 587 439 1737

12581 15055 14331 11029 52996

Zdecydowana wigkszo$¢ ofert zatrudnienia pochodzi z sektora prywatnego, stanowig one
77,9% wszystkich ofert, pozostajacych w dyspozycji administracji pracy.

4.2. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych oznacza prowadzong przez powiatowe urzedy pracy
aktywizacj¢ zawodowa o0s6b w nich zarejestrowanych. Przejawia si¢ ona
mig¢dzy innymi W:

v szkoleniach,

v kierowaniu na dotowane z Funduszu Pracy — prace interwencyjne, roboty publiczne,
v stazach,

v pozyczkach,

v doradztwie zawodowym.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

Zatrudnienie osob bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w wojewddztwie lubelskim
charakteryzowata tendencja wzrostu. W ciggu 2014 roku 1293 osoby zostaty skierowane do
prac interwencyjnych, to 0 113 os6b mniej w poréwnaniu z 2013 rokiem.
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Tabela 37. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w poszczegolnych
kwartatach 2013 i 2014 roku

Kwartat Bezrobotni nowo zatrudnieni w ramach prac interwencyjnych w tym kobiety

2013 r. 1406 +187 815
I kwartat 278 +64 187
I kwartat 514 +236 242
[T kwartat 397 -117 260
IV kwartat 217 -180 126
2014 r. 1293 =1L 695
I kwartat 301 +84 167
I kwartat 414 +113 167
Il kwartat 332 -82 218
IV kwartat 246 -86 143

Powiatowe Urzedy Pracy w razie braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla
bezrobotnych moga inicjowal oraz finansowaé prace interwencyjne. W zamian za
uzyskiwang z urzgedu czgSciowa refundacje kosztow wynagrodzenia oraz skladki na
ubezpieczenie spoteczne pracodawca zatrudnia bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy.

Zatrudnienie w ramach robot publicznych

Jedng z form sukcesywnego spadku odptywu z bezrobocia jest podejmowanie pracy w
ramach robdt publicznych. Wigkszo$¢ skierowanych przez administracj¢ pracy do tej formy
aktywnos$ci zawodowej to mezczyzni.
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Tabela 38. Bezrobotni skierowani do robét publicznych w poszczegélnych kwartalach
2013 12014 roku

Kwartat Bezrobotni nowo zatrudnieni w ramach robot w tym kobiety
publicznych
2013 r. 1073 -24 301
I kwartat 188 AL 67
II kwartat 699 +511 133
I kwartat 135 -564 80
IV kwartat 51 -84 21
2014 . 1070 =3 411
I kwartat 124 +73 43
II kwartat 495 -371 83
III kwartat 300 -195 203
IV kwartat 151 -149 82

Prace interwencyjne i roboty publiczne sg jedng z form pomocy bezrobotnym i pracodawcom.
Podjecie nawet czasowej pracy zacheca do dalszych poszukiwan, pozwala bezrobotnym
uaktywni¢ si¢ zawodowo — by¢ pracownikiem. Te formy subwencjonowanego zatrudnienia
korzystne sg z wielu wzgledow (przy stosunkowo niskich kosztach), m.in.:

v powstajg nowe miejsca pracy, dajgce szans¢ na state zatrudnienie bezrobotnych,
v’ ogranicza sie bezrobocie dtugotrwale,
v" daje sie tymczasowe zatrudnienie bezrobotnym,

v" wyzwala si¢ bezrobotnych z psychicznej depres;ji.

Szkolenia

Przekwalifikowania i1 przyuczenia do zawodu organizowane przez urzedy pracy adresowane
sa do Dbezrobotnych, ktorzy nie posiadaja zadnych kwalifikacji zawodowych
lub sa przygotowani do wykonywania zawoddéw nadwyzkowych, w ktorych brakuje wolnych
miejsc pracy. Dotychczasowe doswiadczenia dowodza, iz organizowane szkolenia
dla bezrobotnych to bardzo korzystny instrument oddziatywania na rynek pracy.

Szkolenia 0s6b bezrobotnych sa tansze w pordéwnaniu z innymi aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu. Stanowig one istotng forme¢ pomocy zaréwno dla bezrobotnego
jak i pracodawcy, gdy na rynku pracy brakuje fachowcoéw o poszukiwanych kwalifikacjach.
Maja na celu podwyzszenie jakosci zasobow sity roboczej, 1 co si¢ z tym wigze, na rozwoj
gospodarczy regionu. I wreszcie, szkolenia zwigkszaja konkurencyjno$¢ na rynku pracy, niosa
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wiec tadunek aktywizujgcy 1 mobilizujacy do podejmowania dzialan niezbednych
do zdobycia zatrudnienia.

Najwiecej  bezrobotnych  skorzystalo z  mozliwosci  bezptatnego  uczestnictwa
w szkoleniach w 2010 r. (9932 osoby), najmniej zas w 2011 r. — 2216 bezrobotnych. W 2014
roku dzigki powiatowym urzgdom pracy szkolenia rozpoczeto 3457 bezrobotnych, tj. o 116
0sob wiecej niz w 2013 roku.

Wykres 22. Bezrobotni skierowani na szkolenie
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4.3. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe

Bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy, majacym trudnosci w wyborze zawodu,
zatrudnienia, kierunku ksztatcenia lub szkolenia zawodowego urzedy pracy udzielaja pomocy
w zakresie poradnictwa zawodowego.

Polega ono na:

v udzielaniu informacji o =zawodach, rynku pracy, mozliwosciach ksztalcenia
i szkolenia, umiej¢tnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i
samozatrudnieniu;

v udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ulatwiajacych wybor
zawodu, zmian¢ kwalifikacji, podjecie lub zmian¢ pracy, w tym badaniu kompetencji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych;
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v prowadzeniu warsztatowych zaje¢ z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

v doradztwie pracodawcom w doborze kandydatow do pracy wymagajacej szczego6lnych
predyspozycji psychofizycznych.

Poradnictwem zawodowym zajmuja si¢ doradcy zawodowi zatrudnieni w miejskim

i powiatowych urzedach pracy. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wraz z jego Filiami w Biatej Podlaskiej, Chelmie
I Zamosciu wspomaga powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa i informacji
zawodowej przez $wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery
zawodowej.

W 2014 r. 12087 0sob zgtosito si¢ po raz pierwszy na wizyte u doradcy zawodowego W
powiatowych urzedach pracy i skorzystalo z rozmowy wstgpnej. Z porady indywidualne;j
skorzystato natomiast 21060 0s6b, w poroéwnaniu do roku 2013 liczba ta zmniejszyta si¢ o 1950
0s0b, tj. 0 8,5%. Badaniami testowymi dotyczacymi zainteresowan zawodowych oraz innymi
testami psychologicznymi obj¢to 1598 0sob (3228 w 2013 r.). Lacznie przeprowadzono na
tych osobach 1921 badan testowych.

W poradnictwie grupowym realizowanym w formie zaje¢ grupowych, majacych na celu
aktywizacje i przygotowanie do rozwigzywania problemow zawodowych, uczestniczyty ogoétem
9123 osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

Ponadto w 2014 roku odnotowano 15270 wizyt osob indywidualnych korzystajacych, przy
pomocy doradcow zawodowych, ze zbiorow informacji zawodowej, natomiast 7360 0sob
uczestniczylo w spotkaniach grupowych, organizowanych przez doradcow zawodowych na
terenie urzedu lub poza nim, w celu przekazania informacji 0 zawodach, rynku pracy oraz
mozliwoS$ciach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Tabela 39. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w wojewodztwie lubelskim
w 2014 roku

Wyszczegblnienie Poradnictwo zawodowe Informacja zawodowa

. Liczba
Porady Liczba 0s6b : "
indywidualne Porady grupowe B yd2|el(_)nych Zorganizowane grupy
o indywidualnych
Liczba | Liczba badaniami informacji
Liczba 0so6b grup 0s6b testowymi zawodowych Liczba grup | Liczba osob

PUP Biata Podlaska 2202 54 877 7 1227 168 721
PUP Bilgoraj 688 0 203 0 585 35 294
PUP Chetm 847 76 925 196 118 174 808
PUP Hrubieszow 314 29 675 3 873 19 209
PUP Jan6éw Lubelski 491 0 170 0 15 19 275
PUP Krasnystaw 522 35 488 0 32 17 103
PUP Kras$nik 1162 3 422 14 308 8 94
PUP Lubartow 462 30 423 27 2144 51 527
MUP Lublin 1824 18 259 42 2199 6 38
PUP Lublin 1885 24 307 31 2697 45 405
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PUP EL¢czna 971 24 | 243 157 546 10 160
PUP Lukéw 1011 30 | 1268 0 758 80 738
PUP Opole 1211 97 | 845 107 397 35 382
Lubelskie

PUP Parczew 557 15 | 150 63 1183 13 178
PUP Pulawy 672 3 | 499 90 66 16 51
PUP Radzyh 299 34 | 221 68 169 45 284
Podlaski

PUP Ryki 555 47 | 302 522 235 11 141
PUP Swidnik 690 7 | 139 38 60 15 92
PUP Tomaszéw 834 50 | 517 168 916 35 450
Lubelski

PUP Wiodawa 432 0 0 0 201 75 973
PUP Zamos¢ 3431

Tabela 40. Osoby Kkorzystajace z poradnictwa zawodowego wedlug poziomu
wyksztalcenia

Wyszczegolnienie Liczba 0s6b korzystajacych z ustug poradnictwa

Ogolem 34808 17247 32588 16049
| wyzszym 6188 4182 5837 3898

§ policealnym i $rednim zawodowym 8424 4279 8243 4171

% érednim ogdlnoksztalcacym 4607 2666 4519 2609

;’? % zasadniczym zawodowym 6861 2616 6714 2561
N N | gimnazjalnym i ponizej 8728 3504 7275 2810
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Wojewodztwo lubelskie w ujeciu
sumarycznym

W koncu 2014 roku liczba bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim wyniosta 116869 0s6b,
czyli w skali roku spadek wyniost 17173 osoby (tj. 12,8%).

W  koncu 2014 roku w ewidencji bezrobotnych znajdowalo si¢ 56316 kobiet.
W poréwnaniu do stanu z konca 2013 roku populacja kobiet zmniejszyta si¢ o 8536 kobiet.

Liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych spadta o 11,1%, za$ liczba dotychczas
niepracujacych zmniejszyta si¢ 0 17,3%.

W koncu 2014 roku w poréwnaniu do konca 2013 roku poziom bezrobocia zmniejszyt si¢ w
wszystkich wojewodztwach. Z czego najwyzszy dotyczyl wojewodztwa lubuskiego a
najnizszy podkarpackiego.

Pod wzglgdem liczby zarejestrowanych bezrobotnych nasz region plasuje si¢ na 8 pozycji
wsrdd innych wojewddztw (patrzac od najwiekszej liczby bezrobotnych).

Stopa bezrobocia w koncu 2014 roku wyniosta 12,7% i byta nizsza niz w koncu 2013 roku o
1,7 pkt procentowego. Jezeli chodzi o powiaty o najwyzszym wskazniku to tutaj sytuacja nie
ulegta zmianie poréwnujac dane z 2013 i 2014 roku.

W 2014 roku zaktady pracy wojewodztwa lubelskiego zglosity 664 osoby do zwolnienia (tj.
mniej 0 1284 osoby w porownaniu z 2013 rokiem), a zwolnity 986 0sob (tj. 0 3,5% mniej niz
w 2013 roku).

W wojewddztwie lubelskim dominujgcg grupe wieckowsa stanowity osoby od 25 do 34 roku
zycia. W koncu 2013 roku udziat ten wyniost 32,1% wobec 32,8% w koncu 2013 roku.
W naszym wojewodztwie w tej kategorii wiekowej, jak wynika z danych, przewazaja kobiety.
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W 2014 roku w urzedach pracy zarejestrowato si¢ (naptyw) 133361 osob (tj. 0 6,6%) mniej
niz w 2013 roku. Z ewidencji bezrobotnych wylgczone zostalty natomiast 150534 osoby,
czyli 0 10664 osoby wigcej niz w 2013 roku.

W calym 2014 roku prace¢ podjety 63884 osoby bezrobotne, tj. 0 4,3% wigcej niz w 2013
roku. Liczba 0s6b podejmujacych prace niesubsydiowane wzrosta o 3,9% a subsydiowane
0 6,9%.

Niepotwierdzenia gotowosci do pracy byly powodem wylaczenia z ewidencji bezrobotnych
38103 0s6b w catym 2014 roku (wzrost o 6,3%).

W 2014 roku pracodawcy zglosili 52996 ofert pracy (tj. 0 21,9% wigcej niz w 2013 roku).

Zdecydowana wigkszo$¢ ofert zatrudnienia pochodzi z sektora prywatnego, stanowiac 77,9%
w 2014 roku i 75,5% w 2013 roku.
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Zadania realizowane przez samorzad
wojewodztwa lubelskiego w zakresie
polityki rynku pracy

6.1. Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy

»Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy — kontynuacja”

Projekt ,,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy — kontynuacja” jest realizowany od 1
wrzesnia 2013 r. do 30 czerwca 2015 r. Stanowi kontynuacj¢ dotychczas zrealizowanych
przez Wydzial Badan i1 Analiz projektow — ,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy —
pilotaz” i ,,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy”.

Celem projektu jest dalszy wzrost wiedzy na temat zapotrzebowania na kwalifikacje i
umiejetnosci na rynku pracy wojewodztwa lubelskiego oraz na temat dobrych praktyk
radzenia sobie z wymaganiami rynku pracy wsrdod 1250 interesariuszy projektu oraz 100
instytucji  kreujacych ofert¢ szkoleniowg i doradczg. Projekt stanowi kontynuacje
przedsiewzie¢ badawczych podejmowanych w poprzednich edycjach projektu. We
wszystkich raportach z badan podtrzymany zostat regionalny poziom wnioskowania i
rekomendacji, za§ wyniki wykorzystywane sg dodatkowo w komponencie wdrozeniowym
Wirtualny Doradca. Aktualno$ci i raporty z badan umieszczane s3 na stronie internetowe;j
LORP, pod adresem www.lorp.wup.lublin.pl.

Monitoring ofert pracy w wojewodztwie lubelskim

W ramach badania Monitoring ofert pracy w wojewodztwie lubelskim do konca 2014 roku
zostaly opracowane 2 raporty okresowe oraz 13 miesiecznych informacji z badania. Celem
badania jest uzyskanie wiedzy na temat poszukiwanych kwalifikacji i umiej¢tnosci na
podstawie ofert pracy. Badanie kontynuuje i wykorzystuje dorobek monitoringu z
poprzedniego projektu. Ukazuje regionalny rynek pracy od strony ogloszen dotyczacych
rekrutacji. Do konca 2014 roku przeanalizowano ponad 30 000 ofert pracy. Gromadzone
ogloszenia dotycza pracy oferowanej na terenie regionu lubelskiego, sg dostgpne w
publicznych zrodtach (m.in. Internet, prasa, urzedy pracy, portale spolecznosciowe). W
ramach badania sg identyfikowane poszukiwane przez ogloszeniodawcow zawody,
kwalifikacje 1 umiejetnosci. Comiesigczne raporty prezentuja roéwniez najczescie]
poszukiwane specjalnosci.
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Losy absolwentow

Celem badania byla identyfikacja kwalifikacji 1 umiej¢tnosci kluczowych dla znalezienia
zatrudnienia. Badanie poréwnuje po ktorych kierunkach absolwenci najczgsciej
pracuja/posiadaja firme¢ i jak dtugo, dalej si¢ ucza, migrujg itp. a takze diagnoze czynnikow
sukcesu na rynku pracy. Badanie zostalo zrealizowane dwutorowo: pierwsza czgs¢
obejmowata kobiety, absolwentki zasadniczych szkot zawodowych za$ druga — absolwentow
szkot wyzszych.

Losy absolwentow — kobiet pracujqcych, ktore ukonczyly zasadnicze szkoly zawodowe

Badanie jako$ciowe przeprowadzono z 90 respondentkami, ktoére ukonczyly zasadnicza

szkot¢ zawodowsg, zdaly egzamin zawodowy 1 pracuja badz prowadza dzialalnos¢

gospodarczg na terenie wojewodztwa lubelskiego w zawodzie wynikajacym z wyksztalcenia.

Glowne problemy badawcze, jakie zostaly poruszone to dotychczasowa $ciezka kariery

respondentek, rola efektow ksztalcenia zawodowego w karierze zawodowej, sposoby

przejscia z systemu edukacji na rynek pracy, diagnoza czynnikéw sukcesu zawodowego,

i perspektyw rozwoju branzy.

Wybrane rekomendacje:

v Kontynuacja dotychczasowych dzialan majacych na celu zapewnienie dodatkowych

zrodel finansowania modernizacji bazy edukacyjnej, a zwlaszcza szkoleniowej (np.
dzieki pozyskiwaniu funduszy unijnych)

v Zalecane jest wprowadzenie zmian w zakresie rozwijania wspélpracy
z pracodawcami. Celem wspotpracy w obszarze pomigdzy instytucjami
edukacyjnymi a sferg biznesu powinno by¢ udostepnianie technologii uczniom
realizujagcym praktyczng nauk¢ zawodu (przez co nastgpitaby kompensacja
niedoskonato$ci wyposazenia baz szkolnych) oraz zaopatrywanie szkot w sprzet
pochodzacy od pracodawcow

v W zwigzku ze stale zmniejszajacym si¢ zainteresowaniem kadry pedagogicznej naukg
przedmiotow zawodowych w szkolach, rekomenduje si¢ zwiekszenie S$rodkow
finansowych przeznaczonych na wynagrodzenia dla specjalistéw zatrudnianych
w tych placowkach i1 nauczajacych praktycznej sfery zawodow.

Losy absolwentow szkot wojewodztwa lubelskiego

W badaniu wzigto udzial 1550 respondentéw, ktorzy ukonczyli studia wyzsze (licencjackie,
inzynierskie, magisterskie, lekarskie) na uczelni w wojewddztwie lubelskim. Badanie
ilosciowe zostalo przeprowadzone technikg wspomaganego komputerowo wywiadu przy
pomocy strony www.

Wybrane rekomendacje:

v Wprowadzenie przy uruchamianiu nowych kierunkow studiow obowiazkowego
raportu badawczego przedstawiajacego wyniki badan i analiz wiasnych lub
zastanych, dotyczacych zapotrzebowania pracodawcow (lub klientdow) na
przewidywane programem studiow efekty ksztatcenia

v Zwigkszenie naktadow na kampanie informacyjne o rynku pracy jako na instrument
profilaktyki bezrobocia

v Wykorzystanie przez szkoly wyzsze produktow projektow innowacyjnych,
dotyczacych ksztalcenia na poziomie wyzszym, wypracowanych w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Z wypracowanych innowacyjnych metod nauczania
moga korzysta¢ rowniez nauczyciele szkot ponadgimnazjalnych.
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Potrzeby i oczekiwania przedsi¢biorstw/pracodawcow

Celem badania byto okreslenie =zapotrzebowania na pracownikOw 1 potencjalow
rozwojowych przedsigbiorstw z wojewodztwa lubelskiego. Przebiegatlo dwutorowo:
w pierwszej kolejnosci zostali przebadani mikroprzedsiebiorcy za$ pozniej — pracodawcy
zatrudniajacy co najmniej 10 pracownikow.

Potrzeby i oczekiwania przedsiebiorstw

Badanie w$rod mikroprzedsiebiorstw wojewddztwa lubelskiego zostaly zaprojektowane na

dwoch poziomach. Pierwszy poziom to badania iloSciowe przedstawiajace wyniki badania

mikroprzedsigbiorstw, ktore dotycza m.in. identyfikacji branz najlepiej odpowiadajacych na
potrzeby rynku, identyfikacji branz z najwyzszym potencjatem zatrudnieniowym oraz
okreslenia zréznicowania potrzeb szkoleniowych. Drugi poziom to badanie jakosciowe, ktore
sa badaniami wtasnymi Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. Indywidualne wywiady
pogtebione odbyly si¢ z 30 przedsigbiorcami, wykonujgcymi dzialalno$¢ gospodarczg

z siedzibg w regionie lubelskim, niezatrudniajace w dniu wywiadu wigcej niz dwoch

pracownikow.

Wybrane rekomendacje:

v Nalezy precyzyjnie kierowa¢ dziatania instrumentow interwencji publicznej do wybranych
grup docelowych, by wspiera¢ te branze, ktore w sposob szczegodlny rokuja na rozwdj oraz
oferuja ustugi 1 produkty, ktére mogg z jednej strony sta¢ si¢ wizytowka regionu czy tez
lokalnych spotecznosci, a z drugiej strony sg najbardziej rozwojowe

v W zwiazku ze stosunkowo niska wiedza z zakresu dziatan wzmacniania atrakcyjnos$ci
oferty, przewagi konkurencyjnej i rentownos$ci, nalezy si¢ zastanowi¢ nad
wprowadzeniem szeroko pojetych dzialan szkoleniowych majacych na celu wzmocnienie
tej wiedzy.

Potrzeby i oczekiwania pracodawcow zatrudniajqcych co najmniej 10 pracownikow

W 2014 roku zrealizowano dwie edycje badania, raport z pierwszej opublikowano w 2014 r.,
publikacja raportu z drugiej planowana jest na poczatek 2015 r.

Respondentami w obu edycjach badania bylo 500 pracodawcow z wojewodztwa lubelskiego,
ktorzy zatrudniaja wigcej niz 9 pracownikow. Byly to mate, $rednie 1 duze firmy oraz
instytucje publiczne i trzeciego sektora. W | edycji badania zidentyfikowano odbyte oraz
planowane rekrutacje wedlug zawoddéw, utworzono ranking kompetencji docenianych
podczas tych rekrutacji. Przedstawiono stanowiska, na ktore planowana jest rekrutacja,
w ramach branz. Zdiagnozowano zapotrzebowanie na kierunki ksztatcenia w regionie.
Wybrane rekomendacje:

v Skierowanie zach¢t finansowych do otwierania 1 prowadzenia kierunkow
ksztatcenia zidentyfikowanych w badaniu lub odpowiadajacych im kursow
kwalifikacyjnych, $cisle zwigzane ze specyfikg branzy i zawodu, w potaczeniu
z treningami kompetencji wedlug utworzonego rankingu

v W celu zwigkszenia efektywnosci instytucje rynku pracy powinny zacie$nié
wspotprace z instytucjami prowadzacymi badania oczekiwan pracodawcéw co do
kwalifikacji kandydatéw do pracy

v Decyzje w zakresie wyboréw S$ciezek ksztalcenia, jesli maja zmniejszaé ryzyko
bezrobocia 0s6b mtodych, powinny by¢ oparte na analizie odbytych i planowanych
rekrutacji oraz regionalnej analizie ilosciowej 1 jakosciowej ofert pracy z roznych
zrodet.
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Ponadto w 2014 roku podjeto dziatania w ramach $ciezek badawczych, ktorych zakonczenie
jest planowane w roku 2015. Sa to 3 Sciezki badawcze, w catosci realizowane jako$ciowymi
metodami badawczymi, dotyczace grup, ktore doswiadczajg szczegolnych trudnosci na rynku
pracy: osob z niepelnosprawnosciami, osob w wieku powyzej 50 lat i rodzicow dzieci do
lat 4.

Wirtualny doradca

Zgodnie z dokumentami programowymi PO KL warunkiem realizacji projektu badawczego
bylo zaproponowanie praktycznego wdrozenia wynikow badan. Zespét LORP postanowit
opracowa¢ portal Wirtualny doradca. Jest to strona internetowa skupiajaca wyniki
wszystkich badan Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy-kontynuacja. Uzytkownik strony
po wpisaniu swoich podstawowych danych, takich jak wiek, wyksztatcenie, powiat
zamieszkania itp. ma mozliwo$¢ wyszukania informacji dotyczacych oséb spetniajacych takie
same kryteria. Ma mozliwo$¢ przenalizowania jak wygladaja S$ciezki kariery o0sob
posiadajacych analogiczne kwalifikacje 1 cechy. Zapoznaje si¢ z dobrymi praktykami,
przyktadowymi ofertami pracy, statystykami dotyczacymi powiatu (np. bezrobocia, zawodoéw
deficytowych 1 nadwyzkowych). Informacje zamieszczane na portalu pochodza z danych
zgromadzonych w zrealizowanych badaniach oraz z prowadzonego na biezagco monitoringu
rynku pracy. Sa sukcesywnie uzupelniane. Portal jest skierowany do ucznidw planujacych
rozpoczecie kolejnego etapu ksztalcenia i poszukujacych informacji na temat $ciezek kariery
osOb, ktore ukonczyly zblizony profil. Komponent laczy badania z unikalng sytuacja
uzytkownika, ktéry uzyskuje wskazowki dla rozwoju kariery.

W ramach zaplanowanych w projekcie dzialan promocyjnych, upowszechniajacych wyniki
z badania wyemitowane zostaly spoty radiowe a takze programy TV pod nazwa ,,Puls Rynku
Pracy”.

Waznym z perspektywy odbiorcow projektu przedsiewzigciem byta realizacja \Warsztatow
wiedzy o rynku pracy. Jako cel warsztatow przyjeto zapoznanie uczestnikow ze zrodtami
wiedzy na temat rynku pracy i przedstawienie oferty Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Lublinie skierowanej w szczego6lnosci do mlodych ludzi. Wsrdd uczestnikow warsztatéow
znalezli si¢ zar6wno uczniowie szkél ponadgimnazjalnych i1 studenci, jak rowniez doradcy
zawodowi i nauczyciele.

Inng wazna forma upowszechniania wynikéw badan a takze wymiany doswiadczen byt Panel
ekspertow, w ktorym uczestniczyli m.in. przedstawiciele innych Obserwatoriow Rynku
Pracy z Polski. Tematem przewodnim spotkania byly Pomosty miedzy systemem edukacji a
rynkiem pracy - narzg¢dzia, dobre praktyki, wdrozenia badan.

Przy Lubelskiem Obserwatorium Rynku Pracy dziata réwniez Rada Programowa projektu,
petiaca role ekspercka. W sktad Rady wchodzi okoto 30 ekspertow reprezentujacych rdézne
instytucje zwigzane z rynkiem pracy. Wiedza ekspertdéw, z doswiadczeniem
instytucjonalnym, stanowi wsparcie zatozen 1 realizacji badan, 1 pozwala spojrze¢ na
planowane przedsigwzigcia badawcze od strony interesariuszy.

Raz na pot roku jest publikowane czasopismo pod tytulem ,,Badania i analizy rynku pracy

wojewodztwa lubelskiego”. Artykuly zamieszczane w pisSmie dotyczg tematyki szeroko
rozumianego rynku pracy.
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6.2. DZIALALNOSC WYDZIALU POLITYKI RYNKU PRACY

Dzialania Wydzialu Polityki Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
skupiaja si¢ wokol kreowania lokalnego rynku pracy m. in. poprzez dialog spoteczny,
tj. szeroko rozumiang wspodlprace z uczestnikami lokalnego rynku pracy oraz realizacjg
poszczegolnych zadan, zgodnych z zapisami ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy.

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na 2015 rok

Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia (RPD) jest dokumentem o charakterze
operacyjnym, ktory okresla i koordynuje polityke rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich
w regionie. Ideg dokumentu jest coroczna ocena sytuacji na regionalnym rynku pracy,
a nastgpnie wyznaczenie obszarow priorytetowych dla podejmowanych dziatan na najblizszy
rok.

Trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy, pomimo istnienia szeregu instrumentdéw i dziatan
skierowanych do bezrobotnych oraz potencjalnie zagrozonych tym problemem powoduje, iz
nalezy wcigz poszukiwa¢ nowych, innowacyjnych rozwigzan w tym obszarze. Ta mysl stata
si¢ punktem wyjscia do opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na
2015 rok.

RPD/2015 poswigcony jest innowacjom rynku pracy, w dwoch gléwnych obszarach, tj.
Ludzie mlodzi oraz Przedsigbiorczo$¢é. Wybor takiej tematyki nie jest przypadkowy i stanowi
kontynuacje mysli lat ubiegtych.

Obszar I Regionalnego Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2015 dotyczy ludzi
mlodych i wskazuje na konieczno$¢ poszukiwania oraz wdrazania rozwigzan innowacyjnych
skierowanych przede wszystkim do grup szczegélnie zagrozonych, wsrdd ktorych znalazty
sig:

1. Mlodziez gimnazjalna — rekomendujemy przede wszystkim innowacyjne dzialania
zwigzane z poradnictwem zawodowym

2. NEET - mlodziez pozostajaca bez zatrudnienia, nie ksztalcaca si¢ oraz nie podnoszaca
kwalifikacji. Rekomendujemy poszukiwanie niestandardowych rozwigzan majacych na celu
nie tylko aktywizacje zawodowg, ale rowniez dzialania prewencyjne, pozwalajace na
uniknigcie znalezienia si¢ w tej grupie.

3. Absolwenci — rekomendowane dziatania o charakterze innowacyjnym, skierowane na
poprawe sytuacji tej grupy, koncentrujg si¢ zardwno na skutecznym dopasowaniu oferty
ksztatcenia do wymagan rynku pracy, jak i ksztaltowaniu mentalno$ci mtodego pokolenia w
aspekcie rozumienia aktywnosci zawodowe;.

Innowacje dotyczace szeroko rozumianej przedsiebiorczosci prezentuje Obszar I1. W tej
czegsci zaproponowano nastepujace kierunki wsparcia:

1. Edukacja formalna — innowacje z zakresu edukacji przedsigbiorczosci w tym obszarze
rekomendujemy kreowanie postaw przedsigbiorczych wsrdod ucznidéw juz na poziomie
gimnazjum.

2. Ksztalcenie ustawiczne osob w wieku 50+ — rekomendacje dotycza innowacyjnych
rozwigzan w zakresie ksztatcenia ustawicznego osob po piecdziesigtym roku zycia.

3. Ekonomia spoleczna — rekomendujemy wspotprace oraz dialog réznych srodowisk na
rzecz innowacyjnych rozwigzan w zakresie ekonomii spoleczne;.

4. Firmy rodzinne — rosngce znaczenie oraz popularno$¢ firm rodzinnych sktania do
blizszego przyjrzenia si¢ temu zagadnieniu. W obrebie firm rodzinnych jest wiele mozliwosci
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dla dziatan o charakterze innowacyjnym — przede wszystkim w zakresie budowania
pozytywnego wizerunku firmy rodzinnej oraz skutecznej promocji.

Srodki Funduszu Pracy

Fundusz Pracy jako panstwowy fundusz celowy stanowi podstawowe zrodto finansowania
przedsigwzie¢ rynku pracy w Polsce, a tym samym finansowe narzedzie realizacji zadan
instytucji rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz tagodzenia skutkow bezrobocia.
Plan wydatkow Funduszu Pracy kazdego roku zostaje ujety w tzw. Planie Finansowym
Funduszu Pracy stanowigcym integralng cze$¢ ustawy budzetowej. Po przyjeciu ustawy
budzetowej srodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacj¢ programow na rzecz promocji
zatrudnienia i1 przeciwdziatania bezrobociu ustalane sg na poszczegdlne wojewodztwa wedtug
wzoru algorytmu okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 25 sierpnia 2014 r.
w sprawie algorytmu ustalania kwot §rodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan
w wojewoddztwie.

W 2014 roku dla wojewodztwa lubelskiego zostaty przyznane $rodki na programy na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w kwocie
182 600,3 tys. zt.

W wielkos$ci tej ujeto kwotg 128 965,2 tys. zt., przeznaczong na finansowanie programow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na inne fakultatywne zadania realizowane przez samorzady powiatowe, w tym m.in.
opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych oraz wyposazenie w celu
prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego przez publiczne shuzby
zatrudnienia 1 Ochotnicze Hufce Pracy, koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa
lokalnego na rzecz rynku pracy, zostata przyznana kwota 11 951,4 tys. zt.

Srodki Funduszu Pracy w kwocie 720,9 tys. zk. zostaly przyznane na zadania realizowane
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, w tym m.in. badania, opracowywanie
programéw, ekspertyz, analiz, wydawnictw 1 konkurséw dotyczacych rynku pracy, a takze
wydawanie 1 rozpowszechnianie informacji o uslugach organdéw zatrudnienia oraz innych
partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych 1 poszukujgcych pracy oraz pracodawcow.
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Tabela 41.

Rozdysponowanie Srodkow Funduszu Pracy w wojewodztwie lubelskim w 2014 roku (w tys. z})
ROZDYSPONOWANIE SRODKOW FUNDUSZU PRACY W 2014 ROKU W WOJEWODZTWIE LUBELSKIM

(zgodnie z informacja fir
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Biata Podlaska 4029,0 90,0 9685,3 13804,3 3437 37,8 273,0 120,0 1012,4 1786,9 832,1 832,1 15501,2 16423,3
Bitgoraj 1937,2 4655,6 6592,8 295,0 20,8 764,4 3,9 28,2 440,0 149,7 26,0 1728,0 517,6 517,6 8320,8 8838,4
Chelm 43955 10562,2 14957,7 359,8 704,0 40,0 211,0 100,0 1087,9 2502,7 952,6 60,3 1012,9 17460,4 184733
Hrubieszow 27219 6538,5 9260,4 396,5 292,7 11342 490,0 281,3 2594,7 4711,7 105,5 577,2 11855,1 12432,3
Janéw Lubelski 1609,9 3869,0 5478,9 345,7 2000 | 2000 | 437,0 158,8 456,0 1797,5 294,2 334 327,6 7276,4 7604,0
Krasnystaw 2197,9 5287,6 74855 3369 151,0 2109 239,3 938,1 374,2 3742 8423,6 8797,8
Krasnik 2520,5 6061,4 8581,9 3178 40,5 215,2 632,2 41,8 806,0 2053,5 610,2 610,2 10635,4 11245,6
Lubartow 2558,6 6151,6 8710,2 328,5 40,1 57,3 408,6 226,4 1060,9 537,8 23,9 561,7 9771,1 10332,8
MUP Lublin 5486,9 13193,1 18680,0 0,0 356,7 0,0 4137 770,4 1656,7 1656,7 19450,4 21107,1
PUP Lublin 2546,4 6125,8 8672,2 608,6 332,4 1350 | 1068 | 15000 1296,5 3979,3 657,3 55,5 7128 12651,5 13364,3
Leczna 1319,7 31725 4492,2 0,0 369,0 100 469,0 260,9 30,0 290,9 4961,2 5252,1
Lukow 24495 5893,7 8343,2 346,7 92,4 3263 57,0 8224 582,8 389,0 971,8 9165,6 10137,4
Opole
. 1989,7 4784,6 6774,3 340,3 63,0 4513 58,0 531,0 14436 3414 341,4 8217,9 8559,3
Lubelskie
Parczew 1023,0 2463,4 3486,4 309,4 12,0 66,3 175,0 35,5 278,3 876,5 174,4 97,3 271,7 4362,9 4634,6
Pulawy 2298,3 45,0 5532,6 7875,9 284,2 254,6 538,8 542,0 542,0 8414,7 8956,7
Radzyn
Zyn 1811,0 4359,0 6170,0 0,0 1450 18,9 163,9 307,6 137,2 4448 63339 6778,7
Podlaski
Ryki 1551,0 3727,1 5278,1 339,3 419,0 300,0 521,3 1579,6 3383 338,3 6857,7 7196,0
Swidnik 1884,4 4526,7 6411,1 0,0 91,8 9,5 315,0 461,8 878,1 396,0 14,4 410,4 7289,2 7699,6
Tomasz6
Omaszow 2483,9 5971,1 8455,0 1833 2,0 266,4 4517 564,7 1139 678,6 8906,7 9585,3
Lubelski
Wiodawa 1864,7 4488,0 6352,7 208,5 211,6 1235 111,2 184,5 839,3 373,0 60,0 4330 7192,0 7625,0
Zamos$é 4956,1 11916,4 16872,5 359,5 1000,0 138,0 102,0 250,9 2037,7 1030,9 63,1 1094,0 18910,2 20004,2
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

KFS to $rodki Funduszu Pracy, ktére przeznaczone sa na finansowanie ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow. Oferta ta skierowana jest do pracodawcow
1 ma na celu wzmocnienie pozycji firm poprzez inwestycje w kwalifikacje pracownikéw,
zgodne z aktualnymi wymogami rynku pracy.

Powiatowe urzedu pracy moga przyzna¢ S$rodki KFS na ksztalcenie ustawiczne
pracownikoéw i pracodawcow:

- przedsigbiorcom, ktoérzy zatrudniaja mniej niz 10-ciu pracownikow, a roczny obrot lub
bilans firmy nie przekracza 2 min EUR — wowczas przystuguje im 100% kosztow ksztatcenia
pracodawcy i jego pracownikow,

- przedsigbiorcom, ktérzy zatrudniajg wiecej niz 10-ciu pracownikow — wowczas otrzymajg
80% s$rodkéw na ksztatcenie dla siebie i swoich pracownikow.

jednak cato$¢ dofinansowania $rodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS otrzymane z powiatowego urzedu pracy pracodawca moze przeznaczy¢ na:

1. okreslenie potrzeb firmy w zakresie ksztalcenia ustawicznego, ktore ma by¢

dofinansowane,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

3. egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

4. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

5. ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym
ksztatceniem.

N

PRACODAWCON

zostat uruchomiony zostat uruchomiony
Krajowy Fundusz Szkoleniowy Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Jezeli jestes mikroprzedsigbiorca, ktéry zatrudnia mniej niz
Mozesz otrzymaé nawet 100% srodkéw 10-ciu pracownikéw, a roczny obrét lub bilans firmy nie
na wsparcie ksztatcenia ustawicznego przekracza 2 min EUR - otrzymasz 100% kosztéw ksztatcenia
dla siebie i pracownikéw, w wieku 45+ pracodawcy i jego pracownikéw,

v kursy i studia podyplomowe

« egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnier zawodowych

¢ badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu

« ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku
z podjetym ksztatceniem

Jesli zatrudniasz ponad 10 oséb mozesz otrzymacé 80% kosztéw
O szczegély pytaj w powiatowych urzedach pracy ksztatcenia zaréwno swojego, jak i swoich pracownikéw.
wojewodztwa lubelskiego i Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Lublinie.
KFS adresowany jest do pracodawcéw, wspomaga > 5 Krajowy Fundusz Szkoleniowy — Art. 69a ust. 2 pkt 1
przekwalifikowanie ub aktualizacje wiedzy > % ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
iumiejetnosci 0s6b pracujacych, aby nie utracity pracy zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan 17, . 1. poz. 674 z pézn. zm.)
dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. < X,

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
Wydziat Polityki Rynku Pracy < " i ‘Wydzial Polityki Rynku Pracy
2 Lol o d 4 ul Obywatelska 4, 20-092 Lublin
s tel. 81 46 35 300,
e-mail: sekretariat@wupJublin pl
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Program regionalny ,,Ludzie mlodzi”
Koncepcja programu regionalnego ,,LLudzie mtodzi”” powstata na podstawie diagnozy sytuacji
na lubelskim rynku pracy. Gtéwnym zatozeniem Programu Regionalnego ,,Ludzie mtodzi”,
bedacego realizacja priorytetow zawartych w Regionalnym Programie Dziatah na rzecz
Zatrudnienia na 2015 rok dla wojewddztwa lubelskiego, jest zastosowanie poza formami
wsparcia przewidzianymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
rowniez dziatan o charakterze innowacyjnym. Umozliwilo to zalozenie wysokiej
efektywnosci zatrudnieniowej przedsigwzigcia na poziomie nie nizszym niz 70%, przy
udziale 1111 (w tym 571 kobiet) osob bezrobotnych do 30 roku Zycia zamieszkalych na
obszarach wiejskich wojewddztwa lubelskiego. Planowany koszt Programu wyniesie
10 232,2 tys. zt.
Program regionalny jest realizowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie w
porozumieniu z powiatowymi urzedami pracy. W dniu 12 grudnia 2014 roku odbyto si¢
spotkanie inaugurujace Program Regionalny ,,Ludzie Mlodzi”, uwienczone uroczystym
ztozeniem podpiséw na tek§cie Porozumienia. Do wspotpracy w realizacji przedsigwzigcia
przystapity:

v Powiatowy Urzad Pracy w Hrubieszowie,

Powiatowy Urzad Pracy w Janowie Lubelskim,
Powiatowy Urzad Pracy w Krasnymstawie,
Powiatowy Urzad Pracy w Krasniku,
Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie,

Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie,
Powiatowy Urzad Pracy w Opolu Lubelskim,
Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim,

Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie Lubelskim,

AN N NN Y U N NN

Powiatowy Urzad Pracy we Wtodawie.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie

PARTNERSTWO
L LOKALNE

Partnerstwo lokalne na rzecz Promocji Znaczenia Zatrudnienia i Przedsi¢biorczosci

|

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014 rok wskazuje jako priorytet rozwoj
przedsiebiorczosci w wojewodztwie lubelskim, a zawigzanie partnerstwa lokalnego jako
jedna z odpowiedzi na regionalne problemy rynku pracy. Zalozenia powyzszego dokumentu
skupiajg si¢ wokot wsparcia szeroko rozumianej przedsigbiorczosci.

Realizujac rekomendacje Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na 2014 r., w
dniu 28 lutego 2014 roku Wydzial Polityki Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Lublinie zorganizowat Konferencj¢ inaugurujacg Porozumienie partnerskie zawarte w 95-tg
rocznicg powstania publicznych shuzb zatrudnienia. W obecnosci m. in. Pana Jacka Mgciny
Sekretarza Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, Pana Krzysztofa Hetmana
Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego 1 Pana Krzysztofa Grabczuka Wicemarszatka
Wojewddztwa Lubelskiego oraz przedstawicieli wiladz, samorzadéw powiatowych i
przedsigbiorcow z terendw Lubelszczyzny, nastgpito uroczyste podpisanie Porozumienia w
sprawie utworzenia i funkcjonowania w wojewodztwie lubelskim Partnerstwa Lokalnego na
rzecz Promocji Zatrudnienia i Przedsigbiorczosci.

Strony zobowiazaty si¢ do wspotdziatania w zakresie realizacji dzialan na rzecz promoc;ji
zatrudnienia 1 przedsigbiorczosci w wojewddztwie
lubelskim. Zakres dziatah w ramach wspotpracy
obejmuje  przede  wszystkim  podejmowanie
inicjatyw o charakterze regionalnym w zakresie
promocji  zatrudnienia 1  przedsigbiorczosci,
wzajemng wymiang informacji 1 upowszechnianie
dobrych praktyk majacych na celu poprawe sytuacji
na lokalnym rynku pracy.

Sygnatariusze Porozumienia:

1. Pan Zbigniew Marchwiak Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczosci w Lublinie
2. Pan Dariusz Jodlowski Pracodawcy Lubelszczyzny ,, Lewiatan”

3. Pan Zbigniew Kmicic Pracodawcy Ziemi Lubelskiej
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4. Pan Zbigniew Michalak Lubelskie Forum Pracodawcow

5. Pan Edward Tymoszynski Powiatowy Urzqd Pracy w Bialej Podlaskiej
6. Pani Danuta Lagoina Powiatowy Urzqd Pracy w Bitgoraju

7. Pani Jolanta Krop Powiatowy Urzqd Pracy w Chetmie

8. Pan Jerzy Czerw Powiatowy Urzqd Pracy w Hrubieszowie

9. Pan Tomasz Kapron Powiatowy Urzqd Pracy w Janowie Lubelskim

10. Pan Janusz Rzepka Powiatowy Urzqd Pracy w Krasnymstawie

11. Pan Andrzej Tybulczuk Powiatowy Urzgd Pracy w Krasniku

12. Pan Lucjan Zbigniew Tomasiak Powiatowy Urzgd Pracy w Lubartowie
13. Pani Katarzyna Kepa Miejski Urzqd Pracy w Lublinie

14. Pani Grazyna Gwiazda Powiatowy Urzqd Pracy w Lublinie

15. Pani Janina Teresa Bronska Powiatowy Urzgd Pracy w Lecznej

16. Pan Stanistaw Puch Powiatowy Urzqd Pracy w Lukowie

17. Pan Dariusz Czarnowski Powiatowy Urzgd Pracy w Opolu Lubelskim
18. Pan Wiadystaw Roston Powiatowy Urzqd Pracy w Parczewie

19. Pan Krzysztof Gumieniak Powiatowy Urzqd Pracy w Putawach

20. Pani Anna llczuk Powiatowy Urzqd Pracy w Radzyniu Podlaskim

21. Pan Piotr Gatkowski Powiatowy Urzqd Pracy w Rykach

22. Pan Wlodzimierz Radek Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku

23. Pani Zofia Swatowska Powiatowy Urzqd Pracy w Tomaszowie Lubelskim
24. Pan Marian Hawrylak Powiatowy Urzqd Pracy w Zamosciu

25. Pan Zbigniew Woszczynski Powiatowy Urzqd Pracy we Wiodawie
26. Pani Malgorzata Sokol Wojewodzki Urzqd Pracy w Lublinie

Partnerstwo lokalne na rzecz promocji poradnictwa zawodowego na poziomie szkol
gimnazjalnych

W ramach Projektu Pilotazowego, W roku szkolnym 2013/1024 w szkotach, ktore podpisaty
porozumienie partnerskie prowadzone byly zaj¢cia z doradcami zawodowymi. Nauczyciele
z tych szkot uczestniczyli w zajeciach doskonalacych w zakresie okreslonym w Standardzie
prowadzenia ustugi poradnictwa zawodowego. Jednocze$nie, w celu monitowania catego
przedsiewziecia, uczniowie zostali poddani badaniu ankietowemu, ktore wykazato stan
wiedzy 1 $wiadomosci miodych ludzi przed 1 po zajeciach doradztwa oraz potrzebe
rozszerzenia przedsigwzigcia na inne szkoty wojewddztwa.

W dniu 29 maja 2014 roku odbyta si¢ konferencja prezentujaca Efekty Pilotazu
realizowanego na rzecz promocji poradnictwa zawodowego. Wydarzenie to stanowito
podsumowanie dziatan podjetych przez Wydziat Polityki Rynku Pracy Wojewodzkiego
Urzgdu Pracy w Lublinie, ukierunkowanych na wzmocnienie roli poradnictwa zawodowego
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w szkotach gimnazjalnych, prowadzonych w ramach Partnerstiwa lokalnego na rzecz
promocji  poradnictwa zawodowego na poziomie szkot gimnazjalnych.

Pilotaz przynidst realne efekty jego realizacji w postaci przeprowadzonych zaje¢ w jakosci
okres$lonej Standardem oraz wypracowanie i sprawdzenie w praktyce zatozen Standardu
prowadzenia ustugi poradnictwa zawodowego. Ponadto, publikacja pt. ,,Edukacyjno —
zawodowy NIEZBEDNIK dla rodzica gimnazjalisty” trafita do rodzicéw ucznidéw objetych
Pilotazem, a takze do instytucji zainteresowanych jej kolportazem i oséb zgtaszajacych si¢ po
NIEZBEDNIK bezposrednio do Wydziatu Polityki Rynku Pracy Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie.

Standard prowadzenia ustugi poradnictwa zawodowego — gtowne zatoZenia

Odbiorcy wsparcia:
Mtodziez 111 klas szkot gimnazjalnych.

Zajecia 7 poradnictwa zawodowego prowadzone przez kadre pedagogiczng, ktéra m.in.:

v ukonczyla studia podyplomowe z zakresu poradnictwa zawodowego,

v ukonczyta szkolenie z zakresu poradnictwa zawodowego dla mlodziezy
(np. ,,Szkolny doradca zawodowy”),

v jest zainteresowana poradnictwem zawodowym na rzecz os6b mtodych.
w ramach godzin wymienionych w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.zm.).

v w trakcie 6 godzin lekcyjnych w trzech 2 godzinnych modutach (1h =45 min.)
dla kazdej klasy III /po 2 godziny zaje¢ (potaczone) z przeznaczeniem na realizacje
kazdego modutu tematycznego/.

Dwa spotkania dla rodzicow i opiekunow uczniow klas trzecich:

v spotkania o charakterze informacyjnym odbywac¢ si¢ powinny w ramach zebran
z rodzicami.

v pierwszy panel: (1 godzina, termin: wrzesien) ma za zadanie zmotywowanie rodzicéw
do wspotpracy i uswiadomienie ich roli w procesie podejmowania decyzji
zawodowych 1 ksztaltowania wyboréw edukacyjnych miodziezy.

v drugi panel (1 godzina, termin: luty — kwiecien) przedstawienie informacji
o szkotach ponadgimnazjalnych.
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v rodzice otrzymuja ,,Edukacyjno — zawodowy Niezbednik dla rodzica gimnazjalisty”
zawierajacy informacje o szkotach, ofercie edukacyjnej, trendach na rynku pracy i o
tym, gdzie i jak szukaé¢ pomocy przy podejmowaniu decyzji zawodowych mtodziezy.

Zakres merytoryczny zajec¢ dla mlodziezy:

1. samopoznanie,

2. informacje o zawodach oraz informacje o lokalnym rynku pracy,

3. oferta edukacyjna na poziomie ponadgimnazjalnym oraz zmiany w systemie
ksztatcenia zawodowego.

Spotkania doskonalgce dla nauczycieli:

Osoby prowadzace zajgcia z poradnictwa zawodowego dla mtodziezy, zobowigzane
sg do udziatu w spotkaniach doskonalgcych, organizowanych przez doradcow zawodowych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, Lubelskiej Wojewddzkiej Komendy OHP
I Lubelskiego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego.

v 1 grupowe spotkanie informacyjne, po§wigcone omdwieniu ogolnych zatozen
Standardu (termin: maj),

v 3 grupowe spotkania doskonalgce, poprzedzajace moduty zaje¢ dla mlodziezy (termin:
wrzesien — grudzien.).

Ankieta ewaluacyjna dla mtodzieiy (na poczgtku i na zakonczenie projektu).

Zatrudnianie mlodocianych

Wykaz zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikow moze
by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, opracowany zostal zgodnie z art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149), na
podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w
sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz. 760) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. z
2012 r., poz. 7 z p6zn. zm.), a takze w oparciu o konsultacje spoteczne.

Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego w dniu 16 grudnia 2014 roku Uchwalag Nr V/66/2014
zatwierdzit Wykaz zawodow, za ktére moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne mlodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego.
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Przedmiotowy wykaz zostat opublikowany w dniu 08.01.2015 roku w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Lubelskiego pod pozycja 72. Od dnia 01 wrzesnia 2015 roku uzyskuje moc
obowiazujaca.

Outplacement dla o$wiaty
Projekt realizowany jest od kwietnia 2014 roku przez

f Wojewddzki Urzad Pracy A4 Lublinie
. dla oswiaty W partnerstwie z 5 powiatowymi urzedami pracy w:
Lublinie, Zamos$ciu, Chetmie, Radzyniu Podlaskim

1 Pulawach. W roku 2014 do projektu zostato zrekrutowanych 395 pracownikow sektora
oswiaty z wojewddztwa lubelskiego.

Projekt skierowany jest do 400 pracownikow sektora o§wiaty z wojewddztwa lubelskiego:
v zagrozonych zwolnieniem

v przewidzianych do zwolnienia

v 0s6b bezrobotnych, ktdre utracity praceg po 31 grudnia 2012 roku.

»Outplacement dla o$wiaty” zaklada rdéznorodne formy wsparcia majace sprostac

oczekiwaniom bezrobotnych i zagrozonych zwolnieniem nauczycieli oraz umozliwi¢ im
zmian¢ zawodu:

1. Szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia w ramach
projektu).

2. Poradnictwo psychologiczne.
3. Posrednictwo pracy.

4. Staze (trwajace srednio 5 miesigcy) przygotowujace do podjecia pracy w nowym
zawodzie.

5. Subsydiowane zatrudnienie u nowego pracodawcy.

6. Bezzwrotne wsparcie dla 0os6b zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza poprzez
zastosowanie nastepujacych instrumentow:

v doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
1 umiejetnosci potrzebnych do zatozenia 1 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

v przyznanie $rodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci, do wysokosci 40 tys.
PLN na osobe,

v Wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 lub do 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego (wylaczenie dla osob, ktore rozpoczety
dziatalno$¢ w ramach projektu).

7. Studia podyplomowe.

8. Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5.000 zt brutto dla osoby, ktora
uzyskata zatrudnienie w odleglosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w
rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
dojazdu lub zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.
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W ramach projektu, w roku 2014, zostalo otwartych 61 nowych przedsigbiorstw
w wojewodztwie lubelskim. Pracownicy o$wiaty, ktorzy zdecydowali si¢ na prowadzenie
wlasnej dziatalnosci gospodarczej otrzymali wsparcie finansowe w kwocie do 40 tysiecy
ztotych, doradztwo specjalistyczne w zakresie zatozenia i prowadzenia wlasnej firmy, jak
roOwniez wsparcie pomostowe czyli wsparcie finansowe przyznawane przez okres od 6 do 12
miesigcy nowo powstatym przedsigbiorstwom. Limit srodkéw na rozpoczgcie dzialalno$ci
gospodarczej zostal wyczerpany. W chwili obecnej w ramach projektu nowo powstale
przedsigbiorstwa sg monitorowane i wspierane w ich biezacej dziatalnosci.

Najwigksza popularnoscig wsrod uczestnikow projektu cieszg si¢ staze i studia podyplomowe.
Na koniec 2014 roku w ramach projektu 123 osoby rozpoczely studia podyplomowe, a 68
0s0b jest w trakcie 5-miesi¢cznego stazu w nowym zawodzie. Wigkszo$¢ osob zostala objeta
szkoleniami, indywidualnie dobranymi do ich potrzeb i mozliwoséci. W minionym roku juz 97
0sob zakonczylo szkolenia, ktore zmienity ich kwalifikacje zawodowe. Dzigki temu osoby
objete wsparciem maja mozliwo$ci rozpoczecia nowego ,,zycia” zawodowego.

Kazda osoba, uczestniczagca w projekcie otrzymuje wsparcie w postaci doradztwa
zawodowego uwzgledniajagcego opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania okreslajacego
mozliwo$ci dalszego rozwoju zawodowego. Posrednictwo pracy, wsparcie psychologiczne
czy dodatek relokacyjny to pozostate formy wsparcie przewidziane w projekcie.

Ponadto, zgodnie z postgpem realizacji projektu na dzien 31.12.2014 r.:
e 35 0s6b zakonczyto udzial w projekcie,
e 35 0s6b podjeto/ utrzymato zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie,
e 4 osobom wyptacono dodatek relokacyjny,
e 389 0s6b objeto poradnictwem zawodowym,
e 321 os6b objeto posrednictwem pracy,
e 97 os6b zmienito kwalifikacje zawodowe,
e 389 osobom opracowano Indywidualny Plan Dziatania,
e przeprowadzono 3073,5 godzin posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego,
e zrealizowano 4607,7 godzin szkolen,
e 3 osoby zostaty skierowane do pracy subsydiowane;.

Biuletyn informacyjny Lubelskie na rynku pracy

Jednym z aspektéw dziatalnosci Wydziatu Polityki Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie jest opracowanie, wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach
organdéw zatrudnienia i innych partnerow rynku pracy, dla os6b bezrobotnych i pracodawcow.
Funkcje te spetnia biuletyn informacyjny Lubelskie na rynku pracy.

Podobnie jak w ciggu poprzednich dwoch lat, cztery razy w ciagu 2014 roku, czytelnicy
mogli zapozna¢ si¢ z zawartymi w biuletynie informacjami. Periodyk przedstawia aktualne
wydarzenia zwigzane z dziatalno$cig urzedu, problemy 1 potrzeby lokalnego rynku pracy oraz
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mozliwosci jego poprawy. Biuletyn stanowi katalog wskazowek dla osob poszukujacych
pracy oraz informacje dotyczace dzialalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, w
odniesieniu do poszczegdlnych wydziatoéw urzedu.

Archiwalne numery Biuletynu, takze z 2015 roku, znajduja si¢ na stronie internetowej
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie (www.wup.lublin.pl).

lubelskienarynkupracy [M0° e ATV Pracy

Lo - B O

sahil gimnaziabgch

Aktywna !ubelszczyzna

l n |

lubelskie na rynku pracy

# 0 Lo

6.3. Obstuga Europejskiego Funduszu Spolecznego

OPIS PROGRAMU OPERACYJINEGO KAPITAL LUDZKI

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja PoSredniczaca II stopnia) Priorytetow VI i VII
PO KL — WUP w Lublinie

Na podstawie Uchwatly Nr LXII/690/07 z dnia 25 lipca 2007 r. oraz na podstawie
Porozumienia w sprawie dofinansowania dzialan w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki zawartego w dniu 14 sierpnia 2007 r. z pozn. zm. Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie w okresie programowania 2007-2013 pelni funkcj¢ Instytucji Posredniczacej
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Il stopnia w zakresie wszystkich Dziatan realizowanych w ramach Priorytetu VI , Rynek
pracy otwarty dla wszystkich” oraz Priorytetu VIl ,,Promocja integracji spotecznej”.

W ramach Priorytetu VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” WUP w Lublinie wdraza
nastepujace Dziatania:

v 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
v 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,

v 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich.

W ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji spotecznej” WUP w Lublinie wdraza
nastepujace Dziatania:

v 7.1 Rozwoj 1 upowszechnienie aktywnej integracji,
v 1.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej,
v 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji,

v 7.4 Niepelnosprawni na rynku pracy

PRIORYTET VI ,,RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH”

Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
W regionie.

Cel Dzialania

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia o0sOb
pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci
zawodowej w regionie.

Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie osob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy - projekty konkursowe

Glowne typy realizowanych projektow:

identyfikacja potrzeb 0sob pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie.

Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nast¢pujacych
form wsparcia:

v posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

v staze/praktyki zawodowe,

v szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupelnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,
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v subsydiowane zatrudnienie,

v wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w  polaczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia).

Wsparcie psychologiczno—doradcze osob wchodzacych i powracajacych na rynek pracy.

Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej
I miedzyregionalnej) 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym w szczegodlnosci 0sob
zamieszkujacych na obszarach wiejskich).

Jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktora uzyskata
zatrudnienie w odleglosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania (w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego), z przeznaczeniem na pokrycie kosztéw dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia.

Uprawniony Beneficjent
Wszystkie podmioty - z wylgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub o§wiatowa na podstawie przepisow odrebnych).

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy):
v 0S0by pozostajace bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane w powiatowym urzedzie

pracy jako bezrobotne), w szczegdlnosci 0soby nalezace do jednej lub kilku z ponizszych
grup docelowych:

v 0S0by pozostajace bez zatrudnienia lacznie przez okres co najmniej 12 miesigCy
W Cciagu ostatnich 2 lat,

v 0soby do 30 roku zycia,

v osoby niepelnosprawne,

v 0soby po 50 roku zycia,

v instytucje rynku pracy i ich pracownicy,

v podmioty dzialajace na rzecz rozwoju zasobow ludzkich oraz upowszechniania dialogu
oraz partnerstwa publiczno-spotecznego na poziomie regionalnym i lokalnym

W 2014 roku w ramach Poddziatania 6.1.1 kontynuowana byta ocena merytoryczna oraz
trwala procedura podpisywania umow.

W ramach Poddzialania nastgpito zwigkszenie alokacji dostgpnej na konkurs
1/POKL/6.1.1/2013. Srodki finansowe pozwalajace na zwiekszenie kwot alokacji zostaly
przyznane przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju dla Wojewodztwa Lubelskiego i
pochodzity z przesuni¢¢ z komponentu centralnego PO KL. Dodatkowo dzigki wahaniom
kursu Euro zwigkszyta si¢ pula dostgpnych §rodkéw, co spowodowato rozpoczgcie negocjacji
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z Wnioskodawcami, celem podpisania nowych umow na realizacje projektow 1 wykorzystania
alokacji w calosci.

Od poczatku realizacji Poddziatania 6.1.1 tacznie podpisano 163 umowy na kwote 153,79
mln PLN. Lacznie kwota podpisanych uméw stanowi 99,31% dostepnej alokacji na lata 2007-
2013.

Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewdédzkich urzedéw pracy w realizacji
zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie -projekty
konkursowe.

Glowne typy realizowanych projektow:

projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia obejmujace:

v upowszechnianie posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego, m.in. poprzez
dofinansowanie zatrudnienia doradcéw zawodowych i posrednikow pracy,

v szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiéw podyplomowych, studiow
licencjackich i studiow magisterskich uzupetniajacych dla pracownikoéw publicznych
stuzb zatrudnienia wykonujacych zadania zwigzane z aktywizacja zawodowa 0sOb
bezrobotnych, zgodnie z dtugofalowymi kierunkami ksztalcenia okres§lonymi przez
wojewoOdzki urzad pracy na podstawie analizy potrzeb oraz specyfiki problemow
wystepujacych na terenie regionu,

Uprawniony Beneficjent
v Powiatowe Urzedy Pracy/ Miejski Urzad Pracy,

v Wojewddzkie Urzedy Pracy w zakresie zadah realizowanych przez Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej i/lub odpowiednio inne departamenty merytoryczne
wojewddzkiego urzedu pracy, zgodnie z zakresem kompetencji.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy):

v powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy,

v pracownicy powiatowych 1 wojewodzkich urzedow pracy.

W dniu 19 lutego 2014 roku ogloszono konkurs otwarty nr 1/POKL/6.1.2/2014. Kwota
alokacji wynosita 900 tys. PLN, w tym 180 tys. PLN w ramach rezerwy na procedure
odwotawcza. W odpowiedzi na ogloszony konkurs wptyneto 13 wnioskéw o dofinansowanie
projektu o wartosci 973 tys. PLN. Do 31 grudnia 2014 r. w ramach ww. konkursu
prowadzona byla ocena formalna oraz merytoryczna. W 2014 roku zostalo podpisanych 12
umoéw o wartosci 901 tys. PLN.

W ramach Poddziatania 6.1.2 do 31 grudnia 2014 r. w ujeciu kumulatywnym tgcznie

podpisano 114 uméw na kwote 27,58 mln PLN (kwota ogoélem), co stanowi 105,43%
dostepnej alokacji na lata 2007-2013.
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Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych - projekty systemowe

Typ realizowanych projektow:

instrumenty i uslugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2015 poz. 149), finansowane ze srodkéw
Funduszu Pracy obejmujace nastepujace formy wsparcia:

v szkolenia,

v staze,

v przygotowanie zawodowe dorostych,

v prace interwencyjne,

v wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

v przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc
prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalno$ci gospodarcze;.

Uprawniony Beneficjent
Powiatowe Urzedy Pracy/Miejski Urzad Pracy,

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy):

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne, w tym
w szczeg6lnosci 0soby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2015 poz. 149).

Alokacja na 2014 rok
128,96 min PLN

W ramach Poddziatania 6.1.3 od poczatku okresu programowania do 31 grudnia 2014 roku
podpisano 21 uméw na aczng kwote 572,04 min PLN. Lacznie kwota podpisanych umow
stanowi 124,93% dostepnej alokacji na lata 2007-2013. Wszystkie umowy przewiduja
wydatki objete pomoca publiczna.
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Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczos$ci i samozatrudnienia — projekty
konkursowe

Cel Dzialania

Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc
pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzagcych rozwojowi przedsighiorczosci
I samozatrudnienia.

Typ realizowanych projektow:
bezzwrotne wsparcie dla o0sdb zamierzajagcych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosSci
gospodarczej (w tym na zalozenie spotdzielni lub spétdzielni socjalnej) obejmujace:

v doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

v przyznanie S$rodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci (w tym w formie
spotdzielni lub spdtdzielni socjalnej — o ile wszyscy cztonkowie sa osobami, ktore
rozpoczely prowadzenie dzialalno$ci w wyniku uczestnictwa w projekcie), do wysokos$ci
40 tys. zt na osobg (lub 20 tys. zt na osobe w przypadku spoétdzielni lub spédtdzielni
socjalnej),

v wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy
0 udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujgce: a) finansowe wsparcie pomostowe
wyplacane miesiecznie w kwocie do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego i/lub; b)
szkolenia i doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wylacznie dla
0s6b, ktore rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu),

wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej (w tym
w formie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej, polegajacej na komercjalizacji
wiedzy naukowej 1 technologii) obejmujace:

przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej do wysokosci
50 tys. zl na osobg

doradztwo (indywidualne i1 grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla osob
rozpoczynajacych dziatalno§¢ w ramach danego projektu.

Uprawniony Beneficjent

W przypadku wsparcia bezzwrotnego: wszystkie podmioty - z wytaczeniem o0sob fizycznych
(nie dotyczy osOb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie
przepisow odrgbnych),

W przypadku wsparcia zwrotnego: podmioty zarzadzajace instrumentami inzynierii
finansowej w rozumieniu art. 2 pkt 3a rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 239, poz. 1598 z p6zn. zm.), w szczegdIno$ci:

v banki krajowe, banki zagraniczne, instytucje kredytowe lub instytucje finansowe,

v banki spéidzielcze,
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v podmioty, ktére nie dzialaja w celu osiggnigcia zysku lub przeznaczaja zyski na cele
statutowe stuzace tworzeniu korzystnych warunkéw dla rozwoju przedsigbiorczosci przez
udzielanie pozyczek,

v konsorcja powyzszych podmiotow.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy):

Osoby fizyczne zamierzajagce rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
Z wylaczeniem o0sob zarejestrowanych w Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym
Rejestrze Sadowym, Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
prowadzacych dziatalno$¢ na podstawie odrgbnych przepisow (w tym m.in. dziatalno$é¢
adwokacks, komornicza lub o$wiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu.

W 2014 roku kontynuowana byta procedura podpisywania uméw w ramach konkursu
otwartego 1/POKL/6.2/2013. Na dofinansowanie projektoéw przeznaczono poczatkowo kwote
20 min PLN (w tym rezerwa finansowa na procedur¢ odwotawcza w wysokosci minimum 3
min PLN). W dniu 4 lutego 2014 r. alokacja w ramach ww. konkursu ulegta zwigkszeniu do
kwoty 34,68 min PLN (w tym rezerwa finansowa na procedur¢ odwotawcza 3 min PLN).
Nastepnie alokacje na konkurs zwigkszono rowniez w dniu 8 kwietnia 2014 r. do kwoty 36,74
min PLN (w tym rezerwa finansowa na procedur¢ odwotawczg 3 min PLN) — czg¢é¢ srodkow
niewykorzystanych w ramach konkurséw 1/POKL/MP/6.2/2013 1 2/POKL/6.2/2013 zostala
przesunigta na konkurs 1/POKL/6.2/2013, a takze w dniu 20 maja 2014 . do kwoty 37,75 min
PLN (w tym rezerwa finansowa na procedur¢ odwolawczg 3 min PLN). Decyzja o
przesunigciu srodkdw na wlasnie ten konkurs spowodowana byta checig dotarcia do szerokiej
grupy docelowej obejmowanej wsparciem w ramach tego konkursu. Ponadto decyzja
Komitetu Monitorujagcego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Wojewodztwo Lubelskie
uzyskalo dodatkowe $rodki na realizacj¢ Priorytetu VI PO KL, ktore zostaty przeznaczone na
realizacj¢ Dziatania 6.2 — w ramach niniejszego konkursu (Uchwata 158 KM PO KL z dnia
10.12.2014 r.). Dodatkowo dzigki wahaniom kursu Euro zwigkszyla si¢ pula dostgpnych
srodkow, co spowodowato rozpoczecie negocjacji z Wnioskodawcami, celem podpisania
nowych umow na realizacje projektéw 1 wykorzystania alokacji w catosci.

W ramach konkursu 2/POKL/6.2/2013 w 2014 r. Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego
Uchwala Nr CCXXXIX/4907/2014 z dnia 8 kwietnia 2014 r. zatwierdzil zmiany w
Dokumentacji Konkursowej Programu Operacyjnego Kapitat Ludzi 2007-2013 dla konkursu
otwartego 2/POKL/6.2/2013. Zmianie ulegta kwota alokacji przeznaczonej na konkurs z 5
mln PLN na warto$¢ 7,06 mln PLN. Lacznie od poczatku wdrazania Dzialania 6.2 podpisano
92 umowy na kwote 161,75 mln PLN co stanowi 99,73% dostepnej na lata 2007-2013
alokacji.
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Dzialanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnos$ci zawodowej
na obszarach wiejskich — projekty konkursowe

Cel Dzialania

Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oraz mobilnosci przestrzennej i zawodowej 0séb
zamieszkujagcych na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjecia pracy
w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania szans zwigzanych z powstawaniem nowych
miejsc pracy na obszarach wiejskich.

Typ realizowanych projektow:
Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

v projekty przyczyniajace si¢ do aktywizacji zawodowej mieszkancow obszarow
wiejskich, poprawy zdolno$ci do zatrudnienia oraz rozwoju ushug aktywizacyjnych
(z wytaczeniem instrumentow objetych zasadami pomocy publicznej),

v wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych,
promujacych aktywizacje zawodowa na poziomie lokalnym,

v rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie lokalnym.

Uprawniony Beneficjent
Wszystkie podmioty z wylaczeniem o0s6b fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub o§wiatowa na podstawie przepiséw odrgbnych)

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy):

v mieszkancy gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancow,

v spotecznosci lokalne aktywnie dziatajace na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji
zawodowej mieszkancow obszaréw wiejskich,

v podmioty dzialajace na obszarach wiejskich na rzecz na rzecz aktywizacji zawodowe;j
mieszkancoOw tych obszarow.

W 2014 r. nie byly oglaszane konkursy w ramach Dziatania 6.3, z uwagi na fakt, iz od
1 stycznia 2012 roku realizacja ww. dzialania nie jest kontynuowana.

W ramach Dziatania 6.3 w 2014 r. nie podpisano nowych umoéw o dofinansowanie projektu.
Lacznie w ramach Dziatania 6.3 podpisano 47 uméw na kwote 2,27 mln PLN. Lacznie kwota
podpisanych umow w ramach Dziatania 6.3 stanowi 98,26% dostepnej na lata 2007-2013
alokacji.
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Tabela 42. Wskazniki uzyskane w roku 2014 dla Priorytetu VI (dane ze sprawozdania)
Wskazniki

Nazwa wskaznika produktu Warto$¢ wskaznika osiagnigta w roku 2014

DZIALANIE 6.1 POPRAWA DOSTEPU DO ZATRUDNIENIA ORAZ WSPIERANIE AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ W REGIONIE

Liczba osob, ktore zakonczyly udziat w projektach
. SO . 9 643
realizowanych w ramach Dziatania, w tym:
a) liczba 0sob w wieku 15-24 lata 3257
b) liczba 0séb w wieku 15-24 lata zamieszkujacych
o 2134
obszary wiejskie
c) liczba oséb dlugotrwale bezrobotnych 4411
d) liczba 0s6b niepelnosprawnych 560
e) liczba 0sdb z terendow wiejskich 5310
f) liczba 0sob w wieku 50-64 lata 2709
g) liczba osob, ktore zostaly objete Indywidualnym
L 9001
Planem Dziatan
Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy
zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych
. . . . 143
w systemie pozaszkolnym istotnych z punktu widzenia
regionalnego rynku pracy
Liczba 0sob, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje 1995
a) liczba 0sob w wieku 15-24 lata 464
¢) liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych 733
d) liczba 0sob niepetnosprawnych 49
e) liczba 0sdb z terenow wiejskich 960
f) liczba 0sob w wieku 50-64 lata 194

DZIALANIE 6.2 WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIEBIORCZOSCI I SAMOZATRUDNIENIA

Liczba 0sob, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje 707
a) liczba 0sob w wieku 15-24 lata 154
b) liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych 120
¢) liczba oséb niepetnosprawnych 114
d) liczba 0s6b z terenow wiejskich 377
e) liczba 0s6b w wieku 50-64 lata 157
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PRIORYTET VII ,,PROMOCJA INTEGRACJI SPOLECZNEJ”

Dzialanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji

Cel Dzialania

Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwianie dost¢pu do nich osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz poprawa skutecznos$ci funkcjonowania instytucji
pomocy spotecznej w regionie.

Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spolecznej - projekty systemowe

Typ realizowanych projektow:
rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej

Wsparcie realizowane zgodnie z ,,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013”

Uprawniony Beneficjent
Osrodki Pomocy Spotecznej

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy):

v osoby spehniajace lacznie trzy warunki:
v korzystanie ze §wiadczen pomocy spotecznej,

v wiek aktywnosci zawodowej (15-64 lata),

v niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrozeni wykluczeniem spolecznym z co najmniej
jednego powodu sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pdzn. zm.);

v otoczenie os6b wykluczonych spolecznie (w takim zakresie, w jakim jest niezbedne dla
wsparcia 0sob wykluczonych spotecznie objetych wsparciem w ramach projektu,),

v jednostki organizacyjne pomocy spolecznej 1 ich pracownicy (w zakresie
upowszechniania pracy socjalnej).

Alokacja na 2014 rok
28,69 min PLN

W 2014 roku podpisano 1 nowg umowe ramowg. Od poczatku realizacji Poddziatania
podpisano tacznie 206 umoéw ramowych oraz aneksow na kwote 157,58 min PLN. Ponadto
w ramach Poddziatania 7.1.1 od poczatku realizacji programu, podpisano 3 umowy na
realizacje projektéw innowacyjnych na kwote 4,86 min PLN. Lacznie w ramach Poddziatania
7.1.1 podpisano 209 uméw na kwote 162,44 min PLN, co stanowi 94,72% alokacji na lata
2007-2013.

100



Poddzialanie 7.1.2 Rozwdéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe
centra pomocy rodzinie — projekty systemowe

Typ realizowanych projektow:
rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej

Wsparcie realizowane zgodnie z ,,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013”

Uprawniony Beneficjent
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy):

v osoby spetniajace tgcznie trzy warunki:
v korzystanie ze $wiadczen pomocy spotecznej,
v wiek aktywnos$ci zawodowej (15-64 lata),

v niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrozeni wykluczeniem spotecznym z co najmniej
jednego powodu sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pézn. zm.);

v otoczenie 0s6b wykluczonych spotecznie (w takim zakresie, w jakim jest to niezbgdne
dla wsparcia 0os6b wykluczonych spotecznie objetych wsparciem w ramach projektu),

v Jednostki organizacyjne pomocy spolecznej 1 ich pracownicy (w zakresie
upowszechniania pracy socjalnej).

Alokacja na 2014 rok
13,28 min PLN

W 2014 roku nie podpisano nowej umowy ramowej. Od poczatku realizacji Poddziatania
podpisano tgcznie 24 umowy ramowe na kwote 134,78 min PLN, co stanowi 100,98%
alokacji na lata 2007-2013.

Poddzialanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej —
projekty systemowe

Typ realizowanych projektow:

v szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy i integracji
spolecznej oraz kadr prowadzacych prace z rodzing, dziatajacych na terenie regionu,
powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfikg realizowanych zadan,
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W szczegdlnosci dotyczace realizacji dziatah w zakresie aktywnej integracji i rozwoju
pracy socjalnej,

v studia, w tym: | i Il stopnia, podyplomowe, doktoranckie, kursy zawodowe, w tym:
| i Il stopien specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny,

v organizowanie akcji i kampanii promocyjno - informacyjnych o zasi¢gu i charakterze
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji spolecznej,
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz z zakresu integracji spolecznej
I zawodowej 0sob wykluczonych spolecznie i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

v rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spolecznego 1 wspdlpracy na rzecz
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na poziomie regionalnym,

v prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityKi
spotecznej w regionie (w tym dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie
gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania probleméw spotecznych)
powigzanych z konkretnymi dziataniami wdrozeniowymi,

v opracowanie, koordynacja realizacji, realizacja (w zakresie przewidzianym dla
Poddziatania 7.1.3 PO KL) 1 monitoring wieloletniego regionalnego planu dzialan na
rzecz promocji i upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora
ekonomii spotecznej i jej otoczenia W regionie,

v realizacja wspolnych szkolen dla kadr pomocy spotecznej i kadr prowadzacych prace
Z rodzing oraz pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie wspoldziatania
tych instytucji na rzecz udzielania kompleksowego wsparcia osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym w celu ich aktywizacji spoteczno-zawodoweyj.

Wsparcie realizowane zgodnie z ,,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013”

Uprawniony Beneficjent
Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy):

v pracownicy 1 wolontariusze instytucji pomocy 1 integracji spotecznej (zgodnie
z definicjg okreslong w stowniczku terminologicznym) realizujgcy dzialania w zakresie
aktywnej integraciji,

v pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia (w zakresie wspdlnych dziatan partnerskich
oraz w zakresie typu operacji nr 7),

v przedstawiciele innych stuzb spotecznych np. kuratorzy sadowi, policjanci, pracownicy
urzedow pracy, pedagodzy, pielegniarki srodowiskowe, asystenci rodziny (w zakresie
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v

wspolnych  szkolen dotyczacych udzielania kompleksowego wsparcia o0sobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym w celu ich aktywizacji spoteczno-zawodowej
i/lub w zakresie organizacji i1 szkolenia wspdlnych zespotow interdyscyplinarnych
dziatajacych na rzecz oséb wykluczonych),

przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego szczebla wojewddztwa, powiatu
I gminy, przedsigbiorcy, media lokalne i regionalne (w zakresie typu operacji nr 6),

partnerzy spoteczni i gospodarczy ( w zakresie typow projektow nr 3, 4, 5, 6).

Alokacja 2014 rok
1 min PLN

W 2014 roku podpisano aneks do porozumienia ramowego na kwot¢ ok. 1,00 min PLN.
Lacznie zakontraktowano w ramach Poddziatania 15,50 min PLN, co stanowi 97,73%
alokacji na lata 2007-2013.

Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej

Cel Dzialania
Poprawa dostepu do zatrudnienia 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie
sektora ekonomii spoteczne;j.

Poddzialanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym - projekty konkursowe

Typ realizowanych projektow:
Projekty na rzecz integracji spoteczno — zawodowej, obejmujace nastepujace gldéwne typy
realizowanych operacji:

kursy 1 szkolenia umozliwiajagce nabycie, podniesienie lub zmian¢ kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy,

staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy,

poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej
i zawodowej,

poradnictwo zawodowe oraz posrednictwo pracy,
rozw6j ustug spolecznych przezwyciezajacych indywidualne bariery w integracji

spotecznej w tym w powrocie na rynek pracy,
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v wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w  polaczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia),

v wsparcie dla tworzenia i/lub dziatalnosci podmiotéw integracji spolecznej tj. centréw
integracji spotecznej, klubow integracji spotecznej, zaktadéw aktywnosci zawodowej
oraz podmiotéw dzialajacych na rzecz aktywizacji spoteczno — zawodowej (ktorych
podstawowym zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza), z wyjatkiem warsztatow
terapii zajeciowe;,

v wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
milodziezy (Swietlice srodowiskowe, w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potaczonych z realizacja dzialan w zakresie reintegracji zawodowej
| spoteczne;j.

Uprawniony Beneficjent

Wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej - z wylaczeniem
0sob fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowa na
podstawie przepisow odrebnych).

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy):

v 0soby niezatrudnione lub zatrudnione w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lata),
zagrozone wykluczeniem spolecznym z co najmniej jednego powodu sposrod
wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2013
r. poz. 182 z p6zn. zm.),

v otoczenie osOb wykluczonych spotecznie (w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne
dla wsparcia oséb wykluczonych spotecznie objetych wsparciem w ramach projektu, w
tym roéwniez w zakresie rownoleglej aktywizacji zawodowej 1 spolecznej osob
petiagcych obowigzki opiekuncze),

v podmioty integracji spolecznej, o ktorych mowa w typie operacji nr 7 i ich pracownicy
I wolontariusze (w zakresie typu projektow nr 7).

W 2014 r. w ramach konkursu 1/POKL/7.2.1/2013 trwala procedura podpisywania umow.
W ramach niniejszego konkursu nastapito dwukrotne zwigkszenie alokacji dostepnej na
konkurs. Pierwotna kwota na dofinansowanie projektow jaka przeznaczono to 8 min PLN,
w tym alokacja w wysokos$ci 4 mln PLN wyodrebniona na realizacje projektéw skierowanych
wytacznie do oséb w wieku 15-30 lat (w tym rezerwa finansowa na procedur¢ odwolawczg w
wysoko$ci minimum 2 min PLN). Srodki finansowe pozwalajace na zwickszenie kwoty
alokacji zostaly przyznane przez Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju dla Wojewddztwa
Lubelskiego i pochodza z przesunig¢ z komponentu centralnego PO KL. Zarzad
Wojewodztwa Lubelskiego Uchwala Nr CCXXVIII/4578/2014 z dnia 4 lutego 2014 r.
zatwierdzil zmiany w Dokumentacji Konkursowej Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
2007-2013 dla  konkursu zamknigtego 1/POKL/7.2.1/2013. W wyniku zmian
na dofinansowanie projektow przeznaczono kwot¢ 20,58 miln PLN, w tym alokacja
w wysokosci 5,08 mln PLN wyodrebniona na realizacje¢ projektow skierowanych wylacznie
do osob w wieku 15-30 lat. Dodatkowo na ten konkurs zostaty przesunigte S$rodki
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niewykorzystane w ramach konkursu 2/POKL/7.2.1/2013 1 1/POKL/7.2.2/2013. Zarzad
Wojewodztwa Lubelskiego Uchwatag Nr CCXLVIII/5173/2014 z dnia 3 czerwca 2014 r.
zatwierdzit zwickszenie dostepnej na konkurs alokacji, tym samym przeznaczono kwote
22,81 min PLN, w tym alokacja w wysokosci 5,08 min PLN wyodrgbniona na realizacj¢
projektow skierowanych wytgcznie do oséb w wieku 15-30 lat (w tym rezerwa finansowa na
procedure odwotawczg w wysoko$ci minimum 2 min PLN). Dodatkowo dzicki wahaniom
kursu Euro zwigkszyta si¢ pula dostepnych srodkoéw, co spowodowato rozpoczecie negocjacji
z Wnioskodawcami, celem podpisania nowych uméw na realizacj¢ projektow i wykorzystania
alokacji w catosci.

W ramach konkursu 2/POKL/7.2.1/2013 kontynuowana byta ocena merytoryczna oraz trwata
procedura podpisywania umow.

W ramach Poddziatania 7.2.1 w ujeciu narastajagcym podpisano 142 umowy na kwote 109,90
mln PLN, co stanowi 102,29% kwoty przeznaczonej na realizacj¢ Poddziatania 7.2.1.

Poddzialanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej — projekty konkursowe

Typ realizowanych projektow:

Wsparcie na zalozenie spotdzielni socjalnej, przystapienie do lub zatrudnienie w spotdzielni
socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu co najmniej dwoch z nastepujacych
instrumentow:

v wsparcie szkoleniowe i doradztwo (indywidualne i grupowe) umozliwiajace uzyskanie
wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia i/ lub przystapienia
i/lub pracy w spotdzielni socjalnej, w tym szkolenia zawodowe potrzebne do pracy w
spotdzielni socjalnej,

v przyznanie srodkéw finansowych dla spotdzielni socjalnej na zatozenie, przystapienie do
lub zatrudnienie w spotdzielni socjalnej - do wysokosci 20 tys. zt na:
v zatozyciela, w przypadku spotdzielni socjalnych utworzonych przez osoby fizyczne,
v osobe fizyczng przystepujaca do spotdzielni socjalne;,

v osobe zatrudniong w spoldzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust.l ustawy
0 spotdzielniach socjalnych w przypadku spotdzielni utworzonych przez podmioty, o
ktorych mowa w art.4 ust.2 pkt. 2 1 3 ustawy o spotdzielniach socjalnych,

v wsparcie pomostowe obejmujace finansowe wsparcie pomostowe polaczone
Z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkow.

Uprawniony Beneficjent

Wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej - z wytaczeniem
0s0b fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub o§wiatowa na
podstawie przepisoOw odrebnych).
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Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy)

v osoby fizyczne w zakresie doradztwa i szkolen, umozliwiajacych uzyskanie wiedzy
I umiejetnosci potrzebnych do zalozenia i/lub prowadzenia dziatalnosci w sektorze
ekonomii spotecznej,

v osoby, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy o spotdzielniach socjalnych oraz inne osoby
fizyczne, o ile sa osobami niezatrudnionymi wykluczonymi spotecznie lub narazonymi na
wykluczenie spoteczne z co najmniej jednego z powoddéw, o ktorych mowa w art. 7
ustawy o pomocy spotecznej, podmioty o ktorych mowa w art. 4 ust 2 pkt 2 i 3 ustawy 0
spotdzielniach socjalnych,

v spoéldzielnie socjalne.

W 2014 r. w ramach konkursu 1/POKL/7.2.2/2013 kontynuowano proces oceny formalnej,
merytorycznej oraz trwala procedura podpisywania umow. W ramach Poddziatania 7.2.2 w
ujeciu narastajacym podpisano 72 umowy na kwote 64,44 mln PLN, co stanowi 101,19%
alokacji na lata 2007-2013.

Lacznie w ramach Dziatania 7.2 podpisano 214 umoéw na kwotg 174,34 mln PLN, co stanowi
101,88% alokacji dostgpnej na lata 2007-2013

Dzialanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji — projekty konkursowe

Cel Dzialania

Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
cztonkow spotecznosci lokalnych na terenach wiejskich, przyczyniajacych si¢ do ich
aktywizacji zawodowej 1 spoteczne;.

Typ realizowanych projektow:
Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

v dzialania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym
przyczyniajace si¢ do przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu czlonkéw spotecznosci
lokalnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub spotecznie wykluczonych,

v rozw(j dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspolpracy na poziomie lokalnym
na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spoltecznemu.

Uprawniony Beneficjent
Wszystkie podmioty z wylaczeniem osob fizycznych (nie dotyczy osdb prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarczg lub o§wiatowa na podstawie przepiséw odrebnych)
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Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace

Z pomocy):

v 0Soby niezatrudnione, w wieku aktywnos$ci zawodowej (15 - 64 lata), zagrozone
wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu sposrod wskazanych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 z pdzn.
zm.), zamieszkujace gminy wiejskie, miejsko — wiejskie oraz  miasta
do 25 tys. mieszkancow;

v o0soby zamieszkujgce gminy wicjskie, miejsko — wiejskie oraz miasta do 25 tys.
mieszkancow (pod warunkiem, ze ich udziat w projekcie jest niezbedny do poprawy
sytuacji osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w ramach
projektu);

v podmioty dzialajace na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdzialania wykluczeniu
spotecznemu mieszkancow tych obszarow.

W 2014 r. nie byly oglaszane konkursy w ramach Dziatania 7.3, z uwagi na fakt, iz od
1 stycznia 2012 roku realizacja ww. dziatania nie jest kontynuowana. W ramach Dziatania 7.3
do 31 grudnia 2014 roku podpisano 262 umowy na kwote 12,42 min. PLN. Lacznie kwota
podpisanych umow stanowi 101,06% dostepnej na lata 2007-2013 alokacji.

Dzialanie 7.4 Niepelnosprawni na rynku pracy — projekty konkursowe

Cel Dzialania
Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s0b niepelnosprawnych i poprawa dostgpu do
zatrudnienia dla tych osob.

Typ realizowanych projektow:

v programy aktywizacji spoteczno-zawodowej osob niepelnosprawnych, w ramach ktorych
dla kazdego z uczestnikow przygotowywane 1 realizowane sg indywidualne plany
dziatania, opracowane w oparciu o analiz¢ predyspozycji zawodowych danej osoby
niepetnosprawnej, obejmujace co najmniej dwie formy wsparcia sposrod nastepujacych:

v poradnictwo psychologiczne i1 psychospoteczne, prowadzace do integracji spotecznej 1
zawodowej,

v kursy 1 szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiang¢ kwalifikacji
i kompetencji zawodowych oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
niezbednych na rynku pracy,

v poradnictwo zawodowe,
v posrednictwo pracy,

v zatrudnienie wspomagane obejmujace wsparcie osoby niepelnosprawnej przez trenera
pracy/asystenta zawodowego u pracodawcy,

v staze 1 praktyki zawodowe,

v subsydiowane zatrudnienie,
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v skierowanie do pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej i sfinansowanie kosztow
zatrudnienia w ZAZ,

v ushugi spoleczne przezwyciezajace indywidualne bariery w integracji spotecznej
I powrocie na rynek pracy, w tym ustugi asystenta osobistego,

v wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w polaczeniu
z subsydiowaniem zatrudnienia),

v specjalistyczne (wynikajace z danej niepelnosprawnosci i indywidualnych potrzeb)
wyposazenie lub  doposazenie stanowiska pracy dla zatrudnionej osoby
niepetnosprawne;,

v jednorazowy dodatek relokacyjny w wysokosci 5 000 zt brutto dla osoby, ktoéra
uzyskata zatrudnienie w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca statego zamieszkania w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow dojazdu i/lub
zakwaterowania w poczatkowym okresie zatrudnienia,

v dziatania o charakterze §rodowiskowym, w tym w szczegolnosci dziatania edukacyjne i
integracyjne, majace na celu adaptacje pracownika w srodowisku pracy (jedynie tacznie z
gldwng grupg docelowa, czyli osobami niepelnosprawnymi).

Uprawniony Beneficjent

Wszystkie podmioty, w tym PFRON i Centralny Zarzad Stuzby Wigziennej - z wytaczeniem
0sob fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza lub oswiatowa na
podstawie przepisow odrebnych).

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio korzystajace
Z pomocy):

v 0soby niepelnosprawne niezatrudnione lub zatrudnione w wieku 15-64 lata,

v Otoczenie 0sOb niepetnosprawnych (tylko tacznie z osobami niepetnosprawnymi i tylko
w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla aktywizacji zawodowej i spotecznej 0sob
niepetnosprawnych, w tym rowniez w zakresie réwnoleglej aktywizacji zawodowe;j
i spotecznej 0sob petnigcych obowiazki opiekuncze).

W 2014 r. w ramach konkursu 1/POKL/7.4/2013 kontynuowana byla ocena merytoryczna

oraz trwata procedura podpisywania uméw. W 2014 r. podpisano 6 umow na kwotg 4,38 min
PLN.

W ramach Dziatania 7.4 podpisano 12 uméw na kwote 9,54 miIn. PLN. Lacznie kwota
podpisanych umoéw stanowi 91,80% dostepnej na lata 2007-2013 alokacji.
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Tabela 43. Wskazniki uzyskane w roku 2014 dla Priorytetu V11 (dane ze sprawozdania)

Wskazniki

Nazwa wskaznika produktu Warto$¢ wskaznika osiggnieta w roku 2014

DZIALANIE 7.1 ROZWOJ 1 UPOWSZECHNIANIE AKTYWNEJ INTEGRACII

Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy

zakonczyli udzial w projektach dotyczacych aktywnej 4131
integracji
- w tym osoby z terenow wiejskich 2 457

Liczba pracownikow instytucji pomocy i integracji
spotecznej bezposrednio zajmujacych si¢ aktywna

integracja, ktoérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli 54
swoje kwalifikacje

Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej objetych

kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych 4021

projektow

DZIALANIE 7.2 PRZECIWDZIALANIE WYKLUCZENIU I WZMOCNIENIE SEKTORA EKONOMII
SPOLECZNEJ

Liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

ktére zakonczyty udziat w Dziataniu 723

Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej, ktore
otrzymaty wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji 43
wspierajacych ekonomig spoteczng

Liczba 0s0b, ktore otrzymaty wsparcie w ramach

instytucji ekonomii spotecznej 1226
Liczba podmiotéw ekonomii spotecznej utworzonych

L . 8
dzieki wsparciu z EFS
Liczba 0sob niepetnosprawnych, ktore zakonczyty
udziat w projektach realizowanych w ramach 205

Dziatania

Pracownicy Wydziatlu Programowania i Kontroli PO KL i RPO WL w listopadzie 2014 r.
zorganizowali spotkanie informacyjne pn. ,,Podsumowanie okresu programowania 2007-2013
w kontek$cie nowych wyzwan na lata 2014-2020 w zakresie wsparcia dla osob mtodych”
adresowane do studentdow oraz ucznidow ostatnich lat szkol ponadgimnazjalnych. Podczas
spotkania poruszane byly kwestie dzialan nakierowanych na wsparcie dla oséb milodych,
planowanych do realizacji przez WUP w Lublinie w ramach perspektywy finansowej 2014-
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2020. Zawieralty si¢ w niej m.in. informacje dotyczace zatozen , Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych” (Youth Employment Initiative — YEI), Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2010 oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 ze szczeg6lnym uwzglednieniem dziatan
planowanych do podje¢cia na rzecz wspierania ludzi mlodych w wojewddztwie lubelskim.
Poza wykladem, w ramach spotkania przeprowadzona zostata dyskusja z udzialem
uczestnikOw nt. poruszanych w nim zagadnien.

Ponadto pracownicy Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego EFS Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie brali aktywny udziat w cyklicznie organizowanych przez Gtowny Punkt
Informacyjny Funduszy Europejskich Departamentu Polityki Regionalnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lubelskiego w Lublinie spotkaniach, promujacych
mozliwosci rozwoju wiasnej przedsiebiorczosci, jakie daje Beneficjentom Dziatanie 6.2 PO
KL.

W II péiroczu 2014 r. pracownicy Wydziatlu Programowania i Kontroli PO KL i RPO WL
brali aktywny udziat w konferencjach oraz spotkaniach, podczas ktorych promowali nowe
formy wsparcia dla mtodziezy przygotowywane przez WUP w ramach wdrazania ,,Gwarancji
dla Mtlodziezy”. Wyglaszano prelekcje dotyczace dziatah przewidzianych do realizacji przez
WUP w Lublinie w roku 2014, majacych na celu promowanie podjecia wspotpracy przez
instytucje wspierajace osoby mlode, ktorej efektem bedzie przygotowanie zalozen do
konkurséw planowanych do ogloszenia w 2015 r., skierowanych na aktywizacje zawodowa
0sOb miodych.

Wydzial Programowania i Kontroli PO KL i RPO WL w II pétroczu 2014 r. rozpoczat proces
przygotowania organizacji konkursow regionalnych, ktorych celem bedzie pobudzenie
aktywno$ci mlodziezy na rynku pracy, dotyczacych tzw. ,, Gwarancji dla Mlodziezy”. Proces
ten jest kontynuowany rowniez w roku 2015.

Gwarancje dla Mlodziezy

., Gwarancje dla Miodziezy” (GAM) to postulat Komisji Europejskiej skierowany do panstw
cztonkowskich UE, zaktadajacy zagwarantowanie wszystkim mlodym ludziom w wieku od
15 do 25 lat, ktérzy nie majg zatrudnienia ani nie uczestniczg w ksztatceniu czy szkoleniu
(tzw. mlodziez NEET), dobrej jakos$ci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia
do zawodu lub stazu w ciggu czterech miesigcy od momentu utraty pracy lub zakonczenia
ksztatlcenia formalnego. Realizatorami tej inicjatywy w Polsce sa m.in. wojewodzkie
1 powiatowe urzedy pracy czy instytucje i1 organizacje wspierajace bezrobotnych, ktore
wylonione zostang w trybie konkurséw regionalnych. Wdrozenie Gwarancji towarzyszy
, Inicjatywa na rzecz zatrudnienia ludzi miodych”, czyli dodatkowe $rodki europejskie na
walke z bezrobociem mtodziezy. Inicjatywa skierowana jest do regionow, w ktérych poziom
bezrobocia os6b w wieku od 15 do 24 lat przekracza 25%, tj. m.in. w wojewddztwie
lubelskim. Wsparcie w ramach Gwarancji dla mlodziezy zawsze jest udzielane w ciagu
4 miesigcy, ale liczone od roznych zdarzen. W przypadku oséb miodych do 25 r.z. termin ten
liczony jest od dnia rejestracji w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotnych (lub
poszukujacych pracy w  przypadku o0s6b niepelnosprawnych niepozostajacych
w zatrudnieniu). Dla oséb korzystajacych ze wsparcia poprzez uczestnictwo w projektach
wytanianych w drodze konkurséw, punktem wyjscia do obliczenia terminu jest dzien
przystapienia danej osoby do projektu.
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Zostaly juz opracowane wstepne kryteria wyboru projektow, propozycje form przekazu
informacji o ,, Gwarancjach dla miodziezy”, nawigzana zostala wspolpraca w ramach
partnerstwa z podmiotami dziatajgcymi na rzecz oséb miodych, a takze przeprowadzono
dziatania informacyjno-promocyjne w tym przedmiocie. Przeprowadzone zostaly takze
badania ankietowe oraz realizacja wywiadéw w celu rozpoznania potrzeb i priorytetdéw osob
miodych w kontekscie ich aktywizacji oraz mozliwosci dotarcia do os6b mlodych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Zawarto partnerstwo w zakresie wspotpracy przy
przygotowaniu konkurséw regionalnych oraz realizacji zalozen ,, Gwarancji dla miodziezy”.
Przeprowadzono konsultacje z wylonionymi partnerami. Nasz wydzial przeprowadzit
dzialania informacyjno-promocyjne, w tym doprowadzit do emisji artykulow w prasie,
produkcji felietonu o charakterze popularyzacji wiedzy nt. ,,Gwarancji dla Mlodziezy” oraz
kampanii na portalu internetowym o zasiggu regionalnym. Opracowana zostala takze tres¢
podstrony internetowej poswigconej kwestiom realizacji ,, Gwarancji dla miodziezy”
w regionie a takze nastapito jej uruchomienie.

Sygnatariuszami wyzej wspomnianej umowy partnerskiej w zakresie wspOtpracy przy
opracowywaniu zatozen do konkursow oraz wdrazaniu ,, Gwarancji dla mlodziezy” sa:

v przedstawiciele instytucji publicznych zajmujacych si¢ ustawowo wsparciem o0sOb
mtodych;

v przedstawiciele sektora o$wiaty;
v przedstawiciele sektora biznesu;

v organizacje pozarzadowe dzialajace w obszarze wspierania 0sob mtodych.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie jako Instytucja Posredniczaca bedzie realizowat czgsé
zadan powierzonych mu w ramach PO WER 2014-2020 w zakresie Osi Priorytetowej | Osoby
mtode na rynku pracy.

Od 1 grudnia 2014 r. (zgodnie ze schematem organizacyjnym Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
w Lublinie, stanowigcego zalacznik do Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Lublinie, powotanego Zarzadzeniem nr 52 Dyrektora Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie) w Wojewddzkim Urzgdzie Pracy w Lublinie powolano Wydziat
Realizacji Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, w tym Oddziaty: Oceny
I Wdrazania oraz Kontroli i Pomocy Technicznej), odpowiedzialny za wdrozenie dziatan w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 — O$ Priorytetowa I
Osoby miode na rynku pracy, Priorytet Inwestycyjny 8ii — Trwata integracja na rynku pracy
ludzi mtodych, w szczegolnosci tych, ktorzy nie pracujq, nie ksztalcq si¢ ani nie szkolg, w tym
ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ludzi mtodych wywodzgcych sie ze
srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie Gwarancji dla mtodziezy. W ramach
ww. Priorytetu Inwestycyjnego realizowane bedzie w trybie pozakonkursowym Dziatanie 1.1
,, Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej 0sob
mitodych w wieku 18-29 lat” — Poddziatanie 1.1.1 oraz 1.1.2, a takze w trybie konkursowym
Dziatanie 1.2 ,, Dzialania niepublicznych instytucji na rzecz podniesienia aktywnosci
zawodowej osob mlodych w wieku 15-29 lat” — Poddziatanie 1.2.1 oraz 1.2.2.
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W ramach Osi Priorytetowej I PO WER potencjalnymi grupami docelowymi bedg osoby
mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, w tym w szczegdlnosci osoby,
ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i1 szkoleniu (tzw. kategoria NEET), w tym réwniez osoby
niezarejestrowane w urzedach pracy.

Planowany budzet programu dla wojewodztwa lubelskiego na lata 2014-2020 to kwota
125 331 911 min euro.

6.4. Dzialalnos¢ Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

W ramach Wojewodzkiego Urzedu Pracy funkcjonuja Centra Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, zlokalizowane w siedzibie WUP w Lublinie oraz Filiach WUP w Bialej
Podlaskiej, Chetmie i Zamos$ciu. Do ich zadan nalezy koordynowanie oraz $wiadczenie
poradnictwa zawodowego. Usluga te Kkierowana jest do o0sob zarejestrowanych w
powiatowych urzedach pracy (bezrobotnych i poszukujacych pracy), pracodawcéw, a takze
0sOb pracujacych i dorostych uczacych si¢. Kadre Centrow stanowiag doradcy zawodowi z
wyksztalceniem psychologicznym i pedagogicznym.

Specjalistyczna dziatalno$¢ Centroéw polega gldwnie na:

v wspomaganiu powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego
przez $wiadczenie wyspecjalizowanych uslug w  zakresie planowania Kariery
zawodowej, w tym ustugi poradnictwa na odleglos¢ z wykorzystaniem systemow
teleinformatycznych,

v realizowaniu dziatan o charakterze metodyczno-szkoleniowym w zakresie ustug rynku
pracy dla pracownikdéw wojewodzkiego 1 powiatowych urzedow pracy,

v $wiadczeniu poradnictwa zawodowego na rzecz pracodawcow oraz ich pracownikow oraz
wspomaganiu powiatowych urzedow pracy w tym zakresie,

v udzielaniu informacji o mozliwo$ciach 1 zakresie pomocy $wiadczonej przez urzedy
pracy,

v wspblpracy z powiatowymi urzgdami pracy oraz akademickimi biurami karier
w opracowywaniu, aktualizowaniu i upowszechnianiu informacji zawodowych na terenie
wojewodztwa,

v opracowywaniu 1 aktualizowaniu w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw
pracy informacji zawodowych oraz innych zasobow informacji pomocnych
w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogélnokrajowym.
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Realizacja uslug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
Osoby zglaszajace si¢ do Centrow korzystaja z roznych form pomocy tj.:

v poradnictwa indywidualnego,

v poradnictwa grupowego,

v indywidualnej informacji zawodowej,
v grupowych spotkan informacyjnych.

Tabela 44. Osoby korzystajace z uslug poradnictwa zawodowego w Centrach Informacji i

Planowania Kariery Zawodowej w woj. lubelskim w 2014 roku
Poradnictwo zawodowe Informacja zawodowa

Poradnictwo indywidualne Porady grupowe Liczba 086b | | .opa wizyt Zorganizowane grupy

: - objetych .
Liczba rozmow . klientow
L'Ciba w ramach porady Liczba L'Cf)ba badanlam! indywidualnych Liczba grup | Liczba osob
059 |nd idualnej grup 050 testowyml

2100 3504 1922 921 ‘ 12490 3058

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest procesem, podczas ktérego doradca zawodowy
wykorzystuje rézne metody i techniki, sluzagce motywowaniu klienta do aktywnego
wspotdzialania w rozwigzywaniu jego probleméw. Podstawowa metoda pracy doradcow
zawodowych jest rozmowa doradcza. W ramach rozmowy doradczej nastgpuje nawigzanie
kontaktu, = omoéwienie  sytuacji  klienta, analiza  przebiegu kariery szkolnej
i zawodowej, zainteresowan i oczekiwan zwigzanych z praca, a takze zebranie informacji
o stanie zdrowia oraz o wszelkich ograniczeniach, ktére moga mie¢ wptyw na podjecie
decyzji zawodowej. Doradca zawodowy 1 klient wspdlnie okreslaja dalsze kroki
postepowania.

W 2014 roku z indywidualnych ustug poradnictwa zawodowego W zakresie rozwigzywania
probleméw zawodowych skorzystato ogdtem 2100 oséb. W wigkszosci byly to osoby
niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy - 1474 osoby (70%) oraz 626 0Sob
zarejestrowanych w urzedach pracy (30%). Jedynie w CIiPKZ w Chetmie zdecydowanie
przewazaly osoby zarejestrowane w chetmskim Powiatowym Urzg¢dzie Pracy, co wynika
ze Scislej wspotpracy obu instytuci.

W Centrach udzielano roéwniez pomocy w ramach ustugi ,,poradnictwo na odleglos$¢”,
wykorzystujac w tym celu telefon i poczte elektroniczng. Najczesciej byly to porady
dotyczace opracowania dokumentdéw aplikacyjnych, wyboru zawodu, kierunku dalszego
ksztatcenia oraz rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.
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Badania testowe

W  procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane sga testy psychologiczne
oraz inne narz¢dzia stuzgce do badania zainteresowan zawodowych. Analiza preferencji
1 predyspozycji zawodowych stwarza klientom mozliwo$¢ dokonywania racjonalnych
wyborow zawodowych zwigzanych z przyszla praca lub rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej.

W 2014 r. z badan testowych w celu okreslenia swoich zainteresowan i predyspozycji
zawodowych skorzystato 921 osob. Wigkszo$¢ to osoby niezarejestrowane w powiatowych
urzedach pracy - 726 oséb (79%), gléwnie uczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, a 195 (21%) to osoby zarejestrowane: bezrobotne i poszukujace pracy.

Grupowe poradnictwo zawodowe

W ramach poradnictwa grupowego uczestnicy zaj¢¢, maja mozliwos¢ dokonania adekwatnej
oceny siebie, okre§lenia przyczyn probleméw zawodowych,
rozwijania umiej¢tnosci podejmowania decyzji zawodowych
oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

W 2014 r. dla 1922 os6b zorganizowano zajgcia poradnictwa
grupowego. Tematyka zaje¢ obejmowata zagadnienia
dotyczace: planowania kariery zawodowej, okreslenia przyczyn
problemoéw zawodowych, rozwijania umiejetnosci
podejmowania decyzji zawodowych, analizy rynku pracy,
sposobow  rekrutacji, technik poszukiwania pracy z
wykorzystaniem  komputera 1  Internetu, sporzadzania
profesjonalnych dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do
rozmowy  kwalifikacyjnej,  autoprezentacji, komunikacji
interpersonalnej oraz podejmowania wlasnej dziatalnos$ci
gospodarczej.

W
danie dziatalnosci gospodarcze)

L K:c'l.wy Rejestr Sadowy

cfa Dziatalnosci

zwolenia, licence, dziatalnose
regulowana

Wigkszos¢ osdb korzystajacych ~ z porad grupowych to osoby niezarejestrowane w
powiatowych urzedach pracy — 849 osob (79%), nastgpnie 261 to osoby zarejestrowane
(21%). Wsrdéd os6b  niezarejestrowanych byli uczniowie ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych, studenci szkoét wyzszych, osoby niepelnosprawne z WTZ
Stowarzyszenia ,,Zrodto” w Lublinie, podopieczni CIS i WTZ Osrodka Misericordia Caritas
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oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej, osadzeni w Zaktadzie
Karnym w Chelmie, uczestnicy projektu ,,Szczesliwa Rodzina” realizowanego przez Miejskie
Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu, uczestnicy Klubu Integracji Spolecznej
w Tomaszowie Lubelskim.

Informacja zawodowa
7 zasobow informacji zawodowej, ktore wspomagajg proces podejmowania decyzji
zawodowych, mozna korzysta¢ w Centrach w formie indywidualnej i grupowe;.

W 2014 roku odnotowano 12490 wizyt oséb korzystajacych z indywidualnej pomocy doradcy
zawodowego w zapoznaniu si¢ ze zbiorami informacji na temat: zawoddéw, mozliwosci
ksztatcenia, szkolen zawodowych, zrédet ofert pracy, sposobow przygotowania dokumentow
aplikacyjnych oraz podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.

Dla 3058 o0s6b zorganizowano informacyjne zajecia grupowe o ushugach urzedoéw pracy,
sytuacji na rynku pracy, sposobach poszukiwania pracy, mozliwosciach zatrudnienia
w kraju 1 za granica oraz rozpocz¢cia wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. W zajeciach
uczestniczyli przede wszystkim niezarejestrowani w urzedach pracy — 2900 0so6b (95%):
uczniowie klas absolwenckich szkét ponadgimnazjalnych, uczniowie Specjalnych Osrodkow
Szkolno-Wychowawczych ~w  Lublinie 1 Bystrzycy, rodzice uczniow  szkoét
ponadgimnazjalnych i gimnazjalnych, studenci szkot wyzszych, podopieczni CIS w Biatej
Podlaskiej, osadzeni w Areszcie Sledczym w Lublinie, uczestnicy wizyty studyjnej delegacji
polsko-ukrainskiej w ramach projektu ,, Transgraniczne Centrum Wsparcia Rynku Pracy” oraz
uczestnicy polsko-niemieckiego projektu dla mtodziezy pt. ,,Sytuacja gospodarcza w Polsce
i w Niemczech” realizowanych przez Europejski Dom Spotkan - Fundacj¢ Nowy Staw,
pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej, Miejskiego
Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu, pracownicy instytucji o$wiatowych wspierajacy
aktywno$¢ przysztych absolwentdw na rynku pracy.

Liczba uczestnikow zarejestrowanych w urzedach pracy byla znacznie mniejsza
— 158 0s06b (5%).

Dzialalnos$¢ koordynacyjne i metodyczno-szkoleniowa
W 2014 roku doradcy zawodowi CliPKZ w Lublinie zorganizowali:

v osiem edycji szkolen z zakresu
»Kwestionariusza do profilowania pomocy
dla os6b bezrobotnych” dla 286 pracownikéw
MUP/PUP majacych pemli¢ funkcj¢ doradcy
Klienta;

v trzy spotkania informacyjno-koordynacyjne dla
doradcow zawodowych z CIiPKZ w Lublinie
oraz Filiit WUP z Bialej Podlaskiej, Chetma 1
Zamoscia.
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Wspolpraca z instytucjami rynku pracy i edukacji w zakresie poradnictwa zawodowego
W zakresie realizacji zadan ustawowych doradcy zawodowi z Centrow wspotpracowali
z nast¢pujacymi instytucjami:

v

Ministerstwem Pracy 1 Polityki Spotecznej w ramach zespotu ds. poradnictwa
zawodowego, organizowania szkolen dla pracownikéw powiatowych urzgdoéw pracy
z zakresu ,Kwestionariusza do profilowania pomocy dla o0s6b bezrobotnych”,
monitoringu postepéw w realizacji nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy oraz realizacji projektu ,,Zielona Linia”;

realizujac zajecia grupowe 1 badania predyspozycji zawodowych dla oséb
zarejestrowanych,  prowadzgc  warsztaty  dotyczace  poszukiwania  pracy
i rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej i promujac ustugi poradnictwa zawodowego
na stoisku WUP na Targach Pracy organizowanych przez powiatowe urzedy pracy;

Akademickimi Biurami Karier organizujac spotkanie robocze dla ich przedstawicieli
w celu ustalenia zakresu wspotpracy WUP ze szkotami wyzszymi w regionie,
wynikajacej z zapisOw znowelizowanej ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, biorac udzial w jury konkursu “Ja
i medycyna” realizowanego przez Uniwersytet
Medyczny dotyczacego popularyzacji
zagadnien zwigzanych z planowaniem kariery
zawodowej, konsultujac ~ opracowywane
informacje o zawodach;

instytucjami rynku pracy i edukacji poprzez
wymian¢  materiatbw  zawodoznawczych,
uczestnictwo w warsztatach wiedzy o rynku pracy dla pracownikow instytucji
oSwiatowych, organizacj¢ spotkan z rodzicami ucznidow gimnazjum 1 szkot
ponadgimnazjalnych na temat planowania przysztosci edukacyjno-zawodowej
mtodziezy, prowadzenie zaj¢¢ z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej dla
uczniow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych i1 studentow, organizujac wizyte
studyjng delegacji polsko-ukrainskiej oraz przeprowadzajac spotkanie na temat rynku
pracy dla grupy mlodziezy polsko-niemieckiej w ramach projektow realizowanych
przez Fundacje Nowy Staw, przygotowanie wspolnych przedsiewzie¢ w ramach VI
Ogolnokrajowego Tygodnia Kariery, prowadzenie warsztatow dotyczacych rynku
pracy oraz promowanie ustug poradnictwa zawodowego na organizowanych przez
instytucje Dniach Otwartych, Targach Edukacji i Pracy, Targach Pracy dla Osob
Niepelnosprawnych oraz V Kongresie Kobiet Lubelszczyzny;

w ramach Porozumienia Partnerskiego nr 3/2013, dotyczacego tworzenia partnerstw
pomiegdzy instytucjami systemu edukacji i rynku pracy, przygotowujac studentow
Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego do sprawniejszego funkcjonowania na rynku
pracy poprzez organizacj¢ nieodptatnych praktyk studenckich (10 praktykantow);

Miejskimi Osrodkami Pomocy Spotecznej w Biatej Podlaskiej i w Lublinie, Miejskim

Centrum Pomocy Rodzinie w Zamosciu, Centrum Integracji Spoleczne; w Bialej
Podlaskiej, Klubem Integracji Spotecznej w Tomaszowie Lubelskim §wiadczac pomoc
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w zakresie poradnictwa zawodowego i aktywizacji na rynku pracy podopiecznym tych
placéwek, a takze promujac ustuge poradnictwa zawodowego wsrod pracownikow
tych placowek;

Warsztatami Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia "Zrodto" Osob Niepetnosprawnych
Umystowo ich Rodzin i Przyjaciot w Lublinie oraz Warsztatami Terapii Zajeciowe;j
Osrodka Misericordia Caritas w Biatej Podlaskiej poprzez prowadzenie zaje¢ z
zakresu opracowania dokumentow aplikacyjnych i przygotowania si¢ do spotkania z
pracodawca,;

Aresztem Sledczym w Lublinie i Zakladem Karnym w Chelmie poprzez
przeprowadzenie dla skazanych zaje¢ dotyczacych planowania przysztosci zawodowej
1 nabywania umiejetnosci poszukiwania pracy;

Wojewoddzkg Radg Zatrudnienia przygotowujac informacje o nowych kierunkach
ksztatcenia w  szkolach ponadgimnazjalnych w wojewddztwie lubelskim,
przygotowano analiz¢ zawodow zgloszonych w 82 wnioskach ztozonych przez szkoty;

Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej w Lublinie poprzez uczestnictwo
w przygotowaniu Informatora o dostgpnych formach opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej oraz aktywizacji zawodowej dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

Panstwowa Inspekcja Pracy w Lublinie poprzez uczestnictwo w Dniach Otwartych
tej instytucji;

w ramach Sieci Wsparcia Doradztwa Zawodowego Miasta Zamo$¢ i Powiatu
Zamojskiego prezentujac ustuge poradnictwa zawodowego w CIliPKZ na konferencji
,Doradztwo zawodowe w praktyce. Instytucje i placowki rynku pracy — oczekiwania
1 mozliwosci’;

w ramach Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2014r. uczestniczac
w realizacji dziatan w obszarze przedsigbiorczo$ci poprzez organizacj¢ zaje¢ na temat
rozpoczynania  dzialalnoSci  gospodarczej dla  os6b  zarejestrowanych
I niezarejestrowanych w MUP/PUP, uczniéw i studentow oraz poprzez udzielanie
indywidualnych porad zawodowych i konsultacji z tego zakresu;

lokalng prasg 1 portalami internetowymi w zakresie promowania uslug poradnictwa.
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Wsparcie poradnictwa zawodowego w szkolach
W ramach VI Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery, przypadajacego w dniach 20-24
pazdziernika, Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie, Bialej
Podlaskiej, Chetmie i Zamos$ciu zorganizowaty réznorodne
przedsigwziecia. Adresatami byly osoby zainteresowane
profesjonalnym wsparciem w planowaniu swojej edukacji i

kariery, a takze wszyscy, ktorzy chcieli wzbogaci¢ swoja -W?‘g‘:l:‘h‘ h
wiedze na temat rynku pracy m.in.: uczniowie, studenci, B r L,
: , osoby doroste oraz § 3 @Q\
| = : z pracownicy  instytucji \ é

o$wiatowych.

Przygotowano zajecia,
na ktorych doradcy
zawodowi przekazywali wiedz¢ na temat rynku pracy,
odkrywania swoich potencjatow, poszukiwania pracy
i rozpoczynania wlasnej  dzialalno$ci  gospodarcze;j.
Odbyly si¢ spotkania z przedstawicielami stuzb
mundurowych (funkcjonariuszami policji, strazy pozarnej i pracownikami stuzby granicznej)
oraz przedstawicielami Akademickich Biur Karier. Duzym zainteresowaniem mlodziezy
cieszyty si¢ Eurolekcje — zajecia dotyczace studidow, wolontariatu i pracy w Europie.

Po raz pierwszy w tym roku uczestnicy OTK mieli mozliwo$¢ skorzystania
z warsztatow wiedzy o rynku pracy, przygotowanych _
przez pracownikéw Lubelskiego Obserwatorium
Rynku Pracy, doradcow zawodowych, doradcow
EURES i pracownikow Punktu Informacyjnego EFS.
Blok przygotowany przez Centrum Informacji i
Planowania Kariery Zawodowej dotyczyl wspierania
aktywno$ci przyszitego absolwenta na rynku pracy.
Podczas warsztatéw doradcy zawodowi zapoznali
uczestnikow z oferta Centrum, omowili tematyke
potencjatu zawodowego oraz kompetencji
zawodowych. Zwrocili uwage uczestnikow na istotne elementy autoprezentacji i rozmowy
kwalifikacyjnej oraz sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych. Na zakonczenie warsztatow
uczestnicy mogli sprawdzi¢ zdobyta wiedze odpowiadajac na pytania quizu, najlepsi
otrzymali nagrody.

Ponadto CIiPKZ w Lublinie uczestniczyto 30 pazdziernika w Dniu Kariery zorganizowanym
w Zespole Szkoét nr 5 w Lublinie. Impreza skierowana byta do uczniow klas maturalnych,
ktérzy niebawem wejda na rynek pracy lub zastanawiaja si¢ nad kierunkiem dalszej edukacji.
W specjalnie wydzielonej ,,Strefie odkrywania predyspozycji zawodowych”, mozna bylo przy
pomocy doradcow zawodowych pozna¢ swoj potencjal zawodowy oraz porozmawial ze
specjalista na temat swoich wyborow edukacyjnych.

Centra we wspotpracy ze Specjalistyczng Poradniag Zawodowa w Lublinie oraz Poradniami
Psychologiczno-Pedagogicznymi w Bialej Podlaskiej, Chetmie i Zamos$ciu zorganizowaty
konkurs artystyczny ,,Swiat zawodow na wesoto” promujacy wiedze zawodoznawcza wéréd
uczniow szkot podstawowych. Zadaniem uczestnikow konkursu bylo przygotowanie pracy
plastycznej lub fotograficznej ukazujacej zabawne zawody, zawody w wersji humorystycznej
lub znane zawody zaprezentowane w sposob oryginalny i niekonwencjonalny. Konkurs
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cieszyt si¢ bardzo duzym zainteresowaniem w$rdd uczniow. Wptynely 262 prace z 36 szkot
podstawowych wojewddztwa lubelskiego, nagrodzono 52 ucznidw. Uroczyste wreczenie
nagrod odbyto si¢ w grudniu 2014 r.

i Rl

i
ML

o w

Lublin

Opracowywanie i aktualizowanie informacji zawodowej

Do zadan Centrum w Lublinie, realizowanych w sposob ciagly nalezato rowniez zbieranie,
aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych m.in.: o zawodach, mozliwo$ciach
zatrudnienia, ksztalcenia oraz uczestnictwa w roznego rodzaju projektach szkoleniowych,
realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ktore sa zamieszczane na
stronie internetowej www.wup.lublin.pl.

W 2014 r. pracownicy Centrow opracowali opisy szesnastu zawodoéw objetych deregulacja.
Kazdy opis zawiera informacje o zadaniach zawodowych, warunkach podjgcia pracy
W zawodzie zuwzglgdnieniem najnowszych zmian, szansach
zatrudnienia, ptacach imozliwo$ciach podnoszenia kwalifikacji. & MAPA SZKOL

Zaktualizowano baze instytucji $wiadczacych ushugi poradnictwa ZAWODOWYCH
MARA zawodowego W wojewddztwie s
KW ALIEIKACYINYCH Iube.lskl'm, Mape Szkot Zawodowyc}l
KURSOW zawierajacg oferte edukacyjng szkot

zawodowych W wojewodztwie lubelskim, Mape
ZAWODOWYCH

Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych oraz ,,Perspektywy
pracy w Lublinie i w wojewédztwie lubelskim” - wykaz firm, ktore aktualnie prowadza
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rekrutacje pracownikow. W zwigzku z nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, doradca zawodowy opracowat materiat informacyjny ,,Nowe formy
wsparcia dla klientow powiatowego urzedu pracy” zamieszczony na stronie internetowej
urzedu, jak rowniez przygotowat i przeprowadzit prezentacj¢ ,,Nowe formy wsparcia dla osob
mtodych do 30 roku zycia” podczas spotkania ,,Gwarancje dla mtodziezy w wojewodztwie
lubelskim-wezwanie do dziatania w sprawie bezrobocia 0s6b mtodych.”

Ponadto, wydano zaktualizowane poradniki ,,7 dni poszukiwania pracy” i ,,Badz sobie
szefem” oraz ulotki informacyjne w zakresie poszukiwania pracy. Doradcy przygotowali
rébwniez artykuly o tematyce dotyczacej poradnictwa zawodowego do Biuletynu WUP
w Lublinie.

lli-'.rojt-_a
Cv

Realizacja zadan w zakresie prowadzenia rejestrow agencji zatrudnienia (KRAZ)
I instytucji szkoleniowych (RIS)
Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia - od dnia
] 1listopada 2005 r. Centrum w  Lublinie,
. ZPB ﬂ] E— z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego,
realizuje zadanie prowadzenia rejestru i wydawania
certyfikatow o dokonaniu wpisu do KRAZ. Uzyskanie
certyfikatu i wywigzywanie si¢ z obowiazkow ustawowych jest potwierdzeniem

prawidtowosci funkcjonowania agencji zatrudnienia w zakresie $wiadczenia ushug:
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowe;.
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W dniu 31 grudnia 2014 r. rejestr zawierat 158 (o 18 wigcej niz w koncu 2013 r.) podmiotow
prowadzacych od jednego do czterech rodzajow ushug, w tym 6 podmiotéw nieaktywnych, ktore
zglosity zawieszenie dziatalnosci. W ciggu roku 2014:

v zarejestrowano 38 agencji zatrudnienia - 0 4 wiecej niz rok wezesniej,
v wykreslono 19 - o Iwiecej nizw 2013 r.,

v przeprowadzono 22 kontrole agencji (z udzialem pracownikow z Filii WUP w Bialej
Podlaskiej, Chelmie i Zamosciu) w zakresie spelniania warunkéw wymaganych
do wykonywania dziatalnos$ci - 0 1 wiecej niz w poprzednim roku,

v kontynuowano wspdlpracg z Okrggowym Inspektoratem Pracy w Lublinie
oraz z placowkami Strazy Granicznej, w zakresie udostgpniania informacji
o podmiotach wpisanych do rejestru, wszczynania postepowan administracyjnych
0 wykreslenie z rejestru oraz podejmowania czynnosci kontrolnych.

KRAZ dostepny jest w formie on-line na stronie internetowej: www.kraz.praca.gov.pl oraz
www.wup.lublin.pl (Rejestry/Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia).

W oparciu o zlozone przez agencje zatrudnienia informacje o dziatalnosci za 2013 r.
opracowano zestawienie zbiorcze dla MPiPS oraz raport pt. ,,Dziatalno$¢ agencji zatrudnienia
zarejestrowanych w wojewodztwie lubelskim, na podstawie informacji z dzialalnosci
za 2013 r.”, dostgpny na stronie internetowej WUP w Lublinie www.wup.lublin.pl.

Rejestr Instytucji Szkoleniowych to jedno z narzedzi

= rynku pracy majacych wplyw na upowszechnienie,

Q:’.[EEP zwigkszenie dostgpnosci 1 poprawe jakosci ushug

azkoleniow ~szkoleniowych. RIS powstat w 2004 r. na podstawie

. | przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr

69, poz. 415, z pézn. zm). Instytucja szkoleniowa zainteresowana prowadzeniem szkolen dla

0s0b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z wykorzystaniem $rodkéw publicznych jest

zobowigzana do wpisania si¢ do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.

Whiosek o wpis zawiera:

v dane kontaktowe instytucji szkoleniowej,

v dane ogodlne tj. informacja czy dana instytucja jest publiczna czy niepubliczna, forma
organizacyjna, rok powstania instytucji szkoleniowej, posiadanie akredytacji
lub innego certyfikatu jakosci, wpis do ewidencji prowadzonej przez jednostke
samorzadu terytorialnego,

v tematyke prowadzonego ksztalcenia,

v informacje o kadrze dydaktycznej,

v opis bazy lokalowej, jej wyposazenia oraz informacje o wspotpracy z pracodawcami,

121


http://www.kraz.praca.gov.pl/
http://www.wup.lublin.pl/

v informacje o prowadzeniu oceny jakosci szkolen,

v informacje o liczbie uczestnikéw objetych szkoleniem i1 przygotowaniem zawodowym
dorostych,

v informacje o udzielonej nieodptatnie pomocy polegajacej na informowaniu o sytuacji
na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje uczestnikow i absolwentéw szkolen
lub przygotowania zawodowego dorostych.

Na poczatku 2014 r. przeprowadzono aktualizacj¢ danych instytucji szkoleniowych.
7 powodu niepowiadomienia o kontynuowaniu dziatalno$ci szkoleniowej 88 instytucji
zostato wykreslonych z RIS. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 r. wpisano 87
instytucji szkoleniowych, 11 instytucji wykreslono na ich wniosek, 1 instytucja ztozyla
whniosek o nadanie statusu ,,nicaktywna.”

Wedhlug stanu na dzien 31 grudnia 2014 roku w wojewodztwie lubelskim do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych wpisane byly 794 instytucje szkoleniowe. Baza danych
o zarejestrowanych instytucjach  szkoleniowych  dostgpna jest na  stronach:
www.ris.praca.gov.pl, www.wup.lublin.pl (Rejestry/Rejestr Instytucji Szkoleniowych).

6.5. EURES (European Employment Services) — Europejskie
Shuzby Zatrudnienia

Z dniem przystapienia Polski do Unii Europejskiej, polskie stuzby zatrudnienia dotaczyty do
Europejskiej Sieci Posrednictwa Pracy, zwanej EURES (EURopean Employment Services).
Jest to sie¢ wspotpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych,
krajowych 1 miedzynarodowych, dziatajacych w obszarze zatrudnienia w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Gtownym celem sieci jest utatwienie mieszkancom
EOG podejmowania pracy poza krajem zamieszkania, oraz wspomagania pracodawcow w
poszukiwaniu pracownikéw z terenu catego EOG.

Srodki finansowe na realizacje zadan wynikajacych z funkcjonowania sieci EURES pochodza
W znacznej czesci z grantu przyznawanego przez Komisje Europejska oraz z Funduszu Pracy.

Dziatania z zakresu EURES w Wojewddzkim Urzgdzie Pracy w Lublinie realizowane sg
przez trzech doradcow EURES.

W 2014roku do doradcéw w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie wplyngto 661 ofert
pracy na ogélng liczbe 3310 stanowisk dla Polakéw poszukujgcych pracy za granica.
337 sposrod tych ofert, to propozycje zatrudnienia w Niemczech. Liczba ta stanowi 50%
wszystkich ofert pracy zarejestrowanych w Wojewddzkich Urzedach Pracy

W omawianym czasie Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie otrzymal oferty zatrudnienia za
granicg w nastgpujacych zawodach (skierowane zarowno do kobiet jak i mezczyzn):
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Austria:__konsultant techniczny, dyplomowany pielegniarz, handlowiec, pomocnik
opiekuna osob starszych, alpinista przemystowy, elektroinstalator, mechanik/monter
urzagdzen przemystowych, mechanik obrobki skrawaniem, kucharz, kelner, fryzjer,
stylista paznokci, pracownik obstugi technicznej;

Belgia: programista cnc, programista/operator elktrowdrazarki, inzynier projektant
automatyk, mechanik autobuséw, ogrodnik, mechanik maszyn rolniczych, monter
kominkéw 1 piecow, mechanik samochoddéw cigzarowych, szlifierz produkcja form,
technicy (generatory i silniki), spawacz, kamieniarz, geolog, pracownik do filetowania
ryb, mechanik samochodowy, pracownik produkcji, magazynier, blacharz/lakiernik,
technik konserwator, wykrawacz, technik mechanik, rzeznik;

Chorwacja: pracownik do obstugi systemu rezerwacji;

Czechy: pracownik produkcji, krawiec, specjalista ds. logistyki, $lusarz, kowal, operator
cnc, rzeznik/wykrawacz, kierowca ci¢zarowki, spawacz CO2, inzynier ds. badan i
rozwoju, spawacz TIG/WIG, MAG, $lusarz, monter urzadzen wentylacyjnych, operator
wozka widlowego, spawacz tworzyw sztucznych, programista JAVA, programista C++;

Estonia: krupier, dyrektor handlowy, dyrektor techniczny, lekarz (ortopeda, psychiatra,
choréb wewnetrznych, medycyny ratunkowej, ginekolog, otolaryngolog, chirurg,
gastroenterolog), technik obuwnik;

Finlandia: pracownik na farmie, inzynier produkcji, malarz budowlany, pomoc
pielegniarska, technik rentgenowski, pielegniarka, radiolog, laborant, pracownik do
zbioru truskawek i grochu, pracownik do uprawy truskawek;

Francja: sprzedawca, kelner, kucharz/cukiernik, pokojowka, pracownik pralni, serwis
sprzatajacy, manager Sali, personel pomocniczy w restauracji, recepcjonista, projektant
elektrycznych sieci przemystowych, automatyk, projektant sieci elektrycznych, chef de
partie, chef de rang, pracownik pralni, pizzer, kreslarz, personel kuchenny, sprzedawca,
pracownicy do obstugi parku rozrywki, barman;

Hiszpania: pracownicy branzy IT (Cloud System Administrator, Cloud Developer Java i
Phyton, Cloud Java Script Developer, Cloud platform developer, animator systemu, GEO
Developer), inzynier procesu, animator rozrywki (animatorzy dziecigcy, kelnerki,
muzycy, piosenkarze, terapeuci SPA, akrobaci, trenerzy FIT, animator czasu wolnego);

Holandia: elektromonter przemystowy, spawacz MIG/MAG, szlifierz/tokarz, operator
cnc, operator NDT, analityk chemiczny w przemysle petrochemicznym,
pielggniarka/potozna, pracownik do zbioru owocdéw, zbiér papryki i pomidorow, praca
przy kapuscie, praca przy papryce, praca przy tulipanach, praca przy kapuscie, monter
elektryk, mechanik, inzynier oprogramowania automatycznego, inzynier skanowania 3D,
inzynier projektant, tester w przemysle technologicznym, inzynier elektryk, kierowca;

Irlandia: pielegniarz/pielggniarka, tapicer, pielggniarka, operator CNC, wykrawacz
wolowiny;

Litwa: konsultant ds. rekrutacji, betoniarz, zbrojarz;
Lotwa: pracownik produkcyjny, stolarz budowlany, operator pity tasmowej;

Niemcy: elektromonter, kucharz, magazynier, mechanik utrzymania ruchu, kelner,
kierownik budowy/brygadzista, opiekun o0s6b starszych, pracownik wsparcia
technicznego, superwizor, pracownik dziatu sprzatania, pracownik w rolnictwie,
wulkanizator, pomocnik pielgegniarki, mechanik samochodowy, les$nik, listonosz/kurier,
pomocnik produkcyjny (obrobka metalu), technik dentystyczny, pomoc kuchenna,
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pracownik serwisu hotelowego, koordynator ds.. zarzadzania zasobami ludzkimi, monter
mebli, operator/kierowca wozka widtowego, kierowca samochodu cigzarowego, monter
rur, monter rusztowan, elektromechanik, pracownik produkcji chemicznej, operator cnc,
asystent w laboratorium, chemik laborant, glazurnik/ptytkarz, doradca klienta w branzy
kosmetycznej, stylista paznokci, przedstawiciel handlowy w branzy technicznej, kreslarz
CAD, sprzedawca ustug spedycyjnych i logistycznych, §lusarz, malarz przemystowy,
mechanik przemyslowy, elektryk/monter szaf sterowniczych, konsultant ds. obstugi
klienta, kucharz, fryzjer, elektryk przemyslowy, junior developer, senior developer,
developer interfejsu, technik pomiarowy, specjalista z dziedziny geometrii, technik
laboratoryjny, pracownik zarzadzania jako$cia, planista jakosci kupowanych czesci,
kierownik zmiany, planista procesu produkcji, inzynier procesu, szklarz, ciesla, lakiernik
przemystowy, monter stolarki okiennej, hydraulik, malarz, szef kuchni, pomoc kucharza,
pracownik restauracji, kierownik budowy, monter lutownik, monter elektronik, trener ds.
szkolen technicznych, blacharz samochodowy, sprzedaz w dziale IT, fizjoterapeuta,
kosmetyczka, ksiegowy, technik automatyk, mechanik narzedziowy, mechanik
instrumentdw chirurgicznych, frezer, elektromechanik, pilarz/drwal, mechatronik,
instalator wodno-gazowy, rolnik, pracownik budowlany, konsultant Call Center,
pracownik obstugi $niadan, pracownik hotelu, opiekun $rodowiskowy, kierownik sekcji
opiekunczej, kosmetyczka, barman, monter podtdég, pedagog, wychowawca, pracownik
produkcji, pracownik restauracji samoobstugowej, kierownik zmiany recepcji, piekarz,
murarz, technik elektryk, kierowca chtodni, kierowca wywrotki, pracownik utrzymania
czystosci, pracownik do obstugi zjezdzalni, pracownik pralni, kasjer, pokojowka,
kierowca lawety, monter w branzy metalowej, konstruktor statkow, sortowacz/pakowacz,
pracownik magazynu, asystent technika farmaceutycznego, cukiernik, hodowca bydta,
operator maszyn i urzadzen w przemysle tekstylnym, specjalista ds.. marketingu i handlu,
dyrektor dzialu sprzedazy, lekarz, kierownik ds.. technicznych, komisjoner, hodowca
bydta mlecznego, ksiegowy;

Norwegia: produkt assessor; onkolog, personel sprzatajacy w przemysle, kierowca
autobusu, pracownicy naukowi (adiunkt w wydziale ds. sieci, adiunkt w wydziale ds.
sieci 1 Internetu, inzynier badawczy w zespole ds. sieci), stolarz/ciesla, kucharz, dekarz,
pracownik hotelu i1 restauracji, barman, inzynier budowlany, rzeznik, pielegniarka,
piekarz, monter instalacji wentylacyjnych, developer IDS/IPS, starszy inzynier CCIE,
monter szyb samochodowych, spawacz aluminium, kierownik dzialu produkcji,
inzynierowie (elektryk, ds. projektowania, ds. analiz strukturalnych, ds. rurociggow, ds.
kontroli systemow), projektant okretowy, projektant strukturalny, spawacz TIG/MIG,
asystent cukiernika;

Stowacja: menager ds. rozwoju tancucha dostaw, krawiec;
Szwecja: optometrysta; dentysta, zbior truskawek, szef kuchni,

Wegry: przedstawiciel HR Contact Center, agent ds. przedsprzedazy, lakiernik
samochodowy;

Wielka Brytania: operator wozka widlowego, rzeznik, kierowca C+E, Senior Net
Software Inzynier, opiekun osob starszych, pielggniarka, tapicer samochodowy, lider
zespotu technicznego ze znajomoscia jezyka francuskiego, lider zespotu technicznego ze
znajomoscia jezyka rosyjskiego, analityk IT, operator samowarki przy produkcji
materacy, stolarz, monter mebli, krojczy, operator maszyn CNC, szwacz, pracownik
magazynu, zbior owocow, kierowca mini busa, kontroler jakos$ci, kontroler grupy
pracownikow zbierajacych owoce, kierownik linii pakujacej, menager ds. zarzadzania,
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krawiec, szwaczka, krojczy, operator maszyn do obrobki drewna, stolarz meblowy,
tapicer samochodowy, montazysta stelazy do mebli, pracownik do pakowania owocow;

v Wilochy: osoba odpowiedzialna za sprzedaz i marketing.

Z uwagi na specyfike dziatania posrednictwa pracy w ramach sieci EURES — polegajaca na
przekazywaniu CV, poprzez doradcow EURES 2z terenu UE bezposrednio do
zainteresowanych pracodawcow zagranicznych, brak jest mozliwo$ci monitorowania efektow
podejmowanych dziatan. W ramach sieci EURES nie ma mozliwosci obligowania
poszukujacych pracy badz pracodawcow do poinformowania WUP o rezultacie konfrontacji
poszukujacego pracy z pracodawcg. Jedyne informacje zwrotne o pomyslnym przebiegu
rekrutacji pochodza od oséb zglaszajacych sie¢ do WUP z wlasnej inicjatywy.

W 2014 roku doradcy EURES uczestniczyli w Targach Pracy organizowanych zaréwno za
granicg, jak 1 na terenie naszego wojewodztwa. W omawianym okresie ustugi Eures
promowane byly poprzez udziat w 13 lokalnych targach pracy i innych wydarzeniach
organizowanych przez miejski i powiatowe urzedy pracy, oraz inne instytucje dziatajace
w ramach rynku pracy w woj. lubelskim:

v Targi Pracy i Edukacji w Pulawach;

v Budowlane Targi Pracy w Lublinie

v Targi Pracy 1 Edukacji w Lukowie

v Lotnicze Targi Pracy ,,Ikar” w Deblinie;

v Targi Pracy organizowane przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie;
v Festyn ,,Pasje ludzi pozytywnie zakreconych”;

v Targi Pracy w Swidniku;

v Dni Kariery organizowane przez Zespot Szkot nr. 5 im. Jana Pawla II przy ulicy
Elsnera w Lublinie;

vV Kongres Kobiet Lubelszczyzny;
v Targi pracy ,,InZynier na rynku pracy”;

v Dni Otwarte Panstwowej Inspekcji Pracy”, organizowane w Lecznej przez Okregowy
Inspektorat Pracy w Lublinie;

v Spotkania z Medycznym Rynkiem Pracy, organizowane przez Biuro Karier
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie;

v Konferencja: Rynek Pracy dla Miodych, zorganizowana na Uniwersytecie Marii Curie
— Sktodowskie;.

Podczas tych wszystkich wydarzen kadra Eures udzielala informacji nt. warunkéw zycia
I pracy w krajach UE/EOG, mozliwosci zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oraz $wiadczen z tytulu bezrobocia. Promowano takze oferty pracy w krajach unijnych.
Ponadto, doradcy EURES uczestniczyli w 4 zagranicznych targach pracy:
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v Employment and Advice Fair w Dublinie;
v Career Day w Urbino;

v Advice and Employment Fair w Latterkenny i Monagham.

Wymienione przedsigwzigcia byly okazja do bezposrednich spotkan i rozméw zaréwno
z obcokrajowcami poszukujacymi zatrudnienia w Polsce jak i z Polakami przebywajacymi
w tych krajach, rozwazajacymi ewentualny powrdt do kraju. Podczas targdéw doradcy EURES
udzielali informacji wszystkim zainteresowanym informacji nt. aktualnej sytuacji na polskim
rynku pracy, mozliwosci poszukiwania zatrudnienia, zaktadania i prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej oraz kwestii zwigzanych z podatkami 1 systemem zabezpieczen spotecznych
w Polsce.

15 pazdziernika 2014r. miata miejsce 1X juz edycja Miedzynarodowych Targéw Pracy
w Lublinie. Patronat honorowy nad impreza objal Minister Pracy i Polityki Spotecznej,
Wojewoda Lubelski oraz Marszalek Wojewddztwa Lubelskiego. Organizatorami
przedsigwzigcia byty, jak co roku, Europejskie Stuzby Zatrudnienia dziatajace w ramach
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, we wspotpracy z Targami Lublin S.A.

W targach wzigto wudzial 52 wystawcow zaréwno regionalnych, krajowych, jak
1 zagranicznych, reprezentujacych branze: telekomunikacyjng, budowlang, technologiczna,
rolnicza, IT, ogrodnicza, finansowa, medyczna, spozywcza, przemystowa i produkcyjng.
Swoja oferte zaprezentowaly réwniez krajowe i1 zagraniczne firmy komercyjne, biura
posrednictwa pracy, agencje zatrudnienia, firmy doradztwa personalnego oraz firmy
konsultingowe. Wsréd wystawcow znalezli si¢ takze doradcy Eures - przedstawiciele
urzedow pracy — z Francji, Niemiec, Danii, Norwegii oraz Holandii, ktérzy informowali
o mozliwos$ciach podjecia zatrudnienia oraz warunkach zycia i pracy w tych krajach. Na ich
stoiskach odwiedzajacy targi mieli roéwniez mozliwo$¢ skonsultowania dostepnych ofert
pracy. Wsrod ofert pracy prezentowanych przez zagranicznych pracodawcow z Finlandii,
Danii, Norwegii 1 Holandii, dominowaty propozycje zatrudnienia w branzy metalowej
(Slusarze, operatorzy 1 programisci cnc, spawacze), medycznej (lekarze réznych specjalnosci
1 pielegniarki), budowlanej, rolniczej (gtéwnie prace przy hodowli bydta) oraz oferty pracy
sezonowej przy zbiorach warzyw.

Tegoroczne targi pracy wykraczaty poza teren UE/EOG, poniewaz osoby odwiedzajace
mogly rowniez skorzysta¢ z ciekawej oferty zatrudnienia w ramach programu mobilnosci,
prezentowanego przez przedstawicieli Ambasady Kanady.

Oferta wystawcow tegorocznych targéw pracy byla skierowana takze do milodziezy.
Na stoisku zaproszonych przedstawicieli sieci Eurodesk oraz Erasmus+ mozna byto uzyskaé
pelng informacj¢ nt. mobilnosci, a takze mozliwosci edukacyjnych 1 szkoleniowych
w Europie oraz programow skierowanych do mtodziezy i osob pracujacych z miodzieza.
Uzupethieniem byta oferta Krajowego Centrum Europass, zawierajgca peten wachlarz
wskazowek 1 informacji nt. dokumentéw umozliwiajacych lepsza prezentacje¢ kwalifikacji
1 umiejetnosci zawodowych.

Ponadto do udziatu w targach, jak co roku, zostali zaproszeni przedstawiciele takich instytucji

jak Panstwowa Inspekcja Pracy, ZUS, Izba Skarbowa czy NFZ, ktérzy informowali
wszystkich zainteresowanych o wszelkich istotnych kwestiach zwigzanych z profilem
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dziatalnosci w kontekscie podejmowania pracy za granicg przez obywateli polskich. Byta to
wiec doskonata okazja do uzyskania informacji nt. ubezpieczen spotecznych, prawa pracy,
ubezpieczenia zdrowotnego czy tez rozliczania podatkow z dochodéw uzyskanych za granica.
Wzorem lat ubieglych, doradcy EURES przeprowadzili cykl prezentacji z zakresu warunkow
zycia 1 pracy w roznych krajach Unii Europejskiej 1 Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, w ktorych udziat wzigto tacznie ok. 115 0sob.

Tegoroczne Targi Pracy odwiedzito ok. 3 500 oséb.

W grudniu 2014 r. doradcy Eures wzieli udziat w spotkaniach informacyjnych w Gent
w Belgii z Polakami potencjalnie zainteresowanymi powrotem do kraju. Spotkania miaty
na celu dostarczenie jak najszerszej informacji z zakresu aktualnej sytuacji na polskim rynku
pracy, mozliwosci zatrudnienia oraz poszukiwania pracy, zakladania dziatalnosci
gospodarczej oraz mozliwosci jej dofinansowania. Ponadto, uczestnicy uzyskali niezbedng
wiedze z zakresu nabycia prawa do zasitku i eksportu $wiadczen z tytutu bezrobocia w celu
poszukiwania pracy w Polsce, jak tez zasad uznawania okreséw zatrudnienia za granica
do $wiadczen emerytalnych.

6.6. Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie
bezrobocia

W dniu przystapienia Polski do Unii Europejskiej wojewddzkie urzedy pracy otrzymaly nowe
zadania zwigzane z systemem Zzabezpieczenia spolecznego. Obecnie wojewddzkie urzedy
pracy pelia funkcje instytucji wlasciwej, do ktorej kompetencji nalezy koordynacja
systemow zabezpieczenia spotecznego w przedmiocie zabezpieczenia z tytutu bezrobocia.

Koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego odbywa si¢ na zasadzie:

v Sumowania okresow zatrudnienia i okresOw ubezpieczenia dla uzyskania uprawnien do
$wiadczen z tytulu bezrobocia (dokument przenosny U1, SED U002 1 U017),

v Eksportu $wiadczen w trakcie poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim
z zachowaniem prawa do zasitku dla bezrobotnych przez okres od trzech do sze$ciu
miesi¢cy (dokument przenosny U2 1 SED U00S).

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, dziatajac z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa
Lubelskiego, realizuje powyzsze zadania od dnia 01.05.2004 r. W okresie od dnia 01.01.2014
r. do dnia 31.12.2014 r. tutejszy Urzad wydat 13 dokumentéw przenosnych U2 dla osob
wyjezdzajacych z Polski w celu poszukiwania pracy, ktore przez okres od trzech do szesciu
miesigcy beda mogly pobiera¢ przyznany w Rzeczypospolitej Polskiej zasilek dla
bezrobotnych.

Z kolei do tutejszego urzedu wplyneto 198 dokumentoéw przenosnych U2 dla osoéb, ktore
przyjechaty do Polski w celu poszukiwania pracy i transferowaty do Polski swoje zasitki

z panstw cztonkowskich UE/EOG lub Szwajcarii.

W wyzej wymienionym. okresie Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie wydat 164
dokumenty U1/U002 potwierdzajacych okresy zatrudnienia, ubezpieczenia lub pracy na
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wlasny rachunek na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobom ubiegajacym sig
o $wiadczenia z tytulu bezrobocia w innych panstwach cztonkowskich UE/EOG lub
Szwajcarii.

Przepisy koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego umozliwiajg przyznanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych obywatelom polskim, ktérzy zamieszkuja lub powracaja na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z uwzglednieniem okresu zatrudnienia w krajach
UE/EOG lub Szwajcarii. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszatek wojewodztwa,
natomiast podj¢cie wyptaty lub wydanie decyzji w sprawie utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych nalezy do zadan starosty. W okresie od dnia 01.01.2014 r. do dnia
31.12.2014 r. Marszatek Wojewddztwa Lubelskiego wydatl 283 decyzje w przedmiocie
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych z uwzglednieniem okresu zatrudnienia
w innym panstwie cztonkowskim oraz 82 decyzje w sprawie odmowy przyznania prawa do
zasitku dla bezrobotnych.

6.7. Fundusz Gwarantowanych Swiadczefi Pracowniczych

Wydzial Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lublinie realizuje zadania na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy /t.j. Dz.U. z 2014 r., poz.272
zezm/.

Moca ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r., przepisy wprowadzajace ustawe o finansach
publicznych /Dz.U. Nr 157, poz.1241 z p6zn. zm./ z dniem 01 stycznia 2012 r. zadania
powyzszej ustawy przejeli marszatkowie wojewddztw. W imieniu Marszatka Wojewodztwa
Lubelskiego zadania te wykonuje Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, przy
pomocy utworzonego w tym celu Wydzialu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Zespotu Obstugi Ksiggowo — Kasowej FGSP usytuowanego w Wydziale
Finansowym WUP.

Ustawowymi zadaniami realizowanymi przez FGSP sa:

v wyplata $wiadczen pracowniczych niezaspokojonych przez niewyplacalnych
pracodawcow;

v windykacja wyptaconych swiadczen.

Ze wzgledu na charakter realizowanych zadan, klientami FGSP s3 niewyptacalni pracodawcy
a takze ich pracownicy (obecni lub byli). Instytucjami, z ktorymi Wydziat FGSP
wspotpracuje podczas realizacji zadan, sg przede wszystkim sady powszechne oraz sadowe
organy egzekucyjne.
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Warunkiem wyptlaty §wiadczen pracowniczych ze srodkéw FGSP jest zaistnienie w stosunku
do pracodawcy — niewyptacalno$ci w rozumieniu ustawy o ochronie roszczen (...), dlatego
tez skala wyptat Swiadczen, zar6wno w ujeciu ilosciowym jak 1 warto§ciowym, uzalezniona
jest od kondycji ekonomicznej podmiotéw gospodarczych usytuowanych w poszczegoélnych
wojewoddztwach.

O $rodki na wyptate §wiadczen pracowniczych moze wystapi¢ niewyptacalny pracodawca,
sktadajac  wykazy niezaspokojonych roszczen: zbiorczy Ilub uzupehniajacy. Jezeli
niewyptacalny pracodawca tego nie uczyni w ustawowo zakreslonym terminie, o wyptate
swiadczen wystgpi¢ moze wnioskodawca indywidualny.

W 2014 r. do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wpltyneto 45 wykazow oraz 151
wnioskow indywidualnych. Wyptacono $wiadczenia wskazane w 43 wykazach i 104
wnioskach, ktore dotyczyly naleznosci pracowniczych niezaspokojonych przez
niewyptacalnych pracodawcow. Najczestsza przyczyna odmowy wyplat §wiadczen byt brak
ustawowej niewyplacalno$ci pracodawcy. W ciggu ubieglego roku wyplacono kwote
11394 138,43 zl, =zaspokajajac tym samym nalezno$ci  pracownicze 1690
$wiadczeniobiorcoOw.

Prawie 95% wyptaconej kwoty stanowity §wiadczenia wskazane w wykazach ztozonych
przez niewyptacalnych pracodawcow, o wyptate pozostalych $wiadczen wystapili
wnioskodawcy indywidualni. Najczes$ciej wyptata niezaspokojonych roszezen pracowniczych
byta dokonywana w sytuacji, gdy w stosunku do pracodawcy ogloszona zostala upadtos¢
obejmujaca likwidacje majatku lub tez wniosek o ogloszenie upadtosci zostal przez sad
oddalony z powodu braku majatku na pokrycie kosztow postepowania upadtosciowego.

Drugim zadaniem FGSP wynikajacym z ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalno$ci pracodawcy jest dochodzenie zwrotu wyptaconych §wiadczen. Windykacja
prowadzona jest z majatku niewyptacalnych pracodawcow, ich nastgpcéw prawnych lub tez
0sob trzecich, odpowiedzialnych za dlugi niewyplacalnych pracodawcéw. Jest to proces
skomplikowany, dtugotrwaty i nie zawsze skuteczny. Z natury rzeczy, windykacja FGSP
moze zostaé wszczgta po wyplacie §wiadczen, co oznacza, ze od samego poczatku dotyczy
ona przedsigbiorcy niewyptacalnego.

Skuteczno$¢ windykacji zalezy przede wszystkim od realnej warto$ci posiadanego przez
dluznika majatku, mozliwosci jego zbycia oraz stopnia zabezpieczenia rzeczowego
ustanowionego wczesniej na tymze majatku przez innych niz Fundusz wierzycieli.

W 2014 r. zwindykowano kwote 4 405 923,28 zt, przekraczajac znacznie plan windykacji.
Sptata nalezno$ci stanowi efekt podjetych wczedniej dziatan prowadzonych zaro6wno w
trakcie postgpowan upadtosciowych jak i egzekucyjnych. Zdecydowanie najwyzsza kwota
sptaty pochodzi od dluznikoéw bedacych w stanie upadtosci i tendencja ta widoczna byta takze
w latach ubiegtych.
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Na dzien 31 grudnia 2014 r. Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — WUP
w Lublinie posiadat 215 dtuznikéw Funduszu.

W 2014 r. umorzone zostaly przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej - Dysponenta FGSP,
na podstawie ustawy z dnia 13.07.2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy, naleznosci Funduszu w kwocie 4 803 071,35 zt przypadajace
od 16 dtuznikéw Funduszu.

W stosunku do tych dtuznikow wyczerpane zostaty wszelkie przewidziane prawem procedury
windykacyjne a niesciggalno$¢ pozostatych do zaptaty naleznosci nie budzita watpliwosci.
Proces umorzenia nie$ciggalnych nalezno$ci ma na celu biezace urealnianie ogdlnego stanu
naleznosci Funduszu.

Plan umorzen naleznosci FGSP ustalony na 2014 r. zostat wykonany.

Ponadto, Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w 2014 r.
realizowal zadania ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwiazaniach
zwigzanych z ochrong miejsc pracy /Dz.U. poz. 1291/. Ustawa ta oferuje pomoc
przedsigbiorcom borykajacym si¢ ze skutkami spowolnienia gospodarczego. Uregulowania
prawne zawarte w ustawie pozwalajg miedzy innymi na sfinansowanie ze $rodkéw FGSP
cze$ci wynagrodzen pracownikow przedsigbiorcy, ktéry w okresie 6 miesigcy zanotowal co
najmniej 15% spadek obrotéw gospodarczych. Ustawa przewiduje wsparcie na ochrong
miejsc pracy pracownikéw w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizenia czasu pracy,
przez maksymalny okres 6 miesiecy, w okresie 12 miesiecy od dnia podpisania umowy
o dofinansowanie.

W ubieglym roku z pomocy skorzystalo 7 przedsigbiorcow z wojewoddztwa lubelskiego,
ktorzy wystgpili o dofinansowanie wynagrodzen Iacznie 219 pracownikéw objetych
obnizonym wymiarem czasu pracy. W wyniku realizacji 42 wykazow wyplacono kwote
1317 849,75 zt.
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