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ZAKRES | STRUKTURA OPRACOWANIA

Wojewoddzki Urzad Pracy po raz kolejny przygotowal ,,Analize sytuacji na rynku
pracy W wojewoddztwie lubelskim”. Niniejsze opracowanie omawia sytuacj¢ i zmiany
zachodzgce na rynku pracy wojewoddztwa lubelskiego w 2011 roku, na tle poprzednich lat
oraz w odniesieniu do danych krajowych. Przedstawia takze realizacj¢ zadan Samorzadu
Wojewodztwa w obszarze rynku pracy.

Dokument ten stanowi realizacj¢ zapisow Ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.). Kazdego roku Sejmik
Wojewodztwa podejmuje zagadnienia dotyczace sytuacji spoteczno — gospodarczej pod
katem tendencji i charakterystycznych zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy.

Z uwagi na fakt wykorzystania w powyzszej Analizie... danych pochodzacych nie
tylko ze statystyk opracowywanych przez Wojewodzki i Powiatowe Urzedy Pracy, lecz
rowniez z publikacji Glownego Urzedu Statystycznego, ktoére ukazuja si¢ w terminach
pozniejszych, dane prezentowane w tegorocznym dokumencie nie zawsze obejmujg petne 12
miesiecy 2011 roku.

Rozdziat 1 zawiera podstawowe informacje dotyczace regionalnego rynku.
Przedstawia sytuacj¢ gospodarcza i demograficzng wojewddztwa oraz aktywno$¢ zawodowa
mieszkancow Lubelszczyzny.

Rozdzialy 2 1 3 prezentuja diagnoz¢ zmian jakie zaszly na rynku pracy. Omawiaja
ptynno$¢ bezrobocia oraz poszczegdlne kategorie osdb bezrobotnych. Zawieraja dane
analityczne dotyczace naptywu jak 1 odptywu 0s6b bezrobotnych z rejestrow Urzedow Pracy.

Rozdzial 4 poswigcony jest dzialaniom podejmowanym w zakresie tagodzenia
skutkow bezrobocia. Omowione tutaj zostaly instrumenty rynku pracy oferowane
bezrobotnym przez Publiczne Stuzby Zatrudnienia.

Rozdziat 5 jest sumarycznym 1 zwiezlym podsumowaniem wojewodzkich informacji
zawartych w rozdziatach 1-4.

Rozdzial 6 zawiera informacje dotyczace realizowanej polityki rynku pracy przez
Samorzad Wojewoddztwa Lubelskiego.



1. CHARAKTERYSTYCZNE CECHY REGIONALNEGO | LOKALNYCH
RYNKOW PRACY

1.1. Podstawowe uwarunkowania

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie dziala jako samorzagdowa jednostka
organizacyjna od dnia 5 maja 2000r. tj. od chwili wejscia w zycie ustawy z dnia 31 marca
2000r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (Dz. U. z 2000 r. Nr 31
poz. 384 z po6zn. zm.) i obejmuje swoim dziataniem wojewddztwo lubelskie. Uchwatg Nr
XX/245/2000 Sejmiku Wojewodztwa Lubelskiego podjeta podczas obrad XX sesji w dniu 29
maja 2000r., Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Lublinie zostal nadany Statut. Aktualnie
WUP w Lublinie dziata w oparciu o nowy Statut nadany Uchwatg Nr XI /158/2011 Sejmiku
Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 29 sierpnia 2011r.

Urzad realizuje zadania Samorzadu Wojewddztwa Lubelskiego w zakresie polityki
rynku pracy okreslone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.).

Do zadan Urzedu nalezy w szczegolnoSci:

1) okreslanie 1 koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich
w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizacje
regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia;

2) podziat posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, z uwzglednieniem kierunkéw i priorytetow
okreslonych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia, na dziatania na rzecz
promocji zatrudnienia, rozwoju zasoboéw ludzkich i aktywizacji bezrobotnych;

3) opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracg, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych;

4) wspotdziatanie z wojewodzka rada zatrudnienia w okreSlaniu 1 realizacji regionalnej
polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

5) programowanie 1 wykonywanie zadan realizowanych przy wspétfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego, o ktorych mowa w przepisach o Narodowym
Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia polityki rozwoju;

6) koordynowanie na terenie wojewodztwa realizacji programow aktywizacji zawodowe]
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra
wlasciwego do spraw pracy;

7) inicjowanie 1 realizowanie projektow pilotazowych;

8) inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

9) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej oraz obywateli panstw, z ktorymi
Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie przepltywu osob, w zakresie $wiadczen
dla bezrobotnych, w szczegdlnosci:

a) petnienie funkcji instytucji wlasciwe;j,

b) przyjmowanie 1 rozpatrywanie wnioskow bezrobotnych o wydanie odpowiednich
dokumentoéw w sprawach $§wiadczen z tytutu bezrobocia,

¢) wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen z tytulu bezrobocia;

10) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw miedzy
obywatelami panstw czlonkowskich Unii  Europejskiej, obywatelami panstw
cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii
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Europejskiej i obywatelami panstw niebedgcych stronami umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, ktérzy moga korzysta¢ ze swobody przeptywu osob na
podstawie umow zawartych przez te panstwa ze Wspdlnota Europejska 1 jej panstwami
cztonkowskimi, w szczegdlnosci przez:

a) wspieranie, koordynowanie 1 realizacj¢ zadan sieci EURES na terenie wojewodztwa
we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw pracy, samorzadami powiatowymi,
zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow,

b) realizowanie zadah zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych
EURES, na terenie dzialania tych partnerstw;

11) realizowanie zadan zwigzanych z migdzynarodowym przeplywem pracownikow,
wynikajacych z odrebnych przepisow umoéw migdzynarodowych i1 innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

12)organizowanie 1 koordynowanie oraz $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego
1 informacji zawodowej, a takze ich rozwijanie na terenie wojewddztwa;

13) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych
na terenie wojewodztwa;

14)wspotpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania,
gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogélnokrajowym;

15) wspotpraca na terenie wojewoddztwa z powiatowymi urzgdami pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy, w szczegdlno$ci
przez:

a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wojewodzkim rynku
pracy 1 upowszechnianie wynikéw tych badan,

b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkoleniowej oraz
udostegpnianie informacji o tej ofercie,

¢) wspieranie metodyczne dzialan powiatowych urzedow pracy w zakresie organizacji
szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy,

d) prowadzenie analiz skuteczno$ci oddzialywania na rynek pracy szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy oraz upowszechnianie wynikéw tych
analiz,

e) prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie polityki zatrudnienia i1 ksztalcenia
ustawicznego,

f) popularyzacj¢ idei uczenia si¢ przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk
w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

16) organizowanie, prowadzenie i1 finansowanie szkolen pracownikéw wojewddzkich
1 powiatowych urzedow pracy;

17) okreslanie, po zasiggnigciu opinii wojewodzkiej rady zatrudnienia, na podstawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci wykazu zawodow na potrzeby rynku pracy,
w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow moze by¢
dokonywana refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tych
wynagrodzen;

18) wspoldziatanie z wlasciwymi organami o$wiatowymi, szkotami i szkolami wyzszymi
w harmonizowaniu ksztalcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;

19) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatbw o dokonanie
wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

20) wspotpraca z ministrem wilasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych;

21) udzielanie informacji o mozliwosciach 1 zakresie pomocy okreslonej w ustawie
1 $wiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia;



22) realizowanie zadan wynikajagcych z ustawy o stuzbie zast¢pczej zleconych przez
Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego w zakresie wydawania decyzji i postanowien oraz
dokonywania innych czynno$ci w trybie przepisow o postepowaniu administracyjnym;

23) wykonywanie =zadan zleconych przez Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego
wynikajacych z ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy oraz przepiséw wykonawczych.

Sejmik Wojewodztwa Lubelskiego co najmniej raz w roku dokonuje analizy i oceny
sytuacji na rynku pracy. Urzedem kieruje oraz reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Urzedu
powolywany przez Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego. Dyrektor kieruje Urzedem przy
pomocy Wicedyrektorow, ktorych powotuje i odwotuje. Nadzor nad Urzgedem sprawuje
Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego. Organem opiniodawczo - doradczym Marszatka
Wojewodztwa w sprawach polityki rynku pracy jest Wojewddzka Rada Zatrudnienia.

Strukture organizacyjna, zakres zadan oraz tryb pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie okresla Regulamin Organizacyjny uzgodniony z Zarzadem Wojewodztwa
Lubelskiego.

W WUP funkcjonuja nastgpujace komorki organizacyjne:

1. Wydziat Finansowy
1) Zespot Obstugi Finansowo — Ksiegowe;j
2) Zespot Obstugi Ksiegowo — Kasowej FGSP
2. Wydziat Polityki Rynku Pracy
3.Wydziat Posrednictwa Pracy
4. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
5. Wydziat Organizacyjno — Administracyjny
6. Wydzial Badan i Analiz
1) Zespo6t Statystyk 1 Analiz
2) Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy
7. Wydzial Wdrazania Projektow POKL
1) Oddziat Wdrazania Priorytetu VI POKL
2) Oddzial Wdrazania Priorytetu VII POKL
3) Oddziat Wdrazania Projektow Systemowych Priorytetu VII POKL
8. Wydziat Programowania i Kontroli POKL
1) Oddziat Programowania i PT POKL
2) Oddziat Kontroli POKL
9. Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
10. Oddziat Kadr
11. Zespot Radcow Prawnych
12. Zespo6t Zamoéwien Publicznych
13. Zespo6t ds. Koordynacji Wdrazania POKL
14. Filia w Biatej Podlaskiej
15. Filia w Chetmie
16. Filia w Zamosciu
17. Samodzielne Stanowisko ds. BHP i PPOZ
18. Samodzielne Stanowisko ds. Polityki Informacyjnej
19. Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrzne;.



PoloZenie

Wojewodztwo lubelskie obejmuje obszar 25.122,0 km?. Pod wzgledem zajmowanego
terytorium jest trzecim co do wielkosci wojewodztwem w kraju. Gestos¢ zaludnienia wynosi
86 0sob na km?, przy s$redniej krajowej 122 osoby na km? . Polozone jest we wschodniej
cze$ci kraju a catkowita dlugo$¢ granic Lubelszczyzny wynosi 1.196 km. Obszar
wojewodztwa w catosci lezy w dorzeczu Wisly. Glownymi rzekami wojewodztwa sg Wieprz,
Wista (stanowi znaczng cze$¢ granicy zachodniej wojewodztwa) oraz Bug (wyznacza granice
wschodnig wojewddztwa).

Wojewodztwo graniczy od wschodu z Biatorusia 1 Ukraing, od potudnia
z wojewodztwem podkarpackim, od zachodu z wojewodztwem $wigtokrzyskim
1 mazowieckim, ktore jest tez sasiednim regionem od poinocy. Na krétkim
czterokilometrowym odcinku Lubelszczyzna graniczy przez rzek¢ Bug z wojewodztwem
podlaskim.

Wojewodztwo lubelskie podzielone jest na 24 powiaty, z czego: 20 to powiaty
ziemskie, 4 powiaty grodzkie. Ogétem w wojewddztwie jest 213 gmin, z tego: 20 gmin
o0 charakterze miejskim, 172 wiejskim i 21 miejsko — wiejskim. Osrodkiem administracyjnym
wojewodztwa jest miasto Lublin.

Demografia

Wojewodztwo lubelskie na koniec 2010 roku zamieszkiwato 2.151.895 0séb, co
stanowito 5,6% ogolnej liczby ludnosci kraju. Od 1999 roku liczba ludno$ci zamieszkujacej
obszar wojewodztwa zmniejszyta sie¢ o 3,6%. Jest to wynik znaczacego spadku liczby urodzen
oraz ujemnego salda migracji.

W 2010 roku w wojewodztwie lubelskim, podobnie jak i w Polsce, mieszkato wigcej
kobiet niz mezczyzn — kobiety, podobnie jak rok wczesniej stanowity 51,6% ogdtu ludnosci
wojewoOdztwa, natomiast me¢zczyzni 48,4%.

Wigkszos$¢ ludnos$ci wojewoddztwa mieszka na terenach wiejskich — 1.149.253 (tj.
53,4% ogoélu mieszkancow), za§ w miastach 1.002.642 (46,6%). Region nalezy do stabo
zaludnionych 1 zurbanizowanych. Najwyzszym zurbanizowaniem cechuje si¢ podregion
lubelski, natomiast najstabszym bialskopodlaski.

Sytuacja gospodarcza regionu

Jednym z najwazniejszych dziatéw gospodarki wojewodztwa lubelskiego jest
rolnictwo. Swiadcza o tym duze zasoby ziemi, wysoki udziat ludnosci rolniczej oraz znaczaca
produkcja rolnicza w skali kraju. Ta wysoka pozycja rolnictwa w wojewddztwie jest
wynikiem uwarunkowan (uksztaltowanie powierzchni, korzystne warunki klimatyczne
i glebowe) tworzacych szanse dalszego rozwoju. Dlatego tez znaczace miejsce
na Lubelszczyznie zajmuje przemyst spozywczy, w tym owocowo — warzywny, cukrowniczy,
mleczarski, mlynarski, piwowarski czy tytoniowy. Region Lubelski to rowniez zaplecze
pszczelarskie i zielarskie.

! Zrodto: Urzad Statystyczny w Lublinie, dane za rok 2011 dostepne beda z chwilg ukazania sig raportu z
Narodowego Spisu Powszechnego 2011.



Poza sektorem rolno — spozywczym istotne miejsce zajmuje gornictwo.
We wschodniej czgsci Wyzyny Lubelskiej dziata kopalnia Wegla Kamiennego Bogdanka.
Funkcjonuje takze duza liczba cementowni 1 zakladéw materialbw budowlanych,
wytwarzajacych cegle tradycyjng i klinkierowa, beton komérkowy i prefabrykaty betonowe.
Bogactwem naturalnym sg wody mineralne, z ktorych stynie uzdrowisko Natgczow.
Gospodarke¢ regionu tworzy réwniez przemyst chemiczny, drzewny i meblarski, metalowy
i maszynowy, w tym przemyst lotniczy w Swidniku.

Podmioty gospodarki narodowej

W wojewddztwie lubelskim w koncu grudnia 2011 roku w rejestrze REGON byto
162,1 tys. podmiotow. Oznacza to spadek liczby podmiotow o 0,3% w stosunku do
listopada i 0 1,2% w poréwnaniu z grudniem 2010 roku. Pod wzgledem liczby podmiotow
wojewodztwo lubelskie uplasowato si¢ na 10 miejscu w kraju. Sektor prywatny stanowit
96,5% ogbtu podmiotdw 1 bylo w nim zarejestrowanych 156,4 tys. podmiotow.
Struktura podmiotow gospodarki narodowej w wojewddztwie lubelskim przedstawiata
si¢ nastgpujaco:
o 77,0% - osoby fizyczne prowadzace dziatalno§¢ gospodarcza (mniej o 0,7 pkt
procentowe niz w grudniu 2010 roku),
e 11,8% - spotki (wigcej 0 0,5 pp), w tym 5,7% wszystkich podmiotow to spotki
handlowe i 6,0% - spotki cywilne,
e 0,7% - spotdzielnie (tyle samo co w 2010 roku),
e 10,5% - pozostate podmioty.

Najwigce] podmiotow zarejestrowanych bylo w sekcjach PKD: handel;, naprawa
pojazdow samochodowych — 30,3% ogotu (mniej o 0,7 pp niz w 2010 r.); budownictwo —
11,8% (wigcej o 0,1 pkt proc.); przetworstwo przemystowe — 8,0% (tyle samo co w 2010 r.);
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 7,3% (wigcej o 0,1 pkt proc.); transport
i gospodarka magazynowa — 6,9% (mniej o 0,2 pkt proc.).

W powiatach grodzkich (Biata Podlaska, Chetm, Lublin 1 Zamo$¢) liczba podmiotow
w porownaniu z 2010 rokiem zmniejszyta si¢ o 1,1%. Udzial podmiotow zarejestrowanych
w tych powiatach stanowit 37,0% ogotu podmiotow wojewddztwa (tyle samo co przed
rokiem), w Lublinie 25,4% (tyle samo co przed rokiem).

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

Urzad Statystyczny w Lublinie, w ramach ogdlnopolskiego programu badan
statystycznych, prowadzi Badanie Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnos$ci. Podmiotem badania
sg osoby w wieku 15 lat i wigcej bedace cztonkami gospodarstw domowych w wylosowanych
mieszkaniach. Udziat pracujacych 1 bezrobotnych w populacji osob w wieku 15 lat i wigcej
okresla tzw. poziom aktywno$ci zawodowe;.

W Il kwartale 2011 roku wspolczynnik aktywno$ci zawodowej wyrazony udziatem
pracujacych i bezrobotnych w populacji oséb w wieku 15 lat i wigcej wynosit 58,1%,
co oznacza, ze na kazde 100 osob, ktore ukonczyty 15 lat, 58 oséb byto aktywnych
zawodowo, czyli miato prace lub jej poszukiwato.

Liczba ludnosci pracujacej w Il kwartale 2011 roku w poréownaniu do III kwartatu
2010 roku nie ulegta zmianie.
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Tabela 1. Osoby pracujqce, bezrobotne i bierne zawodowo w wieku 15 lat i wigcej,
w wojewddztwie lubelskim w I11 kwartale 2010 i 2011 roku

Lata Ogoélem Aktywni zawodowo Pracujacy Bezrobotni Bierni
tys. tys. %* tys. | %** | tys. | %*** | tys.
11 kw. 2010 2022 1174 58,1 1066 | 52,7 | 108 9,2 849
11 kw. 2011 1913 1111 58,1 1013 | 53,0 | 98 8,8 802

*wskaznik aktywnos$ci zawodowej: udzial 0sob aktywnych zawodowo w ludnosci ogotem w wieku 15 lat i wiecej;
**wskaznik zatrudnienia: udzial osob pracujacych w ludno$ci ogétem w wieku 15 lat i wigeej;

**% stopa bezrobocia: udziat 0s6b bezrobotnych w ludnos$ci aktywnej zawodowo.

Zrédto: BAEL Urzad Statystyczny Lublin

Miernikiem poziomu zatrudnienia jest wskaznik zatrudnienia oznaczajgcy udziat
pracujacych w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wigcej. W 11l kwartale 2011 roku wynosit on
53,0%. W populacji oséb pracujacych przewazali mezczyzni (55,8%). Wsrod oséb majacych
prace przewazali mieszkancy wsi.

Bierni zawodowo, czyli osoby niepracujace i nieposzukujace pracy, stanowili 41,9%
og6étu ludnosci w wieku 15 lat i wigcej. W grupie tej przewazaty kobiety (60,6%) oraz
mieszkancy wsi (52,2%).

2. STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA

2.1. Poziom i natezenie bezrobocia rejestrowanego

Rynek pracy jest szczegdlnym obszarem, na ktorym spotykaja si¢ wszystkie
zagadnienia dotyczace zatrudnienia, bezrobocia, polityki spotecznej, ogniskuja si¢ wszystkie
problemy gospodarek regionalnych. Wielko§¢ podazy i popytu na prace, stopa bezrobocia,
wiek i struktura zawodowa osOb pozostajacych bez pracy dostarczajg istotnych informacji
o niedostosowaniach strukturalnych i trudnosciach restrukturyzacyjnych.

Proces transformacji ustrojowej — rozpoczety w warunkach najwiekszej w powojenne;j
historii kraju recesji gospodarczej — wywotal istotne zmiany w rdéznych obszarach
rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej. Najbardziej dynamiczne i dotkliwe zmiany dokonaty
si¢ w sferze zatrudnienia i rynku pracy. W bardzo krotkim czasie rynek pracy, ktory
charakteryzowal si¢ w skali kraju 1 poszczego6lnych regionow nadwyzka popytu na prace nad
podaza zasobow ludzkich, przeksztalcit si¢ w rynek powaznego niedoboru popytu. Pojawito
si¢ masowe bezrobocie, ktore dotkneto rézne kategorie ludnosci w miastach 1 na wsi.
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Tabela 2. Bezrobocie w wojewddztwie lubelskim na tle innych wojewodztw

Wyszezegblnienie Grudzien 2010 r. Grudzien 2011 r.
wojewodztwa liczba poz. wojewodztwa liczba poz.
POLSKA 1.954.706 POLSKA 1.982.676
. Lubelskie 119.709 9 | Lubelskie 122.441 9
S Mazowieckie 238.341 1 | Mazowieckie 246.739 1
5 Slaskie 181.198 2 | Slaskie 186.187 2
jSEE Dolnoslaskie 150.282 3 | Podkarpackie 146.208 3
S E Podkarpackie 142.263 4 | Matopolskie 145.094 4
-1 o Matopolskie 142.221 5 | Dolnoslaskie 143.575 5
POLSKA 12,3 POLSKA 12,5
3 Lubelskie 13,0 9 | Lubelskie 133 8
_§ Warminsko- Warminsko-
= Mazurskie 20,0 1 | Mazurskie 20,1 1
] Zachodniopomorskie 17,4 2 | Zachodniopomorskie 17,5 2
o Kujawsko-Pomorskie 16,6 3 | Kujawsko-Pomorskie 16,9 3
g Podkarpackie 15,8 4 | Podkarpackie 15,7 4
Lubuskie 15,6 5 | Lubuskie 15,4 5
POLSKA 1.014.792 POLSKA 1.060.204
= Lubelskie 59.385 9 | Lubelskie 62.189 9
% Mazowieckie 115.079 1 | Mazowieckie 122.204 1
= Slaskie 98.169 2 | Slaskie 104.370 2
888 Dolnoslaskie 77.700 3 | Matopolskie 78.803 3
258 Wielkopolskie 75.711 4 | Wielkopolskie 78.369 4
=== Kujawsko-Pomorskie 75.696 5 | Kujawsko-Pomorskie 78.254 5
POLSKA 856.432 POLSKA 874.488
= i Lubelskie 64.095 4 | Lubelskie 66.638 4
=k Mazowieckie 105.153 1 | Mazowieckie 108.992 1
© E é _ Podkarpackie 88.651 2 | Podkarpackie 91.186 2
Q0.2 2 Matlopolskie 78.758 3 | Matopolskie 80.494 3
.5’ E § © Wielkopolskie 63.521 5 | Wielkopolskie 64.085 5

Tendencje¢ statego spadku bezrobocia rejestrowanego obserwowano z roku na rok
w latach 2003 — 2008. Najwyzsza dynamik¢ spadku liczby bezrobotnych odnotowano
w 2007 roku (16,7% w pordéwnaniu do stanu z konca 2006 roku). Na koniec 2008 roku
w ewidencji urzedow pracy pozostawato 101.561 0sob bezrobotnych, tj. o 16.585 0s6b mnigj
niz w 2007 roku (spadek o 14,0%). W 2009 roku w ewidencji urzedow pracy pozostawato
117.237 os6b bezrobotnych, czyli po raz pierwszy nastapit wzrost zarejestrowanych osob
bezrobotnych o 15.676 osob. Rok 2010 takze charakteryzowat si¢ wzrostem bezrobotnych
(wzrost 0 2.472 osoby w poréwnaniu z 2009 rokiem, tj. o 2,1%), jednak tempo wzrostu byto
mniejsze. W 2011 roku rowniez odnotowano dalszy wzrost zarejestrowanych bezrobotnych
w poréwnaniu z 2010 rokiem. Na koniec 2011 roku liczba bezrobotnych wyniosta 122.441
0sob, czyli 0 2.732 osoby (tj. 0 2,3%) wiecej niz w 2010 roku.

Fluktuacje stanu bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie na przestrzeni
dziewieciu lat obrazuje ponizszy wykres:
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Wykres 1.

Bezrobotni w wojewodztwie lubelskim w latach 2003 - 2011
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Liczbg bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2010 i 2011 roku w Powiatowych
Urzedach Pracy przedstawia ponizej tabela nr 4.

Tabela 3. Stan bezrobocia w poszczegolnych powiatach

Liczba bezrobotnych wedlug stanu na koniec:
PUP 31.12.2010 31.12.2011
Ogodtem Kobiety Ogodtem Kobiety
Biala Podlaska 9.235 4.613 10.273 5.213
powiat grodzki 3.293 1.670 3.675 1.819
powiat ziemski 5.942 2.943 6.598 3.394
Bilgoraj 3.442 1.704 3.975 1.945
Chelm 9.233 4.932 9.634 5.343
powiat grodzki 3.895 2.101 4.102 2.303
powiat ziemski 5.338 2.831 5.532 3.040
Hrubieszow 5.213 2.517 5.392 2.693
Janow Lubelski 3.455 1.494 3.634 1.687
Krasnystaw 4.227 2.051 4,771 2.338
Krasnik 6.937 3.528 6.371 3.278
Lubartéw 5.625 2.850 5.860 3.079
MUP Lublin 16.080 8.096 16.102 8.286
PUP Lublin 5.832 2.924 6.135 3.100
Leczna 2.818 1.553 2.586 1.513
Lukow 4.823 2.430 5.232 2.814
Opole Lubelskie 4.462 2.105 4.461 2.173
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Parczew 2.130 1.044 2.093 1.074
Pulawy 5.286 2.605 5.459 2.703
Radzyn Podlaski 3.576 1.637 3.609 1.681
Ryki 2.697 1.293 2.751 1.381
Swidnik 4.757 2.267 4.062 2.098
Tomaszow Lubelski 5.406 2.640 5.912 2.805
Wlodawa 3.554 1.713 3.507 1.767
Zamos$é 10.921 5.389 10.622 5.218
powiat grodzki 4.614 2.285 4.337 2.117
powiat ziemski 6.307 3.104 6.285 3.101
Ogolem 119.709 59.385 122.441 62.189

O ewolucji wojewodzkiego rynku pracy $wiadczy takze ksztaltowanie si¢ udziatu
bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo, czyli stopa bezrobocia. W latach 2003 —
2008 zardéwno liczba bezrobotnych, jak 1 stopa bezrobocia rejestrowanego zmniejszaty si¢. Na
koniec 2008 roku omawiany wskaznik wynioést w wojewodztwie lubelskim 11,3% (spadek
w porownaniu z 2005 rokiem o 5,7 pkt procentowych oraz o 1,7 pkt procentowych
w odniesieniu do 2007 roku), natomiast w kraju 9,5%. Od 2009 roku wraz ze wzrostem liczby
bezrobotnych odnotowuje si¢ systematyczny wzrost stopy bezrobocia. W 2009 roku
omawiany wskaznik wyniost 12,8%, za$ w 2010 roku 13,0%. W tym samym okresie w Kraju
omawiany wskaznik uksztattowat si¢ na poziomie 11,9% oraz 12,3%. Rok 2011 jest kolejnym
rokiem wzrostu stopy bezrobocia w wojewddztwie lubelskim jak i w kraju. Na koniec
omawianego okresu udziat bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo wynidst 13,3%
(w kraju 12,5%) 1 byt wyzszy w pordwnaniu z 2010 rokiem o 0,3 pkt procentowego.

Najwyzsze natgzenie bezrobocia wystepuje w powiatach: wlodawskim (22,7%),
hrubieszowskim (18,8%) oraz chetmskim - ziemskim (18,2%) za$ najnizsze w powiecie:
bitgorajskim (8,2%), lubelskim - grodzkim (9,5%), teczynskim (10,6%).

Bezrobocie nie stanowi wigkszego problemu spotecznego, gdy ma charakter
przejsciowy i frykcyjny, a jego stopa nie przekracza 3-4% czynnych zawodowo. Natomiast
staje si¢ problemem, kiedy przewyzsza ten prog, bowiem funkcja ogolnej stopy bezrobocia
1 matej elastycznosci rynku pracy jest udziat bezrobocia dtugookresowego.

Zmiany natg¢zenia bezrobocia w wojewodztwie 1 kraju ilustruje ponizszy wykres:

Wykres 2.
Stopa bezrobocia I i II w wojewodztwie i w kraju w latach 2003 - 2011
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Udzial bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo (stopa I) od lat utrzymywat
si¢ na poziomie ponizej $redniej krajowej, jednak od 2006 roku obserwuje si¢ sytuacje
odwrotng. W 2011 roku omawiany wskaznik byt wyzszy od krajowego o 0,8 pkt
procentowego i wynosit 13,3% (w kraju 12,5%).

Odsetek bezrobotnych w subpopulacji pracujacych poza rolnictwem indywidualnym
(stopa I1) od lat jest znacznie wyzszy od wskaznika krajowego. W koncu 2011 roku w Polsce,
wskaznik ten wynosit 17,1%, w wojewodztwie 24,7%. Wysoka stopa Il $wiadczy m.in.
o wysokim ukrytym bezrobociu, ktére wystepuje w wojewodztwie gtownie na obszarach
wiejskich.

Kartogram 1. Stopa bezrobocia wedlug powiatow. Stan w dniu 31 grudnia 2011 r.
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2.2. Plynnos¢ bezrobocia

Ptynnos$¢ bezrobocia oznacza naptyw do bezrobocia (nowo zarejestrowani) i odptyw
z bezrobocia (wyrejestrowani). Jak to jest na Lubelszczyznie ilustruje ponizsza tabela
i wykres:

Tabela 4. Naplyw i odplyw z bezrobocia w Polsce i w wojewodztwie lubelskim
w 2011 roku

Miesiac Naplyw do bezrobocia Odplyw do bezrobocia
Polska Wojewodztwo Polska Wojewodztwo
lubelskie lubelskie
Ogdlem Ogolem Ogolem Ogolem
styczen 302.551 17.411 152.271 7.962
luty 212.599 11.965 167.352 8.632
marzec 218.856 12.089 235.173 12.552
I kwartat 734.006 41.465 554.796 29.146
kwiecien 169.576 8.578 259.976 13.944
maj 174.429 8.551 255.358 13.365
czerwiec 173.725 8.620 253.013 14.300
II kwartal 517.730 25.749 768.347 41.609
lipiec 198.484 10.694 218.608 12.371
sierpien 202.233 10.705 210.072 11.681
wrzesien 246.118 12.762 239.765 12.863
111 kwartal 646.835 34.161 668.445 36.915
pazdziernik 225.808 11.778 219.927 11.518
listopad 232.418 13.426 185.052 9.211
grudzien 234.661 13.532 166.921 8.980
IV kwartal 692.887 38.736 571.900 29.709
Ogoélem 2.591.458 140.111 2.563.488 137.379
Wykres 3.

Naplyw i odplyw bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim
w poszczegolnych miesigcach 2011 roku
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Liczb¢ nowo zarejestrowanych bezrobotnych na Lubelszczyznie w poszczegdlnych
powiatach w 2011 roku przedstawia ponizej tabela nr 6.

Tabela 5. Naplyw bezrobotnych w poszczegolnych kwartatach 2011roku

Liczba rejestrujacych si¢ w poszczegolnych kwartalach:
PUP I kwartal IT kwartal I1I kwartal IV kwartal
Ogotem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
Biala Podlaska 3.775 | 1871 | 1.824 827 2510 | 1.327 | 2.683 | 1.112
powiat grodzki 1.377 630 722 317 931 482 1.017 415
powiat ziemski 2398 | 1241 | 1.102 510 1.579 845 1.666 697
Bilgoraj 2321 | 1157 | 1.370 647 1.962 | 1.056 | 2.266 982
Chelm 3.764 | 1.893 | 2.130 | 1.092 | 2903 | 1.605 | 3.134 | 1.394
powiat grodzki 1.587 826 932 475 1.295 709 1.353 645
powiat ziemski 2177 | 1.067 | 1.198 617 1.608 896 1.781 749
Hrubieszow 1.744 826 1.134 565 1.287 662 1.306 487
Janow Lubelski 842 407 482 209 866 400 896 374
Krasnystaw 1.529 738 994 481 1.253 599 1.162 446
Krasnik 1.497 601 1.113 532 1.703 968 1.654 743
Lubartéw 1.608 664 1.114 617 1.296 694 1.620 662
MUP Lublin 5.005 | 2314 | 3.505 | 1.817 | 4132 | 2.165 | 4.697 | 2.328
PUP Lublin 2.126 865 1.255 625 1.698 868 1.928 851
Leczna 1.191 615 664 352 974 551 1.142 585
Lukéw 2.108 948 1.324 644 1.524 726 2.052 911
Opole Lubelskie 1.270 550 707 323 770 378 1.223 520
Parczew 644 271 405 188 579 322 701 307
Pulawy 2.107 935 1.250 601 1.696 815 2.041 883
Radzyn Podlaski 755 293 536 218 807 392 955 384
Ryki 1.105 510 711 361 849 464 1.000 460
Swidnik 1.446 681 883 430 1.264 660 1.343 614
Tomaszéw Lubelski | 1.996 824 1.241 522 1.858 943 2.116 783
Wiodawa 982 420 610 314 932 488 1.046 437
Zamos¢ 3.650 | 1649 | 2497 | 1.264 | 3.298 | 1.641 | 3.771 | 1.630
powiat grodzki 1.483 674 1.063 555 1.426 687 1.431 623
powiat ziemski 2.167 975 1.434 709 1.872 954 2.340 | 1.007
| Ogoélem 41.465 | 19.032 | 25.749 | 12.629 | 34.161 | 17.724 | 38.736 | 16.893

Niekorzystng tendencja polskiego bezrobocia jest systematyczny wzrost liczby
bezrobotnych powracajacych do ewidencji.

Wielkos¢ tego zjawiska w naszym wojewodztwie ilustruje tabela nr 7 umieszczona
ponize;j.

Tabela 6. Bilans bezrobocia

Przyrost/ Naplyw bezrobocia Odplyw z bezrobocia

Miesigc spadek liczby Ogolem w tym po raz Ogolem w tym do
bezrobotnych kolejny pracy
Styczen +9.449 17.411 14.549 7.962 3.250
Luty +3.333 11.965 9.829 8.632 3.350
Marzec -463 12.089 10.091 12.552 4.989
Kwiecien -5.366 8.578 7.238 13.944 6.264
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Maj -4.814 8.551 6.268 13.365 5.299
Czerwiec -5.680 8.620 6.512 14.300 5.028
Lipiec -1.677 10.694 8.043 12.371 4.487
Sierpien -976 10.705 8.244 11.681 3.824
Wrzesien -101 12.762 9.159 12.863 5.569
Pazdziernik +260 11.778 8.994 11.518 4.686
Listopad +4.215 13.426 10.930 9.211 3.709
Grudzien +4.552 13.532 11.565 8.980 3.968

Te ponowne rejestracje sg podstawowym skladnikiem naptywu do bezrobocia: 79,0%
w 2007 r., 79,1% w 2008 r., 78,1% w 2009 roku; w 2010 roku — 79,4% oraz w ciggu 2011
roku — 79,5%.

Od stycznia do grudnia 2011 roku z ewidencji urzedow pracy wylaczono 137.379
bezrobotnych (tabela nr 8).

Tabela 7. Wylqczeni 7 ewidencji urzedow pracy

Liczba wyrejestrowanych z ewidencji urzedoéw pracy w poszczegolnych
PUP kwartalach:
I kwartal II kwartat IIT kwartal IV kwartal

Ogolem | Kobiety | Ogolem | Kobiety | Ogolem | Kobiety | Ogélem | Kobiety
Biala Podlaska 2.026 916 2.795 1.222 2.622 1.269 2.311 1.130
powiat grodzki 761 356 1.015 424 1.010 481 879 434
powiat ziemski 1.265 560 1.780 798 1.612 788 1.432 696
Bilgoraj 1.775 951 2.121 878 2.067 1.031 1.423 741
Chelm 2.781 1.498 3.487 1.475 2.932 1.438 2.330 1.162
powiat grodzki 1.194 666 1.398 631 1.277 614 1.091 542
powiat ziemski 1.587 832 2.089 844 1.655 824 1.239 620
Hrubieszow 1.190 591 1.300 481 1.543 707 1.259 585
Janow Lubelski 688 303 915 324 675 307 629 263
Krasnystaw 924 386 1.351 582 1.180 560 939 449
Krasnik 1.517 740 2.006 875 1.769 848 1.241 631
Lubartow 1.088 485 1.827 714 1.352 670 1.136 539
MUP Lublin 3.762 1.884 4.666 2.178 4,707 2.273 4.182 2.099
PUP Lublin 1.494 713 1.941 797 1.766 819 1.503 704
Leczna 935 463 1.277 667 1.164 557 827 456
Lukow 1412 635 2.076 769 1.798 795 1.313 646
Opole Lubelskie 738 315 1.298 534 1.053 467 882 387
Parczew 406 183 729 282 754 370 477 223
Pulawy 1.342 591 2.155 926 1.889 845 1.535 774
Radzyn Podlaski 517 205 949 349 822 351 732 338
Ryki 574 256 1.103 510 1.043 505 891 436
Swidnik 1.356 611 1.643 690 1.503 728 1.129 525
Tomaszow Lubelski 1.307 556 2.359 969 1.660 697 1.379 685
Wlodawa 663 269 1.248 499 973 482 733 355
Zamos¢ 2.651 1.198 4.363 1.974 3.643 1.757 2.858 1.426
powiat grodzki 1.126 515 1.814 835 1.530 746 1.210 611
powiat ziemski 1.525 683 2.549 1.139 2.113 1.011 1.648 815
Ogélem 29.146 13.749 | 41.609 17.695 | 36.915 17.476 29.709 14.554
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W latach 2002-2006 z roku na rok zwigkszata si¢ liczba bezrobotnych wylgczanych
z ewidencji z powodu podjecia pracy. Tendencja ta w 2007 roku zalamata sie, z wyjatkiem
2010 roku, gdzie liczba podejmujgcych zatrudnienie wzrosta (w 2010 roku prace podjeto
57.625 osob, tj. o 11,8% wigcej niz w 2009 roku). W 2011 roku liczba podejmujacych
zatrudnienie w porownaniu z 2010 rokiem zmniejszyta si¢ o 3.202 osoby, jednak
w odniesieniu do 2009 liczba pracujacych byta wyzsza o 2.875 osdb. Obok podejmowania
zatrudnienia drugg najczestszg przyczyng wylaczenia z rejestru bezrobotnych jest nie
potwierdzenie gotowosci do pracy.

Wykres 4.
Gléwne przyczyny odplywu bezrobotnych w 2010 i w 2011 roku
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Liczbg podje¢ pracy w 2010 r. oraz w poszczegolnych kwartatach 2011 roku ilustruje
tabela nr 9.
Tabela 8. Podjecia pracy w wojewodztwie lubelskim

2011 r.
Wyszczegolnienie 2010 r. 1 1 1l v Razem
kwartal kwartal kwartal | kwartal

Podjecia pracy 57.625 11.589 16.591 13.880 12.363 54.423
niesubsydiowanej 44,328 10.926 15.020 12.415 11.271 49.632

W tym pracy sezonowej 6.049 1.610 1.807 1.567 1.335 6.319

= subsydiowanej 13.297 663 1.571 1.465 1.092 4,791
2 o |prac interwencyjnych 1.901 250 448 243 188 1.129
N g robot publicznych 3.445 80 502 226 78 886
N | Podjecie  dziatalnosci |  4.903 7 257 626 396 1.356

gospodarczej
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Analizujgc dane przedstawione w powyzszej tabeli zauwazy¢ mozna, iz najwicksze
mozliwo$ci na znalezienie zatrudnienia mieli bezrobotni w II kwartale 2011 roku.

Liczba podje¢ pracy w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa lubelskiego
zamieszczona jest w ponizszej tabeli.

Tabela 9. Wylgczeni 7 ewidencji  bezrobotnych 7 powodu podjecia pracy
w poszczegolnych kwartatach 2011 roku

Liczba wyrejestrowanych z ewidencji urzedéw pracy z powodu
PUP podjecia pracy w poszczegélnych kwartalach:
I kwartal II kwartal III kwartal IV kwartal
Ogodtem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogotem | Kobiety
Biala Podlaska 935 474 1.267 581 1.224 699 961 547
powiat grodzki 350 182 487 209 497 278 380 237
powiat ziemski 585 292 780 372 727 421 581 310
Bilgoraj 407 198 508 185 415 200 457 259
Chelm 1.241 671 1.420 561 1.135 624 938 503
powiat grodzki 556 328 578 256 535 294 454 242
powiat ziemski 685 343 842 305 600 330 484 261
Hrubieszow 443 260 431 128 590 283 525 243
Janow Lubelski 297 142 340 106 250 138 257 118
Krasnystaw 449 199 544 217 520 238 462 250
Krasnik 427 193 569 188 739 382 474 279
Lubartow 529 256 992 366 584 299 521 272
MUP Lublin 1.496 809 1.761 893 1.793 935 1.672 972
PUP Lublin 587 314 758 293 618 333 601 325
Leczna 397 198 438 211 426 234 332 189
Lukow 609 334 774 298 646 371 531 312
Opole Lubelskie 392 163 690 310 474 239 378 190
Parczew 180 82 254 94 204 103 204 111
Pulawy 522 243 1.041 455 751 362 621 359
Radzyn Podlaski 239 109 410 151 296 156 378 214
RyKi 267 135 472 220 448 232 446 253
Swidnik 450 209 699 284 579 306 491 259
Tomaszéw Lubelski 461 178 998 389 531 220 525 264
Wioedawa 272 106 605 200 407 195 382 197
Zamosé 989 479 1.620 716 1.250 648 1.207 670
powiat grodzki 430 217 725 347 570 303 514 301
powiat ziemski 559 262 895 369 680 345 693 369
Ogoélem 11.589 | 5.752 | 16.591 | 6.846 | 13.880 | 7.197 | 12.363 | 6.786

Podkreslenia réwniez wymaga fakt, ze trwajacy kryzys gospodarczy powoduje
w dalszym ciggu generowanie bezrobocia, a gltoéwnym Zrédlem naptywu nowych
bezrobotnych jest utrata pracy.
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3. ZROZNICOWANIE BEZROBOTNYCH WEDLUG CECH DEMOGRAFICZNO
- SPOLECZNYCH

3.1. Zmiany w strukturze bezrobotnych

Gtownymi cechami roznicujgcymi bezrobotnych sa: pte¢, wiek, miejsce zamieszkania
(miasto, wies), poziom wyksztatcenia oraz rodzaj dziatalno$ci ostatniego miejsca pracy.

W latach 2003 — 2008 mamy do czynienia z szybszym zmniejszaniem si¢ liczby
bezrobotnych mezczyzn niz kobiet, co ma swoje odzwierciedlenie we wzroscie odsetka kobiet
w ogole zarejestrowanych. W koncu 2003 roku kobiety stanowity 49,0% ogétu bezrobotnych,
wobec 53,1% w 2007 i 2008 roku. Natomiast lata 2009 i 2010 to wzrost liczby bezrobotnych
me¢zczyzn zarejestrowanych w urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego. 2011 rok przyniost
ponowny wzrost udzialu bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych. Odsetek bezrobotnych kobiet w koncu 2011 roku uksztaltowat si¢ na poziomie
50,8%.

Tabela 10. Stan bezrobocia ze wzgledu na pleé w latach 2008 — 2011

Wyszczegolnienie 2008 2009 2010 2011
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
Kobiety 53.968 53,1 57.459 49,0 59.385 49,6 62.189 | 50,8
Mezczyzni 47.593 46,9 59.778 51,0 60.324 50,4 60.252 | 49,2
Ogotem 101.561 100 117.237 100 119.709 100 122.441 | 100

Wsrod ogoétu bezrobotnych w woj. lubelskim stala liczebng przewage maja
mieszkancy wsi nad mieszkancami miast (53,5% w 2010 r., a na koniec 2011 r. — 54,4%).

Wykres 5.
Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug wieku
w latach 2010 - 2011

‘ -_
5010 16,9% 172%  6,8% 1,5%

Vg
2011 17,4% 16,4%  7,2% L8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
W 18-24 lata W 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60-64 lata
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Poczawszy od 2003 roku, dominujaca grupe wiekowa w wojewoddztwie lubelskim
stanowig osoby od 25 do 34 roku zycia. W koncu 2011 roku udziat ten wyniost 33,6%, przy
czym w tej kategorii wickowej przewazajg kobiety (56,7%).

Z analizy struktury wieku bezrobotnych wynika, iz ponad polowa (57,2%)
zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyta 34 roku zycia, a zdecydowana wiekszo$¢, bo
3/4 bezrobotnych jest w tzw. wieku mobilnym, tj. do 44 lat. Oznacza to, ze wickszos¢
zarejestrowanych bezrobotnych w regionie jest w wieku najwyzszej aktywnosci zawodowej,
wsrod ktorej dominuje mtodziez.

Wykres 6.

Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug wyksztatcenia
w latach 2010 - 2011

2011 - 24,7% 12,3% 24,5% 23,2% '

2010 24,6% 12,6% 24,9% 23,9% '
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
B wyzsze policealne i Srednie zawodowe ' Srednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej

Bardzo waznym wyznacznikiem pozycji na rynku pracy oraz szans na znalezienie
zatrudnienia jest poziom wyksztatlcenia. W koncu 2011 roku najliczniejsza grupe wsrod
bezrobotnych w wojewodztwie stanowili bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i $rednim
zawodowym (24,7%) oraz zasadniczym zawodowym — 24,5% (w 2010 roku byty to osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 24,9% oraz policealnym i S$rednim
zawodowym — 24,6%). Natomiast w kraju najwigcej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i nizsze, odpowiednio: 28,0% oraz 27,5%. Prawie
potowa (47,7%) populacji bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim nie posiada $redniego
wyksztatcenia. Od lat w rejestrach urzedéw pracy najmniej osob posiadalo wyksztalcenie
wyzsze. Jednak od 2010 roku sytuacja ulegla zmianie i najmniejsza grupg stanowig
bezrobotni z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztalcacym. W 2011 roku udzial osob
z wyksztatceniem $rednim ogolnoksztatcagcym wyniost 12,3%.
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Wykres 7.

Zmiany w strukturze bezrobotnych wedtug stazu pracy

w latac 2010-20j1

2

5011 20,1%  10,5% 11,2% 7,1%

2,

2010 19,6% 102%  115% o
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

B do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 30 lat i wiecej M bezstazu

Analizujac strukture bezrobotnych wedtug stazu pracy wida¢ utrzymujaca si¢ od lat
tendencje¢, iz najliczniejsza subpopulacje stanowig osoby bez doswiadczenia zawodowego,
w koncu 2011 roku - (30,2%) oraz osoby ze stazem od 1 do 5 lat (20,1%).

Nalezy nadmieni¢, ze aktualnie kobiety dominujag w grupie oséb bezrobotnych bez
stazu pracy oraz wsrdd pracujacych do 1 roku .

W najmniejszym stopniu zagrozone bezrobociem sa osoby z najdtuzszym stazem
zawodowym (30 lat i wigcej) zaledwie 2,0% populacji.

3.2. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

Z winy zaktadu pracg w wojewodztwie lubelskim utracito 961 0so6b (tj. 0 1.023 osoby
mniej niz w tym samym okresie roku 2010), w tym 308 (32,0%) pracownikow zwolnionych
zostato z sektora publicznego i 653 (68,0%) z sektora prywatnego.

W urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego w ciggu dwunastu miesigcy 2011 roku
z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy zostato zarejestrowanych 2.530 osob, tj. o 2.231
(0 46,9%) mniej w odniesieniu do analogicznego okresu 2010 roku.

Natomiast na koniec 2011 roku w rejestrach urzgdow pracy pozostawalo
3.039 0s6b, w tym 54,1% to kobiety. Bezrobotni z winy zaktadu pracy stanowili 2,5%
w stosunku do ogoélnej liczby bezrobotnych (w roku wezesniejszym 3,3%).

Tabela 11. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

Udzial w ogolnej
Miesiac/Kwartal Nowo zarejestrowani Stan na koniec liczbie bezrobotnych
(%)
styczen 300 3.881 3,0
luty 168 3.760 2,8
marzec 202 3.632 2,8
I kwartal 670 X X
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kwiecien 257 3.554 2,8
maj 167 3.387 2.8
czerwiec 140 3.173 2,7
II kwartatl 564 X X
lipiec 191 3.105 2,7
sierpien 145 2.992 2,6
wrzesien 258 2.974 3,5
IIT kwartat 594 X X
pazdziernik 221 2.942 2,6
listopad 215 2.973 2,5
grudzien 266 3.039 2,5
IV kwartal 702 X X

Najwiekszej grupowej redukcji zatrudnienia (zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003r.
o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw Dz. U. Nr 90, poz. 844, z pdézn. zm.) dokonaty nastepujace
zaklady: Masa Upadtosciowa Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej S.A. w Bialej
Podlaskiej (143 osoby); Polfa — Lublin S.A. (84 osoby); Przedsicbiorstwo Komunikacji
Samochodowej ,, WSCHOD” S.A. Lublin z oddziatami w powiatach wojewddztwa
lubelskiego (57 osob); Telekomunikacja Polska S.A. Warszawa z oddziatami w powiatach
wojewodztwa lubelskiego (56 0sob).

Tabela 12. Zwolnienia planowane i dokonane

Zwolnienia planowane

Zwolnienia dokonane

Miesigc Sektor publiczny Sektor prywatny Sektor publiczny Sektor prywatny

zaktady | osoby | zaktady | osoby | zakltady | osoby | zaktady | osoby
Styczen 6 9 9 106 7 20 6 54
Luty 11 360 2 40 0 0 5 50
Marzec 3 40 3 134 3 37 2 22
Kwiecien 5 62 4 142 3 17 3 91
Maj 1 1 1 60 1 1 3 36
Czerwiec 5 82 2 28 5 7 4 58
Lipiec 1 1 5 270 4 41 3 32
Sierpien 4 90 5 6 6 57 7 223
Wrzesien 3 201 3 9 3 3 4 10
Pazdziernik 3 13 5 13 4 42 6 15
Listopad 3 57 4 45 5 9 4 28
Grudzien 2 7 5 300 7 74 10 34
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3.3. Bezrobotni wedlug grup zawodow

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania uchylito wcze$niejsze rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodowi specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644 z 2004 roku oraz Dz. U. Nr 106, poz. 728
z 2007 roku). Rozporzgdzenie powyzsze do powszechnego stosowania wprowadzono z dniem
1 lipca 2010r.

Wprowadzona  klasyfikacja grupuje poszczegdlne zawody  (specjalnosci)
w szczegotowo zagregowane grupy, ustala ich symbole i nazwy. Przyjety system kodowy
zgodnie z Migdzynarodowym Standardem ISCO -08 przyjmuje symbol jednocyfrowy dla
grup wielkich, dwucyfrowy — grup duzych, trzycyfrowy — S$rednich, czterocyfrowy —
elementarnych. Zawod 1 specjalno$¢ oznaczono odpowiednio kodem sze$ciocyfrowym.
Omawiana klasyfikacja zawiera 2360 zawodow 1 specjalnosci.

Klasyfikacja stosowana jest w ramach posrednictwa i poradnictwa zawodowego,
szkolen zawodowych, innych dzialan zwigzanych z polityka zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu. Ponadto, umozliwia prowadzenie badan, analiz, prognoz, réznorodnych
opracowan dotyczacych rynku pracy.

W pierwszej wielkiej grupie zawodow ,,Przedstawiciele wladz publicznych, wyzisi
urzednicy i kierownicy” najliczniejszy naptyw odnotowano w zawodach:

Tabela 13. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy

Liczba wolnych Liczba wolnych
Stan miejsc pracy miejsc pracy
Skala naplywu bezrobocia i miejsc i miejsc
: W ciagu w zawodzie aktywizacji aktywizacji
Al (L) I péirocza w dniu zawodowej zawodowej
31 grudnia w dyspozycji PUP w dniu
2011r. w ciagu Il polrocza 31 grudnia
2011r. | 2010r. 2011 r. 2011 r.
Dyrektor wykonawczy 112016 4 13 11 0 0
Naczelnik/kierownik wydziatu 121303 12 17 32 2 0
Kierownik dziatu administracyjno —
gospodarczego 121901 8 10 16 0 0
Kierownik dziatu marketingu 122101 21 38 46 1 1
Kierownik dziatu sprzedazy 122102 36 21 42 19 0
Kierownik budowy 132301 9 11 22 9 0
Kierownik matego przedsigbiorstwa
budowlanego 132302 10 20 31 0
Kierownik hostelu/motelu 141102 5 13 12 0
Pozostali kierownicy
w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej 15 30 66 4 0
niesklasyfikowani 134990
Pozostali kierownicy do spraw innych
typow ustug gdzie indziej 32 30 74 19 2
niesklasyfikowani 143990
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Najwyzszy naptyw do ewidencji bezrobotnych w grupie drugiej ,,Specjalisci”
przedstawial si¢ nastepujaco:
Tabela 14. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Liczba wolnych V\I/_c;f;)?:h
Skala naplywu Stan miejsc pracy miejsc pracy
w ciagu bezrobocia i miejsc i miejsc
Zawéd (kod) II pétrocza w zawodzie aktywizacji aktywizacji
w dniu zawodowej -
. - zawodowej
31 grudnia w dyspozycji -
2011 r. PUP w ciggu Il 5 GG
ZULD, | AT, polrocza 2011 r. | LI
InZynier rolnictwa 213205 375 484 499 0 0
Specjalista ochrony srodowiska
213303 308 353 341 10 0
Fizjoterapeuta 228301 311 337 310 63 0
Nauczyciel jezyka angielskiego
233008 212 338 198 25 0
Pedagog 235107 1.031 1.246 1.337 24 1
Specjalista administracji
publicznej 242217 966 1.150 1.185 31 0
Specjalista ds. organizacji ushug
gastronomicznych, hotelarskich 392 401 429 4 1
i turystycznych 242222
Specjalista ds. marketingu
i handlu 243106 320 552 504 57 8
Ekonomista 263102 727 1.134 1.095 1 0
Socjolog 263204 272 374 326 0 0
Politolog 263304 384 484 480 0 0
Trzecia grupe zawodow ,,Technicy i inny Sredni personel”  reprezentowaly
nastepujace zawody:
Tabela 15. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Liczba wolnych V\I;I(:rf)?(?h
Skala naplywu Stan miejsc pracy miejsc pracy
w ciggu bezrobocia i miejsc i miejsc
Zawéd (kod) I pétrocza. B ZLC L] aktywizacji
w dniu zawodowej .
. .. zawodowej
31 grudnia w dyspozycji w dniu
2011 r. PUP w ciagu Il 31 arudnia
ANLE 2000 polrocza 2011 . | 0
Technik budownictwa 311204 533 546 755 7 0
Technik elektryk 311303 348 469 465 8 0
Technik mechanik 311504 1.528 2.095 2.276 8 0
Technik ekonomista 331403 1.200 1.673 2.111 4 0
Technik mechanizacji rolnictwa
311512 183 262 309 2 0
Technik technologii odziezy
311924 276 350 528 4 0
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Technik ogrodnik 314205 173 258 369 0 0
Technik rolnik 314207 530 749 1.114 0 0
Technik zywienia
i gospodarstwa domowego 598 895 956 0 0
322002
Technik agrobiznesu 331402 215 344 381 0 0
Technik administracji 334306 264 375 487 173 4
Technik informatyk 351203 494 685 739 o5 1
W grupie czwartej ,, Pracownicy biurowi” dominowaty zawody:
Tabela 16. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Liczba wolnych e TR
L wolnych
Skala naplywu Stan migjsc pracy miejsc pracy
w ciagu bezrobocia i miejsc i migjsc
Zawéd (kod) L1y e W \Z/\f“é"r‘]’i‘tz'e "’Z";m;\?v‘gj' aktywizacjj
31 grudnia w dyspozycji za\\:vv%dnoi\:]vej
2011 F 2010 r 2011 r. PUP w ciagu 11 31 grudnia
' ' potrocza 2011 r. 2011,
Technik prac biurowych
411004 515 901 1.152 564 9
Technik hotelarstwa 422501 189 216 236 0 0
Magazynier 432103 489 600 861 256 14
Asystent ds. ksiegowosci
431101 64 127 183 60 0
Sekretarka 412001 91 134 158 95 2
Technik obstugi turystyczne;j
422103 95 148 157 0 0
Recepcjonista 422602 43 63 75 20 3
Najliczniejszy naptyw bezrobotnych, ktérych kwalifikacje stanowity grupe piata
»Pracownicy ustug i sprzedawcy” odnotowano w zawodach:
Tabela 17. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Liczba wolnych Pzl
- wolnych
Skala naplywu Stan miejsc pracy Micisc prac
w ciagu bezrobocia i miejsc ijmieFj)sc Y
e () Il polrocza W jv"“(’jvr‘]’ﬁf'e "Z";mgjv‘gj' aktywizacji
31 grudnia w dyspozycji za\\,/vvcadnoi\l/Jvej
2011 . PUP w ciagu Il .
2011 r. 2010 . , 31 grudnia
potrocza 2011 r. 2011,
Kucharz 512001 882 1.154 1.804 206 16
Kucharz matej gastronomii
512002 814 1.030 1.283 26 0
Barman 513202 156 170 258 90 4
Fryzjer 514101 528 748 881 93 2
Kelner 513101 347 390 580 117 8
Kosmetyczka 514202 121 268 227 44 1
Robotnik gospodarczy 515303 758 1.139 1.582 535 8
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Sprzedawca 522301 3.784 4,912 7.346 822 18
Technik handlowiec 522305 307 490 627 115 8
Kasjer handlowy 523002 203 297 349 90 1
Opiekunka domowa 532201 122 192 328 19 0

W grupie szoéstej ,,Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy” znalezli si¢ bezrobotni

w zawodach:

Tabela 18. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy

. Liczba
Liczba wolnych
Stan miejsc pracy CRIEY
Skala naplywu . A miejsc pracy
w ciagu bezrobocia i miejsc i mieisc
. w zawodzie aktywizacji JSC
Zawéd (kod) IT potrocza. w dniu S awodowsi aktywizacji
. ] zawodowej
31 grudnia w dyspozycji .
. w dniu
2011 r. PUP w ciagu Il 31 grudnia
2011 r. 2010r. 2
potrocza 2011 r. 2011,
Rolnik 613003 236 277 505 3 0
Robotnik lesny 621002 79 103 152 6 0
Rolnik produkcji roslinne;j
i zwierzecej pracujacy na 91 133 246 2 0
wlasne potrzeby 633001
Rolnik upraw polowych 611104 103 138 251 1 0
Ogrodnik terenow zieleni
611306 104 129 229 22 1

Grupa siddma

»wRobotnicy przemystowi i rzemieslnicy” byla szczegdlnie

liczna.

Osoby bezrobotne, ktore zakwalifikowane zostalty do tej grupy ze wzgledu na posiadane
kwalifikacje oraz zawod powigkszyty skale naptywu w II poétroczu 2011 r. 0 18,4%, a stan
koncowy rejestrowanego bezrobocia w dniu 31 grudnia 2011 r. 0 20,0%. Ponizsza tabela
obrazuje najliczniejszy naptyw wedhug zawodoéw zakwalifikowanych do siddmej grupy:

Tabela 19. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy

. Liczba
Liczba wolnych wolnych
Skala naplywu Stan miejsc pracy miejsc pracy
w ciagu bezrobocia i miejsc i miejsc
Zawéd (kod) II pélrocza w zawodzie aktywizacji aktywizacji
w dniu zawodowej .
. . zawodowej
31 grudnia w dyspozycji R
2011 r. PUP w ciagu Il 31 grudnia
2011r. 2010. potrocza 2011 r. 2%11r
Murarz 711202 1.017 1.332 1.923 207 5
Slusarz 722204 1.321 1.661 2.429 112 0
Mechanik pojazdow
samochodowych 723103 890 825 1101 128 3
Mechanik samochodow
osobowych 723105 455 616 788 26 3
Piekarz 751204 662 820 1.060 90 6
Krawiec 753105 881 1.109 1.964 57 0
Szwaczka 753303 527 745 1.100 89 5
Obuwnik przemystowy 753605 308 397 567 12 0
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Cukiernik 751201 464 560 847 41 4
Hydraulik 712601 182 264 390 42 5
Tokarz w metalu 722314 386 480 792 10 1
Grupa 6sma ,,Operatorzy i monterzy” przedstawiala si¢ nastepujaco:
Tabela 20. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
Liczba wolnych v\'/‘(jf;b?h
Stan miejsc pracy wotny ;
Skala nap tywu bezrobocia i miejsc miejsc pracy |
2 W elagu w zawodzie aktywizacji MIEJSC
Zawod (kod) IT pétrocza S zawodowej aktyW|zaCJ_|
31 grudnia w dyspozycji PUP zavvzcadnc:\avej
2011 r. w ciggu Il pélrocza 31 .
2011 T grudnia
2011r. 2010 . 2011,
Kierowca samochodu 331 492 620 372 16
cigzarowego 832203
Mechanik operator pojazdow 181 277 411 1 0
i maszyn rolniczych 834103
Kierowca operator wozkow 120 137 156 69 0
jezdniowych 834401
Operator urzadzen przetworstwa 103 138 217 0 0
owocowo-warzywnego 816029
Kierowca ciagnika rolniczego 65 99 208 15 0
834101
Palacz kotlow parowych 818206 40 59 92 3 2
Operator urzadzen do obrobki 24 31 46 2 0
surowca mleczarskiego 816005

Grupa dziewiata ,,Pracownicy przy pracach prostych” skupia grupy zawodow,
wymagajace niewielkich kwalifikacji oraz wyksztalcenia zawodowego badZz nizszego.
W analizowanym poélroczu najwigcej bezrobotnych zarejestrowato si¢ w ewidencji urzedow
pracy w ponizej wyszczegdlnionych zawodach:

Tabela 21. Liczba bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy

Liczba Liczba
wolnych wolnych
Stan .. .
T wengn | bezrobocia | MielSCPracy | mieisc pracy
, II potrocza w zawodzie L s
Zawod (kod) w dniu aktywizacji aktywizacji
31 arudnia zawodowej zawodowej
2%11 r w dyspozycji w dniu
2011r. 2010 r ’ PUP w ciagu 31 grudnia
polrocza 2011 r.
Robotnik budowlany 931301 1.205 1.477 2.256 476 4
Sprzataczka biurowa 911207 534 734 1.320 266 19
Robotnik pomocniczy w 704 0932 1.438 474 0
przemysle przetworczym 932911
Robotnik drogowy 931205 296 416 508 62 0
Pakowacz 932101 296 338 537 70 0
Pomoc kuchenna 941201 198 260 425 169 1
Robotnik magazynowy 933304 168 227 306 21 0
Robotnik placowy 961302 110 204 355 41 0
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Stosunkowo nieliczng grupe ze wzgledu na rejestrowane bezrobocie odnotowuje si¢
w grupie ,,Sily zbrojne”. W ciagu Il polrocza 2011 r. najliczniejszy naptyw odnotowano
w zawodzie oficer sit zbrojnych 2 osoby (W II potroczu 2010 r.- 3 osoby), stan w dniu 31
grudnia 2011 r. — 1 osoba oraz zotnierz szeregowy 29 (w II pdtroczu 2010 r. naptyw 36
0sob), stan na koniec grudnia 40 0s6b Dla obu zawodéw nie odnotowano wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej .

Przedstawione w zestawieniach tabelarycznych zawody sa zdecydowanie nadwyzkowe.
Swiadczy o tym wysoka skala naptywu, wysoki koncowy stan liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych oraz znikoma (lub catkowity ich brak) liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowe;j zgtaszanych do urzgdow pracy w tych zawodach.

Diagram 1. Grupy wielkie zawodéw i specjalnosci oraz bezrobotni zarejestrowani
W poszczegolnych grupach w dniu 31 grudnia 2010 r.i 2011 r.

e 2011r-544 2010r.-571

Przedstawiciele wiadz publicznych

2011 r-14.914 2010r.-12.923

Specjalisci

®2011r.-16.802 2010r.- 16.685

Technicy i inny sredni personel

*2011r.-4.161 2010r.- 4.252

Pracownicy biurowi

*2011r.-17879 2010r.-17.302

Pracownicy ustug i sprzedawcy

*2011r.-2.330 2010r. - 2.337

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

2011 r.-24.507 2010r. - 24.825

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Operatorzy i monterzy e2011r.-4.553 2010 r.-4.794

Pracownicy przy pracach prostych  EIPi0NMNAERS R0} 2010r.- 10.299

Sity zbrojne e2011r.-41 2010r. -47

3.4. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalno$ci ostatniego miejsca pracy
Stan i struktura bezrobocia wedlug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci

Na koniec 2011 r. zbiorowos$¢ bezrobotnych poprzednio pracujacych wyniosta 85.528
0S0b, tj. 69,8% ogoétu populacji bezrobotnych i w odniesieniu do stanu z konca czerwca 2011
r. byta wyzsza 0 5.474 osoby (tj. o 6,8%), a w stosunku do grudnia 2010 r. wyzsza
0 3.319 0sob.

Populacja bezrobotnych dotychczas niepracujacych byta 2-krotnie nizsza od populacji
bezrobotnych pracujacych przed zarejestrowaniem w urzedzie pracy.

Restrukturyzacja 1 modernizacja roéznych gatezi przemystu, spowodowane
poglebiajacym si¢ kryzysem ekonomicznym 1 gospodarczym, i zwigzane z nig masowe
zwolnienia spowodowaly, ze wérod bezrobotnych najliczniejsza jest grupa osob, ktora przed
zarejestrowaniem si¢ pracowala w zakladach pracy nalezacych do dziewigciu sekcji
dziatalnos$ci gospodarczej, a mianowicie:
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e przetworstwo przemystowe (15.873 na koniec 2011 r., w tym 13.127 z sektora
prywatnego),
e handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéow samochodowych, wlaczajac
motocykle (13.835 bezrobotnych, w tym 11.296 z sektora prywatnego),
e budownictwo (8.390 bezrobotnych, w tym 6.755 z sektora prywatnego),
e administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
(5.280 bezrobotnych),
e pozostala dziatalno§¢ ustugowa (2.851 Dbezrobotnych, w tym 2.476 z sektora
prywatnego),
edukacja (2.664 bezrobotnych),
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (2.409 bezrobotnych),
transport i gospodarka magazynowa (2.149 bezrobotnych),
dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi (2.014
bezrobotnych).
Podkreslenia wymaga fakt, ze w sekcjach tych zachodza najistotniejsze przeobrazenia
gospodarcze. Z jednej strony sekcje te generuja bezrobocie, bowiem 64,9% bezrobotnych
poprzednio pracujacych zarejestrowanych na koniec 2011 roku pracowato w zaktadach pracy
nalezacych do tych sekcji, z drugiej strony — tworzg miejsca pracy, poniewaz wigkszos¢ ofert
zgloszonych do urzedéw pracy pochodzi od pracodawcow prowadzacych dziatalnosé
w obrebie tych sekcji. Od stycznia do grudnia z wymienionych sekcji wptyneto 26.445 ofert
pracy (tj. 83,7% ogdhu zgtoszonych ofert).
Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2011 r. z tych dziewigciu sekcji wywodzito si¢ 2.110
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, tj. 69,4% ogotu
bezrobotnych poprzednio pracujacych zwolnionych w tym trybie.

Bezrobotni wedlug sekcji PKD

W 2011 r. zarejestrowano 95.976 bezrobotnych poprzednio pracujacych wedtug sekcji
PKD. W tym 18.171 bezrobotnych wczesniej pracowato w sektorze publicznym (tj. 18,9%
ogotu zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio zatrudnionych). W sektorze prywatnym
pracowalo wczesniej 77.805 bezrobotnych (tj. 81,1% ogoétlu nowo zarejestrowanych
bezrobotnych).

W ciggu 2011 r. najwiecej bezrobotnych zarejestrowano w sekcji:
- przetworstwo przemystowe — 16.632 osoby (17,3% ogotu nowo zarejestrowanych
bezrobotnych poprzednio zatrudnionych),
- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle
15.440 0s6b (16,1%),
- budownictwo — 9.377 0s6b (9,8%).

Najmniejszg liczbg bezrobotnych odnotowano w sekcjach:
- organizacje i zespoty eksterytorialne — 2 osoby,
- gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace
wyroby 1 $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby — 51 0s6b,
- gbrnictwo 1 wydobywanie — 135 0S6b.

W ciggu 2011 r. zarejestrowano 2.530 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, tj. 2,6% ogdtu nowo zarejestrowanych. Wigkszo$¢ 0sob w tej
kategorii pochodzito z sekcji: przetworstwo przemystowe — 654 osoby (25,8%), handel
hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlgczajac motocykle — 433 0soby
(17,1%), transport i gospodarka magazynowa — 213 oséb (8,4%), budownictwo — 135 os6b
(5,3%).
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Bezrobotne kobiety wedlug PKD

Na koniec 2011 r. liczba bezrobotnych kobiet, ktore pracowaty przed nabyciem
statusu bezrobotnego wynosita 41.264 osoby i w odniesieniu do 2010 roku populacja ta byta
wyzsza 0 2.639 osob. Na koniec grudnia 2011 r. kobiety stanowity 48,2% ogotu bezrobotnych
poprzednio pracujgcych (w koncu grudnia 2010 r. — 47,0%).

W omawianej populacji znajdowato si¢ 1.645 kobiet zwolnionych przez zaktady
pracy. Subpopulacja ta stanowita 4,0% ogo6tu bezrobotnych kobiet poprzednio pracujacych.

Na uwage zastuguje fakt, ze wigkszo$¢ zarejestrowanych bezrobotnych kobiet
pracowata w zaktadach pracy nalezacych do dwodch sekcji gospodarki narodowe;,
a mianowicie: handlu hurtowego 1 detalicznego; napraw pojazdow samochodowych,
wilaczajac motocykle, w ktorej poprzednio pracowaty 8.754 kobiety (tj. 21,2%) oraz sekcji
przetworstwa przemystowego, z tej sekcji pochodzity 7.674 kobiety (tj. 18,6% ogodtu kobiet
poprzednio pracujacych). Oznacza to, iz 39,8% kobiet zarejestrowanych jako bezrobotne
poszukujace pracy pochodzito z tych dwoch sekcji (rok wezesniej 42,1%). Liczba poprzednio
pracujacych kobiet w pozostatych sekcjach gospodarki narodowej na koniec 2011 roku
ksztaltowata si¢ w przedziale od 2.013 kobiet (edukacja) do 2 kobiet (organizacje i zespoty
eksterytorialne).

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug sektorow wlasnosci

Twarde prawa ekonomii powoduja wigkszg fluktuacje pracownikdw w sektorze
prywatnym niz w sektorze publicznym.

Na koniec 2011 roku liczba bezrobotnych poprzednio pracujacych w sektorze
prywatnym wyniosta 45.451 0s6b i byla wyzsza od zatrudnionych w sektorze publicznym
0 26.499 0s0b.

W siedemnastu sekcjach dziatalno$ci gospodarczej wystgpita przewaga liczby
bezrobotnych, ktérzy poprzednio pracowali w sektorze prywatnym. Najwyzsze rdznice
wystapity w sekcjach: przetworstwo przemystowe oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle.

Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug sektorow ekonomicznych

Na koniec 2011 r. najwigksza liczba bezrobotnych pracowata przed nabyciem statusu
bezrobotnego w jednostkach gospodarczych zaliczanych do sektora Il — ustug, tj. 37.254
osoby, stanowili oni 43,6% bezrobotnych poprzednio pracujacych.

Nalezy podkresli¢, ze omawiana statystyka wzrosta w odniesieniu do stanu z konca
I potrocza 2011 r. 0 1.377 0s6b, tj. 0 3,8% i 0 2.120 oséb, tj. 0 6,0% w porownaniu do stanu
z konca 2010 .

Na drugim miejscu pod wzgledem zarejestrowanych bezrobotnych uplasowal si¢
sektor Il — przemystowy, inaczej zwany przetworczym (sekcje: przetworstwo przemystowe;
wytwarzanie 1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczng, gaz, par¢ wodng, goraca wodg
1 powietrze do ukladéow klimatyzacyjnych; dostawa wody; gospodarowanie $ciekami
i odpadami oraz dzialalnos¢ zwiazana z rekultywacja; budownictwo) — 25.114 0soéb, fj.
29,4% bezrobotnych uprzednio pracujacych (W poréwnaniu z koncem czerwca 2011 r. wiecej
0 2.226 0s0b, tj. 0 9,7%, a z koncem grudnia 2010 mniej 0 487 osob, tj. 0 1,9%).

Z sektora | — rolniczego (sekcje: rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo;
gornictwo 1 wydobywanie) na koniec 2011 r. w ewidencji urzedow pracy znajdowato si¢
2.035 bezrobotnych, tj. 2,4% ogotu zarejestrowanych wczesniej pracujacych (w poréwnaniu
z koncem grudnia 2010 r. — 0 140 0s6b wigcej).
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Bezrobotni poprzednio pracujacy wedlug PKD i czasu pozostawania bez pracy

Procentowy wskaznik dlugotrwale oczekujacych na zatrudnienie w poszczego6lnych
sekcjach gospodarki narodowej przedstawiat si¢ w przedziale od 32,1% do 65,7% (w grudniu
2010 r.: od 24,7% do 58,8%).

Na koniec 2011 r. najwigksza liczba dlugotrwale bezrobotnych pracowata poprzednio
w sekcji: gospodarstwa domowe zatrudniajagce pracownikow; gospodarstwa domowe
produkujace wyroby 1 $wiadczace uslugi na wilasne potrzeby. W tej grupie osob 65,7%
(58,8% w 2010 r.) oczekiwato na pracg ponad 12 miesi¢gcy. Najnizszy udzial procentowy
dlugotrwale bezrobotnych odnotowano w sekcji: dziatalno$¢ w zakresic ustug
administrowania 1 dziatalno$¢ wspierajaca — 32,1%. W 2010 roku najnizszy udziat
procentowy dlugotrwale bezrobotnych wykazano w sekcji: pozostata dziatalno$¢ ustugowa —
24,7%.

Sekcje gospodarki, w ktorych w wojewddztwie lubelskim wystepuje najwigkszy
odsetek dlugotrwale bezrobotnych:

- gospodarstwa domowe zatrudniajagce pracownikow; gospodarstwa domowe

produkujace wyroby i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby (65,7%),

- rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (50,5%),

- organizacje i zespoty eksterytorialne (50,0%),

- dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci (48,1%),

- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (48,1%).

Tabela 22. Bezrobotni zarejestrowani wedlug sekcji gospodarczych stan w koncu I i I1
potrocza 2011 roku

Zarejestl;lzwlfon;ilgcezrobotni Nowo rejestrowani O:Z?y
SEKCJE PKD w tym w tym zgﬁ)oszglne
(Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci) 2011, z sektora w2011 r. z sektora w 2011
prywatnego prywatnego roku
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
i rybactwo 01 1.916 1.375 1.627 1.294 361
Gornictwo i wydobywanie 02 119 92 135 111 26
Przetworstwo przemystowe 03 15.873 13.127 16.632 14517 4.432
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare 04 156 82 160 92 80
wodna, goraca wode 1 powietrze
do uktaddéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie
sciekami i odpadami oraz
dziatalno$¢ zwigzana z U 695 296 675 290 250
rekultywacja
Budownictwo 06 8.390 6.755 9.377 7.853 3.837
Handel hurtowy i detaliczny,
SERLENENERERION 07| 13835 11.296 15.440 13.219 5.834
samochodowych, wiaczajac
motocykle
Dziatalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i ustugami 08 2.014 1.710 2.331 2.018 1.155
gastronomicznymi
Transport i gospodarka
magazynowa 09 2.149 1.418 2.614 1.855 1.490
Informacja i komunikacja 10 519 377 624 478 513
Dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa 11 875 627 1.024 774 626
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Dziatalnos¢ z.wia(zana z F)l?skugal 12 649 478 594 432 277
rynku nieruchomosci
Dziatalno$¢ profesjonalna,
e 13 1.246 843 1.538 1.064 878
Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ 14 1.656 1.373 2.148 1.873 1.323
wspierajgca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe 15 5.280 792 5.288 919 4.199
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 16 2.664 788 3.431 1.048 1.722
Ochrona zdrowia i pomoc 17 | 2409 879 2.642 1.002 1.616
spoteczna
Dziatalnosé¢ zwi.a(zana z l.<u1tura,, 18 1.006 577 1.113 635 723
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 19 2.851 2.476 5.273 4.974 2.160
Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe 20 99 88 51 48 101
produkujace wyroby i Swiadczace
ustugi na wlasne potrzeby
Organizacje 1 zespoty
eksterytorialne 2l 2 2 2 2 0
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 22 21.125 X 23.257 X X
Razem (w.01 do 22) 23 85.528 45.451 95.976 77.805 31.603
Dotychczas niepracujgcy 24 36.913 X 44,135 X X
Ogolem (w.23+24) 25 122.441 45.451 140.111 121.940 31.603

W koncu 2011 roku najwyzszy procentowy udzial bezrobotnych, zwolnionych

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w poszczegolnych sekcjach, w stosunku do ogodlnej
liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakladu pracy, odnotowano w nastepujacych
sekcjach:

- przetworstwo przemystowe — 27,6% (38,2% w koncu 2010 roku),

- handel hurtowy 1 detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac

motocykle — 17,3% (15,0% w koncu 2010 roku),
- transport i gospodarka magazynowa — 6,2% (3,2% w koncu 2010 roku),
- budownictwo — 5,9% (5,6% w koncu 2010 roku).

3.5. Wybrane kategorie bezrobotnych

e Osoby w okresie do 12 miesigecy od dnia ukonczenia nauki

Na koniec 2011 r. zarejestrowanych bylo 9.306 o0sob (tj. 7,6% w ogolnej liczbie
bezrobotnych) w okresie do 12 miesiecy 0od dnia ukonczenia nauki, w tym 5.208 kobiet.
Najwigce] osob tej kategorii zglasza si¢ do ewidencji powiatowych urzeddéw pracy
w miesigcu wrzesniu 2.685 0s6b oraz w styczniu 2.162 osoby. Prace w 2011 roku podj¢to
5.475 0s6b w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, w tym 3.182 kobiety.

Na koniec 2011 r. — 192 osoby tej kategorii bezrobotnych, w tym 129 kobiet pobierato
zasitek. W ogoélnej liczbie uprawnionych do zasitku populacja ta stanowita
1,6%.
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Tabela 23. Osoby do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki w poszczegolnych miesigcach 2011 r.

Liczba oséb Liczba oséb % udzial kobiet w | % udzial uprawnionych
Wyszczegoél- | w okresie do 12 m-cy w okresie do stosunku do ogolu | do zasitku bezrobotnych
nienie od ukonczenia nauki 12 m-cy od 0sob w okresie do | do 12 m-cy od ukonczenia
2011 r. zarejestrowanych | ukonczenia nauki 12 m-cy od nauki do ogolnej liczby
W miesiacu w koncu miesiagca | ukonczenia nauki osob tej kategorii
Ogotem | Kobiety
Styczen 2.162 10.165 | 5.615 55,2 2,1
Luty 1.762 10.869 | 6.024 55,4 2,1
Marzec 1.828 11.205 | 6.285 56,1 1,9
Kwiecien 1.130 10.204 | 5.805 56,9 2,0
Maj 1.711 7.257 4.374 60,3 2,6
Czerwiec 1.525 4.541 2.791 61,5 3,0
Lipiec 1.986 4.900 2.986 60,9 2,3
Sierpien 1.729 5.929 3.638 61,4 2,4
Wrzesien 2.685 7.327 4.290 58,6 2,1
Pazdziernik 1.981 7.875 4.528 57,5 1,9
Listopad 1.765 8.786 5.009 57,0 2,1
Grudzien 1.577 9.306 5.208 56,0 2,1

Sposrod 9.306 osdb w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki pozostajacych
w rejestrach urzedow pracy w koncu 2011 roku, 81,8% to osoby mtode do 24 roku zycia
(7.614 0sob). Najwicksza grupe, wsrod omawianej kategorii bezrobotnych, stanowity osoby
z wyksztalceniem wyzszym — 39,6%, za$ najmniej osob posiadato wyksztalcenie gimnazjalne
i nizsze — 64 0soby. 75,3% o0s6b tej subpopulacji nie posiadato doswiadczenia zawodowego.

e Bezrobotni zamieszkali na wsi

Mieszkancy wsi sa grupa szczegélnie zagrozona bezrobociem, poniewaz oprdcz
bezrobocia rejestrowanego wystepuje na tych obszarach problem wysokiego bezrobocia
ukrytego, wynikajacy gtownie stad, ze duza cze$¢ ludnosci wiejskiej nie spetnia kryterium
niezb¢dnego do uzyskania statusu bezrobotnego, poniewaz posiada gospodarstwa rolne
o powierzchni wigkszej niz przewiduja przepisy prawne (art. 2 pkt. 2 lit. d ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

Ponad polowe populacji bezrobotnych w wojewodztwie stanowia mieszkancy
obszarow wiejskich. Procentowy wskaznik bezrobotnych zamieszkalych na wsi,
w odniesieniu do ogotu bezrobotnych w wojewodztwie na koniec 2011 r. ksztattowat si¢ na
poziomie 54,4%. Natomiast w powiatowych urzedach pracy omawiany wskaznik zawierat si¢
w przedziale od 93,6% do 41,8%. Najwyzszy odsetek odnotowano w nastepujacych
powiatach: chelmskim (93,6%), zamojskim (88,3%) i lubelskim (87,9%); najnizszy za$ w:
$widnickim (41,8%), putawskim (54,6%) i ryckim (58,2%).

Od stycznia do grudnia 2010 r. w urzedach pracy zarejestrowato si¢ 88.385 0s6b
zamieszkatych na wsi, natomiast z ewidencji wylaczone zostaty 87.644 osoby bezrobotne.
W ciagu 2011 roku do ewidencji zgtosito si¢ 73.495 bezrobotnych mieszkancoéw wsi i jest to
mniej 0 14.890 0so6b (tj. 16,8%) niz w analogicznym okresie 2010 roku.

Z powodu réznych przyczyn ewidencj¢ opuscity 70.952 osoby, czyli o 16.692
(. 0 19,0%) mniej niz w 2010 r.

Od stycznia do grudnia 2011 roku spo$rod bezrobotnych zamieszkatych na terenach
wiejskich Lubelszczyzny, w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,
skorzystato 7.566 0sob. W tym:
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793 osoby zatrudnione zostaly w ramach prac interwencyjnych,
708 0s06b zatrudniono w ramach robot publicznych,

657 0s6b podjeto dziatalnos¢ gospodarcza,

727 0s6b podjeto prace w ramach refundacji kosztow zatrudnienia,
1.095 oso6b zamieszkatych na wsi skierowano na szkolenie,

3.586 0s6b rozpoczelo staz.

VVVVYY

Bezrobotni mieszkancy obszarow wiejskich napotykaja na duze trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia. Wigze si¢ to przede wszystkim z brakiem wolnych stanowisk
w ich miejscu zamieszkania, niskim poziomem wyksztalcenia oraz kwalifikacji zawodowych,
ktore sg najczesciej niedostosowane do potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowe;j.

O szansach wyjscia z bezrobocia w duzym stopniu decyduje poziom wyksztatcenia
i przygotowania zawodowego. Dlatego w ewidencji urzedow pracy Lubelszczyzny na koniec
grudnia 2011 r. najmniejszy odsetek stanowily osoby bezrobotne z wyksztalceniem wyzszym
1 $rednim ogolnoksztatcagcym (po 11,9%). Natomiast najwigksza grupe wsrod bezrobotnych
stanowita ludno$¢ wiejska z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (26,7%) oraz
gimnazjalnym i nizszym (25,3%). Bezrobotni mieszkancy wsi zamieszkujacy obszary
naszego wojewodztwa sg ludzmi mtodymi, bo 62,5% nie przekroczyto 34 roku zycia.

Wsrdd charakteryzowanej tu populacji dominuje kategoria bezrobotnych ze stazem
bezrobocia od 12 do 24 miesigcy, ktorych odsetek wynosi (20,8%). Nastepna co do wielkosci
grupe stanowig bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 24 miesiecy (19,1%). 64,2%
zarejestrowanych mieszkancéw Wsi poprzednio pracowalo, natomiast 35,8% nie zdobylo
zadnego doswiadczenia zawodowego.

Sytuacja na rynku pracy w znacznym stopniu zalezy od przesziosci zawodowe;.
Stad wsrod bezrobotnych na koniec grudnia 2011 roku dominowaty 0soby ze stazem pracy
od 1 do 5 lat (20,2%) i do 1 roku (18,8% subpopulacji).

Trudna sytuacja na rynku pracy implikuje zarazem trudng sytuacj¢ finansowg tych
0s0b, poniewaz zdecydowana wiekszo$¢ nie posiada prawa do zasitku dla bezrobotnych. Na
koniec 2011 r. zaledwie 8,7% o0sob zamieszkatych na wsi, na terenie wojewddztwa
lubelskiego, posiadalo prawo do zasitku. Najwigcej bezrobotnych zamieszkatych na wsi
z prawem do zasitku odnotowano w powiatach: bilgorajskim (14,9%), tukowskim (14,6%)
I wlodawskim (12,8%).

Pomimo swej odmiennosci, bezrobocie istniejagce na obszarach wiejskich jest §cisle
powigzane z deficytem miejsc pracy w regionach miejskich; wiejskie bezrobocie wzrasta
wraz ze zwigkszaniem si¢ liczby bezrobotnych w miastach. Zta sytuacja na miejskich rynkach
pracy wplywa na bezrobocie wiejskie poprzez ograniczanie mozliwosci pracy przez
tzw. ,,dwuzawodowcoéw”, ktorzy jak pokazuje praktyka, sg zwalniani w pierwszej kolejnosci,
oraz poprzez uniemozliwienie odptywu ludnosci wiejskiej do miast i generowanie migracji
lub remigracji z miast na wies.

Obecny stan bezrobocia i przyrost ludno$ci w wieku produkcyjnym przewidywany
do 2015 r. zmusza do podkreSlenia faktu, iz jakikolwiek ubytek miejsc pracy w stosunku
do obecnego zatrudnienia bgdzie wymagat przyrostu wigkszej liczby miejsc pracy. Byloby
wiec btedem lekcewazenie mozliwos$ci ubytku istniejagcych miejsc pracy.

Skutki bezrobocia w obszarach wiejskich uwidaczniajg si¢ w postaci upowszechniania
si¢ ubdstwa na wsi. Wie$ zmniejsza swoj popyt na artykuty przemystowe 1 ustugi tworzone
w miescie. Degradacja wsi staje si¢ zatem hamulcem rozwoju gospodarczego regionu.

Doswiadczenia europejskie pozwalaja na stwierdzenie, ze nie mozna oddzieli¢
ograniczania bezrobocia na wsi od ograniczania bezrobocia w catym wojewddztwie. Tak wiec
ograniczanie bezrobocia na wsi bedzie zalezne w gltoéwnej mierze od ekonomicznych
uwarunkowan rozwoju Lubelszczyzny.
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Na koniec 2011 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 66.638 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, w tym 33.776 kobiet (. 50,7%). W poréwnaniu
do grudnia 2010 roku nastgpit wzrost liczby tej grupy bezrobotnych o 2.543 osoby
(1. 3,9%).

Tabela 24. Bezrobotni zamieszkali na obszarach wiejskich

Rok Ogolem Udzial w liczbie Kobiety | Udzial kobiet w liczbie | Naplyw | Odplyw
bezrobotnych ogolem bezrobotnych ze wsi (%)
(%)

I kwartal 2010 r. 67.755 53,8 31.215 46,1 21.530 17.129
II kwartat 2010 r. 57.801 52,7 28.161 48,7 16.392 26.346
III kwartal 2010 r. 56.259 52,0 28.717 51,0 22.443 23.985
IV kwartal 2010 r. | 64.095 53,5 31.635 49,4 28.020 20.184

I kwartal 2011 r. 70.863 53,7 34.643 48,9 21.632 14.864
II kwartal 2011 r. 61.719 53,1 31.727 51,4 13.056 22.200
III kwartal 2011 r. | 60.629 53,5 32.150 53,0 17.899 18.989
IV kwartal 2011 r. | 66.638 54,4 33.776 50,7 20.908 14.899

3.6. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz 415), do ”0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy” zaliczane sg nastgpujace osoby bezrobotne:

e do 25 roku zycia;

e powyzej 50 roku zycia;

e dlugotrwale bezrobotni (pozostajacy w rejestrach urzedéw pracy przez okres ponad 12
miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat);
kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;
bez kwalifikacji zawodowych;
bez doswiadczenia zawodowego;
bez wyksztatcenia sredniego;
samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;
ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia;
niepetnosprawni.

W przypadku takich osob powiatowy urzad pracy w okresie do 6 miesiecy od dnia
rejestracji, (a w przypadku dtugotrwale bezrobotnych pobierajacych §wiadczenia z pomocy
spotecznej lub realizujacych indywidualny program usamodzielniania, w okresie 6 miesigcy
od dnia utraty prawa do zasitku z powodu uplywu okresu jego pobierania) powinien
przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania
zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot
publicznych.
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Wykres 8.

Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
w dniu 31 grudnia 2011 roku
niepetnosprawni
ktorzy po odb. kary pozb. wolnosci nie pod. zatrud.
samotnie wych. co najmniej 1 dziecko do 18 r.Z.
bez wyksztatcenia $redniego
bez doswiadczenia zawodowego
bez kwalifikacji zawodowych

powyzej 50 roku zycia

kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjely
zatrudnienia

dhugotrwale bezrobotni

do 25 roku zycia

ogdlem bezrobotni 122441

e W ewidencji urzedow pracy w koncu 2011 r. zarejestrowanych bylo
28.908 osob (51,8% stanowity kobiety) bezrobotnych do 25 roku Zycia. W poréwnaniu do
2010 r. liczba bezrobotnych tej subpopulacji zmniejszyta si¢ 0 622 0soby (2,1%). Bezrobotni
tej grupy w odniesieniu do catej populacji bezrobotnych stanowili 23,6%. Procentowy udziat
uprawnionych do zasitku w stosunku do wszystkich bezrobotnych tej grupy wynosit 2,9%,
a w przypadku wszystkich bezrobotnych pobierajacych zasitek udzial procentowy wynosit
7,1%. W ciagu 2011 roku urzedy pracy zarejestrowaty 48.169 bezrobotnych, ktdrzy nie
ukonczyli 25 roku zycia, ponowne rejestracje stanowily 61,2% rejestrujacych sie. W grupie
powracajacych do ewidencji, a korzystajacych z aktywnych form przeciwdzialania
bezrobociu nalezy wymieni¢ m.in. staze (25,6%) oraz szkolenia (2,4%). W tym samym
okresie z ewidencji wytaczono 43.536 0sob, z tego 14.838 0sob z powodu podjecia pracy.

Prace subsydiowang uzyskalo stosunkowo niewielu bezrobotnych bo 1.095 0séb tj.
zaledwie 7,4% zatrudnionych. Najliczniejsza grupe sposrod wylaczonych odnotowano wsrod
0sob, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia pracy 15.714 tj. 36,1%.
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Tabela 25. Bezrobotni w wieku do 25 roku Zycia w wojewodztwie lubelskim.

Wyszczegolnienie | 11 11 AV \Y Vi VIl | VIII IX X Xl X1l | Razem
Rejestrowani 4151 | 5576 | 4274 | 2561 | 3.280 | 3.062 | 3.926 | 3.653 | 4.946 | 4261 | 4311 | 4.168 | 48.169
W miesiacu
w tym:
poraz kolejny 3914 | 2.898 | 3.163 | 1.969 | 1.600 | 1.593 | 2.067 | 1.947 | 2.286 | 2.346 | 2.729 | 2.979 | 29.491
po pracach
interwencyjnych 24 8 19 6 4 1 10 3 19 7 8 31 140
po robotach publicznych | 15 13 26 7 7 1 1 4 10 10 8 4 106
po stazach 1.189 | 940 | 1.179 | 704 287 264 360 339 394 385 586 951 7.578
po przygotowaniu
zawodowym dorostych 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
po szkoleniu 7 3 28 23 71 32 120 52 109 108 79 72 704
po pracach spotecznie
uzytecznych 15 0 0 2 1 9 2 4 9 6 9 10 67
Wylaczeni z ewidencji 2474 | 2.763 | 3.853 | 4.250 | 4.047 | 4.732 | 4.087 | 3.768 | 3.887 | 3.786 | 2.950 | 2.939 | 43.536
w tym:
podjecia pracy 995 968 | 1.385 | 1.627 | 1.289 | 1.306 | 1.167 | 1.047 | 1.301 | 1.261 | 1.134 | 1.358 | 14.838
ztego:

niesubsydiowanej 944 934 | 1.313 | 1525 | 1.197 | 1.198 | 999 965 | 1.195 | 1.198 | 1.047 | 1.228 | 13.743

subsydiowanej 51 34 72 102 92 108 168 82 106 63 87 130 1.095

rozpoczgcie szkolenia 4 42 53 54 57 74 82 135 93 72 90 29 785
rozpoczgcie stazu 58 222 357 492 419 826 588 427 304 89 56 145 3.983
nie potwierdzenie
gotowosci do pracy 922 1.075 | 1.295 | 1.286 | 1.505 | 1.680 | 1.510 | 1.413 | 1.373 | 1.452 | 1.169 | 1.034 | 15.714

Na koniec 2011 r. najliczniejsza kategori¢ bezrobotnych do 25 roku zycia pod
wzgledem czasu pozostawania bez pracy w wojewoddztwie lubelskim stanowity osoby ze
stazem bezrobocia od 1-3 miesiecy — 24,1%. Podobna sytuacja miata miejsce w skali kraju -
osoby nie pracujace od 1-3 miesigcy stanowity 25,3% omawianej kategorii bezrobotnych.
Wsréd bezrobotnych omawianej subpopulacji pod wzgledem poziomu wyksztalcenia
najwigcej osob legitymowalo sie wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym —
28,3% oraz srednim ogolnoksztatlcacym — 26,8%. Natomiast najmniej w ewidencji
bezrobotnych do 25 roku Zycia bylo 0sdb posiadajacych wyksztatcenie wyzsze — 12,2%.

Wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia zdecydowang wigkszos$¢ stanowia osoby, ktore
dotychczas nie pracowaty — 19.249 osob, tj. 66,6%.

Wykres 9.

Bezrobotni do 25 roku zycia wedlug poziomu wyksztalcenia

[ 21,7%
gimnazjalne i ponizej 17.1%
zasadnicze zawodowe 20,0%
15,6%
$rednie ogdlnoksztatcgce 23,4%
¢ ? 26,8%
policealne i Srednie zawodowe 26,1%
28,3%
wyzsze 8,8%
12,2%
kraj M woj.lubelskie
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e Dlugotrwale bezrobotni to osoby pozostajace w ewidencji bezrobotnych lacznie

przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwéch lat. Na Kkoniec
2011 r. w wojewddztwie 68.564 osoby (tj. 54,4% stanowily kobiety) pozostawaly
w ewidencji urzedow pracy dilugotrwale, stanowily one 56,0% ogotu populacji.
W poréwnaniu do 2010 roku liczba dlugotrwale pozostajacych bez pracy wzrosta 0 6.712
0sob (10,9%). W ciggu 2011 r. zarejestrowano 60.659 o0sob diugotrwale bezrobotnych,
wylaczono natomiast 53.947 bezrobotnych z czego 18.092 osoby (tj. 33,5%) podjeto prace.
Nalezy nadmieni¢, ze bezrobotni tej populacji najczesciej podejmowali zatrudnienie
niesubsydiowane 16.083 osoby (88,9% zatrudnionych). W wyniku dziatan urz¢dow pracy
subsydiowane zatrudnienie  rozpoczeto 2.009 o0s6b, szkolenie 763, staze 2.531 a 3
przygotowanie zawodowe dorostych.

Najwigkszy udzial dtugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie bezrobotnych na koniec
2011 r. odnotowano w: Hrubieszowie (67,5%), Janowie Lubelskim (65,0%), i Krasniku
(64,9%), najmniej zas§ w Powiatowych Urzedach Pracy w: Bitgoraju (32,1%) i Lukowie
(42,9%). W skali kraju na koniec 2011 r. bezrobotni tej subpopulacji stanowili 50,3% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych, z czego ponad potowg stanowity kobiety.

Wykres 10.

Bezrobotni ogétem oraz dlugotrwale pozostajacy bez pracy
w 2011 roku
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Liczba dfugotrwale bezrobotnych wedtug stazu bezrobocia na koniec 2011 r.
przedstawiata si¢ nastgpujaco:

Tabela 26. Dlugotrwale bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

Staz Wojewodztwo lubelskie Kraj
bezrobocia Liczba % Liczba %
do 1 miesigca 1.974 2,9 34.914 35
1-3 miesigce 5.059 7,4 82.603 8,3
3-6 miesigcy 4.873 7,1 78.112 78
6-12 miesigcy 8.268 12,0 123.025 12,4
12-24 miesiace 25.140 36,7 380.620 38,2
powyzej 24 23.250 339 297.339 29,8
miesigcy
Ogolem 68.564 100 996.613 100

Wsréd dhugotrwale bezrobotnych najliczniejsza kategorie wickowa stanowig osoby
w wieku od 25 do 34 lat (33,0%) oraz od 45 do 54 lat (19,6%), natomiast najmniej jest 0sob
starszych z przedziatu wiekowego: 60-64 lata — 2,4%.

Jezeli chodzi o kraj to podobnie, jak w wojewddztwie lubelskim, dominuje grupa
w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (28,0%).

Struktura dtugotrwale bezrobotnych wedtug wieku na koniec 2011 r. przedstawiata
si¢ nastgpujaco:

Tabela 27. Dlugotrwale bezrobotni wg wieku

Grupy wiekowe Wojewodztwo Lubelskie Kraj

Liczba % Liczba %

18-24 11.496 16,8 148.059 14,8
25-34 22.622 33,0 278.860 28,0
35-44 13.224 19,3 202.501 20,3
45-54 13.428 19,6 227.142 22,8
55-59 6.115 8,9 109.495 11,0
60-64 1.679 2,4 30.556 3,1
Ogélem 68.564 100 996.613 100

Na koniec 2011 r. pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najliczniejsza kategorig
ws$rod omawianej subpopulacji stanowity osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym —
26,8% oraz zasadniczym zawodowym — 26,3%. Natomiast najnizszy procentowy udziat
odnotowano w grupie 0sob posiadajacych wyksztalcenie srednie ogolnoksztatcace — 11,3%.
Ponad potowa dlugotrwale bezrobotnych (53,1%) nie posiadata sredniego wyksztatcenia.

W skali kraju z omawianej subpopulacji bezrobotnych dominowaty osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym — 31,4% i zasadniczym zawodowym — 29,1%.

Na koniec 2011 r. struktura diugotrwale bezrobotnych wedlug wyksztatcenia
w wojewodztwie lubelskim przedstawiala si¢ nastgpujaco:
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Tabela 28. Dlugotrwale bezrobotni wg poziomu wyksztalcenia

. Wojewodztwo lubelskie Kraj
WL EARICELE Liczba % Liczba %
WYyZsze 8.405 12,3 88.192 8,9
FOEERE NG 16.005 233 207.950 20,9
zawodowe
srednie ogolnoksztalcace 7.748 11,3 96.915 9,7
zasadnicze zawodowe 18.012 26,3 290.300 29,1
gimnazjalne i nizsze 18.394 26,8 313.256 31,4
Ogoélem 68.564 100 996.613 100

W ewidencji dtugotrwale bezrobotnych dominowaty osoby, ktore dotychczas nie
pracowaty oraz z niewielkim (do 1 roku) stazem pracy.

Tabela 29. Dlugotrwale bezrobotni wg staZu pracy

S Wojew()dztwo lubelskie _ Kraj
Liczba % Liczba %
do 1 roku 13.747 20,0 168.967 17,0
1-5 lat 12.725 18,6 213.587 21,4
5-10 lat 7.043 10,3 130.737 13,1
10-20 lat 8.516 12,4 156.092 15,7
20-30 lat 5.018 7,3 107.155 10,7
30 i wiecej lat 898 1,3 23.047 2,3
bez stazu 20.617 30,1 197.028 19,8
Ogoélem 68.564 100 996.613 100

Tabela 30. Naptyw i odplyw z ewidencji bezrobotn ch dlugotrwale pozostajqcych bez racy

Wyszczegblnienie 11 VI VI VI X1 Razem
Rejestrowani 6.489 | 4960 | 5.164 | 4.369 | 4.216 | 4.129 | 4.830 | 4.698 | 5.476 | 5276 | 5555 | 5497 | 60.659
W miesigcu w tym:
po raz kolejny 6.489 | 4960 | 5.164 | 4.369 | 4.216 | 4.129 | 4.830 | 4.698 | 5.476 | 5276 | 5555 | 5497 | 60.659
po pracach
interwencyjnych 13 11 10 10 2 4 12 5 22 15 19 25 148
po robotach publicznych 56 42 37 20 11 1 17 18 42 46 32 34 356
po stazach 755 500 543 275 129 103 159 203 242 215 326 636 4.086
po przygotowaniu
zawodowym dorostych 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
po szkoleniu 10 13 17 26 48 41 122 101 135 140 87 71 811
Wylaczeni z ewidencji 2.864 | 3.104 | 4.694 | 5.205 | 5.207 | 5.694 | 5.040 | 4.827 | 5.158 | 4592 | 3.921 | 3.641 | 53.947
w tym:
podjecia pracy 972 987 1433 | 1.853 | 1.765 | 1.763 | 1.648 | 1.338 | 1.951 | 1.599 | 1.319 | 1.464 | 18.092
z tego :

niesubsydiowanej 903 923 1.344 | 1577 | 1.550 | 1.560 | 1.326 | 1.196 | 1.767 | 1.476 | 1.214 | 1.247 | 16.083

subsydiowanej 69 64 89 276 215 203 322 142 184 123 105 217 2.009
rozpoczgcie szkolenia 4 24 20 30 55 69 113 169 96 67 83 33 763
rozpoczgcie stazu 46 115 208 296 274 474 341 317 280 48 28 104 2531
rozpoczecia przygotowania
zawodowego dorostych 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 3
nie potwierdzenia
gotowosci do pracy 884 1.146 | 1509 | 1420 | 1.580 | 1.872 | 1.708 | 1.725 | 1.638 | 1.829 | 1548 | 1.272 | 18.131

o Na koniec 2011 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia wynosita 21.982 osoby,
kobiety w liczbie tej stanowity 37,2%. W odniesieniu do ogodlnej liczby bezrobotnych ta
subpopulacja stanowita 18,0%. Od stycznia do grudnia 2011 r. odnotowano 17.644 osoby
nowo zarejestrowane, podobnie jak w przypadku wszystkich nowo zarejestrowanych
bezrobotnych tak i w tej grupie ponowne rejestracje stanowity przewazajaca czg¢$¢ 86,7%.
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Z ewidencji wytgczonych zostato 16.880 0sob, w tym 5.527 (tj. 32,7%) z powodu otrzymania
zatrudnienia.

Tabela 31. Bezrobotni powyzej 50 roku Zycia

Wyszczegolnienie | 11 11 v \Y Vi VIl | VIII IX X Xl Xl Razem
Rejestrowani w miesiacu | 2.151 | 1.432 | 1.435 | 1.315 | 1.127 | 1.066 | 1.223 | 1.280 | 1.445 | 1.487 | 1.822 | 1.861 17.644
w tym:
po raz kolejny 1.882 | 1.249 | 1.223 | 1.060 | 976 906 | 1.038 | 1.144 | 1.219 | 1.293 | 1.629 | 1.681 15.300
po pracach interwencyjnych 12 10 6 13 7 9 5 13 23 7 7 26 138
po robotach publicznych 67 54 31 19 10 4 12 15 45 35 28 28 348
po stazu 127 74 92 42 19 12 23 29 48 36 78 146 726
po przygotowaniu
zawodowym dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
po szkoleniu 1 7 17 6 10 10 29 28 36 24 12 13 193
po  pracach  spofecznie
uzytecznych 47 0 3 6 6 32 17 24 27 57 81 62 362
Wylaczeni z ewidencji 1.080 | 1.006 | 1.506 | 1.830 | 1.649 | 1.703 | 1.537 | 1.431 | 1.484 | 1.392 | 1.178 | 1.084 16.880
w tym:
podjecia pracy 260 245 440 811 592 560 526 364 520 551 335 323 5.527
z tego:
niesubsydiowanej 236 227 390 624 496 490 409 312 459 472 300 285 4.700
subsydiowanej 24 18 50 187 96 70 117 52 61 79 35 38 827
rozpoczgcia szkolenia 6 15 5 7 19 13 44 34 19 16 16 8 202
rozpoczegcia stazu 8 7 15 52 38 79 60 94 82 5 1 19 460
rozpoczgcia  przygotowania
zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nie potwierdzenia
gotowosci do pracy 232 307 381 356 411 468 440 459 387 391 354 302 4.488

Na koniec 2011 r. wsrdd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia najliczniejszg kategorig
pod wzgledem czasu postawania bez pracy w wojewodztwie lubelskim stanowia osoby
powyzej 24 miesigcy (32,8%). Natomiast pod wzgledem wyksztalcenia zdecydowang
wigkszo$¢ stanowia osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym — 38,4% oraz
zasadniczym zawodowym — 32,3%. Najmniej osob legitymuje si¢ wyzszym wyksztalceniem,
bo zaledwie — 3,6%. W ewidencji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia dominujg osoby ze
stazem pracy 20-30 lat (29,3%) jak rowniez 10-20 lat (25,5%).

Wykres 11.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedlug stazu pracy

34,0%
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o W ewidencji urzedéw pracy na koniec 2011 r. zarejestrowanych zostato 34.196 0sob
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do ogolnej liczby bezrobotnych
stanowili 27,9%. W naszym wojewddztwie wsrodd zarejestrowanych bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych dominuja kobiety (51,6%). Prawo do zasitku posiadato 6,0%
bezrobotnych tej kategorii. Od stycznia do grudnia do ewidencji urzgdow pracy zglosity si¢
35.794 o0soby. Zatrudnienie znalazto 9.310 bezrobotnych, w tym 4.664 kobiety.

Tabela 32. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Wyszczegélnienie | 11 11 v \Y Vi VIl | VIII IX X Xl XIl | Razem
rejestrowani ogbtem | 3.915 | 2.788 | 3.127 | 2.111 | 2.676 | 2.464 | 2545 | 2.791 | 3.425 | 3.022 | 3561 | 3.369 | 35.794
kom;%/ym . 1.832 | 1.220 | 1.472 | 1.021 | 1.369 | 1.298 | 1.319 | 1.411 | 1.715 | 1.396 | 1.518 | 1.381 | 16.952
podjgcia pracy

ogbtem 484 417 729 | 1.194 | 956 957 851 692 919 804 639 668 9.310
k\évbtigtr;. 258 245 361 460 390 466 389 348 525 454 360 408 4.664

Wsrdd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych najliczniejsza kategorie pod wzgledem
oczekiwania na prace stanowig osoby ze stazem bezrobocia powyzej 24 miesiecy (21,7%).
Natomiast pod wzgledem wieku zdecydowang wickszos¢ stanowig ludzie mtodzi w wieku od
18 do 24 lat (34,5%).
W ewidencji bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych dominujg osoby, ktore dotychczas
nie pracowaty — 42,1%.

Wykres 12.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wedlug wieku
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o W  wojewddztwie lubelskim na koniec 2011 r. w ewidencji urzedow pracy
zarejestrowanych byto 8.428 osob bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej 1
dziecko do 18 roku Zycia. Kobiety prawie catkowicie zdominowaly tg populacje
bezrobotnych, na koniec 2011 r. stanowity 85,3% ogo6tu (tj. 7.188 kobiet). W grupie
zarejestrowanych osob, prawo do zasitku posiadato zaledwie 5,8% bezrobotnych.

Od stycznia do grudnia 2011 roku zarejestrowano 7.515 osob. Zatrudnienie w tym okresie
podjeto 2.510 osob tej kategorii bezrobotnych, w tym 82,1% stanowity kobiety.

Tabela 33. Samotnie wychowujgcy co najmniej 1 dziecko do 18 roku Zycia

Wyszczegdlnienie | | i 1\ \% VI VI | VI | IX X | XI | XIl | Razem
rejestrowani ogotem 882 | 595 | 674 | 463 | 427 | 495 | 589 | 689 | 711 | 609 | 710 | 671 | 7.515
w tym :
kobiety 722 | 468 | 535 | 383 | 331 | 411 | 479 | 568 | 592 | 483 | 553 | 508 | 6.033
podjecia pracy ogotem 125 | 143 | 203 | 211 | 224 | 257 | 217 | 215 | 313 | 219 | 183 | 200 | 2.510
w tym:
kobiety 104 | 127 | 163 | 151 | 171 | 211 | 161 | 171 | 278 | 183 | 162 | 178 | 2.060

Na koniec 2011 r. pod wzgledem oczekiwania na prace wsrod bezrobotnych samotnie
wychowujacych dziecko do 18 roku zycia dominuja osoby pozostajace bez pracy powyzej 12
miesiecy (46,6%). Pod wzgledem kategorii wiekowej zdecydowang wigkszo$¢ stanowig
ludzie mtodzi od 25 do 34 lat — 41,7%. Ponad polowa bezrobotnych omawianej subpopulacji
nie posiada $redniego wyksztatcenia (58,9%).

e Na koniec 2011 r. liczba bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego wynosita
47.901 o0so6b, kobiety w tej liczbie stanowily 55,7%. W odniesieniu do ogodlnej liczby
bezrobotnych subpopulacja ta stanowita 39,1%. W ciggu 2011 r. odnotowano 58.069 osob
nowo rejestrowanych. Zatrudnienie znalazto natomiast 17.907 osob bezrobotnych.

Wykres 13.
Naplyw do ewidencji oraz podjecia pracy przez bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego w 2011 roku

7000 " _
6000 _
sooo + Ml Bl B _ —al B &
4000 B — B B
sooo VBB BB BB 88— BB Bl —
2000 +~ N == I B = B .
S 18 (8 B AR R AR R

0 — — — — — — — — — — — "

FE T &GS E

3 & & o & & Q&& N

® naptyw podjecia pracy

45



Na koniec 2011 r. pod wzgledem oczekiwania na prace wsrod osob bez do$wiadczenia
zawodowego dominuja osoby pozostajace bez pracy od 12 do 24 miesiecy (21,3%). Pod
wzgledem wieku zdecydowang wigkszo$¢ stanowig ludzie mtodzi od 18 do 34 lat — 84,6%.
Natomiast jezeli chodzi o wyksztalcenie to najliczniejsza grupe stanowig osoby

z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (24,2%) oraz gimnazjalnym i nizszym
(24,0%).

Wykres 14.

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
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e W ewidencji urzedow pracy na koniec 2011 r. odnotowano 58.370 0s6b bez
wyksztalcenia sredniego. W odniesieniu do ogolnej liczby bezrobotnych stanowili oni
47,7%. W ciggu 2010 r. do ewidencji powiatowych urzedéw pracy zgtosito si¢ 56.350 0so6b.
Natomiast zatrudnienie podj¢to 18.079 osob, w tym 5.978 kobiet.

Wsrdéd bezrobotnych bez wyksztatcenia $Sredniego na koniec 2011 r. najliczniejsza
kategorie pod wzgledem oczekiwania na prac¢ stanowig osoby ze stazem bezrobocia powyzej
24 miesiecy (24,0%). Pod wzgledem wieku zdecydowang wigkszo$¢ stanowig osoby od 45 do
54 lat (23,9%).

W ewidencji bezrobotnych bez wyksztalcenia $redniego dominujg osoby, ktore dotychczas
nie pracowaty — 24,5%.
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Wykres 15.

Bezrobotni bez wyksztalcenia Sredniego wedlug stazu pracy
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e W wojewddztwie lubelskim w ewidencji urzedow pracy na koniec 2011 roku
zarejestrowane byty 1.833 osoby bezrobotne (w tym 3,7% stanowily kobiety), ktdre po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjely zatrudnienia. W stosunku do ogoétu
bezrobotnych subpopulacja ta stanowita 1,5%. Od stycznia do grudnia naptyw omawianej
kategorii bezrobotnych wynosit 2.302 osoby, natomiast prac¢ podjety zaledwie 232 osoby.
Jezeli chodzi o przedzial wiekowy bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnos$ci nie podje¢li zatrudnienia, to najliczniejsza grupe wiekowa stanowig osoby od 45 do
54 lat (27,3%). Natomiast jezeli chodzi o poziom wyksztalcenia omawianej kategorii
bezrobotnych, to dominujg osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (57,3%) oraz
zasadniczym zawodowym (31,2%). Ponad potowa subpopulacji (88,5%) nie posiada
sredniego wyksztatcenia.

Pod wzgledem stazu pracy omawianej kategorii bezrobotnych, dominuja osoby ze
stazem pracy do roku (26,3%).

e Na koniec 2011 roku w wojewodztwie lubelskim zarejestrowanych byto 15.208
bezrobotnych kobiet, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowily one
24,5% ogotu zarejestrowanych kobiet.

W ciagu 2011 r. urzedy pracy zarejestrowaty 9.119 bezrobotnych kobiet, ktore nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. W tym samym czasie pracg podjelo 2.629
bezrobotnych omawianej kategorii. W grupie zarejestrowanych osob prawo do zasitku
posiadato zaledwie 2,1% bezrobotnych kobiet.

Pod wzgledem wieku zdecydowang wigkszos¢ stanowig kobiety mtode w przedziale
wiekowym od 25 do 34 lat — 49,2%. Ponad potowa omawianej subpopulacji nie posiada
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sredniego wyksztatcenia (51,9%). Wsréd omawianej kategorii bezrobotnych dominuja
kobiety bez stazu pracy — 52,1%.

Wykres 16.

Kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie podjely zatrudnienia
wedlug wieku
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e Osoby niepelnosprawne mimo powszechnego charakteru bezrobocia, sg niewatpliwie
kategoria ludnosci najsilniej odczuwajaca trudno$ci zwigzane z pozyskiwaniem,
wykonywaniem i utrzymaniem pracy, dla ktorych praca stanowi nie tylko zrodto utrzymania,
ale takze najskuteczniejszy sposob rehabilitacji spoteczno — zawodowej.

Problem aktywizacji zawodowej 1 spotecznej o0s6b niepelnosprawnych nabierat
w ostatnich latach réznego znaczenia, co podyktowane bylo przede wszystkim ogdlna
sytuacja spoleczno — gospodarczg rzutujaca na caloksztatt zycia spoteczenstwa. Tendencje
dotyczace aktywnos$ci zawodowej 0sob niepetnosprawnych sg przede wszystkim wypadkowa
struktury wieku i stanu zdrowia tej populacji. Z przyczyn zdrowotnych osoby
niepetnosprawne sa z zatozenia znacznie mniej aktywne zawodowo niZ osoby sprawne.
Jednak nie znaczy to, ze bierno$¢ zawodowa 0so6b niepelnosprawnych, zwlaszcza bedacych
w wieku aktywno$ci zawodowej jest zjawiskiem prawidlowym. Znaczna czg$¢ tych osob
moze i powinna pracowa¢ zawodowo w odpowiednich warunkach. Niestety nie zawsze osoby
niepetnosprawne gotowe podjaé pracg sa w stanie ja zdoby¢, zasilajac tym samym szeregi
bezrobotnych. Z drugiej strony stosunkowo liczna pozostaje grupa osob niepelnosprawnych,
ktore przekroczyly wiek emerytalny, lecz nadal pracuja. Dotyczy to zwlaszcza mieszkancow
wsi 1 jest zapewne konsekwencjg specyfiki pracy w gospodarstwie rolnym.

W dniu 31 grudnia 2011 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego
zarejestrowanych byto 5.705 osob niepetnosprawnych (43,9% kobiet). Liczba ta obejmowata
4.397 0sob bezrobotnych (45,5% kobiet) i 1.308 poszukujacych pracy nie pozostajgcych
w zatrudnieniu. Prawo do zasitku posiadato zaledwie 9,9% subpopulacji bezrobotnych
niepelnosprawnych.

W ciggu 2011 roku zarejestrowano 6.151 0sob niepetnosprawnych (46,7% kobiet),
w tym 5.000 (81,3%) bezrobotnych i 1.151 (18,7%) poszukujgce pracy nie pozostajgce
w zatrudnieniu.

Sposréd  pozostajacych w  ewidencji  powiatowych urzedéw pracy przed
zarejestrowaniem pracowalo 64,1% bezrobotnych oraz 13,6% poszukujacych pracy nie
pozostajacych w  zatrudnieniu. Zdecydowang wigkszo$¢  zarejestrowanych  osob
niepetnosprawnych stanowig mieszkancy miast (3.544, tj. 62,1%), w tym 76,6%
bezrobotnych i 23,4% poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu.
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Sposrod zarejestrowanych niepelnosprawnych w ciggu 2011 r. wyrejestrowano 6.139
0sOb, przy czym z powodu podjecia pracy — 1.665 oséb, tj. 27,1% odplywu. W ramach
subsydiowanych miejsc pracy zatrudnienie otrzymato 13,9% niepetnosprawnych; dla 54 os6b
refundacji dokonano ze srodkow PFRON.

Istotng cechg rdznicujaca bezrobotnych niepelnosprawnych jest stopien niezdolnosci
do pracy okreslony orzeczeniem stopnia niepelnosprawnosci:

Tabela 34. Niepelnosprawni wedlug stopnia niepelnosprawnosci zarejestrowani w koncu
2011 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa lubelskiego

Stopien Niepelnosprawni Niepelnosprawni Ogoélem % udzial w ogolnej liczbie

niepelnosprawnosci bezrobotni poszuKkujacy pracy zarejestrowanych

nie pozostajacy niepelnosprawnych

w zatrudnieniu
Znaczny 77 245 322 5,6
Umiarkowany 1.015 808 1.823 32,0
Lekki 3.305 255 3.560 62,4
Ogolem 4.397 1.308 5.705 100

Wsrdd ogotu niepelnosprawnych figurujacych w rejestrach dominuja osoby z lekkim
stopniem niepelnosprawnosci — 62,4%. Wysokie bezrobocie tej kategorii wynika z faktu, ze
cechuje ja najwyzsza aktywno$¢ zawodowa, a tym samym wieksza podatno$¢ na utrate pracy
1 trudnos$ci zwigzane z ponownym zatrudnieniem.

Czas pozostawania bez pracy osob niepetnosprawnych znajdujacych si¢ w ewidencji
urzedow pracy na koniec grudnia 2011 r. zamieszczono w ponizszej tabeli:

Tabela 35. Niepetnosprawni wedtug czasu pozostawania bez pracy zarejestrowani w korncu

2011 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego
Bezrobotni Poszukujacy pracy Ogél
. . niepelnosprawni nie pozostajacy zarejestrowanych
R S UG w zatrudnieniu niepelnosprawnych
ogotem % ogolem % ogolem %
Do 1 miesiaca 288 6,5 67 51 355 6,2
1-3 miesigcy 633 14,5 239 18,3 872 15,3
3-6 miesiecy 567 12,9 164 12,6 731 12,8
6-12 miesigcy 695 15,8 183 14,0 878 15,4
12-24 miesigcy 1.017 23,1 240 18,3 1.257 22,0
Powyzej 24 1.197 27,2 415 31,7 1.612 28,3
miesiecy
Ogotem 4.397 100 1.308 100 5.705 100
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Wykres 17.

Osoby niepelnosprawne wedlug czasu pozostawania bez pracy
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Pod wzgledem oczekiwania na pracg najwicksza grupe wsrdd zarejestrowanych osob
niepelnosprawnych, tak jak i w calej populacji bezrobotnych, stanowity osoby dlugotrwale
poszukujace pracy (powyzej 12 miesiecy) — 50,3%, najmniej liczng grupe stanowig
niepetnosprawni z krotkim stazem bezrobocia, bo do 1 miesigca — 6,5%.

Sytuacj¢ 0so6b niepetlnosprawnych na rynku pracy réznicuje rowniez ich struktura
wiekowa:

Tabela 36. Struktura wiekowa niepetnosprawnych zarejestrowanych w koricu 2011r.
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego

Niepelnosprawni | Niepelnosprawni poszukujacy Ogot
Grupy bezrobotni pracy nie pozostajacy w zarejestrowanych
wiekowe zatrudnieniu niepelnosprawnych
ogolem % ogolem % ogolem %

18-24 lata 293 6,7 78 6,0 371 6,5
25-34 lata 718 16,3 374 28,6 1.092 19,1
35-44 lata 763 174 270 20,6 1.033 18,1
45-54 lata 1.452 33,0 291 22,3 1.743 30,6
55-59 lat 934 21,2 181 13,8 1.115 19,5
60 1 wigcej 237 5,4 114 8,7 351 6,2
Ogélem 4.397 100 1.308 100 5.705 100

Najliczniejsza grupe wiekowa wsrdod zarejestrowanych osob niepetnosprawnych stanowig
osoby w wieku 45-54 lata — 30,6%, natomiast najmniej jest 0sob z przedziatu wiekowego:
60 i wigeej - 6,2%.
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Wykres 18.

Osoby niepelnosprawne wedlug wieku
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Dodatkowym czynnikiem wptywajacym na sytuacje osob niepelnosprawnych na rynku pracy
jest poziom wyksztatcenia, ktorego struktura przedstawiata si¢ nastepujaco:

Tabela 37. Struktura wyksztalcenia niepetnosprawnych zarejestrowanych w kornicu 2011 r.
w powiatowych urzedach pracy wojewdodztwa lubelskiego

Niepelnosprawni Niepelnosprawni Ogot zarejestrowanych
. bezrobotni oszukujacy pracy nie niepelnosprawnych
Wyksztalcenie P . Jacy pracy s P P y
pozostajacy w zatrudnieniu
ogolem % ogolem % ogolem %
WYyZsze 298 6,8 210 16,1 508 8,9
IO 946 21,5 325 24.8 1.271 22,3
zawodowe
 Srednie 328 75 125 9,6 453 7.9
ogolnoksztalcace
zasadnicze zawodowe | 1.387 31,5 363 21,7 1.750 30,7
gimnazjalne 61 14 14 1,1 75 1,3
e 1 377 31,3 271 20,7 1.648 28,9
nieukonczone
Ogolem 4.397 100 1.308 100 5.705 100

Pod wzgledem wyksztalcenia najliczniejszg grupg stanowity osoby niepelnosprawne
legitymujgce si¢ wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 30,7% oraz podstawowym
I podstawowym nieukonczonym — 28,9%, natomiast najmniej jest osob, ktore posiadaja
wyksztatcenie gimnazjalne — 1,3% oraz wyzsze 7,9%.
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4. DZIALANIA POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

W ZAKRESIE EAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA

4.1. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

Zmiany liczby ofert pracy jakimi dysponujg powiatowe urzedy pracy majg wyraznie
sezonowy charakter. Niemniej niezaleznie od wahan sezonowych w latach 2002 — 2007,
z roku na rok wzrastata liczba ofert pracy bedacych w dyspozycji urzedow pracy. Lata 2008
— 2009 przyniosty spadek zglaszanych przez pracodawcow wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej. Rok 2010 przynidést wzrost oferowanych przez pracodawcow
wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej? 0 16,7% (tj. 0 7.856) w odniesieniu do 2009
roku. W 2011 roku obserwuje si¢ tendencje odwrotng, tj. znaczny spadek liczby oferowanych
wolnych miejsc pracy. W ciggu 2011 roku do powiatowych urzgdéw pracy wptyneto 31.628
ofert pracy, mniej o 23.388 ofert (tj. 0 42,5%) w poréwnaniu z 2010 rokiem.

Analiza ofert pracy zgtoszonych do urzedéw pracy w wojewodztwie lubelskim
wykazuje, ze nie pokrywaja one zapotrzebowania wynikajacego z naptywu do bezrobocia.

Tabela 38. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

Rok / Liczba ofert pracy Liczba ofert Liczba ofert dla Liczba ofert Liczba ofert Liczba ofert
kwartal Ogoélem | Wzrost/ pracy niepelnosprawnych dla oséb do z sektora z sektora
spadek do pracy 12 m-cy od prywatnego publicznego
subsydiowanej ukonczenia
nauki
2011 31.628 -23.388 12.106 1.200 780 24.451 7.177
I kwartal 7.615 -2.296 3.054 164 330 5.609 2.006
IT kwartal 9.920 +2.305 4.626 334 167 7.561 2.359
IIT kwartal 9.117 -803 3.172 472 193 7.215 1.902
IV kwartal 4.976 -4.141 1.254 230 90 4.066 910
Wykres 19.
Wolne miejsca pracy w wojewodztwie lubelskim
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Nazewnictwo ,,wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej” wprowadzone zostato do sprawozdawczosci

poczawszy od stycznia 2010 roku.
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Liczb¢ wolnych miejsc pracy pozyskanych przez poszczegdlne powiatowe urzedy pracy
w czterech kwartatach 2011 przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 39. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w poszczegolnych powiatach

PUP Liczba wolnych miejsc pracy w:
| kwartale 1l kwartale 111 kwartale 1V kwartale Razem
Biala Podlaska 237 487 388 329 1.441
powiat grodzki 110 217 169 172 668
powiat ziemski 127 270 219 157 773
Bilgoraj 507 465 381 311 1.664
Chelm 846 912 714 319 2.791
powiat grodzki 389 596 477 249 1.711
powiat ziemski 457 316 237 70 1.080
Hrubieszow 418 314 499 354 1.585
Janéw Lubelski 254 269 225 131 879
Krasnystaw 90 259 205 144 698
Krasnik 490 689 374 161 1.714
Lubartow 306 102 331 68 807
MUP Lublin 428 1.012 1.070 538 3.048
PUP Lublin 483 422 831 434 2.170
Leczna 155 305 260 84 804
Lukow 254 347 322 203 1.126
Opole lubelskie 160 294 230 134 818
Parczew 124 214 140 104 582
Pulawy 1.076 776 634 230 2.716
Radzyn Podlaski 124 286 277 41 728
Ryki 135 286 391 158 970
Swidnik 84 295 177 55 611
Tomaszoéw Lub. 257 639 333 235 1.464
Wilodawa 269 221 170 123 783
Zamos¢ 918 1.326 1.165 820 4.229
powiat grodzki 693 975 920 606 3.194
powiat ziemski 225 351 245 214 1.035
Ogolem 7.615 9.920 9.117 4.976 31.628

Zdecydowana wigkszos¢ ofert zatrudnienia pochodzi z sektora prywatnego, stanowia
one 77,3% wszystkich ofert, pozostajacych w dyspozycji administracji pracy.

4.2. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych oznacza prowadzong przez powiatowe urzedy
pracy aktywizacj¢ zawodowa os6b w nich zarejestrowanych. Przejawia si¢ ona
w nastepujacych formach przeciwdziatania bezrobociu:

a szkoleniach,

kierowaniu na dotowane z Funduszu Pracy — prace interwencyjne, roboty publiczne,
stazach,

pozyczkach,

doradztwie zawodowym (w tym zaje¢cia w klubach pracy).

000 Oo

53



Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych

Zatrudnienie 0s0b bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w wojewddztwie
lubelskim charakteryzowata tendencja spadkowa. W ciggu 2010 roku 1.901 osdb zostato
skierowanych do prac interwencyjnych, to 0 161 oséb wiecej w poréwnaniu z 2009 rokiem.
Natomiast w 2011 roku nastgpit spadek (o0 772 osoby) liczby bezrobotnych rozpoczynajacych
omawiany instrument rynku pracy.

Tabela 40. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w poszczegolnych kwartatach

w latach 2010 -2011

Bezrobotni nowo zatrudnieni

Kwartal w ramach prac interwencyjnych w tym kobiety
ogoélem Wozrost / spadek
2010 r. 1.901 +161 1.057
I kwartal 333 -102 219
IT kwartal 591 +258 258
III kwartal 458 -133 295
IV kwartal 519 +61 285
2011 r. 1.129 =772 641
I kwartal 250 -269 161
IT kwartal 448 +198 232
III kwartal 243 -205 148
IV kwartal 188 -55 100

Powiatowe Urzedy Pracy w razie braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla
bezrobotnych moga inicjowaé oraz finansowa¢ prace interwencyjne. W ich ramach
pracodawcy zatrudniaja bezrobotnych bedacych szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
w zamian za uzyskiwana z urzgdu pracy refundacj¢ kosztow wynagrodzenia oraz sktadki na

ubezpieczenie spoteczne.

Wysokos¢ refundacji jaka otrzymuje pracodawca okreslona jest w umowie zawartej

z urzgdem pracy.

Zatrudnienie w ramach robot publicznych

Jedng z form sukcesywnego spadku odptywu z bezrobocia jest podejmowanie pracy
w ramach robot publicznych. Wigkszos¢ skierowanych przez administracje pracy do tej formy
aktywnos$ci zawodowej to mezczyzni.

Tabela 41. Bezrobotni skierowani do robot publicznych w poszczegolnych kwartatach

2010 i2011r.
Bezrobotni nowo zatrudnieni
Kwartal w ramach robét publicznych w tym kobiety
Ogélem Wozrost / spadek
2010 r. 3.445 +782 1.099
I kwartal 536 +152 236
IT kwartal 1.749 +1.213 363
111 kwartal 667 -1.082 319
IV kwartal 493 -174 181
2011r. 886 -2.559 277
I kwartal 80 -413 46
IT kwartal 502 +422 105
II1 kwartal 226 -276 96
IV kwartal 78 -148 30
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Prace interwencyjne i roboty publiczne sa jedng z form pomocy bezrobotnym
I pracodawcom. Podjecie nawet czasowej pracy zacheca do dalszych poszukiwan, pozwala
bezrobotnym uaktywni¢ si¢ zawodowo — by¢ pracownikiem. Te formy subwencjonowanego
zatrudnienia korzystne sg z wielu wzgledow (przy stosunkowo niskich kosztach), m.in.:
v' powstaja nowe miejsca pracy, dajace szanse na state zatrudnienie bezrobotnych,
v’ ogranicza si¢ bezrobocie dtugotrwale,
v’ daje si¢ tymczasowe zatrudnienie bezrobotnym,
v' wyzwala si¢ bezrobotnych z psychicznej depres;ji.

Szkolenia

Przekwalifikowania i przyuczenia do zawodu organizowane przez urz¢dy pracy
adresowane s3 do bezrobotnych, ktoérzy nie posiadaja zadnych kwalifikacji zawodowych
lub sa przygotowani do wykonywania zawodow nadwyzkowych, w ktorych brakuje wolnych
miejsc pracy. Dotychczasowe doswiadczenia dowodza, iz organizowane szkolenia
dla bezrobotnych to bardzo korzystny instrument oddzialywania na rynek pracy.

Szkolenia 0s6b bezrobotnych sa tansze w porownaniu z innymi aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu. Stanowig one istotng forme¢ pomocy zaréwno dla bezrobotnego
jak 1 pracodawcy, gdy na rynku pracy brakuje fachowcow o poszukiwanych kwalifikacjach.
Maja na celu podwyzszenie jakos$ci zasobow sily roboczej, i co si¢ z tym wigze, na rozwoj
gospodarczy regionu. I wreszcie, szkolenia zwigkszaja konkurencyjno$¢ na rynku pracy, niosa
wiec tadunek aktywizujacy 1 mobilizujacy do podejmowania dzialan niezbgdnych
do zdobycia zatrudnienia.

Najwiecej bezrobotnych skorzystalo z mozliwosci bezptatnego uczestnictwa
w szkoleniach w 2010 r. (9.932 osoby), najmniej zas w 2011 r. — 2.216 bezrobotnych.

Wykres 20.
Bezrobotni skierowani na szkolenie
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4.3. Poradnictwo zawodowe i kluby pracy
a) Poradnictwo zawodowe

Bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy, majagcym trudnosci w wyborze
zawodu, zatrudnienia, kierunku ksztatcenia lub szkolenia zawodowego urzedy pracy udzielaja
pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego.

Polega ono na:

- przekazywaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach ksztalcenia
I szkolenia,

- udzielaniu porad indywidualnych ulatwiajacych wybdér zawodu, zmiane kwalifikacji,
podjecie lub zmiang zatrudnienia,

- prowadzeniu warsztatowych zaje¢ w ramach poradnictwa grupowego,

- doradztwie pracodawcom w doborze kandydatéw do pracy wymagajacej szczegdlnych
predyspozycji psychofizycznych.

Poradnictwem zawodowym zajmuja si¢ doradcy zawodowi zatrudnieni w miejskim
i powiatowych urzgdach pracy. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wraz z jego Filiami w Biatej Podlaskiej, Chetmie
i Zamos$ciu wspomaga powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa i informacji
zawodowe] przez $wiadczenie wyspecjalizowanych ustug w zakresie planowania kariery
zawodowe;j.

W 2011 r. 35.364 osoby zglosity si¢ po raz pierwszy na wizyte u doradcy
zawodowego 1 skorzystaly z rozmowy wstepnej. Z porady indywidualnej skorzystaly
natomiast 25.293 osoby, w poréwnaniu do roku 2010 liczba ta zmniejszyta si¢ 0 5.332 osoby, tj.
0 17,4%. Badaniami testowymi dotyczacymi zainteresowan zawodowych oraz innymi testami
psychologicznymi objeto 1.879 0s6b (2.055 w 2010 r.). Lacznie przeprowadzono na tych
osobach 3.969 badan testowych.

W poradnictwie grupowym realizowanym w formie zaje¢ grupowych, majacych na celu
aktywizacj¢ 1 przygotowanie do rozwigzywania probleméw zawodowych, uczestniczyto ogotem
3.178 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Ponadto w 2011 roku odnotowane zostaty 21.734 wizyty os6b indywidualnych
korzystajacych, przy pomocy doradcow zawodowych, ze zbiorow informacji zawodowej,
natomiast 15.339 0sob uczestniczylo w spotkaniach grupowych, organizowanych przez
doradcéw zawodowych na terenie urzedu lub poza nim, w celu przekazania informacji
o zawodach, rynku pracy oraz mozliwo$ciach ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego.

Tabela 42. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w wojewddztwie lubelskim
w2011 r.

Poradnictwo zawodowe Informacja zawodowa
Wyszezegélnienie | . Por_ady Porady grupowe Licz‘pa 0s6b Licz.ba vyizyt Zorganizowane grupy
indywidualne objetych klientow
Liczba | Liczba badaniami indywidualnych . . ,
Liczba oséb | grup 0s6b testowymi Liczba grup | Liczba os6b
PUP Biata Podlaska 1.278 28 96 18 179 142 683
PUP Bilgoraj 1.398 8 91 0 456 72 1.391
PUP Chelm 2.099 54 562 139 11 118 1.563
PUP Hrubieszow 515 13 78 68 3.125 4 33
PUP Janow Lubelski 353 7 88 0 73 55 886
PUP Krasnystaw 1.145 15 189 9 12 12 204
PUP Krasnik 1.515 0 0 36 196 0 0
PUP Lubartow 516 7 40 6 676 28 294
MUP Lublin 845 0 0 84 174 21 167
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PUP Lublin 3.362 3l 243 38 1722 74 735
PUP Leczna 1.319 26 194 145 56 2 411
PUP Lukow 315 20 146 111 60 165 1.870
PUP Opole Lubelskie 1.631 9 86 47 461 36 338
PUP Parczew 758 10 66 105 1.069 5 42
PUP Pulawy 1.380 9 68 39 1 25 246
PUP Radzyh Podlaski 398 11 76 28 23 63 507
PUP Ryki 1.282 23 203 269 324 33 374
PUP Swidnik 28 8 78 52 1512 25 188
PUP Tomaszéw 281 0 0 144 848 35 380
Lubelski

PUP Wiodawa 418 10 110 34 794 69 887
PUP Zamogé 3.767 21 238 3 1.083 56 798
WUP Lublin 54 1.001
e 251 21 179 186 5.187

WUP Lublin Filia

w Bialej Podlaskiej 148 10 75 48 1.701 52 730
(CliPKZ)

WUP Lublin

Filia w Chelmie 90 4 48 44 828 61 873
(CliPKZ)

WUP Lublin

Bl et 201 17 224 226 1.163 58 738
(CliPKZ)

Ogolem 25.293 362 3.178 1.879 21.734 1.295 15.339

Tabela 43. Osoby korzystajqce z poradnictwa zawodowego wedtug poziomu wyksztalcenia

Wyszczegolnienie Liczba o0s6b korzystajacych z ushug poradnictwa
razem kobiety bezrobotni kobiety
Ogolem 25.293 13.586 24531 13.174
WyZszym 3.399 2.386 3.199 2.250
policealnym
ztegoz i Srednim 6.492 3.804 6.332 3.720
wyksztalceniem: zawodowym
 Srednim 3.170 2.012 3.007 1.965
ogolnoksztalcacym
ZEERIEITI Gz 5.386 2.362 5.309 2.338
zawodowym
e 6.846 3.022 6.594 2.901
i ponizej

b) Kluby pracy

W ramach klubow prowadzone s3 zajecia aktywizujace dla bezrobotnych, stuzace
ksztattowaniu aktywnej postawy uczestnikow w stosunku do przemian zachodzacych na
rynku pracy, pobudzaniu motywacji do ciaglego zdobywania wiedzy 1 doskonalenia
zawodowego oraz nabywaniu praktycznych umiejetnosci w zakresie poszukiwania pracy.

W 2011 roku w szkoleniach uczestniczyto ogdtem 927 0sob zarejestrowanych w urzedach
pracy ( w 2010 r. 1.687 0sob): 924 bezrobotne oraz 3 poszukujace pracy. Natomiast w
zajeciach aktywizacyjnych udziat wzigto 16.121 uczestnikow (0 2.963 osoby wigcej niz w
roku poprzednim), z czego 15.646 to bezrobotni; 220 osob to poszukujacy pracy, reszte
stanowili inni — 255 0s6b. Zaréwno wsrod uczestnikow szkolen jak i zaje¢ aktywizacyjnych
nie odnotowano 0sob objetych programem zwolnienh monitorowanych.
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Tabela 44. Uczestnicy szkolen i zajeé aktywizacyjnych w ramach klubow pracy
w wojewodztwie lubelskim w 2011 r.

Liczba z tego: Liczba Z tego:
s uczestnik,()w Bezrobotni Po§zuku- uczest.ni’k()w Bezrobotni Po:szuku-
szkolen jacy zajec Jacy
w Klubie pracy pracy aktywizacyjnych pracy
PUP Biala Podlaska 20 20 0 2.148 2.138 10
PUP Bilgoraj 27 26 1 1.732 1.691 41
PUP Chelm 112 112 0 1.378 1.364 14
PUP Hrubieszéw 79 79 0 713 645 68
PUP Janéw Lubelski 63 63 0 780 779 1
PUP Krasnystaw 47 47 0 358 353 5
PUP Kra$nik 22 22 0 786 783 3
PUP Lubartow 8 8 0 602 601 1
MUP Lublin 20 20 0 261 250 11
PUP Lublin 61 61 0 392 390 2
PUP Le¢czna 58 58 0 487 479 8
PUP Lukow 0 0 0 1.742 1.726 16
PUP Opole 10 10 0 327 319 8
Lubelskie
PUP Parczew 29 28 1 73 73 0
PUP Pulawy 39 39 0 386 384 2
PUP Radzyn 24 24 0 588 585 3
Podlaski
PUP Ryki 99 98 1 252 251 1
PUP Swidnik 16 16 0 275 265 10
PUP Tomaszéw 8 8 1.009 1.009 0
Lubelski
PUP Wiodawa 24 24 0 328 328 0
PUP Zamosé 161 161 0 549 549 0
WUP Lublin
(CliPKZ) X X X 299 150
WUP Lublin
Filia w Bialej X X X 176 70 2
Podlaskiej (CliPKZ)
WUP Lublin
Filia w Chelmie X X X 261 250 5
(CliPKZ)
WUP Lublin
Filia w Zamo$ciu X X X 219 214 0
(CliPKZ)
Ogoltem 927 924 3 16.121 15.646 220
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5. Wojewodztwo lubelskie w ujeciu sumarycznym

Pomimo spowolnienia gospodarczego i zwigzanych z tym perturbacji na rynku pracy
zauwaza si¢ wzrost wskaznika zatrudnienia w wojewddztwie lubelskim. Wedtug danych
BAEL Gtownego Urzedu Statystycznego, omawiany wskaznik w Il kwartale 2011 roku
wynosit 58,1% i nie ulegl zmianie w odniesieniu do analogicznego okresu 2009 roku,
natomiast w porownaniu z 2008 rokiem byt wyzszy o 0,4 pkt procentowego. W populacji
0s0b pracujgcych przewazali mezczyzni (59,8%).

W latach 2003 - 2008 obserwowano tendencje statego spadku bezrobocia
rejestrowanego. Najwyzsza dynamike spadku liczby bezrobotnych odnotowano w 2007 roku
(16,7% w porownaniu do stanu z konca 2006 roku). Natomiast na koniec 2009 roku po raz
pierwszy od kilku lat, w zwiazku z poglebiajacym si¢ Swiatowym kryzysem gospodarczym
1 zwiekszonymi zwolnieniami w zaktadach pracy, odnotowano wzrost liczby bezrobotnych —
0 15.676 0s6b (tj. 0 15,4%) w stosunku do stanu z konca 2008 roku. Na koniec 2010 roku
robwniez nastgpil wzrost liczby bezrobotnych o 2.472 osoby. W 2011 roku rdéwniez
odnotowano dalszy wzrost zarejestrowanych bezrobotnych w poréwnaniu z 2010 rokiem.
Na koniec 2011 roku liczba bezrobotnych wyniosta 122.441 oséb, czyli o 2.732 osoby (t;.
0 2,3%) wigcej niz w 2010 roku.

Na koniec grudnia 2011 roku udziat bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo
w wojewodztwie lubelskim wynosit 13,3% (w kraju 12,5%).

W wojewodztwie lubelskim wskaznik udzialu bezrobotnych kobiet w ogodlnej liczbie
bezrobotnych wynosit 50,8%.

Liczba bezrobotnych oczekujagcych na zatrudnienie powyzej 12 miesiecy
w wojewodztwie lubelskim od 2007 roku wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych zaczgta
male¢. Niestety od 2009 roku obserwuje si¢ ponowny wzrost udzialu dlugotrwale
bezrobotnych oso6b. Na koniec 2010 roku udzial omawianej kategorii bezrobotnych wynidst
51,7% i byl wyzszy w porownaniu z 2009 rokiem o 2,5 pkt procentowego. W 2011 roku
odnotowano dalszy wzrost omawianej subpopulacji. Udzial oséb dtugotrwale bezrobotnych
wyniost 56,0%.

Gtowng sktadowg bilansu odplywu bezrobotnych jest liczba osob podejmujacych
prace (39,6% odptywu w ciggu dwunastu miesigcy 2011 roku). Kategoria ta obejmuje
wszystkie formy podejmowania pracy przez bezrobotnych, tzn. pracy subsydiowanej (prac
interwencyjnych, robot publicznych, otrzymanie przez bezrobotnych pozyczki na
uruchomienie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej itd.) oraz pracy niesubsydiowanej, w tym
pracy sezonowe;j.

Poczawszy od 2003 roku, dominujgcg grupe wiekowa w wojewddztwie lubelskim
stanowig osoby od 25 do 34 roku zycia. W koncu 2011 roku udziat ten wyniost 33,6%, przy
czym w tej kategorii wiekowej przewazajg kobiety (56,7%). Ponad potowa (57,2%)
zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyta 34 roku zycia, a % bezrobotnych jest
w wieku najwyzszej aktywnos$ci zawodowej, tj. do 44 lat.

W ciggu dwunastu miesiecy 2011 roku pozyskano 31.628 wolnych miejsc pracy

1 aktywizacji zawodowej. Zdecydowana wigkszo$¢ ofert zatrudnienia pochodzi z sektora
prywatnego, stanowigc 77,3% wszystkich ofert.
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6. ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SAMORZAD WOJEWODZTWA
LUBELSKIEGO W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY

6.1. Projekt systemowy - LUBELSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY

Jest to projekt systemowy realizowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lubinie,
finansowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie
powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych w regionie.

Misja Obserwatorium jest dostarczenie rzetelnej informacji o rynku pracy, ktora
utatwi podejmowanie decyzji o kierunkach rozwoju rynku pracy wojewodztwa lubelskiego.

Gloéwny cel projektu zostanie osiagnigty poprzez cele szczegdlowe, takie jak
dostarczenie informacji na temat oczekiwanych kwalifikacji pracownikow, planow i losow
zawodowych absolwentow szkot, okreslenie zmian zachodzacych na rynku pracy, ktére sa
niezbedne do opracowania oferty edukacyjno-szkoleniowej szytej na miar¢ regionu
lubelskiego 1 uwzgledniajacy jego specyfike.

Projekt Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy ma charakter badawczy. W toku jego
realizacji zostang przeprowadzone badania spoteczne dotyczace rownoleglych obszarow
rynku pracy. Problemy dotyczace rynku pracy zostang pokazane z perspektywy interesariuszy
rynku pracy: pracodawcow, absolwentow szkot, osob bezrobotnych, a takze zostang
przeanalizowane dostgpne w regionie oferty pracy. Wieloplaszczyznowe badania dadza
kompleksowy obraz sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie lubelskim, a takze beda
stanowily probe okre§lenia trendow charakterystycznych dla rynku pracy naszego
wojewodztwa.

Kolejne etapy realizacji projektu beda konsultowane z przedstawicielami instytucji
dziatajacych na ptaszczyznach $cisle zwigzanych z kluczowymi z punktu widzenia rynku
pracy obszarami, takimi jak dialog spoteczny, edukacja, doswiadczenie instytucji.

Potrzeba realizacji projektu badawczego w takim ksztalcie zostata potwierdzona w
fazie pilotazu, ktora pozwolita na okreslenie strategii dziatania LORP, zadan jakie powinno
ono realizowac¢. Analiza funkcjonujacych w Polsce Obserwatoriow pozwolita na wysuniecie
wnioskéw 1 opracowanie rekomendacji dla LORP. Etap pilotazu pozwolitl réwniez na
wylonienie priorytetowych obszaréw badawczych.

Raporty z badan realizowanych w ramach projektu bgda publikowane na stronie
internetowej LORP, aby staty si¢ narzgdziem dostepnym dla wszystkich zainteresowanych.
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6.2. DZIALALNOSC WYDZIALU POLITYKI RYNKU PRACY

W wyniku zmiany Regulaminu Organizacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie
Z dniem 20 wrze$nia 2011 roku powstat nowy wydziat — Wydziat Polityki Rynku Pracy.

Dzialalno$¢ Wydzialu w 2011 roku obejmowala m.in.:

Opracowanie Regionalnego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia

Wydziat Polityki Rynku Pracy okresla i koordynuje regionalng polityke rynku pracy
i rozwoju zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy poprzez
przygotowanie i realizacj¢ Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia (RPD).
Powstaje on w ramach wspotpracy z instytucjami oraz organizacjami dziatajagcymi na rzecz
rynku pracy, m.in. z Wojewodzka Rada Zatrudnienia. Gtowne priorytety zawarte w RPD to:
1) Pobudzenie wzrostu aktywno$ci zawodowej poprzez tworzenie systemu ksztalcenia
ustawicznego i zawodowego oraz stworzenie odpowiednich warunkéw dla rozwoju
aktywno$ci zawodowej w regionie.
2) Podniesienie efektywnosci funkcjonowania rynku pracy, w zakresie popularyzowania
alternatywnych formy zatrudnienia oraz ksztaltowania nowych relacji na rynku pracy.
3) Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy poprzez podniesienie jakosci ustug
posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego i pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy, §wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia, wzmacnianie
kadrowe i1 kompetencyjne powiatowych urzedéw pracy oraz badania specjalistyczne
i prognozowanie sytuacji na rynku pracy.
4) Monitoring prowadzonych dzialan na rzecz regionalnej polityki rynku pracy
1 rozwoju zasobow ludzkich.

Srodki Funduszu Pracy — podzial oraz gléwne cele ich wydatkowania

Wydziat Polityki Rynku Pracy realizuje zadania zwigzane z Funduszem Pracy
w zakresie opracowania algorytmu ustalania kwot s$rodkéw Funduszu Pracy,
z uwzglednieniem kierunkow i priorytetow okreslonych w Regionalnym Planie Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia, na dziatania, na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobow ludzkich
i aktywizacji bezrobotnych.

Wydziat opracowuje algorytm ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy
na finansowanie programéw na rzecz aktywnego przeciwdzialania bezrobociu oraz innych
fakultatywnych zadan realizowanych na podstawie kryteriow okreslonych przez Sejmik
Wojewodztwa.

W 2011 roku dla wojewodztwa lubelskiego zostaty przyznane $rodki na programy
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w kwocie 109 425,1 tys. zk, w tym rezerwa marszatka wynosita 38 298,8 tys. zI. Na
finansowanie innych fakultatywnych zadan realizowanych przez samorzady powiatowe
wojewodztwa, W tym m.in. na opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych
oraz na wyposazenie w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego
przez publiczne stuzby zatrudnienia 1 Ochotnicze Hufce Pracy, koszty zwigzane
z organizowaniem partnerstwa lokalnego na rzecz rynku pracy, zostala przyznana kwota
14 619,1 tys. zt.

Podziat srodkow przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 45. Rozdysponowanie $Srodkow Funduszu Pracy
w 2011 roku (w tys. z}).

w wojewodztwie lubelskim

Lp.| NazwaPUP al‘;‘;"r";t“rﬁu Maﬁif.fﬂivi.l.s ';"’(‘)kzur:ff‘mw‘;"c?f zp rRogzr::fTvil/ poyvf)?:;ljwa
EFS Ministra
1. Biata Podlaska 5590,5 3010,3 1074,4 312,9
2. | Bilgoraj 31153 16775 583,3 82,8
3 Chetm 6 358,7 34239 1386,5 169,0
4. Hrubieszéw 32718 1761,7 684,6 780,1
5. | Janéw Lubelski 1 806,6 972,8 647,6 48,0
6. Krasnystaw 2 567,7 1382,6 401,9 68,3
7. Krasnik 3862,2 2079,6 749,3 102,7 1080,7
8. Lubartéw 3 065,6 1 650,7 499,1 570,4
9. MUP Lublin 7681,7 4136,3 1592,2 204,2
10. | PUP Lublin 2923,3 1574,1 613,6 77,7
11. | keczna 1820,9 980,4 361,1 48,4
12. | Lukéw 3 250,5 1750,3 688,6 86,4
13. | Opole Lubelskie 2930,4 15779 526,3 77,9 12 363,0
14. | Parczew 1202,0 647,2 238,1 32,0
15. | Pulawy 2909,0 1566,4 575,2 77,3
16. | Radzyn Podlaski 1870,6 1007,3 427,9 1549,7
17. | Ryki 1628,8 877,0 353,8 434
18. | Swidnik 2396,9 1290,7 689,6 63,7
Tomaszoéw
19. | Lubelski 3428,3 1846,0 738,4 91,1
20. | Wiodawa 22476 1210,2 434,2 15715
21. | Zamos¢ 71979 38759 13389 263,5
22 | Razem 71126,3 38298,8 14 404,6 6321,0 134437

Wydziat odpowiada za koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programow
aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji
ministra wlasciwego do spraw pracy. W ramach rezerwy ministra powiatowe urzedy pracy
wojewodztwa lubelskiego otrzymaty fundusze w wysokosci 6 321,0 tys. zi. Rozdysponowane
srodki zostaly przeznaczone na realizacje:

programow specjalnych — Powiatowy Urzad Pracy w Radzyniu Podlaskim

i Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie, decyzje na tagczng kwote 3 011,8 tys. zt.
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e programow zwigkszajacych aktywnos¢ zawodowa osoéb w wieku 45/50 plus
— Powiatowy Urzad Pracy w Bialej Podlaskiej i Powiatowy Urzad Pracy
w Lubartowie, decyzje na taczng kwotg 653,2 tys. zt.

e programOw na rzecz promocji  zatrudnienia —  podzial  algorytmem
dla wszystkich powiatowych urzedéw pracy na taczng kwote 1 890,7 tys. zt.

e Kkleski zywiolowe — Powiatowy Urzad Pracy w Zamo$ciu, decyzja na kwotg
72,2 tys. z1.

e programoOw na aktywizacje bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow — Powiatowy Urzad Pracy Hrubieszow, decyzja
na kwote 693,1 tys. zt.

Wydziat Polityki Rynku Pracy planuje i monitoruje wydatki Funduszu Pracy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. W 2011 roku na realizacj¢ zadan przyznano kwote
959,5 tys. zk. W ramach tych s$rodkow realizowane byly zadania, m.in.: badania,
opracowywanie programow, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczacych rynku
pracy, a takze wydawanie i rozpowszechnianie informacji o ustugach organow zatrudnienia
oraz innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
pracodawcow.

Wydziat dokonuje oceny efektywnosci wykorzystania $rodkéw Funduszu Pracy
na realizacje instrumentow aktywnej polityki rynku pracy w wojewodztwie. Upowszechnia
rowniez wyniki tych analiz, co jest szczegdlnie cennym materiatem dla instytucji rynku pracy.

Projekty Wydzialu Polityki Rynku Pracy

Wydziatl Polityki Rynku Pracy podejmuje i koordynuje dzialania na rzecz zatrudnienia
i rozwoju  zasobow ludzkich poprzez przygotowywanie 1 realizowanie projektow
systemowych i konkursowych.

Projekt aktualnie realizowany

W ramach Wydzialu realizowany jest projekt systemowy ,,Outplacement - nasza
szansg”, ktory zostal przygotowany na potrzeby osob zwolnionych lub zagrozonych
zwolnieniami z przyczyn dotyczacych pracodawcy, w ramach Poddziatania 8.1.2 Wsparcie
procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Projekt przewiduje dla uczestnikow wsparcie typu outplacementowego i jest
realizowany w partnerstwie z Powiatowym Urzgdem Pracy w Lublinie, Zamosciu, Putawach,
Lukowie, Janowie Lubelskim oraz Miejskim Urzgdem Pracy w Lublinie.

Dziatania podejmowane w ramach projektu maja w sposob kompleksowy poprawi¢ sytuacje
na rynku pracy 800 osob zwolnionych lub pracujgcych, zagrozonych zwolnieniem,
zamieszkatych na terenie wojewddztwa lubelskiego. Projekt jest realizowany w okresie
od 1 czerwca 2010 r. do 30 kwietnia 2012 r. Planowana warto$§¢ projektu ogodtem —
9921448,24 zi. Wydatki projektu w 2011 roku zaplanowane =zostaly na kwote
7 000 000,00 z1. Plan zostat wykonany w kwocie 6 466 202,04 zl., co stanowi 92,37 %.
W ramach projektu osiggnigto nastepujace rezultaty:

e Objeto tacznie wsparciem 1298 0sob — uczestnikow projektu, w tym w 2011 roku —

738 0s6b (0 498 o0sob wiecej w stosunku do zakladanej wartosci docelowej

wskaznika).
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e 1201 oséb — uczestnikéw projektu objeto posrednictwem pracy, w tym w 2011 roku —
1036 oso6b (o 356 o0sob wiecej] w stosunku do zakladanej wartosci docelowej
wskaznika).

e Objeto wsparciem pracownikow pochodzacych z 27 przedsigbiorstw, w tym
w 2011 roku — 13 o0séb (o 2 osoby wiecej w stosunku do zakladanej wartosci
docelowej wskaznika).

e 100 uczestnikow projektu, w tym w 2011 roku — 63 osoby rozpoczety dziatalno$¢
gospodarcza w wyniku otrzymanych srodkow.

e 86 osobom, w tym w 2011 roku — 63 osobom przyznano wsparcie pomostowe
po rozpoczeciu dziatalno$ci gospodarczej.

e 925 0s6b podniosto kwalifikacje zawodowe w wyniku przeprowadzonych szkolen
zawodowych, w tym w 2011 roku — 820 oséb (o 285 osdb wigcej w stosunku do
zakladanej warto$ci docelowej wskaznika).

e 652 uczestnikow projektu ponownie podjeto zatrudnienie lub rozpoczeto dziatalnosée
gospodarcza, w tym w 2011 roku — 577 o0s6b (o 412 oséb wigcej w stosunku
do zakladanej warto$ci docelowej wskaznika).

e 527 uczestnikow projektu podjeto ponowne zatrudnienie, w tym w 2011 roku —
489 os6b (o 387 osob wiecej w stosunku do zaktadanej warto$ci docelowej
wskaznika).

e 1261 os6b dotknietych oraz zagrozonych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsigbiorstwach zostato objetych dziataniami szybkiego
reagowania, w tym w 2011 roku — 1207 oséb (o 461 o0sob wiecej W stosunku do
zaktadanej warto$ci docelowej wskaznika).

e 1294 uczestnikéw projektu objeto wsparciem w ramach IPD, w tym w 2011 roku —
764 osoby (o 494 osoby wiecej w stosunku do zakladanej warto$ci docelowe;j
wskaznika).

Projekty zrealizowane

W ramach Poddziatania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki zostaty
zrealizowane dwa projekty systemowe:

1) Projekt ,Lubelskie Obserwatorium Rynku Pracy”, byl realizowany od
15.03.2010 r. do 28.02.2011 r. W wyniku realizacji projektu przeprowadzono diagnoze stanu
| zakresu badan i analiz w wojewodztwie lubelskim, w wyniku ktorej powstata ,,Strategia
Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy”. W ramach projektu przeprowadzono dwa badania
»Zawody deficytowe 1 nadwyzkowe W wojewodztwie lubelskim” oraz ,Potrzeby
I oczekiwania pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji 1ushug szkoleniowych
w wojewddztwie lubelskim”.

2) Projekt systemowy ,,Perspektywy ludzi mlodych na rynku pracy” byt realizowany
w okresie od 30.12.2009 r. do 30.04.2011 r. W ramach projektu opracowano szczegdtowa
metodologi¢ badan i narzedzi badawczych, zrealizowano m. in. badania pilotazowe oraz
badania  wlasciwe  ankietowe  ws$rdd  uczniow/uczennic  szkoél  gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych i studentow/studentek ostatnich lat studiow licencjackich i magisterskich
z terenu wojewoddztwa lubelskiego. W wyniku badan sporzadzono raport metodologiczny
oraz raporty czastkowe. Zalozone rezultaty projektu osiggnieto powyzej planowanych
wskaznikow, co obrazuje ponizsza tabela.
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Tabela 46. Osiagniete rezultaty w ramach projektu ,,Perspektywy ludzi mlodych na
rynku pracy”

Zakladany rezultat projektu Osiagniety rezultat projektu
w (%)
e najmniej 100 instytucji otrzyma raport koficowy W wersji 107 %
elektronicznej i papierowej
e rezultat ,,co najmniej 50 pracownikoéw instytucji zajmujacych si¢ 216 %

rozwojem ludzi mlodych wezmie wudziat w konferencji
podsumowujacej realizacje projektu”

278,67%
e co najmniej 150 pobran raportu ze strony internetowe;j

e min. 90 % ankietowych pracownikow instytucji zajmujacych si¢ 102,78 %
rozwojem ludzi miodych, uczestniczacych na konferencji
podsumowujacej projekt uzna badania za przydatne

Projekty ztozone w ramach ogloszonych konkursow

Wydziat Polityki Rynku Pracy inicjuje i koordynuje dziatania na rzecz wspotpracy
Z partnerami krajowymi i zagranicznymi w zakresie realizowania wspdlnych projektéw
w przedmiocie zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich. We wrzeéniu 2011 roku w ramach
Programu Wspotpracy Transgranicznej Polska — Biatorus — Ukraina 2007 — 2013 zostaty
podpisane dwa wnioski aplikacyjne, ktore beda realizowane we wspotpracy Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie z Wotynskim Obwodowym Centrum Pracy w Lucku, Powiatowym
Urzgdem Pracy w Tomaszowie Lubelskim, Hrubieszowie, Zamosciu, Wlodawie,
Krasnymstawie oraz Chetmie. W zatozeniach projekty beda obejmowaty nastepujacy zakres
tematyczny:

1) Projekt ,,Transgraniczny rynek pracy — wspolne polsko—ukrainskie dzielo” zostal
przygotowany we wspotpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Chelmie, Krasnymstawie,
Wiodawie oraz Zamos$ciu. Gléwnym celem projektu jest przeciwdzialanie negatywnym
zjawiskom na transgranicznym rynku pracy, przejawiajagcym si¢ w slabo rozwinigtym
otoczeniu biznesu oraz matej chtonno$ci transgranicznego rynku pracy, utrwalajagcym si¢
m.in. poprzez brak dostatecznej wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia, przedsigbiorcow,
partneréw rynku pracy oraz instytucji 1 organizacji dzialajacych na rzecz rynku pracy z Polski
i Ukrainy.

2) Projekt ,,Wschodni szlak transferu wiedzy — rozwoj polsko—ukrainskiej
wspoélpracy w zakresie doradztwa zawodowego” jest efektem wspotpracy z Powiatowym
Urzedem Pracy w Tomaszowie Lubelskim 1 Hrubieszowie. Celem glownym projektu jest
rozw0j polsko—ukrainskiej wspotpracy transgranicznej poprzez dostosowanie doradztwa
zawodowego do potrzeb spolecznosci lokalnych na obszarze partnerskich regionow.
Skoncentruje si¢ on na stworzeniu platformy internetowej stuzacej wymianie informacji,
doswiadczen i dobrych praktyk oraz podniesieniu wiedzy doradcow zawodowych. Rezultatem
bedzie podniesienie standardéw i dostepnosci doradztwa zawodowego oraz stworzenie stoisk
mobilnego doradztwa zawodowego.

Cudzoziemcy na lubelskim rynku pracy w 2011 r.
Zatrudnianie pracownikOw z zagranicy stanowi istotny element rynku pracy

wojewodztwa lubelskiego, jak 1 obszaru calej Polski. Sposob zatrudniania pracownikow
z Biatorusi, Gruzji, Moldawii, Rosji i Ukrainy okres$la rozporzadzenie Ministra Pracy
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i Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie przypadkéw, w ktorych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest
dopuszczalne bez koniecznos$ci uzyskania zezwolenia na prace (Dz.U. z 2011 r. Nr 155, poz.
919), wedtug ktérego obywatele ww. panstw moga podjaé prace na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej bez zezwolenia, pod warunkiem, ze praca przez nich wykonywana nie bedzie podjeta
na okres dluzszy niz 6 miesigcy, w ciggu kolejnych 12 miesiecy i zawarta na podstawie
umowy z pracodawca w formie pisemne;.

Analiza dotyczaca zatrudniania obcokrajowcow w wojewddztwie lubelskim
prowadzona jest w oparciu o sprawozdawczo$¢ COmiesigczng w postaci oswiadczen,
nadsytanych przez powiatowe urzedy pracy.

W 2011 roku powiatowe urzedy pracy wojewodztwa lubelskiego zarejestrowaty
tacznie 22059 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom.
W stosunku do roku 2010 roku liczba o$wiadczen wzrosta o 1500. Najwiecej o$wiadczen
wydano obywatelom Ukrainy — 20934 (94,9%), natomiast najmniej obywatelom Rosji
— 37 (0,17%). Trend ten jest podyktowany tym, ze obywatele Ukrainy traktuja Polske¢ jako
miejsce, w ktorym uzyskajg atrakcyjne warunki zatrudnienia, a takze fakt, ze Polska nalezy
do Unii Europejskiej.
llustruje to zamieszczony ponizej wykres.

Wykres 21. Liczba zarejestrowanych oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi wg kraju pochodzenia w woj. lubelskim w 2011 r.
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Analizujgc  zarejestrowane oswiadczenia o zamiarze powierzenia  pracy
cudzoziemcowi w 2011 r. w rozbiciu na poszczegdlne powiatowe urzedy pracy, najwigcej
o$wiadczen odnotowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kra$niku — 7342 (33,3%), Opolu
Lubelskim — 4355 (19,7%) oraz w Putawach — 2660 (12,06%). Natomiast najmniejszg liczbe
o$wiadczen zarejestrowaty Powiatowe Urzedy Pracy w Chetmie — 51 (0,23%), Swidniku —
49 (0,22%) oraz we Wtodawie — 28 (0,12%).
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Ponizsza tabela przedstawia liczb¢ zarejestrowanych oswiadczen 0 zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi w poszczegdlnych powiatowych urzedach
pracy w 2011 roku.

Tabela 47. Liczba zarejestrowanych o§wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi w poszczegolnych powiatach w 2011 r.

NAZWA URZEDU ,
Lp. PRACY BIALORUS | ROSJA | UKRAINA | MOLDAWIA | GRUZJA | RAZEM
1. |PUP Biala Podlaska 113 4 72 1 2 192
2. | PUP Bilgoraj 2 0 575 40 0 617
3. | PUP Chelm 3 1 47 0 0 51
4. | PUP Hrubieszow 0 0 143 0 0 143
5. | PUP Janéw Lubelski 0 1 115 0 0 116
6. | PUP Krasnystaw 0 0 99 0 0 99
7. | PUP Krasnik 17 7 6921 151 246 7342
8. | PUP Lubartéw 3 0 182 0 0 185
9. |PUP Lublin 14 0 1526 6 13 1559
10. | MUP Lublin 38 16 2280 92 39 2465
11. |PUP Leczna 0 0 453 0 0 453
12. | PUP Lukow 124 5 331 0 0 460
13. |PUP Opole Lubelskie 15 1 4320 19 0 4355
14. | PUP Parczew 0 0 72 0 0 72
15. | PUP Pulawy 2 2 2576 80 0 2660
16. | PUP Radzyn Podlaski 41 0 28 6 0 75
17. | PUP RyKi 0 0 260 0 0 260
PUP Tomaszow

18. | Lubelski 0 0 761 7 0 768
19. | PUP Wlodawa 5 0 23 0 0 28
20. | PUP Swidnik 0 0 47 2 0 49
21. | PUP Zamos¢ 0 0 103 0 7 110

Powiatowe urzedy pracy w 2011 r. najczesciej rejestrowaly oswiadczenia o zamiarze

powierzenia pracy cudzoziemcowi,

nastepujacych

sektorach: Rolnictwo,

le$nictwo,

lowiectwo 1 rybactwo (16707 o$§wiadczen), Budownictwo (2780 o$wiadczen) oraz Transport
I gospodarka magazynowa (778 o$wiadczen). Sa to sektory, w ktdrych oferuje si¢ prace

fizyczne, czgsto okresowe, charakteryzujace si¢ mata stabilnos$cig zatrudnienia.

Dane prezentuje ponizszy wykres.

67




Wykres 22. Sektory gospodarki, w ktérych najcze$ciej pracuja pracownicy z Bialorusi, Gruzji,
Moldawii, Rosji i Ukrainy

Inne r 3,18%

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw 1,92%
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 0,33%
Edukacja 0,03%
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna | 0,03%
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa | 0,01%
Informacja i komunikacja 0,04%

Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 0,26%

Transport i gospodarka magazynowa
Handel hurtowy i detaliczny
Budownictwo

Przetworstwo przemystowe

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

5,/3%
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Zapotrzebowanie na pracownikow z Bialorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji 1 Ukrainy zglaszaty do
powiatowych urzedéow pracy przede wszystkim osoby indywidualne, poszukujace
pracownikow do gospodarstw rolnych oraz agencje posrednictwa pracy, prowadzace nabor
gtéwnie do firm z branzy budowlanej, transportowej oraz przetworcze;.

Opracowania wlasne dotyczace sytuacji i tendencji na regionalnym rynku pracy

Wydziat Polityki Rynku Pracy w celu promocji ustug rynku pracy zredagowat oraz
opublikowat Biuletyn Informacyjny Wojewddzkiego Urzedu Pracy ,,Lubelskie na rynku
pracy”. Pierwszy numer Biuletynu ukazat si¢ w grudniu 2011 roku i jest wydawany w formie
kwartalnika.

Biuletyn ma stanowi¢ istotne zrodito informacji dotyczacej pracy Wojewddzkiego
Urzgdu Pracy w Lublinie oraz zagadnien zwigzanych z aktualng sytuacja na lokalnym rynku
pracy. Ponadto celem wydawnictwa jest propagowanie dobrych praktyk, ktore przyczyniaja
si¢ do pobudzania i1 wspierania zmian spolecznych oraz stuzg nawigzywaniu dialogu
Z instytucjami, dla ktérych wazne sg problemy aktualnego rynku pracy.
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6.3. Obstluga Europejskiego Funduszu Spotecznego

Opis Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Instytucja Wdrazajaca (Instytucja PoSredniczaca II stopnia) Priorytetow VI i VII
PO KL — WUP w Lublinie

Na podstawie Uchwaty Nr LXII/690/07 z dnia 25 lipca 2007 r. oraz na podstawie
Porozumienia w sprawie dofinansowania dziatan w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki zawartego w dniu 14 sierpnia 2007 r. z pozn. zm. Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie w okresie programowania 2007-2013 pelni funkcj¢ Instytucji Posredniczacej 11
stopnia w zakresie wszystkich Dziatan realizowanych w ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy
otwarty dla wszystkich” oraz Priorytetu VII ,,Promocja integracji spoteczne;j”.

W ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” WUP w Lublinie wdraza
nastepujace Dzialania:

a) 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
b) 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,

¢) 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnos$ci zawodowej na obszarach
wiejskich.

W ramach Priorytetu VII ,,Promocja integracji spolecznej” WUP w Lublinie wdraza
nastepujace Dzialania:

a) 7.1 Rozwoj 1 upowszechnienie aktywnej integracji,
b) 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu 1 wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej,

c) 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji,

Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej

W regionie.
Cel Dzialania

Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolno$ci do zatrudnienia o0sob
pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkoéw dla rozwoju aktywnosci
zawodowej w regionie.

W 2011 r. w ramach Poddzialania 6.1.1 nie byly oglaszane konkursy.

W ramach Poddziatania 6.1.1 w 2011 r. nie podpisano nowych uméw o dofinansowanie
projektu, co skutkuje osiggni¢ciem wskaznika na takim samym poziomie jak na koniec 2010
r. Lacznie podpisano 102 umowy na kwote 87,81 min PLN. Stopien kontraktacji w ramach
Poddziatania 6.1.1 w porownaniu do 2010 roku pozostat zatem na tym samym poziomie.
Lacznie kwota podpisanych uméw stanowi 74,92% dostepnej alokacji na lata 2007-2013.
W porownaniu do roku 2010 wskaznik wykorzystania alokacji ulegl zmniejszeniu z uwagi
na fakt przesunigcia czesci srodkow z Dziatania 6.3 do Poddziatania 6.1.1. Wysoki wskaznik
wykorzystania alokacji w ramach Poddziatania wynika z faktu, iz do konca 2011 r. zgodnie
z Prognoza kontraktacji ogtoszono konkursy na prawie 100% przeznaczonej alokacji.
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Poddzialanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych w regionie -projekty konkursowe.

Typ realizowanych projektow:

e projekty stuzagce wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb zatrudnienia w regionie
m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in.
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcoOw zawodowych 1 posrednikdéw pracy,

- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studidéw podyplomowych, studiow
licencjackich i studiéw magisterskich uzupetniajacych dla kadr publicznych shuzb
zatrudnienia dziatajgcych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz
ze specyfikag realizowanych przez nie zadan w zakresie aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

e prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz sytuacji na regionalnym
i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriow rynku pracy),
m.in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodéw, sektoréw/branz,

- przewidywanych oczekiwan pracodawcow odnosnie pozadanych kwalifikacji i ustug
szkoleniowych,

- migracji zarobkowych na terenie regionu.
Uprawniony Beneficjent
— Powiatowe Urzedy Pracy/ Miejski Urzad Pracy,

— Wojewoddzkie Urzgdy Pracy w zakresie zadan realizowanych przez Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej i/lub odpowiednio inne departamenty merytoryczne
wojewodzkiego urzgdu pracy, zgodnie z zakresem kompetencji.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy):

e powiatowe 1 wojewodzkie urzedy pracy,
e pracownicy powiatowych 1 wojewodzkich urzedow pracy,
Alokacja na 2011 rok
4500 000,00 zt w tym:
3000 000,00 zt — konkurs nr 1/POKL/6.1.2/2011
1 500 000,00 zt — projekty wtasne WUP (kwota planowanych wydatkow w roku 2011)
Termin ogloszenia konkursu
[T kwartat 2011 roku

W ramach Poddziatania 6.1.2 realizowany jest 1 projekt systemowy WUP pt. , Lubelskie
Obserwatorium Rynku Pracy”. Projekt ten realizowany w okresie od 01 wrze$nia 2011 r.
do 31 sierpnia 2013 r. o wartosci 2 603 583,25 PLN. Celem projektu jest wzrost wiedzy na
temat rynku pracy wojewodztwa lubelskiego wsrdd 1 000 odbiorcow i interesariuszy projektu
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poprzez prowadzenie cyklicznych, retrospekcyjnych oraz prognostycznych badan i analiz,
a takze ich gromadzenie, publikowanie oraz upowszechnianie w latach 2011-2013.

W 2011 roku ogtoszono konkurs otwarty nr 1/POKL/6.1.2/2011 (22.09.2011 r.). Kwota
alokacji wynosita 3 min PLN, w tym 20% rezerwy na procedure¢ odwotawcza (600 tys. PLN).
W odpowiedzi na konkurs wptynelty 26 wnioski na gczng kwote ogotem 3,77 min PLN.
W ramach powyzszego umowy beda podpisywane w 2012 roku.

W 2011 roku podpisywane byly umowy w ramach konkursu nr 1/POKL/6.1.2/2010
ogtoszonego w 2010 roku, tj. 13 umow na taczng kwotg 3,72 min PLN. W ramach
Poddziatania 6.1.2 do 2011 roku w ujeciu kumulatywnym tacznie podpisano 65 uméw na
kwote 19,34 mIin PLN (kwota ogdtem), co stanowi 70,66% dostgpnej alokacji na lata 2007-
2013. W poréwnaniu do roku 2010 liczba podpisanych umow wzrosta o 27,45%. Stopien
kontraktacji w porownaniu do 2010 r. wzrost o 48,88%.

Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych - projekty systemowe

Typ realizowanych projektow:

e instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.),
finansowane ze $rodkow Funduszu Pracy zwigzane z realizacjg nastepujacych form
wsparcia:

— szkolenia,

— staze,

— przygotowanie zawodowe dorostych,

— prace interwencyjne,

— wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy,

— przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym pomoc
prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalno$ci gospodarczej.

Uprawniony Beneficjent
Powiatowe Urzedy Pracy/Miejski Urzad Pracy,

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy):

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne, w tym
w szczegblnosci 0soby znajdujace si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione
w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.).

Alokacja na 2011 rok

60 000 000,00 zt

Od poczatku realizacji Programu PO KL do konca 2011 r. w ramach Poddziatania 6.1.3
podpisano 21 umow na laczng kwote 321,62 min PLN. Lacznie kwota podpisanych umow
stanowi 71,17% dostgpnej na lata 2007-2013 alokacji. W roku 2011 w wyniku zmniejszenia
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srodkow z Funduszu Pracy, przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
kwota alokacji wyniosta 37 min PLN.

Dzialanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia — projekty
konkursowe

Cel Dzialania

Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwigzan zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc
pracy oraz budowy postaw kreatywnych, stuzacych rozwojowi przedsighiorczosci
I samozatrudnienia.

Typ realizowanych projektow:

e wsparcie dla os6b zamierzajacych rozpocza¢ dzialalno$¢ gospodarcza (w tym zalozenie
spotdzielni lub spotdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie CO hajmniej nastgpujacych
instrumentow:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
I umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej,

- przyznanie $Srodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie spotdzielni
lub spotdzielni socjalnej — o ile wszyscy udzialowcy s3 osobami, ktére rozpoczely
prowadzenie dziatalnoSci w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach
przedmiotowego Dziatania), do wysokos$ci stanowigcej rownowartos¢ 40 tys. zt (lub 20 tys.
na osobe w przypadku spétdzielni lub spotdzielni socjalnej),

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesigcy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane miesi¢cznie w kwocie
nie wigkszej niz réwnowarto§¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
wyplacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu
dotacji (wytacznie dla osob, ktére rozpoczety dziatalnos¢ w ramach danego projektu),

e promocja przedsigbiorczo$ci 1 samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-
informacyjne (typ projektu nie byt zaplanowany do realizacji w ramach konkurséw, ktore
zostaty ogtoszone w 2011 roku),

e upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsigbiorczosci (typ projektu

nie byl zaplanowany do realizacji w ramach konkurséw, ktore zostaly ogloszone
w 2011roku) .

Uprawniony Beneficjent

Wszystkie podmioty z wyltgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie przepiséw odrebnych)

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy):

e o0soby fizyczne zamierzajace rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
(z wytaczeniem osOb, ktore posiadaly zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza
w okresie 12 miesigcy przed dniem przystgpienia do projektu), w tym
W szczegblnosci:

— osoby pozostajace bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych miesigcy w ciggu
ostatnich 24 miesiecy przed przystapieniem do projektu,
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— kobiety (w tym zwlaszcza kobiety powracajgce oraz wchodzace po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

— osoby do 25 roku zycia,
— osoby niepetnosprawne,
— 0soby po 45 roku zycia,

— osoby zamieszkujace w gminach wiejskich 1 miejsko — wiejskich oraz mieszkancy miast
do 25 tys. mieszkancow zamierzajace podja¢ zatrudnienie w obszarach niezwigzanych
Z produkcjg roslinng i/lub zwierzeca

Alokacja na 2011 rok

15 000 000,00 zt, w tym:

10 000 000,00 zt w ramach konkursu nr 1/POKL/6.2/2011,

5 000 000,00 zt ramach konkursu nr 2/POKL/6.2/2011
Termin ogloszenia konkursu

| kwartat 2011roku w ramach konkursu nr 1/POKL/6.2/2011,
Il kwartat 2011roku w ramach konkursu nr 2/POKL/6.2/2011,

W 2011 roku w ramach Dziatania 6.2 ogloszone zostaty przez IW (IP2) dwa konkursy
otwarte: nr 1/POKL/6.2/2011 oraz nr 2/POKL/6.2/2011.

Konkurs nr 1/POKL/6.2/2011 zostat ogtoszony w dniu 31.03.2011 roku na kwotg 10 min
PLN w tym 10% rezerwy na procedur¢ odwotawcza (1 mln PLN). W ramach konkursu
Whnioskodawcy ztozyli 87 wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu na kwote prawie
160,69 min PLN. W ramach powyzszego konkursu w 2011 roku trwala ocena formalna
I merytoryczna ztozonych wnioskow. Konkurs ogtoszony przez WUP w Lublinie w ramach
Dziatania 6.2 cieszyt si¢ bardzo duzym zainteresowaniem. W ramach ww. konkursu, z uwagi
na bardzo duza liczbe wnioskow wplywajacych w odpowiedzi na konkurs, WUP w Lublinie
zawiesil nabor juz w poczatkowym okresie trwania konkursu. W ramach konkurs do 31
grudnia 2011 roku podpisano tacznie 7 umédw na taczng wartos$¢ 9,48 min PLN.

Konkurs nr 2/POKL/6.2/2011 zostat ogtoszony w dniu 15.06.2011 roku na kwot¢ 5 mln PLN
w tym 20% rezerwy na procedure odwotawcza (I mln PLN). Konkurs dedykowany byt
wylacznie osobom niepetnosprawnym. W ramach konkursu Wnioskodawcy ztozyli tacznie 27
wnioskéw o dofinansowanie projektu na kwote prawie 32,48 min PLN. W ramach konkursu
do 31 grudnia 2011 roku podpisano tacznie 4 umowy na taczng warto$¢ 3,90 min PLN,
a kolejne zostang podpisane w 2012 roku.

Lacznie od poczatku wdrazania Dziatania 6.2 podpisano 52 umowy na kwote 88,99 min PLN.
co w porownaniu do roku 2010 daje wzrost o 11 umédw czyli o 26,83%. Stopien kontraktacji
w porownaniu do 2010 r. wzrost o 17,65%. Lacznie kwota podpisanych uméw w ramach
Dziatania 6.2 stanowi 70,54% dostepnej na lata 2007-2013 alokacji. Wysoki wskaznik
zakontraktowania $rodkéw w ramach dziatania 6.2 wynika z faktu, iz znaczng cze$¢ kwoty
alokacji przeznaczonej na Dzialanie WUP w Lublinie przeznaczyl do zakontraktowania
w latach 2008-2010, biorgc pod uwage m.in. dlugos¢ okresow realizacji projektow
oraz bardzo duze zainteresowanie zarowno Wnioskodawcow jak 1 uczestnikow projektow,
oferowanymi formami wsparcia.
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Dzialanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej
na obszarach wiejskich — projekty konkursowe

Cel Dzialania

Podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oraz mobilnosci przestrzennej i zawodowej 0séb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjecia pracy
w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania szans zwigzanych z powstawaniem nowych
miejsc pracy na obszarach wiejskich.

W 2011 r. w ramach Dzialania 6.3 nie byly oglaszane konkursy.

W ramach Dziatania 6.3 w 2011 r. nie podpisano nowych umoéw o dofinansowanie projektu.
Lacznie w ramach Dziatania 6.3 podpisano 46 uméw na kwote 2,21 mln PLN. Warto$¢
podpisanych uméw w poréwnaniu do roku 2010 pozostala na takim samym poziomie.
Stopien kontraktacji w ramach Dzialania 6.3 wynosi obecnie 95,26% dostepnej na lata 2007-
2013 alokacji, co wskazuje na wzrost kontraktacji w porownaniu do 2010 roku. Wynika to z
faktu, iz czg$¢ srodkow z Dziatania 6.3 zostata przesunicta do Dziatania 6.1 1 w ramach tego
Dziatania zostanie zakontraktowana z uwagi na fakt zmian dokonanych w Programie i
zakonczenie kontraktowania srodkéw w ramach dziatania 6.3 z dniem 31.12.2011 r.

PROJEKTY INNOWACYJNE TESTUJACE

TEMATY: ,Rozwdj i testowanie instrumentéw wspierajacych godzenie zycia
zawodowego i rodzinnego na roznych etapach zycia czlowieka” oraz ,,Poszukiwanie
nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spolecznej grup docelowych
wymagajacych szczegélnego wsparcia - projekty konkursowe” (konkurs zamkniety)

Cel Dzialania

Podniesienie poziomu innowacyjnosci spotecznej w obszarze bezrobocia poprzez realizacje
projektéw innowacyjnych testujacych, ktore sg zgodne z celami Priorytetu VI PO KL.

Uprawniony Beneficjent

O dofinansowanie moga wystgpowaé wszystkie podmioty - z wylaczeniem osob fizycznych
(nie dotyczy o0sob prowadzacych dziatalno$§¢ gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie
przepisoOw odrebnych).

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio korzystajace
Z pomocy):

Projekty realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL skierowane byty do 0séb i podmiotow
dzialajacych na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich, ktérzy w projektach innowacyjnych dzielg
si¢ na:

- grupe zwang uzytkownikami (osoby, ktore otrzymaja do rak nowe metody dziatania,
nowe technologie, nowe narzedzia, np. instytucje rynku pracy i ich pracownicy oraz
podmioty dziatajace na rzecz rozwoju zasobow ludzkich oraz upowszechniania
dialogu oraz partnerstwa publiczno-spotecznego na poziomie regionalnym i lokalnym
itp.), ktora musi zosta¢ przedstawiona w nastepujacych wymiarach: wymiar docelowy
- wszyscy cztonkowie grupy docelowej, ktorzy ostatecznie powinni otrzymaé do
stosowania nowe narze¢dzie; wymiar upowszechniania i wigczania w ramach projektu -
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liczba i charakterystyka przedstawicieli grupy docelowej, ktorym nowe narzg¢dzie
przekazemy w ramach dziatan upowszechniajacych i wlaczajacych zastosowanych
w projekcie oraz wymiar testowania w ramach projektu - liczba i charakterystyka
przedstawicieli grupy docelowej, ktorzy uczestniczy¢ beda w testowaniu i ocenie
produktu w ramach projektu.

- grupe zwang odbiorcami (osoby, ktorych problemy beda mogly by¢ skutecznie
rozwigzane dzigki wdrozeniu nowego produktu finalnego), ktéra musi zostaé
przedstawiona w nastgpujacych wymiarach: wymiar docelowy - wszyscy ci , ktorzy
potencjalnie beda mogli skorzysta¢ ze wsparcia z zastosowaniem nowego narzedzia
juz po jego wiaczeniu do polityki oraz wymiar testowania w ramach projektu - liczba
i charakterystyka przedstawicieli grupy docelowej, ktorzy uczestniczy¢ beda
w testowaniu i ocenie produktu w ramach projektu oraz wymiar upowszechniania
1 wilaczania w ramach projektu.

Alokacja na 2011 rok
13 500 000,00 zt
Termin ogloszenia konkursu

Il kwartat 2011roku

W 2011 roku ogtoszono konkurs zamknigty nr 1/PI/POKL/6.2/2011 (22.09.2011 r.) na kwotg
13,5 mln. PLN, w tym 10% rezerwy na procedur¢ odwotawcza (1,35 min PLN).
W odpowiedzi na konkurs, Wnioskodawcy w okresie od 4 listopada do 31 grudnia 2011 roku
ztozyli tacznie 37 wnioskow na kwote 54,81 mln PLN. Ocena formalna 1 merytoryczna
wnioskéw ztozonych na ww. konkurs rozpocznie si¢ w 2012 roku.

PROJEKTY WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ

W ramach niniejszego konkursu wsparciem mogl zosta¢ objety tylko 1 wylacznie
nastepujacy typ projektu:

Projekty sluzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych shuzb zatrudnienia
w regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in.
poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcow zawodowych i posrednikow

pracy;
Cel

Konkurs mogt by¢ realizowany wylacznie we wspotpracy ponadnarodowej z wykorzystaniem
doswiadczen partnerow ponadnarodowych, a takze z wykorzystaniem rozwigzan juz
stosowanych w innych krajach. W ramach konkursu przewiduje si¢ mozliwos¢ realizacji
wyodrebnionych projektow wspdlpracy ponadnarodowej oraz projektow z komponentem
ponadnarodowym  zaplanowanym do realizacji na etapie opracowania wniosku
o dofinansowanie (zwanych dalej projektami z komponentem ponadnarodowym),
w odniesieniu do ktérych majg zastosowanie Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego
w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych i wspdipracy ponadnarodowej w ramach PO
KL z dnia 1 kwietnia 2009 roku.
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Uprawniony Beneficjent
— Powiatowe Urzedy Pracy/ Miejski Urzad Pracy,

— Wojewodzkie Urzedy Pracy w zakresie zadan realizowanych przez Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej i/lub odpowiednio inne departamenty merytoryczne
wojewodzkiego urzgdu pracy, zgodnie z zakresem kompetencji.

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy):

e powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy,
e pracownicy powiatowych 1 wojewodzkich urzedow pracy,
Alokacja na 2011 rok
4 000 000,00 zt
Termin ogloszenia konkursu
Il kwartat 2011roku

Termin skladania wnioskow IOK wyznaczyla na okres od 16 sierpnia do 14 pazdziernika
2011 roku, jednak w odpowiedzi na ogloszony konkurs nie wplynat Zzaden wniosek
o dofinansowanie projektu.

Tabela 48. WskazZniki uzyskane w roku 2011dla Priorytetu VI (dane ze sprawozdania)

Wskazniki

Warto$¢ wskaznika osiggnieta

Nazwa wskaznika produktu W roku 2011

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie

Liczba osé6b, ktére ukonczyly udziat w projektach
. - . 47 987
realizowanych w ramach Dzialania w tym:

a) liczba os6b w wieku 15-24 lata 21 692

b) liczba oséb w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie |12 687

c) liczba oséb diugotrwale bezrobotnych 13779
d) liczba os6b niepetnosprawnych 1604
e) liczba os6b z terenéw wiejskich 23 469
f) liczba os6éb w wieku 50-64 lata 2 666

g) liczba osdb, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatan |12 696

Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli udziat
w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym |581
istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne dotacje 6 202
a) liczba os6b w wieku 15-24 lata 1250
c) liczba os6b dlugotrwale bezrobotnych 1753
d) liczba os6b niepetnosprawnych 84

e) liczba osdb z terenéw wiejskich 2612
f) liczba oséb w wieku 50-64 lata 392

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
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Liczba oséb, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje 1097
a) liczba os6b w wieku 15-24 lata 214
b) liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych 176
c) liczba os6b niepetnosprawnych 26

d) liczba os6b z terenéw wiejskich 461
e) liczba os6b w wieku 50-64 lata 70

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich

Liczba oso6b, ktére ukonczyly wudziat w projektach
realizowanych w ramach Dziatania w tym: 11y
a) liczba os6b w wieku 15-24 lata 273
b) liczba os6b w wieku 15-24 lata zamieszkujgcych obszary wiejskie | 250
c) liczba os6b diugotrwale bezrobotnych 135
d) liczba os6b niepetnosprawnych 5

e) liczba os6b z terenéw wiejskich 809
f) liczba 0os6b w wieku 50-64 lata 71

g) liczba os6b, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatan | 102

Priorytet VII ,,Promocja integracji spolecznej”

Dzialanie 7.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji

Cel Dzialania

Rozwijanie aktywnych form integracji spotecznej i umozliwianie dostepu do nich osobom
zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz poprawa skutecznos$ci funkcjonowania instytucji
pomocy spolecznej w regionie.

Poddzialanie 7.1.1 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spolecznej - projekty systemowe

Typ realizowanych projektow:
e rozwo] form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej

Wsparcie realizowane zgodnie z ,,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkow Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013”

Uprawniony Beneficjent
Osrodki Pomocy Spotecznej

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy):

e osoby spetniajace tgcznie trzy warunki:
- korzystanie ze $wiadczen pomocy spotecznej
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- wiek aktywnosci zawodowej (15-64 lata)

- niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrozeni wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego
powodu sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. 22004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.)

- otoczenie 0osoéb wykluczonych spotecznie (w zakresie wsparcia towarzyszacego)

- jednostki organizacyjne pomocy spotecznej i ich pracownicy (w zakresie upowszechniania
pracy socjalnej)

Alokacja na 2011 rok
40 000 000,00 zt

W 2011 roku podpisano 2 nowe umowy ramowe na kwote 245,24 tys. PLN. Od poczatku
realizacji Poddziatania narastajaco podpisano tacznie 203 umowy ramowe oraz aneksy na
kwote 73,33 mln PLN co stanowi 43,01% alokacji na lata 2007-2013. W poréwnaniu do roku
2010 kwota kontraktacji w ujeciu kumulatywnym wzrosta o 62,81% za$ liczba uméw wzrosta
0 1%.

Poddzialanie 7.1.2 Rozwoj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra
pomocy rodzinie — projekty systemowe

Typ realizowanych projektow:
e rozwoj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej

Wsparcie realizowane zgodnie z ,,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkow Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007-2013”

Uprawniony Beneficjent
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy):

e osoby spetniajace tacznie trzy warunki:

- korzystanie ze §wiadczen pomocy spotecznej;

- wiek aktywnos$ci zawodowej (15-64 lata)

- niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrozeni wykluczeniem spolecznym z co najmniej jednego
powodu sposrod wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. 22004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.)

- otoczenie 0sob wykluczonych spotecznie (w zakresie wsparcia towarzyszacego)

- jednostki organizacyjne pomocy spotecznej 1 ich pracownicy (w zakresie upowszechniania
pracy socjalnej)

Alokacja na 2011 rok
25 000 000,00 zt
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W 2011 roku nie podpisano zadnej nowej umowy ramowej. Kumulatywnie od poczatku
realizacji Poddziatania podpisano 24 umowy ramowe na kwote 75,61 mln PLN. Kwota
srodkow zakontraktowanych w poréwnaniu do roku 2010 wzrosta 0 47,70 %.

Poddzialanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spolecznej — projekty
systemowe

Typ realizowanych projektow:

e szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spolecznej,
dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika
realizowanych zadan, w szczegdlnosci dotyczace realizacji dziatah w zakresie aktywnej
integracji i rozwoju pracy socjalnej,

e organizowanie akcji i kampanii promocyjno-informacyjnych o zasiegu i charakterze
regionalnym z zakresu stosowania aktywnych form integracji  spotecznej,
przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu oraz z =zakresu integracji spotecznej
i zawodowej 0s6b wykluczonych spotecznie i zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

e rozw(j dialogu, partnerstwa publiczno-Spotecznego i1 wspodlpracy na rzecz rozwoju
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznego na poziomie regionalnym

e prowadzenie, publikowanie 1 upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki
spotecznej w regionie (w tym dzialah majacych na celu przygotowanie i wdrazanie
gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania problemow spotecznych),

e opracowanie, realizacja i monitoring wieloletniego regionalnego planu dziatan na rzecz
promocji | upowszechnienia ekonomii spotecznej oraz rozwoju instytucji sektora
ekonomii spotecznej i jej otoczenia w regionie,

Wsparcie realizowane zgodnie z ,,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektow
systemowych Osrodkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013”

Uprawniony Beneficjent
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace

Z pomocy):

e pracownicy i wolontariusze regionalnych osrodkéw polityki spotecznej,

e pracownicy i1 wolontariusze o$rodkéw pomocy spolecznej i powiatowych centrow
pomocy rodzinie,

e pracownicy samorzadu terytorialnego, bezposrednio obslugujacy gminne 1 powiatowe
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej w zakresie realizacji ich zadan (np.
pracownicy ksiegowosci),

e pracownicy 1 wolontariusze innych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz
podmiotdw integracji spotecznej realizujacy dziatania w zakresie aktywnej integracji,

e pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia (w zakresie wspolnych dziatan partnerskich)

e przedstawiciele innych stuzb spolecznych, (np. kuratorzy sadowi, policjanci, pedagodzy,
pielegniarki srodowiskowe) - w zakresie organizacji i szkolenia wspolnych zespotow
interdyscyplinarnych dziatajacych na rzecz osob wykluczonych,
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e jednostki samorzadu terytorialnego szczebla wojewddztwa, powiatu 1 gminy,
przedsigbiorcy, media lokalne i regionalne,
e partnerzy spoleczni i gospodarczy.

Alokacja na lata 2011
3000 000,00 zt

W 2011 r. podpisano aneks do porozumienia ramowego na kwotg 3,00 min PLN. Lacznie
zakontraktowano w ramach Poddziatania 11,62 mln PLN (76,80 % alokacji na lata 2007-
2013). W poréwnaniu do roku 2010 warto$¢ kontraktacji zmniejszyta si¢ o 1,11%. Sytuacja
taka jest wynikiem niewydatkowania w 2010 r. wszystkich srodkow zakontraktowanych na
rok 2010. Gtowna przyczyna niewydatkowania wszystkich §rodkow byt fakt, iz w wyniku
prowadzonych postepowan przetargowych Wnioskodawca wytonit wykonawcoéw oferujacych
znacznie nizsza cen¢ niz zaktadana. Wszystkie zadania zostaty zrealizowane zgodnie
z wnioskiem o dofinansowanie.

Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej

Cel Dzialania
Poprawa dostepu do zatrudnienia 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i rozwijanie
sektora ekonomii spoteczne;j.

Poddziatlanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoleczna osob zagroionych wykluczeniem
spolecznym - projekty konkursowe

W 2011 r. w ramach Poddzialania 7.2.1 nie byly oglaszane konkursy.

Od poczatku realizacji podpisano 104 umowy na kwotg 70,18 mln PLN. Lacznie kwota
podpisanych umow stanowi 75,08% dostgpnej na lata 2007-2013 alokacji.

Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spolecznej — projekty konkursowe

Typ realizowanych projektow:

e Wosparcie dla utworzenie i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjatu) instytucji
otoczenia sektora ekonomii spotecznej, zapewniajagcych w ramach projektu w sposob
komplementarny i taczny:

- dostep do ustug prawnych, ksiggowych, marketingowych;

- doradztwa (indywidualnego 1 grupowego, m.in. w postaci punktow lub centrow doradztwa,

inkubatoréw spolecznej przedsigbiorczosci tworzacych wspolng infrastrukture rozwoju);

- szkolen umozliwiajacych uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub

prowadzenia dziatalno$ci w sektorze ekonomii spoleczne;j;

- ustug wspierajacych rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej (m.in.

poprzez budowe sieci wspotpracy lokalnych podmiotow w celu wspierania rozwoju

podmiotéw ekonomii spotecznej)

- promocji ekonomii spolecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;j.
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e Wsparcie dla osob fizycznych zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej w formie spétdzielni socjalnej poprzez zastosowanie w ramach projektu
co najmniej dwoch z nast¢pujgcych instrumentow:

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy
1 umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spotdzielni socjalnej;
- przyznanie $§rodkow finansowych na zatozenie i/lub przystapienie do spotdzielni socjalnej —
o ile wszyscy cztonkowie sg osobami, ktére rozpoczely prowadzenie dziatalnosci przystapity
do spoéidzielni socjalnej w wyniku uczestnictwa w projekcie, do wysokosci 20 tys. na osobg
(cztonka);
- wsparcie pomostowe udzielone w okresie do 6 / do 12 miesi¢cy od dnia zawarcia umowy
o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyplacane
miesi¢cznie w kwocie do wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na dzien
wyptacenia $rodkéw finansowych na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni socjalnej
potaczone z doradztwem oraz pomoca w efektywnym wykorzystaniu przyznanych srodkéw —
wylacznie dla osob, ktore rozpoczety dziatalno$¢ lub przystapity do spotdzielni w ramach
danego projektu (podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na wniosek uczestnika
projektu sktadany do beneficjenta oraz wyptacane przez okres do 6 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek
uczestnika projektu skladany do beneficjenta dopuszczalne jest przedluzenie wyptaty
wsparcia pomostowego do 12 miesigcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie
wydatkéw ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci
do dnia zawarcia umowy 0 udzielenie wsparcia pomostowego).

e Wosparcie dla os6b prawnych wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt 2 1 3 ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych poprzez zastosowanie w ramach projektu
co najmniej dwoch z ponizszych instrumentow:

- doradztwo (indywidualnie 1 grupowe) dla kadr oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie

wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia spotdzielni socjalnej;

- przyznanie S$rodkow finansowych na zatozenie i/lub przystgpienie osobie fizycznej

do spétdzielni socjalnej do wysokosci 20 tys. zt na kazda osobe fizyczng przystepujaca i/lub

nowozatrudniong w spotdzielni socjalnej zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spoidzielniach
socjalnych — wytacznie dla osob, ktore uczestniczyly w projekcie;

- wsparcie pomostowe w okresie do 6 /do 12 miesiecy od momentu przystgpienia i/lub

zatrudnienia w spoéldzielni socjalnej kazdej z os6b zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy

o spotdzielniach socjalnych, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane

miesigcznie w kwocie nie wigkszej niz réwnowarto§¢ minimalnego wynagrodzenia

obowigzujacego na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, (na kazda

z 0s6b zatrudnionych w spoéldzielni zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy o spotdzielniach

socjalnych), potaczone z doradztwem — wylacznie dla osob, ktore rozpoczety dzialalnose

lub przystapity do spotdzielni w ramach danego projektu (podstawowe wsparcie pomostowe
przyznawane jest na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta oraz wyptacane
przez okres do 6 miesigcy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

W uzasadnionych przypadkach oraz na wniosek uczestnika projektu sktadany do beneficjenta

dopuszczalne jest przedluzenie wyplaty wsparcia pomostowego do 12 miesiecy od dnia

zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego. Beneficjent moze w uzasadnionych
przypadkach wyrazi¢ zgod¢ na pokrycie wydatkow ponoszonych przez uczestnika projektu

w okresie od dnia rejestracji dziatalnosci do dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia

pomostowego);
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. Dziatania prowadzace do poszukiwania 1 testowania dlugookresowych zrdodet
finansowania instytucji otocznia sektora ekonomii spotecznej oraz spoétdzielni socjalnych,
0 ktérych mowa w typie operacjinr 2 i 3 (4)

Uprawniony Beneficjent
Wszystkie podmioty z wylaczeniem osob fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub oswiatowa na podstawie przepisow odrebnych).

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio korzystajace

Z pomocy):

e podmioty ekonomii spotecznej,

e instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spolecznej (w zakresie promocji i rozwoju
partnerstwa),

e osoby fizyczne w zakresie doradztwa 1 szkolefh, przyznania $rodkéw finansowych
za zalozenie i/lub przystapienie do spotdzielni socjalnej oraz wsparcia pomostowego
i doradztwa (z wyltaczeniem osob, ktore posiadaty wpis do rejestru Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej lub byty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym w okresie 12
miesigcy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu),

e 0soby prawne wymienione w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spoldzielniach socjalnych (organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepisOw
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub jednostki samorzadu
terytorialnego oraz ko$cielne osoby prawne, w zakresie doradztwa i szkolen, przyznania
srodkow finansowych na zatozenie spotdzielni socjalnej oraz zatrudnienie oraz wsparcia
pomostowego).

Alokacja na 2011 rok

9 000 000,00 zt, w tym:

6 000 0000,00 zt w ramach konkursu nr 1/POKL/7.2.2/2011,
3 000 000,00 w ramach konkursu nr 2/POKL/7.2.2/2011

Termin ogloszenia konkursu
I kwartat 2011 roku w ramach konkursu nr 1/POKL/7.2.2/2011,
Il kwartat 2011 roku w ramach konkursu nr 2/POKL/7.2.2/2011

W 2011 roku ogtoszono konkurs otwarty nr 1/POKL/7.2.2/2011 w dniu 31.03.2011 roku.
Kwota alokacji wynosita 6 mln. PLN, w tym 10% rezerwy na procedure odwolawcza (600
tys. PLN). W ramach konkursu Wnioskodawcy ztozyli 1acznie 38 wnioskow
o dofinansowanie realizacji  projektu na kwote 51,11 mIn PLN. Konkurs
nr 1/POKL/7.2.2/2011 zostal zawieszony w dniu 13.06.2011 roku. W tym wypadku
zawieszenie miato dla Wnioskodawcow charakter tozsamy z zamknigciem konkusu z powodu
wyczerpania dostepnej na konkurs alokacji po pierwszym posiedzeniu KOP. W ramach
konkursu do 31 grudnia 2011 roku podpisano facznie 3 umowy na taczng wartos¢ 4,61 min
PLN, a kolejne zostang podpisane w 2012 roku.

W 2011 roku ogloszono konkurs otwarty nr 2/POKL/7.2.2/2011 w dniu 15.06.2011 roku.
Kwota alokacji wynosita 3 mln. PLN, w tym 20% rezerwy na procedur¢ odwotawczg (600
tys. PLN). W ramach konkursu nastgpito zwiekszenie alokacji do kwoty 3,45 min PLN,
wtym 690 tys. PLN na procedure odwotawcza w zwigzku z zamiarem wykorzystania
dostepnej alokacji na Poddziatanie 7.2.2 w roku 2011. W ramach ww. konkursu ztozono 20
wnioskow o dofinansowanie projektu w przedmiotowym konkursie na tgczng kwotg 24,55
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min PLN. W ramach konkursu do 31 grudnia 2011 roku podpisano tgcznie 3 umowy
na taczng warto$¢ 1,90 min PLN.

Do 31 grudnia 2011 roku w uj¢ciu kumulatywnym podpisano 61 umoéw na kwote 49,18 min
PLN, co stanowi 77,28% dost¢pnej na lata 2007-2013 alokacji. Liczba podpisanych umow
w stosunku do 2010 roku wzrosta o 56,41% za$ w przypadku wartosci 0 90,33%.

Dzialanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji — projekty konkursowe

Cel Dzialania

Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu
czlonkow spotecznosci lokalnych na terenach wiejskich, przyczyniajacych si¢ do ich
aktywizacji zawodowej i spoteczne;j.

Typ realizowanych projektow:
Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujace:

e dzialania o charakterze informacyjnym, promocyjnym, szkoleniowym lub doradczym
przyczyniajace si¢ do przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu cztonkow
spoteczno$ci lokalnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub spolecznie
wykluczonych,

e rozw0j dialogu, partnerstwa publiczno-spolecznego i1 wspolpracy na poziomie
lokalnym na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Uprawniony Beneficjent
Wszystkie podmioty z wylaczeniem o0s6b fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza lub o§wiatowa na podstawie przepiséw odrgbnych)

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio Kkorzystajace
Z pomocy):

e o0soby niezatrudnione, w wieku aktywnos$ci zawodowej (15 - 64 lata), zagrozone
wykluczeniem spotecznym z co najmniej jednego powodu sposrdd wskazanych w art.
7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz.
593 z pdzn. zm.), zamieszkujace gminy wiejskie, miejsko — wiejskie oraz miasta
do 25 tys. mieszkancow;

e osoby zamieszkujace gminy wiejskie, miejsko — wiejskie oraz miasta do 25 tys.
mieszkancoOw (pod warunkiem, ze ich udziat w projekcie jest niezb¢dny do poprawy
sytuacji 0osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w ramach
projektu);

e podmioty dziatajagce na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu
spolecznemu mieszkancow tych obszarow.

Alokacja na 2011rok

2 000 000,00 zt

Termin ogloszenia konkursu
Il kwartat 2011 roku

W 2011 roku w ramach Dziatania 7.3 ogloszono 1 konkurs nr 1/POKL/7.3/2011 w III

kwartale 2011 r. (14.09.2011 roku). Kwota alokacji wynosita 2 min PLN, w tym 5% rezerwy
na procedur¢ odwolawcza (100 tys. PLN). W ramach konkursu Wnioskodawcy zlozyli
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lacznie 242 wnioski na kwote 11,92 mln PLN. Najwigkszym zainteresowaniem cieszyl si¢
pierwszy typ projektu (233 wnioski na taczng warto$¢ ok. 11,50 min PLN).

W ramach Dziatania 7.3 do 31.12.2011 r. podpisano 217 umoéw na kwote 10,37 min. PLN.
Lacznie kwota podpisanych uméw stanowi 82,17% dostepnej na lata 2007-2013 alokacji.
W poréwnaniu do roku 2010 odnotowano wzrost w odniesieniu do liczby umow o 87,07%
za$ w przypadku wartosci o 87,52 %.

PROJEKTY INNOWACYJNE TESTUJACE

TEMATY:

1. Poszukiwanie nowych, skutecznych metod aktywizacji zawodowej i spolecznej grup
docelowych wymagajqcych szczegolnego wsparcia

2. Wspolpraca podmiotow dzialajgcych w obszarze zatrudnienia oraz integracji i pomocy
spolecznej 7 przedsigbiorcami w zakresie ulatwiania wchodzenia na rynek pracy osobom
zagroionym wykluczeniem spolecznym

Cel

Podniesienie poziomu innowacyjnos$ci spotecznej poprzez realizacje projektéw ww. obszarze.
Projekty te musza uwzglednia¢ wypracowanie nowego produktu, jego przetestowanie
oraz upowszechnienie i wlaczenie do gldownego nurtu polityki.

Uprawniony Beneficjent

O dofinansowanie mogg wystepowac wszystkie podmioty - z wylaczeniem osob fizycznych
(nie dotyczy osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub o$wiatowa na podstawie
przepisow odrgbnych).

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio korzystajace
Z pomocy):

Projekty realizowane w ramach Priorytetu VII PO KL musza by¢ skierowane do osob
| podmiotéw dziatajacych na rzecz rozwoju zasoboéw ludzkich, ktorzy w projektach
innowacyjnych dzielg si¢ na:

e grupe zwang uzytkownikami (osoby, ktore otrzymaja do rak nowe metody dzialania,
nowe technologie, nowe narzedzia, np. instytucje rynku pracy i ich pracownicy oraz
podmioty dziatajace na rzecz rozwoju zasobow ludzkich oraz upowszechniania
dialogu oraz partnerstwa publiczno-spotecznego na poziomie regionalnym i lokalnym
itp.), ktéra musi zosta¢ przedstawiona w nastg¢pujacych wymiarach: wymiar docelowy
- wszyscy cztonkowie grupy docelowej, ktorzy ostatecznie powinni otrzymac
do stosowania nowe narz¢dzie; wymiar upowszechniania i wilgczania w ramach
projektu - liczba i charakterystyka przedstawicieli grupy docelowej, ktorym nowe
narzedzie przekazemy w ramach dziatan upowszechniajacych 1 wiaczajacych
zastosowanych w projekcie oraz wymiar testowania w ramach projektu - liczba
| charakterystyka przedstawicieli grupy docelowej, ktorzy uczestniczy¢ beda
w testowaniu i ocenie produktu w ramach projektu.

e grupe zwang odbiorcami (osoby, ktorych problemy beda mogly by¢ skutecznie
rozwigzane dzigki wdrozeniu nowego produktu finalnego), ktoéra musi zostaé
przedstawiona w nast¢pujacych wymiarach: wymiar docelowy - wszyscy ci , ktorzy
potencjalnie bedg mogli skorzysta¢ ze wsparcia z zastosowaniem nowego narzedzia
juz po jego wiaczeniu do polityki oraz wymiar testowania w ramach projektu - liczba
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| charakterystyka przedstawicieli grupy docelowej, ktorzy uczestniczy¢ bedg
w testowaniu i ocenie produktu w ramach projektu oraz wymiar upowszechniania
| wlagczania w ramach projektu.

Alokacja na 2011 rok
5000 000,00 zt

Termin ogloszenia konkursu
II kwartat 2011 roku

W 2011 roku ogloszono konkurs zamknig¢ty nr 1/PI/POKL/7.1.1/2011 (30.06.2011 roku)
nakwot¢ 5 min. PLN, w tym 30% rezerwy na procedur¢ odwolawcza (1,5 min PLN).
W ramach ww. konkursu ztozono tgcznie 16 wnioskéw o dofinansowanie projektu na tagczng
kwote 23,25 mln PLN. Do dofinansowania wybrano 2 projekty, zgodnie z listg rankingowa
zatwierdzong Uchwata Nr LXXXVI/1617/2011 Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego w dniu 28
grudnia 2011 roku. Procedura negocjacji i podpisywania umow rozpocznie si¢ w 2012 roku.

PROJEKTY WSPOLPRACY PONADNARODOWEJ

W ramach niniejszego konkursu wsparciem moze zosta¢ objety tylko i wylacznie
nastepujacy typ projektu:

Dziatania prowadzace do poszukiwania 1 testowania dlugookresowych zrodet
finansowania instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej oraz spoétdzielni
socjalnych, o ktorych mowa w typie operacji nr 2 i 3 wynikajacych z SZOP POKL.

Cel

konkursu bedzie realizowany wytacznie we wspolpracy ponadnarodowej z wykorzystaniem
doswiadczen partnerow ponadnarodowych, a takze z wykorzystaniem rozwigzan juz
stosowanych w innych krajach. W ramach konkursu przewiduje si¢ wylacznie realizacje
projektow z komponentem ponadnarodowym zaplanowanym do realizacji na etapie
opracowania wniosku o dofinansowanie (zwanych dalej projektami z komponentem
ponadnarodowym), w odniesieniu do ktérych maja zastosowanie Wytyczne Ministra Rozwoju
Regionalnego w zakresie wdrazania projektow innowacyjnych 1 wspotpracy ponadnarodowe;j
w ramach PO KL z dnia 1 kwietnia 2009 roku.

Uprawniony Beneficjent

Whioskodawcami sg wszystkie podmioty — z wylaczeniem osob fizycznych (nie dotyczy
0sOb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg lub o$§wiatowa na podstawie przepisoOw
odrebnych).

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy spoleczne bezposrednio korzystajace
Z pomocy):

e podmioty ekonomii spotecznej,

e instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej (w zakresie promocji
| rozwoju partnerstwa),

e osoby fizyczne w zakresie doradztwa i szkolen, srodkéw finansowych na zatozenie
1/lub przystagpienie do spoldzielni socjalnej oraz wsparcia pomostowego 1 doradztwa
(z wylaczeniem o0sob, ktore posiadaty wpis do rejestru Ewidencji Dziatalnosci
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Gospodarczej lub byty zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym w okresie 12
miesiecy poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu),

e 0soby prawne wymienione w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
0 spoldzielniach socjalnych w zakresie doradztwa i szkolen, srodkéw finansowych
na zatozenie spoétdzielni socjalnej oraz zatrudnienie oraz wsparcia pomostowego.

Alokacja na 2011 rok
5500 000,00 zt

Termin ogloszenia konkursu
IIT kwartat 2011 roku

W 2011 r. w ramach Poddzialania 7.2.2 w dniu 22.09.2011 roku ogloszono konkurs
zamkniety nr 1/PWP/POKL/7.2.2/2011 na sktadanie projektow wspotpracy ponadnarodowe;j
— projektéw z komponentem ponadnarodowym zaplanowanym do realizacji na etapie
opracowania wnioskéw o dofinansowanie. Kwota alokacji wynosita 5,50 mln PLN (w tym
max. 2,20 mln PLN komponent ponadnarodowy), w tym 20% rezerwy na procedurg
odwotawcza (1,10 mln PLN). Nabor wnioskéw w ramach ww. konkursu trwat od 15 listopada
do 30 grudnia 2011 roku. W ramach ww. konkursu ztozono 3 wnioski o dofinansowanie
projektu na taczng kwotg 5,29 mln PLN. W 2012 roku rozpocznie si¢ procedura oceny
przedtozonych wnioskow.

Tabela 49. Wskazniki uzyskane w roku 2011 dla Priorytetu VII (dane ze sprawozdania)

Wskazniki

Warto$¢ wskaznika osiggnieta

Nazwa wskaznika produktu W roku 2011

Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli

udziat w projektach dotyczacych aktywnej integracji 10924

- w tym osoby z terenéw wiejskich 5539

Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
bezposrednio zajmujacych sie aktywnag integracja, ktérzy |g72
w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych

kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektéw 13428

Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére
zakonczyly udziatl w Dziataniu 7435

Liczba podmiotéow ekonomii spotecznej, ktére otrzymaty
wsparcie z EFS za posrednictwem instytucji wspierajacych | 544
ekonomie spoteczng

Liczba oséb, ktére otrzymaly wsparcie w ramach instytucji

ekonomii spotecznej 4211
Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integraciji
Liczba projektow wspierajgcych rozwéj inicjatyw na rzecz 217

aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych
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6.4. Dzialalno$¢é Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie posiada wyspecjalizowane jednostki
organizacyjne — Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, zlokalizowane
w siedzibie WUP w Lublinie oraz Filiach WUP w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamosciu.
Do ich zadan nalezy organizacja, koordynacja oraz $wiadczenie ustug: poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Ustugi te kierowane sg do oséb zarejestrowanych (bezrobotnych i poszukujacych pracy)
I niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy oraz pracodawcow. Kadrg Centrow
stanowig doradcy zawodowi z wyksztalceniem psychologicznym 1 pedagogicznym.
Specjalistyczna dziatalno$¢ Centréw polega gldwnie na:

. wspomaganiu powiatowych urzedéw pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego
1 informacji zawodowej przez $wiadczenie wyspecjalizowanych ustlug w zakresie
planowania kariery zawodowej z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych,

. wspolpracy z powiatowymi urzedami pracy w opracowywaniu 1 aktualizowaniu
informacji zawodowych oraz innych zasobow informacji pomocnych w aktywnym
poszukiwaniu pracy i upowszechnianiu ich na terenie wojewddztwa,

. prowadzeniu zaje¢ aktywizacyjnych

o wspotdzialaniu z powiatowymi urzgdami pracy w opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych planéw dziatania,

. Swiadczeniu poradnictwa zawodowego 1 informacji zawodowej na rzecz pracodawcoOw
oraz wspomaganiu powiatowych urzedoéw pracy w tym zakresie,

o udzielaniu informacji 0 mozliwosciach i zakresie pomocy $wiadczonej przez urzedy

pracy w ramach poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy,

. opracowywaniu i aktualizowaniu w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
pracy informacji zawodowych oraz innych zasoboéw informacji pomocnych
w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogélnokrajowym.

Realizacja ustug poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej oraz pomocy
w aktywnym poszukiwaniu pracy

W dzisiejszych czasach ludzie coraz bardziej dostrzegaja potrzebe korzystania
z multimedialnych zbioréw informacji zawodowej oraz profesjonalnego wsparcia
w planowaniu rozwoju zawodowego. Osoby zgltaszajace si¢ do Centrow korzystaja z roznych
form poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej i pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy tj.:

e poradnictwa indywidualnego,

poradnictwa grupowego,
indywidualnej informacji zawodowej,
grupowych spotkan informacyjnych,
warsztatowych zaje¢ aktywizacyjnych.
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Tabela 50. Osoby korzystajace z uslug poradnictwa zawodowego, informacji zawodowe;j
I zajeé aktywizacyjnych w 2011 roku

Poradnictwo zawodowe Informacja zawodowa
2 Zajecia
Centrum = 3 . e
Informacii Poradnictwo indywidualne 923;%(3/\)//6 . g ~ 55 ZOFgS?&;(;W&ne aktywizacyjne
. 45) -~
: 23 E -
Planowania | Liczba . . Liczba 0s6b, =28 T3
Kariery 0s0b, ktore L ezs2 ktore : ; E i % E ; F i
; w ramach Liczba | Liczba | ;5 > & o = Liczba | Liczba : :
Zawodowej skorzystaty porady skorzystaty grup | oséb o 82 grup | osob Liczba os6b
ZTOZMOWY | ;i alnei z porady 3 S
wstepnej ywiduaine) indywidualnej —
Lublin 484 815 251 21 179 | 186 5187 54 11001 299
Biala 300 607 148 10 75 48 1701 52 730 176
Podlaska
Chelm 488 187 90 4 48 44 828 61 873 261
Zamos¢ 566 556 201 17 224 | 226 1163 58 738 219
OGOLEM 1838 2165 690 52 526 | 504 8879 225 | 3342 955

Indywidualne poradnictwo zawodowe

Indywidualne poradnictwo zawodowe jest procesem, podczas ktorego doradca
zawodowy wykorzystuje roézne metody 1 techniki, shuzace motywowaniu klienta
do aktywnego wspoétdziatania w rozwigzywaniu jego problemow. Podstawowa metodg pracy
doradcéw zawodowych jest rozmowa doradcza. W ramach rozmowy doradcze] nastepuje
nawigzanie kontaktu, omowienie sytuacji klienta, analiza przebiegu kariery szkolnej
1 zawodowej, zainteresowan i oczekiwan zwigzanych z praca, a takze zebranie informacji
0 stanie zdrowia oraz 0 wszelkich ograniczeniach, ktére moga mie¢ wptyw na podjecie
decyzji zawodowej. Doradca zawodowy 1 klient wspolnie okreslajg dalsze kroki
postepowania. W 2011 roku z indywidualnych ustug poradnictwa zawodowego w zakresie
rozwigzywania probleméw zawodowych skorzystato 1838 osob, w tym 1139 kobiet (62%)
zglaszajac si¢ na pierwsze spotkanie z doradcg zawodowym, czyli rozmoweg wstepna.
Oznacza to wzrost 0 66% w porownaniu do 2010 roku (1108 osob). W wiekszosci byty
to osoby bezrobotne - 1081 osob (59%), 24 osoby poszukujace pracy (1%) oraz 733 osoby
niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy (40%).
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Wykres 23.

Wybrane kategorie oséb bezrobotnych korzystajacych
z rozmowy wstepnej
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Rozmowa wstepna jest integralng czgscig porady indywidualnej i pozwala na zebranie
podstawowych informacji, ktore sa niezb¢dne do dalszego procesu doradczego. Od przebiegu
tej rozmowy zalezy, czy mozliwe jest rozwigzanie problemu zawodowego podczas jednego
czy kilku spotkan. Po rozmowie wstepnej porad¢ kontynuowato 690 osob, w tym 432 kobiety
(63%), co stanowi 38% 0s0b. Oznacza to wzrost o 54% w poréwnaniu do 2010 r. (447 oséb).
W wiekszos$ci byty to osoby bezrobotne - 355 0s6b (51%), 11 0séb poszukujacych pracy (2%)
oraz duza liczba 0sdb niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy - 324 osoby
(47%). Osoby te uczestniczyly w kolejnych wizytach u doradcow zawodowych — tacznie
odbylo si¢ 2165 wizyt, zatem na jedng osobe przypadato srednio okoto 3,14 wizyty u doradcy
zawodowego.

W grupie 355 0s6b bezrobotnych korzystajacych z porady indywidualnej, az 57% stanowily
0soby dlugotrwale bezrobotne. Wynik ten pokazuje jednoznacznie, ze nadal bardzo wielu
klientow korzysta z poradnictwa zawodowego zdecydowanie =za pdzno, przez
co trudniej te osoby zaktywizowac.

Analizujac strukture wyksztatcenia mozna stwierdzié, iz najwiecej osob bezrobotnych
korzystajacych z poradnictwa indywidualnego posiadalo wyksztalcenie wyzsze,
prawdopodobnie jest to zwigzane z wrastajacym bezrobociem wsrdd oséb z tym poziomem
wyksztalcenia.
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Wykres 24.

Struktura wyksztalcenia osé6b Struktura wyksztalcenia oséb
bezrobotnych bezrobotnych
w 2010 roku w 2011 roku mwyzsze

m policealne i Srednie
zawodowe

u $rednie
ogdlnoksztatcace

® zasadnicze
zawodowe

mgimnazjalne i
ponizej

Badania testowe

W procesie poradnictwa zawodowego wykorzystywane sg testy psychologiczne
oraz inne narzedzia stluzace do badania zainteresowan i1 uzdolnien ogdlnych. Analiza
preferencji i predyspozycji zawodowych stwarza klientom mozliwo$¢ dokonywania
racjonalnych wyborow zawodowych zwigzanych z wyborem przysztej pracy lub rozpoczecia
wilasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2011 r. z badan testowych w celu okreslenia swoich zainteresowan i predyspozycji
zawodowych skorzystaly 504 osoby, w tym 349 kobiet (69%). Jest to znaczny wzrost, bo
0 98% w pordéwnaniu do 2010 (254 osoby). Wigkszo$¢ osob korzystajacych z badan to osoby
niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy - 316 o0sob (62,7%), nastgpnie 186 0so6b
bezrobotnych (36,9%) i 2 poszukujace pracy (0,4%).

Wykres 25.
Wybrane kategorie os6b bezrobotnych korzystajacych
z badan testowych
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Grupowe poradnictwo zawodowe

W ramach poradnictwa grupowego uczestnicy zaje¢, maja mozliwos¢ dokonania
adekwatnej oceny siebie, okreslenia przyczyn problemow zawodowych, rozwijania
umiejetnosci podejmowania decyzji zawodowych oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych.
W 2011 r. dla 526 oséb, w tym 334 kobiet (64%) zorganizowano zajecia poradnictwa
grupowego. Stanowi to znaczacy wzrost w odniesieniu do 2010 roku, w ktorym w zajeciach
poradnictwa grupowego wzigto udziat 21 os6b. Wplynelo na to nawigzanie wspolpracy przez
Centra z réznymi instytucjami rynku pracy i1 edukacji. Zajgcia grupowe pt.: ,,Bilans
umiejetnosci, mozliwosci 1 predyspozycji zawodowych”, ,Jak radzi¢ sobie ze stresem”,
,Zaplanuj swojg kariere zawodowg”, ,,Zainteresowania zawodowe w centrum uwagi”, ,,Czas
na aktywnos¢”, ,,Spadochron” odbyty si¢ w 52 grupach.

Wigkszo$¢ o0sob korzystajacych z porad grupowych to osoby niezarejestrowane
w powiatowych urzgedach pracy - 401 oséb (76,2%), nastepnie 123 osoby bezrobotne
(23,4%) i 2 poszukujace pracy (0,4%).

Wykres 26.
Wybrane kategorie oséb bezrobotnych uczestniczacych
w poradnictwie grupowym w 2011 r.
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Informacja zawodowa

Z zasobow informacji zawodowej, ktore wspomagaja proces podejmowania decyzji
zawodowych, mozna korzysta¢ w Centrach w formie indywidualnej i grupowej. W 2011 roku
odnotowano 8879 wizyt osob, (W tym 4062 kobiet - 46%), korzystajacych z indywidualnej
pomocy doradcy zawodowego w zapoznaniu si¢ ze zbiorami informacji na temat: zawodow,
mozliwosci ksztatcenia, szkolen zawodowych, zrodet ofert pracy, sposobdéw przygotowania
dokumentéw aplikacyjnych oraz podejmowania dzialalnosci gospodarczej. Stanowi to wzrost
0 47% w porownaniu z rokiem 2010 (6049 oséb).

Dla 3342 os6b, w tym 1895 kobiet (57%) zorganizowano informacyjne zajgcia
grupowe o ushugach urzedow pracy, sytuacji na rynku pracy, sposobach poszukiwania pracy
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oraz mozliwosciach zatrudnienia w kraju 1 za granicg. W poréwnaniu do 2010 roku (2877
0sOb) stanowi to wzrost o 16%. W zajeciach uczestniczyly przede wszystkim osoby
niezarejestrowane W urzedach pracy — 2421 oso6b (72,4%). Uczestnikami spotkan
informacyjnych byli m.in.: uczniowie klas absolwenckich szko6l ponadgimnazjalnych,
studenci, osadzeni w Areszcie Sledczym, zwalniani pracownicy Polfy S.A. w Lublinie.
Liczba 0s6b bezrobotnych byla znacznie mniejsza — 917 0sob (27,4%) oraz poszukujacych
pracy — 4 osoby (0,2%).

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

W Centrach organizowane byly rowniez warsztatowe zajecia aktywizacyjne dla osob
zarejestrowanych 1 niezarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, przygotowujace
do aktywnego poszukiwania pracy. Tematyka zaje¢ obejmowata: zagadnienia dotyczace
rynku pracy, techniki poszukiwania pracy z wykorzystaniem komputera i Internetu, zasady
sporzadzania profesjonalnych dokumentow aplikacyjnych, autoprezentacje podczas rozmowy
kwalifikacyjnej oraz zagadnienia dotyczace podejmowania wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

W zajeciach uczestniczyto 955 0sob, w poréwnaniu z 2010 rokiem (707 oséb) nastgpit wzrost
0 35%.

Wykres 27.

Wyksztatcenie os6b bezrobotnych uczestniczacych
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Analizujac strukture wyksztatlcenia mozna stwierdzi¢, iz w 2011 r. najwigcej o0séb
korzystajacych z zaje¢ aktywizacyjnych posiadalo wyksztalcenie policealne 1 $rednie
zawodowe. Sytuacja ta zmienila si¢ w poréwnaniu do roku 2010, gdzie przewazaty osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym 1 ponize;j.

Wigkszos¢ uczestnikow zaje¢ aktywizacyjnych to osoby bezrobotne — 684 o0soby
(71%), 16 0s6b poszukujacych pracy (2%) 1 255 osdb niezarejestrowanych w urzgdach pracy
(27%).



Wykres 28.

Wybrane kategorie oséb bezrobotnych uczestniczacych
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Wsparcie poradnictwa zawodowego w szkolach

W ramach III Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery, zorganizowano w dniach 17-21
pazdziernika 2011 r. ,,.Dni otwarte Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Lublinie, Biatej Podlaskiej, Chelmie 1 Zamosciu”. Hasto trzeciej edycji OTK brzmiato:
»Poradnictwo zawodowe dla kazdego wucznia”. Centra nawigzaly wspolprace
z ponad 30 szkotami ponadgimnazjalnymi wojewddztwa lubelskiego, ktorych uczniowie
uzyskali informacje: o rynku pracy, wymaganiach pracodawcow, metodach poszukiwania
pracy (m.in. w zakresie opracowania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy
z pracodawcg) oraz o zakladaniu wlasnej dzialalno$ci gospodarczej. W czasie trwania OTK
odbyly si¢ zajecia grupowe w zakresie planowania kariery zawodowej, w tym okreslania
zasobéw 1 predyspozycji zawodowych z zastosowaniem testow psychologicznych.
Mtodziez miata rowniez mozliwos$¢ korzystania z konsultacji z doradcami zawodowymi
oraz przedstawicielami m.in.: Wojskowej Komendy Uzupetnief, Biur Karier, ZUS, OHP,
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego. W celu popularyzowania poradnictwa zawodowego
i wiedzy zawodoznawczej, Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
we wspotpracy z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi z Lublina, Bialej Podlaskiej,
Chelma 1 Zamoscia zorganizowaly Multimedialny Konkurs Zawodoznawczy "Zawod
z przysztoscig" dla ucznidw szkot gimnazjalnych wojewddztwa lubelskiego. Celem konkursu
bylo zainteresowanie uczniow tematyka zawodoznawcza oraz uwrazliwienie ich na sytuacje
wyboru zawodu w przysziosci. Zadaniem kazdego wuczestnika bylo przygotowanie
dziesigciominutowe]j prezentacji multimedialne] przedstawiajacej zawdd z przysztoscia.
Konkurs cieszyt si¢ bardzo duzym zainteresowaniem wsrdd ucznidw szkot gimnazjalnych
z woj. lubelskiego. Uroczyste wreczenie nagrod laureatom odbylo si¢ w siedzibie WUP
w Lublinie oraz w Filiach w Biatej Podlaskiej, Chetmie i Zamo$ciu w dniu 14 grudnia 201 1r.
W czasie uroczystosci wreczono dyplomy inagrody dla laureatow oraz przedstawiono
wyroznione prezentacje zawodow. Wspolprace ze szkotami kontynuowano po zakonczeniu
IIT Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery.
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Dzialalnosé informacyjno-szkoleniowa obejmowala realizacje nastepujacych dzialan:

W 2011 r. Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zorganizowaty nastgpujace

spotkania i szkolenia dla kadr urzgdow pracy wojewodztwa lubelskiego:

e 4 spotkania informacyjno-szkoleniowe dla doradcéw zawodowych z Centrow WUP
dotyczace koordynacji dziatan,

e 3 spotkania szkoleniowe dla pracownikoéw Powiatowych Urzedoéw Pracy, na temat
stosowania standardow ustug rynku pracy w zwigzku z nowym rozporzadzeniem MPiPS
z dn. 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow i warunkow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. 2010 nr 177 poz. 1193),

e szkolenie dla pracownikéw Filiit WUP w Biatej Podlaskiej, w Chelmie i Zamosciu, ktorzy
weszli w sktad zespotéw kontrolujacych ds. dziatalnosci agencji zatrudnienia,

e spotkanie dla pracownikow MOPS w Biatej Podlaskiej na temat dziatalnosci CIiPKZ
1 nawigzania wspotpracy,

e szkolenie dla doradcow zawodowych z Centréw: ,,Coaching dla doradcéw zawodowych
WUP w Lublinie” zorganizowane w dniach 25-27 pazdziernik 2011,

e szkolenie dla lideréw klubu pracy z PUP wedlug nowego programu ,,Szukam Pracy”
rekomendowanego przez MPIPS,

Do zadan Centrum w Lublinie, realizowanych w sposob ciagly nalezalo rowniez
zbieranie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych min. :

e 0 mozliwosci uczestnictwa w rdéznego rodzaju projektach szkoleniowych, realizowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, o nowych zawodach pojawiajacych
si¢ na rynku pracy, ktore sg zamieszczane na stronie internetowej www.wup.lublin.pl,

e dotyczacych aktywnego poszukiwania pracy: opracowano i wydano poradnik— ,,Siedem
dni poszukiwania pracy”, zaktualizowang IV edycje poradnika dla 0sob rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarcza ,,Bqdz sobie szefem” oraz nowe wersje ulotek informacyjnych:
Twoje CV czyli daj sie polubié od pierwszego spojrzenia, Adresy internetowe, Zareklamuj
siebie czyli list motywacyjny, Aby rozmowa kwalifikacyjna dziatata na Twojg korzysc,
Pomoc pracodawcy i jego pracownikom oraz ulotka informujaca o zakresie ustug CIiPKZ.

W zakresie realizacji zadan ustawowych doradcy zawodowi z Centrow wspotpracowali
z nastepujacymi instytucjami:

e Departamentem Rynku Pracy MPiPS w ramach zespotu ds. poradnictwa zawodowego,

e Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich (jednostka podlegta MPiPS) - w zwiazku
z realizacja przez WUP projektu ,Zielona Linia, Centrum Informacyjno -
Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia”,

e powiatowymi urzedami pracy w =zakresie koordynacji dziatan, realizacji zajec
grupowych 1 badan predyspozycji zawodowych dla o0s6b bezrobotnych,
przekazywania informacji i konsultacji doradcom zawodowym i liderom klubu pracy
oraz promowania ustug CIiPKZ na Targach Przedsigbiorczosci zorganizowanych
przez PUP w Chelmie, Dniu Kariery MUP w Lublinie oraz Targach Pracy w PUP
w Swidniku,

e Ochotniczymi Hufcami Pracy 1 Europejskim Domem Spotkan Fundacji Nowy Staw,
organizujac spotkania informacyjne dla uczestnikow z Biatorusi i Ukrainy, bioracych
udzial w projekcie ,, Transfer know-how z doradztwa zawodowego dla mtodziezy”,

o Aresztem Sledczym w Lublinie i Klubem Integracji Spolecznej dzialajacym przy
GOPS w Tomaszowie Lubelskim poprzez prowadzenie zaje¢ z 0Sadzonymi
i podopiecznymi z zakresu poradnictwa zawodowego i metod poszukiwania pracy,
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e Lubelskim Stowarzyszeniem Ochrony Zdrowia Psychicznego w Lublinie w zakresie
aktywizacji zawodowej 0sob chorujacych psychicznie,

e Lubelskim Centrum Edukacji Zawodowej - wspodtorganizujac X edycje konkursu
wojewodzkiego ,,Przedsigbiorczy uczen na rynku pracy” oraz Studium Celnym
w Biatej Podlaskiej w ramach organizacji Konkursu ,,Wiem wszystko o zawodach
TSL - transport, spedycja i logistyka”,

e instytucjami rynku pracy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szkotami
ponadgimnazjalnymi 1 uczelniami wyzszymi poprzez wymian¢ doswiadczen,
materialdw zawodoznawczych, wspolprace w zakresie aktualizacji informacji
zawodowych oraz promowanie uslug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej na Targach Pracy ,,Inzynier na rynku pracy” na Politechnice Lubelskiej,
VII Studenckich Targach Pracy i Praktyk na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim,
V Hetmanskich Targach Pracy i Edukacji w Zamos$ciu oraz Gieldzie Zawodow
w Chelmie,

e lokalnymi mediami w celu promowania uslug poradnictwa i informacji zawodowe;j
oraz planowania kariery zawodowej m.in.: Dziennik Wschodni, Kurier Lubelski,
Internetowa Telewizja Lublin.

e innymi wydziatlami opracowujac Regionalny Plan Dziatan na 2011r. , projekty wiasne
WUP, uczestniczac w: pracach w Komisji Oceny Projektéw Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, w spotkaniach informacyjnych organizowanych przez EURES pt:
”Twoja praca w Europie”, na ktorych pracownik CIiPKZ przedstawiat informacje
o mozliwo$ciach poszukiwania pracy za posrednictwem agencji zatrudnienia.

Realizacja zadan w zakresie prowadzenia rejestrow agencji zatrudnienia (KRAZ)
i instytucji szkoleniowych (RIS) oraz ksztalcenia ustawicznego

Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia - od dnia 1 listopada 2005 r. z upowaznienia
Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego, Centrum w Lublinie realizuje zadanie prowadzenia
rejestru agencji zatrudnienia 1 wydawania certyfikatow o dokonaniu wpisu do w/w rejestru.
Uzyskanie certyfikatu i wywigzywanie si¢ z obowigzkow ustawowych jest potwierdzeniem
prawidtowosci funkcjonowania agencji zatrudnienia w zakresie $wiadczenia ushug:
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego, pracy tymczasowe;.

W dniu 31 grudnia 2011 r. rejestr zawieral 104 podmioty prowadzace od jednego
do czterech rodzajow ustug. W ciagu roku 2011 :

e zarejestrowano 26 nowych agencji zatrudnienia - o 4 mniej niz rok wczesniej,

e wykreslono 17 agencji - o 3 mniej niz w 2010 r.,

e przeprowadzono 19 kontroli agencji w zakresie spetniania warunkow wymaganych do
wykonywania dziatalnosci - o 15 wiecej niz w poprzednim roku (dzieki wsparciu
pracownikow z Filiit WUP w Biatej Podlaskiej, Chetmie 1 Zamosciu),

e kontynuowano wspolprace z Okrggowym Inspektoratem Pracy w Lublinie
oraz z placowkami Strazy Granicznej, w zakresie udostgpniania informacji
o podmiotach wpisanych do rejestru, wszczynania postgpowan administracyjnych
o wykreslenie z rejestru oraz podejmowania czynno$ci kontrolnych.

KRAZ dostepny jest w formie on-line na stronie internetowej: www.kraz.praca.gov.pl oraz
www.wup.lublin.pl (Rejestry/Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia).

W oparciu 0 zlozone przez agencje zatrudnienia informacje z dziatalnosci za 2010 r.
opracowano zestawienie zbiorcze dla MPiPS oraz raport pt. ,,Dziatalno$¢ agencji zatrudnienia
zarejestrowanych w wojewddztwie lubelskim, na podstawie informacji z dziatalnos$ci
za 2010r.”, dostgpny na stronie internetowej WUP w Lublinie www.wup.lublin.pl.
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Rejestr Instytucji Szkoleniowych to jedno z narzedzi rynku pracy majacych wplyw
na upowszechnienie, zwigkszenie dostgpnosci i poprawe jakosci ushug szkoleniowych.
RIS powstat w 2004 r. na podstawie przepisOw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm).
Instytucja szkoleniowa =zainteresowana prowadzeniem szkolen dla oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy z wykorzystaniem $rodkow publicznych jest zobowigzana do wpisania
si¢ do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej. W RIS zawarte sg dane dotyczace
kazdej zgloszonej instytucji szkoleniowej, obszar i tematyka szkolen oraz przygotowania
zawodowego dorostych, charakterystyka kadry, baza lokalowa, wyposazenie, S$rodki
dydaktyczne, metody oceny jakosci szkolen, informacje o liczbie przeszkolonych o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz realizujacych przygotowanie zawodowe dorostych.
W dniu 31 grudnia 2011 r. rejestr zawierat 666 instytucji szkoleniowych.

W 1 poétroczu pracownicy CIiPKZ przeprowadzili aktualizacj¢ danych instytucji
szkoleniowych. Z powodu niepowiadomienia o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej 51
instytucji zostato wykreslonych z rejestru. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011 r.
wpisano 103 instytucje szkoleniowe oraz wptyne¢to 6 wnioskéw o wykreslenie z rejestru.
Baza danych o zarejestrowanych instytucjach szkoleniowych dostgpna jest na stronach:
www.ris.praca.gov.pl, www.wup.lublin.pl (Rejestry, Rejestr Instytucji Szkoleniowych ).

W ramach popularyzacji idei uczenia si¢ przez cate zycie zostala utworzona
internetowa baza dobrych praktyk z opisami ciekawych inicjatyw i nowatorskich rozwigzan
zastosowanych przy organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych
1 stazy w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa lubelskiego.

6.5. EURES (European Employment Services) — Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Z dniem przystgpienia Polski do Unii Europejskiej, polskie stuzby zatrudnienia
dotaczyty do Europejskiej Sieci Posrednictwa Pracy, zwanej EURES (EURopean
Employment Services). Jest to sie¢ wspotpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz innych
organizacji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych, dziatajacych w obszarze
zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Gtownym celem sieci jest
utatwienie mieszkancom EOG podejmowania pracy poza krajem zamieszkania, oraz
wspomagania pracodawcow w poszukiwaniu pracownikéw z terenu catego EOG.

Srodki finansowe na realizacje zadan wynikajacych z funkcjonowania sieci EURES
pochodza w znacznej czeSci z grantu przyznawanego przez Komisje Europejska oraz
z Funduszu Pracy.

Dziatania z zakresu EURES w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie realizowane
sg przez trzech doradcéw EURES.

W 2011 roku do doradcéw w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie wptyneto 317
ofert pracy na og6lng liczbe 3466 stanowisk dla Polakow poszukujacych pracy za granica.
W omawianym czasie Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie otrzymat oferty zatrudnienia za
granica w nastepujacych zawodach:

s Austria: spawacz, $lusarz, mechanik maszyn budowlanych, mechanik pojazdow
samochodowych, operator cnc, kamieniarz, malarz budowlany, parkieciarz, stolarz,
szklarz, dekarz, elektroinstalator, instalator wodno — gazowo - cieptowniczy, kucharz,
technik elektryk, kelner, pokojowka, pracownik w rolnictwie

% Bulgaria: analityk projektu, starszy programista baz danych, asystent wsparcia
technicznego
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Belgia: murarz, tajemniczy Klient, dekarz, tynkarz, spawacz, monter przemystowy,
hydraulik, elektryk/mechanik, stolarz, pracownik ogélnobudowlany, stolarz /monter
okien i drzwi aluminiowych, dekarz dachow ptaskich i spadzistych, stolarz / monter
mebli kuchennych, dekarz/monter paneli solarnych, malarz, pracownik budowlany,
pracownik do usuwania azbestu, pracownik do naprawy betonu, drogowiec, kKierowca
maszyny drogowej, fasadowiec, monter rur, elektromechanik, spawacz TIG, MAC,
ARC, instalator centralnego ogrzewania

Czechy: technik kontroli jako$ci, menadzer/negocjator, doradca Kklienta,
serwisant/programista PLC, inzynier produktu, inzynier procesu produkcji, spawacz,
operator cnc, spawacz MAG, inzynier materiatow i procesow — ekspert odlewnictwa,
ekspert galwanizacji, operator zurawia, tokarz, tokarz horyzontalny, specjalista ds.
oprogramowania, odlewnik metalu, pracownik obstugi sklepu internetowego, operator
wytlaczarko — frezarki, pracownik wsparcia technicznego, spawacz, $lusarz, mechanik
maszyn budowlanych, mechanik pojazdéw samochodowych

Dania: pracownicy sezonowi do zbioru owocoéw i warzyw, informatyk/programista,
pracownik ds. izolacji technicznej, starszy programista, Hardcore Backend Developer,
Windows Expert, animator czasu wolnego, animator dziecigcy, animator sportowy,
instruktor zumby, hostessa, tancerz

Wielka Brytania: ubojowy, rzeznik/wykrawacz, pielegniarz/pielggniarka, mechanik
pojazdow i maszyn cigzkich/spawacz, pracownik do zbioru grzybow, pracownik do
zbioru kwiatéw, kierowca C+E, operator cnc, operator maszyny do tapicerowania,
tapicer, monter stelazy meblowych, opiekun oséb starszych, agent sprzedazy
rezerwacji w hotelach, przedstawiciel wsparcia technicznego, kierowca koparki
obrotowej, monter kadluba, obstuga klienta, asystentka administracji, szwaczka,
kierowca minibusa, pracownik do zbioru zonkili, uprawa kwiatow

Holandia: monter rurociggéw okretowych, operatorzy / hutnicy, ,zlota raczka”,
spawacz TIG, MAG, MIG, pracownik w ogrodnictwie, okulizacja r6z, operator wozka
widlowego, spawacz/monter, pracownik produkcyjny w szklarni, pracownik
budowlany, pracownik supermarketu, malarz, hydraulik, monter wodociagow i
centralnego ogrzewania, elektryk, mechanik tramwajow, mechanik autobusowy,
operator maszyn, administrator danych, operator wozkéw widlowych, rzeznik
Iwykrawacz, zbior pieczarek, cukiernik, monter konstrukcji, operator cnc, stolarz,
blacharz, lakiernik, piaskarz, programista Java, programista php, pracownik w
ogrodnictwie przy zbiorach, mechanik samochodow ci¢zarowych, mechanik serwisu
naczep 1 przyczep, pielegnacja roslin papryki, kierowca samochodow cigzarowych,
zbior truskawek, spawacz MLBE 111, pracownik wulkanizacji, pracownik ds. izolacji
technicznej, pracownik w supermarkecie, pracownik produkcyjny, projekt manager,
sales manager

Niemcy: pracownik restauracji, kosmetyczka, mtodszy kucharz / kucharka, kierownik
hotelu / restauracji, pracownik obstugi restauracji, kelner/kelnerka, pomocnik
magazyniera, malarz/lakiernik, piekarz/cukiernik, pielegniarz/pielegniarka, spawacz,
pracownik myjni samochodowej, serwisant/mechanik, hydraulik/monter, elektryk,
maszynista, pracownik ds. zarzadzania projektami, konstruktor/inzynier w dziale
maszyn rolniczych, inzynier ds. jakosci pojazdow, inzynier ds. projektéw, konstruktor/
inzynier w branzy samochodowej, konstruktor w dziale gospodarstwa domowego,
inzynier lotnictwa, pracownik w laboratorium, spawacz, oferty w przemysle
stoczniowym, pracownik obstugi lotniska, pracownik infolinii, wulkanizator, kierowca
betoniarki, operator woézka widtowego, krawiec/krawcowa, kierowca samochodu
ci¢zarowego, mechanik samochodowy, nauczyciel gry na gitarze, tapicer, elektryk,
Slusarz, spawacz MIG/TIG, piekarz, pomocnik piekarza, mechatronik
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% Norwegia: stolarz, pokojowka, kelner/ka, mechanik silnikow todzi motorowych,
analityk chemiczny, pracownik naukowy — badacz rozwoju procesoOw chemicznych,
fryzjer, operator koparki, pracownik sklepu z pamigtkami, programista Web,
pielegniarz/pielegniarka, zbrojarz/betoniarz, ciesla/stolarz, kucharz (pizza), inspektor
tadunkow morskich, operator przetadunkow, mechanik samochodow ci¢zarowych,
inspektor bada¢ NDT, pracownik konstrukcji stalowych, spawacz, manager na plantacji
truskawek, manager produkcji napojow, manager plantacji jabtek, mechanik, malarz
przemystowy, projekt badawczy TELECOM, projekt badawczy PROTOCOLS,
mechanik samochodowy, przewodnik turystyczny

% Malta: programista, informatyk

¢+ Szwajcaria: monter rur, pracownik przy montazu konstrukcji metalowych, programista
cnc, robotnik drogowy, blacharz, elektromonter /elektroinstalator, inzynier produkcii,
mechanik urzadzen pomiarowych, mechanik maszyn cnc, kontroler jakosci,

% Szwecja: pracownicy lesni, mechanik statkow

% Wiochy: animator kultury, ratownik, tancerz, animator czasu wolnego, kierowca C+E,
dyspozytor w transporcie miedzynarodowym, przedstawiciel handlowy, obstuga barow
i restauracji, animator czasu wolnego

¢ Francja: kucharz, sprzedawca, recepcjonista, kelner, barman, pracownicy do obstugi
parku Disneyland, pracownik administracyjny ds. kontaktow z klientami, pracownicy
sezonowi do zbioru owocow i warzyw, kierownik projektow internetowych, szwaczka,
osoby do uktadania schematow wykrojow/ prototypista, Kkrojczy, trener Koni,
pracownik dziatu obstugi klienta

¢ Finlandia: blacharz, hydraulik, inspektor produkcji, adiunkt/pracownik naukowy,

pracownik tartaku, operator cnc, monter/spawacz, tokarz cnc, projektant techniczny,

projektant PDMS

Stowacja: inzynier procesu, szwaczka

Stowenia: ciesla,

Litwa: inzynier energetyki,

Lotwa: asystent dyrektora.

X/
o

X3

*¢

X3

S

X3

*¢

8 marca 2011 roku odbyty si¢ VI Miedzynarodowe Targi Pracy w Lublinie. Patronat
honorowy nad impreza objeli Marszalek Wojewodztwa Lubelskiego oraz Prezydent Miasta
Lublin. Organizatorami przedsi¢wzigcia byly, jak co roku, Europejskie Stuzby Zatrudnienia
dziatajace w ramach Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, Ministerstwo Pracy 1 Polityki
Spotecznej oraz Miedzynarodowe Targi Lubelskie S.A.W targach wzigto udziat ok. 60
wystawcow, zardwno regionalnych, krajowych jak i1 zagranicznych, ktorzy zaprezentowali
kilka tysiecy ofert pracy. Na targach prezentowalo si¢ 12 doradcow EURES, ktérzy
informowali o mozliwosciach podjecia zatrudnienia w Wielkiej Brytanii, Holandii,
Szwajcarii, Stowenii, Szwecji, Irlandii, Finlandii, Norwegii, Niemczech, Austrii, Czechach
I Danii. Udziat w targach wzigta Belgijska Izba Budowlana reprezentujaca 9.500 belgijskich
firm budowlanych, poszukujaca budowlancéw chcacych pracowac na terenie tego kraju.
Pracodawca z Norwegii poszukiwat operatorow koparek. Poszukiwani byli pracownicy rolni
do prac sezonowych w Danii i Holandii. Tegoroczne targi wybiegaty nieco dalej poza Europe
- na stoisku kanadyjskim prezentowane byly oferty pracy od tamtejszych pracodawcow.
Istniata réwniez mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ofertami prezentowanymi przez agencje
zatrudnienia i agencje doradztwa personalnego dzialajace w regionie i w Kkraju. Po raz
pierwszy mieliSmy przyjemno$¢ gosci¢ Panstwowg Inspekcje Pracy, ktorej przedstawiciele
udzielali porad z zakresu przestrzegania prawa pracy. Porad udzielali rowniez przedstawiciele
takich instytucji jak Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Izba Skarbowa czy Narodowy
Fundusz Zdrowia. Wzorem lat ubiegtych przewidziano cykl prezentacji z zakresu warunkow
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zycia 1 pracy w réznych krajach UE/EOG, przygotowanych 1 przeprowadzonych przez
obecnych na targach doradcow EURES. W prezentacjach udziat wzi¢to ponad 350 osob, zas
same targi odwiedzito ponad 7000 tysiecy zwiedzajagcych. Rowniez w I kwartale 2011 roku
asystent Eures z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, wzigt udziat w VII Targach Pracy
1 Edukacji, organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Pulawach, ktore odbyty si¢
w Hali Sportowej MOSiR w dniu 30 marca 2011 roku. Hasto przewodnie Targéw brzmiato
,»Mobilni na rynku pracy”.

W maju 2011 roku kadra EURES z WUP Lublin zorganizowata szkolenie dla 21

posrednikow pracy zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy woj. lubelskiego,
petiacych obowigzki asystenta EURES. Z uwagi na rosngce zainteresowanie migracja do
krajow Skandynawii, szkolenie mialo na celu zapoznanie z sytuacjg na norweskim rynku
pracy, mozliwosciami podejmowania zatrudnienia oraz warunkami Zycia i pracy, jak tez
systemem podatkowym i ubezpieczen spotecznych w tym kraju. Dodatkowo zorganizowano 3
spotkania  informacyjne ,,EURES — Twoja praca w Europie”, skierowane do o0sob
zainteresowanych poszukiwaniem pracy na terenie Wspdlnoty, oraz do przedstawicieli
instytucji rynku pracy dziatajacych w obszarze zatrudnienia woj. lubelskiego. W spotkaniach
tych uczestniczylo tacznie 51 0sob.
Kadra EURES brata udziat w Il Targach Pracy organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Lecznej 1 lokalny Punkt Posrednictwa Pracy OHP. Ponadto jeden z doradcéw
EURES z WUP Lublin uczestniczyt w targach pracy i informacji ,,Employment and Advice
Fair” w Dublinie, natomiast drugi brat udziat w spotkaniach informacyjnych dla Polakow
przebywajacych w Norwegii. W trakcie targéw pracy w Dublinie stoisko polskiego EURES
odwiedzito 213 osdb, gtownie obywateli polskich (w tym 68 obcokrajowcow), natomiast
w spotkaniach w Dniach Informacyjnych w Oslo uczestniczyto 105 Polakoéw przebywajacych
na terenie Norwegii. Oba przedsigwzigcia miaty na celu udost¢pnianie i przekazywanie
wszystkim zainteresowanym informacji nt. obecnej sytuacji na polskim rynku pracy,
mozliwos$ci poszukiwania zatrudnienia, zakladania i1 prowadzenia wtlasnej dzialalnos$ci
gospodarczej oraz kwestii zwigzanych z podatkami i systemem ubezpieczen spotecznych.
Osoby uczestniczace w targach 1 spotkaniach w szczegélno$ci wykazywaly duze
zainteresowanie mozliwoscig uzyskania prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz jego
transferem do innego kraju.

Na jesieni 2011r. doradcy Eures z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie wzigli
udziat w II Targach Pracy, organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Swidniku, ktére
odbyly si¢ w Powiatowym Centrum Edukacji Zawodowej na ulicy Szkolnej 1, w” Dniu
Kariery” organizowanym przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie oraz w 7 ch Studenckich
Targach Pracy i Praktyk na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim. Doradcy Eures wzigli
udziat w zagranicznych targach pracy w Manchesterze (Wielka Brytania), Namur 1 Louvain la
Neuve (Belgia).

Ponadto kadra Eures w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie zorganizowata
szkolenie pt. "Handel ludZmi w aspekcie migedzynarodowego posrednictwa pracy”. Szkolenie
miato na celu zapoznanie posrednikow pracy z PUP $wiadczacych ustugi EURES z tematyka
handlu ludzmi, u§wiadomienie skali tego zjawiska oraz wyposazenie uczestnikow szkolenia
w niezbedng wiedz¢ na temat zapobiegania handlowi ludZmi w kontekscie
migdzynarodowego posrednictwa pracy.

Z uwagi na specyfike dziatania posrednictwa pracy w ramach sieci EURES —
polegajaca na przekazywaniu CV, poprzez doradcow EURES z terenu UE bezposrednio do
zainteresowanych pracodawcow zagranicznych, brak jest mozliwos$ci monitorowania efektow
podejmowanych dziatan. W ramach sieci EURES nie ma mozliwosci obligowania
poszukujacych pracy badz pracodawcow do poinformowania WUP o rezultacie konfrontacji
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poszukujacego pracy z pracodawcg. Jedyne informacje zwrotne o pomyslnym przebiegu
rekrutacji pochodza od oséb zglaszajacych sie¢ do WUP z wlasnej inicjatywy.

6.6. Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie bezrobocia

W dniu przystapienia Polski do Unii Europejskiej wojewodzkie urzedy pracy
otrzymaly nowe zadania zwigzane z systemem zabezpieczenia spolecznego. Obecnie
wojewodzkie urzedy pracy petnig funkcje instytucji wlasciwej, do ktérej kompetencji nalezy
koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w przedmiocie zabezpieczenia z tytutu
bezrobocia.

Koordynacja systeméw zabezpieczenia spolecznego odbywa si¢ na zasadzie:
e Sumowania okreséw zatrudnienia i okreséw ubezpieczenia dla uzyskania uprawnien do
$wiadczen z tytutu bezrobocia (formularz E 301, dokument U1, SED U002 i U017),
e Eksportu $wiadczen w trakcie poszukiwania pracy w innym panstwie czlonkowskim

z zachowaniem prawa do zasitku dla bezrobotnych przez okres od trzech do sze$ciu

miesiecy (formularz E 303, dokument U2, SED U008).

Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, dzialajac z upowaznienia Marszatka
Wojewodztwa Lubelskiego, realizuje powyzsze zadania od dnia 01.05.2004 r. W okresie od
dnia 01.01.2011 r. do dnia 31.12.2011 r. tutejszy Urzad wydal 4 dokumenty przenosne U2
dla osob wyjezdzajacych z Polski /do Irlandii, Hiszpanii, Belgii i Wielkiej Brytanii/ w celu
poszukiwania pracy, ktore przez okres od trzech do sze$ciu miesiecy beda mogly pobieraé
przyznany w Rzeczypospolitej Polskiej zasitek dla bezrobotnych.

W wyzej] wymienionym okresie Wojewoddzki Urzad Pracy w Lublinie wydat
49 dokumentéw U1/U002/U017/E 301 potwierdzajacych okresy zatrudnienia, ubezpieczenia
lub pracy na wtasny rachunek na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej osobom ubiegajacym
si¢ 0 $wiadczenia z tytutu bezrobocia w innych panstwach cztonkowskich UE.

Zasady koordynacji umozliwiaja roéwniez cudzoziemcom z Norwegii, Islandii
Liechtensteinu 1 Szwajcarii, ktorzy chcg poszukiwaé pracy w Rzeczypospolitej Polskiej,
pobieranie zasitku dla bezrobotnych w naszym kraju. Decyzje w tym przedmiocie wydaje
marszatek wojewodztwa, natomiast wyplate swiadczenia podejmuja starostowie. W okresie
od dnia 01.01.2011 r. do dnia 31.12.2011 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, dziatajac
z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Lubelskiego, wydat 32 decyzje w przedmiocie
transferu zasitku dla bezrobotnych do Polski.

Przepisy koordynacji systemoéw zabezpieczenia spolecznego umozliwiajg przyznanie
prawa do zasitku dla bezrobotnych obywatelom polskim, ktérzy zamieszkuja lub powracaja
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z uwzglednieniem okresu zatrudnienia w krajach
UE/EOG lub Szwajcarii. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszatek wojewodztwa,
natomiast podj¢cie wyptaty lub wydanie decyzji w sprawie utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych nalezy do zadan starosty. W okresie od dnia 01.01.2011 r. do dnia
31.12.2011 r. Marszalek Wojewodztwa Lubelskiego wydat 235 decyzji w przedmiocie
przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych z uwzglgdnieniem okresu zatrudnienia
w innym panstwie czlonkowskim oraz 88 decyzji w sprawie odmowy przyznania prawa do
zasitku dla bezrobotnych.
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