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Przedruk w całości lub w części oraz wykorzystanie 

danych statystycznych w druku dozwolone  

wyłącznie z podaniem źródła. 



Spis treści 

     
    Uwagi metodyczne………………………………………………………………………    5 

1. Zakres i struktura opracowania…………………………………………………………...  7 

 

2. Charakterystyczne cechy regionalnego i lokalnych rynków pracy ................................... 

 

8 

     2.1. Podstawowe uwarunkowania……………………………………………………….. 8 

  

3.  Stan i struktura bezrobocia………………………………………………………………. 13 

     3.1. Poziom i natężenie bezrobocia……………………………………………………… 13 

     3.2. Płynność bezrobocia.................................................................................................... 19 

  

4. Zróżnicowanie bezrobotnych według cech demograficzno-społecznych………………... 24 

    4.1. Zmiany w strukturze bezrobotnych………………………………………………….. 24 

    4.2. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy………………………. 28 

    4.3. Bezrobotni według grup zawodów………..…………………………………………. 29 

    4.4. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy………………….. 35 

    4.5. Wybrane kategorie bezrobotnych……………………………………………………. 39 

    4.6. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy………………………….. 42 

  

5. Działania powiatowych urzędów pracy w zakresie łagodzenia skutków bezrobocia……. 58 

    5.1. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej……………………………………… 58 

    5.2. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu……………………………………….. 60 

    5.3. Poradnictwo zawodowe i kluby pracy……………………………………………….. 64 

  

6. Województwo lubelskie w ujęciu sumarycznym………………………………………… 67 

  

7. Zadania realizowane przez samorząd województwa lubelskiego………………………... 68 

    7.1. Działalność Wydziału Realizacji Projektów Własnych…...…………………………     68 

    7.2. Działalność Wydziału Rynku Pracy…………………………………………………. 71 

    7.3. Obsługa Europejskiego Funduszu Społecznego……………………………………... 74 

    7.4. Działalność Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej………………… 95 

    7.5. Sklep z pracą…………………………………………………………………………. 99 

    7.6. EURES (European Employment Services) – Europejskie Służby Zatrudnienia…….. 103 

    7.7. Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie bezrobocia……….. 106 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


