UWAGI METODYCZNE
Informacje o stanie i strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczości o rynku pracy wprowadzonej na podstawie aktów prawnych: 

· rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 listopada 2008 roku w sprawie programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2009 (Dz. U. Nr 221, poz. 1436),

· rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 5 maja 2009 roku w sprawie określenia wzorów formularzy sprawozdawczych, objaśnień co do sposobu ich wypełniania oraz wzorów kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych w programie badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2009 (Dz. U. Nr 36, poz.202),

· podstawową jednostką z zakresu sprawozdawczości o rynku pracy są powiatowe urzędy pracy. W przypadku Powiatowych Urzędów Pracy w: Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu od 1999 r. statystyka sporządzana jest oddzielnie dla powiatu grodzkiego i powiatu ziemskiego.

Dane o liczbie bezrobotnych obejmują osoby, zarejestrowane w urzędach pracy jako bezrobotne, zgodnie z definicją zawartą w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008  Nr 69, poz. 415).

Przez „ludność aktywną zawodowo” należy rozumieć zbiorowość składającą się z osób uznanych według klasyfikacji GUS za pracujące oraz osoby bezrobotne, o których mowa niżej.

Przez „stopę bezrobocia I” należy rozumieć procentowy udział liczby bezrobotnych w liczbie aktywnej zawodowo (według stanu na koniec okresu sprawozdawczego).

Przez „stopę bezrobocia II” należy rozumieć procentowy udział liczby bezrobotnych w liczbie ludności pracującej poza rolnictwem indywidualnym (według stanu na koniec okresu sprawozdawczego). 
Przez „napływ” bezrobotnych należy rozumieć liczbę nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Przez „odpływ” bezrobotnych należy rozumieć liczbę bezrobotnych wyrejestrowanych w danym okresie sprawozdawczym. 
Przez „wskaźnik napływu bezrobotnych” (Wn) należy rozumieć wyrażony w procentach stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym do liczby ludności aktywnej zawodowo według stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.

Przez „wskaźnik napływu do bezrobocia” (Wnb) należy rozumieć wyrażony w procentach stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych według stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.
Przez „wskaźnik odpływu z bezrobocia” (Wob) należy rozumieć wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z urzędów pracy w danym okresie sprawozdawczym (odpływ) do liczby bezrobotnych według stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.
Przez „wskaźnik płynności rynku pracy” (Wp) należy rozumieć wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie. 
Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy, to osoby w stosunku do których powiatowy urząd pracy w okresie 6 miesięcy od dnia rejestracji, powinien przedstawić propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stażu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych. Do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy zalicza się bezrobotnych: 

do 25 roku życia; osoby które ukończyły szkołę wyższą do 27 roku życia; długotrwale bezrobotnych; kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka; powyżej 50 roku życia; bez kwalifikacji zawodowych; bez doświadczenia zawodowego; bez wykształcenia średniego; samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia; osoby które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia oraz niepełnosprawni.

1. CHARAKTERYSTYCZNE CECHY REGIONALNEGO I LOKALNYCH RYNKÓW PRACY

1.1. Podstawowe uwarunkowania

*   *   *
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie działa jako samorządowa jednostka organizacyjna od dnia 5 maja 2000r. tj. od chwili wejścia w życie ustawy z dnia 31 marca 2000r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz. U. z 2000 r. Nr 31 poz. 384 z późn. zm.) i obejmuje swoim działaniem województwo lubelskie. Uchwałą Nr XX/245/2000 Sejmiku Województwa Lubelskiego podjętą podczas obrad XX sesji w dniu 29 maja 2000r., Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Lublinie został nadany Statut. Aktualnie WUP w Lublinie działa w oparciu o nowy Statut nadany Uchwałą  Nr XLIX /785/06 Sejmiku Województwa Lubelskiego z dnia 28 sierpnia 2006r.

Urząd realizuje zadania Samorządu Województwa Lubelskiego w zakresie polityki rynku pracy określone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415). 

Do zadań Urzędu należy w szczególności:


  1)  określanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizację regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia; 

  2)  podział posiadanych środków Funduszu Pracy, z uwzględnieniem kierunków i priorytetów określonych w regionalnym planie działań na rzecz zatrudnienia, na działania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich i aktywizacji bezrobotnych; 

  3)  opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracę, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych; 

  4)  współdziałanie z wojewódzką radą zatrudnienia w określaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich; 

  5)   badanie efektywności projektów lokalnych; 

  6)  programowanie i wykonywanie zadań realizowanych przy współfinansowaniu  Europejskiego Funduszu Społecznego przez: 

a)    opracowywanie, realizację i finansowanie programów regionalnych i projektów   lokalnych, o których mowa w art. 63-66, 

b)    wykonywanie innych zadań wynikających z programów sektorowych, o których mowa w odrębnych przepisach; 

  7)   inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy; 

  8)   realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, w szczególności: 

 a)    pełnienie funkcji instytucji właściwej, 

 b)   przyjmowanie i rozpatrywanie wniosków bezrobotnych o wydanie odpowiednich    zaświadczeń w sprawach świadczeń z tytułu bezrobocia, 

 c)    wydawanie decyzji w sprawach świadczeń z tytułu bezrobocia; 

  9)  realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między państwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b, w szczególności realizowanie zadań z zakresu udziału w sieci EURES, w tym: 

a)    wspieranie i koordynowanie realizacji zadań na terenie województwa we współpracy z ministrem właściwym do spraw pracy oraz samorządem powiatowym, związkami zawodowymi i organizacjami pracodawców, 

  b)    świadczenie usług EURES; 

  10)  realizowanie zadań wynikających z umów międzynarodowych i innych porozumień  zawartych z partnerami zagranicznymi w zakresie kierowania polskich obywateli do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych; 

  11) organizowanie i koordynowanie usług poradnictwa zawodowego i informacji  zawodowej, a także ich rozwijanie na terenie województwa; 

  12)  opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na terenie województwa; 

  13)  koordynowanie działań w zakresie kształcenia ustawicznego i szkolenia bezrobotnych i poszukujących pracy, w szczególności: 

a)    diagnozowanie potrzeb rynku pracy w zakresie kształcenia ustawicznego i szkolenia bezrobotnych i poszukujących pracy, 

b)   określanie i wdrażanie instrumentów służących dostosowaniu kierunków kształcenia 

       i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, 

c)    prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych, 

d)    prowadzenie dialogu społecznego w zakresie polityki zatrudnienia i kształcenia ustawicznego pracowników i poszukujących pracy; 

  14) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkoleń pracowników wojewódzkich 

         i powiatowych urzędów pracy; 

  15) określanie, po zasięgnięciu opinii wojewódzkiej rady zatrudnienia, na podstawie klasyfikacji zawodów i specjalności, o której mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, wykazu zawodów, w których za przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników może być dokonywana refundacja, o której mowa w art. 12 ust. 2; wykaz zawodów podlega ogłoszeniu w wojewódzkim dzienniku urzędowym; 

  16) współdziałanie z właściwymi organami oświatowymi w harmonizowaniu ustawicznego kształcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy. 


Sejmik Województwa Lubelskiego co najmniej raz w roku dokonuje analizy i oceny sytuacji 

na rynku pracy. Urzędem kieruje oraz reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor Urzędu powoływany przez Marszałka Województwa Lubelskiego. 

Dyrektor kieruje Urzędem przy pomocy Wicedyrektorów, których powołuje i odwołuje.

Nadzór nad Urzędem sprawuje Zarząd Województwa Lubelskiego. Organem opiniodawczo 

- doradczym Marszałka Województwa w sprawach polityki rynku pracy jest Wojewódzka Rada Zatrudnienia.


Strukturę organizacyjną, zakres zadań oraz tryb pracy Wojewódzkiego Urzędu Pracy             w Lublinie określa Regulamin Organizacyjny uzgodniony z Zarządem Województwa Lubelskiego.
W WUP funkcjonują następujące komórki organizacyjne:

1. Wydział Rynku Pracy,

2. Wydział Realizacji Projektów Własnych,

3. Wydział Pośrednictwa Pracy,

4. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

5. Wydział Organizacyjno-Administracyjny,

6. Wydział  Badań  i Analiz,

7. Wydział Finansowy,

8. Wydział Wdrażania Projektów POKL,
- Oddział Wdrażania Priorytetu VI POKL,
- Oddział Wdrażania Priorytetu VII POKL,
- Oddział  Wdrażania Projektów Systemowych Priorytetu VII PO KL,

9. Wydział Programowania i Kontroli POKL

      - Oddział Programowania i PT POKL,

      - Oddział Kontroli POKL,

10. Oddział  Kadr,

11. Zespół ds. Koordynacji Wdrażania POKL,

12. Samodzielne Stanowisko ds. BHP i PPOŻ,

13. Samodzielne Stanowisko ds. Polityki Informacyjnej,

14. Samodzielne Stanowisko ds. Prawnych,

15. Samodzielne Stanowisko ds. Audytu Wewnętrznego,

16. Filie w Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu.
SCHEMAT ORGANIZACYJNY
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Położenie 

Województwo lubelskie obejmuje obszar 25.122,0 km2. Pod względem zajmowanego terytorium jest trzecim co do wielkości województwem w kraju. Gęstość zaludnienia wynosi 86 osób na km2 , przy średniej krajowej 122 osoby na km2 . Położone jest we wschodniej części kraju a całkowita długość granic Lubelszczyzny wynosi 1.127 km. Obszar województwa w całości leży w dorzeczu Wisły. Głównymi rzekami województwa są Wieprz, Wisła (stanowi znaczną część granicy zachodniej województwa) oraz Bug (wyznacza granicę wschodnią województwa).

Województwo graniczy od wschodu z Białorusią i Ukrainą, od południa                       z województwem podkarpackim, od zachodu z województwem świętokrzyskim                       i mazowieckim, które jest też sąsiednim regionem od północy. Na krótkim czterokilometrowym odcinku Lubelszczyzna graniczy przez rzekę Bug z województwem podlaskim.

Województwo lubelskie podzielone jest na 24 powiaty, z czego: 20 to powiaty ziemskie, 4 powiaty grodzkie. Ogółem w województwie jest 213 gmin, z tego: 20 gmin 
o charakterze miejskim, 172 wiejskim i 21 miejsko – wiejskim. Ośrodkiem administracyjnym województwa jest miasto Lublin. 

Demografia

Województwo lubelskie na koniec września 2009
 roku zamieszkiwały 2.159.362 osoby, co stanowiło 5,7% ogólnej liczby ludności kraju. Od 1999 roku liczba ludności zamieszkującej obszar województwa zmniejszyła się o 3,4%. Jest to wynik znaczącego spadku liczby urodzeń oraz ujemnego salda migracji.

W III kwartale 2009 roku w województwie lubelskim, podobnie jak i w Polsce, mieszkało więcej kobiet niż mężczyzn – kobiety stanowiły 51,6% ogółu ludności województwa, natomiast mężczyźni 48,4%.

Większość ludności województwa mieszka na terenach wiejskich – 1.154.146 (tj. 53,4% ogółu mieszkańców), zaś w miastach 1.005.216 (46,6%). Region należy do słabo zaludnionych i zurbanizowanych. Najwyższym zurbanizowaniem cechuje się podregion lubelski, natomiast najsłabszym bialskopodlaski. 

Sytuacja gospodarcza regionu

Jednym z najważniejszych działów gospodarki województwa lubelskiego jest rolnictwo. Świadczą o tym duże zasoby ziemi, wysoki udział ludności rolniczej oraz znacząca produkcja rolnicza w skali kraju. Ta wysoka pozycja rolnictwa w województwie jest wynikiem uwarunkowań (ukształtowanie powierzchni, korzystne warunki klimatyczne 
i glebowe) tworzących szansę dalszego rozwoju.

Podmioty gospodarki narodowej

W województwie lubelskim w końcu grudnia 2009 roku w rejestrze REGON było 156,2 tys. podmiotów, tj. więcej o 0,5% niż w listopadzie i więcej o 1,0% niż przed rokiem. W sektorze prywatnym było 150,5 tys. podmiotów, tj. więcej o 0,6% w porównaniu z listopadem i o 1,0% w stosunku do 2008roku.
 Struktura podmiotów gospodarki narodowej w województwie lubelskim przedstawiała się następująco:

· 77,5% - osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą (mniej o 0,2 pkt procentowe niż w grudniu 2008 roku),

· 11,5% - spółki (więcej o 0,2 pp), w tym 5,3% wszystkich podmiotów to spółki handlowe i 6,1% - spółki cywilne,

· 0,7% - spółdzielnie (mniej o 0,1 pp),

· 10,3% - pozostałe podmioty.

Najwięcej podmiotów zarejestrowanych było w sekcjach PKD: handel 
i naprawy – 32,5% ogółu (mniej o 0,9 pp niż w grudniu 2008 r.); obsługa nieruchomości 
i firm – 12,4% (tyle samo co przed rokiem); budownictwo – 11,0% (więcej o 0,3 pp); przetwórstwo przemysłowe – 8,3% (więcej o 0,1 pp).

W powiatach grodzkich (Biała Podlaska, Chełm, Lublin i Zamość) liczba podmiotów w porównaniu do poprzedniego roku zwiększyła się o 1,6%. Udział podmiotów zarejestrowanych w tych powiatach stanowił 37,3% ogółu podmiotów województwa (więcej o 0,2 pp niż przed rokiem), w Lublinie 25,5% (więcej o 0,2 pp niż przed rokiem).

Aktywność ekonomiczna ludności
Urząd Statystyczny w Lublinie, w ramach ogólnopolskiego programu badań statystycznych, prowadzi Badanie Aktywności Ekonomicznej Ludności. Podmiotem badania są osoby w wieku 15 lat i więcej będące członkami gospodarstw domowych w wylosowanych mieszkaniach. Udział pracujących i bezrobotnych w populacji osób w wieku 15 lat i więcej określa tzw. poziom aktywności zawodowej. 

W IV kwartale 2009 roku współczynnik aktywności zawodowej wyrażony udziałem pracujących i bezrobotnych w populacji osób w wieku 15 lat i więcej  wynosił 56,3%, co oznacza, że na każde 100 osób, które ukończyły 15 lat, 56 osób było aktywnych zawodowo, czyli miało pracę lub jej poszukiwało. 

Liczba ludności pracującej w IV kwartale 2009 roku w porównaniu do III kwartału 2009 roku zmniejszyła się o 1,9 pkt procentowego.

Tabela 1. Osoby pracujące, bezrobotne i bierne zawodowo w wieku 15 lat i więcej,
 w województwie lubelskim w IV kwartale 2008  i 2009 roku

	Lata 
	Ogółem
	Aktywni zawodowo
	Pracujący
	Bezrobotni
	Bierni

	
	tys.
	
tys.

	%*
	tys.
	%**
	tys.
	%***
	tys.

	IV kw. 2008
	1945
	1091
	56,1
	999
	51,4
	92
	8,4
	854

	IV kw. 2009
	1970
	1110
	56,3
	993
	50,4
	116
	10,5
	860


*wskaźnik aktywności zawodowej: udział osób aktywnych zawodowo w ludności ogółem w wieku 15 lat i więcej;

**wskaźnik zatrudnienia: udział osób pracujących w ludności ogółem w wieku 15 lat i więcej;   

*** stopa bezrobocia: udział osób bezrobotnych w ludności aktywnej zawodowo. 

Źródło: BAEL Urząd Statystyczny
Miernikiem poziomu zatrudnienia jest wskaźnik zatrudnienia oznaczający udział pracujących w liczbie ludności w wieku 15 lat i więcej. W IV kwartale 2009 roku wynosił on 50,4%. W populacji osób pracujących przeważali mężczyźni (57,7%). Wśród osób mających pracę przeważali mieszkańcy wsi.

Bierni zawodowo, czyli osoby niepracujące i nieposzukujące pracy, stanowili 43,7% ogółu ludności w wieku 15 lat i więcej. W grupie tej przeważały kobiety (61,6%) oraz mieszkańcy miast (52,6%). 

2. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA
2.1. Poziom i natężenie bezrobocia rejestrowanego
Rynek pracy jest szczególnym obszarem, na którym spotykają się wszystkie zagadnienia dotyczące zatrudnienia, bezrobocia, polityki społecznej, ogniskują się wszystkie problemy gospodarek regionalnych. Wielkość podaży i popytu na pracę, stopa bezrobocia, wiek i struktura zawodowa osób pozostających bez pracy dostarczają istotnych informacji 
o niedostosowaniach strukturalnych i trudnościach restrukturyzacyjnych.

Proces transformacji ustrojowej – rozpoczęty w warunkach największej w powojennej historii kraju recesji gospodarczej – wywołał istotne zmiany w różnych obszarach rzeczywistości społeczno-gospodarczej. Najbardziej dynamiczne i dotkliwe zmiany dokonały się w sferze zatrudnienia i rynku pracy. W bardzo krótkim czasie rynek pracy, który charakteryzował się w skali kraju i poszczególnych regionów nadwyżką popytu na pracę nad podażą zasobów ludzkich, przekształcił się w rynek poważnego niedoboru popytu. Pojawiło się masowe bezrobocie, które dotknęło różne kategorie ludności w miastach i na wsi.

Tabela 2. Bezrobocie w województwie lubelskim na tle innych województw
	Wyszczególnienie
	Grudzień 2008 r.
	Grudzień 2009 r.

	
	województwa
	liczba
	poz.
	województwa
	liczba
	poz.

	Liczba bezrobotnych
	POLSKA
Lubelskie 
	1.473.752
101.561
	6
	POLSKA
Lubelskie
	1.892.680
117.237
	9

	
	Mazowieckie 

Śląskie

Podkarpackie

Dolnośląskie 

Kujawsko-Pomorskie
	178.028
122.748

115.567

113.890

110.256
	1

2

3

4

5
	Mazowieckie
Śląskie

Dolnośląskie

Podkarpackie

Kujawsko-Pomorskie
	224.480
168.425

146.260

141.944

134.127
	1
2

3

4

5

	Stopa bezrobocia
	POLSKA

Lubelskie
	9,5
11,3
	6
	POLSKA
Lubelskie
	11,9
12,8
	7

	
	Warmińsko-Mazurskie

Świętokrzyskie

Kujawsko-Pomorskie

Zachodniopomorskie 

Podkarpackie
	16,8

13,9

13,4

13,4

13,1
	1

2

3

3

4
	Warmińsko-Mazurskie
Zachodniopomorskie

Lubuskie

Kujawsko-Pomorskie

Podkarpackie
	20,2
16,5

15,9

15,8

15,5
	1
2

3

4

5

	Liczba bezrobotnych kobiet
	POLSKA

Lubelskie
	833.435

53.968
	8
	POLSKA
Lubelskie
	966.421
57.459
	9

	
	Mazowieckie 

Śląskie

Kujawsko-Pomorskie

Podkarpackie 

Dolnośląskie 
	93.650

73.071

65.964

64.122

63.378
	1

2

3

4

5
	Mazowieckie 
Śląskie

Dolnośląskie

Wielkopolskie

Kujawsko-Pomorskie
	107.950
89.903

74.319

73.039

72.105
	1
2

3

4

5

	Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi
	POLSKA

Lubelskie
	670.434

55.468
	3
	POLSKA
Lubelskie
	832.914
63.354
	4

	
	Mazowieckie

Podkarpackie 

Małopolskie 

Kujawsko-Pomorskie
	82.511
72.544

54.302

50.590
	1

2

4

5
	Mazowieckie 
Podkarpackie

Małopolskie

Wielkopolskie
	101.076
88.745

71.566

62.587
	1
2

3

5


Tendencja wzrostu poziomu bezrobocia na Lubelszczyźnie utrzymywała się do końca 2001 r. (na koniec grudnia bez pracy pozostawało 178.980 osób). Począwszy od 2002 roku bezrobocie zmniejszało się i w roku 2007 było niższe o 23.617 osób w porównaniu z rokiem 2006. W końcu 2008 roku liczba bezrobotnych wynosiła 101.561 osób i była niższa 
w odniesieniu do poprzedniego roku o 16.585 (tj. o 14,0%). Natomiast na koniec 2009 roku, w związku z pogłębiającym się światowym kryzysem gospodarczym i zwiększonymi zwolnieniami w zakładach pracy, odnotowano wzrost liczby bezrobotnych  – o 15.676 osób (tj. o 15,4%) w stosunku do stanu z końca 2008 roku.

   Fluktuację stanu bezrobocia rejestrowanego w województwie na przestrzeni dziewięciu lat obrazuje poniższy wykres i tabela:

Wykres 1.
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Tabela 3. Bezrobotni w województwie lubelskim w latach 2001 – 2009
	Rok
	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
	Spadek/wzrost w stosunku do poprzedniego roku

	2001
	178.980
	19.263

	2002
	178.879
	-101

	2003
	174.529
	-4.350

	2004
	164.752
	-9.777

	2005
	156.832
	-7.920

	2006
	141.763
	-15.069

	2007
	118.146
	-23.617

	2008
	101.561
	-16.585

	2009
	117.237
	+15.676


Liczbę bezrobotnych zarejestrowanych na koniec 2008 i 2009 roku w Powiatowych Urzędach Pracy przedstawia tabela nr 1 zamieszczona w załączniku.

O ewolucji wojewódzkiego rynku pracy świadczy także kształtowanie się udziału bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo, a mianowicie: bardzo szybki wzrost z 6,4% w 1990 r. do 17,8% w końcu 2004 r. (w kraju z 6,1% do 19,1%). Od 2005 roku odnotowujemy zmniejszanie się omawianego wskaźnika (spadek o 0,8 pkt w 2005 roku 
w odniesieniu do 2004 roku). W końcu 2008 roku udział ten kształtował się na poziomie 11,3% (spadek w porównaniu z: 2005 rokiem o 5,7 pkt; z 2006 rokiem o 4,2 pkt, 2007 rokiem o 1,7 pkt), zaś w kraju 9,5%. Natomiast na koniec grudnia 2009 roku omawiany wskaźnik, w porównaniu z końcem 2008 roku, zwiększył się o 1,5 pkt procentowego i wynosił 12,8%; a od średniej krajowej (11,9%) był wyższy o 0,9 pkt procentowego.

Najwyższe natężenie bezrobocia występuje w powiatach: włodawskim (20,6%), opolskim (16,8%) oraz kraśnickim (16,4%) zaś najniższe w powiecie: biłgorajskim (8,0%), lubelskim - grodzkim (9,3%), lubelskim – ziemskim (9,9%) i puławskim (10,3%) .

Bezrobocie nie stanowi większego problemu społecznego, gdy ma charakter przejściowy i frykcyjny, a jego stopa nie przekracza 3-4% czynnych zawodowo. Natomiast  staje się problemem, kiedy przewyższa ten próg, bowiem funkcją ogólnej stopy bezrobocia 
i małej elastyczności rynku pracy jest udział bezrobocia długookresowego.  

Zmiany natężenia bezrobocia w województwie i kraju ilustruje poniższy wykres:

Wykres 2.
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Udział bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo (stopa I) od lat utrzymywał się na poziomie poniżej średniej krajowej. W 2009 roku, podobnie jak w końcu 2008 roku, omawiany wskaźnik był jednak wyższy od krajowego o 0,9 pkt procentowego i wynosił 12,8% (w kraju 11,9%). 

Natomiast odsetek bezrobotnych w subpopulacji pracujących poza rolnictwem indywidualnym (stopa II) jest znacznie wyższy od wskaźnika krajowego. W końcu 2009 roku w Polsce, wskaźnik ten wynosił  16,3%, w województwie 23,7%. Wysoka stopa II świadczy m.in. o wysokim ukrytym bezrobociu, które występuje w województwie głównie na obszarach wiejskich. 

Kartogram 1.  Stopa bezrobocia według powiatów. Stan w dniu 31 grudnia  2009 r.
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2.2. Płynność bezrobocia

Płynność bezrobocia oznacza napływ do bezrobocia (nowo zarejestrowani) i odpływ 
z bezrobocia (wyrejestrowani). Jak to jest na Lubelszczyźnie ilustruje poniższa tabela 
i wykres:

Tabela 4. Napływ i odpływ z bezrobocia w Polsce i w województwie lubelskim 

w 2009 roku

	Miesiąc
	Napływ do bezrobocia
	Odpływ do bezrobocia

	
	Polska
	Województwo lubelskie
	Polska 
	Województwo lubelskie

	
	Ogółem
	Ogółem
	Ogółem
	Ogółem

	styczeń
	307.512
	17.288
	146.863
	8.063

	luty
	237.857
	12.656
	153.468
	8.101

	marzec
	252.342
	13.132
	212.332
	11.522

	I kwartał
	797.711
	43.076
	512.663
	27.686

	kwiecień
	217.509
	10.597
	256.427
	15.183

	maj
	218.733
	10.806
	255.205
	15.339

	czerwiec
	225.755
	11.289
	250.515
	14.860

	II kwartał
	661.997
	32.692
	762.147
	45.382

	lipiec
	264.138
	14.735
	246.653
	13.192

	sierpień
	229.082
	11.893
	216.219
	12.279

	wrzesień
	298.924
	15.512
	272.032
	16.219

	III kwartał
	792.144
	42.140
	734.904
	41.690

	październik
	293.052
	16.385
	264.595
	15.393

	listopad
	273.862
	15.988
	207.092
	11.262

	grudzień
	264.991
	17.031
	183.428
	10.223

	IV kwartał
	831.905
	49.404
	655.115
	36.878

	Ogółem
	3.083.757
	167.312
	2.664.829
	151.636


Wykres 3.
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w poszczególnych miesiącach 2009 roku

napływ bezrobotnych wyłączeni z ewidencji bezrobotnych


Liczbę nowo zarejestrowanych bezrobotnych na Lubelszczyźnie w poszczególnych powiatach w 2009 roku przedstawia tabela nr 2 zamieszczona w załączniku.

Niekorzystną tendencją polskiego bezrobocia jest systematyczny wzrost liczby bezrobotnych powracających do ewidencji. Wielkość tego zjawiska w naszym województwie ilustruje tabela nr 3 umieszczona w załączniku.

 Te ponowne rejestracje są podstawowym składnikiem napływu do bezrobocia: 75,3% ogółu nowo zarejestrowanych w 2004 r., 76,3% w 2005 r.; 77,9% w 2006 r., 79,0% w 2007 r., 79,1% w 2008 roku oraz  w ciągu 2009 roku – 78,1%.

Od stycznia do grudnia 2009 roku z ewidencji urzędów pracy wyłączono 151.636 bezrobotnych (tabela nr 5).

Tabela 5. Wyłączeni z ewidencji urzędów pracy
	PUP
	Liczba wyrejestrowanych z ewidencji urzędów pracy w poszczególnych kwartałach:

	
	I kwartał
	II kwartał
	III kwartał
	IV kwartał

	
	Ogółem 
	Kobiety 
	Ogółem 
	Kobiety 
	Ogółem 
	Kobiety 
	Ogółem 
	Kobiety

	Biała Podlaska

powiat grodzki

powiat ziemski
	2.010
645

1.365
	1.055
342

713
	3.638
1.264

2.374
	1.655
512

1.143
	3.195
1.200

1.995
	1.589
591

998
	2.671
992

1.679
	1.308
510

798

	Biłgoraj 
	1.233
	655
	2.256
	948
	2.452
	1.281
	1.933
	973

	Chełm 

powiat grodzki

powiat ziemski
	2.586
1.189

1.397
	1.531
691

840
	4.259
1.763

2.496
	2.074
876

1.198
	3.551
1.557

1.994
	1.958
853

1.105
	3.539
1.522

2.017
	1.878
807

1.071

	Hrubieszów 
	834
	417
	1.995
	927
	1.790
	849
	1.693
	825

	Janów Lubelski
	619
	316
	1.210
	494
	799
	365
	903
	399

	Krasnystaw 
	950
	546
	1.575
	666
	1.396
	692
	1.103
	510

	Kraśnik 
	1.190
	632
	2.215
	1.065
	1.711
	759
	1.338
	642

	Lubartów 
	1.042
	524
	1.898
	825
	1.480
	750
	1.243
	676

	MUP Lublin
	3.760
	2.066
	5.040
	2.460
	4.510
	2246
	4.127
	2.114

	PUP Lublin
	1.252
	648
	1.937
	823
	1.987
	960
	1.819
	888

	Łęczna
	918
	559
	1.174
	579
	1.163
	598
	1.052
	570

	Łuków
	1.434
	781
	1.920
	722
	2.162
	1.069
	1.803
	863

	Opole Lubelskie
	946
	461
	1.851
	820
	1.608
	763
	1.489
	767

	Parczew 
	443
	199
	801
	365
	879
	446
	801
	341

	Puławy 
	1.250
	622
	2.344
	1.049
	2.185
	1.022
	1.752
	873

	Radzyń Podlaski
	583
	310
	847
	350
	769
	326
	907
	420

	Ryki 
	763
	406
	968
	444
	1.161
	584
	1.177
	541

	Świdnik
	832
	436
	1.435
	592
	1.539
	700
	1.226
	606

	Tomaszów Lubelski
	1.340
	679
	2.266
	896
	2.016
	898
	1.770
	829

	Włodawa
	597
	279
	1.471
	764
	1.066
	566
	1.063
	529

	Zamość

powiat grodzki

powiat ziemski
	3.104
1.280

1.824
	1.585
650

935
	4.282
1.694

2.588
	1.954
760

1.194
	4.271
1.785

2.486
	2.217
923

1.294
	3.469
1.513

1.956
	1.722
742

980

	Ogółem 
	27.686
	14.707
	45.382
	20.472
	41.690
	20.638
	36.878
	18.274


Główną składową bilansu jest liczba osób podejmujących pracę (34,0% odpływu 
w omawianym okresie). Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania pracy przez bezrobotnych, tj. pracy subsydiowanej (prac interwencyjnych, robót publicznych, otrzymywanie przez bezrobotnych pożyczki na uruchomienie działalności gospodarczej itd.) oraz pracy niesubsydiowanej, w tym pracy sezonowej. Obok podejmowania zatrudnienia drugą najczęstszą przyczyną wyłączenia z rejestru bezrobotnych jest nie potwierdzenie gotowości do pracy.

Największe możliwości na znalezienie zatrudnienia mieli bezrobotni w II kwartale 2009 roku. Liczba podjęć pracy w poszczególnych powiatach zamieszczona jest w tabeli nr 4 w załączniku.

Wykres 4. 
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Liczbę podjęć pracy w 2008 r. oraz w poszczególnych kwartałach 2009 roku ilustruje tabela nr 6.

Tabela 6. Podjęcia pracy w województwie lubelskim
	Wyszczególnienie
	2008 r.
	2009 r.

	
	
	I kwartał
	II kwartał
	III kwartał
	IV kwartał
	Razem

	Podjęcia pracy
	55.512
	9.357
	15.232
	13.368
	13.591
	51.548

	Z  tego
	niesubsydiowanej
	46.509
	8.485
	11.707
	10.499
	10.499
	41.333

	
	w tym pracy sezonowej
	6.473
	1.243
	1.660
	1.622
	1.622
	5.980

	
	subsydiowanej
	9.003
	872
	3.525.
	3.092
	3.092
	10.215

	
	Z  tego
	prac interwencyjnych
	2.228
	293
	435
	453
	435
	1.740

	
	
	robót publicznych
	2.381
	246
	384
	599
	384
	2.663

	
	
	Podjęcie działalności gospodarczej
	2.784
	210
	1.247
	1.083
	1.247
	3.843


Trzeba podkreślić, że trwający kryzys gospodarczy powoduje w dalszym ciągu generowanie bezrobocia, a głównym źródłem napływu nowych bezrobotnych jest utrata pracy. 

3. ZRÓŻNICOWANIE BEZROBOTNYCH WEDŁUG CECH DEMOGRAFICZNO         - SPOŁECZNYCH

3.1. Zmiany w strukturze bezrobotnych

Głównymi cechami różnicującymi bezrobotnych są: płeć, wiek, miejsce zamieszkania (miasto, wieś), poziom wykształcenia oraz rodzaj działalności ostatniego miejsca pracy.

Od początku lat dziewięćdziesiątych bezrobocie w województwie lubelskim, tak jak 
i w kraju, charakteryzowała stała liczebna nadreprezentacja mężczyzn nad kobietami. Jednakże począwszy od roku 2003 odnotowujemy systematyczny spadek tejże przewagi i na koniec 2005 roku ukształtowała się ona na poziomie 50,0%. Wskaźnik ten był niższy o 1,0 pkt procentowy w porównaniu z grudniem 2003 roku. Natomiast od roku 2006 rośnie przewaga kobiet i na koniec 2007 roku nastąpił wzrost odsetka bezrobotnych kobiet, 
w porównaniu z końcem 2006 roku, i wyniósł 53,1%. W 2008 roku utrzymała się przewaga kobiet nad mężczyznami i na koniec omawianego roku odsetek ten, w porównaniu do 2007 roku, ukształtował się na tym samym poziomie. Na koniec 2009 roku odsetek bezrobotnych kobiet, w porównaniu z rokiem 2008, zmalał o 4,1 pkt procentowego i wyniósł 49,0%.
Tabela 7. Stan bezrobocia ze względu na płeć w latach 2006 – 2009 
	Wyszczególnienie 
	2006
	2007
	2008
	2009

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	Kobiety 
	73.324
	51,7
	62.774
	53,1
	53.968
	53,1
	57.459
	49,0

	Mężczyźni 
	68.439
	48,3
	55.372
	46,9
	47.593
	46,9
	59.778
	51,0

	Ogółem 
	141.763
	100
	118.146
	100
	101.561
	100
	117.237
	100


Wśród ogółu bezrobotnych w woj. lubelskim stałą liczebną przewagę mają mieszkańcy wsi nad mieszkańcami miast (54,6% w 2008 r., a na koniec 2009 r. – 54,0%).

Wykres 5.
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Przez lata wśród bezrobotnych dominującą grupę wiekową stanowiła młodzież 
w wieku 18-24 lata. Jednak w IV kwartale 2009 roku dotyczy to nieco starszego przedziału wiekowego, mianowicie osób od 25 do 34 roku życia (32,4%), przy czym w tej kategorii wiekowej przeważają kobiety (53,8%). 

Z analizy struktury wieku bezrobotnych (tabela nr 8 - poniżej) wynika, iż ponad połowa (58,1%) zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyła 34 roku życia, 
a zdecydowana większość, bo 3/4 bezrobotnych jest w tzw. wieku mobilnym, tj. do 44 lat. Oznacza to, że większość zarejestrowanych bezrobotnych w regionie jest w wieku najwyższej aktywności zawodowej, wśród której dominuje młodzież.

Tabela 8. Bezrobotni według wieku w kwartałach 2008 i 2009 roku
	Okresy 
	Bezrobotni według wieku

	
	Ogółem 
	18-24 lata
	25-34 lata
	35-44 lata
	45-54 lata
	55-59 lat
	60-64 lata

	2008

	I kwartał
	117.006
	26.651
	37.253
	21.353
	24.148
	6.374
	1.227

	II kwartał
	98.368
	22.180
	31.091
	17.563
	20.701
	5.733
	1.100

	III kwartał
	94.061
	22.336
	29.729
	16.504
	19.018
	5.446
	1.028

	IV kwartał
	101.561
	24.375
	32.136
	17.914
	20.218
	5.821
	1.097

	2009

	I kwartał 
	116.951
	28.205
	38.060
	20.533
	22.312
	6.616
	1.225

	II kwartał 
	104.261
	24.906
	33.807
	18.217
	19.851
	6.289
	1.191

	III kwartał 
	104.711
	26.624
	33.578
	17.906
	19.142
	6.233
	1.228

	IV kwartał
	117.237
	30.141
	37.947
	19.789
	21.047
	6.923
	1.390

	Kobiety

	2008

	I kwartał
	60.702
	14.235
	21.369
	11.591
	11.642
	1.865
	X

	II kwartał
	53.554
	12.533
	18.821
	9.904
	10.502
	1.794
	X

	III kwartał
	52.330
	13.095
	18.129
	9.515
	9.865
	1.726
	X

	IV kwartał
	53.968
	13.717
	18.541
	9.880
	10.103
	1.727
	X

	2009

	I kwartał 
	57.704
	14.385
	20.347
	10.599
	10.497
	1.876
	X

	II kwartał 
	52.289
	12.707
	18.495
	9.588
	9.596
	1.903
	X

	III kwartał
	53.162
	13.647
	18.711
	9.559
	9.275
	1.970
	X

	IV kwartał
	57.459
	14.956
	20.417
	10.173
	9.771
	2.142
	X

	Mężczyźni

	2008

	I kwartał
	56.304
	12.416
	15.884
	9.762
	12.506
	4.509
	1.227

	II kwartał
	44.814
	9.647
	12.270
	7.659
	10.199
	3.939
	1.100

	III kwartał
	41.731
	9.241
	11.600
	6.989
	9.153
	3.720
	1.028

	IV kwartał
	47.593
	10.658
	13.595
	8.034
	10.115
	4.094
	1.097

	2009

	I kwartał 
	59.247
	13.820
	17.713
	9.934
	11.815
	4.740
	1.225

	II kwartał  
	51.972
	12.199
	15.312
	8.629
	10.255
	4.386
	1.191

	III kwartał
	51.549
	12.977
	14.867
	8.347
	9.867
	4.263
	1.228

	IV kwartał
	59.778
	15.185
	17.530
	9.616
	11.276
	4.781
	1.390


Bardzo ważnym wyznacznikiem pozycji na rynku pracy oraz szans na znalezienie pracy jest poziom wykształcenia. Niezmiennie najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych i to zarówno w kraju, jak i w województwie stanowią bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym (25,0%) oraz gimnazjalnym i niższym (24,8%), przy czym wśród mężczyzn przeważa wykształcenie gimnazjalne i niższe, a u kobiet – policealne i średnie zawodowe. Oznacza to, iż prawie połowa (49,8%) populacji bezrobotnych to osoby, które nie mają średniego wykształcenia. Spośród zarejestrowanych bezrobotnych najmniejszą grupę stanowili bezrobotni legitymujący się wykształceniem wyższym (12,8%).

Tabela 9. Bezrobotni według poziomu wykształcenia w kwartałach 2008  i 2009 roku
	Okresy
	Bezrobotni według poziomu wykształcenia

	
	Ogółem 
	Wyższe 
	Policealne i średnie zawodowe
	Średnie ogólnokształcące
	Zasadnicze zawodowe
	Gimnazjalne 

	Ogółem

	2008

	I kwartał
	117.006
	10.586
	28.398
	12.652
	31.957
	33.413

	II kwartał
	98.368
	9.118
	24.288
	11.589
	25.945
	27.428

	III kwartał
	94.061
	10.206
	23.142
	11.362
	24.033
	25.318

	IV kwartał
	101.561
	11.366
	24.722
	12.280
	26.127
	27.066

	2009

	I kwartał 
	116.951
	12.639
	28.394
	14.351
	30.580
	30.987

	II kwartał 
	104.261
	11.142
	25.765
	13.658
	26.638
	27.058

	III kwartał
	104.711
	12.747
	26.068
	13.719
	26.076
	26.101

	IV kwartał
	117.237
	14.970
	28.575
	15.269
	29.324
	29.099

	Kobiety

	2008

	I kwartał
	60.702
	7.090
	16.845
	8.681
	14.358
	13.728

	II kwartał
	53.554
	6.201
	14.783
	8.141
	12.356
	12.073

	III kwartał
	52.330
	6.962
	14.222
	8.043
	11.644
	11.459

	IV kwartał
	53.968
	7.540
	14.567
	8.397
	11.889
	11.575

	2009

	I kwartał 
	57.704
	8.120
	15.567
	9.198
	12.640
	12.179

	II kwartał 
	52.289
	7.188
	14.144
	8.679
	11.264
	11.014

	III kwartał
	53.162
	8.438
	14.233
	8.593
	11.125
	10.773

	IV kwartał
	57.459
	9.704
	15.125
	9.378
	11.895
	11.357

	Mężczyźni 

	2008

	I kwartał
	56.304
	3.496
	11.553
	3.971
	17.599
	19.685

	II kwartał
	44.814
	2.917
	9.505
	3.448
	13.589
	15.355

	III kwartał
	41.731
	3.244
	8.920
	3.319
	12.389
	13.859

	IV kwartał
	47.593
	3.826
	10.155
	3.883
	14.238
	15.491

	2009

	I kwartał 
	59.247
	4.519
	12.827
	5.153
	17.940
	18.808

	II kwartał 
	51.972
	3.954
	11.621
	4.979
	15.374
	16.044

	III kwartał 
	51.549
	4.309
	11.835
	5.126
	14.951
	15.328

	IV kwartał
	59.778
	5.266
	13.450
	5.891
	17.429
	17.742


Wykres 6.
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Analizując strukturę bezrobotnych według stażu pracy widać utrzymującą się od lat tendencję, iż najliczniejszą subpopulację stanowią osoby bez doświadczenia zawodowego, 
w końcu 2009 roku - (32,5%)  oraz osoby ze stażem od 1 do 5 lat (18,8%). 

Należy nadmienić, że aktualnie kobiety dominują w grupie osób bezrobotnych bez stażu pracy oraz wśród pracujących do 1 roku . 

W najmniejszym stopniu zagrożone bezrobociem są osoby z najdłuższym stażem zawodowym (30 lat i więcej) zaledwie 1,7% populacji.

Tabela 10. Bezrobotni według stażu pracy w kwartałach w 2008  i 2009 roku

	Okresy 
	Bezrobotni według stażu pracy

	
	Ogółem 
	Do roku
	1 - 5 lat
	5 – 10 lat
	10 – 20 lat
	20 – 30 lat
	30 i więcej
	Bez stażu

	Ogółem

	2008

	I kwartał
	117.006
	19.769
	20.163
	12.363
	15.306
	8.732
	1.462
	39.211

	II kwartał
	98.368
	16.321
	16.654
	10.200
	12.979
	7.402
	1.289
	33.523

	III kwartał
	94.061
	15.948
	15.850
	9.549
	11.908
	6.806
	1.206
	32.794

	IV kwartał
	101.561
	17.326
	17.693
	10.399
	12.873
	7.474
	1.432
	34.364

	2009

	

	I kwartał 
	116.951
	20.764
	21.838
	12.215
	14.551
	8.578
	1.770
	37.235

	II kwartał 
	104.261
	18.232
	19.461
	10.885
	13.015
	7.668
	1.673
	33.327

	III kwartał
	104.711
	18.437
	19.201
	10.629
	12.671
	7.580
	1.662
	34.531

	IV kwartał
	117.237
	20.801
	22.012
	12.000
	13.941
	8.469
	1.951
	38.063

	Kobiety

	2008

	I kwartał 
	60.702
	10.877
	9.497
	6.240
	7.849
	3.486
	344
	22.409

	II kwartał 
	53.554
	9.424
	8.375
	5.413
	6.947
	3.087
	354
	19.954

	III kwartał
	52.330
	9.381
	8.118
	5.144
	6.452
	2.874
	349
	20.012

	IV kwartał
	53.968
	9.786
	8.369
	5.223
	6.623
	3.030
	408
	20.529

	2009

	I kwartał
	57.704
	11.010
	9.554
	5.684
	6.936
	3.223
	451
	20.846

	II kwartał
	52.289
	9.830
	8.788
	5.229
	6.346
	3.046
	440
	18.610

	III kwartał
	53.162
	10.186
	8.850
	5.180
	6.211
	3.021
	436
	19.278

	IV kwartał
	57.459
	11.069
	9.617
	5.499
	6.566
	3.228
	539
	20.941

	Mężczyźni 

	2008

	I kwartał 
	56.304
	8.892
	10.666
	6.123
	7.457
	5.246
	1.118
	16.802

	II kwartał
	44.814
	6.897
	8.279
	4.787
	6.032
	4.315
	935
	13.569

	III kwartał
	41.731
	6.567
	7.732
	4.405
	5.456
	3.932
	857
	12.782

	IV kwartał
	47.593
	7.540
	9.324
	5.176
	6.250
	4.444
	1.024
	13.835

	2009

	I kwartał
	59.247
	9.754
	12.284
	6.531
	7.615
	5.355
	1.319
	16.389

	II kwartał 
	51.972
	8.402
	10.673
	5.656
	6.669
	4.622
	1.233
	14.717

	III kwartał
	51.549
	8.251
	10.351
	5.449
	6.460
	4.559
	1.226
	15.253

	IV kwartał
	59.778
	9.732
	12.395
	6.501
	7.375
	5.241
	1.412
	17.122


3.2. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy

Z winy zakładu pracę w województwie lubelskim utraciło 2.326 osób  (tj. o 1.169 osób więcej niż w tym samym okresie roku 2008), w tym 746 (32,1%) pracowników zwolnionych zostało z sektora publicznego i 1.580 (67,9%) z sektora prywatnego.

W urzędach pracy województwa lubelskiego w ciągu dwunastu miesięcy 2009 roku 
z przyczyn dotyczących zakładów pracy zostało zarejestrowanych 5.769 osób, tj. o 2.298 (o 66,2%) więcej w odniesieniu do analogicznego okresu 2008 roku. 

Natomiast na koniec grudnia 2009 roku w rejestrach urzędów pracy pozostawały 
4.793 osoby, w tym 48,7% to kobiety. Bezrobotni z winy zakładu pracy stanowili 4,1% w stosunku do ogólnej liczby bezrobotnych (w roku wcześniejszym 3,6%). 
Tabela 11. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy
	Miesiąc (kwartał)
	Nowo zarejestrowani
	Stan na koniec
	Udział w ogólnej liczbie bezrobotnych (%)

	styczeń
	619
	3.981
	3,6

	luty
	412
	4.158
	3,6

	marzec
	499
	4.368
	3,7

	I kwartał
	1.530
	X
	X

	kwiecień
	560
	4.574
	4,1

	maj
	455
	4.576
	4,2

	czerwiec
	451
	4.560
	4,4

	II kwartał
	1.466
	X
	X

	lipiec
	549
	4.711
	4,5

	sierpień
	394
	4.658
	4,4

	wrzesień
	401
	4.506
	4,3

	III kwartał
	1.344
	X
	X

	październik
	508
	4.563
	4,3

	listopad
	451
	4.644
	4,2

	grudzień
	470
	4.793
	4,1

	IV kwartał
	1.429
	X
	X


Największej grupowej redukcji zatrudnienia (zgodnie z ustawą z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników Dz. U. Nr 90, poz. 844, z późn. zm.) dokonały następujące zakłady: Fabryka Łożysk Tocznych Kraśnik (721 osób); PKP CARGO S.A. Wschodni Zakład Spółki Lublin (oddziały Lublin, Chełm, Dęblin i Zamość łącznie 154 osoby); KOMAS Sp. 
z o.o. w Janowie Lubelskim (150 osób); Zakład Włókienniczy BIAWENA  w Białej Podlaskiej (121 osób); Krajowa Spółka Cukrowa w Toruniu (Cukrownie w Tomaszowie Lubelskim, Krasnymstawie i Chełmie łącznie 115 osób); PKP CARGO S.A. Mazowiecki Zakład Spółki Małaszewicze (95 osób) oraz Caterpillar Poland Sp. z o.o.  Janów Lubelski (78 osób).
Tabela 12. Zwolnienia planowane i dokonane
	Miesiąc
	Zwolnienia planowane
	Zwolnienia dokonane

	
	Sektor publiczny
	Sektor prywatny
	Sektor publiczny
	Sektor prywatny

	
	zakłady
	osoby
	zakłady
	osoby
	zakłady
	osoby
	zakłady
	osoby

	Styczeń
	1
	1
	4
	140
	1
	182
	6
	119

	Luty
	1
	48
	1
	47
	1
	54
	4
	102

	Marzec
	3
	116
	9
	346
	2
	27
	4
	58

	Kwiecień
	7
	51
	11
	344
	3
	27
	6
	154

	Maj
	2
	64
	4
	88
	4
	45
	7
	79

	Czerwiec
	2
	171
	4
	134
	4
	28
	9
	111

	Lipiec
	1
	10
	2
	80
	7
	117
	7
	364

	Sierpień
	0
	0
	3
	447
	0
	0
	3
	47


	Wrzesień
	17
	848
	8
	83
	4
	203
	4
	12

	Październik 
	8
	47
	4
	75
	6
	8
	3
	265

	Listopad 
	4
	5
	3
	33
	2
	4
	8
	261

	Grudzień 
	2
	2
	2
	35
	10
	51
	3
	8


3.3. Zmiany bezrobocia według grup zawodów

Tak jak w latach poprzednich  najliczniej reprezentowaną przez bezrobotnych grupą zawodową są robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. Bezrobotni wchodzący w skład tej grupy zawodowej stanowili 22,0% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (21,8% w 2008 r.). 

Poniższa tabela obrazuje najbardziej zagregowany podział grup zawodowych wg tzw. grup wielkich.

Tabela 13.  Bezrobotni wg tzw. wielkich grup zawodowych 
	Grupy zawodów 
	Bezrobotni zarejestrowani  w województwie 

	
	2004
	2005 
	2006
	2007
	2008
	2009
	Wzrost/spadek 

2008/2009

	Ogółem
	164.752
	156.832
	141.763
	118.146
	101.561
	117.237
	+15.676

	Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy  i kierownicy
	592
	562
	584
	523
	475
	627
	+152

	Specjaliści
	11.010
	11.871
	11.542
	10.175
	9.922
	12.220
	+2.298

	Technicy i inny średni personel
	26.056
	25.097
	23.278
	19.026
	16.051
	18.325
	+2.274

	Pracownicy biurowi
	6.892
	6.219
	5.117
	4.058
	3.482
	3.983
	+501

	Pracownicy usług osobistych 
 i sprzedawcy
	20.380
	18.946
	16.754
	13.494
	11.213
	12.731
	+1.518

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy    
 i rybacy
	4.818
	4.420
	3.969
	3.269
	2.537
	2.512
	-25

	Robotnicy przemysłowi          
 i rzemieślnicy
	45.685
	41.109
	34.426
	27.154
	22.111
	25.778
	+3.667

	Operatorzy  i monterzy maszyn  
i urządzeń
	6.858
	6.419
	5.321
	4.288
	3.769
	4.290
	+521

	Pracownicy przy pracach prostych
	17.023
	16.034
	14.117
	11.486
	9.862
	11.449
	+1.587

	Siły zbrojne
	56
	95
	61
	43
	38
	79
	+41

	Bez zawodu
	25.382
	26.060
	26.594
	24.630
	22.101
	25.243
	+3.142


Źródło: Opracowanie na podstawie załącznika nr 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności
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Źródło: Opracowanie na podstawie załącznika nr 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności”
Tabela 14. Procentowy udział  bezrobotnych  wg tzw. wielkich grup zawodowych do ogółu bezrobotnych

	Grupy zawodów 
	Bezrobotni zarejestrowani  w województwie –stosunek procentowy poszczególnych grup zawodowych do ogółu bezrobotnych 
w poszczególnych latach

	
	2004 r.
	2005 r.
	2006 r.
	2007 r.
	2008 r.
	2009 r.

	Ogółem
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%

	Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4
	0,5
	0,5

	Specjaliści
	6,7
	7,6
	8,1
	8,6
	9,8
	10,4

	Technicy i inny średni personel
	15,8
	16,0
	16,4
	16,1
	15,8
	15,6

	Pracownicy biurowi
	4,2
	4,0
	3,6
	3,4
	3,4
	3,4

	Pracownicy usług osobistych      i sprzedawcy
	12,4
	12,1
	11,8
	11,4
	11,0
	10,9

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy          i rybacy
	2,9
	2,8
	2,8
	2,8
	2,5
	2,1

	Robotnicy przemysłowi 

i rzemieślnicy
	27,7
	26,2
	24,3
	23,0
	21,8
	22,0

	Operatorzy  i monterzy      maszyn i urządzeń
	4,2
	4,1
	3,7
	3,6
	3,7
	3,7

	Pracownicy przy pracach prostych
	10,3
	10,2
	10,0
	9,7
	9,7
	9,8

	Siły zbrojne
	0,0
	0,1
	0,0
	0,0
	0,0
	0,1

	Bez zawodu
	15,4
	16,6
	18,8
	20,8
	21,8
	21,5


Źródło: Opracowanie na podstawie załącznika nr 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności”

W województwie lubelskim na koniec 2008r. (w stosunku do 2007 roku) spadek poziomu bezrobocia wystąpił we wszystkich grupach zawodowych, przy czym największy w grupie: rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 22,4%; robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 18,6%; pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 16,9%; technicy i inny średni personel 15,6%.  
           W 2009 roku  spadek bezrobocia i to bardzo nieznaczny o 1,0%  w stosunku do 2008 r. odnotowano jedynie w grupie rolnicy, ogrodnicy , leśnicy i rybacy. Największy liczbowy wzrost wykazano w grupie robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy o 16,6% osób.

Bezrobocie nadal generują bezrobotni o niskich kwalifikacjach zawodowych. Grupy zawodowe: robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń oraz pracownicy przy pracach prostych stanowią 35,5% w roku ubiegłym mniej 0 0,3%. Stały – 3,4%  udział procentowy bezrobocia odnotowano w grupie pracownicy biurowi, parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy - 0,5%, operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – 3,7%. 
Bezrobotni bez zawodu

W województwie lubelskim zarejestrowane są  25.243  osoby (22.101 w  2008 r.) nie posiadające zawodu uzyskanego w ramach systemu szkolnego, ani żadnych kwalifikacji nabytych w systemie kursowym lub podczas praktyk umożliwiających wykonywanie zawodu. W grupie bez zawodu   50,9% (56,0% w  2008 r.) stanowiły kobiety. W ciągu roku do ewidencji napłynęło 39.779 (32.943 w 2008 r.), w tym 18.992 kobiety (16.967 kobiet w  2008 r.). Długotrwale bez pracy pozostawało 6,7 % (7,7% w 2008 r.) tej populacji. 
Tabela 15. Bezrobotni bez zawodu w poszczególnych powiatach województwa lubelskiego
	PUP
	Napływ 
	Zarejestrowani          w końcu 2008 r.
	Bezrobotni do 12 miesięcy od ukończenia szkoły
	Długotrwale bezrobotni

	
	ogółem
	kobiety
	
	
	

	
	
	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	Biała Podlaska

w tym:

Powiat ziemski

Powiat grodzki
	2.103

1.155
	981

460
	1.508

751
	769

332
	175

65
	92

22
	149

116
	60

54

	Biłgoraj
	1.735
	824
	636
	338
	123
	67
	4
	2

	Chełm

w tym:

Powiat ziemski

Powiat grodzki
	2.495

1.630
	1.261

765
	1.363

746
	736

390
	130

92
	61

52
	125

43
	76

27

	Hrubieszów
	2.178
	1.044
	1.471
	742
	198
	84
	102
	43

	Janów Lubelski
	918
	400
	773
	335
	123
	53
	43
	18

	Krasnystaw
	1.604
	729
	1.264
	606
	78
	50
	130
	58

	Kraśnik
	827
	1.338
	2.387
	1.242
	347
	181
	106
	61

	Lubartów
	1.571
	746
	1.264
	632
	156
	64
	157
	71

	PU P Lublin
	1.280
	593
	843
	437
	107
	66
	41
	20

	MUP Lublin
	2.602
	1.177
	1.703
	892
	161
	91
	54
	26

	Łęczna
	1.552
	821
	836
	480
	155
	86
	17
	11

	Łuków
	1.845
	892
	809
	413
	123
	65
	11
	6

	Opole Lubelskie
	1.514
	793
	1.088
	599
	131
	71
	63
	31

	Parczew
	979
	481
	538
	297
	74
	52
	73
	39

	Puławy
	1.258
	596
	699
	348
	66
	36
	31
	9

	Radzyń Podlaski
	1.017
	420
	1.014
	448
	62
	43
	163
	58

	Ryki
	841
	454
	322
	166
	51
	29
	15
	9

	Świdnik
	1.363
	638
	869
	428
	75
	48
	23
	14

	Tomaszów Lubelski
	2.334
	996
	1.506
	744
	153
	62
	67
	35

	Włodawa
	1.042
	647
	671
	377
	66
	36
	33
	17

	Zamość

w tym:

Powiat ziemski

Powiat grodzki
	2.383

1.553
	1251

685
	1.357

825
	695

392
	121

54
	75

35
	57

56
	26

24

	Województwo
	39.779
	18.992
	25.243
	12.838
	2.886
	1.521
	1.679
	795


Źródło: Załącznik nr 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności” dla poszczególnych powiatów. Tablice 2009 W1.06T1 i  2009W1.06T2
Bezrobotni wg wielkich grup zawodów

Pierwszą grupę wielką w „Klasyfikacji zawodów i specjalności” stanowią Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy, w grupie tej      w końcu 2009 roku odnotowano 627 bezrobotnych, natomiast w ciągu roku do ewidencji zgłosiło się 822 osób. Wśród rejestrujących się odnotowano najwięcej bezrobotnych w następujących zawodach: 

	Kierownik małego przedsiębiorstwa gdzie indziej niesklasyfikowany 
	92

	Kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowany
	91

	Kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym
	81

	Kierownik małego przedsiębiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym
	81

	Kierownik działu marketingu i sprzedaży
	77

	Kierownik wewnętrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany 
	63

	Dyrektor wykonawczy
	43

	Kierownik działu zaopatrzenia i dystrybucji
	40

	Kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej w budownictwie
	33


Analizowana grupa stanowi 0,5% w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, pomimo że jest ona tak nieliczna to  33,5% ( w roku ubiegłym 40,0%) zarejestrowanych bezrobotnych z tej populacji pozostaje bez pracy długotrwale. W grupie tej (zawody w kodzie 4-cyfrowym)  nie odnotowano zawodów o najwyższym wskaźniku długotrwałego bezrobocia (
[image: image10.wmf]k

I

d

W

,

) równym 1 (1=100%).                    

Wysokim wskaźnikiem charakteryzowały się następujące zawody w grupie: 

	Kierownicy małych przedsiębiorstw usług osobistych, porządkowych i pokrewnych
	0,6667

	Kierownicy małych przedsiębiorstw w przemyśle przetwórczym
	0,625

	Zastępcy dyrektorów generalnych i prezesów
	0,6

	Kierownicy działów reklamy, promocji i pokrewnych
	0,5

	Kierownicy małych przedsiębiorstw obsługi biznesu
	0,5

	Kierownicy działów marketingu i sprzedaży
	0,4062

	Kierownicy małych przedsiębiorstw w handlu hurtowym i detalicznym
	0,403

	W następujących grupach zawodów nie było długotrwale bezrobotnych:  

 Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w rolnictwie, łowiectwie, leśnictwie i rybołówstwie,

	Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w gastronomii, hotelarstwie
 i turystyce

	Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w przedsiębiorstwach obsługi biznesu

	Kierownicy małych przedsiębiorstw w rolnictwie, łowiectwie, leśnictwie i rybołówstwie


Grupa zawodowa Specjaliści – liczyła  12.220 bezrobotnych (9.922 w 2008 r.).          W ciągu 2009 roku odnotowano napływ 23.561 osób o zawodach zakwalifikowanych do tej grupy. Osoby długotrwale bezrobotne stanowią  12,7% tj. 1.554 osoby (15,8% tj. 1.565 osób w grudniu 2008 r.). Do grupy specjalistów w 2009 r.  najwięcej napłynęło:
	Ekonomistów 
	2.125

	Pedagogów
	2.031

	Specjalistów administracji publicznej
	1.674

	Specjalistów do spraw marketingu i handlu [sprzedaży]
	1.128

	Politologów
	758

	Specjalistów do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
	647

	Inżynierów rolnictwa
	630

	Socjologów
	547

	Pozostałych specjalistów do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowanych 
	531

	Specjalistów ochrony środowiska
	489


W wymienionych zawodach dominowały kobiety stanowiąc odpowiednio: 72,7%, 85,5%, 69,1%, 65,0%, 54,6%, 67,5%, 64,0%, 75,7%, 64,0%, 76,7% w stosunku do ogółu zarejestrowanych w tym zawodzie. Najwyższy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w zawodach: 
	Choreografowie i tancerze baletowi
	1

	Statystycy
	0,7143

	Farmaceuci
	0,5

	Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
	0,4286

	Producenci, organizatorzy produkcji filmowej i telewizyjnej, reżyserzy, aktorzy i pokrewni
	0,4286

	Nauczyciele przedszkoli
	0,3738

	Pielęgniarki
	0,3388

	Specjaliści do spraw rynku nieruchomości
	0,3333

	Bibliotekoznawcy i specjaliści informacji naukowej
	0,3171


W zawodach: Meteorolodzy, Biochemicy, biofizycy i pokrewni, Specjaliści metod nauczania, Egzaminatorzy nie było bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy.
Tabela 16. Długotrwale bezrobotni wg tzw. wielkich grup zawodowych 
	Grupy zawodów
	Bezrobotni poprzednio pracujący, długotrwale bezrobotni
	Udział poprzednio pracujących, długotrwale bezrobotnych
w poszczególnych grupach zawodowych

	
	2006 r.
	2007 r.
	2008 r.
	2009 r.
	2006 r.
	2007 r.
	2008 r.
	2009 r.

	Ogółem
	50.217
	38.839
	27.196
	25.340
	35,4
	32,9
	26,8
	21,6

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	266
	263
	190
	210
	45,5
	50,3
	40,0
	33,5

	Specjaliści
	2.367
	2.014
	1.565
	1.554
	20,5
	19,8
	15,8
	12,7

	Technicy i inny średni personel
	5.799
	4.775
	3.541
	3.281
	24,9
	25,1
	22,1
	17,9

	Pracownicy biurowi
	2.714
	2.052
	1.480
	1.412
	53,0
	50,6
	42,5
	35,5

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	7.922
	6.067
	4.141
	3.741
	47,3
	45,0
	36,9
	29,4

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	1.465
	1.221
	837
	703
	36,9
	37,4
	33,0
	28,0

	Robotnicy  przemysłowi  i rzemieślnicy
	15.631
	11.511
	7.649
	7.111
	45,4
	42,4
	34,6
	27,6

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	2.904
	2.219
	1.547
	1.429
	45,2
	51,7
	41,0
	33,3

	Pracownicy przy pracach prostych
	8.226
	6.241
	4.317
	4.213
	58,3
	54,3
	43,8
	36,

	Siły zbrojne
	8
	6
	2
	7
	13,1
	14,0
	5,3
	8,9

	Bez zawodu
	2.915
	2.470
	1.927
	1.679
	11,0
	10,0
	8,7
	6,7


Źródło: Opracowanie na podstawie załącznika nr 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności”
W grupie Technicy i inny średni personel na koniec 2009 r. zarejestrowanych było 18.325  osób bezrobotnych (16.051 w końcu 2008 r.), w tym osoby długotrwale pozostające bez pracy stanowiły 17,9% (22,1% w 2008 r.). W omawianej grupie najliczniej do ewidencji w 2009 r. zgłosili się m.in.
	Technicy mechanicy
	4.296

	Asystenci ekonomiczni [zawód szkolny: Technik ekonomista]
	2.965

	Technicy rolnicy
	1.520

	Technicy żywienia i gospodarstwa domowego
	1.472

	Technicy budownictwa
	1.328

	Technicy elektrycy
	1.080

	Technicy informatycy
	1.029

	Handlowcy [zawód szkolny: Technik handlowiec]
	954

	Pracownicy administracyjni [zawód szkolny: Technik administracji]
	798

	Technicy technologii odzieży
	716


Najwyższe wskaźniki długotrwałego bezrobocia odnotowano w zawodach: 
	Pośrednicy handlowi
	0,6923

	Funkcjonariusze Służby Więziennej
	0,6

	Pośrednicy ubezpieczeniowi
	0,5085

	Kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni
	0,5

	Urzędnicy do spraw przyznawania zasiłków
	0,5

	Funkcjonariusze ochrony państwa
	0,5

	Księgowi
	0,4757

	Zaopatrzeniowcy
	0,469

	Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
	0,4035


W zawodach: Pracownicy służb technicznych żeglugi, Oficerowie pokładowi, piloci żeglugi i pokrewni, Optycy, Rzeczoznawcy, taksatorzy i licytatorzy, Funkcjonariusze celni i ochrony granic, Urzędnicy do spraw podatków, Asystenci do spraw organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej (zawód szkolny: Technik organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej), Pracownicy parafialni i świeccy krzewiciele wiary; urzędnicy do spraw przyznawania zasiłków, urzędnicy organów udzielających licencji nie odnotowano bezrobotnych pozostających w ewidencji urzędów pracy długotrwale.
Kolejną grupę w Klasyfikacji zawodów i specjalności stanowili Pracownicy biurowi. Na koniec 2009 roku zarejestrowane były 3.983 osoby (3.482 ososoby w końcu 2008 r.).           W grupie tej 35,5% (w ubiegłym roku 42,5%) bezrobotnych pozostaje w ewidencji urzędów pracy długotrwale. Zawody, które dominowały wśród nowo zarejestrowanych to: 

	Pracownik biurowy [Zawód szkolny: Technik prac biurowych]
	1.777

	Magazynier
	1.202

	Kasjer handlowy
	432

	Asystent rachunkowości [zawód szkolny: Technik rachunkowości]
	283

	Sekretarka
	217

	Recepcjonista
	117


Wysoki wskaźnik bezrobocia długotrwałego odnotowano w zawodach: 
	Planiści produkcyjni
	0,5882

	Telefoniści
	0,5505

	Krupierzy, pracownicy kolektur i pokrewni
	0,5455

	Maszynistki i stenografowie
	0,5

	Kodowacze i korektorzy
	0,4545

	Inkasenci i poborcy
	0,4286


W grupach zawodów Operatorzy procesorów tekstu i Pracownicy lombardów wskaźnik bezrobocia długotrwałego był zerowy.
Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy to grupa licząca 12.731 osób bezrobotnych (w końcu 2008 r. - 11.213), w tym długotrwale pozostający bez zatrudnienia stanowią 29,4% (w końcu 2008 r.- 36,9%). Kobiety w grupie tej stanowią bardzo liczną populację, bo aż 81,8% (w  2008 r.- 85,6%) ogółu zarejestrowanych (tj. 10.420 osób). 
W grupie tej rokrocznie napływa do ewidencji najwięcej:
	Sprzedawców
	8.162

	Kucharzy
	1.977

	Kucharzy małej gastronomii
	1.375

	Fryzjerów[zawody szkolne: Fryzjer, Technik usług fryzjerskich]
	1.063

	Pracowników ochrony mienia i osób [zawód szkolny: Technik ochrony fizycznej osób i mienia]
	733

	Kelnerów
	673

	Kosmetyczek [zawód szkolny: Technik usług kosmetycznych]
	568

	Opiekunek domowych
	379

	Pozostałych sprzedawców i demonstratorów
	289

	Bufetowych [barmanów]
	244

	Opiekunek dziecięcych
	176

	Fryzjerów damskich
	143

	Sprzedawców w stacji paliw
	130


 Wysoki wskaźnik  długotrwałego bezrobocia odnotowano w zawodach: 

	Strażacy
	0,6

	Pracownicy zakładów pogrzebowych
	0,5714

	Pracownicy domowej opieki osobistej
	0,545

	Praktykujący niekonwencjonalne metody terapii
	0,5

	Strażnicy w zakładach dla nieletnich
	0,5

	Pomocniczy personel medyczny
	0,4603


Zerowy wskaźnik cechował grupy zawodów: Stewardzi oraz Modelki, modele 
i pokrewni.

Kolejną wielką grupę stanowią Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy. Populacja bezrobotnych w końcu 2009 r. wynosiła 2.512 osób i była nieznacznie niższa niż w roku ubiegłym (o 25 osób). Bezrobotni pozostający bez pracy ponad 12 miesięcy stanowią 28,0% (w roku 2008- 33,0%). Do ewidencji bezrobotnych najwięcej napłynęło:
	Rolników produkcji roślinnej i zwierzęcej [zawód szkolny: Rolnik]
	565

	Rolników upraw polowych 
	274

	Rolników pracujących na własne potrzeby
	273

	Ogrodników terenów zieleni
	234

	Pozostałych ogrodników producentów warzyw, kwiatów i pokrewnych
	190

	Robotników leśnych
	163

	Ogrodników – upraw warzyw polowych
	138


	Pozostałych rolników produkcji roślinnej 
	125


 Długotrwałe bezrobocie generowały następujące zawody:  

	Hodowcy ryb
	1

	Rybacy morscy
	1

	Hodowcy drobiu
	0,6667

	Rybacy śródlądowi gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,5

	Hodowcy zwierząt i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,4944

	Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzęcej
	0,4


Grupę zdominowaną przez mężczyzn stanowią Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, kobiety w tej grupie stanowiły 25,8% (w roku poprzednim 22,3%) populacji. Na koniec 2009 r. zarejestrowanych było w tej grupie  25.778 tj. więcej niż w 2008 r. o 3.667 osób. Do zawodów najliczniej reprezentowanych w tej grupie należą: 
	Ślusarze
	2.680

	Krawcy
	2.079

	Murarze
	1.958

	Szwaczki
	1.260

	Piekarze
	1.014

	Mechanicy samochodów osobowych
	930

	Tokarze
	861

	Cukiernicy
	732

	Mechanicy pojazdów samochodowych
	731

	Obuwnicy przemysłowi
	705

	Malarze budowlani
	620

	Stolarze
	531


W omawianej grupie zawodów najwyższy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w zawodach: 
	Fotografowie poligraficzni
	1

	Drukarze sitodrukowi i pokrewni
	1

	Garbarze skór i pokrewni
	0,6429

	Wytwórcy wyrobów galanteryjnych, pamiątkarskich i pokrewni
	0,6364

	Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni
	0,5769

	Szlifierze narzędzi i polerowacze metali
	0,5

	Jubilerzy, złotnicy i pokrewni
	0,5


	Kopiści, trawiacze, grawerzy i pokrewni
	0,5

	Formierze odlewniczy i pokrewni
	0,4894

	Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich
	0,4583

	Monterzy linii elektrycznych
	0,4444

	Mechanicy precyzyjni
	0,4348


W zawodach: Monterzy mechatronicy  oraz Monterzy instrumentów muzycznych  nie było zawodów, w których bezrobotni pozostawali bez zatrudnienia długotrwale.

Stosunkowo nieliczną grupę bezrobotnych, bo 3,7% (tj. 4.290 osób bezrobotnych) populacji stanowią Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń w grupie tej dominowali bezrobotni w następujących zawodach:
	Kierowcy samochodu ciężarowego
	757

	Kierowcy samochodu osobowego
	506

	Operatorzy urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego
	236

	Kierowcy ciągnika rolniczego
	213

	Kierowcy autobusu
	140

	Kierowcy operatorzy wózków jezdniowych
	122

	Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
	103

	Monterzy podzespołów i zespołów elektronicznych
	97

	Palacze kotłów parowych
	96


Wysoki wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w zawodach: 
	Operatorzy urządzeń filtrujących i oddzielających
	1

	Operatorzy maszyn i urządzeń przemysłu tytoniowego
	1

	Ciągacze i tłoczarze
	0,5556

	Monterzy sprzętu elektronicznego
	0,5448

	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji napojów bezalkoholowych, wyrobów alkoholowych i pokrewni
	0,525

	Operatorzy urządzeń przetwórstwa chemicznego gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,5

	Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skór
	0,5

	Operatorzy maszyn i urządzeń przetwórstwa zbożowego i pokrewni
	0,5

	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów piekarniczych i cukierniczych oraz koncentratów spożywczych
	0,4615

	Operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa owoców, warzyw, nasion oleistych i pokrewni
	0,4606

	Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni
	0,4417


W grupie tej odnotowano również zawody, w których nie było bezrobotnych z 12 miesięcznym i większym stażem bezrobocia. Należały do nich takie zawody jak: Operatorzy pieców i urządzeń do obróbki cieplnej metali, Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych, ceramicznych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, Operatorzy urządzeń do przeróbki ropy naftowej i gazu, Operatorzy zautomatyzowanych i zrobotyzowanych linii produkcyjnych w przemyśle elektromaszynowym, Operatorzy urządzeń do nakładania powłok, Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, Maszyniści maszyn introligatorskich, Operatorzy maszyn do szycia, Operatorzy maszyn do produkcji obuwia, Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji cukru, Operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa kawy, herbaty i ziarna kakaowego, Monterzy wyrobów tekstylnych, z tektury i pokrewnych materiałów.
 
 Pracownicy przy pracach prostych w końcu 2009 r. stanowili  9,8 % (w 2008 r.- 9,7%) ogółu bezrobotnych tj. 11.449 osób. W ciągu  2009 r. wśród bezrobotnych najwięcej zarejestrowano: 

	Robotników budowlanych
	2.855

	Robotników gospodarczych
	1.735

	Robotników pomocniczych w przemyśle przetwórczym
	1.701

	Sprzątaczek
	1.330

	Robotników drogowych
	665

	Pakowaczy
	656

	Pomocy kuchennych
	434

	Robotników magazynowych
	397

	Dozorców
	381


 Do zawodów o wysokim wskaźniku długotrwałego bezrobocia należą: 
	Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniołomach
	0,6429

	Pomoce domowe i sprzątaczki
	0,6047

	Portierzy, woźni i pokrewni
	0,4947

	Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne
	0,4478

	Zamiatacze i pokrewni
	0,4474

	Sprzedawcy uliczni
	0,4348


Ostatnią grupę zawodową stanowiły zawody znajdujące się w grupie wielkiej Siły zbrojne. W grupie tej na koniec 2009 r. zarejestrowanych było 79 osób bezrobotnych (38 w  2008 r.). W 2009 r. do ewidencji najwięcej napłynęło żołnierzy zasadniczej służby wojskowej – 105      ( w 2008 r.- 76) osób. Najwyższy wskaźnik długotrwałego bezrobocia  w tej grupie odnotowano dla żołnierzy zasadniczej służby wojskowej 0,0882 oraz dla żołnierzy okresowej służby wojskowej 0,5000. Wskaźniki zerowe odnotowano dla grup: żołnierzy zawodowych i żołnierzy nadterminowej zasadniczej służby wojskowej.
3.4. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy
Stan i struktura bezrobocia według Polskiej Klasyfikacji Działalności 

 Na koniec 2009 r. zbiorowość bezrobotnych poprzednio pracujących wyniosła 79.174 osoby, tj. 67,5% ogółu populacji bezrobotnych i w odniesieniu do stanu z końca czerwca 2009 r. była wyższa o 8.240 osób (tj. o 11,6%), a w stosunku do grudnia 2008 r. wyższa 
o 11.977 osób. 

Populacja bezrobotnych dotychczas niepracujących była 2-krotnie niższa od populacji bezrobotnych pracujących przed zarejestrowaniem w urzędzie pracy.

Restrukturyzacja i modernizacja różnych gałęzi przemysłu, spowodowane pogłębiającym się kryzysem ekonomicznym i gospodarczym, i związane z nią masowe zwolnienia spowodowały, że wśród bezrobotnych najliczniejsza jest grupa osób, która przed zarejestrowaniem się pracowała w zakładach pracy należących do ośmiu sekcji działalności gospodarczej, a mianowicie: 

· przetwórstwo przemysłowe (16.472 na koniec 2009 r., w tym 13.939 z sektora prywatnego),

· handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle (11.643 bezrobotnych, w tym 10.420 z sektora prywatnego),

· budownictwo (7.909 bezrobotnych, w tym 6.821 z sektora prywatnego),

· administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne (4.679 bezrobotnych),

· pozostała działalność usługowa (2.718 bezrobotnych, w tym 2.498 z sektora prywatnego),

· opieka zdrowotna i pomoc społeczna (2.236 bezrobotnych), 
· edukacja (2.191 bezrobotnych), 
· rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (2.080 bezrobotnych).

Podkreślenia wymaga fakt, że w sekcjach tych zachodzą najistotniejsze przeobrażenia gospodarcze. Z jednej strony sekcje te generują bezrobocie, bowiem 63,1% bezrobotnych poprzednio pracujących zarejestrowanych na koniec 2009 roku pracowało w zakładach pracy należących do tych sekcji, z drugiej strony – tworzą miejsca pracy, ponieważ większość ofert zgłoszonych do urzędów pracy pochodzi od pracodawców prowadzących działalność 
w obrębie tych sekcji. Od stycznia do grudnia z wymienionych sekcji wpłynęło 37.447 ofert pracy (tj. 79,2% ogółu zgłoszonych ofert).

Według stanu w dniu 31 grudnia 2009 r. z tych ośmiu sekcji wywodziło się 2.546 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, tj. 53,1% ogółu bezrobotnych poprzednio pracujących zwolnionych w tym trybie.

Bezrobotni według sekcji PKD 

W 2009 r. zarejestrowano 106.776 bezrobotnych poprzednio pracujących według sekcji PKD. W tym 16.480 bezrobotnych wcześniej pracowało w sektorze publicznym (tj. 15,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio zatrudnionych). W sektorze prywatnym pracowało wcześniej 90.296 bezrobotnych (tj. 84,6% ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych). 

W ciągu 2009 r. najwięcej bezrobotnych zarejestrowano w sekcji:

- przetwórstwo przemysłowe – 20.216 osób (18,9% ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio zatrudnionych),

- handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle 15.245 osób (14,3%),

- budownictwo – 10.303 osoby (9,6%). 

Najmniejszą liczbę bezrobotnych odnotowano w sekcjach: 

- organizacje i zespoły eksterytorialne – 1 osoba,

- gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby  – 92 osoby,

- górnictwo i wydobywanie – 154 osoby.

W ciągu 2009 r. zarejestrowano 5.769 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, tj. 5,4% ogółu nowo zarejestrowanych. Większość osób w tej kategorii pochodziło z sekcji: przetwórstwo przemysłowe – 1.314 osób (22,8%), handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle – 636 osób (11,0%), pozostała działalność usługowa – 359 osób (6,2%), budownictwo – 309 osób (5,4%).
Bezrobotne kobiety według PKD 

Na koniec 2009 r. liczba bezrobotnych kobiet, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego wynosiła 36.518 osób i w odniesieniu do 2008 roku populacja ta była wyższa o 3.079 osób. Na koniec grudnia 2009 r. kobiety stanowiły 46,1% ogółu bezrobotnych poprzednio pracujących (w końcu grudnia 2008 r. – 49,8%).

W omawianej populacji znajdowały się 2.332 kobiety zwolnione przez zakłady pracy. Subpopulacja ta stanowiła 6,4% ogółu bezrobotnych kobiet poprzednio pracujących. 

Na uwagę zasługuje fakt, że większość zarejestrowanych bezrobotnych kobiet pracowała w zakładach pracy należących do dwóch sekcji gospodarki narodowej, 
a mianowicie: przetwórstwa przemysłowego, z tej sekcji pochodziło 8.037 kobiet (tj. 22,0% ogółu kobiet poprzednio pracujących) oraz sekcji handlu hurtowego i detalicznego; napraw pojazdów samochodowych, włączając motocykle, w której poprzednio pracowały 7.093 kobiety (tj. 19,4%). Oznacza to, iż prawie połowa bo 41,4% kobiet zarejestrowanych jako bezrobotne poszukujące pracy pochodziło z tych dwóch sekcji (rok wcześniej 43,8%). Liczba poprzednio pracujących kobiet w pozostałych sekcjach gospodarki narodowej na koniec 
2009 roku kształtowała się w przedziale od 1.837 kobiet (opieka zdrowotna i pomoc społeczna) do 3 kobiet (organizacje i zespoły eksterytorialne).

Bezrobotni poprzednio pracujący według sektorów własności 

Twarde prawa ekonomii powodują większą fluktuację pracowników w sektorze prywatnym niż w sektorze publicznym.

Na koniec 2009 roku liczba bezrobotnych poprzednio pracujących w sektorze prywatnym wyniosła 44.245 osób i była wyższa od zatrudnionych w sektorze publicznym 
o 29.361 osób.

W siedemnastu sekcjach działalności gospodarczej wystąpiła przewaga liczby bezrobotnych, którzy poprzednio pracowali w sektorze prywatnym. Najwyższe różnice wystąpiły w sekcjach: przetwórstwo przemysłowe oraz handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle.
Bezrobotni poprzednio pracujący według sektorów ekonomicznych 

Na koniec 2009 r. największa liczba bezrobotnych pracowała przed nabyciem statusu bezrobotnego w jednostkach gospodarczych zaliczanych do sektora III – usług, tj. 31.707 osób, stanowili oni 40,0% bezrobotnych poprzednio pracujących. 

Należy podkreślić, że omawiana statystyka wzrosła w odniesieniu do stanu z końca 
I półrocza 2009 r. o 3.522 osoby, tj. o 12,5% i o 3.870 osób, tj. o 13,9% w porównaniu do stanu z końca 2008 r.

Na drugim miejscu pod względem zarejestrowanych bezrobotnych uplasował się sektor II – przemysłowy, inaczej zwany przetwórczym (sekcje: przetwórstwo przemysłowe; wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych; dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją; budownictwo) – 25.223 osoby, tj. 31,9% bezrobotnych uprzednio pracujących ( w porównaniu z końcem czerwca 2009 r. więcej o 2.986 osób, tj. o 13,4%, a z końcem grudnia 2008 więcej o 3.866 osób, tj. o 18,1%). 

Z sektora I – rolniczego (sekcje: rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo; górnictwo i wydobywanie) na koniec 2009 r. w ewidencji urzędów pracy znajdowało się 2.199 bezrobotnych, tj. 2,8% ogółu zarejestrowanych wcześniej pracujących (na koniec grudnia 2008 r. – o 52 osoby więcej).
Bezrobotni poprzednio pracujący według PKD i czasu pozostawania bez pracy 

Procentowy wskaźnik długotrwale oczekujących na zatrudnienie w poszczególnych sekcjach gospodarki narodowej przedstawiał się w przedziale od 25,9% do 66,7% (w grudniu 2008 r.: od 35,9% do 67,5%).

Na koniec  2009 r. największa liczba długotrwale bezrobotnych pracowała poprzednio w sekcji: organizacje i zespoły eksterytorialne. W tej grupie osób 66,7% (50,0% w grudniu 2008 r.) oczekiwało na pracę ponad 12 miesięcy. Najniższy udział procentowy długotrwale bezrobotnych odnotowano w sekcji: pozostała działalność usługowa – 25,9%. W grudniu 2008 roku najniższy udział procentowy długotrwale bezrobotnych wykazano w sekcji: działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna pozostała – 35,9%. 
Sekcje gospodarki, w których w województwie lubelskim występuje największy 

odsetek długotrwale bezrobotnych:

· organizacje i zespoły eksterytorialne (66,7%),

· gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby (55,8%),
· działalność związana z obsługą rynku nieruchomości (43,8%),

· górnictwo i wydobywanie (42,0%),

· wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych (41,9%),
· opieka zdrowotna i pomoc społeczna (41,5%),
· rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo (41,3%).

Wykres 8.
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Tabela 17. Bezrobotni zarejestrowani według sekcji gospodarczych stan w końcu I i II półrocza 2009 roku
	SEKCJE PKD

(Polskiej Klasyfikacji Działalności)
	Zarejestrowani bezrobotni 
na koniec
	Nowo rejestrowani
	Oferty pracy zgłoszone 
w 2009 roku

	
	2009 r.
	w tym
 z sektora prywatnego
	w 2009 r.
	w tym 
z sektora prywatnego
	

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo 
i rybactwo
	01
	2.080
	1.450
	2.069
	1.557
	1.323

	Górnictwo i wydobywanie
	02
	119
	72
	154
	86
	148

	Przetwórstwo przemysłowe
	03
	16.472
	13.939
	20.216
	17.634
	4.787

	Wytwarzanie i zaopatrywanie 
w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze 
do układów klimatyzacyjnych
	04
	148
	96
	167
	126
	184

	Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	05
	694
	287
	747
	372
	448

	Budownictwo
	06
	7.909
	6.821
	10.303
	9.203
	3.569

	Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
	07
	11.643
	10.420
	15.245
	14.144
	8.341

	Działalność związana 
z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	08
	1.807
	1.605
	2.323
	2.147
	1.732

	Transport i gospodarka magazynowa
	09
	1.901
	1.334
	2.724
	2.074
	1.618

	Informacja i komunikacja
	10
	509
	404
	598
	504
	414

	Działalność finansowa
 i ubezpieczeniowa
	11
	677
	502
	942
	716
	1.294

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
	12
	564
	370
	619
	401
	396

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	13
	1.184
	1.040
	1.759
	1.556
	1.081

	Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
	14
	749
	656
	1.075
	982
	753

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
	15
	4.679
	845
	5.811
	1.175
	8.575

	Edukacja
	16
	2.191
	692
	3.352
	1.309
	4.708

	Ochrona zdrowia i pomoc społeczna
	17
	2.236
	723
	2.718
	1.008
	3.555

	Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
	18
	708
	361
	911
	493
	1.669

	Pozostała działalność usługowa
	19
	2.718
	2.498
	5.234
	5.009
	2.589

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
	20
	138
	127
	92
	83
	16

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	21
	3
	3
	1
	1
	57

	Działalność niezidentyfikowana
	22
	20.045
	X
	29.716
	X
	X

	Razem (w.01 do 22)
	23
	79.174
	44.245
	106.776
	90.296
	47.257

	Dotychczas niepracujący
	24
	38.063
	X
	60.536
	X
	X

	Ogółem  (w.23+24)
	25
	117.237
	44.245
	167.312
	150.832
	47.257


W końcu 2009 roku najwyższy procentowy udział bezrobotnych, zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy w poszczególnych sekcjach, w stosunku do ogólnej liczby bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy, odnotowano w następujących sekcjach:
- przetwórstwo przemysłowe – 25,4% (31,4% w końcu 2008 roku),
- handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając

     motocykle – 11,7% (15,1% w końcu 2008 roku),

- budownictwo – 5,7% (5,1% w końcu 2008 roku).

Tabela 18.  Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy i długotrwale bezrobotni wg PKD ostatniego miejsca pracy 
	Wyszczególnienie

R - Razem

K – Kobiety

M - Mężczyźni
	Zarejestrowani bezrobotni 
w  2009 r.
	Zarejestrowani bezrobotni w końcu  2009 r.

	
	ze zwolnień dot. zakładu pracy
	odsetek do ogółu zarejest.        w danej sekcji
	ze zwolnień dot. zakładu pracy
	odsetek do ogółu zarejest.              w danej sekcji
	wg czasu pozostawania bez pracy

(w  miesiącach)

	
	
	
	
	
	do 1
	1-12
	pow.
12
	odsetek długo-trwale bezrob. pow. 12 m-cy

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo  R

i rybactwo                                      K
                                                        M                                                                                                                               
	45
18

27
	2,2
2,4

2,0
	67
22

45
	3,2
2,6

3,6
	186
46

140
	1.034
395

639
	860
405

455
	41,3
47,9

36,9

	Górnictwo i wydobywanie           R                       
                                                        K

                                                        M                                                        
	2
1

1
	1,3
8,3

0,7
	4
2

2
	3,4
14,3

1,9
	16
1

15
	53
5

48
	50
8

42
	42,0
57,1

40,0

	Przetwórstwo przemysłowe         R                   
                                                        K

                                                        M                                     
	1.314
595

719
	6,5
6,9

6,2
	1.217
632

585
	7,4
7,9

6,9
	1.532
600

932
	9.181
4.135

5.046
	5.759
3.302

2.457
	35,0
41,1

29,1

	 Wytw. i zaop.                                   R
 w energię elekt., gaz, parę              K
 wodną, gorącą wodę i powietrze   M
 do układów klimatyzacyjnych                                              
	2
2

0
	1,2
6,7

0,0
	4
2

2
	2,7
5,7

1,8
	7
1

6
	79
15

64
	62
19

43
	41,9
54,3

38,1

	Dost. wody; gospod. ściekami      R
i  odpadami oraz działalność       K
związana z rekultywacją             M
	12
5

7
	1,6
3,1

1,2
	10
6

4
	1,4
4,0

0,7
	80
8

72
	347
77

270
	267
66

201
	38,5
43,7

37,0

	Budownictwo                                 R

                                                        K

                                                        M                                     
	309
26

283
	3,0
3,9

2,9
	274
48

226
	3,5
7,4

3,1
	1.263
34

1.229
	4.299
308

3.991
	2.347
309

2.038
	29,7
47,5

28,1

	Handel hurtowy i detaliczny,       R
naprawa pojazdów sam.,              K

włączając motocykle                    M                                    

	636
366

270
	4,2
4,3

4,1
	560
353

207
	4,8
5,0

4,5
	933
490

443
	6.814
3.958

2.856
	3.896
2.645

1.251
	33,5
37,3

27,5

	Dział. związana z zakwater.         R
i usługami gastronomicznymi      K
                                                        M
	96
43

53
	4,1
3,2

5,5
	83
45

38
	4,6
3,8

6,0
	137
73

64
	1.004
643

361
	666
454

212
	36,9
38,8

33,3

	Transport i gospodarka                R

magazynowa                                  K

                                                        M                                                
	119
43

76
	4,4
5,1

4,0
	99
40

59
	5,2
6,3

4,7
	175
44

131
	1.109
355

754
	617
241

376
	32,5
37,7

29,8

	Informacja i komunikacja          R    
                                                       K

                                                       M
	130
47

83
	21,7
18,7

24,0
	109
47

62
	21,4
19,5

23,1
	33
18

15
	302
130

172
	174
93

81
	34,2
38,6

30,2

	Dział. finansowa i ubezp.             R
                                                        K

                                                        M
	63
50

13
	6,7
7,3

5,0
	61
44

17
	9,0
9,0

9,1
	55
45

10
	376
267

109
	246
178

68
	36,3
36,3

36,4

	Dział. związ. z obsł. rynku           R

nieruchomościami                       K
                                                      M
	23
13

10
	3,7
6,0

2,5
	31
16

15
	5,5
7,6

4,2
	50
16

34
	267
94

173
	247
101

146
	43,8
47,9

41,4

	  Dział. profesjonalna, naukowa     R
  i techniczna                                    K

                                                          M
	34
17

17
	1,9
2,0

1,9
	47
25

22
	4,0
4,2

3,8
	152
70

82
	672
339

333
	360
192

168
	30,4
31,9

28,8

	  Dział. w zakł. usł. administr.        R
  i działalność wspierająca              K
                                                          M
	30
12

18
	2,8
2,4

3,2
	33
17

16
	4,4
4,4

4,4
	75
30

45
	449
221

228
	225
137

88
	30,0
35,3

24,4

	  Administracja publiczna              R
  i obrona narodowa; obowiąz.       K
  zabez. społeczne                            M
	39
19

20
	0,7
0,9

0,5
	50
22

28
	1,1
1,5

0,9
	613
151

462
	2.468
814

1.654
	1.598
521

1.077
	34,2
35,1

33,7

	  Edukacja                                        R

                                                          K                     

                                                        M
	64
43

21
	1,9
1,7

2,4
	65
43

22
	3,0
2,8

3,5
	156
100

56
	1.202
875

327
	833
584

249
	38,0
37,5

39,4

	  Opieka zdrowotna i pomoc           R
   społeczna                                       K

                                                          M
	105
77

28
	3,9
3,6

5,0
	133
108

25
	5,9
5,9

6,3
	158
125

33
	1.149
924

225
	929
788

141
	41,5
42,9

35,3

	   Działalność związ. z kulturą,       R
  rozrywką i rekreacją                    K  

                                                          M
	14
7

7
	1,5
1,4

1,7
	20
15

5
	2,8
3,7

1,7
	77
43

34
	365
216

149
	266
149

117
	37,6
36,5

39,0

	  Pozostała działalność usługowa   R

                                                          K

                                                          M
	359
150

209
	6,9
6,1

7,6
	180
79

101
	6,6
5,7

7,6
	279
126

153
	1.734
848

886
	705
410

295
	25,9
29,6

22,1

	  Gospodarstwa domowe                R
  zatr. pracow.; gospod.                  K

  domowe produk. wyroby             M
  i  świadczące usługi 
  na własne potrzeby
	0
0

0
	0,0
0,0

0,0
	0
0

0
	0,0
0,0

0,0
	12
10

2
	49
37

12
	77
73

4
	55,8
60,8

22,2

	   Organizacje                                  R
   i zespoły eksterytorialne              K

                                                          M
	0
0

0
	0,0
0,0

0,0
	0
0

0
	0,0
0,0

0,0
	0
0

0
	1
1

0
	2
2

0
	66,7
66,7

0,0

	  Działalność niezidentyfikowana   R

                                                           K

                                                          M
	2.373
970

1.403
	8,0
7,4

8,4
	1.746
766

980
	8,7
8,4

9,0
	2.190
766

1.424
	12.701
5.689

7.012
	5.154
2.698

2.456
	25,7
29,5

22,5

	  Razem (w. 01 do 22)                      R

                                                          K

                                                         M         
	5.769
2.504

3.265
	5,4
5,4

5,4
	4.793
2.332

2.461
	6,1
6,4

5,8
	8.179
2.797

5.382
	45.655
20.346

25.309
	25.340
13.375

11.965
	32,0
36,6

28,0

	  Dotychczas nie pracujący             R

                                                          K

                                                          M         
	X
X

X
	X
X

X
	X
X

X
	X
X

X
	3.259
1.523

1.736
	22.906
11.708

11.198
	11.898
7.710

4.188
	31,3
36,8

24,5

	  Ogółem (w. 23+24)                        R

                                                          K

                                                          M              
	5.769
2.504

3.265
	3,4

3,2

3,6
	4.793
2.332

2.461
	4,1
4,1

4,1
	11.438
4.320

7.118
	68.561
32.054

36.507
	37.238
21.085

16.153
	31,8
36,7

27,0


3.5. Wybrane kategorie bezrobotnych
· Osoby w okresie do 12 miesięcy od ukończenia nauki
Na koniec 2009 r.  zarejestrowanych było 8.914 osób (tj. 7,6% w ogólnej liczbie bezrobotnych) w okresie do 12 miesięcy od ukończenia nauki, w tym 4.754 kobiety. 
Najwięcej osób tej kategorii zgłasza się do ewidencji powiatowych urzędów pracy  
w miesiącu wrześniu 3.153 osoby oraz lipcu 2.733 osoby.
Na koniec 2009 r. – 196 osób tej kategorii bezrobotnych, w tym 111 kobiet pobierało zasiłek. W ogólnej liczbie uprawnionych do zasiłku populacja ta stanowiła
1,3%.

Tabela 19. Osoby do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki w poszczególnych miesiącach 2009 r.
	Wyszczegól-

nienie

2009 r.
	Liczba osób 
w okresie do 12 m-cy od ukończenia nauki zarejestrowanych w miesiącu
	Liczba osób w okresie do 

12  m-cy od ukończenia nauki w końcu miesiąca
	% udział kobiet w stosunku do ogółu osób w okresie do 12 m-cy od 
ukończenia nauki
	% udział uprawnionych do zasiłku bezrobotnych  do 12 m-cy od ukończenia nauki do ogólnej liczby osób tej kategorii


	
	
	Ogółem
	Kobiety
	
	

	Styczeń 
	2.189
	7.755
	4.747
	61,2
	2,8

	Luty 
	1.625
	8.259
	4.944
	59,9
	2,8

	Marzec 
	1.867
	7.988
	4.589
	57,4
	2,9

	Kwiecień 
	1.544
	4.542
	2.628
	57,9
	4,5

	Maj 
	1.940
	5.256
	3.041
	57,9
	4,4

	Czerwiec 
	2.225
	4.249
	2.478
	58,3
	3,3

	Lipiec 
	2.733
	5.281
	3.127
	59,2
	2,3

	Sierpień 
	2.074
	6.095
	3.651
	59,9
	2,6

	Wrzesień 
	3.153
	7.037
	3.946
	56,1
	2,2

	Październik
	2.600
	7.417
	3.922
	52,9
	2,1

	Listopad
	1.876
	8.063
	4.210
	52,2
	2,1

	Grudzień
	2.054
	8.914
	4.754
	53,3
	1,3


· Bezrobotni zamieszkali na wsi

Mieszkańcy wsi są grupą szczególnie zagrożoną bezrobociem, ponieważ oprócz bezrobocia rejestrowanego występuje na tych obszarach problem wysokiego bezrobocia ukrytego, wynikający głównie stąd, że duża część ludności wiejskiej nie spełnia kryterium niezbędnego do uzyskania statusu bezrobotnego, ponieważ posiada gospodarstwa rolne          o powierzchni większej niż przewidują przepisy prawne (art. 2 pkt. 2 lit. d  ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) 

Ponad połowę populacji bezrobotnych w województwie stanowią mieszkańcy obszarów wiejskich. Procentowy wskaźnik bezrobotnych zamieszkałych na wsi, 
w odniesieniu do ogółu bezrobotnych w województwie na koniec 2009 r. kształtował się na poziomie 54,0%. Natomiast w powiatowych urzędach pracy omawiany wskaźnik zawierał się w przedziale od 93,3% do 41,6%. Najwyższy odsetek odnotowano w następujących powiatach: chełmskim (93,3%), lubelskim (81,6%), opolskim (78,0%) i tomaszowskim (77,1%); najniższy zaś w: świdnickim (41,6%), zamojskim (48,2%), puławskim i ryckim 
(po 54,5%).  

Od stycznia do grudnia 2008 r. w urzędach pracy zarejestrowało się 71.303 osoby zamieszkałe na wsi, natomiast z ewidencji wyłączono 81.600 bezrobotnych. W ciągu 2009 roku do ewidencji zgłosiło się 86.636 bezrobotnych mieszkańców wsi i jest to więcej o 15.333 osoby (tj. 21,5%) niż w analogicznym okresie 2008 roku. 

Z powodu różnych przyczyn ewidencję opuściło 71.415 osób, czyli o 10.185 
(tj. o 12,5%) mniej niż w 2008 r. 

Od stycznia do grudnia 2009 roku spośród bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich Lubelszczyzny, w ramach aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, skorzystało 21.269 osób. W tym:

· 1.010 osób zatrudniono w ramach  prac interwencyjnych,

· 2.069 osób zatrudniono w ramach robót  publicznych,

· 1.624 osoby podjęły działalność gospodarczą,

· 1.044 osoby podjęły pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia,

· 4.595 osób zamieszkałych na wsi skierowano na szkolenie,

· 10.927 osób rozpoczęło staż. 


Bezrobotni mieszkańcy obszarów wiejskich napotykają na duże trudności                    w znalezieniu zatrudnienia. Wiąże się to przede wszystkim z brakiem wolnych stanowisk       w ich miejscu zamieszkania, niskim poziomem wykształcenia oraz kwalifikacji zawodowych, które są najczęściej niedostosowane do potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowej. 

O szansach wyjścia z bezrobocia w dużym stopniu decyduje poziom wykształcenia      i przygotowania zawodowego. Dlatego w ewidencji urzędów pracy Lubelszczyzny na koniec grudnia  2009 r. najmniejszy odsetek stanowiły osoby bezrobotne z wykształceniem wyższym (9,3%) i średnim ogólnokształcącym (11,9%). Natomiast największą grupę wśród bezrobotnych stanowiła ludność wiejska z wykształceniem zasadniczym zawodowym (27,7%) oraz gimnazjalnym i niższym (27,3%). Bezrobotni mieszkańcy wsi zamieszkujący obszary naszego województwa są ludźmi młodymi, bo 62,3% nie przekroczyło 34 roku życia. 

Wśród charakteryzowanej tu populacji dominuje kategoria bezrobotnych ze stażem bezrobocia od 1 do 3 miesięcy, których odsetek wynosi 23,5%. Następną co do wielkości grupę stanowią bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 24 miesięcy (19,0%). 62,2% zarejestrowanych mieszkańców wsi poprzednio pracowało, natomiast 37,8% nie zdobyło żadnego doświadczenia zawodowego.

Sytuacja na rynku pracy w znacznym stopniu zależy od przeszłości zawodowej. 
Stąd wśród bezrobotnych na koniec grudnia 2009 roku dominowały osoby ze stażem pracy
od 1 do 5 lat (19,0%)  i do 1 roku (17,3% subpopulacji).

Trudna sytuacja na rynku pracy implikuje zarazem trudną sytuację finansową tych osób, ponieważ zdecydowana większość nie posiada prawa do zasiłku dla bezrobotnych. Na koniec 2009 r. zaledwie 11,7% osób zamieszkałych na wsi, na terenie województwa lubelskiego, posiadało prawo do zasiłku. Najwięcej bezrobotnych zamieszkałych na wsi 
z prawem do zasiłku odnotowano w powiatach: świdnickim (20,9%), chełmskim (18,5%) 
i łukowskim (16,2%).
  
Pomimo swej odmienności, bezrobocie istniejące na obszarach wiejskich jest ściśle powiązane z deficytem miejsc pracy w regionach miejskich; wiejskie bezrobocie wzrasta wraz ze zwiększaniem się liczby bezrobotnych w miastach. Zła sytuacja na miejskich rynkach pracy wpływa na bezrobocie wiejskie poprzez ograniczanie możliwości pracy przez 
tzw. „dwuzawodowców”, którzy jak pokazuje praktyka, są zwalniani w pierwszej kolejności, oraz poprzez uniemożliwienie odpływu ludności wiejskiej do miast i generowanie migracji lub remigracji z miast na wieś.


Obecny stan bezrobocia i przyrost ludności w wieku produkcyjnym przewidywany 
do 2015 r. zmusza do podkreślenia faktu, iż jakikolwiek ubytek miejsc pracy w stosunku
do obecnego zatrudnienia będzie wymagał przyrostu większej liczby miejsc pracy. Byłoby więc błędem lekceważenie możliwości ubytku istniejących miejsc pracy.

Konkludując, wiejska ludność nierolnicza (bezrolna) znajduje się w najgorszej sytuacji ze wszystkich grup ludności w województwie lubelskim. Dotknęły ją bowiem wszystkie negatywne skutki transformacji. Duża część tej ludności ulega procesowi marginalizacji
i „społecznemu odrzuceniu”. Ludność ta wypierana jest z miejsc pracy w mieście, utraciła wiele sezonowych miejsc pracy, jakie stwarzali w przeszłości lokalni producenci owoców, warzyw, kwiatów, pieczarek, chmielu.

Skutki bezrobocia w obszarach wiejskich uwidaczniają się w postaci upowszechniania się ubóstwa na wsi. Wieś zmniejsza swój popyt na artykuły przemysłowe i usługi tworzone    w mieście. Degradacja wsi staje się zatem hamulcem rozwoju gospodarczego regionu.

Doświadczenia europejskie pozwalają na stwierdzenie, że nie można oddzielić ograniczania bezrobocia na wsi od ograniczania bezrobocia w całym województwie. Tak więc ograniczanie bezrobocia na wsi będzie zależne w głównej mierze od ekonomicznych uwarunkowań rozwoju Lubelszczyzny.

Na koniec 2009 r. w urzędach pracy zarejestrowanych było 63.354 bezrobotnych zamieszkałych na wsi, w tym 30.736 kobiet (tj. 48,5%). W porównaniu
do grudnia 2008 roku  nastąpił wzrost liczby tej grupy bezrobotnych o 7.886 osób 
(tj. 14,2%). 

Tabela 20. Bezrobotni zamieszkali na obszarach wiejskich

	Rok
	Ogółem
	Udział w liczbie bezrobotnych ogółem (%)
	Kobiety
	Udział kobiet w liczbie bezrobotnych ze wsi (%)
	Napływ
	Odpływ

	I kwartał 2008 r.
	64.781
	55,4
	33.071
	51,0
	16.719
	17.703

	II kwartał 2008 r.
	53.397
	54,3
	28.851
	54,0
	13.548
	24.932

	III kwartał 2008 r.
	51.358
	54,6
	28.410
	55,3
	18.841
	20.880

	IV kwartał 2008 r.
	55.468
	54,6
	29.250
	52,7
	22.195
	18.085

	I kwartał 2009 r.
	63.477
	54,3
	31.100
	49,0
	21.758
	13.749

	II kwartał 2009 r.
	55.732
	53,5
	27.845
	50,0
	16.497
	24.242

	III kwartał 2009 r.
	56.114
	53,6
	28.350
	50,5
	22.012
	21.630

	IV kwartał 2009 r.
	63.354
	54,0
	30.736
	48,5
	26.369
	11.794


3.6. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Zgodnie z art.49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. Nr 69, poz 415), do ”osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy” zaliczane są następujące osoby bezrobotne: 

· do 25 roku życia;

· powyżej 50 roku życia;

· długotrwale bezrobotni (pozostający w rejestrach urzędów pracy przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat);

· kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

· bez kwalifikacji zawodowych;

· bez doświadczenia zawodowego;

· bez wykształcenia średniego;

· samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia;

· którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia;

· niepełnosprawni.

W przypadku takich osób powiatowy urząd pracy w okresie do 6 miesięcy od dnia rejestracji, (a w przypadku długotrwale bezrobotnych pobierających świadczenia z pomocy społecznej  lub  realizujących  indywidualny program usamodzielniania, w okresie 6 miesięcy od dnia utraty prawa do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania,) powinien przedstawić propozycję zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stażu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robót publicznych .
Wykres 9.
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· W ewidencji urzędów pracy w końcu 2009 r. zarejestrowanych było
30.141 osób (49,6% stanowiły kobiety) bezrobotnych do 25 roku życia.  W porównania do 2008 r. liczba bezrobotnych tej subpopulacji wzrosła o 5.766 osób (23,7%). Bezrobotni tej grupy w odniesieniu do całej populacji bezrobotnych stanowili 25,7%. Procentowy udział  uprawnionych do zasiłku w stosunku do wszystkich bezrobotnych tej grupy wynosił 6,6%, 
a w przypadku wszystkich bezrobotnych pobierających zasiłek udział procentowy wynosił 13,2%. W ciągu 2009 urzędy pracy zarejestrowały 63.457 bezrobotnych, którzy nie ukończyli 25 roku życia, ponowne rejestracje stanowiły 59,8% rejestrujących się. W grupie powracających do ewidencji, a korzystających z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu należy wymienić m.in. staże (28,8%) oraz szkolenia (7,0%). W tym samym okresie z ewidencji wyłączono 52.928 osób, z tego 13.616 osób z powodu podjęcia pracy.
Pracę subsydiowaną uzyskało stosunkowo niewielu bezrobotnych bo 2.057 osób tj. zaledwie 15,1% zatrudnionych. Najliczniejszą grupę spośród wyłączonych odnotowano wśród osób,  które nie potwierdziły gotowości do podjęcia pracy 16.742  tj. 31,6%.

Tabela 21. Bezrobotni w wieku do 25 roku życia w województwie lubelskim.
	Wyszczególnienie
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	Razem

	Rejestrowani 
w miesiącu

w tym:

po raz  kolejny

po pracach interwencyjnych

po robotach publicznych

po stażach

po przygotowaniu zawodowym  w miejscu pracy

po szkoleniu
po pracach społecznie użytecznych
Wyłączeni z ewidencji

w tym:

podjęcia pracy 
z tego : 
             niesubsydiowanej
             subsydiowanej 
rozpoczęcie szkolenia

rozpoczęcie stażu

nie potwierdzenie gotowości do pracy
	5.691
3.751

19

8

866

100

28

6

2.907

862

826

36

60

595

904
	4.690
3.066

12

5

798

70

20

3

2.617

830

783

47

35

415

1.059
	4.740
3.133

8

5

812

152

100

4

4.399

992

879

113

150

1.682

1.221
	3.765
2.268

7

5

570

94

104

1

5.207

1.211

1.004

207

251

2.190

1.149
	4.557
2.289

3

4

411

46

289

6

4.872

1.073

896

177

351

1.419

1.513
	4.699
2.269

13

4

359

36

322

7

4.974

1.097

934

163

333

1.372

1.683
	6.216
3.228

6

3

720

121

335

3

4.672

1.016

854

162

239

1.035

1.877
	4.712
2.485

17

9

493

3

269

3

4.290

956

789

167

158

1.214

1.379
	6.578
3.418

9

14

1.137

0

132

2

5.722

1.389

1.154

235

394

1.473

1.581
	6.254
3.734

21

23

1.209

0

368

1

5.647

1.397

1.174

223

326

1.078

1.707
	5.421
3.511

7

14

1.075

0

335

13

3.860

1.188

950

238

308

574

1.314
	6.134
4.765

27

30

2.484

0

352

28

3.761

1.605

1.316

289

61

338

1.355


	63.457
37.917

149

124

10.934

622

2.654

77

52.928

13.616

11.559

2.057

2.666

13.385

16.742


Na koniec 2009 r. najliczniejszą kategorię bezrobotnych do 25 roku życia pod względem czasu pozostawania bez pracy w województwie lubelskim stanowiły osoby ze stażem bezrobocia od 1-3 miesięcy – 31,6%. Podobna sytuacja miała miejsce w skali kraju osoby nie pracujące od 1-3 miesięcy stanowiły 31,5% omawianej kategorii bezrobotnych Wśród bezrobotnych omawianej subpopulacji pod względem poziomu wykształcenia najwięcej osób legitymowało się wykształceniem średnim ogólnokształcącym – 30,3% oraz policealnym i średnim zawodowym – 28,1%. Natomiast najmniej w ewidencji bezrobotnych do 25 roku życia było osób posiadających wykształcenie wyższe – 10,6%.

Wśród bezrobotnych do 25 roku życia zdecydowaną większość stanowią osoby, które dotychczas nie pracowały – 20.609 osób, tj. 68,4%.

Wykres 10.
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· Długotrwale bezrobotni to osoby pozostające w ewidencji bezrobotnych łącznie
przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich dwóch lat. Na koniec
2009 r. w województwie 57.702 osoby (tj. 55,1% stanowiły kobiety) pozostawały 
w ewidencji urzędów pracy długotrwale, stanowiły one 49,2% ogółu populacji. W porównaniu do 2008 roku liczba długotrwale pozostający bez pracy spadła o 559 osób (1,0%). W ciągu 2009 r. zarejestrowano 53.336 osób długotrwale bezrobotnych, wyłączono natomiast 53.895 bezrobotnych z czego 14.919 osób (tj. 27,7%) podjęło pracę. Należy nadmienić, że bezrobotni tej populacji najczęściej podejmowali zatrudnienie niesubsydiowane 11.015 osób (73,8% zatrudnionych). W wyniku działań urzędów pracy subsydiowane zatrudnienie  rozpoczęły 3.904 osoby, szkolenie 3.535, staże 5.996 a  374  przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.     
W skali kraju na koniec 2009 r. bezrobotni tej subpopulacji stanowili 40,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, z czego  ponad połowę stanowiły kobiety. Największy udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych na koniec 2009 r. odnotowano 
w: Opolu Lubelskim (65,2%), Janowie (58,6%), Hrubieszowie (58,0%), Krasnymstawie (57,1%), najmniej zaś w Powiatowych Urzędach Pracy w Łukowie (34,7%) i Biłgoraju (37,3%).
Wykres 11.
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Liczba długotrwale bezrobotnych według stażu bezrobocia na koniec 2009 r. przedstawiała się następująco:

Tabela 22.  Długotrwale bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
	Staż bezrobocia
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 miesiąca
	2.304
	4,0
	32.739
	4,2

	1-3 miesiące
	6.481
	11,2
	84.207
	10,9

	3-6 miesięcy
	5.334
	9,3
	74.921
	9,7

	6-12 miesięcy
	6.892
	11,9
	107.668
	13,9

	12-24 miesiące
	15.388
	26,7
	238.716
	30,8

	powyżej 24 miesięcy
	21.303
	36,9
	236.271
	30,5

	Ogółem
	57.702
	100
	774.522
	100


Wśród długotrwale bezrobotnych najliczniejszą kategorię wiekową stanowią osoby 
w wieku od 25 do 34 lat (31,6%) oraz od 45 do 54 lat (23,5%), natomiast najmniej jest osób starszych z przedziału wiekowego: 60-64 lata – 1,9%. 

Jeżeli chodzi o kraj to podobnie, jak w województwie lubelskim, dominuje grupa w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (27,1%). 

Struktura długotrwale bezrobotnych według wieku na koniec 2009 r. przedstawiała 
się następująco:

 Tabela 23.  Długotrwale bezrobotni wg wieku 

	Grupy wiekowe
	Województwo Lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	18-24
	8.549
	14,8
	98.322
	12,7

	25-34
	18.239
	31,6
	209.981
	27,1

	35-44
	11.484
	19,9
	159.589
	20,6

	45-54
	13.542
	23,5
	209.148
	27,0

	55-59
	4.816
	8,3
	79.467
	10,3

	60-64
	1.072
	1,9
	18.015
	2,3

	Ogółem
	57.702
	100
	774.522
	100


Na koniec 2009 r. pod względem poziomu wykształcenia najliczniejszą kategorię wśród omawianej subpopulacji stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym – 30,1% oraz zasadniczym zawodowym – 27,6%. Natomiast najniższy procent odnotowano 
w grupie osób posiadających wykształcenie wyższe – 9,0%.

Ponad połowa długotrwale bezrobotnych (57,7%) nie posiadała średniego wykształcenia.

W skali kraju z omawianej subpopulacji bezrobotnych dominowały osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym – 34,1% i zasadniczym zawodowym – 30,0%.
Na koniec 2008 r. struktura długotrwale bezrobotnych według wykształcenia 
w województwie lubelskim przedstawiała się następująco:

Tabela 24.  Długotrwale bezrobotni wg poziomu wykształcenia
	Wykształcenie
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	wyższe
	5.193
	9,0
	50.983
	6,6

	policealne i średnie zawodowe
	13.384
	23,2
	160.682
	20,8

	średnie ogólnokształcące
	5.814
	10,1
	66.195
	8,5

	zasadnicze zawodowe
	15.956
	27,6
	232.516
	30,0

	gimnazjalne i niższe
	17.355
	30,1
	264.146
	34,1

	Ogółem
	57.702
	100
	774.522
	100


  W ewidencji długotrwale bezrobotnych dominowały osoby, które dotychczas nie pracowały oraz z niewielkim (do 1 roku) stażem pracy. 
Tabela 25.  Długotrwale bezrobotni wg stażu pracy
	Staż pracy
	Województwo lubelskie
	Kraj

	
	Liczba
	%
	Liczba
	%

	do 1 roku
	10.576
	18,3
	129.750
	16,8

	1-5 lat
	9.798
	17,0
	153.018
	19,8

	5-10 lat
	6.166
	10,7
	102.548
	13,2

	10-20 lat
	8.287
	14,4
	130.930
	16,9


	20-30 lat
	4.518
	7,8
	87.305
	11,3

	30 i więcej lat
	600
	1,0
	14.317
	1,8

	bez stażu
	17.757
	30,8
	156.654
	        20,2

	Ogółem
	57.702
	100
	774.522
	100


Tabela 26. Napływ i odpływ z ewidencji bezrobotnych  długotrwale pozostających bez pracy
	Wyszczególnienie
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	Razem

	Rejestrowani 

 w miesiącu w tym:

po raz  kolejny

po pracach interwencyjnych

po robotach publicznych

po stażach

po przygotowaniu zawodowym  w miejscu pracy

po szkoleniu

Wyłączeni z ewidencji

w tym:

podjęcia pracy
 z tego :
               niesubsydiowanej
               subsydiowanej 

rozpoczęcie szkolenia

rozpoczęcie stażu

rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy

nie potwierdzenia gotowości do pracy
	5.032
5.032

18

106

113

333

44

3.052

854

806

48

61

95

325

1.066
	3.702
3.702

5

35

117

201

37

2.943

778

702

76

52

79

22

1.193
	3.903
3.903

17

10

116

392

101

3.863

1.019

790

229

163

555

0

1.306
	3.566
3.566

8

17

100

252

131

5.294

1.490

943

547

290

1.228

0

1.338
	3.331
3.331

7

6

58

100

367

5.752

1.481

976

505

490

866

0

1.823
	3.480
3.480

10

21

78

48

428

5.231

1.505

1.023

482

407

601

0

1.847
	4.441
4.441

15

18

216

216

504

4.705

1.156

867

289

300

404

0

1.897
	3.893
3.893

6

32

153

4

361

4.390

1.077

786

291

331

509

0

1.344
	4.823
4.823

13

104

348

0

268

5.575

1.650

1.187

463

532

693

0

1.603
	5.638
5.638

16

154

776

0

522

5.492

1.569

1.170

399

492

512

0

1.816
	5.578
5.578

18

116

691

0

580

3.987

1.172

890

282

365

283

0

1.358
	5.949
5.949

21

255

918

0

439

3.611

1.168

875

293

52

171

27

1.513
	53.336
53.336

154

874

3.684

1.546

3.782

53.895

14.919

11.015

3.904

3.535

5.996

374

18.104


· Na koniec 2009 r. liczba bezrobotnych powyżej 50 roku życia wynosiła 19.654 osoby, kobiety w liczbie tej stanowiły 37,2%.  W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych ta subpopulacja stanowiła 16,8%. Od stycznia do grudnia 2009 r. odnotowano 17.538 osób nowo zarejestrowanych, podobnie jak w przypadku wszystkich nowo zarejestrowanych bezrobotnych tak i w tej grupie ponowne rejestracje stanowiły przeważającą część 88,4%. 
Z ewidencji wyłączono 15.431 osób, w tym 5.126 (tj. 33,2%) z powodu otrzymania zatrudnienia.
Tabela 27. Bezrobotni powyżej 50 roku życia
	Wyszczególnienie
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	Razem

	Rejestrowani w miesiącu  
w tym:

po raz  kolejny

po pracach interwencyjnych
po robotach publicznych

po przygotowaniu zawodowym  w miejscu pracy

po szkoleniu
po pracach społecznie użytecznych
Wyłączeni z ewidencji

w tym:

podjęcia pracy
 z tego:                             

            niesubsydiowanej

            subsydiowanej 
rozpoczęcia szkolenia
rozpoczęcia przygotowania zawodowego w miejscu pracy
nie potwierdzenia 

gotowości do pracy
	2.121
1.796

21

62

43

4

58

879

209

182

27

13

49

263
	1.344
1.185

6

27

28

13

24

883

191

161

30

13

3

323
	1.396
1.253

8

7

67

27

10

1.011

284

196

88

49

0

342
	1.204
1.069

15

16

36

38

6

1.624

735

437

298

59

0

395
	1.108
982

24

5

25

68

18

1.700

658

395

263

74

0

433
	1.056
934

10

7

13

48

24

1.531

633

368

265

49

0

443
	1.341
1.111

14

15

39

74

20

1.379

374

268

106

39

0

531
	1.098
939

6

23

2

55

18

1.355

367

259

108

82

0

397
	1.419
1.253

12

83

0

53

14

1.550

530

347

183

73

0

453
	1.685
1.500

13

131

0

80

40

1.473

529

363

166

110

0

450
	1.834
1.695

16

142

1

116

88

1.051

333

247

86

77

0

311
	1.932
1.789

32

243

0

91

141

995

283

197

86

18

5

357
	17.538
15.506

177

761

254

667

461

15.431

5.126

3.420

1.706

656

57

4.698


Na koniec 2009 r. wśród bezrobotnych powyżej 50 roku życia najliczniejszą kategorię pod względem czasu postawania bez pracy w województwie lubelskim stanowią osoby powyżej 12 miesięcy (49,1%). Natomiast pod względem wykształcenia zdecydowaną większość stanowią osoby z wykształceniem gimnazjalnym i niższym – 41,6% oraz zasadniczym zawodowym – 30,0%. Najmniej osób legitymuje się wyższym wykształceniem, bo zaledwie – 3,2%. W ewidencji bezrobotnych powyżej 50 roku życia dominują osoby ze stażem pracy 20-30 lat (29,8%) jak również 10-20 lat (26,5%).
Wykres 12.
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· W ewidencji urzędów pracy na koniec 2009 r. odnotowano 31.604 bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych stanowili 27,0%. W naszym województwie wśród zarejestrowanych bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych  dominują  kobiety (51,7%). Prawo do zasiłku posiadało 8,2% bezrobotnych tej kategorii. Od stycznia do grudnia do ewidencji urzędów pracy zgłosiło się 42.079 osób. Zatrudnienie znalazło 9.087 bezrobotnych,  w tym  4.658 kobiet.

Tabela 28. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
	Wyszczególnienie
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	Razem

	rejestrowani ogółem   

    w tym : 

kobiety
	4.381
1.956
	3.418
1.468
	3.467
1.631
	2.700
1.347
	2.824
1.433
	2.903
1.489
	3.286
1.739
	2.807
1.437
	3.883
2.079
	4.093
2.069
	3.976
1.828
	4.341
2.071
	42.079
20.547

	podjęcia pracy ogółem 

  w tym:

kobiety
	506
314
	459
264
	588
324
	999
407
	873
319
	941
424
	1.015
489
	623
320
	854
489
	841
476
	685
405
	703
427
	9.087
4.658


Wśród bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych najliczniejszą kategorię pod względem oczekiwania na pracę stanowią osoby ze stażem bezrobocia powyżej 12 miesięcy (36,3%). Natomiast pod względem wieku zdecydowaną większość stanowią ludzie młodzi  w wieku od 18 do 24 lat (33,2%). 

W ewidencji bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych dominują osoby, które dotychczas nie pracowały – 42,7%.
Wykres 13.
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· W województwie lubelskim na koniec 2009 r. w ewidencji urzędów pracy zarejestrowane były 6.692 osoby bezrobotne samotnie wychowujące co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia. Kobiety prawie całkowicie zdominowały tą populację bezrobotnych, na koniec 2009 r. stanowiły 86,3% ogółu (tj. 5.777 kobiet). W grupie zarejestrowanych osób, prawo do zasiłku  posiadało zaledwie 7,5% bezrobotnych.  

Od stycznia do grudnia 2009 roku zarejestrowano 7.227 osób. Zatrudnienie w tym okresie podjęły 2.062 osoby tej kategorii bezrobotnych, w tym 85,9% stanowiły kobiety.
Tabela 29. Samotnie wychowujący co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia 
	Wyszczególnienie
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	X
	XI
	XII
	Razem

	rejestrowani ogółem   

    w tym : 

kobiety
	685
555
	510
393
	556
466
	456
360
	421
339
	479
418
	625
553
	591
511
	743
638
	741
624
	683
549
	737
598
	7.227
6.004

	podjęcia pracy ogółem 

  w tym:

kobiety
	128
119
	127
114
	147
131
	185
156
	197
156
	172
144
	145
118
	137
116
	253
217
	235
206
	180
159
	156
135
	2.062
1.771


Na koniec 2009 r. pod względem oczekiwania na pracę wśród bezrobotnych samotnie wychowujących dziecko do 18 roku życia dominują osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy (39,6%). Pod względem kategorii wiekowej zdecydowaną większość stanowią ludzie młodzi od 25 do 34 lat – 40,4%. Ponad połowa bezrobotnych omawianej subpoulacji nie posiada średniego wykształcenia (63,2%).
· Na koniec 2009 r. liczba bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego wynosiła 45.491 osób, kobiety w tej liczbie stanowiły 54,3%. W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych subpopulacja ta stanowiła 38,8%. W ciągu 2009 r. odnotowano 73.868 osób nowo rejestrowanych. Zatrudnienie znalazły natomiast 15.903 osoby bezrobotne. 
Wykres 14.
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Na koniec 2009 r. pod względem oczekiwania na pracę wśród osób bez doświadczenia zawodowego dominują osoby pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy (29,6%). Pod względem wieku zdecydowana większość stanowią ludzie młodzi od 18 do 34 lat – 86,8%. Natomiast jeżeli chodzi o wykształcenie to najliczniejszą grupę stanowią osoby 
z wykształceniem gimnazjalnym i niższym oraz policealnym i średnim zawodowym (po 24,5%).
Wykres 15.
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· W ewidencji urzędów pracy na koniec 2009 r. odnotowano 58.423 osoby bez wykształcenia średniego. W odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych stanowili oni 49,8%. W ciągu 2009 r. do ewidencji powiatowych urzędów pracy zgłosiło się 69.169 osób. Natomiast zatrudnienie podjęło 18.999 osób, w tym 6.490 kobiet.

Wśród bezrobotnych bez wykształcenia średniego na koniec 2009 r. najliczniejszą kategorię pod względem oczekiwania na pracę stanowią osoby ze stażem bezrobocia powyżej 12 miesięcy (36,8%). Pod względem wieku zdecydowaną większość stanowią osoby od 45 do 54 lat (25,2%). 

W ewidencji bezrobotnych bez wykształcenia średniego dominują osoby, które dotychczas nie pracowały – 25,1%.
Wykres 16.
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· W województwie lubelskim w ewidencji urzędów pracy na koniec 2009 roku zarejestrowane były 1.183 osoby bezrobotne (w tym 2,8% stanowiły kobiety), które po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęły zatrudnienia. W stosunku do ogółu bezrobotnych subpopulacja ta stanowiła 1,0%. Od stycznia do grudnia napływ omawianej kategorii bezrobotnych wynosił 1.700 osób, natomiast pracę podjęły zaledwie 203 osoby.
Jeżeli chodzi o przedział wiekowy bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, to najliczniejszą grupę wiekową stanowią osoby od 45 do 54 lat (32,0%). Natomiast jeżeli chodzi o poziom wykształcenia omawianej kategorii bezrobotnych, to dominują osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (56,6%) oraz zasadniczym zawodowym (31,7%). Ponad połowa subpopulacji (88,3%) nie posiada średniego wykształcenia.

Pod względem stażu pracy omawianej kategorii bezrobotnych, dominują osoby ze stażem pracy do roku (25,4%). 

· Na koniec 2009 roku w województwie lubelskim zarejestrowane były 12.322 bezrobotne kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowiły one 21,4% ogół zarejestrowanych kobiet. 
W ciągu 2009 r. urzędy pracy zarejestrowały 7.505 bezrobotnych kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka. W tym samym czasie pracę podjęło 2.056 bezrobotnych omawianej kategorii. W grupie zarejestrowanych osób prawo do zasiłku posiadało zaledwie 1,5% bezrobotnych kobiet.

Pod względem wieku zdecydowaną większość stanowią kobiety młode w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat – 45,0%. Ponad połowa omawianej subpopulacji nie posiada średniego wykształcenia (66,3%). Wśród omawianej kategorii bezrobotnych dominują kobiety bez stażu pracy – 42,9%.

Wykres 17.
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· Osoby niepełnosprawne mimo powszechnego charakteru bezrobocia, są niewątpliwie kategorią ludności najsilniej odczuwającą trudności związane z pozyskiwaniem, wykonywaniem i utrzymaniem pracy, dla których praca stanowi nie tylko źródło utrzymania, ale także najskuteczniejszy sposób rehabilitacji społeczno – zawodowej. 
Problem aktywizacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych nabierał 
w ostatnich latach różnego znaczenia, co podyktowane było przede wszystkim ogólną sytuacją społeczno – gospodarczą rzutującą na całokształt życia społeczeństwa. Tendencje dotyczące aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych są przede wszystkim wypadkową struktury wieku i stanu zdrowia tej populacji. Z przyczyn zdrowotnych osoby niepełnosprawne są z założenia znacznie mniej aktywne zawodowo niż osoby sprawne. Jednak nie znaczy to, że bierność zawodowa osób niepełnosprawnych, zwłaszcza będących 
w wieku aktywności zawodowej jest zjawiskiem prawidłowym. Znaczna część tych osób może i powinna pracować zawodowo w odpowiednich warunkach. Niestety nie zawsze osoby niepełnosprawne gotowe podjąć pracę są w stanie ją zdobyć, zasilając tym samym szeregi bezrobotnych. Z drugiej strony stosunkowo liczna pozostaje grupa osób niepełnosprawnych, które przekroczyły wiek emerytalny, lecz nadal pracują. Dotyczy to zwłaszcza mieszkańców wsi i jest zapewne konsekwencją specyfiki pracy w gospodarstwie rolnym.

W dniu 31 grudnia 2009 r. w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego zarejestrowanych było 5.460 osób niepełnosprawnych (42,9% kobiet). Liczba ta obejmowała 4.021 osób bezrobotnych (43,9% kobiet) i 1.439 poszukujących pracy nie pozostających 
w zatrudnieniu. Prawo do zasiłku posiadało zaledwie 10,1% subpopulacji bezrobotnych niepełnosprawnych

Z punktu widzenia sprawozdawczości rynku pracy bezrobotną jest osoba, która nie ma zatrudnienia, zarejestrowała się w urzędzie i nie ma stałego źródła utrzymania. Takie ujęcie obowiązuje od 1995 roku, wcześniej do osób bezrobotnych zaliczano również pozostające bez zatrudnienia osoby mające stałe źródła utrzymania (jak rentę inwalidzką). Obecnie osoby te figurują w rejestrach administracji pracy jako poszukujące pracy nie pozostające 
w zatrudnieniu. 

W ciągu 2009 roku zarejestrowane zostały 6.743 osoby niepełnosprawne (44,5% kobiet), w tym 5.245 (77,8%) bezrobotnych  i 1.498 (22,2%) poszukujące pracy nie pozostające w zatrudnieniu. 

Spośród pozostających w ewidencji powiatowych urzędów pracy przed zarejestrowaniem pracowało 59,9% bezrobotnych oraz 15,8% poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu. Zdecydowaną większość zarejestrowanych osób niepełnosprawnych stanowią mieszkańcy miast (3.432, tj. 62,9%), w tym 71,9% bezrobotnych i 28,1% poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu. 

Spośród zarejestrowanych niepełnosprawnych w ciągu 2009 r. wyrejestrowano 4.512 osób, przy czym z powodu podjęcia pracy – 1.265 osób, tj. 28,0% odpływu. W ramach subsydiowanych miejsc pracy zatrudnienie otrzymało 22,7% niepełnosprawnych; dla 37 osób refundacji dokonano ze środków PFRON.

Istotną cechą różnicującą bezrobotnych niepełnosprawnych jest stopień niezdolności do pracy określony orzeczeniem stopnia niepełnosprawności:

Tabela 30. Niepełnosprawni według stopnia niepełnosprawności zarejestrowani w końcu 2009 r. w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego
	Stopień niepełnosprawności 
	Niepełnosprawni bezrobotni
	Niepełnosprawni poszukujący pracy 

nie pozostający 

w zatrudnieniu
	Ogółem
	% udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych niepełnosprawnych

	Znaczny 
	48
	291
	339
	6,2

	Umiarkowany 
	847
	802
	1.649
	30,2

	Lekki 
	3.126
	346
	3.472
	63,6

	Ogółem 
	4.021
	1.439
	5.460
	100


Wśród ogółu  niepełnosprawnych figurujących w rejestrach dominują osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności – 63,6%. Wysokie bezrobocie tej kategorii wynika z faktu, że cechuje ją najwyższa aktywność zawodowa, a tym samym większa podatność na utratę pracy i trudności związane z ponownym zatrudnieniem. 

Czas pozostawania bez pracy osób niepełnosprawnych znajdujących się w ewidencji urzędów pracy na koniec grudnia 2009 r. zamieszczono w poniższej tabeli:

Tabela 31. Niepełnosprawni według czasu pozostawania bez pracy zarejestrowani w końcu drugiego półrocza 2009 roku  w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego
	Staż bezrobocia
	Bezrobotni niepełnosprawni
	Poszukujący pracy 

nie pozostający 

w zatrudnieniu
	Ogół zarejestrowanych niepełnosprawnych

	
	ogółem
	%
	ogółem
	%
	ogółem
	%

	Do 1 miesiąca
	272
	6,8
	95
	6,6
	367
	6,7

	1-3 miesięcy
	626
	15,6
	198
	13,8
	824
	15,1

	3-6 miesięcy
	521
	12,9
	229
	15,9
	750
	13,8

	6-12 miesięcy
	739
	18,4
	249
	17,3
	988
	18,1

	12-24 miesięcy
	658
	16,4
	249
	17,3
	907
	16,6

	Powyżej 24 miesięcy
	1.205
	29,9
	419
	29,1
	1.624
	29,7

	Ogółem
	4.021
	100
	1.439
	100
	5.460
	100


Wykres 18.
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Pod względem oczekiwania na pracę największą grupę wśród zarejestrowanych inwalidów, tak jak i w całej populacji bezrobotnych, stanowiły osoby długotrwale poszukujące pracy (powyżej 12 miesięcy) – 46,3%, najmniej liczną grupę stanowią niepełnosprawni z krótkim stażem bezrobocia, bo do 1 miesiąca – 6,7%.

Sytuację osób niepełnosprawnych na rynku pracy różnicuje również ich struktura wiekowa:

Tabela 32. Struktura wiekowa niepełnosprawnych zarejestrowanych w końcu drugiego półrocza 2009 r. w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego
	Grupy wiekowe
	Niepełnosprawni bezrobotni
	Niepełnosprawni poszukujący pracy nie pozostający w zatrudnieniu
	Ogół  zarejestrowanych niepełnosprawnych

	
	ogółem
	%
	ogółem
	%
	ogółem
	%

	18-24 lata
	282
	7,0
	109
	7,6
	391
	7,2

	25-34 lata
	657
	16,3
	410
	28,5
	1.067
	19,5

	35-44 lata
	667
	16,6
	239
	16,6
	906
	16,6

	45-54 lata
	1.555
	38,7
	368
	25,6
	1.923
	35,2

	55-59 lat
	710
	17,7
	221
	15,3
	931
	17,1

	60 i więcej
	150
	3,7
	92
	6,4
	242
	4,4

	Ogółem
	4.021
	100
	1.439
	100
	5.460
	100


Najliczniejszą grupę wiekową wśród zarejestrowanych osób niepełnosprawnych stanowią osoby w wieku 45-54 lata – 35,2%, natomiast najmniej jest osób z przedziału wiekowego: 

60 i więcej  - 4,4%.
Wykres 19.
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Dodatkowym czynnikiem wpływającym na sytuację osób niepełnosprawnych na rynku pracy jest poziom wykształcenia, którego struktura przedstawiała się następująco:
Tabela 33. Struktura wykształcenia niepełnosprawnych zarejestrowanych w końcu drugiego  półrocza 2009 r. w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego
	Wykształcenie
	Niepełnosprawni bezrobotni
	Niepełnosprawni poszukujący pracy nie pozostający w zatrudnieniu
	Ogół zarejestrowanych niepełnosprawnych

	
	ogółem
	%
	ogółem
	%
	ogółem
	%

	wyższe
	201
	5,0
	222
	15,4
	423
	7,8

	policealne i średnie zawodowe
	818
	20,3
	406
	28,2
	1.224
	22,5

	średnie ogólnokształcące
	273
	6,8
	127
	8,8
	400
	7,3

	zasadnicze zawodowe
	1.290
	32,1
	366
	25,4
	1.656
	30,3

	gimnazjalne
	38
	1,0
	8
	0,6
	46
	0,8

	podstawowe i podst. nieukończone
	1.401
	34,8
	310
	21,6
	1.711
	31,3

	Ogółem
	4.021
	100
	1.439
	100
	5.460
	100


Pod względem wykształcenia najliczniejszą grupę stanowiły osoby niepełnosprawne legitymujące się wykształceniem podstawowym i niepełnym podstawowym – 31,3% oraz zasadniczym zawodowym – 30,3%, natomiast najmniej jest osób, które posiadają wykształcenie gimnazjalne – 0,8% oraz wyższe 7,8%.

4. DZIAŁANIA POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY 
W ZAKRESIE ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA
4.1.  Oferty pracy
Zmiany liczby ofert pracy jakimi dysponują powiatowe urzędy pracy mają wyraźnie sezonowy charakter. Niemniej niezależnie od wahań sezonowych w latach 2000 – 2001 miał miejsce duży spadek liczby ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców. Jednak od roku 2002 sytuacja uległa poprawie, o czym świadczy odnotowywany wzrost popytu na pracowników zgłaszany do powiatowych urzędów pracy w postaci proponowanych miejsc pracy.


Sukcesywny wzrost liczby zgłoszonych ofert pracy spowodowany jest przyrostem ofert zatrudnienia subsydiowanego. Pomimo to analiza ofert pracy zgłoszonych do urzędów pracy w województwie lubelskim wykazuje, że nie pokrywają one zapotrzebowania wynikającego z napływu do bezrobocia.

W ciągu 2009 r. do Powiatowych Urzędów Pracy wpłynęło 47.160 ofert pracy, 
w porównaniu do roku poprzedniego liczba ta zmalała o 5.750 ofert (12,2%).
Tabela 34. Oferty pracy
	Rok / kwartał
	Liczba ofert pracy
	Liczba ofert pracy 
do pracy subsydiowanej
	Liczba ofert dla niepełnosprawnych
	Liczba ofert dla osób do 12 m-cy od ukończenia nauki
	Liczba ofert 
z sektora prywatnego
	Liczba ofert 
z sektora publicznego

	
	Ogółem
	Wzrost/ spadek
	
	
	
	
	

	2008
	52.910
	-2.204
	28.492
	799
	3.093
	34.612
	18.298

	I kwartał
	14.315
	+4.287
	8.024
	182
	788
	8.883
	5.432

	II kwartał
	15.991
	+1.676
	8.593
	242
	736
	10.790
	5.201

	III kwartał
	13.789
	-2.202
	7.373
	197
	947
	8.902
	4.887

	IV kwartał
	8.815
	-4.974
	4.502
	178
	622
	6.037
	2.778

	2009
	47.160
	-5.750
	29.415
	750
	2.922
	29.503
	17.657

	I kwartał
	11.083
	+2.268
	7.254
	120
	716
	5.917
	5.166

	II kwartał
	14.522
	+3.439
	10.002
	237
	841
	8.888
	5.634

	III kwartał
	13.829
	-693
	7.629
	202
	853
	9.377
	4.452

	IV kwartał
	7.726
	-6.103
	4.530
	191
	512
	5.321
	2.405


Wykres 20.
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ogółem praca subsydiowana dla niepełnosprawnych w tym z sektora publicznego


Liczbę ofert pracy pozyskanych przez poszczególne powiatowe urzędy pracy w czterech kwartałach 2009 przedstawia poniższa tabela:

Tabela 35. Oferty pracy w poszczególnych powiatach
	PUP
	Liczba ofert pracy w:

	
	I kwartale
	II kwartale
	III kwartale
	IV kwartale
	Razem

	Biała Podlaska

powiat grodzki

powiat ziemski
	949
305

644
	1.057
427

630
	1.487
1.005

482
	390
164

226
	3.983
1.901

1.982

	Biłgoraj
	399
	798
	564
	538
	2.299

	Chełm

powiat grodzki

powiat ziemski
	1.484
992

492
	1.238
745

493
	1.288
801

487
	612
357

255
	4.622
2.895

1.727

	Hrubieszów
	237
	947
	553
	528
	2.265

	Janów Lubelski
	288
	379
	277
	270
	1.214

	Krasnystaw
	333
	277
	287
	155
	1.052

	Kraśnik
	560
	1.187
	602
	162
	2.511

	Lubartów
	293
	301
	234
	147
	975

	MUP Lublin
	1.092
	1.497
	1.425
	538
	4.552

	PUP Lublin
	463
	605
	614
	462
	2.144

	Łęczna
	388
	330
	274
	190
	1.182

	Łuków
	574
	486
	841
	421
	2.322

	Opole lubelskie
	258
	687
	465
	272
	1.682

	Parczew
	206
	303
	421
	310
	1.240

	Puławy
	708
	789
	966
	591
	3.054

	Radzyń Podlaski
	290
	231
	282
	77
	880

	Ryki
	307
	330
	516
	204
	1.357

	Świdnik
	394
	435
	397
	197
	1.423

	Tomaszów Lub.
	474
	670
	564
	475
	2.183

	Włodawa
	107
	376
	117
	251
	851

	Zamość

powiat grodzki

powiat ziemski
	1.279
912

367
	1.599
1.123

476
	1.655
1.246

409
	936
671

265
	5.469
3.952

1.517

	Ogółem
	11.083
	14.522
	13.829
	7.726
	47.160


Zdecydowana większość ofert zatrudnienia pochodzi z sektora prywatnego, stanowią one 62,6% wszystkich ofert, pozostających w dyspozycji administracji pracy. 

4.2. Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych oznacza prowadzoną przez powiatowe urzędy pracy aktywizację zawodową osób w nich zarejestrowanych. Przejawia się ona
w następujących formach przeciwdziałania bezrobociu:

· szkoleniach,

· kierowaniu na dotowane z Funduszu Pracy – prace interwencyjne, roboty publiczne,  

· stażach,

· pożyczkach,

· doradztwie zawodowym (w tym zajęcia w klubach pracy).
Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
Zatrudnienie osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych w województwie lubelskim charakteryzowała tendencja spadkowa, za wyjątkiem 2003 r. w którym to odnotowano 7.066 osób. Procentowy udział zatrudnienia  kobiet  wynosił w ciągu 2009 r. 62,0%.
Tabela 36.  Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w poszczególnych kwartałach 
w latach  2008 -2009 
	Kwartał
	Bezrobotni nowo zatrudnieni

w ramach prac interwencyjnych
	w tym kobiety

	
	ogółem
	Wzrost / spadek
	

	2008 r.
	2.228
	-508
	1.306

	I kwartał 
	520
	-24
	336

	II kwartał 
	628
	+108
	321

	III kwartał
	597
	-31
	378

	IV kwartał
	483
	-114
	271

	2009 r.
	1.740
	-488
	1.079

	I kwartał
	293
	-190
	214

	II kwartał
	559
	+266
	293

	III kwartał
	453
	-106
	314

	IV kwartał
	435
	-18
	258


Powiatowe Urzędy Pracy w razie braku propozycji odpowiedniego zatrudnienia dla bezrobotnych mogą inicjować oraz finansować prace interwencyjne. W ich ramach pracodawcy zatrudniają bezrobotnych będących szczególnej sytuacji na rynku pracy 
w zamian za uzyskiwana z urzędu pracy refundację kosztów wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenie społeczne.

Wysokość refundacji jaką otrzymuje pracodawca określona jest w umowie zawartej 
z urzędem pracy.

Prace interwencyjne organizują pracodawcy, czyli jednostki organizacyjne, chociażby nie posiadały osobowości prawnej, a także osoby fizyczne, jeżeli zatrudniają co najmniej jednego pracownika.    

Zatrudnienie w ramach robót publicznych

Jedną z form sukcesywnego spadku odpływu z bezrobocia   jest podejmowanie pracy w ramach robót publicznych. Większość skierowanych przez administrację pracy do tej formy aktywności zawodowej to mężczyźni. 
Tabela 37.  Bezrobotni skierowani do robót publicznych w poszczególnych kwartałach  2008  i 2009 r.

	Kwartał
	Bezrobotni nowo zatrudnieni

w ramach robót publicznych
	w tym kobiety

	
	Ogółem
	Wzrost / spadek
	

	2008 r.
	2.381
	+881
	560

	I kwartał 
	201
	-12
	100

	II kwartał 
	1.405
	+1.204
	205

	III kwartał
	516
	-889
	164

	IV kwartał
	259
	-257
	91

	2009 r.
	2.663
	+282
	843

	I kwartał
	246
	-13
	140

	II kwartał
	1.434
	+1.188
	229

	III kwartał
	599
	-835
	244

	IV kwartał
	384
	-215
	230


Prace interwencyjne i roboty publiczne są jedną z form pomocy bezrobotnym                    i pracodawcom. Podjęcie nawet czasowej pracy zachęca do dalszych poszukiwań, pozwala bezrobotnym uaktywnić się zawodowo – być pracownikiem. Te formy subwencjonowanego  zatrudnienia korzystne są z wielu względów (przy stosunkowo niskich kosztach), m.in.:

· powstają nowe miejsca pracy, dające szansę na stałe zatrudnienie bezrobotnych,

· ogranicza się bezrobocie długotrwałe,

· daje się tymczasowe zatrudnienie bezrobotnym,

· wyzwala się bezrobotnych z psychicznej depresji.

Szkolenia 

Przekwalifikowania i przyuczenia do zawodu organizowane przez urzędy pracy adresowane są do bezrobotnych, którzy nie posiadają żadnych kwalifikacji zawodowych 
lub są przygotowani do wykonywania zawodów nadwyżkowych, w których brakuje wolnych miejsc pracy. Dotychczasowe doświadczenia dowodzą, iż organizowane szkolenia 
dla bezrobotnych to bardzo korzystny instrument oddziaływania na rynek pracy.

Szkolenia osób bezrobotnych są tańsze w porównaniu z innymi aktywnymi formami przeciwdziałania bezrobociu. Stanowią one istotną formę pomocy zarówno dla bezrobotnego jak i pracodawcy, gdy na rynku pracy brakuje fachowców o poszukiwanych kwalifikacjach. Mają na celu podwyższenie jakości zasobów siły roboczej, i co się z tym wiąże, na rozwój gospodarczy regionu. I wreszcie, szkolenia zwiększają konkurencyjność na rynku pracy, niosą więc ładunek aktywizujący i mobilizujący do podejmowania działań niezbędnych 
do zdobycia zatrudnienia. 

Najwięcej bezrobotnych skorzystało z możliwości bezpłatnego uczestnictwa 
w szkoleniach w 2005 r. (9.793 osoby), najmniej zaś w 2002 r. – 2.904 bezrobotnych.

Tabela 38. Bezrobotni skierowani na szkolenia
	         Rok
	Liczba bezrobotnych skierowanych na szkolenie


	    Wzrost / spadek
	w tym kobiety

	1999
	6.734
	X
	3.966

	2000
	6.714
	-20
	3.638

	2001
	4.683
	-2.031
	2.388

	2002
	2.904
	-1.779
	1.438

	2003
	7.192
	+4.288
	3.606

	2004 
	9.739
	+2.547
	5.039

	2005
	9.793
	+54
	4.717

	2006
	7.915
	-1.878
	3.454

	2007
	8.923
	+1.008
	3.639

	2008
	8.205
	-718
	3.531

	2009
	8.960
	+755
	3.986


Wykres 21.
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4.3. Poradnictwo zawodowe i kluby pracy

Bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy, mającym trudności w wyborze zawodu, zatrudnienia, kierunku kształcenia lub szkolenia zawodowego urzędy pracy udzielają pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego.

Polega ono na:

· przekazywaniu informacji o zawodach, rynku pracy, możliwościach kształcenia 
i szkolenia, 

· udzielaniu porad indywidualnych ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia,

· prowadzeniu warsztatowych zajęć w ramach poradnictwa grupowego,

· doradztwie pracodawcom w doborze kandydatów do pracy wymagającej szczególnych predyspozycji psychofizycznych.

Poradnictwem   zawodowym  zajmują  się  doradcy  zawodowi  zatrudnieni  w  miejskim 

i powiatowych urzędach pracy oraz w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie i jego Filiach w Białej Podlaskiej, Chełmie 
i Zamościu.

W 2009 r. 45.452 osoby zgłosiły się po raz pierwszy na wizytę u  doradcy zawodowego i skorzystały z rozmowy wstępnej. Z porady indywidualnej skorzystało natomiast 26.451 osób, w porównaniu do roku 2008 liczba ta wzrosła o 5.085 osób tj. 23,8%. Badaniami testowymi dotyczącymi zainteresowań zawodowych oraz innymi testami psychologicznymi objęto 2.631 osób (1.472 w 2008 r.). Łącznie przeprowadzono na tych osobach 4.126 badań testowych.


W poradnictwie grupowym realizowanym w formie zajęć grupowych, mających na celu aktywizację i przygotowanie do rozwiązywania problemów zawodowych, uczestniczyło ogółem 3.376 osób bezrobotnych i poszukujących pracy.


Ponadto 22.031 osób skorzystało przy pomocy doradców zawodowych ze zbiorów informacji zawodowej, natomiast 21.112 osób uczestniczyło w spotkaniach grupowych, organizowanych przez doradców zawodowych na terenie urzędu lub poza nim, w celu przekazania informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach kształcenia i szkolenia zawodowego. 

Tabela 39. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w województwie lubelskim 
w 2009 r.
	Wyszczególnienie
	Poradnictwo zawodowe


	Informacja zawodowa

	
	Porady indywidualne
	Porady grupowe
	Liczba osób objętych badaniami testowymi
	Liczba klientów indywidualnych
	Zorganizowane grupy

	
	Liczba osób
	Liczba grup
	Liczba osób
	
	
	Liczba grup
	Liczba osób

	PUP Biała Podlaska
	1.694
	0
	0
	6
	381
	299
	3.709

	PUP Biłgoraj
	984
	9
	47
	7
	1.027
	132
	2.629

	PUP Chełm
	918
	142
	521
	322
	154
	170
	860

	PUP Hrubieszów
	1.446
	2
	16
	61
	2.719
	27
	368

	PUP Janów Lubelski
	590
	3
	40
	4
	114
	77
	1.205

	PUP Krasnystaw
	1.971
	83
	1.092
	50
	892
	55
	923

	PUP Kraśnik
	3.730
	2
	18
	8
	193
	11
	116

	PUP Lubartów
	3.233
	2
	19
	1
	554
	36
	417

	MUP Lublin
	1.150
	9
	110
	865
	306
	10
	298

	PUP Lublin
	1.301
	4
	41
	2
	3.897
	78
	913

	PUP Łęczna
	488
	12
	74
	44
	1.291
	21
	314

	PUP Łuków
	605
	27
	272
	486
	415
	78
	2.476

	PUP Opole Lubelskie
	2.214
	2
	20
	8
	298
	6
	59

	PUP Parczew
	194
	2
	17
	0
	793
	9
	82

	PUP Puławy
	1.303
	4
	24
	158
	116
	35
	398

	PUP Radzyń Podlaski
	365
	21
	207
	20
	1.076
	70
	605

	PUP Ryki
	842
	11
	88
	121
	363
	47
	551

	PUP Świdnik
	468
	9
	42
	206
	257
	17
	89

	PUP Tomaszów Lubelski
	206
	3
	23
	0
	1.129
	14
	98

	PUP Włodawa
	319
	27
	335
	116
	106
	31
	699

	PUP Zamość
	2.115
	32
	358
	11
	826
	58
	720


	WUP Lublin  (CIiPKZ)
	61
	1
	5
	37
	375
	167
	1.962

	WUP Lublin Filia 
w Białej Podlaskiej

(CIiPKZ)
	31
	0
	0
	15
	509
	32
	278

	WUP Lublin 
Filia w Chełmie (CIiPKZ)
	127
	0
	0
	55
	3.744
	24
	565

	WUP Lublin 
Filia w Zamościu (CIiPKZ)
	96
	2
	7
	28
	496
	64
	778

	Ogółem
	26.451
	409
	3.376
	2.631
	22.031
	1.568
	21.112


Tabela 40. Osoby korzystające z poradnictwa zawodowego według poziomu wykształcenia
	Wyszczególnienie
	Liczba osób korzystających z usług poradnictwa

	
	razem
	kobiety
	bezrobotni
	kobiety

	Ogółem
	26.451
	13.336
	25.917
	13.070

	z tego z wykształceniem:
	wyższym
	3.411
	2.073
	3.286
	1.999

	
	policealnym 
i średnim zawodowym
	7.091
	3.640
	6.926
	3.558

	
	średnim ogólnokształcącym
	3.602
	2.167
	3.538
	2.136

	
	zasadniczym zawodowym
	6.357
	2.772
	6.271
	2.740

	
	gimnazjalnym 
i poniżej
	5.990
	2.684
	5.896
	2.637


b) Kluby pracy



W ramach klubów prowadzone są zajęcia aktywizujące dla bezrobotnych, służące kształtowaniu aktywnej postawy uczestników w stosunku do przemian zachodzących na rynku pracy, pobudzaniu motywacji do ciągłego zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego oraz nabywaniu praktycznych umiejętności w zakresie poszukiwania pracy.

 W 2009 roku w szkoleniach uczestniczyły ogółem 1.323 osoby bezrobotne zarejestrowane 
w urzędach pracy ( w 2008 r. 1.085 osób): 1.315 bezrobotnych oraz 8 poszukujących pracy. Natomiast w zajęciach aktywizacyjnych udział wzięło 10.996 uczestników (o 4.915 osób więcej niż w roku poprzednim), z czego 10.594 to bezrobotni resztę stanowili poszukujący pracy – 402 osoby. Zarówno wśród uczestników szkoleń jak 
i zajęć aktywizacyjnych nie odnotowano osób zgłoszony z przyczyn dotyczących zakładów pracy.
Tabela 41. Uczestnicy szkoleń i zajęć aktywizacyjnych w ramach klubów pracy 
w województwie lubelskim  w 2009 r.
	Wyszczególnienie
	Liczba uczestników szkoleń 
w klubie pracy
	z tego:
	Liczba uczestników zajęć aktywizacyjnych
	z tego:

	
	
	Bezrobotni
	Poszuku-jący

 pracy
	
	Bezrobotni
	Poszuku-jący pracy

	PUP Biała Podlaska
	79
	79
	0
	1.571
	1.515
	56

	PUP Biłgoraj
	156
	154
	2
	2.196
	2.117
	79

	PUP Chełm
	147
	147
	0
	1.471
	1.367
	104

	PUP Hrubieszów
	56
	55
	1
	300
	295
	5

	PUP Janów Lubelski
	21
	21
	0
	536
	534
	2

	PUP Krasnystaw
	65
	65
	0
	748
	729
	19

	PUP Kraśnik
	0
	0
	0
	638
	637
	1

	PUP Lubartów
	24
	24
	0
	187
	187
	0

	MUP Lublin
	134
	133
	1
	79
	77
	2

	PUP Lublin
	13
	13
	0
	0
	0
	0

	PUP Łęczna
	27
	27
	0
	310
	303
	7

	PUP Łuków
	57
	56
	1
	431
	427
	4

	PUP Opole Lubelskie
	71
	71
	0
	355
	337
	18

	PUP Parczew
	24
	23
	1
	128
	128
	0

	PUP Puławy
	52
	51
	1
	162
	160
	2

	PUP Radzyń Podlaski
	0
	0
	0
	87
	86
	1

	PUP Ryki
	94
	94
	0
	121
	121
	0

	PUP Świdnik
	19
	19
	0
	254
	250
	4

	PUP Tomaszów Lubelski
	77
	77
	0
	390
	390
	0

	PUP Włodawa
	50
	50
	0
	74
	73
	1

	PUP Zamość
	157
	156
	1
	578
	560
	18

	WUP Lublin 
Filia w Białej Podlaskiej (CIiPKZ)
	X
	X
	X
	61
	61
	0

	WUP Lublin 
Filia w Chełmie (CIiPKZ)
	X
	X
	X
	215
	156
	59

	WUP Lublin (CIiPKZ)
	X
	X
	X
	65
	63
	2

	WUP Lublin

 Filia w Zamościu (CIiPKZ)
	X
	X
	X
	39
	21
	18

	Ogółem
	1.323
	1.315
	8
	10.996
	10.594
	402



5.  ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SAMORZĄD WOJEWÓDZTWA  
    LUBELSKIEGO W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY
5.1. DZIAŁALNOŚĆ WYDZIAŁU PROJEKTÓW WŁASNYCH
Do zakresu zadań Wydziału Realizacji Projektów Własnych w szczególności należy:
1. Inicjowanie, opracowywanie i realizacja projektów finansowych ze środków Unii Europejskiej, budżetu państwa i innych źródeł w tym: opracowanie, przygotowanie procedur wdrażania projektów, opracowanie harmonogramu działań, finansowego 
i merytorycznego, monitoring realizacji projektów, opracowanie sprawozdań, rozliczenie realizacji projektów,

2. Inicjowanie i realizacja przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy,

3. Współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi WUP w sprawach związanych z tematyką realizowanych projektów,
4. Realizacja projektów systemowych IP2 w ramach PO KL, w tym projektów badawczych i analitycznych,
5. Prowadzenie monitoringu i ewaluacji realizowanych tematów badawczych,

6. Współpraca z partnerami zewnętrznymi (krajowymi i zagranicznymi) w tematyce badań i analiz społecznych i ekonomicznych oraz zakresie  inicjowania wspólnych projektów oraz działań na rzecz zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich.

W 2009 roku Wydział Realizacji Projektów Własnych rozpoczął realizację dwóch projektów systemowych finansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Poddziałania 6.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Jeden z nich – „Perspektywy ludzi młodych na rynku pracy” - jest projektem badawczym nakierowanym na identyfikację czynników decyzyjnych i ich wpływ na postrzeganie rynku pracy oraz wybór przyszłego zawodu przez osoby młode, poznanie poziomu świadomości osób młodych w województwie lubelskim pod kątem ich obecności na rynku pracy oraz wyodrębnienie czynników poprawiających dostęp do zatrudnienia osób młodych. Głównym celem projektu jest zdobycie i usystematyzowanie wiedzy dotyczącej świadomości zawodowej i czynników decyzyjnych osób młodych z terenu województwa lubelskiego wchodzących na rynek pracy, niezbędnej do prowadzenia aktywnych działań polityki rynku pracy. Podstawowymi działaniami w ramach projektu będą:  przeprowadzenie badania pilotażowego na grupie co najmniej 50 uczniów/uczennic szkół gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych oraz studentów/studentek ostatnich lat studiów  licencjackich i magisterskich z terenu województwa lubelskiego, przeprowadzenie badania właściwego wśród minimum 1200  uczniów/uczennic szkół gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych oraz studentów/studentek ostatnich lat studiów licencjackich i magisterskich z terenu województwa lubelskiego, przeprowadzenie badania z doradcami zawodowymi, pedagogami szkolnymi, opracowanie 4 raportów opisujących metodologię badania oraz zawierających jego wyniki.  

Drugi realizowany przez Wydział projekt - „Nowoczesny urzędnik” - ma na celu zwiększenie potencjału kadrowego pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Lublinie, którzy będą realizować zadania na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych oraz podwyższać z własnej inicjatywy swoje kwalifikacje zawodowe zgodnie z wymogami stawianymi przed pracownikami samorządowymi. W ramach projektu, dzięki szkoleniom z zakresu: obsługi administracyjno-biurowej (w tym Excel, Power Point, Access – bazy danych), Strategii Rozwoju i Pozyskiwania Środków Unijnych (w tym: przygotowania strategii rozwoju, finansowania projektów unijnych, budżetu zadaniowego, sprawozdawczości budżetowej), spraw administracyjnych i zarządzania kadrami (w tym: prawa pracy, komunikacji interpersonalnej, Kodeksu Postępowania Administracyjnego), swoje kwalifikacje podniesie 14 urzędników.

5.2. DZIAŁALNOŚĆ WYDZIAŁU RYNKU PRACY
Fundusz Pracy

Jednym z wielu zadań samorządu województwa w zakresie polityki rynku pracy 
jest ustalenie dla samorządów powiatowych województwa kwot środków Funduszu Pracy 
na finansowanie programów na rzecz aktywnego przeciwdziałania bezrobociu 
oraz finansowanie innych fakultatywnych zadań, związanych z obsługą bezrobocia według kryteriów określonych przez sejmik województwa.

Zgodnie z § 6 ust.1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009 r. 
w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań 
w województwie (Dz. U. Nr 123, poz. 1019) zostały ustalone przez Ministerstwo Pracy 
i Polityki Społecznej kwoty środków (limity) jakie mogą być wydatkowane w 2009 r.           na realizację następujących zadań w województwie lubelskim:

1. programy na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej (§ 2 ust.1 pkt 1 rozporządzenia) - kwota 205 085,4 tys. zł.  W wielkości tej ujęta jest kwota będąca w dyspozycji samorządu województwa,            o której mowa w (§ 2 ust. 4 rozporządzenia)

2. inne fakultatywne zadania realizowane przez samorządy powiatowe (§2 ust. 1 pkt 2 rozporządzenia) - kwota 20 466,1 tys. zł. 

3. zadania realizowane przez samorząd województwa (§2 ust. 2 rozporządzenia) - kwota 1 271,1 tys. zł. 
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie opracował kryteria podziału tych środków 
dla poszczególnych samorządów powiatowych, na podstawie art. 8 ust. 1 pkt 2 i art. 109 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2009 r. Nr 6 poz. 33) w oparciu o Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 17 lipca 2009 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań 
w województwie. 
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, na podstawie wniosków składanych przez powiatowe urzędy pracy, w imieniu których występują starostwa, dokonuje oceny 
ww. wniosków o przyznanie dodatkowych środków z „rezerwy” Ministra, przeznaczonych 
na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia 
i aktywizacji zawodowej.
Poniższa tabela przedstawia kwoty przyznane powiatowym urzędom pracy przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej na stan 31 grudnia 2009 r.
Tabela 42. Kwoty przyznane Powiatowym Urzędom Pracy w 2009 roku
	
	Powiatowy Urząd Pracy
	Przyznane

	1.
	Biała Podlaska
	3 157,70

	2.
	Biłgoraj
	3 266,10

	3.
	Chełm
	423,20

	4.
	Hrubieszów
	4 851,90

	5.
	Janów Lubelski
	3 975,80

	6.
	Krasnystaw
	1 428,80

	7.
	Kraśnik
	1 296,90

	8.
	Lubartów
	1 940,30

	9.
	PUP Lublin
	7 004,60

	10.
	MUP
	7 999,10

	11.
	Łęczna
	642,80

	12.
	Łuków
	7 110,50

	13.
	Opole Lubelskie
	450,00

	14.
	Parczew
	2 080,80

	15.
	Puławy
	1 020,40

	16.
	Radzyń Podlaski
	1 311,10

	17.
	Ryki
	1 916,70

	18.
	Świdnik
	2 239,00

	19.
	Tomaszów Lubelski
	3 163,90

	20.
	Włodawa
	1 593,30

	21.
	Zamość
	8 414,60

	SUMA (tys. zł):
	65 287,50


Badania rynku pracy: „Mechanizmy decyzyjne ludzi młodych przy wyborze

kierunków kształcenia”

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził badania, których celem było reprezentatywne wyodrębnienie, zdefiniowanie oraz przeanalizowanie mechanizmów decyzyjnych ludzi młodych, które skłoniły ich do obrania określonych kierunków edukacji 
i kształcenia oraz zbudowały podstawy wyborów zawodowych poprzedzających ich wejście na rynku pracy.

Badania objęły dwie grupy młodych ludzi, tj. studentów ostatnich lat studiów  ze szkół wyższych zawodowych i magisterskich. Badania dotyczyły kilku najbardziej istotnych obszarów decyzyjnych, które determinują postępowanie osób, które kończą studia 
i w najbliższej przyszłości wchodzą na rynek pracy:

1. Powody wyboru szkoły i kierunku kształcenia.

2. Źródła finansowania nauki i edukacji.

3. Ocena a priori przydatności kształcenia w pracy zawodowej.

4. Wybór zawodu.

5. Ocena i preferencje charakteru wykonywanej pracy (formy świadczenia pracy).

6. Wybór miejsca wykonywania pracy (w tym migracje i emigracje zarobkowe).

7. Preferencje i oczekiwania płacowe.

8. Oczekiwania co do kariery zawodowej.

9. Zapotrzebowanie na dokształcanie i doskonalenie zawodowe (w tym połączenie nauki i pracy).

10. Ocena lokalnego rynku pracy i jego potencjału.

Koordynatorem i instytucją wiodącą w projekcie był WUP w Lublinie. Całość prac badawczych, analitycznych i interpretacyjnych zrealizowana została przez pracowników naukowych Wydziału Ekonomicznego UMCS w Lublinie, we współpracy ze studentami (Koło Naukowe Ekonomistów).

Przegląd sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemców
Wydział Rynku Pracy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie w oparciu 
o sprawozdawczość miesięczną, nadsyłaną przez powiatowe urzędy pracy województwa lubelskiego, prowadzi monitoring oświadczeń pracodawców o zamiarze powierzenia wykonywania pracy przez cudzoziemców bez konieczności uzyskania zezwolenia na pracę, 
w okresie do sześciu miesięcy w ciągu kolejnych dwunastu miesięcy (rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 sierpnia 2006 r. - Dz. U. z 2009 r., Nr 21, poz. 114).

Zatrudnienie krótkoterminowe mogą podejmować obywatele Ukrainy, Białorusi, Federacji Rosyjskiej a także Mołdawii. 

Oświadczenie rejestruje się w powiatowym urzędzie pracy, właściwym 
ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania składającego. Procedura rejestracji odbywa się w trakcie jednorazowej wizyty w powiatowym urzędzie pracy i jest bezpłatna zarówno 
dla składającego oświadczenie jak i cudzoziemca.
Liczbę zarejestrowanych oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi  za rok 2009 przedstawia poniższa tabela:
Tabela 43. Przegląd sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemców
	Obywatelstwo pracownika, którego dotyczy oświadczenie
	Białoruś
	Rosja
	Ukraina
	Mołdawia
	Razem

	1. Liczba oświadczeń
	804
	31
	20765
	40
	21640

	1.1. w tym - liczba oświadczeń dla osób które już posiadają wizę lub zezwolenie na zamieszkanie
	21
	1
	674
	0
	696

	1.2. w tym - liczba oświadczeń zarejestrowanych w oparciu o par. 2 pkt 27a) rozporządzenia
	16
	1
	2536
	0
	2553

	2. Płeć pracowników (liczba oświadczeń dla kobiet)
	273
	25
	10963
	17
	11278

	3. Wiek pracownika
	 

	3.1. poniżej 26 lat
	161
	5
	4382
	11
	4559

	3.2. 26-40 lat
	376
	10
	8450
	20
	8856

	3.3. 41-65 lat
	265
	16
	7837
	9
	8127

	3.4. powyżej 65 lat
	2
	0
	96
	0
	98

	4. Branża/rodzaj pracy
	 

	4.1. Rolnictwo i pokrewne
	449
	17 
	16088
	18
	16572

	4.2. Budownictwo i pokrewne
	50
	0

 
	598
	7
	655

	4.3. Usługi domowe (opieka, prowadzenie domu)
	145
	3
 
	786
	4
	938

	4.4. Handel
	79
	1
	133
	0
	213

	4.5. Przemysł
	1
	0
	108
	0
	109

	 4.6. Transport
	52
	0
	258
	0
	310

	4.7. Gastronomia
	2
	0
	27
	0
	29

	4.8. Hotelarstwo i obsługa ruchu turystycznego
	1
	0
	2
	0
	3

	4.9. Agencja pracy tymczasowej
	9
	8
	2658
	11
	2686

	4.10. Inne (branże o znaczeniu dla lokalnego rynku pracy, proszę wpisać poniżej):
	 

	 
	16
	2

 
	107
	0
	125

	 

	5.1. Poniżej 1 miesiąca
	1
	0
	75
	0
	76

	5.2. Od 1do 3 miesięcy
	62
	0
	1516
	0
	1578

	5.3. Od 3 do 6 miesięcy
	741
	31
	19174
	40
	19986


5.3. Obsługa Europejskiego Funduszu Społecznego

Opis Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Celem głównym Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki jest wzrost poziomu zatrudnienia i spójności społecznej. Cel ten będzie realizowany m.in. poprzez aktywizację zawodową, rozwijanie potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw i ich pracowników, podniesienie  poziomu wykształcenia społeczeństwa, zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego oraz wsparcie mechanizmów efektywnego zarządzania w administracji państwowej. 

W ramach programu wsparciem zostaną objęte następujące obszary: zatrudnienie, edukacja, integracja społeczna, adaptacyjność pracowników i przedsiębiorstw, zagadnienia związane z rozwojem zasobów ludzkich na terenach wiejskich, z budową sprawnej i skutecznej administracji publicznej oraz partnerskiego państwa, a także z promocją postaw zdrowotnych wśród osób pracujących. Działania podejmowane w ramach Programu zmierzają do podnoszenia i rozwijania potencjału podmiotów działających w obszarach objętych wsparciem EFS oraz upowszechniania programów wspierających zatrudnienie i integrację społeczną. Realizowane będą inicjatywy mające na celu aktywizację osób bezrobotnych i biernych zawodowo, zapobieganie wykluczeniu społecznemu oraz zapewnienie równego dostępu do zatrudnienia osobom i grupom społecznym doświadczającym dyskryminacji na rynku pracy, m.in. poprzez rozwijanie alternatywnych form zatrudnienia, podnoszenie lub zmianę kwalifikacji zawodowych, wspieranie zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej oraz promocję przedsiębiorczości i samozatrudnienia. 

W celu dostosowania polskich przedsiębiorstw do zmian dokonujących się w procesie modernizacji gospodarki wspierany będzie także rozwój ich potencjału adaptacyjnego, poprzez inwestycje w doskonalenie zawodowe kadr, oraz poprawę jakości działań wspierających rozwój usług szkoleniowo-doradczych w przedsiębiorstwach. 

W szerokim zakresie zapewnione zostanie wsparcie skierowane do przedsiębiorstw i ich pracowników, w szczególności osób o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach zawodowych, w celu wzmocnienia ich potencjału i dostosowania kwalifikacji, w tym wspieranie transferu wiedzy w ramach współpracy pracowników przedsiębiorstw oraz jednostek naukowych. W ramach priorytetów edukacyjnych realizowane będzie wsparcie na rzecz modernizacji i wdrażania w systemie edukacji reform, ukierunkowanych na podwyższanie jakości i efektywności kształcenia, odpowiadających warunkom gospodarki opartej na wiedzy. Wsparcie udzielane w tym obszarze będzie przyczyniać się do: efektywnego zarządzania systemem edukacji, doskonalenia programów nauczania i uzupełniania ich o elementy innowacyjne, wzmocnienia efektywności systemu szkolenia i doskonalenia kadr edukacji.

Ponadto przewidziane jest dostosowanie programów i kierunków nauczania do wymogów rynku pracy, podnoszenie kompetencji i poziomu wiedzy uczniów i studentów w zakresie nauk o znaczeniu kluczowym dla gospodarki, współpraca między instytucjami systemu edukacji a przedsiębiorstwami i sektorem badawczo – rozwojowym, a także wymiana informacji o kwalifikacjach uzyskiwanych w kontekście danego kierunku kształcenia. Ponieważ sytuacja jednostek na rynku pracy w dużym stopniu jest zdeterminowana dostępem do odpowiedniej jakości edukacji i możliwościami korzystania z jej usług, wyrównywanie szans edukacyjnych na wszystkich etapach kształcenia i podnoszenie jakości usług edukacyjnych będzie jednym z głównych kierunków działań. Podejmowane będą również inicjatywy nakierowane na upowszechnienie kształcenia ustawicznego osób dorosłych podnoszących kwalifikacje lub uzupełniających wykształcenie w formach szkolnych lub pozaszkolnych oraz konkretne działania zmierzające do rozwoju potencjału dydaktycznego szkół wyższych. W tym zakresie, w szczególności wspierane będzie kształcenie na poziomie wyższym na kierunkach matematyczno - przyrodniczych i technicznych ze względu na ich priorytetowe znaczenie dla potrzeb rynku pracy i konkurencyjności gospodarki. 

Działania ukierunkowane na wzmacnianie zdolności polskiej administracji do wypełniania swoich funkcji w nowoczesny i partnerski sposób, realizowane będą poprzez wsparcie potencjału regulacyjnego administracji rządowej i samorządowej, udoskonalenie procesu stanowienia prawa, podnoszenie jakości i dostępności usług publicznych 

w szczególności na rzecz przedsiębiorców, zwiększanie kompetencji kadr sektora publicznego oraz wspieranie i upowszechnianie współpracy pomiędzy tym sektorem a partnerami społecznymi i gospodarczymi. Jednocześnie konieczne jest równoległe wspieranie potencjału organizacji trzeciego sektora tak, aby w sposób efektywny i profesjonalny uczestniczyły w różnych formach współpracy z sektorem publicznym. 

Z punktu widzenia lepszego wykorzystania możliwości zasobów ludzkich istotną kwestią pozostaje profilaktyka, promocja i edukacja zdrowotna, ukierunkowana na ograniczenie ogólnej podatności pracowników na choroby i zapobieganie chorobom zawodowym. Istotną kwestię stanowi również wsparcie rozwoju zasobów ludzkich na obszarach wiejskich, poprzez wsparcie na rzecz mieszkańców obszarów wiejskich ukierunkowane na rozwój oferty edukacyjnej, samoorganizacji i podejmowania oddolnych inicjatyw na rzecz rozwiązywania problemów społeczności wiejskich, zwłaszcza w obszarze zatrudnienia i integracji społecznej. 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki składa się z 10 Priorytetów, realizowanych równolegle na poziomie centralnym i regionalnym. 

Priorytety realizowane centralnie to:

Priorytet I Zatrudnienie i integracja społeczna;

Priorytet II Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osób pracujących;

Priorytet III Wysoka jakość systemu oświaty;

Priorytet IV Szkolnictwo wyższe i nauka;

Priorytet V Dobre rządzenie;
Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich;

Priorytet VII Promocja integracji społecznej;

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki;

Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach;

Ponadto realizowany będzie Priorytet X Pomoc techniczna, którego celem jest zapewnienie właściwego zarządzania, wdrażania oraz promocji Europejskiego Funduszu Społecznego.

Instytucja Wdrażająca (Instytucja Pośrednicząca II stopnia) Priorytetów VI i VII 
PO KL – WUP w Lublinie

Na podstawie Uchwały Nr LXII/690/07 z dnia 25 lipca 2007 r. oraz na podstawie Porozumienia w sprawie dofinansowania działań w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zawartego w dniu 14 sierpnia 2007 r. z poźn. zm. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie w nowym okresie programowania 2007-2013 pełni funkcję Instytucji Pośredniczącej II stopnia w zakresie wszystkich Działań realizowanych w ramach Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” oraz Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”. 

W ramach Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” WUP w Lublinie wdraża następujące Działania: 

a) 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie,

b) 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia,

c) 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich.

W ramach Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej” WUP w Lublinie wdraża następujące Działania:

a) 7.1 Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji,

b) 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej,

c) 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji.
Wdrażanie Działań w ramach Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” oraz Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej” powierzone zostało WUP w Lublinie, w którego strukturze organizacyjnej w Wydziale Obsługi EFS utworzono Oddziały w zakresie PO KL: Oddział Wdrażania Priorytetu VI PO KL, Oddział Wdrażania Priorytetu VII PO KL, Oddział Promocji, Informacji i PT PO KL (w tym Punkt Konsultacyjny), Oddział Kontroli PO KL.
Opis Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”

Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez zatrudnienia, w tym osób biernych zawodowo stanowi podstawowe wyzwanie dla polityki zatrudnieniowej państwa, szczególnie w kontekście dokonujących się przemian społecznych, gospodarczych i demograficznych, które wpływają na strukturę rynku pracy. Jednocześnie, ze względu na terytorialne zróżnicowanie poziomu bezrobocia, a także lepszą możliwość rozpoznania specyficznych problemów występujących w wymiarze lokalnym i regionalnym, pomoc kierowana do osób bezrobotnych i biernych zawodowo będzie realizowana przede wszystkim na poziomie regionu, przy jednoczesnej współpracy i zaangażowaniu szerokiego grona podmiotów działających na rzecz aktywizacji zawodowej w skali regionalnej.
Wsparcie w ramach Priorytetu będzie koncentrowało się przede wszystkim na wybranych grupach docelowych, które doświadczają największych trudności związanych z wejściem i utrzymaniem się na rynku pracy. Grupy te obejmują m.in. osoby młode (do dwudziestego piątego roku życia), które nie posiadają doświadczeń zawodowych oraz kwalifikacji koniecznych do znalezienia zatrudnienia, kobiet (w tym zwłaszcza matek samotnie wychowujących dzieci), osób starszych (po czterdziestym piątym roku życia), mających trudności z dostosowaniem się do wymogów modernizującej się gospodarki, a także osób niepełnosprawnych, poszukujących zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Ponadto, wsparcie w ramach Priorytetu będzie adresowane do osób długotrwale bezrobotnych, których reintegracja z rynkiem pracy jest z reguły najbardziej czasochłonna i wymaga zastosowania różnorodnych instrumentów aktywizacyjnych.

Istotnym problemem polskiego rynku pracy jest również występowanie bezrobocia ukrytego, które w największym stopniu dotyka mieszkańców obszarów wiejskich, w tym zwłaszcza miejscowości popegeerowskich. Konieczne jest zatem tworzenie warunków dla zatrudnienia w sektorze pozarolniczym, a także dostarczenie zachęt dla poszukiwania pracy poza rolnictwem. W ramach Priorytetu duży nacisk zostanie położony na podnoszenie jakości usług świadczonych na rzecz osób bezrobotnych i biernych zawodowo, w tym zwłaszcza na wczesną identyfikację potrzeb klientów instytucji runku pracy oraz diagnozowanie możliwości ich rozwoju zawodowego, a także na zwiększenie dostępności usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, które odgrywają kluczową rolę w początkowym okresie pozostawania bez zatrudnienia. Ważnym elementem wsparcia w ramach Priorytetu będzie również tworzenie warunków sprzyjających podnoszeniu zdolności do zatrudnienia osób bezrobotnych, obejmujące m.in. działania na rzecz dalszego doskonalenia, bądź zmiany kwalifikacji zawodowych w formie szkoleń, kursów i praktyk oraz możliwości zdobycia doświadczeń zawodowych w miejscu pracy. Pomoc będzie koncentrowała się również na rozwoju przedsiębiorczości i samozatrudnienia, obejmując m.in. doradztwo, szkolenia oraz usługi finansowo – prawne adresowane do osób pragnących rozpocząć własną działalność gospodarczą.

Skuteczność realizacji powyższych zadań uzależniona jest w dużym stopniu od zapewnienia odpowiednich warunków organizacyjnych i instytucjonalnych, poprzez udzielenie wsparcia publicznym i niepublicznym podmiotom świadczącym usługi na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, powiązanego ściśle ze specyfiką realizowanych przez nie zadań. W odróżnieniu od działań podejmowanych na poziomie centralnym, wsparcie kierowane do instytucji rynku pracy w regionie będzie koncentrowało się przede wszystkim na podnoszeniu kwalifikacji pracowników w systemie pozaszkolnym (poprzez kursy, doradztwo i szkolenia) i będzie ono bezpośrednio powiązane z zakresem i specyfiką realizowanych zadań. Ponadto, w celu zwiększenia dostępu do usług pośrednictwa pracy oraz doradztwa zawodowego, możliwe będzie wsparcie na rzecz zatrudnienia kluczowego personelu, realizującego działania skierowane do osób bezrobotnych na poziomie regionalnym.

Tabela 44. Wskaźniki ujęte w Planie działania na rok 2009 Program Operacyjny Kapitał Ludzki dla Priorytetu VI

	Wskaźniki

	Nazwa wskaźnika produktu
	Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2009

	Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie

	Liczba osób, które ukończyły udział w projektach realizowanych w ramach Działania w tym:
	6069

	a) liczba osób w wieku 15-24 lata
	1522

	b) liczba osób w wieku 15-24 lata zamieszkujących obszary wiejskie
	563

	c) liczba osób długotrwale bezrobotnych
	511

	d) liczba osób niepełnosprawnych
	181

	e) liczba osób z terenów wiejskich
	1251

	f) liczba osób w wieku 50-64 lata
	850

	g) liczba osób, które zostały objęte Indywidualnym Planem Działań
	1765

	Liczba kluczowych pracowników PSZ, którzy zakończyli udział w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
	45

	Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia

	Liczba osób, które uzyskały środki na podjęcie działalności gospodarczej, w tym:
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Działanie 6.1 Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w  regionie.

Cel Działania
Podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności do zatrudnienia osób pozostających bez zatrudnienia oraz stworzenie warunków dla rozwoju aktywności zawodowej w regionie.
Poddziałanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy - projekty konkursowe
Typ realizowanych projektów:

· identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie,
· organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych,
· wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy,
· realizacja programów aktywizacji zawodowej obejmujących jedną lub kilka z następujących form wsparcia:

- pośrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,
- staże/praktyki zawodowe,
- szkolenia prowadzące do podniesienia, uzupełnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,
- subsydiowane zatrudnienie,
· wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,
· wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilności geograficznej (regionalnej i międzyregionalnej) osób pozostających bez zatrudnienia (w tym zwłaszcza osób zamieszkujących na obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdów z miejsca zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztów zakwaterowania,
· upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepełnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna),
· wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, który uzyskał zatrudnienie w ramach projektu prowadzące do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe),

· jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnościowe) dla pracownika, który uzyskał zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odległości powyżej 50 km od miejsca zamieszkania,
· organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych mających na celu zachęcenie pracodawców do zatrudnienia osób z grup znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy,
· opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, możliwościach udziału w szkoleniach i stażach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanałowych technik informacyjnych i komunikacyjnych,
· szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy działających na terenie regionu (z wyłączeniem Publicznych Służb Zatrudnienia), powiązane ze specyfiką zadań realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy,
· rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,
· prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz dotyczących sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriów rynku pracy oraz monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.
Uprawniony Beneficjent
Wszystkie podmioty - z wyłączeniem powiatowych urzędów pracy oraz osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych).
Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpośrednio korzystające z pomocy):
· osoby pozostające bez zatrudnienia (w tym osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujące pracy), w szczególności osoby należące do jednej lub kilku z poniższych grup docelowych:

- osoby pozostające bez zatrudnienia łącznie przez okres co najmniej 12 miesięcy w ciągu ostatnich 2 lat,

- kobiety (w tym zwłaszcza powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

- osoby do 25 roku życia,

- osoby niepełnosprawne,

- osoby po 45 roku życia,

- osoby pozostające bez zatrudnienia zamieszkujące w gminach wiejskich i miejsko – wiejskich oraz mieszkańcy miast do 25 tys. mieszkańców zamierzające podjąć zatrudnienie w obszarach niezwiązanych z produkcją rolną lub/i zwierzęcą, 
· instytucje rynku pracy i ich pracownicy,

· podmioty działające na rzecz rozwoju zasobów ludzkich oraz upowszechniania dialogu oraz partnerstwa publiczno-społecznego na poziomie regionalnym i lokalnym.

Alokacja na lata 2009

Konkurs 25 000 000,00 zł

Terminy ogłoszenia konkursu
Konkurs II kwartał 2009 roku 

Poddziałanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie -projekty konkursowe.

Typ realizowanych projektów:

· projekty służące wzmocnieniu i rozwojowi publicznych służb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym:

- upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych i pośredników pracy,
- szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiów podyplomowych, studiów licencjackich i studiów magisterskich uzupełniających dla kadr publicznych służb zatrudnienia działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych przez nie zadań

· prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriów rynku pracy), m.in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodów, sektorów/branż,
- przewidywanych oczekiwań pracodawców odnośnie pożądanych kwalifikacji i usług szkoleniowych,
- migracji zarobkowych na terenie regionu.

Uprawniony Beneficjent
Powiatowe Urzędy Pracy,
Wojewódzkie Urzędy Pracy w zakresie zadań realizowanych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej i/lub odpowiednio inne departamenty merytoryczne wojewódzkiego urzędu pracy, zgodnie z zakresem kompetencji.
Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpośrednio korzystające z pomocy):

· powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy,
· pracownicy powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy,

Alokacja na 2009 rok

5 000 000,00 zł w tym:

4 665 000,00 zł – konkurs

335 000,00 zł – projekty własne
Termin ogłoszenia konkursu
III kwartał 2009 roku 

Poddziałanie 6.1.3 Poprawa zdolności do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych - projekty systemowe

Typ realizowanych projektów:

· instrumenty i usługi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm.), związane z realizacją następujących form wsparcia:

szkoleniami,
stażami,

przygotowaniem zawodowym dorosłych,

pracami interwencyjnymi,

wyposażeniem i doposażeniem stanowiska pracy,
przyznaniem jednorazowych środków na podjecie działalności gospodarczej, w tym pomocą prawną, konsultacjami i doradztwem związanymi z podjęciem działalności gospodarczej.
Uprawniony Beneficjent

Powiatowe Urzędy Pracy
Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpośrednio korzystające z pomocy):
Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy jako bezrobotne, w tym w szczególności osoby znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm.).

Alokacja na 2009 rok

102  542 700 zł

Działanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia – projekty konkursowe

Cel Działania
Promocja oraz wspieranie inicjatyw i rozwiązań zmierzających do tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych, służących rozwojowi przedsiębiorczości i samozatrudnienia.
Typ realizowanych projektów:

· wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie następujących instrumentów (jednego lub kilku):
- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej,
- przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy udziałowcy są osobami, które rozpoczęły prowadzenie działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego Działania), do wysokości stanowiącej równowartość 40 tys. zł (lub 20 tys. na osobę w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej),
- wsparcie pomostowe w okresie od 6 / do 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej, obejmujące finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie większej niż równowartość minimalnego wynagrodzenia obowiązującego na dzień wypłacenia dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu),

· promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-informacyjne,
· upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiębiorczości.

Uprawniony Beneficjent
Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych)

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpośrednio korzystające z pomocy):

· osoby fizyczne zamierzające rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej (z wyłączeniem osób, które posiadały zarejestrowaną działalność gospodarczą w okresie 12 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu), w tym w szczególności:
 osoby pozostające bez zatrudnienia przez okres co najmniej 12 kolejnych miesięcy w ciągu ostatnich 24 miesięcy przed przystąpieniem do projektu,

kobiety (w tym zwłaszcza kobiety powracające oraz wchodzące po raz pierwszy na rynek pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci),

osoby do 25 roku życia,

osoby niepełnosprawne,

osoby po 45 roku życia,

osoby zamieszkujące w gminach wiejskich i miejsko – wiejskich oraz mieszkańcy miast do 25 tys. mieszkańców zamierzające podjąć zatrudnienie w obszarach niezwiązanych produkcją roślinną i/lub zwierzęcą
Alokacja na 2009 rok

35 000 000,00 zł
Termin ogłoszenia konkursu
I kwartał 2009 roku 

Działanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywności zawodowej na obszarach wiejskich – projekty konkursowe

Cel Działania
Podniesienie zdolności do zatrudnienia oraz mobilności przestrzennej i zawodowej osób zamieszkujących na obszarach wiejskich poprzez przygotowanie ich do podjęcia pracy w zawodach pozarolniczych oraz wykorzystania szans związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich.

Typ realizowanych projektów:
Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujące:
· projekty przyczyniające się do aktywizacji zawodowej mieszkańców obszarów wiejskich, poprawy zdolności do zatrudnienia oraz rozwoju usług aktywizacyjnych (z wyłączeniem instrumentów objętych zasadami pomocy publicznej),
· wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujących aktywizację zawodową na poziomie lokalnym,
· rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie lokalnym.
Uprawniony Beneficjent
Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych)

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpośrednio korzystające z pomocy):

· mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko – wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkańców,

· społeczności lokalne aktywnie działające na obszarach wiejskich na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkańców obszarów wiejskich,

· podmioty działające na obszarach wiejskich na rzecz na rzecz aktywizacji zawodowej mieszkańców tych obszarów.
Alokacja na 2009 rok

5 500 000,00 zł w tym:

1 500 000,00 zł - konkurs
4 000 000,00 zł – projekty innowacyjne

Termin ogłoszenia konkursu
III kwartał 2009 roku 

Działanie 6.4 PROJEKTY INNOWACYJNE TESTUJĄCE

TEMAT: Działania służące wydłużaniu aktywności zawodowej - projekty konkursowe (konkurs zamknięty)

Cel Działania
Podniesienie poziomu innowacyjności społecznej w obszarze bezrobocia poprzez realizację projektów innowacyjnych testujących, które są zgodne z celami Priorytetu VI PO KL.

Celem projektów innowacyjnych testujących - będących przedmiotem konkursu – jest poszukiwanie nowych, lepszych, bardziej efektywnych sposobów rozwiązywania problemów w obszarze związanym z wydłużaniem aktywności zawodowej w powiązaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy. Projekty te muszą uwzględniać wypracowanie nowego produktu, jego przetestowanie oraz upowszechnienie i włączenie do głównego nurtu polityki. 
Uprawniony Beneficjent
O dofinansowanie mogą występować wszystkie podmioty - z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych).

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpośrednio korzystające z pomocy):

Projekty realizowane w ramach Priorytetu VI PO KL muszą być skierowane do osób i podmiot działające na rzecz rozwoju zasobów ludzkich, którzy w projektach innowacyjnych dzielą się na:

· grupę zwaną użytkownikami (osoby, które otrzymają do rąk nowe metody działania, nowe technologie, nowe narzędzia, np. instytucje rynku pracy i ich pracownicy oraz podmioty działające na rzecz rozwoju zasobów ludzkich oraz upowszechniania dialogu oraz partnerstwa publiczno-społecznego na poziomie regionalnym i lokalnym itp.), która musi zostać przedstawiona w następujących wymiarach: wymiar docelowy - wszyscy członkowie grupy docelowej, którzy ostatecznie powinni otrzymać do stosowania nowe narzędzie; wymiar upowszechniania i włączania w ramach projektu - liczba i charakterystyka przedstawicieli grupy docelowej, którym nowe narzędzie przekażemy w ramach działań upowszechniających i włączających zastosowanych w projekcie oraz wymiar testowania w ramach projektu - liczba i charakterystyka przedstawicieli grupy docelowej, którzy uczestniczyć będą w testowaniu i ocenie produktu w ramach projektu.
· grupę zwaną odbiorcami (osoby, których problemy będą mogły być skutecznie rozwiązane dzięki wdrożeniu nowego produktu finalnego), która musi zostać przedstawiona w następujących wymiarach: wymiar docelowy - wszyscy ci , którzy potencjalnie będą mogli skorzystać ze wsparcia z zastosowaniem nowego narzędzia już po jego włączeniu do polityki oraz wymiar testowania w ramach projektu - liczba i charakterystyka przedstawicieli grupy docelowej, którzy uczestniczyć będą w testowaniu i ocenie produktu w ramach projektu.

Alokacja na 2009 rok

4 000 000,00 zł 

Termin ogłoszenia konkursu
IV kwartał 2009 roku 

Opis Priorytetu VII „Promocja integracji społecznej”

W ramach Priorytetu VII podejmowane będą przede wszystkim działania zmierzające do ułatwienia dostępu do rynku pracy osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym oraz rozwijania instytucji ekonomii społecznej, jako skutecznej formy integracji społeczno – zawodowej. 

Ważnym elementem wsparcia jest eliminowanie różnego rodzaju barier (organizacyjnych, prawnych czy psychologicznych) na jakie napotykają osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. Problem ten dotyczy przede wszystkim osób niepełnosprawnych, długotrwale bezrobotnych, imigrantów, osób opuszczających placówki opieki zastępczej czy zakłady karne, postrzeganych w sposób stereotypowy przez pracodawców i otoczenie społeczne jako pracownicy mniej dyspozycyjni oraz mobilni zawodowo. Wobec tych osób zostaną zastosowane instrumenty aktywnej integracji, mające na celu przywrócenie osób wykluczonych na rynek pracy oraz ich integrację ze społeczeństwem, poprzez przywrócenie zdolności lub możliwości zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkód napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostępu do praw i usług społecznych, a przez to wspierających ich powrót do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 

Istotne jest również tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi adaptacyjnych form zatrudnienia, w tym w sektorze ekonomii społecznej (organizacje pozarządowe, spółdzielnie pracy, spółdzielnie inwalidów i niewidomych, spółdzielnie socjalne), która łącząc cele społeczne z ekonomicznymi stanowi skuteczny instrument aktywizacji osób doświadczających trudności związanych z wejściem i utrzymaniem się na rynku pracy. W tym kontekście kluczowe znaczenie ma wspieranie przedsiębiorczości społecznej i podmiotów działających na rzecz jej rozwoju, m.in. poprzez doradztwo, szkolenia oraz usługi finansowo - prawne. 

Wsparcie w ramach Priorytetu będzie zatem przeznaczone nie tylko dla podmiotów ekonomii społecznej, ale również dla instytucji powołanych do jej wspierania, które poprzez dostarczanie niezbędnej wiedzy i doświadczenia w zakresie zasad prowadzenia działalności gospodarczej, zarządzania zasobami ludzkimi czy stosowania przepisów prawnych, umożliwiają rozwój i funkcjonowanie gospodarki społecznej.

Dodatkowym elementem wsparcia na rzecz mieszkańców obszarów wiejskich, będzie system małych grantów finansowych, za pomocą którego wspierane będą inicjatywy ukierunkowane na podnoszenie zdolności do zatrudnienia, zwiększenie mobilności i aktywności społecznej mieszkańców oraz rozwój lokalnych inicjatyw na obszarach wiejskich, skierowanych do osób będących w wieku aktywności zawodowej i doświadczających wykluczenia społecznego z uwzględnieniem wsparcia towarzyszącego dla otoczenia tych osób.

W celu zapewnienia właściwych warunków dla realizacji przez instytucje pomocy i integracji społecznej (jednostki organizacyjne pomocy społecznej, jednostki zatrudnienia socjalnego, organizacje pozarządowe) zadań z zakresu aktywnej integracji, niezbędne jest stworzenie również na poziomie regionalnym możliwości podnoszenia kwalifikacji ich kadr i potencjału organizacyjnego powiązanego ściśle ze specyfiką realizowanych przez nie zadań, głównie poprzez szkolenia i kursy realizowane w formach pozaszkolnych oraz upowszechnianie pracy socjalnej i aktywnej integracji w środowiskach lokalnych.

Tabela 45. Wskaźniki ujęte w Planie działania na rok 2009 Program Operacyjny Kapitał Ludzki dla Priorytetu VII

	Wskaźniki

	Nazwa wskaźnika produktu
	Wartość wskaźnika do osiągnięcia w roku 2009

	Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji

	Liczba klientów instytucji pomocy społecznej, którzy zakończyli udział w projektach dotyczących aktywnej integracji
	4000

	- w tym osoby z terenów wiejskich
	2000

	Liczba pracowników instytucji pomocy i integracji społecznej bezpośrednio zajmujących się aktywną integracją, którzy w wyniku wsparcia z EFS podnieśli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym
	500

	Liczba klientów instytucji pomocy społecznej objętych kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektów
	3500

	Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą
	

	Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej

	Liczba osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które zakończyły udział w projekcie
	3 000

	Liczba instytucji wspierających ekonomię społeczną, które otrzymały wsparcie w ramach Działania
	1

	Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii społecznej wspartych z EFS
	7

	Liczba osób, które otrzymały wsparcie w ramach instytucji ekonomii społecznej 
	400

	Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą
	 

	Działanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

	Liczba projektów wspierających rozwój inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnych
	36

	Inne wskaźniki określone przez Instytucję Pośredniczącą
	 


Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji

Cel Działania
Rozwijanie aktywnych form integracji społecznej i umożliwianie dostępu do nich osobom zagrożonym wykluczeniem społecznym oraz poprawa skuteczności funkcjonowania instytucji pomocy społecznej w regionie.

Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej - projekty systemowe

Typ realizowanych projektów:

· rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej

Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013”
Uprawniony Beneficjent
Ośrodki Pomocy Społecznej

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpośrednio korzystające z pomocy):

· osoby spełniające łącznie trzy warunki:

- korzystanie ze świadczeń pomocy społecznej

- wiek aktywności zawodowej (15-64 lata)

- niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrożeni wykluczeniem społecznym z co najmniej jednego powodu spośród wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z późn. zm.)

- otoczenie osób wykluczonych społecznie (w zakresie wsparcia towarzyszącego)

- jednostki organizacyjne pomocy społecznej i ich pracownicy (w zakresie upowszechniania pracy socjalnej)
Alokacja na 2009 rok

11 728 800,00 zł

Poddziałanie 7.1.2 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie – projekty systemowe

Typ realizowanych projektów:

· rozwój form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej

Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013”

Uprawniony Beneficjent
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie
Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpośrednio korzystające z pomocy):
· osoby spełniające łącznie trzy warunki:

- korzystanie ze świadczeń pomocy społecznej;

- wiek aktywności zawodowej (15-64 lata)

- niezatrudnieni lub zatrudnieni zagrożeni wykluczeniem społecznym z co najmniej jednego powodu spośród wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z późn. zm.)

- otoczenie osób wykluczonych społecznie (w zakresie wsparcia towarzyszącego)

- jednostki organizacyjne pomocy społecznej i ich pracownicy (w zakresie upowszechniania pracy socjalnej)

Alokacja na 2009 rok

10 271 200,00 zł

Poddziałanie 7.1.3 Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji społecznej – projekty systemowe

Typ realizowanych projektów:

· szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy społecznej, działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką realizowanych zadań.
Wsparcie realizowane zgodnie z „Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych Ośrodków Pomocy Społecznej, Powiatowych Centów Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013”

Uprawniony Beneficjent
Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpośrednio korzystające z pomocy):
· pracownicy i wolontariusze regionalnych ośrodków polityki społecznej,

· pracownicy i wolontariusze ośrodków pomocy społecznej i powiatowych centrów pomocy rodzinie,

· pracownicy samorządu terytorialnego, bezpośrednio obsługujący gminne i powiatowe jednostki organizacyjne pomocy społecznej w zakresie realizacji ich zadań (np. pracownicy księgowości),

· pracownicy i wolontariusze innych jednostek organizacyjnych pomocy społecznej oraz podmiotów integracji społecznej realizujący działania w zakresie aktywnej integracji,

· pracownicy publicznych służb zatrudnienia (w zakresie wspólnych działań partnerskich)
· przedstawiciele innych służb społecznych, (np. kuratorzy sądowi, policjanci, pedagodzy, pielęgniarki środowiskowe) - w zakresie organizacji i szkolenia wspólnych zespołów interdyscyplinarnych działających na rzecz osób wykluczonych.
Alokacja na lata 2009 
3 000 000,00 zł

Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej

Cel Działania
Poprawa dostępu do zatrudnienia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym i rozwijanie sektora ekonomii społecznej.

Poddziałanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i społeczna osób zagrożonych wykluczeniem społecznym - projekty konkursowe

Typ realizowanych projektów:
Projekty na rzecz integracji społeczno – zawodowej, obejmujące następujące typy realizowanych operacji:
· wsparcie dla tworzenia i działalności podmiotów integracji społecznej, w tym: centrów integracji społecznej, klubów integracji społecznej, zakładów aktywności zawodowej oraz podmiotów działających na rzecz aktywizacji społeczno-zawodowej (których podstawowym zadaniem nie jest działalność gospodarcza) z wyjątkiem warsztatów terapii zajęciowej (1)

· kursy i szkolenia35 umożliwiające nabycie, podniesienie lub zmianę kwalifikacji i kompetencji zawodowych (2)

· staże, subsydiowane zatrudnienie i zajęcia reintegracji zawodowej u pracodawcy36 (3)

· poradnictwo psychologiczne, psychospołeczne lub zawodowe, prowadzące do integracji społecznej i zawodowej (4)

· rozwój nowych form i metod wsparcia indywidualnego i środowiskowego na rzecz integracji zawodowej i społecznej (w tym np. środowiskowej pracy socjalnej, centrów aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy) (5)

· rozwój usług społecznych przezwyciężających indywidualne bariery w integracji społecznej w tym w powrocie na rynek pracy (6)

· rozwijanie umiejętności i kompetencji społecznych, niezbędnych na rynku pracy (7)

· wsparcie tworzenia i działalności środowiskowych instytucji aktywizujących osoby niepełnosprawne w tym zaburzone psychicznie (8)

· promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osób wykluczonych i zagrożonych wykluczeniem społecznym (9)

· wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji społecznej młodzieży (świetlice środowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby środowiskowe) połączonych z realizacją działań w zakresie reintegracji zawodowej i społecznej (10)

· organizowanie akcji i kampanii promocyjno – informacyjnych m.in. z zakresu równości szans, mobilności i elastyczności zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu (11)

· rozwój dialogu, partnerstwa publiczno społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym (12)

· prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz z zakresu polityki społecznej w regionie (w tym działań mających na celu przygotowanie i wdrażanie gminnych lub powiatowych strategii rozwiązywania problemów społecznych) (13)
Uprawniony Beneficjent
Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych)

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpośrednio korzystające z pomocy):
· Osoby niezatrudnione, zagrożone wykluczeniem społecznym z co najmniej jednego powodu spośród wskazanych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z późn. zm.)

· otoczenie osób wykluczonych społecznie (w zakresie typów projektów nr 4, 6, 9, 10, 11 i 12)

· instytucje pomocy i integracji społecznej i ich pracownicy lub wolontariusze (w zakresie typów projektów nr 9, 11, 12 i 13)

· partnerzy społeczni i gospodarczy (w zakresie typów projektów nr 11, 12 i 13)

Alokacja na 2009 rok

30 000 000,00 zł
Termin ogłoszenia konkursu
I kwartał 2009 roku 

Poddziałanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej – projekty konkursowe
Typ realizowanych projektów:

· Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmocnienia potencjału) instytucji otoczenia sektora ekonomii społecznej, świadczących w ramach projektu w sposób komplementarny i łączny:

- usługi prawne, księgowe, marketingowe

- doradztwo (indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktów lub centrów doradztwa, inkubatorów społecznej przedsiębiorczości tworzących wspólną infrastrukturę rozwoju)

- szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej

- usługi wspierające rozwój partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii społecznej (m.in. poprzez budowę sieci współpracy lokalnych podmiotów w celu wspierania rozwoju podmiotów ekonomii społecznej)

- promocję ekonomii społecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii społecznej
Uprawniony Beneficjent
Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych)

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpośrednio korzystające z pomocy)
· podmioty ekonomii społecznej,

· instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji społecznej (promocji i rozwoju partnerstwa)
· osoby fizyczne (w zakresie doradztwa i szkoleń na temat zakładania i/lub prowadzenia działalności w sektorze ekonomii społecznej)

Alokacja na 2009 rok

20 000 000,00 zł

Termin ogłoszenia konkursu
II kwartał 2009 roku 

Działanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji – projekty konkursowe

Cel Działania
Wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji społeczności lokalnych, przyczyniające się do realizacji strategii rozwoju kapitału ludzkiego na terenach wiejskich.

Typ realizowanych projektów:
Oddolne inicjatywy lokalne, obejmujące:
· projekty przyczyniające się do integracji społecznej mieszkańców obszarów wiejskich (z wyłączeniem instrumentów objętych zasadami pomocy publicznej),
· wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym (np. w formie szkoleń, spotkań, seminariów) mających na celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu mieszkańców obszarów wiejskich,
· rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie lokalnym.

Uprawniony Beneficjent
Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie przepisów odrębnych)

Grupy docelowe (osoby, instytucje, grupy społeczne bezpośrednio korzystające z pomocy):

· mieszkańcy gmin wiejskich, miejsko – wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkańców,

· społeczności lokalne aktywnie działające na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu mieszkańców tych obszarów,

· podmioty działające na obszarach wiejskich na rzecz przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu mieszkańców tych obszarów.
Alokacja na 2009 rok

7 000 000,00 zł
Termin ogłoszenia konkursu
II kwartał 2009 roku 

5.4. Działalność Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie posiada wyspecjalizowaną jednostkę organizacyjną – Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. 
Do jej zadań należy organizacja, koordynacja oraz świadczenie usług poradnictwa 
i informacji zawodowej osobom bezrobotnym, poszukującym pracy oraz pracodawcom. Zadania te realizowane są również przez doradców zawodowych zatrudnionych w Centrach 
w Filiach WUP w Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu. 
Specjalistyczna działalność Centrów polega głównie na: 
· wspomaganiu powiatowych urzędów pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego 
i  informacji  zawodowej  przez  świadczenie  wyspecjalizowanych  usług  w  zakresie 
planowania kariery zawodowej na rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy, 
w tym z wykorzystaniem systemów teleinformatycznych,
· współpracy z powiatowymi urzędami pracy w opracowywaniu i aktualizowaniu informacji zawodowych oraz innych zasobów informacji pomocnych w aktywnym poszukiwaniu pracy i upowszechnianiu ich na terenie województwa,

· prowadzeniu zajęć aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych i poszukujących pracy oraz osób niezarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy,

· współdziałaniu z powiatowymi urzędami pracy w opracowywaniu i realizowaniu
indywidualnych planów działania,

· świadczeniu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej na rzecz pracodawców 


oraz wspomaganiu powiatowych urzędów pracy w tym zakresie,

· udzielaniu informacji o możliwościach i zakresie pomocy świadczonej przez urzędy
pracy  w  ramach  poradnictwa  zawodowego  i  informacji  zawodowej  oraz  pomocy 


w aktywnym poszukiwaniu pracy,

· opracowywaniu i aktualizowaniu w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy informacji zawodowych oraz innych zasobów informacji pomocnych 
w aktywnym poszukiwaniu pracy o charakterze ogólnokrajowym.


W 2009 r. z usług Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej skorzystało ogółem 9991 osób dorosłych (bezrobotnych i innych poszukujących pracy).


W dzisiejszych czasach ludzie coraz bardziej dostrzegają potrzebę profesjonalnego wsparcia w wyborze zawodu, rodzaju pracy oraz planowaniu edukacji i kariery. Najwięcej osób zgłaszających się do Centrów korzysta z multimedialnych zbiorów informacji zawodowej. W 2009 r. 5124 osoby korzystając z indywidualnej pomocy doradcy zawodowego zapoznały się z informacjami na temat: zawodów, możliwości kształcenia, szkoleń zawodowych oraz ofert pracy. Dla 3583 osób zorganizowano zajęcia grupowe, których celem było przekazanie informacji m.in. o: usługach urzędów pracy, sytuacji na rynku pracy, sposobach poszukiwania pracy, możliwościach zatrudnienia w kraju i za granicą.


W celu uzyskania pomocy w rozwiązywaniu problemów zawodowych 860 osób (592 osoby bezrobotne, 82 poszukujące pracy oraz 186 osób niezarejestrowanych 
w powiatowych urzędach pracy) zgłosiło się po raz pierwszy do doradców zawodowych 
w Centrach i skorzystało z rozmowy doradczej. Następnie 315 osób kontynuowało proces doradczy uczestnicząc w kolejnych wizytach u doradcy zawodowego – łącznie odbyły się 932 wizyty. Wśród tej grupy 135 osób skorzystało z badań testowych w celu określenia swoich zainteresowań i predyspozycji zawodowych. Udzielano również pomocy w ramach usługi „poradnictwo na odległość”, wykorzystując w tym celu telefon i pocztę elektroniczną. 
Tabela 46. Osoby (z wyjątkiem młodzieży uczącej się) korzystające z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz zajęć aktywizacyjnych.

	CIiPKZ

i Filie WUP
	Poradnictwo zawodowe
	Informacja zawodowa
	Zajęcia aktywizacyjne

	
	Poradnictwo indywidualne
	Porady grupowe
	 Liczba
osób 
objętych badaniami testowymi
	Liczba klientów 

indywidualnych
	Zorganizowane grupy
	

	
	Liczba osób
	Liczba

grup
	Liczba osób
	
	
	Liczba

grup
	Liczba osób
	Liczba osób

	Lublin
	249
	0
	0
	55
	3744
	24
	565
	103

	Biała Podlaska
	121
	1
	5
	37
	375
	167
	1962
	67

	Chełm
	229
	0
	0
	15
	509
	32
	278
	215

	Zamość
	261
	2
	7
	28
	496
	64
	778
	39

	OGÓŁEM
	860
	3
	12
	135
	5124
	287
	3583
	424


W Centrach organizowane były również zajęcia aktywizacyjne dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy przygotowujące do aktywnego poszukiwania pracy. Tematyka zajęć obejmowała: techniki poszukiwania pracy z wykorzystaniem komputera 
i Internetu, zasady sporządzania profesjonalnych dokumentów aplikacyjnych, autoprezentację podczas rozmowy kwalifikacyjnej, sposoby radzenia sobie ze stresem oraz zagadnienia dotyczące podejmowania własnej działalności gospodarczej. W zajęciach uczestniczyły 424 osoby. Centrum w Lublinie nawiązywało również kontakty z firmami zagrożonymi zwolnieniami grupowymi w zakresie świadczenia usług poradnictwa i informacji zawodowej dla zwalnianych pracowników. 

Dodatkowo prowadzone były spotkania informacyjne dla uczniów III klas szkół gimnazjalnych. Wzięło w nich udział 227 uczniów. W trakcie spotkań omawiane były zagadnienia dotyczące: aktualnej sytuacji na regionalnym i krajowym rynku pracy, trendów zmian, zawodów deficytowych i nadwyżkowych, wyboru zawodu i kierunku kształcenia, analizy preferencji zawodowych i poznania zawodów oraz poradnictwa zawodowego 
dla młodzieży.
 


Do zadań Centrum, realizowanych w sposób ciągły należy również zbieranie 
i aktualizowanie informacji o możliwościach uczestnictwa w różnego rodzaju szkoleniach
 i projektach szkoleniowych z zakresu wsparcia i promocji przedsiębiorczości, realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, które zamieszczane są na stronie internetowej WUP www.wup.lublin.pl w zakładce Kształcenie Ustawiczne.


W dniach 5–11 października 2009 r. Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej uczestniczyły w Ogólnopolskim Tygodniu Kariery, organizowanym pod patronatem Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. W tym czasie odbywały się liczne spotkania z doradcami zawodowymi oraz zajęcia informacyjno-warsztatowe nt. planowania kariery zawodowej. Podejmowane działania służyły popularyzacji usług doradców zawodowych w odkrywaniu zainteresowań i predyspozycji zawodowych, wzmacnianiu poczucia własnych kompetencji, przygotowania do podejmowania trafnych decyzji zawodowych i kierowania własnym rozwojem zawodowym. W ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery, pracownicy CIiPKZ brali również udział w wielu inicjatywach organizowanych przez inne instytucje m.in. w Puławskim Dniu Kariery, Chełmskich Targach Kariery, I Kraśnickich Targach Pracy, Targach Pracy i Edukacji „Twój przyszły zawód” 
w Białej Podlaskiej, II Hetmańskich Targach Pracy w Zamościu, konkursie „Edukacja dla rynku pracy” oraz licznych spotkaniach i konferencjach organizowanych w placówkach oświatowych dla młodzieży oraz osób niepełnosprawnych.
W 2009 r. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 
w Lublinie zorganizowało następujące szkolenia :

· w dniu 24 marca spotkanie dla doradców zawodowych z Centrów Filii WUP w Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu w zakresie: nowych regulacji prawnych dot. poradnictwa i informacji zawodowej, wykorzystania w pracy doradców zawodowych programu „Doradca 2000”, aktualizacji lokalnych informacji o zawodach, współpracy z Powiatowymi Urzędami Pracy oraz promocji usług poradnictwa i informacji zawodowej w województwie,

· w dniach 22-24 czerwca 2009 r. szkolenie dla doradców zawodowych 
z Urzędów Pracy województwa lubelskiego w zakresie „Pomoc pracodawcom – usługa świadczona przez doradców zawodowych w urzędach pracy”, 
· w dniach 1-3 grudnia 2009 r. szkolenie dla doradców zawodowych 
z Urzędów Pracy województwa lubelskiego nt. „Realizacja indywidualnych planów działania we współpracy Wojewódzkiego i Powiatowego Urzędu Pracy w świetle znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy”. 
Ponadto w 2009 r. pracownicy Centrów brali udział w następujących szkoleniach, seminariach i konferencjach:

· 28 stycznia w szkoleniu z zakresu nowych regulacji prawnych, dotyczących rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia oraz obsługi aplikacji zarządzającej
ww. rejestrem, zorganizowanym przez Departament Rynku Pracy MPiPS oraz Centrum Informacji Społeczno-Gospodarczej MG w Warszawie,

· 3-4 marca w szkoleniu „Ocena projektów w ramach POKL 2007-2013”, zorganizowanym przez Agencję Szkolenia i Promocji Kadr Sp. z o.o. w Warszawie,

· 11-13 marca w szkoleniu „Metody i techniki prowadzenia zajęć grupowych 
z przedsiębiorczości”, zorganizowanym przez Krakowskie Centrum Dialogu Społecznego,

· 17 marca w spotkaniu poświęconym omówieniu dotychczasowych rezultatów prac prowadzonych przez doradców zawodowych z Centrów nad aktualizacją charakterystyk zawodów do „Przewodnika po zawodach”, zorganizowanym przez Departament Rynku Pracy MPiPS w Warszawie,

· 25 marca w konferencji otwierającej Projekt „Lubelskie – Obywatelskie – program rozwoju poradnictwa obywatelskiego na Lubelszczyźnie”, zorganizowanej przez Polską Fundację Ośrodków Wspomagania Rozwoju Gospodarczego OIC Poland w Lublinie,

· 1 kwietnia w szkoleniu „Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień dotyczących zadań, standardów 
i funkcjonowania urzędów pracy szczebla wojewódzkiego” zorganizowanym dla kadry WUP w Lublinie przez Europejskie Centrum Kształcenia „Eureka” w Nałęczowie,

· 22-23 kwietnia w seminarium szkoleniowo-informacyjnym pt. „Poradnictwo zawodowe dla pracodawców”, zorganizowanym przez Departament Rynku Pracy MPiPS 
w Warszawie, 

· 23 kwietnia w konferencji mającej na celu przybliżenie idei i działań Sieci Mamed, zorganizowanej przez Lubelskie Forum Organizacji Osób Niepełnosprawnych – Sejmik Wojewódzki w Lublinie,

· 17-19 maja  i 16-18 listopada w szkoleniu „Kodeks spółek handlowych ze szczególnym uwzględnieniem tematyki organów spółek kapitałowych i dokumentacji korporacyjnej, zorganizowanym przez ANVIX Szkolenia i Konferencje Sp. z o.o. z Krakowa,

· 3-4 czerwca w szkoleniu „Prawo zamówień publicznych po 24 października 2008 r., 
co nowego, różnice, ułatwienia czy komplikacje”, zorganizowanym dla kadry WUP 
w Lublinie przez Międzynarodowe Centrum Szkoleń i Kompetencji w Krasnobrodzie,

· 17-18 czerwca w szkoleniu „Skuteczna komunikacja regionalnej sieci EURES 
z otoczeniem, w oparciu o narzędzia Public Relations”, zorganizowanym przez sieć EURES WUP w Kazimierzu Dolnym,

· 23-24 czerwca w szkoleniu „Możliwości programu Doradca 2000” zorganizowanym przez Departament Rynku Pracy MPiPS w Warszawie,

· 31 sierpnia – 4 września w szkoleniu „Klient agresywny – kontrola i prewencja zachowań agresywnych” zorganizowanym przez Ośrodek Kształcenia Zawodowego „Creator” 
z Łodzi,

· 7-10 września oraz 21-24 września w szkoleniach „Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych – narzędzie pracy doradcy zawodowego” zorganizowanych przez TAW Polska Sp. z o.o. w Krakowie,

· 8-9 września w szkoleniu „Zasady oceny projektów współpracy ponadnarodowej 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” zorganizowanym przez Fundację Fundusz Współpracy w Krakowie,

· w konferencji „Formalne kształcenie ustawiczne szansą dla regionu i jego mieszkańców” zorganizowanej przez Fundację „Fundusz Inicjatyw” w dniach: 30 września w Lublinie, 
19 października w Chełmie, 16 listopada w Zamościu,

· 15 października w szkoleniu „Diagnoza w doradztwie zawodowym – metody planowania kariery zawodowej” zorganizowanym przez Centrum Doradztwa i Edukacji SUKCES w Warszawie,

· 20-22 października w szkoleniu „Psychologia wsparcia i motywacji” zorganizowanym przez Fundacje Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych w Warszawie,

· 29-30 października w szkoleniu „Coaching dla doradców zawodowych” zorganizowanym przez Pracownię Satysfakcji Sp. z o.o. w Warszawie,

· 3-4 listopada w szkoleniu „Wykorzystanie narzędzi diagnostycznych w doradztwie zawodowym” zorganizowanym przez Pracownię Testów Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego Sp. z o.o. w Warszawie,

· 16-20 listopada w szkoleniu dla multiplikatorów programu szkolenia realizowanego 
w oparciu o podręcznik „Szukam pracy”, zorganizowanym przez Departament Rynku Pracy MPiPS w Warszawie,

· 23-25 listopada w szkoleniu „Bilans Kompetencji - Metoda sterowania ewolucją zawodową (Metoda indywidualnego poradnictwa zawodowego) zorganizowanym przez PROSPERA Consulting Renata Kaczyńska-Maciejowska w Warszawie,

· 25 listopada w seminarium „Akademia Pracy Tymczasowej – praca tymczasowa w świetle zmian prawa pracy i ustawy antykryzysowej 2009” w Warszawie.

W zakresie realizacji zadań ustawowych doradcy zawodowi z Centrów współpracowali 
z następującymi instytucjami:

· Ministerstwem Pracy i Polityki Społecznej - lubelskie Centrum koordynowało  
w województwie prace obejmujące opracowanie charakterystyk zawodów do nowego wydania „Przewodnika po zawodach” MPiPS,
· Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich (jednostką podległą MPiPS) - w związku 
z przystąpieniem WUP do realizacji projektu „Zielona Linia, Centrum Informacyjno – Konsultacyjne Służb Zatrudnienia”,
· powiatowymi urzędami pracy w zakresie koordynacji działań oraz udzielania konsultacji nowym doradcom zawodowym i liderom klubu pracy,
· instytucjami rynku pracy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez wymianę doświadczeń, materiałów zawodoznawczych, prowadzenie spotkań 
i prezentacji,

· Lubelskim Centrum Edukacji Zawodowej - współorganizując w dniu 6 kwietnia 2009 r. VIII edycję konkursu wojewódzkiego „Przedsiębiorczy uczeń na rynku pracy”,
· Aresztem Śledczym w Lublinie odnośnie aktywizacji zawodowej osadzonych poprzez udostępnianie materiałów pomocnych w poszukiwaniu pracy oraz przygotowanie porozumienia w zakresie prowadzenie zajęć informacyjnych i aktywizacyjnych,
· Europejskim Centrum Kształcenia „Eureka” w przeprowadzaniu procedury autoryzacji (oceny spełniania standardowych wymagań, jakie obowiązują przy szkoleniu kadry publicznych służb zatrudnienia) pięciu edycji szkolenia „Lider klubu pracy”,
· Wydziałem Obsługi EFS w realizacji Priorytetu VI i VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w pracach Komisji Oceny Projektów oraz przeprowadzaniu kontroli działań i wizyt monitorujących realizację projektów,

· lokalnymi mediami i instytucjami rynku pracy w celu promowania usług poradnictwa i informacji zawodowej oraz planowania kariery zawodowej.

Ponadto Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie realizuje również zadania w zakresie prowadzenia:

Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)

Krajowego Rejestru Podmiotów Prowadzących Agencje Zatrudnienia (KRAZ)

RIS. 
Od 1 grudnia 2004 r. na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 
z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 października 2004 r. 
w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236 poz. 2365) Centrum Informacji 
i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych. Instytucje szkoleniowe oferujące szkolenia dla bezrobotnych i poszukujących pracy mogą uzyskać zlecenia finansowane ze środków publicznych na prowadzenie tych szkoleń, 
po wpisaniu się do w/w rejestru. Rejestr upowszechnia ofertę w zakresie edukacji pozaszkolnej wśród urzędów pracy i ich klientów, sprzyja przestrzeganiu wymogów racjonalności wydatkowania środków publicznych oraz konkurencji na rynku pracy. 
W I półroczu pracownicy CIiPKZ przeprowadzili aktualizację danych instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w RIS na 2009 r. Z powodu niepowiadomienia 
o kontynuowaniu działalności szkoleniowej 40 instytucji zostało wykreślonych z rejestru (lista wykreślonych instytucji szkoleniowych dostępna na stronie www.wup.lublin.pl Rejestry, Rejestr Instytucji Szkoleniowych). 
W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 r. instytucje szkoleniowe złożyły:

· 320 aktualizacji danych instytucji szkoleniowej na 2009 r., 

· 140 wniosków o wpis do RIS, w tym 129 zostało rozpatrzone pozytywnie,

· 12 ponownych aktualizacji danych z powodu rozszerzenia swojej oferty szkoleniowej lub zmiany danych teleadresowych,

· 6 wniosków o wydanie aktualnych zawiadomień o wpisie do RIS, 

· 2 wnioski o wykreślenie z rejestru.

W dniu 31 grudnia 2009 r. 491 instytucji szkoleniowych w rejestrze posiadało status „aktywna”, co oznacza, że dokonały one wpisu do rejestru w 2009 r. lub aktualizacji danych oferty szkoleniowej na 2009 rok. Rejestr Instytucji Szkoleniowych jest dostępny w formie 
on-line na stronie internetowej: www.ris.praca.gov.pl lub www.wup.lublin.pl (zakładka: Rejestry, Rejestr Instytucji Szkoleniowych ).

KRAZ.  Od dnia 1 listopada 2005 r. na mocy przepisów ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. 
o zmianie przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 164, poz. 1366), z upoważnienia Marszałka Województwa Lubelskiego, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie realizuje również zadanie prowadzenia Rejestru Agencji Zatrudnienia i wydawania certyfikatów 
o dokonaniu wpisu do ww. rejestru. Uzyskanie certyfikatu i wywiązywanie się z obowiązków ustawowych jest potwierdzeniem prawidłowości funkcjonowania agencji zatrudnienia. 
Do 31 stycznia 2009 r. pracownik CIiPKZ w Lublinie zebrał i zweryfikował informacje za 2008 r. z działalności agencji zatrudnienia, posiadających siedziby na terenie województwa lubelskiego, a następnie sporządził zestawienie zbiorcze, które zostało przekazane do Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. Na podstawie powyższych danych opracowano raport podsumowujący działalność agencji zatrudnienia pt. „Działalność agencji zatrudnienia zarejestrowanych w województwie lubelskim, na podstawie informacji 
o działalności za 2008 r.”, dostępny na stronie internetowej: www.wup.lublin.pl (zakładka: Rejestry/ Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia/ ważne informacje). 

Nowelizacja ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.), która weszła w życie z dniem 
1 lutego 2009 r. oraz nowe rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
26 stycznia 2009 r. w sprawie agencji zatrudnienia (Dz. U. z 2009 r. Nr 17, poz. 91), obowiązujące od 14 lutego 2009 r. zliberalizowały przepisy w zakresie działania podmiotów, świadczących usługi agencji zatrudnienia oraz uprościły procedury wpisu do ww. rejestru. Zrezygnowano też z wydawania zezwolenia na okres roku, tj. certyfikatu wstępnego. Podmiot ubiegający się o wpis do rejestru otrzymuje bezterminowy status agencji zatrudnienia.
Oznacza to, iż certyfikat o dokonaniu wpisu do rejestru podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, uprawnia do świadczenia jednej lub wszystkich spośród następujących usług: 
1) pośrednictwo pracy; 2) doradztwo personalne; 3) poradnictwo zawodowe; 4) praca tymczasowa, o ile spełnia warunki określone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W świetle przepisów przejściowych ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6 poz. 33) podmioty posiadające w dniu wejścia w życie ustawy status agencji pośrednictwa pracy, agencji doradztwa personalnego, agencji poradnictwa zawodowego oraz agencji pracy tymczasowej, potwierdzony wydanymi certyfikatami wstępnymi lub certyfikatami, z mocy prawa otrzymały status agencji zatrudnienia. Konsekwencją tego było wydanie 72 nowych Certyfikatów o dokonaniu wpisu podmiotu do Rejestru Podmiotów Prowadzących Agencje Zatrudnienia, zgodnych z nowym rozporządzeniem MPiPS. 

W listopadzie 2009 r. na podstawie upoważnienia wydanego przez Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie, pracownicy CIiPKZ przeprowadzili kontrole dwóch podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, w zakresie spełniania warunków ustawowych wymaganych do wykonywania działalności. 

W dniu 1 grudnia 2009 r. CIiPKZ w Lublinie zorganizowało spotkanie 
informacyjno – szkoleniowe, dla pracowników agencji zatrudnienia. Celem spotkania było zapoznanie z nowymi regulacjami prawnymi w zakresie działalności agencji oraz obsługą elektronicznego formularza sprawozdawczego. Wśród zaproszonych gości była przedstawicielka Państwowej Inspekcji Pracy w Lublinie, który zaprezentowała najczęściej stwierdzane naruszenia warunków prowadzenia agencji zatrudnienia oraz reprezentantka Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, która omówiła zasady opłacania i rozliczania składek 
na ubezpieczenie społeczne. 
W dniu 31 grudnia 2009 r. rejestr zawierał 87 podmiotów (prowadzących od jednego 
do czterech rodzajów agencji zatrudnienia), tj. o 4 więcej niż w analogicznym okresie poprzedniego roku. W 2009 r. zarejestrowano 25 nowych podmiotów, a 10 podmiotów wykreślono z ewidencji decyzją administracyjną: w tym 7 na wniosek, 2 z powodu niedopełnienia obowiązku przedstawienia Marszałkowi Województwa informacji o działalności agencji zatrudnienia za rok 2008 i 1 podmiot w wyniku ustaleń pokontrolnych Państwowej Inspekcji Pracy w Lublinie. 

Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia dostępny jest w formie on-line na stronie internetowej: www.kraz.praca.gov.pl. oraz www.wup.lublin.pl (zakładka: Rejestry/ Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia).
5.5. Sklep z pracą

W okresie od stycznia do grudnia 2009r. w internetowym banku ofert pracy prowadzonym przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie zostało zarejestrowanych 314 ofert pracy na łączną sumę 1592 wolnych miejsc pracy. Pracodawcy krajowi zgłaszali zapotrzebowanie na następujące stanowiska:

· Administrator projektu realizowanego ze środków unijnych

· Agent w branży turystycznej

· Akwizytor, Akwizytor/serwisant sieci

· Aplikant w dziale windykacji

· Asystentka stomatologiczna

· Cieśla dachowy/dekarz

· Doradca ds. produktów bankowych, doradca ds. ubezpieczeń i inwestycji, doradca finansowy, doradca finansowo-ubezpieczeniowy, doradca klienta w branży budowlanej

· Doradca klienta w branży ubezpieczeniowej

· Doręczyciel przesyłek

· Dozorca

· Dyrektor szkoły

· Dystrybutor materiałów reklamowych

· Edukator w Ośrodku Doskonalenia Nauczycieli

· Ekspedientka w sklepie odzieżowym

· Elektromechanik samochodowy

· Fakturzysta

· Fizjoterapeuta

· Fryzjer/ka

· Główny księgowy

· Handlowiec

· Handlowiec – specjalista w handlu owocami i warzywami ze Wschodem 

· Handlowiec telefoniczny

· Handlowiec do sprzedaży drzwi

· Informatyk

· Inspektor do spraw programów - projektów unijnych 

· Kasjer

· Kierowca

· Kierownik budowy; kierownik budowy – branża sanitarna

· Kierownik budowy z uprawnieniami elektrycznymi

· Kierownik drogerii, kierownik działu, kierownik sklepu; kierownik sprzedaży regionalnej

· Kolektor chodzący

· Kolektor stacjonarny

· Konserwator dzieł sztuki o specjalizacji konserwacja papieru i skóry

· Konsultant-sprzedawca

· Koordynator cyklu produkcyjnego części samochodowych

· Koordynator ds. małych inwestycji

· Kosmetyczka

· Krawiec

· Księgowy

· Kucharz

· Lekarz internista medycyny rodzinnej 

· Likwidator sezonowy szkód majątkowych

· Magazynier

· Makler giełdowy

· Manager salonu fryzjerskiego

· Masażysta

· Menedżer klienta

· Menedżer rynku przedstawicieli handlowych 

· Mechanik samochodowy

· Młodszy inspektor dz. terapeutycznego

· Młodszy inspektor działu informatyki

· Montażysta mebli kuchennych; montażysta rusztowań 

· Monter fasad aluminiowych

· Murarz-tynkarz

· Nauczyciel języka angielskiego

· Nauczyciel przedmiotów zawodowych

· Nauczyciel wychowania przedszkolnego

· Nauczyciel-psycholog

· Operator centrum obróbczego

· Operator dźwigu towarowo-osobowego

· Operator koparki; operator ładowarki kołowej z kat. II

· Operator maszyny cnc

· Operator maszyny do sztańcowania kartonów

· Operator miniładowarki

· Operator wózka widłowego

· Operator wtryskarki do metalu

· Opiekun – nauczyciel 

· Osoba do pomocy w prowadzeniu gospodarstwa agroturystycznego

· Osoba do wykładania towaru na półki – oferta dla osób z grupą inwalidzką

· Pakowacz

· Palacz /kotły parowe/

· Piekarz brygadzista; piekarz-ciastkarz

· Pielęgniarka; pielęgniarka środowiskowo-rodzinna

· Pokojówka

· Pomoc apteczna; pomoc kuchenna

· Pracownik biurowy; pracownik biurowy - sekretarka – oferta dla osób z grupą inwalidzką

· Pracownik dozoru

· Pracownik działu sprzedaży; pracownik działu technicznego

· Pracownik fizyczny na stawach rybnych

· Pracownik gospodarczy (osoba niepełnosprawna)

· Pracownik kancelarii

· Pracownik myjni samochodowej

· Pracownik obsługi sklepu internetowego

· Pracownik porządkowy; pracownik produkcji

· Projekt manager

· Projektant czapek z dzianin

· Projektant wnętrz

· Protetyk słuchu

· Przedstawiciel finansowy, przedstawiciel handlowy

· Przewijacz/ka przędzy

· Ratownik WOPR

· Regionalny przedstawiciel handlowy – organizator spektakli

· Recepcjonista/tka

· Rejestrator pojazdów

· Rozbieracz/wykrawacz

· Sekretarka

· Specjalista ds. płac i kadr

· Specjalista ds. programów oszczędnościowo-inwestycyjnych

· Sprzątaczka

· Sprzedawca; sprzedawca – bukieciarz; sprzedawca – doradca klienta; sprzedawca 
w salonie prasowym

· Stolarz-instruktor warsztatów terapii zajęciowej

· Spedytor

· Strażnik działu ochrony

· Szwaczka

· Technik dentystyczny

· Technik elektronik

· Telemarketer 

· Wiertacz odwiertów eksploatacyjnych i geofizycznych

· Woźny/woźna

· Wykładowca

· Zbiór owoców sezonowych

· Zbrojarz/cieśla

Ponadto w omawianym okresie do WUP w Lublinie wpłynęły oferty pracy w zakładach karnych Lubelszczyzny na stanowiska:

· Młodszy referent/inspektor ds. informatyki, łączności i zabezpieczeń elektronicznych

· Młodszy referent/inspektor działu ewidencji

· Młodszy wychowawca działu penitencjarnego

· Młodszy referent/inspektor działu kwatermistrzowskiego

· Młodszy referent/inspektor działu finansowego

· Młodszy inspektor ds. kadr

· Radca prawny

· Młodszy inspektor ds. BHP 

· Pielęgniarka

oraz dla żołnierzy zawodowych na stanowiskach:

– działonowy operator bojowego wozu piechoty, zwiadowca, radiotelefonista, obsługa, elektryk SEP, mechanik, operator, kucharz, kierowca kat. B, C, kierowca BRDM, kierowca BLG, celowniczy, strzelec, strzelec wyborowy, kancelista, monter, dalmierzysta, rachmistrz, operator spycharko-ładowarki, topograf, saper, regulujący, blacharz – spawacz, kowal- spawacz, tokarz, 

Do dyspozycji poszukujących pracy pozostawały oferty pracy stałej, tymczasowej              i sezonowej. Sklep z pracą obsługiwał wyłącznie krajowe oferty pracy.


Usługa sklepu z pracą była aktywnie promowana podczas różnego rodzaju imprez zewnętrznych:

· Targów Pracy organizowanych przez Miejski Urząd Pracy w Lublinie – marzec 2009r.

· Targów Pracy organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Puławach – marzec 2009r.

· Targów Pracy organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Kraśniku we współpracy z Komendą Wojewódzką OHP – wrzesień 2009r.

5.6. Realizacja umów międzyrządowych

W związku z decyzją Departamentu Migracji i Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, od dnia 1 stycznia 2007 roku realizację zadań wynikających z umów i uzgodnień bilateralnych, tj. z Francją, Hiszpanią, RFN, Belgią, Luxemburgiem o wzajemnym zatrudnieniu obywateli, znajdujących się dotychczas w gestii Departamentu Migracji MPiPS  przejęła Komenda Główna Ochotniczych Hufców Pracy (Biuro Programów Europejskich i Współpracy Międzynarodowej).
5.7. EURES (European Employment Services) – Europejskie Służby Zatrudnienia
Z dniem przystąpienia Polski do Unii Europejskiej, polskie służby zatrudnienia dołączyły do Europejskiej Sieci Pośrednictwa Pracy, zwanej EURES (EURopean Employment Services). Jest to sieć współpracy Publicznych Służb Zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i międzynarodowych, działających w obszarze zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Głównym celem sieci jest ułatwienie mieszkańcom EOG podejmowania pracy poza krajem zamieszkania, oraz wspomagania pracodawców w poszukiwaniu pracowników z terenu całego EOG.

Środki finansowe na realizację zadań wynikających z funkcjonowania sieci EURES pochodzą 
w znacznej części z grantu przyznawanego przez Komisję Europejską oraz z Funduszu Pracy.

Działania z zakresu EURES w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie realizowane są przez trzech doradców EURES.

W roku 2009 do doradców  w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie wpłynęło 143 ofert pracy na ogólną liczbę 1657 stanowisk dla Polaków poszukujących pracy za granicą. W omawianym czasie Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie posiadał oferty zatrudnienia za granicą w następujących zawodach:
· Belgia: kamieniarz

· Cypr: ratownik, kucharz, konserwator techniczny, kelner, animator kultury, sprzątaczka, pokojówka, pomoc kuchenna, technik naprawy telefonów komórkowych, serwisant wind, spawacz MAG, personel sprzątający, animator rozrywki, hydraulik, mechanik, serwisant naprawy wind, technik naprawy wind, technik naprawy wind    

· Wielka Brytania: psycholog kliniczny, tkacz, pracownik sezonowy w rolnictwie, kierowca minibusa, kierowca, kierowca traktora, kucharz- pomocnik hotelowy, specjalista ds. zarządzania jakością, pielęgniarka RGN, opiekun osób starszych i niepełnosprawnych, pomoc w kuchni, pracownik stołówki, pakowacz, pracownik rolny, sprzedawca, pracownik restauracji typu fast food, osoba do zakwaterowywania gości, kelnerka, farmaceuta, farmaceuta-zmiennik, regionalny ekspert techniczny w branży farmaceutycznej, rzeźnik, pracownik pielęgnacji roślin  
· Hiszpania: animator, animator kultury, animator czasu wolnego, personel hotelowy, personel recepcji, trener, pilot wycieczek, spawacz TIG-MIG, brygadzista –monter instalacji, monter instalacji, pielęgniarka 

· Holandia: pielęgniarka, 

· Irlandia: rozbieracz/ wykrawacz bojowiec, 

· Islandia: wykrawacz

· Finlandia: pracownik sezonowy w rolnictwie, pracownik na fermie drobiu, pielęgniarka, lekarz ogólny, lekarz specjalista

· Francja: handlowiec na terenie Polski, kucharz, kinezyterapeuta, kelner, kamerdyner, pomocnik kucharza, kucharz, barman, sprzedawca, recepcjonista  
· Dania: lekarze: radiolog, psycholog, psychiatra, rzemieślnik, pracownik sezonowy

· Estonia: spawacz elektryczny, menedżer sprzedaży, 

· Włochy: animator kultury, barman – staż, opiekun osoby starszej, pianista,  

· Litwa : przedstawiciel handlowy, 

· Łotwa: kucharz

· Malta: pracownik hotelowy

· Portugalia: młodszy księgowy, 

· Szwecja:  blacharz samochodowy, pracownik do obsługi automatycznej maszyny do zmywania naczyń

· Niemcy: rzeźnik/rozbieracz-wykrawacz, pediatra

· Norwegia: operator koparko-ładowarki, ogrodnik-pakowacz, pokojówka, tapicer samochodowy, mechanik samochodowy, pracownik do pracy z owcami, kucharz, kelner, personel sprzątający, spawacz, instruktor nauki jazdy konnej, barman, szef kuchni, osoby do pracy przy sadzonkach, spawacz TIG-MAG, pracownik rolny

· Słowacja: lekarz, pomoc kuchenna, lekarze specjaliści, sprzedawca, technik naprawy wind

W I kwartale 2009 roku kadra EURES koordynowała dużą rekrutację do pracy sezonowej w rolnictwie w Wielkiej Brytanii. W styczniu do Lublina przyjechali przedstawiciele pracodawcy, którzy osobiście i bezpośrednio rozmawiali z osobami zainteresowanymi wyjazdem do pracy za granicę.


Dodatkowo I kwartale 2009 roku kadra EURES wzięła udział w dwóch targach pracy, organizowanych przez Miejski Urząd Pracy w Lublinie i Powiatowy Urząd Pracy w Puławach. 


W II kwartale 2009 roku kadra EURES województwa lubelskiego zorganizowała dwudniowe szkolenie adresowane do powiatowej kadry EURES. Tematem szkolenia była „Skuteczna komunikacja regionalnej sieci EURES z otoczeniem, w oparciu o narzędzia Public Relations”. Szkolenie odbyło się  w dniach 17 – 18 czerwca w Kazimierzu Dolnym. 

Z uwagi na specyfikę działania pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES – polegającą na przekazywaniu CV, poprzez doradców EURES z terenu UE bezpośrednio do zainteresowanych  pracodawców zagranicznych, brak jest możliwości monitorowania efektów podejmowanych działań. W ramach sieci EURES nie ma możliwości obligowania poszukujących pracy bądź pracodawców do poinformowania WUP o rezultacie konfrontacji poszukującego pracy z pracodawcą. Jedyne informacje zwrotne o pomyślnym przebiegu rekrutacji pochodzą od osób zgłaszających się do WUP z własnej inicjatywy. 

5.8. Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie bezrobocia
W dniu przystąpienia Polski do Unii Europejskiej wojewódzkie urzędy pracy otrzymały nowe zadania związane z systemem zabezpieczenia społecznego. Obecnie wojewódzkie urzędy pracy pełnią funkcję instytucji właściwej, do której kompetencji należy koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w przedmiocie zabezpieczenia z tytułu bezrobocia. 

Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego odbywa się na zasadzie:

· Sumowania okresów zatrudnienia i okresów ubezpieczenia dla uzyskania uprawnień do świadczeń z tytułu bezrobocia, (zaświadczenie E 301),

· Eksportu świadczeń w trakcie poszukiwania pracy w innym państwie członkowskim z zachowaniem prawa do zasiłku dla bezrobotnych przez okres trzech miesięcy, (zaświadczenie E 303).

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, działając z upoważnienia Marszałka Województwa Lubelskiego, realizuje powyższe zadania od dnia 01.05.2004 r. W okresie od dnia 01.01.2009 r. do dnia 31.12.2009 r. tut. Urząd wydał 2 zaświadczenia E 303 dla obywateli polskich, wyjeżdżających do krajów UE (1 zaświadczenie zostało wydane do Szwecji i 1 zaświadczenie do Wielkiej Brytanii) w celu poszukiwania pracy, którzy przez trzy miesiące będą mogli pobierać przyznany w Rzeczypospolitej Polskiej zasiłek dla bezrobotnych. 

W wyżej wymienionym okresie Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie wydał 112 zaświadczeń E 301 potwierdzających okresy zatrudnienia i ubezpieczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelom polskim ubiegającym się o świadczenia z tytułu bezrobocia w innych państwach członkowskich UE oraz 10 postanowień w przedmiocie odmowy wydania zaświadczenia E 301.

Zasady koordynacji umożliwiają również cudzoziemcom, którzy chcą poszukiwać pracy w Rzeczypospolitej Polskiej, pobieranie zasiłku dla bezrobotnych w naszym kraju. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszałek województwa, natomiast wypłatę podejmują starostowie. W okresie od dnia 01.01.2009 r. do dnia 31.12.2009 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, działając z upoważnienia Marszałka Województwa Lubelskiego, wydał                   216 decyzji w przedmiocie transferu zasiłku dla bezrobotnych z innych państw członkowskich do Polski.


Przepisy koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego umożliwiają przyznanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych obywatelom polskim, którzy zamieszkują lub powracają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z uwzględnieniem okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszałek województwa natomiast podjęcie wypłaty lub wydanie decyzji w sprawie utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych należy do zadań starosty. W okresie od dnia 01.01.2009 r. do dnia 31.12.2009 r. Marszałek Województwa Lubelskiego wydał 385 decyzji w przedmiocie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych z uwzględnieniem okresu zatrudnienia w innym państwie członkowskim oraz 17 decyzji w sprawie odmowy przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych.

5.9. Służba zastępcza

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o służbie zastępczej  (Dz. U.   z 2004 r. Nr 223, poz. 2217) służba zastępcza polega na wykonywaniu prac na rzecz ochrony środowiska, ochrony przeciwpożarowej, ochrony zdrowia, pomocy społecznej, opieki nad osobami niepełnosprawnymi albo bezdomnymi oraz na rzecz administracji publicznej             i wymiaru sprawiedliwości. Służbę zastępczą odbywa się w państwowych i samorządowych jednostkach organizacyjnych, publicznych zakładach opieki zdrowotnej oraz w organizacjach pożytku publicznego. 

Służba zastępcza trwa 18 miesięcy a dla absolwentów szkół wyższych – 6 miesięcy. Warunkiem zatrudnienia poborowego jest wpisanie podmiotu do centralnego rejestru zakładów, w których może być odbywana służba zastępcza.


Poborowemu odbywającemu służbę zastępczą przysługuje:

· zwrot kosztów biletów na codzienny dojazd z miejscowości zamieszkania do miejscowości pełnienia służby i z powrotem,

· świadczenie pieniężne w kwocie 640,00 zł miesięcznie (pomniejszone o 50% składki na ubezpieczenie emerytalne, 25% rentowe oraz 100% składki na ubezpieczenie chorobowe)

· bezpłatnie odzież i obuwie robocze oraz sprzęt ochronny, stosownie do norm obowiązujących w danym zakładzie pracy,

· prawo do korzystania z urządzeń socjalnych na zasadach określonych dla pracowników, 

· urlop wypoczynkowy w wymiarze 9 dni kalendarzowych w pierwszym roku służby 
i 11 dni kalendarzowych w drugim roku (poborowy, który jest absolwentem szkoły wyższej – 9 dni). 

Do zadań WUP w Lublinie w ramach realizacji w/w ustawy należy m.in.:

· Organizacja pracy Wojewódzkiej Komisji ds. Służby Zastępczej, wstępna weryfikacja wniosków poborowych o orzeczenie służby zastępczej. W okresie 01.01. – 30.12.2009 /w związku  z zawieszeniem kierowania do odbycia służby zastępczej/ nie zwoływano posiedzeń Wojewódzkiej Komisji ds. Służby Zastępczej.
· Przeprowadzanie procedury rekrutacyjnej i kierowanie poborowych do odbycia służby zastępczej. W omawianym okresie nie kierowano do odbycia służby zastępczej. 
Przez ten okres odbywało służbę łącznie 94 poborowych .

· Weryfikacja not księgowych i refundacja świadczeń wypłacanych poborowym odbywającym służbę na łączną kwotę 427.961,74 zł.
· Weryfikacja i przesyłanie do MPiPS wniosków zakładów pracy o wpisanie do centralnego rejestru zakładów, w których poborowi mogą odbywać służbę zastępczą. Na terenie województwa lubelskiego znajdują się 92 zakłady pracy, w których poborowi mogą odbywać służbę zastępczą. W 2009 r. odbywano służbę zastępczą w 41 podmiotach.

Dzień 30.12.2009 r. był ostatnim dniem służby /art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 161, poz. 1278)/.  



5.10. Informacja z wykonania planu Finansowego WUP
I. Wydatki Funduszu Pracy

 W ramach kwoty planu finansowego 1 364 211,64 zł znajdują się następujące środki finansowe : 

- kwota 829 800,00 zł - decyzja Ministra Pracy i Polityki Społecznej Nr DF-I-074/9/MK/09 z dnia 28 stycznia 2009 roku na kwotę 1 271 100,00 zł pomniejszona o kwoty: 307 100,00 zł decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej Nr DF.I-4021/3al-zm/MK/09 z dnia 06 kwietnia 2009 roku  i  o kwotę 134 200,00 zł na podstawie decyzji Ministra Pracy i Polityki Społecznej Nr DF.I.-4021/3af-zm/MK/09 z dnia 05 listopada 2009 roku. 

-  kwota 420 000,00zł otrzymana na finansowanie z Funduszu Pracy w 2009 roku kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne, składek na Fundusz Pracy oraz odpisów na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie wykonujących zadania wynikające z realizacji programów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (umowa z dnia 20 lutego 2009 roku).

-  kwota 52 645,87 zł otrzymana w ramach Porozumienie Nr 3/GRANT EURES/2008  z dnia 01 lipca 2008 roku; 

- kwota 61 765,77 zł otrzymana w ramach porozumienia Nr 3/GRANT EURES/2009 z dnia 01 kwietnia 2009 roku działań z zakresu udziału publicznych służb zatrudnienia w sieci EURES.

Tabela 47.

	Zadania
	Plan
	Wykonanie

	Ogółem
	
	

	WYDATKI OGÓŁEM                                                 
	1 364 211,64
	1 004 430,06

	A. Wydatki przyznane decyzją Ministra  Pracy  i Polityki Społecznej         
w tym:
	829 800,00
	796 434,93

	1. § 4010 wynagrodzenia osobowe pracowników:                                                       
	128 214,00
	125 721,33

	- art.108 ust.1 pkt. 27 ustawy ( dodatki do wynagrodzeń o        których mowa w art. 100)            
	128 214,00
	       125 721,33

	▪ dodatki do wynagrodzeń pracowników                                                                         
	128 214,00
	125 721,33

	2. § 4170 wynagrodzenia bezosobowe

Z tego:
	      27 750,00


	27 750,00

	-art.108 ust.1 pkt 33 ustawy  (badań, opracowywania programów,          ekspertyz , analiz wydawnictw i konkursów

                    dotyczących Rynku Pracy)
	23 750,00
	23 750,00

	▪ badania absolwentów/GRANT EURES/ szkół wyższych wchodzących na rynek pracy umowy zlecenia, umowy o dzieło
	23 750,00
	23 750,00

	- art. 108 ust.1 pkt.38 ustawy(kosztów szkolenia kadr    publicznych służb zatrudnienia i kadr OHP)
	4 000,00
	4 000,00

	▪ wynagrodzenia wypłacane na podstawie umów zleceń lub umów o dzieło- honoraria dla wykładowców szkoleń


	4 000,00
	4 000,00

	3. § 4210 zakupy materiałów i wyposażenia :
 

    z tego:
	     105 921,00
	103 419,92

	· art.108 ust.1 pkt 30 ustawy (opracowywania i rozpowszechniania
 informacji zawodowych  oraz wyposażenia dla prowadzenia

            poradnictwa zawodowego )
	9 316,00
	9 309,14

	· zakup wyposażenia dla CI i PKZ, informatory o szkołach wyższych                          
	9 316,00
	9 309,14

	-art.108 ust.1 pkt 33 ustawy  (badań, opracowywania programów,          ekspertyz , analiz wydawnictw i konkursów

                    dotyczących rynku Pracy) 
	560,00
	409,10

	 ▪  zakup książek i materiałów
	560,00
	409,10

	· art.108 ust.1 pkt 34 ustawy  (kosztów wprowadzania , rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego w publicznych służbach zatrudnienia oraz OHP ) 
	      95 895,00
	93 551,68

	 ▪ zakup materiałów i wyposażenia (komputery, drukarki, urządzenie wielofunkcyjne)
	95 895,00
	93 551,68

	- art. 108 ust.1 pkt.38 ustawy(kosztów szkolenia kadr     publicznych służb zatrudnienia i kadr OHP)
	150,00
	150,00

	▪ zakup książek do nauki języka obcego
	150,00
	150,00

	4. § 4270 Zakup usług remontowych

 z tego:
	3 740,00
	3 007,30

	- art. 108 ust. pkt. 34 ( kosztów wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego w publicznych służbach zatrudnienia oraz OHP)  
	3 740,00
	3 007,30

	▪ naprawy sprzętu informatycznego           
	3 740,00
	        3 007,30

	5. § 4300 Zakup pozostałych usług:

z tego:
	156 376,00
	147 066,88

	art.108 ust.1 pkt 30 ustawy (opracowywania i rozpowszechniania 
informacji zawodowych  oraz wyposażenia dla prowadzenia

            poradnictwa zawodowego )
	             50,00
	

	▪ przesyłki
	   50,00
	

	art.108 ust.1 pkt 31 ustawy  (opracowywania, wydawania i rozpowszechniania informacji o usługach organów zatrudnienia oraz innych partnerów rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców) 
	28 668,00


	        26 598,51

	 ▪   wydruk materiałów informacyjno-promocyjnych
	25 368,00
	23 447,25

	▪  baner reklamowy- wykonanie (usługa)
	 1 500,00
	1 354,20

	▪ wykonanie stojaka reklamującego usługi CIiPKZ
	   1 800,00
	1 797,06

	· art.108 ust.1 pkt 33 ustawy (badań, opracowywania programów ,ekspertyz , analiz wydawnictw i konkursów dotyczących rynku pracy)
	36 528,00
	       30 572,59

	    ▪ wydruk biuletynów, informatorów, publikacji
	      36 528,00
	30 572,59

	- art.108 ust.1 pkt 34 ustawy (kosztów wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego w publicznych służbach zatrudnienia oraz OHP )
	20 081,00
	         18 990,52

	▪ zabezpieczenie infrastruktury informatycznej,    KONTROLN, przyłączenie do Elektronicznego Urzędu podawczego
	20 081,00  
	18 990,52

	-art.108 ust.1 pkt 35 ustawy  (wydatków związanych z promocją               oraz pomocą prawną zatrudnionym za granicą w ramach

                     umów międzynarodowych)
	12 786,00
	12 666,65

	▪ wydanie materiałów promocyjnych
	      12 786,00
	12 666,65

	- art. 108 ust.1 pkt 36 ustawy (kosztów opracowywania i rozpowszechniania materiałów informacyjnych i szkoleniowych dotyczących nabywania umiejętności poszukiwania uzyskiwania zatrudnienia) 

	4 941,00 
	4 941,00

	▪ wydruk materiałów informacyjno- szkoleniowych     plakaty, ulotki)
	4 941,00   
	4 941,00

	- art. 108 ust.1 pkt.38 ustawy(kosztów szkolenia kadr     publicznych służb zatrudnienia i kadr OHP)


	53 322,00
	53 297,61

	▪ noclegi, wyżywienie, wynajm sali, transport na szkoleniu pracowników   PUP
	42 200,00


	42 176,21

	▪ noclegi i usługa gastronomiczna podczas szkoleń      
	4 782,00
	4 781,40

	▪ kursy językowe
	6 340,00
	6 340,00

	6.§ 4350 opłaty za usługi internetowe 

 z tego:
	16 785,00
	15 953,40

	- art.108 ust.1 pkt.34 ustawy( kosztów wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego w publicznych służbach zatrudnienia oraz OHP)
	16 785,00
	15 953,40

	▪ opłaty za dostęp do Internetu
	16 785,00
	15 953,40

	7. § 4410 Podróże służbowe krajowe

z tego:
	      10 983,00
	8 136,89

	- art. 108 ust.1 pkt.38 ustawy(kosztów szkolenia kadr   publicznych służb zatrudnienia i kadr OHP)
	10 983,00
	         8 136,89

	  ▪ podróże służbowe pracowników związane ze szkoleniami: z przepisów o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego, z przepisów o realizacji międzynarodowej wymiany ofert pracy dla doradcy EURES, Realizacji Wydziału EFS- SPO RZL, ZPORR, PT POKL i inne
	10 983,00


	8 136,89

	8. § 4700 Szkolenia pracowników nie będących członkami korpusu służby cywilnej      z tego:
	233 842,00
	230 583,08

	- art. 108 ust.1 pkt.38 ustawy(kosztów szkolenia kadr   publicznych służb zatrudnienia i kadr OHP)


	233 842,00
	230 583,08

	▪ szkolenia pracowników WUP zakresie przygotowania do zadań EFS, obsługi Programów Unii Europejskiej, Banku Światowego, szkolenia z zakresu audytu wewnętrznego i inne
	233 842,00
	230 583,08

	 9. § 4740  Zakup materiałów papierniczych do sprzętu drukarskiego i urządzeń kserograficznych

z tego:
	       4 688,00
	3 819,57

	- art. 108 ust 1 pkt 34 ustawy  ( kosztów wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego w publicznych służbach zatrudnienia oraz OHP)
	4 688,00
	3 819,57

	  ▪ zakup papieru na potrzeby WUP 
	        4 688,00
	3 819,57

	10. § 4750 Zakup akcesoriów komputerowych, w tym programów
 i licencji

z tego:
	85 612,00
	84 147,56

	-art.108 ust.1 pkt 31 ustawy  (opracowywania, wydawania i rozpowszechniania informacji o usługach organów zatrudnienia oraz innych partnerów rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców)
	 175,00
	

	▪ zakup tonerów do drukarek
	175,00
	

	art.108 ust.1 pkt 33 ustawy (badań, opracowywania programów ,ekspertyz , analiz wydawnictw i konkursów dotyczących rynku pracy)
	1 100,00
	1 097,73

	▪ zakup programów edukacyjnych
	1 100,00
	1 097,73

	- art.108 ust.1 pkt. 34 ustawy ( kosztów wprowadzania, rozwijania  i eksploatacji systemu  informatycznego w publicznych służbach zatrudnienia oraz OHP)     
	84 337,00
	        83 049,83

	▪ zakup akcesoriów komputerowych (tonery, tusze, pen-drive, programy i licencje)
	80 687,00
	79 408,13

	▪ zakup licencji programu LEGALIS Internet 
	3 650,00
	3 641,70



	11. § 6120 Wydatki na zakupy inwestycyjne funduszy celowych z tego:
	55 889,00
	46 829,00

	- art.108 ust.1 pkt. 34 ustawy ( kosztów wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu  informatycznego w publicznych służbach zatrudnienia oraz OHP)     
	      55 889,00
	46 829,00

	▪ zakup oprogramowania antywirusowego, zakup sprzętu  komputerowego
	55 889,00
	46 829,00

	B. Wydatki środków przyznane w ramach umowy z MPiPS  
	420 000,00
	       135 754,17

	1. § 401 Wynagrodzenia osobowe pracowników 

z tego: 
	307 718,12
	108 507,08

	- art.108 ust.1 pkt. 4 ustawy  (kosztów wynagrodzeń pracowników WUP wykonujących  zadania wynikające z realizacji  programów współfinansowanych ze  środków EFS)
	
	

	§ 4018  wynagrodzenia osobowe pracowników zatrudnionych przy obsłudze EFS Pomoc Techniczna projekt Dz. 3.1 c SPO RZL „Wsparcie kadrowe”- prefinansowanie , Podz.6.1.2 i 6.1.3 POKL                                                                                            
	230 788,59
	81 380,29

	§ 4019   wynagrodzenia osobowe pracowników zatrudnionych przy obsłudze EFS  Pomoc Techniczna projekt Dz. 3.1 c SPO RZL „Wsparcie kadrowe”-, Podz.6.1.2 i 6.1.3 POKL                                                                                                  
	76 929,53


	27 126,79



	2. § 404 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 
	48 000,00
	3 810,26

	- art.108 ust.1 pkt. 4 ustawy  (kosztów składek na ubezpieczenie  społeczne pracowników WUP wykonujących  zadania wynikające z realizacji programów współfinansowanych ze  środków EFS)
	
	

	§  4048 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	36 000,00
	2 857,70

	§  4049 dodatkowe wynagrodzenie roczne
	12 000,00
	  952,56

	3. § 411 Składki na ubezpieczenia społeczne

z tego:
	46 742,38
	16 806,14

	- art.108 ust.1 pkt. 4 ustawy  (kosztów składek na ubezpieczenie  społeczne pracowników WUP wykonujących  zadania wynikające z realizacji programów współfinansowanych ze  środków EFS) 
	
	

	§ 4118   składki na ubezpieczenia społeczne pracowników zatrudnionych przy obsłudze EFS  Pomoc Techniczna projekt Dz.3.1 c SPO RZL „Wsparcie kadrowe”           - prefinansowanie,   Podz.6.1.2 i 6.1.3 POKL                                                                                                                                                                                          
	35 056,79
	12 604,61



	§ 4119  składki na ubezpieczenia społeczne  pracowników zatrudnionych przy obsłudze EFS  Pomoc Techniczna projekt :Dz. 3.1 c SPO RZL  „Wsparcie kadrowe”,   Podz.6.1.2 i 6.1.3 POKL                                                                                                                                                                                           
	11 685,59
	4 201,53

	4. § 412 Składki na Fundusz Pracy
	7 539,10
	2 630,53

	- art.108 ust 1.pkt 4 ustawy ( kosztów  składek na  FP pracowników WUP wykonujących  zadania wynikające z realizacji programów  współfinansowanych ze środków EFS)
	
	

	§ 4128  składki na FP Pomoc Techniczna Dz.3.1c SPORZL, Podz.6.1.2 i 6.1.3 POKL                                                                                                                                                                                                                              
	5 654,33


	1 972,90



	§ 4129  składki na FP Pomoc Techniczna Dz.3.1c SPO RZL, Podz.6.1.2 i 6.1.3 POKL                                                                                                                                                                                                                                                         
	1 884,77
	 657,63

	5. § 444 Odpisy na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych
	10 000,40
	4 000,16

	- art.108 ust 1.pkt 4 ustawy ( kosztów  składek na  FP pracowników WUP wykonujących  zadania wynikające z realizacji programów  współfinansowanych ze środków EFS)
	
	

	§ 4448  Odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych
	7 500,30
	3 000,13

	§ 4449  Odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych
	2 500,10
	1 000,03

	C. Wydatki środków przyznane w ramach porozumienia Nr 3/Grant EURES 2008/2009
	52 645,87
	44 887,13

	- art.106.a prefinansowanie działań z zakresu udziału publicznych służb zatrudnienia w sieci EURES)
	52 645,87
	44 887,13

	▪ § 4175 wynagrodzenia bezosobowe

- tłumaczenie symultaniczne
	1 500,00

1 500,00
	

	▪ § 4305 zakup pozostałych usług

- frisbee- gra

- długopisy. automatyczne ołówki

- breloczki akrylowe

- klipsy do notatek

- metalowe znaczki do klapy

- wydruk broszury informacyjnej

- artykuł sponsorowany

- ogłoszenia w gazetach

- usługi gastronomiczne na szkoleniu

-wynajm sali wykładowej ze sprzętem

- wydruk materiałów-xero
	36 408,92

   300,00

 1 500,00

   480,00

   540,00

   100,00

9 750,00

8 600,00

4 188,92

9 000,00

1 200,00

  750,00
	34 247,97

285,48

1 373,11

921,10

578,28

9 272,00

8 600,00

4 100,00

7 428,00

1 200,00

490,00

	▪ § 4415 Podróże służbowe krajowe

- usługa hotelowa

- koszty przejazdu na spotkania z pracodawcami
- koszty przejazdu na szkolenia dla kadry EURES
	12 230,00

10 800,00

    180,00

   1 250,00
	8 511,94

7 660,00

851,94

	▪ Koszty ogólne 5%
	2 506,95
	2 127,22

	D. Wydatki środków przyznane w ramach porozumienia Nr 3/Grant EURES 2009
	61 765,77
	27 353,83

	- art.106.a prefinansowanie działań z zakresu udziału publicznych służb zatrudnienia w sieci EURES)
	61 765,77
	27 353,83

	▪ § 4175 wynagrodzenia bezosobowe

- tłumaczenie symultaniczne podczas szkolenia
	1 500,00

1 500,00
	

	▪ § 4215  zakup materiałów i wyposażenia

- klip do notatek
- podajnik na taśmę klejącą

- długopisy

- ołówki automatyczne

- wydruk ulotek

- wydruk materiałów(ulotek) dla studentów
	4 100,00

400,00

600,00

800,00

100,00

700,00

1 500,00
	1 840,98

700,00

1140,98

	▪ § 4305 zakup pozostałych usług

-przeprowadzenie wykładów dla kadry EURES

- stworzenie podstrony internetowej na serwerze WUP

- zakup pakietu hostingowego

- usługa gastronomiczna- pełne wyżywienie

- wynajem busów na przejazd kadry na szkolenie

- koszty noclegu podczas szkolenia

- wynajem pomieszczeń na szkolenie

- wynajem pomieszczeń na spotkania rekrutacyjne

- wynajem Sali na spotkanie ze studentami

- usługa gastronomiczna- obiad dla 15 osób
	30 175,00

 3 000,00       

7 000,00

   300,00

9 450,00

1 200,00

5 400,00

1 200,00

  875,00

  700,00

 1050,00
	16 260,00

3 000,00

7 110,00

700,00

4 650,00

800,00

	▪ § 4415 Podróże służbowe krajowe

- dojazd prelegentów W-wa -L-n -W-wa

- wyjazd do Białegostoku
	2 165,58

   720,00

1 445,58
	788,42

234,02

554,40

	▪ § 4425 Podróże służbowe zagraniczne

- udział w targach pracy za granicą

- wyjazd do Wielkiej Brytanii

- wyjazd do Norwegii

- wyjazd do Niemiec

- wyjazd do Rumunii
	23 825,19

 3 493,33

 5 464,00

 4 936,64

  5 636,84

 4 294,38
	8 464,43

4 539,98

3 924,45


Stan środków  na r-ku podstawowym Funduszu Pracy   na dzień  31.12.2009r- 28,31 zł

Stan środków na r-ku pomocniczym Funduszu Pracy   na dzień    31.12.2009r – 31,20 zł 

Stan środków na r- ku  Grantu EURES  2009/2010  na dzień   31.12.2009r – 34 420,25 zł  

II. Dochody budżetowe
Plan finansowy na 2009 rok przewidywał osiągnięcie dochodów w wysokości 192 000,00 zł.  

§ 0920 pozostałe odsetki 

          12 000,00 zł.

§ 0970 wpływy z różnych dochodów        180 000,00 zł.

Do dnia 31.12.2009 r. osiągnięto dochody na kwotę 280 576,86 zł., (co stanowi 146,14 % planu dochodów) z następujących źródeł: 

§ 0920  pozostałe odsetki - odsetki bankowe                                                
 1 805,38 zł.

§ 0970  wpływy z różnych dochodów     





   

- refundacja z Funduszu Pracy dodatków do wynagrodzeń 2009r.                        125 721,33 zł

- pozostałe dochody


                                                                      17 295,98 zł.

§ 0978 wpływy z różnych dochodów  

- dochody z tytułu refundacji wynagrodzeń ze środków Funduszu Pracy            101 590,66 zł.

§ 0979 wpływy z różnych dochodów  

- dochody z tytułu refundacji wynagrodzeń ze środków Funduszu Pracy                  163,51 zł.

Wydatki budżetowe 

Plan wydatków Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie przewidywał wydatkowanie w 2009 r.  kwoty 91 331 662,82, w tym na zadania własne kwoty 5 477 742,00 zł., na projekty realizowane przy udziale funduszy pomocowych kwoty 85 067 920,82 zł. oraz na wydatki na zadania z zakresu administracji rządowej – Służba Zastępcza kwoty 786 000,00 zł.

Do dnia 31.12.2009 r. zrealizowano wydatki na kwotę 81 079 925,11  zł., tj. 88,78 % ogólnej kwoty planu. 

Przeciętne zatrudnienie w 2009 r. wyniosło  144,05 etatu.

I. Wydatki na realizację własnych zadań merytorycznych i rzeczowych:

Na realizację zadań merytorycznych i rzeczowych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie ze środków własnych budżetu województwa wydatkowano kwotę 5 226 059,83 zł. tj. 95,41%  z zaplanowanych  5 477 742,00 zł. 

Główne wydatki stanowiły wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń  pracowników:

Plan:
 

4 297 501,00 zł.

Wykonanie: 

4 156 033 29 zł.  tj. 92,10% planu

w tym:

Wynagrodzenia osobowe


      3 339 970,55 zł.

w tym:
- nagrody jubileuszowe 
      47 621,30 zł.

- odprawy emerytalne   
      19 545,60 zł.

Wynagrodzenia z tyt. umów zlecenia i o dzieło 
  7 000,00 zł.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne 

          209 719,58 zł.

Składki na ubezpieczenie społeczne Płatnika         520 706,04 zł.

Składki na Fundusz Pracy 



78 637,12 zł.

Pozostałe wydatki bieżące wyniosły:

Plan:

         1 180 241,00 zł.

Wykonanie:
         1 070 026,54 zł. , tj. 90,67 % planu

w tym usługi remontowe:

Plan:


85 000,00 zł.

Wykonanie:

82 435,50 zł., tj. 96,99% planu 

Wydatki w kwocie 77 319,37 zł. zostały poniesione na usługi budowlano – montażowe w zakresie remontów pomieszczeń zajmowanych przez WUP Lublin.

Pozostałe wydatki w kwocie 5 116,13 zostały poniesione na usługi konserwacyjne i naprawcze urządzeń, sprzętu, służbowych środków transportu.  
II. Wydatki z zakresu administracji rządowej:

Wydatki z zakresu administracji rządowej obejmowały wydatki związane z obsługą służby zastępczej. Z zaplanowanych w kwocie 786 000,00 zł wydatkowano 500 727,92 zł., tj. 63,71 % planu.

W pierwszym półroczu 2009 roku wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń. zrealizowane zostały w następujący sposób:
z planowanej kwoty 693 760,00 zł na refundację świadczeń wypłaconych poborowym służby zastępczej  w I półroczu   2009 roku wypłacono  podmiotom kwotę 427 941,84 zł. Plan zrealizowano w 61,68 %. W dniu 4.12.2009 r. dokonano blokady środków na kwotę 274 300,00 zł. w związku z przewidywanym niewykorzystaniem środków na wypłatę świadczeń poborowym i innych wydatków. Powyższa blokada oznaczała wstrzymanie przekazywania środków na realizację zadań finansowanych z budżetu Wojewody oraz zakaz dysponowania planowanymi wydatkami, bez zmniejszania planu wydatków.
      W 2009 roku, zgodnie ze statystyką przekazaną Ministrowi Pracy i Polityki Społecznej w poszczególnych miesiącach służbę odbywało (według stanu na koniec miesiąca):

 I- 100 poborowych, II- 94 poborowych, III- 91 poborowych, IV- 78 poborowych,V- 65 poborowych, VI-55 poborowych, VII- 42     poborowych, VIII-  42   poborowych,IX-   40      poborowych, X – 36 poborowych, XI – 23 poborowych, XII – 17 poborowych. Dzień 30.12.2009 r. był ostatnim dniem służby /art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 161, poz. 1278)/.  

Wydatki poniesione na wynagrodzenia osobowe i pochodne od wynagrodzeń wyniosły:
Plan:
 

66 693,00 zł.

Wykonanie: 

63 677,14 zł.  tj. 95,48 % planu

w tym:

Wynagrodzenia osobowe


      
50 588,13 zł.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne 

              3 937,09 zł.

Składki na ubezpieczenie społeczne Płatnika             7 919,91 zł.

Składki na Fundusz Pracy 



  1 232,01 zł.

Pozostałe wydatki bieżące wyniosły:

Plan:


24 047,00 zł.

Wykonanie:

  9 108,94 zł. , tj. 37,88 % planu. Na wykonanie planu miała wpływ blokada środków w związku z przewidywanym niewykorzystaniem.
III . Pomoc Techniczna  PO KL  

Wydatki z zakresu Pomocy Technicznej PO KL  w 2009 roku zostały zaplanowane na kwotę 4 557 310,82 zł. Do 31.12.2009 roku  plan został wykonany w kwocie 3 425 261,23 zł., tj.  75,16 % w tym:

- dotacja rozwojowa     2 863 570,87 zł.

- budżet województwa    561 690,36 zł., w  następujący sposób:

                                                                                                 Plan :                                  Wykonanie:                    

§ 4018 wynagrodzenia osobowe pracowników                    2 543 353,00 zł.              1 965 241,49 zł.                   

§ 4019 wynagrodzenia osobowe pracowników                       448 827,00 zł.                 346 807,34 zł.

§ 4048 dodatkowe wynagrodzenie roczne                              164 740,00 zł.                    85 488,33 zł.

§ 4049 dodatkowe wynagrodzenie roczne                                29 072,00 zł.                    15 086,18 zł.   

§ 4118 składki na ubezpieczenie społeczne                            397 759,00 zł.                  307 144,53 zł.

§ 4119 składki na ubezpieczenie społeczne                              70 193,00 zł.                    54 202,01 zł.

§ 4128 składka na Fundusz Pracy                                             66 348,00 zł.                    49 247,26 zł.

§ 4129 składka na Fundusz Pracy                                             11 708,00 zł.                      8 690,70 zł.

§ 4178 wynagrodzenia bezosobowe                                          38 250,00 zł.                     9 137,50 zł.

§ 4179 wynagrodzenia bezosobowe                                            6 900,00 zł.                     1 762,50 zł.

- wynagrodzenie z tytułu umów o dzieło

§ 4218 zakupy materiałów i wyposażenia                                 40 800,00 zł.                   11 890,24 zł.

§ 4219 zakupy materiałów i wyposażenia                                 23 160,00 zł.                   17 275,95 zł.

-  zakup materiałów biurowych, wyposażenia biurowego i mebli, sprzętu                      komputerowego i innych

§ 4268 zakupy energii                                                                64 600,00 zł.                   62 551,67 zł.                    

§ 4269 zakupy energii                                                                11 400,00 zł.                   11 038,56 zł.

- zakup energii elektrycznej, wody, CO

§ 4279 zakup usług remontowych                                               6 000,00 zł.                     5 975,39 zł.

- malowanie pomieszczeń, wymiana wykładzin

§ 4308 zakup usług pozostałych                                              162 775,00 zł.                 156 992,28 zł.                                

§ 4309 zakup usług pozostałych                                                39 545,82 zł.                   38 324,71 zł.

- sprzątanie, usł. wywozu nieczystości, ścieki, ogłoszenia prasowe, organizacja konferencji, gadżety promocyjne, materiały reklamowe, studia podyplomowe oraz kursy językowe pracowników    

§ 4399 zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz,

                        analiz i opinii                                                      15 000,00 zł.                  13 176,00 zł.

 - ewaluacja

§ 4408 opłaty za administrowanie i czynsze za          

budynki, lokale i pomieszczenia garażowe                                  153 000,00 zł.                142 115,44 zł.

§ 4409 opłaty za administrowanie i czynsze za                               

budynki, lokale i pomieszczenia garażowe                                    27 000,00 zł.                  25 079,20 zł.

§ 4418   podróże służbowe krajowe                                           40 324,00 zł.                  16 343,70 zł.

§ 4419   podróże służbowe krajowe                                             7 116,00 zł.                    2 884,53 zł.
§ 4428   podróże służbowe zagraniczne                                     12 750,00 zł.                

 517 ,73 zł.

§ 4429   podróże służbowe zagraniczne                                       2 250,00 zł.                         91,37 zł.

§ 4708 szkolenia pracowników nie będących członkami 

             korpusu służby cywilnej                                              125 375,00 zł.                  52 674,50 zł.

§ 4709 szkolenia pracowników nie będących członkami 

             korpusu służby cywilnej                                                22 125,00 zł.                    9 295,50 zł.       
§ 4749 zakup materiałów papierniczych do sprzętu 

           drukarskiego i urządzeń kserograficznych                        2 550,00 zł.                    1 864,62 zł.
§ 4758 zakup akcesoriów komputerowych,          

                w tym programów i licencji                                       12 750,00 zł.                     4 226,20 zł.

§ 4759 zakup akcesoriów komputerowych,             

                w tym programów i licencji                                       11 640,00 zł.                   10 135,80 zł.

                                                                                              4 557 310,82zł.               3 425 261,23zł.

        Środki dotacji rozwojowej niewygasające z upływem 2008 roku zaplanowane i przekazane na realizację zadań z zakresu Pomocy Technicznej Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki w kwocie 166 500,00 zł. zostały wydatkowane w 94,13 % w sposób następujący:

                                                                                        Plan :                                           Wykonanie:   

     § 4178 wynagrodzenia bezosobowe –                        850,00 zł.                                       850,00 zł.
            - wynagrodzenie z tytułu umowy o dzieło

    § 4218 zakup materiałów i wyposażenia -                  90 440,00 zł.                              86 006,75 zł.

-  zakup materiałów biurowych, wyposażenia biurowego i mebli oraz sprzętu                   komputerowego

    § 4278 zakup usług remontowych                              34 000,00 zł.                              33 860,57 zł. 

             - malowanie pomieszczeń, wymiana wykładzin 

    § 4308 zakup usług pozostałych                                 61 318,00 zł.                              60 180,85 zł. 

              - organizacja konferencji, gadżety promocyjne

    § 4398 zakup usług obejmujących wykonanie ekspertyz,

                        analiz i opinii                                          85 000,00 zł.                              74 664,00 zł.

             - ewaluacja

    § 4748 zakup materiałów papierniczych do sprzętu  

           drukarskiego i urządzeń kserograficznych -         14 450,00 zł.                             10 566,20 zł.

    § 4758  zakup akcesoriów komputerowych, w tym 

             programów i licencji -                                         53 210,00 zł.                             53 210,00 zł.
                                                                 Razem           339 268,00 zł.                           319 338,37 zł.
Na niepełne wykorzystanie środków zaplanowanych na 2009 r. w budżecie Pomocy Technicznej PO KL miały wpływ następujące czynniki: 

- w  ramach kosztów związanych z wynagrodzeniem rocznym, środki przeznaczone na koszty osobowe nie zostały w pełni wykorzystane ze względu na to, iż część pracowników przebywa na urlopach macierzyńskich i wychowawczych;

- w ramach kosztów związanych z umowami o dzieło, środki nie zostały w pełni wykorzystane z uwagi na fakt, iż asesorzy uczestniczący w Komisji Oceny Projektów pełnili swoją funkcję do dnia 30 września 2009 r.;
 - w ramach kosztów związanych z zakupem materiałów i wyposażenia – zakup materiałów biurowych,  wyposażenia  biurowego  i  mebli,  sprzętu komputerowego i innych, środki nie zostały w pełni wykorzystane, ze względu na fakt, iż znaczna część środków przeznaczona na zakup ww. materiałów i wyposażenia została sfinansowana ze środków niewygasających z końcem 2008 r.;


- w ramach kosztów związanych z delegacjami krajowymi, środki nie zostały w pełni wykorzystane ze względu na fakt, iż większość pracowników zaangażowanych w realizację PO KL uczęszczała w szkoleniach korzystając z samochodu służbowego.

 - w  ramach  kosztów  związanych  z delegacjami zagranicznymi, środki nie zostały w pełni wykorzystane  z  uwagi  na  większe  zapotrzebowanie  pracowników  zajmujących  się  PO  KL  na szkolenia krajowe związane z wdrażaniem ww. programu

- w ramach kosztów związanych ze szkoleniami pracowników, środki nie zostały w pełni wykorzystane ze względu na to, iż znaczna część pracowników zaangażowanych w realizację PO KL korzystała z dużej ilości bezpłatnych szkoleń.

III. Priorytet VI  - Program Operacyjny Kapitał Ludzki
Na realizację zadań w ramach Priorytetu VI wydatkowano kwotę 35 254 653,19 zł.            tj. 87,09 % z zaplanowanych  40 481 926,00 zł. Wydatki niewygasające  z 2008 r. zrealizowano     w kwocie 1 436 704,23 zł.

Działanie 6.1

W 2009 r. w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie trwała ocena merytoryczna projektów złożonych w odpowiedzi na 3 konkursy ogłoszone w 2009 r. oraz kontynuowano ocenę wniosków złożonych   w odpowiedzi na konkursy ogłoszone w 2008 r. 

24 czerwca 2009 r. ogłoszono konkurs otwarty nr 1/POKL/6.1.1/2009 w ramach Działania 6.1 Poddziałanie 6.1.1. Konkurs 1/POKL/6.1.1/2009. zgodnie z Planem działania na 2009 r. powinien zostać ogłoszony w III kwartale 2009 r. na łączną kwotę alokacji 15 000 000 zł. W odpowiedzi na podwyższone zapotrzebowanie na wsparcie dla osób i instytucji bezpośrednio dotkniętych negatywnymi skutkami spowolnienia gospodarczego został on ogłoszony w II kwartale 2009 r. a dostępna na konkurs alokacja została zwiększona do 25 000 000,00zł (z  zabezpieczeniem 5% alokacji na procedurę odwoławczą). 

W odpowiedzi na konkurs wpłynęło 195 wniosków na łączną kwotę 146 693 319,67 zł, w tym 159 wniosków wpłynęło na I rundę konkursową oraz 36 na II rundę konkursową. W związku z tym, iż łączna wartość wnioskowanego dofinansowania projektów złożonych w odpowiedzi na konkurs znacznie przekroczyła dostępną na konkurs alokację WUP w Lublinie zawiesił z dniem 21 lipca 2009 r. nabór wniosków na ww. konkurs. 

W wyniku pozytywnej oceny formalnej do oceny merytorycznej na posiedzenia KOP w ramach 2 rund konkursowych oraz 1 rundy na której oceniano wnioski skierowane do ponownej oceny w wyniku pozytywnego rozpatrzenia środka odwoławczego trafiło 111 wniosków o dofinansowanie na łączną kwotę 90 306 049,07 zł. (90 na I rundę konkursową, 17 na II rundę konkursową i 4 na rundę „poprotestową”).
Posiedzenie KOP w ramach I rundy konkursowej odbywało się w dniach 07.08.2009 r. – 03.09.2009 r. Dnia 9 września 2009 r. ZWL zatwierdził listę rankingową w ramach I rundy konkursowej konkursu otwartego 1/POKL/6.1.1/2009. Spośród wniosków złożonych na I rundę konkursową 90 wniosków spełniło wymogi formalne (w tym 15 wniosków o charakterze badawczym bądź informacyjno-promocyjnym) i zostało przekazanych do oceny merytorycznej a 67 wniosków odrzucono na etapie oceny formalnej (z czego 3, 
w terminie późniejszym) zostały przekazane do oceny merytorycznej w wyniku pozytywnego rozpatrzenia protestu od oceny formalnej, 2 wnioski zaś zostały wycofane przez Wnioskodawców.

Posiedzenie KOP w ramach II rundy konkursowej odbywało się w dniach 21.08.2009 r. – 17.09.2009 r. Dnia 29 września 2009 r. ZWL zatwierdził listę rankingową w ramach II rundy konkursowej konkursu otwartego 1/POKL/6.1.1/2009. Spośród 36 wniosków złożonych na II rundę konkursową 17 wniosków spełniło wymogi formalne (w tym 7 wniosków o charakterze badawczym bądź informacyjno-promocyjnym) i zostało przekazanych do oceny merytorycznej a 19 wniosków odrzucono na etapie oceny formalnej (z czego 1w terminie późniejszym) został przekazany do oceny merytorycznej w wyniku pozytywnego rozpatrzenia protestu od oceny formalnej. Ponadto w ramach ww. konkursu, w wyniku pozytywnego rozpatrzenia protestów przez IOK, do ponownej oceny merytorycznej zostało skierowanych 7 wniosków o dofinansowanie projektu w tym 4 w wyniku pozytywnego rozpatrzenia protestu od oceny formalnej i 3 w wyniku pozytywnego rozpatrzenia protestu w wyniku oceny merytorycznej. Posiedzenie KOP oceniającej wnioski skierowane do ponownej oceny w wyniku pozytywnego rozpatrzenia środka odwoławczego odbywało się w dniach 05.11.2009 r. – 03.12.2009 r. Dnia 8 grudnia 2009 r. ZWL zatwierdził listę rankingową wniosków skierowanych    do ponownej oceny w wyniku pozytywnego rozpatrzenia środka odwoławczego. 

W II półroczu 2009 r. nadal trwała ocena merytoryczna wniosków złożonych w odpowiedzi na konkurs otwarty 1/POKL/6.1.1/2008. W odpowiedzi na konkurs wpłynęło 207 wniosków, z czego 93 wnioski spełniło wymogi formalne i zostało skierowanych do oceny merytorycznej w tym 2 wnioski po uwzględnieniu protestu od wyników oceny formalnej. 101 wniosków zostało odrzuconych na etapie oceny formalnej a 13 wniosków zostało wycofanych przez Wnioskodawców.

W roku 2009 w ramach Poddziałania 6.1.1 zatwierdzono do realizacji 73 wnioski o dofinansowanie na kwotę 64 066 693,35 zł. zaś narastająco od początku realizacji programu zatwierdzono łącznie 131 wniosków o dofinansowanie na kwotę 114 614 155,43 zł. 

W ramach konkursu 1/POKL/6.1.1/2009 negocjacje zostały podjęte z 29 Wnioskodawcami (w tym 1 w wyniku pozytywnego rozpatrzenia protestu), pozostałych 38 wniosków nie uzyskało dofinansowania z powodu braku środków. Alokacja dostępna na konkurs - 25 000 000,00 zł (w tym kwota przeznaczona na procedurę odwoławczą) pozwoli na podpisanie 29 umów o dofinansowanie, w bieżącym okresie podpisano 22 umowy na kwotę 18 381 533,19 zł. Łączna kwota podpisanych umów stanowi 73,53 % dostępnej na konkurs alokacji (z uwzględnieniem kwoty przeznaczonej na procedurę odwoławczą).

W ramach konkursu 1/POKL/6.1.1/2008 negocjacje zostały podjęte z 26 Wnioskodawcami, zaś pozostałych 20 projektów nie uzyskało dofinansowania z powodu braku środków.  Komisja Oceny Projektów rozpoczęła prace 18.09.2009 zaś zakończyła 09.01.2009 r. Dnia 27.01.2009 r. ZWL zatwierdził listę rankingową wniosków. Do dofinansowania wyłonionych zostało 46 wniosków (47 nie uzyskało 60 punktów ogółem i min. 60% w poszczególnych punktach oceny merytorycznej). Alokacja dostępna na konkurs (20 100 000,00 zł) pozwoliła na podpisanie 26 umów o dofinansowanie projektu na łączną kwotę  19 992 168,71 zł. Łączna kwota podpisanych umów stanowi 99,46 % dostępnej na konkurs alokacji. 

We wrześniu 2009 r. ogłoszono konkurs otwarty nr 1/POKL/6.1.2/2009 w ramach Działania 6.1, Poddziałanie 6.1.2. Alokacja na konkurs wynosi 4 665 000,00 zł, w ramach której  została utworzona 5 % rezerwa finansowa na procedurę odwoławczą. Nabór wniosków trwał od 15.09.2009 r. do 31.12.2009 r.

W odpowiedzi na konkurs wpłynęło 28 wniosków na kwotę ogółem 6 545 148,65 zł. Do końca 2009 r. nadal trwała ocena formalna wniosków a także rozpoczęła się ocena merytoryczna wniosków skierowanych do oceny w ramach 4 rund konkursowych, z czego w 2009 r. ZWL zatwierdził listy rankingowe z 2 rund konkursowych. Do oceny podczas I rundy konkursowej, trwającej w okresie 06.11.2009 r. – 03.12.2009 r. zostały skierowane 3 wnioski o dofinansowanie, które w wyniku prac Komisji Oceny Projektów zostały pozytywnie rozpatrzone. Po zatwierdzeniu listy rankingowej IOK, na prośbę Wnioskodawcy, wycofała 
1 wniosek z dalszej procedury wyboru. Listę rankingową ZWL zatwierdził 8.12.2009 r.

Na II rundę konkursową trwającą od 23.11.2009 r. do 15.12.2009 r. wpłynęły 2 wnioski spełniające wymogi formalne i zostały przekazane do oceny merytorycznej. Podczas trwania posiedzenia KOP, na prośbę Wnioskodawcy, z oceny merytorycznej wycofano 1 wniosek w wyniku czego pozytywną ocenę merytoryczną uzyskał tylko 1 wniosek o dofinansowanie zatwierdzony do realizacji przez ZWL 22 grudnia 2009 r. W 2009 r. rozpoczęły się również III (trwająca w okresie 09.12.2009 r.– 07.01.2010 r.) oraz IV runda konkursowa (trwająca w okresie 23.12.2009 r.– 20.01.2010 r.) runda konkursowa.

W 2009 r. 18 wniosków o dofinansowanie na kwotę 4 282 976,53 zł zostało pozytywnie zweryfikowanych formalnie zaś od początku realizacji programu 40 wniosków na kwotę 11 174 667,75 zł.

W II półroczu 2009 r. w ramach Poddziałania 6.1.2 nie zatwierdzono żadnego wniosku od dofinansowanie zaś narastająco od początku realizacji programu zatwierdzono łącznie 22 wnioski o dofinansowanie na kwotę 6 891 691,22 zł kwoty ogółem.

W II półroczu 2009 r.  w ramach Działania 6.1 (z uwzględnieniem projektów systemowych) zatwierdzono 92 wnioski o dofinansowania na kwotę 159 625 886,76 zł  zaś od początku realizacji programu 193 wnioski na kwotę 294 718 520,52 zł.

Narastająco od początku realizacji programu zatwierdzono łącznie 131 wniosków o dofinansowanie na kwotę 114 614 155,43 zł. 

Działanie 6.2
W ramach konkursu 1/POKL/6.2/2009 negocjacje zostały podjęte z 17 Wnioskodawcami, z którymi podpisano umowy o dofinansowanie. W wyniku negocjacji pozostała do zakontraktowania kwota pozwalająca podjąć negocjacje z Wnioskodawcami znajdującymi się na 2 kolejnych miejscach listy rankingowej. Ostatecznie w wyniku konkursu 1/POKL/6.2/2009, do końca roku podpisano 18 umów o dofinansowanie. Pozostałe 8 umów zostało podpisanych w wyniku rozstrzygnięcia konkursu 1/POKL/6.2/2008.

Działanie 6.3
We wrześniu 2009 r. ogłoszono konkurs otwarty nr 1/POKL/6.3/2009 w ramach Działania 6.3. Ogłoszenie tego konkursu założono w Planie działania na II kwartał 2009 r.  Odstępstwa od Planu działania są odpowiedzią na podwyższone zapotrzebowanie na wsparcie dla osób i instytucji bezpośrednio dotkniętych negatywnymi skutkami spowolnienia gospodarczego. Alokacja na konkurs wynosiła 1 500 000,00 zł. Nabór wniosków trwał od 15.09.2009 r. do 31.12.2009 r. W odpowiedzi na konkurs wpłynęło 118 wniosków 
na kwotę ogółem  5 816 799,18 zł. W wyniku pozytywnej oceny formalnej do oceny merytorycznej na posiedzenia KOP w ramach kolejnych rund konkursowych trafiło 60 wniosków o dofinansowanie na łączną kwotę 2 946 251,46 zł.. Do końca 2009 r. rozpoczęła się ocena merytoryczna wniosków skierowanych do oceny w ramach 4 rund konkursowych, z czego w 2009 r. ZWL zatwierdził listy rankingowe z 2 rund konkursowych. 

Spośród 33 wniosków złożonych na I rundę konkursową 20 wniosków spełniło wymogi formalne i zostało przekazanych do oceny merytorycznej a 12 wniosków odrzucono na etapie oceny formalnej, 1 wniosek został wycofany przez Wnioskodawcę. Lista rankingowa z I rundy konkursowej została zatwierdzona przez ZWL 8 grudnia 2009 r. Spośród 24 wniosków złożonych na II rundę konkursową 16 wniosków spełniło wymogi formalne i zostało przekazanych do oceny merytorycznej a 8 wniosków odrzucono na etapie oceny formalnej. Lista rankingowa zatwierdzająca wyniki II rundy konkursowej została zaakceptowana przez ZWL 29 grudnia 2009 r.

W 2009 r. rozpoczęły się również III runda konkursowa (trwająca w okresie 04.12.2009 r. – 04.01.2010 r.), na której do oceny merytorycznej skierowano 15 wniosków o dofinansowanie oraz IV (trwająca w okresie 22.12.2009 r.– 20.01.2010 r.) runda konkursowa, w ramach której na KOP przekazano 5 wniosków o dofinansowanie. 

Narastająco w ramach Działania 6.3 zatwierdzono do realizacji 25 wniosków o dofinansowanie na kwotę 1 235 518,56 zł. W ramach konkursu 1/POKL/6.3/2008 podjęto negocjacje z 18 Wnioskodawcami, w wyniku których odstąpiono od podpisania 1 umowy ze względu na fakt nie dostarczenia przez Wnioskodawcę wymaganych załączników, co spowodowało zwolnienie kwoty alokacji i podjęcie negocjacji z kolejnym Wnioskodawcą. 6 projektów, ze względu na ograniczoną ilość środków, nie uzyskało dofinansowania.

Alokacja dostępna na konkurs ogłoszony w 2009 r. (1 500 000,00 zł) pozwoli na podpisanie ok. 30 umów, zaś alokacja dostępna na konkurs ogłoszony w 2008 r. (950 000,00 zł.) pozwoliła na podpisanie 18 umów o dofinansowanie projektu na kwotę 871 650,79 zł. 

Działanie 6.4
30 grudnia 2009 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie ogłosił konkurs zamknięty nr 1/POKL/6.4/2009 na składanie wniosków o dofinansowanie projektów ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, PROJEKTY INNOWACYJNE TESTUJĄCE, TEMAT: Działania służące wydłużaniu aktywności zawodowej. W ramach ogłoszonego konkursu mogą być realizowane wyłącznie projekty innowacyjne testujące wpisujące się w Temat „Działania służące wydłużaniu aktywności zawodowej”, którego celem jest podniesienie poziomu innowacyjności społecznej w obszarze bezrobocia poprzez realizację projektów innowacyjnych testujących, które są zgodne z celami Priorytetu VI PO KL. Nabór wniosków odbywał się w okresie od 20.01.2010 r.  do 18.02.2010 r. Na dofinansowanie projektów wyłonionych do realizacji w ramach konkursu dostępna jest kwota 4 000 000,00 zł. (w tym 15 % rezerwa finansowa na procedurę odwoławczą  600 000,00 zł).

Projekty systemowe

Od początku realizacji programu w ramach działania 6.1 podpisano 111 umów na kwotę 248 334 248,10 zł co stanowi 45,73 % alokacji dla Działania na lata 2007-2013, zaś 37 % alokacji przeznaczonej na Priorytet VI. Spośród 111 umów podpisanych dla całego Działania 6.1 podpisano w ramach Poddziałania 6.1.3 - 21 umów ramowych na kwotę 186 213 651,94 zł wartości ogółem, w tym wkład krajowy publiczny wynoszący 183 762 096,32 zł. Wartość  zawartych umów uwzględnia również aneksy do umów ramowych podpisane na 2009 rok. Wkład krajowy publiczny stanowi 43,95% kwoty alokacji na Poddziałanie 6.1.3 (wynoszącej 418 111 717,81 zł), 33,84 % kwoty alokacji przeznaczonej na realizację Działania 6.1. W ramach Poddziałania 6.1.3 podpisano 3 umowy objęte pomocą publiczną (kwota podpisanych umów wynosi 51 815 752,39 zł.). Pomoc publiczna będzie udzielana na rzecz MŚP przez instytucje pełniące rolę pośredników.

W ramach Poddziałania 6.1.3 w bieżącym okresie sprawozdawczym zatwierdzono 19 wniosków o dofinansowanie na kwotę 95 559 193,41 zł ogółem. Od początku realizacji programu w ramach Poddziałania 6.1.3 zatwierdzono 40 wniosków na kwotę ogółem 173 212 673,87 zł.

Ponadto 29 grudnia 2009 r. Zarząd Województwa Lubelskiego zatwierdził do realizacji 2 projekty systemowe Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie, które będą realizowane w ramach Poddziałania 6.1.2. 

W ramach projektu „Nowoczesny urzędnik” wparciem szkoleniowym zostaną objęci pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie, którzy zajmują się realizacją zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. Wartość projektu wynosi 85 000.00 zł. 

Celem projektu „Perspektywy ludzi młodych na rynku pracy” jest zdobycie oraz usystematyzowanie wiedzy dotyczącej świadomości zawodowej i czynników decyzyjnych osób młodych wchodzących na rynek pracy w województwie lubelskim. Wartość projektu wynosi 250 000.00 zł. 

V. Priorytet VII -   Program Operacyjny Kapitał Ludzki 

Na realizację zadań w ramach Priorytetu VII wydatkowano kwotę 34 909 530,34 zł. tj. 91,34 % z zaplanowanych 38 219 343,93 zł. Wydatki niewygasające z 2008r. zrealizowano w kwocie 7 650,00 zł.

Działanie 7.2

W ramach ogłoszonego w dniu 16 lutego 2009 r. - zgodnie z Planem Działania na 2009 r. - konkursu otwartego nr 1/POKL/7.2.1/2009 w ramach Poddziałania 7.2.1 w II  półroczu 2009 r. zostały podjęte negocjacje z 49 Wnioskodawcami, pozostałych 9 wniosków nie uzyskało dofinansowania z powodu braku środków. Alokacja dostępna na konkurs 30 000 000,00 zł (w tym kwota przeznaczona na procedurę odwoławczą) pozwoliła na podpisanie 43 umów o dofinansowanie na łączną kwotę 21 699 595,11 zł. Łączna kwota podpisanych umów stanowi   72,33 % dostępnej na konkurs alokacji (z uwzględnieniem kwoty przeznaczonej na procedurę odwoławczą).

30 czerwca 2009 r. ogłoszono konkurs otwarty nr 1/POKL/7.2.2/2009 w ramach Działania 7.2, Poddziałanie 7.2.2. Alokacja na konkurs wynosiła 20 000 000,00 zł, w ramach której  została utworzona 5 % rezerwa finansowa na procedurę odwoławczą. W II półroczu 2009 r. w odpowiedzi na ww. konkurs wpłynęło 105 wniosków o dofinansowanie realizacji projektu na kwotę 67 710 681,26 PLN, pozytywną ocenę formalną przeszło 69 wniosków o dofinansowanie realizacji projektu na łączna kwotę 45 134 981,60 zł. W bieżącym okresie sprawozdawczym łącznie do IOK wpłynęło 69 wniosków poprawnych formalnie na kwotę 45 134 981,60 zł.  W ramach ww. konkursu  w okresie sprawozdawczym odbyło się 7 posiedzeń Komisji Oceny Projektów.

W II półroczu 2009 r. w ramach Poddziałania 7.2.2 zatwierdzono do realizacji 33 wnioski                o dofinansowanie  na kwotę 22 735 514,85 zł.

Działanie 7.3

30 czerwca 2009 r. ogłoszono konkurs otwarty nr 1/POKL/7.3/2009 w ramach Działania 7.3. Alokacja na konkurs wynosiła 7 000 000,00 zł, w ramach której  została utworzona 5 % rezerwa finansowa na procedurę odwoławczą. W II półroczu 2009 r. w odpowiedzi na ww. konkurs wpłynęło 348 wniosków o dofinansowanie realizacji projektu na kwotę  17 130 945,32 zł, pozytywną ocenę formalną przeszło 157 wniosków o dofinansowanie realizacji projektu na łączna kwotę 7 744 709,13 zł..

W ramach ww. konkursu  w II półroczu 2009 r. odbyło się 8 posiedzeń Komisji Oceny Projektów.

W II półroczu 2009 r. w ramach Działania 7.3 zatwierdzono do realizacji 52 wnioski                         o dofinansowanie   na kwotę 2 548 815,55 zł.

Projekty systemowe

Poddziałanie 7.1.1 

W II półroczu 2009 r. w ramach Poddziałania 7.1.1 podpisano 7 nowych umów. Narastająco od początku realizacji tego Poddziałania podpisano 198 umów na kwotę 19 539 714,09 PLN, co stanowi 11,22% alokacji na lata 2007-2013

Poddziałanie 7.1.2 

W II półroczu 2009 r. w ramach Poddziałania 7.1.2 podpisano 2 nowe umowy na kwotę 600 000,00 PLN. Narastająco od początku realizacji tego Poddziałania podpisano 24 umowy na kwotę 18 444 181,13 PLN, co stanowi 17,56% alokacji na lata 2007-2013.

Poddziałanie 7.1.3 

W II półroczu 2009 r.  obowiązywało porozumienie ramowe z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Lublinie (aneksowane w I  półroczu 2009 r.).  Narastająco od początku realizacji tego Poddziałania 7.1.3 podpisano 1 umowę na kwotę 4 605 753,70 PLN, co stanowi 21,92 % alokacji na lata 2007- 2013.

W klasyfikacji §§  wykonanie planu dotacji rozwojowej PO KL na 2009 r. przedstawia się następująco: 

Dział 150 Rozdział 15013



     Wykonanie wydatków:  

Dz. 6.2.





         

§ 2008 Dotacje rozwojowe oraz środki                             10 687 930,16 zł.

na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej



§ 2009 Dotacje rozwojowe oraz środki                                1 886 105,33 zł.
na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej

§ 6208 Dotacje rozwojowe                                                        10 025,75 zł.                 

§ 6209 Dotacje rozwojowe                                              
       1 769,25 zł.            

Plan 14 220 000,00 zł.                           Wykonanie 12 585 830,49 zł.          88,51 % planu


Dział 853 Rozdział 85332                                            Wykonanie wydatków:  

Dz. 6.1. Poddziałanie 6.1.1.

 

§ 2008 Dotacje rozwojowe oraz środki                             17 120 983,27 zł.

na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej



§ 2009 Dotacje rozwojowe oraz środki                               2 777 230,31 zł.
na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej

§ 6208 Dotacje rozwojowe                                              
     9 350,00 zł.

§ 6209 Dotacje rozwojowe                                                
     1 650,00 zł.


Plan 22 639 000,00 zł.                          Wykonanie 19 909 213,58 zł.          87,94 % planu
Dz. 6.1. Poddziałanie 6.1.1. niewygasające z 2008r.

     939 589,23 zł.

§ 2008 Dotacje rozwojowe oraz środki                                 798 650,87 zł.

na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej



§ 2009 Dotacje rozwojowe oraz środki                                 140 938,36 zł.
na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej

§ 6208 Dotacje rozwojowe                                              
           0 

§ 6209 Dotacje rozwojowe                                                
           0


Dz. 6.1. Poddziałanie 6.1.2.

  

          

§ 2008 Dotacje rozwojowe oraz środki                              2 037 926,23 zł.

na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej



§ 2009 Dotacje rozwojowe oraz środki                                            0
na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej

§ 6208 Dotacje rozwojowe                                              
            0 

§ 6209 Dotacje rozwojowe                                                
            0

        Plan 2 672 926,00 zł.                           Wykonanie 2 037 926,23 zł.            76,24 % planu

Dz.6.1. Poddziałanie 6.1.2. niewygasające z 2008r.

     497 115,00 zł.

§ 2008 Dotacje rozwojowe oraz środki                                 497 115,00 zł.

na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej



§ 2009 Dotacje rozwojowe oraz środki                                            0
na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej

§ 6208 Dotacje rozwojowe                                              
            0

§ 6209 Dotacje rozwojowe                                                
            0

Dz. 7.1. Poddziałanie 7.1.1.
      

§ 2008 Dotacje rozwojowe oraz środki                               9 126 886,58 zł.

na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej



§ 2009 Dotacje rozwojowe oraz środki                                  467 369,03 zł.
na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej

§ 6208 Dotacje rozwojowe                                              
    21 074,29 zł.

§ 6209 Dotacje rozwojowe                                                
      1 115,71 zł.

       Plan 10 317 226,34 zł.                         Wykonanie  9 616 445,61 zł.            93,21 % planu

Dz. 7.1. Poddziałanie 7.1.2.
      

§ 2008 Dotacje rozwojowe oraz środki                               8 458 223,06 zł.

na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej



§ 2009 Dotacje rozwojowe oraz środki                                  438 630,63 zł.
na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej

§ 6208 Dotacje rozwojowe                                              
      8 547,48 zł.

§ 6209 Dotacje rozwojowe                                                
         452,52 zł.

         Plan 9 372 773,66 zł.                         Wykonanie  8 905 853,69 zł.            95,02 % planu

Dz. 7.1. Poddziałanie 7.1.2. niewygasające z 2008r.
             7 650,00 zł.

§ 2008 Dotacje rozwojowe oraz środki                                       7 409,05 zł.

na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej



§ 2009 Dotacje rozwojowe oraz środki                                          240,95 zł.
na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej

§ 6208 Dotacje rozwojowe                                              
             0

§ 6209 Dotacje rozwojowe                                                
             0

Dział 853 Rozdział 85395                                               Wykonanie wydatków:  

Dz. 6.3.
           

§ 2008 Dotacje rozwojowe oraz środki                                     613 430,44 zł.

na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej



§ 2009 Dotacje rozwojowe oraz środki                                      108 252,45 zł.
na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej

§ 6208 Dotacje rozwojowe                                              
               0 

§ 6209 Dotacje rozwojowe                                                
               0

     Plan 950 000,00 zł.                                      Wykonanie  721 682,89 zł.         75,97 % planu

Dz. 7.2. Poddziałanie 7.2.1.
          

§ 2008 Dotacje rozwojowe oraz środki                                    9 557 917,41 zł.

na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej



§ 2009 Dotacje rozwojowe oraz środki                                    1 686 691,35 zł.
na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej

§ 6208 Dotacje rozwojowe                                              
         89 306,94 zł. 

§ 6209 Dotacje rozwojowe                                                
         15 760,05 zł.

     Plan 13 187 000,00 zł.                            Wykonanie  11 349 675,75 zł.         86,07 % planu

Dz. 7.2. Poddziałanie 7.2.2.
          

§ 2008 Dotacje rozwojowe oraz środki                                    3 497 313,32 zł.

na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej



§ 2009 Dotacje rozwojowe oraz środki                                      617 172,97 zł.
na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej

§ 6208 Dotacje rozwojowe                                              
        14 875,00 zł. 

§ 6209 Dotacje rozwojowe                                                
          2 625,00 zł.

      Plan 4 397 000,00 zł.                               Wykonanie  4 131 986,29 zł.         93,97 % planu

Dz. 7.3.
            

§ 2008 Dotacje rozwojowe oraz środki                                      769 733,60 zł.

na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej



§ 2009 Dotacje rozwojowe oraz środki                                      135 835,40 zł.
na finansowanie Wspólnej Polityki Rolnej

§ 6208 Dotacje rozwojowe                                              
                0 

§ 6209 Dotacje rozwojowe                                                
                0

         Plan 945 343,93 zł.                               Wykonanie    905 569,00 zł.         95,79 % planu.
PODSUMOWANIE

Wskaźnik zatrudnienia w województwie lubelskim, w III kwartale 2009 roku wynosił 52,3% i był niższy o 1,2 pkt procentowego niż w analogicznym okresie 2008 roku.

W populacji osób pracujących przeważali mężczyźni (59,8%).
Od 2002 roku odnotowywano systematyczny spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast na koniec 2009 roku, w związku z pogłębiającym się światowym kryzysem gospodarczym i zwiększonymi zwolnieniami w zakładach pracy, odnotowano wzrost liczby bezrobotnych – o 15.676 osób (tj. o 15,4%) w stosunku do stanu z końca 2008 roku.
 Na koniec grudnia 2009 roku udział bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo w województwie lubelskim wynosił 12,8% (w kraju 11,9%).

W województwie lubelskim wskaźnik udziału bezrobotnych kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych wynosił 49,0%.

Liczba bezrobotnych oczekujących na zatrudnienie powyżej 12 miesięcy w województwie lubelskim do 2006 roku stale przekraczała 50% w stosunku do wszystkich bezrobotnych. Natomiast od roku 2007 wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych nastąpił spadek odsetka osób długotrwale bezrobotnych, w odniesieniu do końca 2006 roku, i wyniósł 48,8%. W 2008 roku udział bezrobotnych długotrwale uległ gwałtownemu zmniejszeniu w stosunku do poprzedniego roku (z 48,8% w końcu 2007 roku do 39,9% na koniec 2008 roku). Natomiast w 2009 roku udział osób długotrwale bezrobotnych wzrósł do poziomu 49,2% w odniesieniu do stanu z końca 2008 roku.
Główną składową bilansu odpływu jest liczba osób podejmujących pracę (34,0% odpływu w ciągu dwunastu miesięcy 2009 roku). Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania pracy przez bezrobotnych, tzn. pracy subsydiowanej (prac interwencyjnych, robót publicznych, otrzymanie przez bezrobotnych pożyczki na uruchomienie własnej działalności gospodarczej itd.) oraz pracy niesubsydiowanej, w tym pracy sezonowej.

Przez lata wśród bezrobotnych dominującą grupę wiekową stanowiła młodzież w wieku 18-24 lata. Od 2004 roku dotyczy to nieco starszego przedziału wiekowego, mianowicie osób od 25 do 34 roku życia (w grudniu 2008 roku 31,7%; w grudniu 2009 roku  32,4%) , przy czym w tej kategorii wiekowej przeważają kobiety (w grudniu 2008 roku 57,7%; w grudniu 2009 roku 53,8%). Z analizy struktury wieku bezrobotnych w 2009 roku wynika, iż ponad połowa (58,1%) zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyła 34 roku życia, a zdecydowana większość, bo ponad ¾ bezrobotnych jest w tzw. wieku mobilnym, tj. do 44 lat. Oznacza to, że większość zarejestrowanych bezrobotnych w regionie jest w wieku najwyższej aktywności zawodowej.

W ciągu dwunastu miesięcy 2009 roku pozyskano 47.160 ofert pracy; jest to mniej niż w analogicznym okresie 2009 roku o 10,9%. Zdecydowana większość ofert zatrudnienia pochodzi z sektora prywatnego, stanowią one 62,6% wszystkich ofert, pozostających 
w dyspozycji administracji pracy.

ZAŁĄCZNIK
Tabela 1. Stan bezrobocia w poszczególnych powiatach 
	PUP
	Liczba bezrobotnych według stanu na koniec:

	
	31.12.2008
	31.12.2009

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem 
	Kobiety

	Biała Podlaska

powiat grodzki

powiat ziemski
	8.557
3.002

5.555
	4.587
1.596

2.991
	10.113
3.659

6.454
	5.151
1.841

3.310

	Biłgoraj 
	3.577
	1.935
	3.785
	1.872

	Chełm 

powiat grodzki

powiat ziemski
	8.713
3.608

5.105
	5.239
2.217

3.022
	8.976
3.792

5.184
	4.775
2.045

2.730

	Hrubieszów 
	4.491
	2.181
	4.953
	2.334

	Janów Lubelski
	3.081
	1.414
	3.295
	1.380

	Krasnystaw 
	3.683
	1.868
	4.349
	2.116

	Kraśnik
	5.828
	3.125
	6.944
	3.438

	Lubartów 
	4.846
	2.699
	5.638
	2.839

	MUP Lublin
	11.592
	6.231
	14.784
	7.358

	PUP Lublin
	4.091
	2.213
	5.163
	2.468

	Łęczna
	2.404
	1.458
	2.853
	1.599

	Łuków 
	3.785
	2.040
	4.870
	2.371

	Opole Lubelskie
	4.878
	2.419
	4.592
	2.195

	Parczew 
	1.791
	1.005
	1.983
	1.006

	Puławy 
	4.016
	2.009
	4.891
	2.229

	Radzyń Podlaski
	2.993
	1.485
	3.429
	1.575

	Ryki 
	2.139
	1.075
	2.548
	1.145

	Świdnik
	3.498
	1.781
	4.162
	2.046

	Tomaszów Lubelski
	5.119
	2.648
	5.819
	2.686

	Włodawa 
	3.200
	1.672
	3.439
	1.676

	Zamość 

powiat grodzki

powiat ziemski
	9.279
3.924

5.355
	4.884
2.091

2.793
	10.651
4.523

6.128
	5.200
2.230

2.970

	Ogółem 
	101.561
	53.968
	117.237
	57.459


Tabela 2. Napływ bezrobotnych w poszczególnych kwartałach 2009 roku
	PUP
	Liczba rejestrujących się w poszczególnych kwartałach:

	
	I kwartał
	II kwartał
	III kwartał
	IV kwartał

	
	Ogółem 
	Kobiety 
	Ogółem 
	Kobiety 
	Ogółem 
	Kobiety 
	Ogółem 
	Kobiety 

	Biała Podlaska

powiat grodzki

powiat ziemski
	3.623
1.277

2.346
	1.671
558

1.113
	2.423
954

1.469
	1.004
424

580
	3.131
1.199

1.932
	1.552
584

968
	3.893
1.328

2.565
	1.944
634

1.310

	Biłgoraj 
	2.021
	846
	1.442
	662
	2.253
	1.226
	2.366
	1.060

	Chełm 

powiat grodzki

powiat ziemski
	3.603
1.586

2.017
	1.677
739
938
	2.870
1.287

1.583
	1.491
664

827
	3.726
1.625

2.101
	1.928
841

1.087
	3.999
1.717

2.282
	1.881
811

1.070

	Hrubieszów 
	1.628
	778
	1.411
	683
	1.537
	764
	2.198
	946

	Janów Lubelski
	898
	312
	760
	292
	1.059
	483
	1.028
	453

	Krasnystaw 
	1.495
	654
	1.314
	630
	1.452
	712
	1.429
	666

	Kraśnik
	1.812
	688
	1.358
	573
	1.742
	858
	2.658
	1.292

	Lubartów 
	1.847
	762
	1.320
	583
	1.509
	816
	1.779
	754

	MUP Lublin
	5.943
	2.758
	4.303
	1.971
	4.926
	2.574
	5.457
	2.710

	PUP Lublin
	1.968
	757
	1.549
	710
	2.034
	1.017
	2.516
	1.090

	Łęczna
	1.254
	631
	859
	383
	1.367
	815
	1.276
	618

	Łuków 
	2.218
	896
	1.608
	763
	2.106
	1.089
	2.472
	1.018

	Opole Lubelskie
	1.390
	584
	890
	391
	1.294
	666
	2.034
	946

	Parczew 
	793
	292
	642
	309
	919
	444
	762
	307

	Puławy 
	2.170
	886
	1.651
	802
	2.059
	967
	2.526
	1.131

	Radzyń Podlaski
	829
	330
	734
	284
	947
	425
	1.032
	457

	Ryki 
	1.193
	536
	786
	355
	1.174
	592
	1.325
	562

	Świdnik
	1.346
	592
	962
	425
	1.545
	727
	1.843
	855

	Tomaszów Lubelski
	1.991
	771
	1.432
	570
	2.271
	1.130
	2.398
	869

	Włodawa 
	946
	347
	857
	439
	1.116
	611
	1.517
	745

	Zamość 

powiat grodzki

powiat ziemski
	4.108
1.765

2.343
	1.675
718

957
	3.521
1.478

2.043
	1.737
712

1.025
	3.973
1.655

2.318
	2.115
871

1.244
	4.896
1.973

2.923
	2.267
913

1.354

	Ogółem 
	43.076
	18.443
	32.692
	15.057
	42.140
	21.511
	49.404
	22.571


Tabela 3. Bilans bezrobocia
	Miesiąc
	Przyrost/ spadek liczby bezrobotnych
	Napływ bezrobocia
	Odpływ z bezrobocia

	
	
	Ogółem
	w tym po raz kolejny
	Ogółem
	w tym do pracy

	Styczeń
	+9.225
	17.288
	14.066
	8.063
	2.763

	Luty
	+4.555
	12.656
	10.119
	8.101
	2.929

	Marzec
	+1.610
	13.132
	10.569
	11.522
	3.665

	Kwiecień
	-4.586
	10.597
	8.340
	15.183
	5.344

	Maj
	-4.533
	10.806
	7.842
	15.339
	5.020

	Czerwiec
	-3.571
	11.289
	8.149
	14.860
	4.868

	Lipiec
	+1.543
	14.735
	10.706
	13.192
	3.926

	Sierpień 
	-386
	11.893
	8.785
	12.279
	3.754

	Wrzesień 
	-707
	15.512
	11.356
	16.219
	5.688

	Październik 
	+992
	16.385
	12.796
	15.393
	5.142

	Listopad 
	+4.726
	15.988
	13.071
	11.262
	4.122

	Grudzień 
	+6.808
	17.031
	14.843
	10.223
	4.327


Tabela 4. Wyłączeni z ewidencji bezrobotnych z powodu podjęcia pracy
 w  poszczególnych kwartałach 2009 roku
	PUP
	Liczba wyrejestrowanych z ewidencji urzędów pracy z powodu podjęcia pracy w poszczególnych kwartałach:

	
	I kwartał
	II kwartał
	III kwartał
	IV kwartał

	
	Ogółem  
	Kobiety 
	Ogółem 
	Kobiety 
	Ogółem 
	Kobiety
	Ogółem 
	Kobiety

	Biała Podlaska

powiat grodzki

powiat ziemski
	727
250

477
	380
136

244
	1.070
361

709
	409
124

285
	1.170
435

735
	595
230

365
	1.189
446

743
	622
261

361

	Biłgoraj 
	309
	175
	676
	243
	371
	175
	431
	207

	Chełm 

powiat grodzki

powiat ziemski
	960
460

500
	598
283

315
	1.374
537

837
	554
244

310
	1.148
519

629
	655
311

344
	1.107
490

617
	554
259

295

	Hrubieszów 
	354
	221
	595
	203
	530
	228
	685
	329

	Janów Lubelski
	239
	123
	350
	121
	286
	124
	364
	148

	Krasnystaw 
	357
	205
	604
	217
	481
	204
	506
	217

	Kraśnik
	300
	164
	573
	165
	422
	198
	490
	269

	Lubartów 
	444
	242
	945
	329
	607
	291
	480
	259

	MUP Lublin
	1.325
	784
	1.684
	798
	1.599
	834
	1.785
	1010

	PUP Lublin
	497
	273
	627
	251
	679
	334
	651
	303

	Łęczna
	315
	160
	395
	182
	419
	211
	360
	205

	Łuków 
	588
	375
	729
	290
	719
	369
	662
	339

	Opole Lubelskie
	263
	129
	645
	239
	443
	204
	464
	246

	Parczew 
	163
	74
	294
	103
	329
	168
	263
	115

	Puławy 
	480
	278
	928
	415
	802
	395
	653
	349

	Radzyń Podlaski
	226
	133
	367
	126
	322
	139
	327
	156

	Ryki 
	243
	114
	343
	126
	465
	251
	540
	290

	Świdnik
	264
	147
	485
	205
	376
	169
	436
	240

	Tomaszów Lubelski
	392
	163
	843
	289
	705
	321
	595
	244

	Włodawa 
	185
	72
	446
	144
	351
	166
	523
	259

	Zamość 

powiat grodzki

powiat ziemski
	726
358

368
	390
189

201
	1.259
549

710
	446
213

233
	1.144
513

631
	540
242

298
	1.080
490

590
	514
245

269

	Ogółem 
	9.357
	5.200
	15.232
	5.855
	13.368
	6.571
	13.591
	6.875








































































































































































































Wydział Rynku Pracy
















































































Samodzielne Stan. ds. Polityki Informacyjnej





Samodzielne Stan. ds. Audytu Wewnętrznego





Samodzielne Stan. ds. Prawnych





Dyrektor 


Wojewódzkiego Urzędu Pracy





Kierownik





Oddział Kadr 





GŁÓWNY  KSIĘGOWY





Wydział Finansowy





Samodzielne Stan. ds. BHP�i PPOŻ.





Naczelnik





Wydział Organizacyjno - Administracyjny





WICEDYREKTOR ds. ORGANIZACJI





Filie WUP�w Białej Pod.


w Chełmie


w Zamościu


w tym CIiPKZ





Naczelnik





Wydział


Badań�i Analiz





Zespół ds. Koordynacji Wdrażania PO KL





Kierownik





Oddział Wdrażania Priorytetu VII POKL





Kierownik





Oddział Wdrażania projektów systemowych Priorytetu VII POKL








Kierownik





Oddział Wdrażania  Priorytetu VI POKL





Naczelnik





Wydział Wdrażania Projektów  PO KL





Kierownik





Oddział Programowania i PT PO KL





Kierownik





Oddział  Kontroli PO KL





Naczelnik





Wydział Programowania i Kontroli POKL








WICEDYREKTOR ds. EFS





Naczelnik





Wydział Realizacji Projektów Własnych








Naczelnik





Centrum Informacji�i Planowania Kariery Zawodowej





WICEDYREKTOR ds.  RYNKU PRACY





Naczelnik





Wydział Pośrednictwa Pracy





Naczelnik











� Źródło: Urząd Statystyczny w Lublinie, dane za rok 2009 dostępne będą na przełomie maja i czerwca 2010 roku.
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_1330933607.xls
Wykres1

		2001		2001		2001		2001

		2002		2002		2002		2002

		2003		2003		2003		2003

		2004		2004		2004		2004

		2005		2005		2005		2005

		2006		2006		2006		2006

		2007		2007		2007		2007

		2008		2008		2008		2008

		2009		2009		2009		2009



stopa bezrobocia I w Polsce

stopa bezrobocia I w woj. lubelskim

stopa bezrobocia II w Polsce

stopa bezrobocia II w woj. lubelskim

Stopa bezrobocia I i II w województwie i w kraju w latach 2001 - 2009

17.4

15.7

29.1

38.6

18.1

15.8

30.9

39.6

18

15.5

30.7

38.8

19.1

17.8

28.9

36.2

17.6

17

26.2

34.1

14.9

15.5

21.4

30.3

11.4

13

15.6

24.5

9.5

11.3

12.7

20.6

11.9

12.8

16.3

23.7



Arkusz1

				stopa bezrobocia I w Polsce		stopa bezrobocia I w woj. lubelskim		stopa bezrobocia II w Polsce		stopa bezrobocia II w woj. lubelskim

		2001		17.4		15.7		29.1		38.6

		2002		18.1		15.8		30.9		39.6

		2003		18		15.5		30.7		38.8

		2004		19.1		17.8		28.9		36.2

		2005		17.6		17		26.2		34.1

		2006		14.9		15.5		21.4		30.3

		2007		11.4		13		15.6		24.5

		2008		9.5		11.3		12.7		20.6

		2009		11.9		12.8		16.3		23.7





Arkusz1

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



stopa bezrobocia I w Polsce

stopa bezrobocia I w woj. lubelskim

stopa bezrobocia II w Polsce

stopa bezrobocia II w woj. lubelskim

Stopa bezrobocia I i II w województwie i w kraju w latach 2000- 2008

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1330943955.xls
Wykres1

		działalność niezidentyfikowana		działalność niezidentyfikowana

		przetwórstwo przem.		przetwórstwo przem.

		hand. hurt. i detal; napr.poj. sam., włączając motocykle		hand. hurt. i detal; napr.poj. sam., włączając motocykle

		budownictwo		budownictwo

		adm. pub. i obr. narodowa; obowiąz.zabez. społeczne		adm. pub. i obr. narodowa; obowiąz.zabez. społeczne

		pozostała dział. usługowa		pozostała dział. usługowa

		opieka zdr. i pomoc społ.		opieka zdr. i pomoc społ.

		edukacja		edukacja

		rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo		rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo



VI 2009 r.

XII 2009 r.

Bezrobotni według sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności 
(sekcje o największej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych)

18505

20045

15178

16472

10551

11643

6357

7909

3601

4679

2359

2718

2017

2236

2130

2191

1886

2080



Arkusz1

		

				VI 2009 r.		XII 2009 r.

		działalność niezidentyfikowana		18505		20045

		przetwórstwo przem.		15178		16472

		hand. hurt. i detal; napr.poj. sam., włączając motocykle		10551		11643

		budownictwo		6357		7909

		adm. pub. i obr. narodowa; obowiąz.zabez. społeczne		3601		4679

		pozostała dział. usługowa		2359		2718

		opieka zdr. i pomoc społ.		2017		2236

		edukacja		2130		2191

		rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo		1886		2080





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



VI 2009 r.

XII 2009 r.

Bezrobotni według sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności (sekcje o największej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych)



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1330944447.xls
Wykres6

		18-24 lata		18-24 lata

		25-34 lata		25-34 lata

		35-44 lata		35-44 lata

		45-54 lata		45-54 lata

		55-59 lat		55-59 lat

		60-64 lata		60-64 lata



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
według wieku

0.332

0.292

0.21

0.194

0.154

0.167

0.197

0.226

0.087

0.099

0.02

0.022



Arkusz1

				Woj. lubelskie		Kraj

		wyższe		7.2%		5.5%

		policealne i średnie zawodowe		30.5%		27.5%

		średnie ogólnokształcące		25.2%		21.8%

		zasadnicze zawodowe		15.9%		20.7%

		gimnazjalne i ponizej		21.2%		24.5%

				Woj. lubelskie		Kraj

		do 1 roku		10.3%		10.0%

		1-5 lat		7.4%		7.8%

		5-10 lat		8.8%		8.3%

		10-20 lat		25.8%		22.7%

		20-30 lat		29.5%		33.5%

		30 i więcej		7.1%		10.0%

		bez stażu		11.1%		7.7%

				Woj. lubelskie		Kraj

		18-24 lata		33.2%		29.2%

		25-34 lata		21.0%		19.4%

		35-44 lata		15.4%		16.7%

		45-54 lata		19.7%		22.6%

		55-59 lat		8.7%		9.9%

		60-64 lata		2.0%		2.2%





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni do 25 roku życia według poziomu wykształcenia



Arkusz2

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni powyzej 50 roku życia według stażu pracy



Arkusz3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
według wieku



		





		






_1333540591.xls
Wykres5

		do 1 roku		do 1 roku

		1-5 lat		1-5 lat

		5-10 lat		5-10 lat

		10-20 lat		10-20 lat

		20-30 lat		20-30 lat

		30 i więcej lat		30 i więcej lat

		bez stażu		bez stażu



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni powyżej 50 roku życia według stażu pracy

0.089

0.056

0.095

0.141

0.298

0.346

0.265

0.228

0.09

0.078

0.076

0.07

0.087

0.081



Arkusz1

				Woj. lubelskie		Kraj

		wyższe		7.2%		5.5%

		policealne i średnie zawodowe		30.5%		27.5%

		średnie ogólnokształcące		25.2%		21.8%

		zasadnicze zawodowe		15.9%		20.7%

		gimnazjalne i ponizej		21.2%		24.5%

				Woj. lubelskie		Kraj

		do 1 roku		8.9%		5.6%

		1-5 lat		9.5%		14.1%

		5-10 lat		29.8%		34.6%

		10-20 lat		26.5%		22.8%

		20-30 lat		9.0%		7.8%

		30 i więcej lat		7.6%		7.0%

		bez stażu		8.7%		8.1%





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni do 25 roku życia według poziomu wykształcenia



Arkusz2

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni powyzej 50 roku życia według stażu pracy



Arkusz3

		





		






_1333540998.xls
Wykres2

		2003 r.

		2004 r.

		2005 r.

		2006 r.

		2007 r.

		2008 r.

		2009 r.



Bezrobotni skierowani na szkolenie

7192

9739

9793

7915

8923

8205

8960



Arkusz1

				2004		2005		VI 2006

		działalność niezidentyfikowana		15780		17455		17145

		pozostała dział. usług., komunalna, socjalna		4780		4337		4096

		ochrona zdrowia i opieka socjalna		3942		3772		3564

		adm. pub. i obrona narodowa		6563		5919		5615

		trans., gosp. mag.i łączność		3370		3050		2782

		handel hurt. i detal. naprawy pojazdów mech.		20587		18949		17382

		budownictwo		12495		11268		9695

		przetwórstwo przem.		28466		25384		23486

		rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo		3731		3605		3116





Arkusz1

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



2004

2005

VI 2006

Bezrobotni wg sekcji Polskiej Klasyfikacji Działalności
(sekcje o największej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych)



Arkusz2

		2003 r.		7192

		2004 r.		9739

		2005 r.		9793

		2006 r.		7915

		2007 r.		8923

		2008 r.		8205

		2009 r.		8960





Arkusz2

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni skierowani na szkolenie



Arkusz3

		






_1330944508.xls
Wykres4

		do 1 roku

		1-5 lat

		5-10 lat

		10-20 lat

		20-30 lat

		30 i więcej

		bez stażu



Bezrobotni bez wykształcenia średniego według stażu pracy

bez stażu
25,1%

30 i więcej
2,2%

20-30 lat
9,5%

10-20 lat
 15,5%

5-10 lat
 12,6%

1-5 lat
 19,6%

do 1 roku
 15,5%

0.155

0.196

0.126

0.155

0.095

0.022

0.251



Arkusz1

				Woj. lubelskie		Kraj

		wyższe		7.2%		5.5%

		policealne i średnie zawodowe		30.5%		27.5%

		średnie ogólnokształcące		25.2%		21.8%

		zasadnicze zawodowe		15.9%		20.7%

		gimnazjalne i ponizej		21.2%		24.5%

				Woj. lubelskie		Kraj

		do 1 roku		10.3%		10.0%

		1-5 lat		7.4%		7.8%

		5-10 lat		8.8%		8.3%

		10-20 lat		25.8%		22.7%

		20-30 lat		29.5%		33.5%

		30 i więcej		7.1%		10.0%

		bez stażu		11.1%		7.7%

				Woj. lubelskie		Kraj

		18-24 lata		27.3%		22.2%

		25-34 lata		22.0%		19.9%

		35-34 lata		17.4%		18.0%

		45-54 lta		23.3%		27.8%

		55-59 lat		8.2%		10.1%

		60-64 lata		1.8%		2.0%

				napływ		podjęcia pracy

		styczeń		6239		1664

		luty		4921		1354

		marzec		4033		1488

		kwiecień		4321		2118

		maj		4141		2297

				Woj. lubelskie		Kraj

		wyższe		11.6%		9.5%

		policealne i średnie zawodowe		24.8%		22.2%

		średnie ogólnokształcące		16.5%		15.0%

		zasadnicze zwodowe		17.2%		16.7%

		gimnazjalne i poniżej		29.9%		36.6%

		do 1 roku		15.5%

		1-5 lat		19.6%

		5-10 lat		12.6%

		10-20 lat		15.5%

		20-30 lat		9.5%

		30 i więcej		2.2%

		bez stażu		25.1%





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni do 25 roku życia według poziomu wykształcenia



Arkusz2

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni powyzej 50 roku życia według stażu pracy



Arkusz3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
według wieku



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



napływ

podjęcia pracy

Napływ do ewiddencji oraz podjęcia pracy przez bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego w 2008 roku



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 
według poziomu wykształcenia



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni bez wykształcenia średniego według stażu pracy

do 1 roku
 15,5%

1-5 lat
 18,0%

5-10 lat
 12,0%

10-20 lat
 15,7%

20-30 lat
 8,9%

30 i więcej
 1,5%

bez stażu
 28,4%



		





		






_1330944183.xls
Wykres2

		wyższe		wyższe

		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe

		średnie ogólnokształcące		średnie ogólnokształcące

		zasadnicze zawodowe		zasadnicze zawodowe

		gimnazjalne i ponizej		gimnazjalne i ponizej



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni do 25 roku życia według poziomu wykształcenia

0.106

0.078

0.281

0.263

0.303

0.254

0.133

0.187

0.177

0.218



Arkusz1

				Woj. lubelskie		Kraj

		wyższe		10.6%		7.8%

		policealne i średnie zawodowe		28.1%		26.3%

		średnie ogólnokształcące		30.3%		25.4%

		zasadnicze zawodowe		13.3%		18.7%

		gimnazjalne i ponizej		17.7%		21.8%





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni do 25 roku życia według poziomu wykształcenia



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1330943709.xls
Wykres1

		18-24 lata

		25-34 lata

		35-44 lata

		45-54 lata

		55-59 lata

		60-64 lata



Bezrobotni według wieku

18-24 lata
25,7%

60-64 lata
1,2%

55-59 lata
5,9%

25-34 lata
32,4%

35-44 lata
16,9%

45-54 lata
17,9%

0.257

0.324

0.169

0.179

0.059

0.012



Arkusz1

		

		18-24 lata		25.70%

		25-34 lata		32.40%

		35-44 lata		16.90%

		45-54 lata		17.90%

		55-59 lata		5.90%

		60-64 lata		1.20%





Arkusz1

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni według wieku

45-54 lata
20,7%

35-44 lata
18,1%

25-34 lata
31,2%

55-59 lata
5,3%

60-64 lata
0,9%

18-24 lata
23,8%



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1329911817.xls
Wykres2

		ogółem bezrobotni

		do 25 roku zycia

		długotrwale bezrobotni

		kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia

		powyżej  50 roku życia

		bez kwalifikacji zawodowych

		bez doświadczenia zawodowego

		bez wykształcenia średniego

		samotnie wych. co najmniej 1 dziecko do 18 r. życia

		którzy po odb. kary pozb. wolności nie pod. zatrud.

		niepełnosprawni



Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
w dniu 31 grudnia 2009 r.

117237

30141

57702

12322

19654

31604

45491

58423

6692

1183

4021



Arkusz1

		ogółem bezrobotni		117237

		do 25 roku zycia		30141

		długotrwale bezrobotni		57702

		kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia		12322

		powyżej  50 roku życia		19654

		bez kwalifikacji zawodowych		31604

		bez doświadczenia zawodowego		45491

		bez wykształcenia średniego		58423

		samotnie wych. co najmniej 1 dziecko do 18 r. życia		6692

		którzy po odb. kary pozb. wolności nie pod. zatrud.		1183

		niepełnosprawni		4021





Arkusz1

		



Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy                           w dniu 30 czerwca 2008 r.



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1330251873.xls
Wykres1

		styczeń		styczeń

		luty		luty

		marzec		marzec

		kwiecień		kwiecień

		maj		maj

		czerwiec		czerwiec

		lipiec		lipiec

		sierpień		sierpień

		wrzesień		wrzesień

		październik		październik

		listopad		listopad

		grudzień		grudzień



napływ

podjęcia pracy

Napływ do ewidencji oraz podjęcia pracy przez bezrobotnych 
bez doświadczenia zawodowego w 2009 roku

6256

1077

5208

957

5563

1154

4275

1293

4938

1230

5325

1211

7189

1204

5598

1133

7648

1668

7631

1631

6686

1450

7551

1895



Arkusz1

				Woj. lubelskie		Kraj

		wyższe		7.2%		5.5%

		policealne i średnie zawodowe		30.5%		27.5%

		średnie ogólnokształcące		25.2%		21.8%

		zasadnicze zawodowe		15.9%		20.7%

		gimnazjalne i ponizej		21.2%		24.5%

				Woj. lubelskie		Kraj

		do 1 roku		10.3%		10.0%

		1-5 lat		7.4%		7.8%

		5-10 lat		8.8%		8.3%

		10-20 lat		25.8%		22.7%

		20-30 lat		29.5%		33.5%

		30 i więcej		7.1%		10.0%

		bez stażu		11.1%		7.7%

				Woj. lubelskie		Kraj

		18-24 lata		27.3%		22.2%

		25-34 lata		22.0%		19.9%

		35-34 lata		17.4%		18.0%

		45-54 lta		23.3%		27.8%

		55-59 lat		8.2%		10.1%

		60-64 lata		1.8%		2.0%

				napływ		podjęcia pracy

		styczeń		6256		1077

		luty		5208		957

		marzec		5563		1154

		kwiecień		4275		1293

		maj		4938		1230

		czerwiec		5325		1211

		lipiec		7189		1204

		sierpień		5598		1133

		wrzesień		7648		1668

		październik		7631		1631

		listopad		6686		1450

		grudzień		7551		1895





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni do 25 roku życia według poziomu wykształcenia



Arkusz2

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni powyzej 50 roku życia według stażu pracy



Arkusz3

		18-24 lata		18-24 lata

		25-34 lata		25-34 lata

		35-34 lata		35-34 lata

		45-54 lta		45-54 lta

		55-59 lat		55-59 lat

		60-64 lata		60-64 lata



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
według wieku

0.273

0.222

0.22

0.199

0.174

0.18

0.233

0.278

0.082

0.101

0.018

0.02



		



napływ

podjęcia pracy

Napływ do ewidencji oraz podjęcia pracy przez bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego w 2008 roku



		





		






_1330253961.xls
Wykres1

		18-24 lata

		25-34 lat

		35-44 lata

		45-54 lata

		55-59 lat



Kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia według wieku

55-59 lat
 1,4%

45-54 lata
 10,7%

18-24 lata
 19,7%

25-34 lat
45,0%

35-44 lata
23,2%

0.197

0.45

0.232

0.107

0.014



Arkusz1

				Woj. lubelskie		Kraj

		wyższe		7.2%		5.5%

		policealne i średnie zawodowe		30.5%		27.5%

		średnie ogólnokształcące		25.2%		21.8%

		zasadnicze zawodowe		15.9%		20.7%

		gimnazjalne i ponizej		21.2%		24.5%

				Woj. lubelskie		Kraj

		do 1 roku		10.3%		10.0%

		1-5 lat		7.4%		7.8%

		5-10 lat		8.8%		8.3%

		10-20 lat		25.8%		22.7%

		20-30 lat		29.5%		33.5%

		30 i więcej		7.1%		10.0%

		bez stażu		11.1%		7.7%

				Woj. lubelskie		Kraj

		18-24 lata		27.3%		22.2%

		25-34 lata		22.0%		19.9%

		35-34 lata		17.4%		18.0%

		45-54 lta		23.3%		27.8%

		55-59 lat		8.2%		10.1%

		60-64 lata		1.8%		2.0%

				napływ		podjęcia pracy

		styczeń		6239		1664

		luty		4921		1354

		marzec		4033		1488

		kwiecień		4321		2118

		maj		4141		2297

				Woj. lubelskie		Kraj

		wyższe		11.6%		9.5%

		policealne i średnie zawodowe		24.8%		22.2%

		średnie ogólnokształcące		16.5%		15.0%

		zasadnicze zwodowe		17.2%		16.7%

		gimnazjalne i poniżej		29.9%		36.6%

		do 1 roku		15.5%

		1-5 lat		18.0%

		5-10 lat		12.0%

		10-20 lat		15.7%

		20-30 lat		8.9%

		30 i więcej		1.5%

		bez stażu		28.4%

		18-24 lata		19.7%

		25-34 lat		45.0%

		35-44 lata		23.2%

		45-54 lata		10.7%

		55-59 lat		1.4%





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni do 25 roku życia według poziomu wykształcenia



Arkusz2

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni powyzej 50 roku życia według stażu pracy



Arkusz3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
według wieku



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



napływ

podjęcia pracy

Napływ do ewiddencji oraz podjęcia pracy przez bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego w 2008 roku



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 
według poziomu wykształcenia



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni bez wykształcenia średniego według stażu pracy

do 1 roku
 15,5%

1-5 lat
 18,0%

5-10 lat
 12,0%

10-20 lat
 15,7%

20-30 lat
 8,9%

30 i więcej
 1,5%

bez stażu
 28,4%



		



Kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia według wieku

35-44 lata
 23,1%

25-34 lat
47,0%

18-24 lata
 17,5%

45-54 lata
 11,3%

55-59 lat
 1,1%



		





		






_1330257853.xls
Wykres2

		18-24 lata

		25-34 lata

		35-44 lata

		45-54 lata

		55-59 lat

		60 i więcej



Osoby niepełnosprawne według wieku

60 i więcej
 4,4%

18-24 lata
7,2%

25-34 lata
 19,5%

35-44 lata
 16,6%

45-54 lata
 35,2%

55-59 lat
17,1%

0.072

0.195

0.166

0.352

0.171

0.044



Arkusz1

		do 1 miesiąca		5.6%

		1-3 miesiące		11.6%

		3-6 miesięcy		14.0%

		6-12 miesięcy		17.5%

		12-24 miesiące		15.8%

		powyżej 24 miesięcy		35.5%

		18-24 lata		7.2%

		25-34 lata		19.5%

		35-44 lata		16.6%

		45-54 lata		35.2%

		55-59 lat		17.1%

		60 i więcej		4.4%





Arkusz1

		



Osoby niepełnosprawne według czasu pozostawania bez pracy

1-3 miesiące
 11,6%

do 1 miesiąca
 5,6%

3-6 miesięcy
 14,0%

6-12 miesięcy 17,5%

powyżej 24 miesięcy
35,5%

12-24 miesiące 15,8%



Arkusz2

		



Osoby niepełnosprawne według wieku

55-59 lat
 14,2%

45-54 lata
 34,3%

35-44 lata
 18,1%

25-34 lata
 20,8%

18-24 lata
 8,0%

60 i więcej
 4,6%



Arkusz3

		





		






_1330496159.xls
Wykres4

		I 2008 r.		I 2008 r.		I 2008 r.		I 2008 r.

		II 2008 r.		II 2008 r.		II 2008 r.		II 2008 r.

		III 2008 r.		III 2008 r.		III 2008 r.		III 2008 r.

		IV 2008 r.		IV 2008 r.		IV 2008 r.		IV 2008 r.

		I 2009 r.		I 2009 r.		I 2009 r.		I 2009 r.

		II 2009 r.		II 2009 r.		II 2009 r.		II 2009 r.

		III 2009 r.		III 2009 r.		III 2009 r.		III 2009 r.

		IV 2009 r.		IV 2009 r.		IV 2009 r.		IV 2009 r.



ogółem

praca subsydiowana

dla niepełnosprawnych

w tym z sektora publicznego

Oferty pracy w województwie lubelskim

14315

8024

182

5432

15991

8593

242

5201

13789

7373

197

4887

8815

4502

178

2778

11083

7254

120

5166

14522

10002

237

5634

13829

7629

202

4452

7726

4530

191

2405



Arkusz1

				ogółem		praca subsydiowana		dla niepełnosprawnych		w tym z sektora publicznego

		I 2008 r.		14315		8024		182		5432

		II 2008 r.		15991		8593		242		5201

		III 2008 r.		13789		7373		197		4887

		IV 2008 r.		8815		4502		178		2778

		I 2009 r.		11083		7254		120		5166

		II 2009 r.		14522		10002		237		5634

		III 2009 r.		13829		7629		202		4452

		IV 2009 r.		7726		4530		191		2405





Arkusz1

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



ogółem

praca subsydiowana

dla niepełnosprawnych

w tym z sektora publicznego

Oferty pracy w województwie lubelskim



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1330257630.xls
Wykres1

		do 1 miesiąca

		1-3 miesięcy

		3-6 miesięcy

		6-12 miesięcy

		12-24 miesięcy

		powyżej 24 miesięcy



Osoby niepełnosprawne według czasu pozostawania bez pracy

12-24 miesięcy 16,6%

powyżej 24 miesięcy
29,7%

6-12 miesięcy 18,1%

3-6 miesięcy
13,8%

do 1 miesiąca
6,7%

1-3 miesięcy
 15,1%

0.067

0.151

0.138

0.181

0.166

0.297



Arkusz1

		do 1 miesiąca		6.7%

		1-3 miesięcy		15.1%

		3-6 miesięcy		13.8%

		6-12 miesięcy		18.1%

		12-24 miesięcy		16.6%

		powyżej 24 miesięcy		29.7%





Arkusz1

		



Osoby niepełnosprawne według czasu pozostawania bez pracy

1-3 miesiące
 11,6%

do 1 miesiąca
 5,6%

3-6 miesięcy
 14,0%

6-12 miesięcy 17,5%

powyżej 24 miesięcy
35,5%

12-24 miesiące 15,8%



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1330252407.xls
Wykres3

		wyższe		wyższe

		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe

		średnie ogólnokształcące		średnie ogólnokształcące

		zasadnicze zwodowe		zasadnicze zwodowe

		gimnazjalne i poniżej		gimnazjalne i poniżej



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 
według poziomu wykształcenia

0.167

0.134

0.245

0.233

0.203

0.19

0.139

0.138

0.246

0.305



Arkusz1

				Woj. lubelskie		Kraj

		wyższe		7.2%		5.5%

		policealne i średnie zawodowe		30.5%		27.5%

		średnie ogólnokształcące		25.2%		21.8%

		zasadnicze zawodowe		15.9%		20.7%

		gimnazjalne i ponizej		21.2%		24.5%

				Woj. lubelskie		Kraj

		do 1 roku		10.3%		10.0%

		1-5 lat		7.4%		7.8%

		5-10 lat		8.8%		8.3%

		10-20 lat		25.8%		22.7%

		20-30 lat		29.5%		33.5%

		30 i więcej		7.1%		10.0%

		bez stażu		11.1%		7.7%

				Woj. lubelskie		Kraj

		18-24 lata		27.3%		22.2%

		25-34 lata		22.0%		19.9%

		35-34 lata		17.4%		18.0%

		45-54 lta		23.3%		27.8%

		55-59 lat		8.2%		10.1%

		60-64 lata		1.8%		2.0%

				napływ		podjęcia pracy

		styczeń		6239		1664

		luty		4921		1354

		marzec		4033		1488

		kwiecień		4321		2118

		maj		4141		2297

				Woj. lubelskie		Kraj

		wyższe		16.7%		13.4%

		policealne i średnie zawodowe		24.5%		23.3%

		średnie ogólnokształcące		20.3%		19.0%

		zasadnicze zwodowe		13.9%		13.8%

		gimnazjalne i poniżej		24.6%		30.5%





Arkusz1

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni do 25 roku życia według poziomu wykształcenia



Arkusz2

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni powyzej 50 roku życia według stażu pracy



Arkusz3

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 
według wieku



		



napływ

podjęcia pracy

Napływ do ewiddencji oraz podjęcia pracy przez bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego w 2008 roku



		



Woj. lubelskie

Kraj

Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 
według poziomu wykształcenia



		





		






_1330244494.xls
Wykres6

		styczeń		styczeń

		luty		luty

		marzec		marzec

		kwiecień		kwiecień

		maj		maj

		czerwiec		czerwiec

		lipiec		lipiec

		sierpień		sierpień

		wrzesień		wrzesień

		październik		październik

		listopad		listopad

		grudzień		grudzień



długotrwale bezrobotni

bezrobotni ogółem

Bezrobocie ogółem oraz długotrwale pozostajacy bez pracy 
w 2009 r.

60241

110786

61000

115341

61040

116951

59312

112365

56891

107832

55140

104261

54876

105804

54379

105418

53627

104711

53733

105703

55364

110429

57702

117237
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				bezrobotni ogółem		długotrwale bezrobotni

		styczeń		110786		60241

		luty		115341		61000

		marzec		116951		61040

		kwiecień		112365		59312

		maj		107832		56891

		czerwiec		104261		55140

		lipiec		105804		54876

		sierpień		105418		54379

		wrzesień		104711		53627

		październik		105703		53733

		listopad		110429		55364

		grudzień		117237		57702
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bezrobotni ogółem

długotrwale bezrobotni

Bezrobocie ogółem oraz długotrwale pozostajacy bez pracy w 2006 r.
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_1329031673.xls
Wykres1

		I		I

		II		II

		III		III

		IV		IV

		V		V

		VI		VI

		VII		VII

		VIII		VIII

		IX		IX

		X		X

		XI		XI

		XII		XII



napływ bezrobotnych

wyłączeni z ewidencji bezrobotnych

Napływ i odpływ bezrobotnych w województwie lubelskim 
w poszczególnych miesiącach 2009 roku

17288

8063

12656

8101

13132

11522

10597

15183

10806

15339

11289

14860

14735

13192

11893

12279

15512

16219

16385

15393

15988

11262

17031

10223
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				napływ bezrobotnych		wyłączeni z ewidencji bezrobotnych

		I		17288		8063

		II		12656		8101

		III		13132		11522

		IV		10597		15183

		V		10806		15339

		VI		11289		14860

		VII		14735		13192

		VIII		11893		12279

		IX		15512		16219

		X		16385		15393

		XI		15988		11262

		XII		17031		10223
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		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



napływ bezrobotnych

wyłączeni z ewidencji bezrobotnych

Napływ i odpływ bezrobotnych w województwie lubelskim 
w 2008 roku
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_1329638354.xls
Wykres1

		wyższe		wyższe

		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe

		średnie ogólnokształcące		średnie ogólnokształcące

		zasadnicze zawodowe		zasadnicze zawodowe

		gimnazjalne i poniżej		gimnazjalne i poniżej



IV kwartał 2009

IV kwartał 2008

Bezrobotni według wykształcenia w IV kwartale 2008 roku 
i w IV kwartale 2009 roku

14970

11366

28575

24722

15269

12280

29324

26127

29099

27066
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				IV kwartał 2008		IV kwartał 2009

		wyższe		11366		14970

		policealne i średnie zawodowe		24722		28575

		średnie ogólnokształcące		12280		15269

		zasadnicze zawodowe		26127		29324

		gimnazjalne i poniżej		27066		29099
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		wyższe		wyższe

		policealne i średnie zawodowe		policealne i średnie zawodowe

		średnie ogólnokształcące		średnie ogólnokształcące

		zasadnicze zawodowe		zasadnicze zawodowe

		gimnazjalne i poniżej		gimnazjalne i poniżej



IV kwartał 2008

IV kwartał 2009

Bezrobotni według wykształcenia w IV kwartale 2008 roku i w IV kwartale 2009 roku

11366

14970

24722

28575

12280

15269

26127

29324

27066

29099
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_1326280535.xls
Wykres1

		2001

		2002

		2003

		2004

		2005

		2006

		2007

		2008

		2009



liczba bezrobotnych

Bezrobotni w województwie lubelskim w latach 2001 - 2009

178980

178879

174529

164752

156832

141763

118146

101561

117237
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				liczba bezrobotnych

		2001		178980

		2002		178879

		2003		174529

		2004		164752

		2005		156832

		2006		141763

		2007		118146

		2008		101561

		2009		117237
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liczba bezrobotnych

Bezrobotni w województwie lubelskim w latach 2000 - 2006
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_1327135563.xls
Wykres2

		2001

		2002

		2003

		2004

		2005

		2006

		2007

		2008

		2009



podjęcia pracy

Podjęcia pracy w województwie lubelskim

51775

58777

59553

61947

59042

64146

61400

55512

51548
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				podjęcia pracy

		2001		51775

		2002		58777

		2003		59553

		2004		61947

		2005		59042

		2006		64146

		2007		61400

		2008		55512

		2009		51548
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podjęcia pracy

Podjęcia pracy w województwie lubelskim



Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1189230563.unknown

