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WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W LUBLINIE
ANALIZA SYTUACJI 
NA RYNKU PRACY

W WOJEWÓDZTWIE LUBELSKIM

2008 r.
Lublin, marzec 2009 r.
Przedruk w całości lub w części oraz wykorzystanie

danych statystycznych w druku dozwolone 

wyłącznie z podaniem źródła.
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