5.9. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR) jest jednym 
z sześciu programów operacyjnych, które służą realizacji Narodowego Planu Rozwoju (NPR) na lata 2004-2006. ZPORR odpowiada na potrzeby poszczególnych regionów, 
a działania planowane w jego zakresie są zgodne z regionalnymi strategiami rozwoju. Celem strategicznym ZPORR jest:

· Tworzenie warunków wzrostu konkurencyjności regionów (oddziaływanie na zmiany struktury gospodarczej i poprawę sytuacji wszystkich województw 
w Polsce względem regionów europejskich, w zakresie produktywności gospodarki, wydajności pracy, tworzenia i absorpcji innowacji, wykształcenia mieszkańców, dochodów ludności oraz ilości i jakości infrastruktury technicznej, 
a więc tych czynników, które decydują o sile gospodarek państw 
i regionów)

· Przeciwdziałanie marginalizacji niektórych obszarów w taki sposób, aby sprzyjać długofalowemu rozwojowi gospodarczemu kraju, jego spójności ekonomicznej, społecznej i terytorialnej oraz integracji z Unią Europejską.

Instytucja Wdrażająca ZPORR

WUP w Lublinie: jest Instytucją Wdrażającą dla Priorytetu 2. Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach:

· Działanie 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie.

· Działanie 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa.

· Działanie 2.4 Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi.

Działanie 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie.

Cel

Celem działania jest zwiększenie mobilności zawodowej mieszkańców i ich zdolności 
w zakresie dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do wymogów regionalnego rynku pracy w warunkach członkostwa w Unii Europejskiej, a także lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkańców do wymogów regionalnego rynku pracy poprzez monitoring regionalnego rynku pracy 
i upowszechnianie zebranych informacji.

Beneficjenci (projektodawcy)

Beneficjentami w zakresie Działania 2.1 mogą być m.in. jednostki samorządu terytorialnego, szkoły wyższe, placówki prowadzące kształcenie ustawiczne 
w formach pozaszkolnych, organizacje pozarządowe mające w zadaniach statutowych promocję i wspomaganie edukacji, samorządy gospodarcze i zawodowe, jednostki organizacyjne podległe Wojewodzie oraz Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi wykonujące zadania w zakresie wsparcia dla rolników i domowników zainteresowanych podjęciem dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa oraz dla doradców rolniczych, jednostki naukowe, instytucje rynku pracy (np. agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe) oraz partnerstwa w/w podmiotów.

Beneficjenci ostateczni

W ramach Działania 2.1 Beneficjentami Ostatecznymi / Odbiorcami Pomocy są m.in.: pracujące osoby dorosłe zgłaszające z własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy (poza godzinami pracy); uczniowie szkół ponadgimnazjalnych publicznych i niepublicznych mających uprawnienia szkoły publicznej; studenci szkół wyższych; rolnicy i domownicy, 
z wyłączeniem emerytów i osób zarejestrowanych jako bezrobotne, zainteresowani podjęciem dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa; doradcy rolniczy; instytucje zajmujące się monitorowaniem regionalnego rynku pracy, w tym ofert edukacyjnych 
i szkoleniowych; lekarze i lekarze dentyści; pielęgniarki i położne, posiadające świadectwo dojrzałości i będące absolwentami liceów medycznych oraz medycznych szkół zawodowych kształcących w zawodzie pielęgniarki i położnej zgłaszające chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji.

Rodzaje wsparcia udzielanego w ramach działania:

· szkolenia osób dorosłych w zakresie podwyższania i dostosowywania ich kwalifikacji zawodowych do potrzeb regionalnego rynku pracy,

· szkolenia osób dorosłych w zakresie języków obcych oraz wykorzystania technik informacyjnych i komunikacyjnych (ICT),

· usługi doradcze dla osób dorosłych wspierające kształtowanie ich kariery zawodowej,

· praktyki zawodowe dla uczniów szkół średnich i zasadniczych zawodowych, odbywające się w przedsiębiorstwach i mające na celu nabycie praktycznych umiejętności i poznanie specyfiki przyszłego zawodu,

· praktyki zawodowe dla studentów uczelni wyższych, odbywające się 
w przedsiębiorstwach i mające na celu nabycie praktycznych umiejętności 
i poznanie specyfiki przyszłego zawodu,

· wzmocnienie współpracy i organizacja metod wymiany informacji pomiędzy instytucjami zaangażowanymi w monitorowanie regionalnego rynku pracy, oferty edukacyjnej i szkoleniowej,

· przygotowanie i rozpowszechnianie wyników badań, ocen i publikacji analizujących sytuację regionalnego rynku pracy w zakresie: rozpoznawania przyszłych oczekiwań pracodawców co do kwalifikacji i umiejętności pracowników, działalności edukacyjnej i szkoleniowej prowadzonej w regionie, zmian w sektorze MŚP, wpływu promocji na lokalne i regionalne rynki pracy, jak również spójności społeczno-gospodarczej regionów, w celu ukierunkowania 
i zapewnienia informacji instytucjom i osobom indywidualnym.

Działanie 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących 
z rolnictwa.

Cel

Ogólnym celem działania jest dostosowanie osób do funkcjonowania 
w zmieniających się warunkach społeczno-ekonomicznych oraz przygotowanie ich do wykorzystania szans związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich poprzez stworzenie warunków ułatwiających osobom zatrudnionym 
w rolnictwie znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolnym. Celem szczegółowym działania jest wyposażenie w umiejętności umożliwiające rolnikom zdobycie nowego zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu w związku z procesem restrukturyzacji polskiego rolnictwa.

Beneficjenci (projektodawcy)

Beneficjentami (Projektodawcami) w zakresie Działania 2.3 mogą być m.in. jednostki samorządu terytorialnego, podmioty prowadzące działalność gospodarczą, jednostki organizacyjne podległe Wojewodzie oraz Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi wykonujące zadania w zakresie wsparcia dla rolników i domowników chcących podjąć zatrudnienie w sferze pozarolniczej, instytucje rynku pracy, organizacje pozarządowe specjalizujące się w pomocy osobom poszukującym pracy i bezrobotnym, szkoły wyższe, samorządy gospodarcze i zawodowe oraz partnerstwa w/w podmiotów.

Beneficjenci ostateczni

W zakresie Działania 2.3 Beneficjentami Ostatecznymi są m.in.: mieszkańcy obszarów wiejskich i miast do 20 tysięcy mieszkańców - rolnicy i domownicy, z wyłączeniem emerytów i osób zarejestrowanych jako bezrobotne oraz inne osoby zatrudnione 
w rolnictwie chcące podjąć zatrudnienie w sferze pozarolniczej. 

Rodzaje wsparcia udzielanego w ramach działania:

· szkolenia i kursy, mające na celu podniesienie umiejętności i kwalifikacji związanych z nowym zawodem,

· subsydiowanie miejsc pracy,

· pośrednictwo pracy,

· informacja zawodowa,

· usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych, w tym indywidualne plany działań.

Działanie 2.4 Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi.

Cel

Ogólnym celem działania jest dostosowanie osób do funkcjonowania 
w zmieniających się warunkach społeczno-ekonomicznych oraz przygotowanie ich do wykorzystania szans związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy poprzez zmianę kwalifikacji osób zagrożonych utratą zatrudnienia. Celem szczegółowym działania jest zmiana kwalifikacji zawodowych pracowników przemysłów tradycyjnych 
i sektorów podlegających restrukturyzacji, a także innych osób zagrożonych utratą zatrudnienia w wyniku procesów restrukturyzacyjnych w celu umożliwienia tym osobom wykonywania nowych zawodów.

Beneficjenci (projektodawcy)

Beneficjentami (Projektodawcami) w zakresie Działania 2.4 mogą być m.in. jednostki samorządu terytorialnego, placówki prowadzące kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, podmioty prowadzące działalność gospodarczą, samorządy gospodarcze i zawodowe, instytucje rynku pracy, szkoły wyższe, organizacje pozarządowe specjalizujące się w pomocy osobom poszukującym pracy i bezrobotnym oraz partnerstwa w/w podmiotów

Beneficjenci ostateczni

W ramach Działania 2.4 Beneficjentami Ostatecznymi są m.in.: pracownicy przemysłów i sektorów podlegających procesowi restrukturyzacji i inne osoby zagrożone utratą pracy z powodu procesów restrukturyzacyjnych. Wsparcie będzie przede wszystkim skierowane do: pracowników przemysłów, w szczególności takich jak: przemysł lekki, chemiczny, cukrowniczy, a także pracowników sektora ochrony zdrowia; pracowników przemysłów, które zostały objęte rządowymi programami restrukturyzacji sektorów przemysłu tylko w przypadku rozpoznania potrzeby dodatkowego wsparcia; pracowników w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczących pracowników; osób zatrudnionych u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji, osób, które utraciły pracę z przyczyn niedotyczących pracowników, pozostających bez zatrudnienia, zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres nie dłuższy niż trzy miesiące lub poszukujących pracy przez okres nie dłuższy niż trzy miesiące.

Rodzaje wsparcia udzielanego w ramach działania:

· szkolenia i kursy, mające na celu podniesienie umiejętności i kwalifikacji zawodowych związanych z nowym zawodem,

· subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy,

· pośrednictwo pracy,

· informacja zawodowa,

· usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych, w tym indywidualne plany działań.

Realizacja ZPORR w województwie lubelskim (Działania 2.1, 2.3 i 2.4)
Wnioski aplikacyjne

Liczba wniosków aplikacyjnych: 649
· Działanie 2.1 - 251

· Działanie 2.3 - 227

· Działanie 2.4 – 171

Wartość wniosków aplikacyjnych w mln PLN: 586,2 mln PLN
· Działanie 2.1 – 200,6

· Działanie 2.3 – 227,8

· Działanie 2.4 – 157,8

Umowy/Projekty

Liczba projektów: 151
· Działanie 2.1 - 70
· Działanie 2.3 - 45
· Działanie 2.4 – 36
Wartość umów na koniec grudnia 2007 r. w mln PLN: 96,2 mln PLN (ponad 100% alokacji)
· Działanie 2.1 – 36,9
· Działanie 2.3 – 32,3     
· Działanie 2.4 – 27,0  
Beneficjenci ostateczni

Liczba BO w tys. osób: 31,7 tys. osób
· Działanie 2.1 – ponad 19,7 tys. osób
· Działanie 2.3 – ponad 6,2 tys. osób
· Działanie 2.4 – ponad 5,8 tys. osób
Liczba BO, którzy podnieśli swoje kwalifikacje w tys. osób: 28,9 tys. osób
· Działanie 2.1 –  ponad 18,3 tys. osób
· Działanie 2.3 – ponad 5,3 tys. osób
· Działanie 2.4 – ponad 5,3 tys. osób
Beneficjenci projektodawcy

Liczba beneficjentów (projektodawców): 63
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Tabela 55. Projektodawcy (beneficjenci ZPORR) w porządku alfabetycznym

Realizacja Działania 2.1

Do końca grudnia 2007 r.
 ok. 19,7 tys. osób rozpoczęło udział w projektach, w tym ponad 6,3 tys. osób zamieszkujących tereny wiejskie i ponad 13,4 tys. osób – zamieszkujących tereny miejskie
	Kategoria 
	Ms - wartość w okresie objętym sprawozdaniem
	Mp - wartość osiągnięta od początku realizacji

	
	M*
	K*
	Ogół.*
	M
	K
	Ogół.

	Lp.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Osoby zamieszkujące tereny wiejskie
	629
	821
	1450
	3005
	3340
	6345

	osoby uczące się:
	38
	36
	74
	111
	135
	246

	studenci
	38
	36
	74
	111
	135
	246

	pracujące:
	591
	785
	1376
	2894
	3205
	6099

	zatrudnieni:
	561
	715
	1276
	2377
	2762
	5139

	rolnicy i domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie
	30
	70
	100
	517
	443
	960

	doradcy rolniczy
	0
	0
	0
	
	
	

	Osoby zamieszkujące tereny miejskie
	1329
	1866
	3195
	6403
	7027
	13430

	osoby uczące się:
	55
	51
	106
	197
	237
	434

	Studenci
	55
	51
	106
	197
	237
	434

	osoby pracujące:
	1274
	1815
	3089
	6206
	6790
	12996

	zatrudnieni
	1274
	1815
	3089
	6162
	6719
	12881

	w tym pracownicy przemysłów podlegających procesowi restrukturyzacji i inne osoby zagrożone utrata zatrudnienia
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	rolnicy i domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie
	0
	0
	0
	0
	11
	11

	doradcy rolniczy
	0
	0
	0
	44
	60
	104

	OGÓŁEM
	1958
	2687
	4645
	9408
	10367
	19775


Tabela 1 Liczba osób, które rozpoczęły udział w projektach w ramach Działania 2.1
Liczba osób, które dzięki wsparciu w ramach Działania 2.1 podniosły swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, świadectwa, zaświadczenia) wyniosła ok. 18,3 tys. osób (w tym 9,3 tys. kobiet).
	 
	Ms
	Mp

	
	M
	K
	Ogół.
	M
	K
	Ogół.

	Lp.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Liczba osób
	2633
	3976
	6609
	8989
	9368
	18357


Tabela 56. Liczba osób, które dzięki wsparciu w ramach Działania 2.1 podniosły swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, świadectwa, zaświadczenia)
W ramach Działania 2.1 prowadzono wsparcie w formie szkoleń i usług doradczych. 
	Rodzaj wsparcia
	Ms
	Mp

	
	M
	K
	Ogół.
	M
	K
	Ogół.

	Lp.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Usługi doradcze
	454
	955
	1409
	2063
	3980
	6043

	Szkolenia i kursy
	1872
	2983
	4855
	9127
	10006
	19133


Tabela 57. Rodzaj wsparcia dla osób w ramach Działania 2.1

Realizacja Działania 2.3

Do końca grudnia 2007 r. ponad 6,2 tys. osób rozpoczęło udział w projektach, w tym ponad 3,4 tys. kobiet.

	Kategoria 
	Ms - wartość w okresie objętym sprawozdaniem
	Mp - wartość osiągnięta od początku realizacji
	

	
	M*
	K*
	Ogół.*
	M
	K
	Ogół.
	

	Lp.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Osoby zamieszkujące tereny wiejskie
	921
	1157
	2078
	2487
	3574
	6061
	

	pracujące:
	921
	1157
	2078
	2487
	3574
	6061
	

	rolnicy i domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie
	921
	1157
	2078
	2487
	3574
	6061
	

	Osoby zamieszkujące tereny miejskie
	27
	60
	87
	51
	145
	196
	

	osoby pracujące:
	27
	60
	87
	51
	145
	196
	

	rolnicy i domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie
	27
	60
	87
	51
	145
	196
	

	OGÓŁEM
	948
	1217
	2165
	2538
	3719
	6257
	


Tabela 58. Liczba osób, które rozpoczęły udział w projektach w ramach Działania 2.3

Liczba osób, które dzięki wsparciu w ramach Działania 2.3 podniosły swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, świadectwa, zaświadczenia) wyniosła ponad 5,3 tys. osób (w tym 3,9 tys. kobiet).

	 
	Ms
	Mp
	

	
	M
	K
	Ogół.
	M
	K
	Ogół.
	

	Lp.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Liczba osób
	787
	2511
	3298
	1443
	3954
	5397
	


Tabela 59. Liczba osób, które dzięki wsparciu w ramach Działania 2.3 podniosły swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, świadectwa, zaświadczenia)

W ramach Działania 2.3 prowadzono wsparcie w formie szkoleń, usług doradczych informacji zawodowej, pośrednictwa pracy i subsydiowanego zatrudnienia.

	Rodzaj wsparcia
	Ms
	Mp
	

	
	M
	K
	Ogół.
	M
	K
	Ogół.
	

	Lp.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Usługi doradcze
	671
	1084
	1755
	1380
	2422
	3802
	

	Szkolenia i kursy
	1174
	1554
	2728
	2456
	3431
	5887
	

	Informacja zawodowa
	566
	818
	1384
	1248
	1975
	3223
	

	Pośrednictwo pracy
	206
	587
	793
	271
	908
	1179
	

	Subsydiowanie zatrudnienia
	31
	24
	55
	31
	25
	56
	


Tabela 60. Rodzaj wsparcia dla osób w ramach Działania 2.3

Realizacja Działania 2.4

Do końca grudnia 2007 r. ponad 5,8 tys. osób rozpoczęło udział w projektach, w tym 1,5 tys. osób zamieszkujących tereny wiejskie i ponad 4,2 tys. osób – zamieszkujących tereny miejskie

	Kategoria 
	Ms - wartość w okresie objętym sprawozdaniem
	Mp - wartość osiągnięta od początku realizacji
	
	
	

	
	M*
	K*
	Ogół.*
	M
	K
	Ogół.
	
	
	

	Lp.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	

	Osoby zamieszkujące tereny wiejskie
	156
	354
	510
	485
	1092
	1577
	
	
	

	krótkotrwale bezrobotni
	10
	15
	25
	35
	53
	88
	
	
	

	pracujące:
	146
	339
	485
	450
	1039
	1489
	
	
	

	zatrudnieni:
	146
	339
	485
	450
	1039
	1489
	
	
	

	w tym pracownicy przemysłów podlegających procesowi restrukturyzacji i inne osoby zagrożone utrata zatrudnienia
	123
	248
	371
	404
	819
	1223
	
	
	

	Osoby zamieszkujące tereny miejskie
	403
	923
	1326
	1071
	3166
	4237
	
	
	

	krótkotrwale bezrobotni
	15
	40
	55
	52
	87
	139
	
	
	

	osoby pracujące:
	388
	883
	1271
	1019
	3079
	4098
	
	
	

	zatrudnieni
	388
	883
	1271
	1019
	3079
	4098
	
	
	

	w tym pracownicy przemysłów podlegających procesowi restrukturyzacji i inne osoby zagrożone utrata zatrudnienia
	298
	638
	936
	767
	2245
	3012
	
	
	

	OGÓŁEM
	559
	1277
	1836
	1556
	4258
	5814
	
	
	


Tabela 61. Liczba osób, które rozpoczęły udział w projektach w ramach Działania 2.4

Liczba osób, które dzięki wsparciu w ramach Działania 2.4 podniosły swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, świadectwa, zaświadczenia) wyniosła 5,3 tys. osób (w tym 3,9 tys. kobiet).

	 
	Ms
	Mp
	
	
	

	
	M
	K
	Ogół.
	M
	K
	Ogół.
	
	
	

	Lp.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	

	Liczba osób
	920
	2932
	3852
	1443
	3954
	5397
	
	
	


Tabela 62. Liczba osób, które dzięki wsparciu w ramach Działania 2.4 podniosły swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, świadectwa, zaświadczenia)

W ramach Działania 2.4 prowadzono wsparcie w formie szkoleń, usług doradczych informacji zawodowej, pośrednictwa pracy i subsydiowanego zatrudnienia.

	Rodzaj wsparcia
	Ms
	Mp
	
	
	

	
	M
	K
	Ogół.
	M
	K
	Ogół.
	
	
	

	Lp.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Usługi doradcze
	495
	1320
	1815
	1248
	3693
	4941
	
	
	

	Szkolenia i kursy
	815
	2519
	3334
	1535
	4126
	5661
	
	
	

	Informacja zawodowa
	239
	1039
	1278
	431
	2048
	2479
	
	
	

	Pośrednictwo pracy
	489
	1644
	2133
	707
	2677
	3384
	
	
	

	Subsydiowanie zatrudnienia
	0
	5
	5
	0
	5
	5
	
	
	


Tabela 63.


















� z wyłączeniem 21 ofert złożonych na konkurs 3/3/06 (oferty zostały odesłane wnioskodawcom bez otwierania kopert – z uwagi na wyczerpanie dostępnych środków w ramach alokacji 2004-2006), kurs EUR = 3,9785


� łącznie z WUP w Lublinie


� Są to wielkości za ostatni okres sprawozdawczy – za 2007 r. 





PAGE  
108

