5.3. Obsługa Europejskiego Funduszu Społecznego

Definicja Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich jest jednym z sześciu sektorowych programów operacyjnych, które służą realizacji celów, jakie zostały określone w Narodowym Planie Rozwoju. Odzwierciedlają one priorytety Europejskiej Strategii Zatrudnienia: zdolność do uzyskania i utrzymania zatrudnienia, wspieranie przedsiębiorczości, doskonalenie kadr gospodarki, aktywne działania na rzecz promowania równości na rynku pracy, prowadzące do elastyczności rynku pracy 
i mobilności zawodowej. Celem szczegółowym programu jest rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiębiorczości. Harmonijny rozwój gospodarki ma zapewnić wzrost zatrudnienia i osiągnięcie spójności społecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unią Europejską na poziomie regionalnym 
i krajowym. 

Instytucja Wdrażająca SPO RZL

WUP w Lublinie: jest Instytucją Wdrażającą w Priorytecie 1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej SPO RZL:

· Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży. 

· Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia. 

Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży (SPO RZL)

Cel

Celem działania jest udzielenie możliwie pełnego wsparcia młodzieży, w tym absolwentom wszystkich typów szkół tak, aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi.

Beneficjenci Ostateczni 

Beneficjenci Ostateczni (osoby bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy):

- młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres do 6 m-cy,

- młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres od 6 m-cy do 24 m-cy,

- bezrobotni absolwenci wszystkich typów szkół,

- osoby poniżej 25 roku życia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres do 24 
m-cy, chcące rozpocząć działalność gospodarczą.

Opis Działania

Działanie 1.2 SPO RZL obejmuje różnorodne formy wsparcia dla młodzieży, w tym absolwentów wszystkich szkół, i jest realizowane poprzez: 

· promowanie i wspieranie zatrudnienia w sektorze małych i średnich przedsiębiorstw, 

· promowanie i wspieranie zatrudnienia w trzecim sektorze między innymi poprzez kierowanie młodzieży do prac społecznie użytecznych,

· realizacja programów specjalnych i innowacyjnych dla młodzieży,

· promowanie i wspieranie samozatrudnienia młodzieży (w tym wsparcie finansowe na podejmowanie własnej działalności gospodarczej),

· wspieranie kształcenia dostosowanego do potrzeb rynku pracy,

· promocja i wspieranie wolontariatu, jako fazy przygotowawczej przed podjęciem pracy, poprzez organizowanie i współfinansowanie miejsc pracy dla woluntariuszy w instytucjach administracji publicznej oraz w organizacjach pozarządowych,

· upowszechnianie informacji o rynku pracy.

Główne formy wsparcia

· Pomoc w poszukiwaniu pracy (w tym poradnictwo zawodowe, w tym pośrednictwo pracy)

· Szkolenia zawodowe, językowe

· Doradztwo dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej i rozpoczynających działalność gospodarczą

· Dotacje

· Subsydiowanie wydatków związanych z zatrudnieniem (w tym tworzenie nowych miejsc pracy, w tym zatrudnienie przez nabór pracowników)
· Staże

· Przygotowanie zawodowe

· Subsydiowanie wydatków jst 

Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia 

Cel

Celem działania jest ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i zapobieganie wpadaniu w długotrwałe bezrobocie, jak również ograniczanie przyczyn długotrwałego bezrobocia poprzez oferowanie bezrobotnym aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu oraz działań na rzecz poprawy zdolności 
do zatrudnienia.

Beneficjenci Ostateczni

Beneficjenci Ostateczni (osoby bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy):

- osoby powyżej 25 roku życia, bezrobotne przez okres do 12 m-cy, z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów, 

- osoby powyżej 25 roku życia, bezrobotne przez okres od 12-24 m-cy, 
z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów.

Opis działania

Działanie 1.3 SPO RZL obejmuje pomoc bezrobotnym, która koncentruje się na:

· wdrażaniu indywidualnych programów szkoleń oraz programów specjalnych,

· organizowaniu działań doradczych, szkoleń oraz promowaniu postaw przedsiębiorczych,

· wspieranie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy bezrobotnych poprzez poradnictwo i szkolenia, prowadzące do zdobycia zatrudnienia,

· wspieranie innych działań na rzecz zmierzających do zwiększenia zdolności do zatrudnienia.

Główne formy wsparcia

· Pomoc w poszukiwaniu pracy (w tym poradnictwo zawodowe, w tym pośrednictwo pracy)

· Szkolenia zawodowe, językowe

· Doradztwo dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej i rozpoczynających działalność gospodarczą

· Dotacje

· Subsydiowanie wydatków związanych z zatrudnieniem (w tym tworzenie nowych miejsc pracy, w tym zatrudnienie przez nabór pracowników)
· Przygotowanie zawodowe

· Subsydiowanie wydatków jst

Schematy działań

· schemat „a” - projekty wojewódzkie (projekty pozakonkursowe)

· schemat „b” – projekty konkursowe

· schemat „a” – projekty konkursowe

Schemat „a” - projekty wojewódzkie

W latach 2004-2005 WUP w Lublinie wdrażał 2 projekty wojewódzkie w ramach schematu „a” (w tym 1 projekt w Działaniu 1.2 i jeden w Działaniu 1.3).

Działanie 1.2

· Tytuł projektu: "Bądź niezależny" - program dla młodzieży z województwa lubelskiego

· Numer umowy: SPO RZL/1.2/LU/1/04







· Okres wdrażania: 01.04.2004 r. – 31.07.2005 r.

· Obszar, na którym projekt jest wdrażany: Obszar miejski i wiejski (województwo lubelskie)

· Wydatki projektu ogółem (plan)
: 15.965.843,23 PLN

· Liczba BO (plan): 4.312 osób

Działanie 1.3

· Tytuł projektu: "Nowy start" długotrwale bezrobotnych w województwie lubelskim

· Numer umowy: SPO RZL/1.3/LU/1/04







· Okres wdrażania: 01.04.2004 r. – 31.07.2005 r.

· Obszar, na którym projekt jest wdrażany: Obszar miejski i wiejski (województwo lubelskie)

· Wydatki projektu ogółem (plan): 10.779.659,17 PLN

· Liczba BO (plan): 3.900 osób

Realizacja – projekty wojewódzkie
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handel

ABC biznesu

handel

ABC Przedsiębiorczości

handel

Euroasystent - wykwalifikowany pracownik biurowy w firmie handlowej

handel

Kasjer handlowy z obsługą komputera

handel

Marketing z elementami reklamy i grafiki komputerowej

handel

Marketing z obsługą komputera

handel

Nowoczesny handlowiec

handel

Nowoczesny handlowiec z obsługą komputera i kasy fiskalnej

handel

Obsługa kasy fiskalnej z obsługą komputera

handel

Organizacja i prowadzenie małego biznesu

handel

Profesjonalne techniki sprzedaży z obsługą kas fiskalnych i komputera, z elementami jęz. angielskiego

handel

Przedstawiciel handlowy z obsługą komputera i kas fiskalnych

handel

Sprzedawca z obsługą kas fiskalnych i komputera

hotel-gastronomia

Barman - kelner ze znajomością języka angielskiego

hotel-gastronomia

Cukiernik

hotel-gastronomia

Kelner - barman  z modułem językowym - angielski 

hotel-gastronomia

Kucharz - kelner z modułem językowym

hotel-gastronomia

Mała gastronomia

hotel-gastronomia

Piekarz - cukiernik

hotel-gastronomia

Pracownik hotelarstwa z językiem angielskim

informatyka

Grafika komputerowa i projektowanie stron www

informatyka

Obsługa informatyczna firmy

informatyka

Obsługa informatyczna firmy z administrowaniem sieci komputerowej, z elementami języka angielskiego

językowe

Język niemiecki

językowe

Język niemiecki

językowe

Język włoski dla logistyków

językowe

Kurs jezyka angielskiego

kosmetyka

Fryzjer

kosmetyka

Kurs fryzjerski

kosmetyka

Wizaż oraz modelowanie i zdobnictwo paznokci

księgowość

Księgowość komputerowa

księgowość

Pracownik administracyjno-biurowy z obłgą komputera 

księgowość

Pracownik administracyjno-biurowy z obłgą sekretariatu 

księgowość

Pracownik administracyjno-biurowy z obłgą sekretariatu 

księgowość

Pracownik administracyjno-biurowy z obsługą komputeroych programów użytkowych, z nauką języka 

księgowość

Pracownik administracyjno-biurowy z obsługą komputeroych programów użytkowych, z nauką języka 

księgowość

Pracownik admonistracyjno biurowy z obsługa komputera

księgowość

Pracownik budowlany z językiem angielskim

księgowość

Pracownik działu kadr i płac z obsługą komputera

księgowość

Pracownik działu księgowości z obsługą komputera

księgowość

Pracownik działu księgowości z obsługą komputera

księgowość

Pracownik kadrowo-płacowy z obługą sekretaritu i komputera

księgowość

Pracwnik administracyjno-biurowy

księgowość

Rachunkowość dla kandydatów na samodzielnych księgowych

księgowość

Referent administracyjno - biurowy

pracownicy fizyczni

Blacharz-lakiernik samochodowy

pracownicy fizyczni

Brukarz

pracownicy fizyczni

Bukieciarstwo i aranżacje roślinne

pracownicy fizyczni

Magazynier - kierowca wózków jezdbniowych z napędem mechanicznym z elementami jęz. angielskiego

pracownicy fizyczni

Operator koparkoładowarek kl. III

pracownicy fizyczni

Opieka nad dziećmi i osobami starszymi z nauką podstaw języka angielskiego

pracownicy fizyczni

Prawo jazdy kat. C

pracownicy fizyczni

Rzeźnik - wykrywacz

pracownicy fizyczni

Spawacz

pracownicy fizyczni

Ślusarz - operator obrabiarek skrawających

pracownicy fizyczni

Technolog prac wykonczeniowych

pracownicy fizyczni

Uprawnienia elektroenergetyczne

pracownicy fizyczni

Wykańczanie wnetrz w budownictwie


Tabela 46. Wskaźniki osiągnięte przy realizacji projektów wojewódzkich 

Formy wsparcia – Działanie 1.2







Formy wsparcia – Działanie 1.3
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11.5 Doradztwo dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności 
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11.14 Inne (zatrudnienie JST)
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Tabela 47. BO wg form wsparcia – Działanie 1.2 (projekty wojewódzkie)
Tabela 48. BO wg form wsparcia – Działanie 1.3 (projekty wojewódzkie)
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Wnioski płatnicze – Działanie 1.2






Wnioski płatnicze – Działanie 1.3

[image: image9.wmf]14 312 125,06

1 399 490,87

15 711 615,93

576 703,80

8 271 696,49

-14 483,35

61 748,76

Wkład własny

0,00

148 142,29

3 141 554,47

-3 118,34

1 963 319,66

1 178 234,81

11 365,01

3

1.2 

schemat 

"a"

"Bądź niezależny" - 

program dla młodzieży z 

województwa lubelskiego

4

1.2 

schemat 

"a"

"Bądź niezależny" - 

program dla młodzieży z 

województwa lubelskiego

5

1.2 

schemat 

"a"

"Bądź niezależny" - 

program dla młodzieży z 

województwa lubelskiego

1

1.2  

schemat 

a

"Bądź niezależny" - 

program dla młodzieży z 

województwa lubelskiego

2

1.2 

schemat 

a

"Bądź niezależny" - 

program dla młodzieży z 

województwa lubelskiego

kwota wydatków 

zatwierdzona przez IP*

Kwota dofinansowania
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Tabela 49. Wydatki zatwierdzone przez Instytucję Pośredniczącą (IP) – 1.2

          Tabela 50. Wydatki zatwierdzone przez Instytucję Pośredniczącą (IP) – 1.3

Schemat „b” - projekty konkursowe

W 2005 r. WUP w Lublinie wdrażał 4 projekty konkursowe w ramach schematu „b” 
(w tym 2 projekty w Działaniu 1.2 i dwa w Działaniu 1.3).

Działanie 1.2

Umowa nr 2


· Beneficjent: Consultor

· Tytuł projektu: „Aktywnie na starcie”

· Okres realizacji od: 01.02.2005 r.

· Okres realizacji do: 30.04.2005 r.

· Wydatki projektu ogółem (plan): 97.891,36 PLN

· Liczba BO (plan): 100 osób

Umowa nr 3

· Beneficjent: Lubelska Fundacja Rozwoju

· Tytuł projektu: „Wzrost Konkurencyjności młodzieży na Rynku Pracy”

· Okres realizacji od: 01.02.2005 r.

· Okres realizacji do: 30.04.2005 r.

· Wydatki projektu ogółem (plan): 234.711,80 PLN

· Liczba BO (plan): 174 osób

Działanie 1.3

Umowa nr 1

· Beneficjent: Fundacja Nasza Szkoła

· Tytuł projektu: „CV na CD Szansa na Przyszłość”

· Okres realizacji od: 01.02.2005 r.

· Okres realizacji do: 30.04.2005 r.

· Wydatki projektu ogółem (plan): 102.610,22 PLN

· Liczba BO (plan): 48 osób

Umowa nr 4

· Beneficjent: Lubelska Fundacja Rozwoju

· Tytuł projektu: „Nowy zawód, nowe kwalifikacje-gwarancją zatrudnienia”

· Okres realizacji od: 25.01.2005 r.

· Okres realizacji do: 30.04.2005 r.

· Wydatki projektu ogółem (plan): 119.473,92 PLN

· Liczba BO (plan): 70 osób

Realizacja – projekty konkursowe w schemacie „b”
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Tabela 51. Wskaźniki osiągnięte przy realizacji projektów konkursowych w schemacie „b”

Formy wsparcia – szkolenia i usługi z zakresu pomocy w poszukiwaniu pracy (poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy)

Zaakceptowane wydatki przez WUP:

· Działanie 1.2 - 295.481,74 PLN

· Działanie 1.3 - 202.983,54 PLN

Schemat „a” - projekty konkursowe (umowy podpisane w 2005 r.)

W roku 2005 WUP w Lublinie podpisał z PUP/MUP 50 umów o realizację form wsparcia zakreślonych w Uzupełnieniu SPO RZL w ramach schematu „a” (w tym 26 projektów w Działaniu 1.2 i 24 projekty w Działaniu 1.3).

Działanie 1.2


Liczba umów 26

	Beneficjent
	Tytuł projektu
	Rozpoczęcie realizacji
	Zakończenie rzeczowe realizacji
	Liczba BO (plan)
	Wydatki projektu ogółem (plan)

	Biała Podlaska PUP
	Chwytaj dzień. Program wsparcia młodzieży powiatu bialskiego.
	2005-06-01
	2006-09-30
	314
	1 708 592,60 zł

	Biłgoraj PUP
	PERSPEKTYWY - Program Aktywizacji Zawodowej Młodzieży z Powiatu Biłgorajskiego
	2005-03-01
	2006-04-30
	303
	1 031 664,00 zł

	Chełm PUP
	Ścieżka rozwoju zawodowego - program wsparcia dla młodzieży
	2005-05-01
	2006-09-30
	431
	1 366 751,00 zł

	Hrubieszów PUP
	Kariera od podstaw - powiatowy program aktywizacji zawodowej młodzieży
	2005-05-04
	2006-07-31
	308
	1 288 957,33 zł

	Janów Lubelski PUP
	Debiutant
	2005-04-01
	2006-09-30
	284
	745 854,72 zł

	Krasnystaw PUP
	Program aktywizacji zawodowej bezrobotnej młodzieży "TWOJA SZANSA"
	2005-03-01
	2006-06-30
	139
	746 157,00 zł

	Kraśnik PUP
	Bez falstartu - wspieranie młodzieży na rynku pracy
	2005-04-01
	2006-06-30
	418
	1 635 813,92 zł

	Kraśnik PUP
	Nowe kwalifikacje - szansą na udany start
	2005-0701
	2005-12-31
	150
	189 326,50 zł

	Lubartów PUP
	Młode Wilki start zawodowy młodzieży z powiatu lubartowskiego
	2005-05-01
	2006-06-30
	131
	664 158,20 zł

	Lublin MUP
	Start młodych
	2005-05-01
	2006-06-30
	559
	1 682 305,00 zł

	Lublin PUP
	Startuj z nami
	2005-04-01
	2006-08-31
	274
	1 241 642,14 zł

	Łęczna PUP
	Na fali - program aktywizacji młodzieży z powiatu łęczyńskiego
	2005-05-01
	2006-07-31
	61
	372 154,37 zł

	Łuków PUP
	MŁODZI AKTYWNI - program dla młodzieży w powiecie łukowskim
	2005-06-01
	2006-07-31
	142
	811 465,00 zł

	Opole Lubelskie PUP
	PIERWSZY KROK DO PRACY
	2005-04-01
	2006-09-30
	259
	1 051 247,00 zł

	Parczew PUP
	Młody - NIEZALEŻNY
	2005-01-01
	2006-09-30
	144
	498 312,00 zł

	Parczew PUP
	SKRZYDŁA MŁODOŚCI
	2005-08-01
	2005-12-31
	58
	120 634,37 zł

	Puławy PUP
	Młodzi na start - program dla młodzieży z powiatu puławskiego
	2005-04-01
	2006-06-30
	133
	644 244,00 zł

	Radzyń Podlaski PUP
	Zaplanuj swoją karierę
	2005-06-01
	2006-05-31
	89
	511 857,00 zł

	Radzyń Podlaski PUP
	Najtrudniejszy pierwszy krok
	2005-07-01
	2005-12-31
	84
	280 361,00 zł

	Ryki PUP
	Młodzi na start - aktywny start zawodowy młodzieży z powiatu ryckiego
	2005-07-01
	2006-09-30
	128
	608 831,00 zł

	Świdnik PUP
	DROGOWSKAZ
	2005-04-01
	2006-05-31
	165
	650 000,00 zł

	Tomaszów Lubelski PUP
	Do sukcesu od kuchni
	2005-07-01
	2005-12-31
	25
	172 304,50 zł

	Tomaszów Lubelski PUP
	Łatwiejszy start
	2005-04-01
	2006-06-30
	320
	1 121 576,82 zł

	Włodawa PUP
	ZRÓB PIERWSZY KROK
	2005-06-01
	2006-06-30
	161
	761 314,75 zł

	Włodawa PUP
	STAŻYSTA - wspieranie młodzieży na rynku pracy
	2005-06-01
	2005-12-31
	25
	80 923,00 zł

	Zamość PUP
	Start w przyszłość
	2005-05-01
	2006-09-30
	483
	1 945 343,00 zł

	
	
	
	
	5588
	21 931 790,22 zł


Tabela 52. Wykaz umów podpisanych w ramach Działania 1.2 w 2005 r.

Działanie 1.3

Liczba umów 24

	Beneficjent
	Tytuł projektu
	Rozpoczęcie realizacji
	Zakończenie rzeczowe realizacji
	Liczba BO (plan)
	Wydatki projektu ogółem (plan)

	Biała Podlaska PUP
	Trzeba zaistnieć. Program wsparcia bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych z powiatu bialskiego
	2005-06-01
	2006-09-30
	183
	743 623,90 zł

	Biała Podlaska PUP
	Biznesik
	2005-08-01
	2005-12-31
	17
	178 366,00 zł

	Biłgoraj PUP
	NOWY START - Program Przeciwdziałania Długotrwałemu Bezrobociu w Powiecie Biłgorajskim
	2005-03-01
	2006-04-30
	243
	644 096,00 zł

	Chełm PUP
	Nowa szansa - program aktywizacji osób bezrobotnych powyżej 25 roku życia
	2005-05-01
	2006-09-30
	238
	882 055,00 zł

	Hrubieszów PUP
	Szansa na sukces - powrót z bierności zawodowej
	2005-05-04
	2006-07-31
	193
	890 415,37 zł

	Janów Lubelski PUP
	Długotrwali na fali
	2005-04-01
	2006-09-30
	197
	947 073,00 zł

	Krasnystaw PUP
	Program aktywizacji zawodowej osób długotrwale bezrobotnych "NOWA PERSPEKTYWA"
	2005-03-01
	2006-06-30
	106
	453 422,00 zł

	Kraśnik PUP
	Wiedza i doświadczenie gwarancją sukcesu
	2005-04-01
	2006-06-30
	165
	821 464,68 zł

	Lubartów PUP
	Przedwiośnie wsparcie osób bezrobotnych w powiecie lubartowskim
	2005-05-01
	2006-06-30
	109
	799 600,82 zł

	Lublin MUP
	Aktywny powrót
	2005-05-01
	2006-06-30
	503
	1 468 441,00 zł

	Lublin PUP
	Szansa dla Ciebie - program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych
	2005-04-01
	2006-08-31
	249
	1 067 531,38 zł

	Łęczna PUP
	Reaktywacja - program aktywizacji bezrobotnych z powiatu łęczyńskiego
	2005-05-01
	2006-07-31
	60
	273 176,34 zł

	Łuków PUP
	DAĆ SZANSĘ - aktywizacja długotrwale bezrobotnych
	2005-06-01
	2006-06-30
	111
	396 905,00 zł

	Opole Lubelskie PUP
	EUROPEJSKIE PERESPEKTYWY
	2005-04-01
	2006-09-30
	216
	963 232,00 zł

	Opole Lubelskie PUP
	CEL: PRACA
	2005-07-01
	2005-12-31
	31
	104 100,00 zł

	Parczew PUP
	NOWE MOŻLIWOŚCI - aktywizacja osób długotrwale bezrobotnych z powiatu parczewskiego
	2005-01-01
	2006-09-30
	129
	467 710,00 zł

	Parczew PUP
	POZOSTAŃ AKTYWNY -program wspacia bezrobotnych z powiatu parczewskiego
	2005-08-01
	2005-12-31
	51
	127 771,72 zł

	Puławy PUP
	Bądź aktywny - wróć na rynek pracy
	2005-04-01
	2006-06-30
	117
	466 537,00 zł

	Radzyń Podlaski PUP
	Aktywny może więcej
	2005-06-01
	2006-05-31
	55
	281 932,00 zł

	Ryki PUP
	Powrót na rynek pracy osób długotrwale bezrobotnych z powiatu ryckiego
	2005-07-01
	2006-09-30
	58
	244 473,00 zł

	Świdnik PUP
	FENIKS
	2005-04-01
	2006-05-31
	115
	450 000,00 zł

	Tomaszów Lubelski PUP
	Szansa na powrót
	2005-07-01
	2005-12-31
	155
	659 721,60 zł

	Włodawa PUP
	„Tak aktywności nie bezradności” – program aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych
	2005-06-01
	2006-06-30
	111
	628 388,75 zł

	Zamość PUP
	Powrót na rynek pracy
	2005-05-01
	2006-09-30
	391
	1 409 903,00 zł

	
	
	
	
	3803
	15 369 939,56 zł


Tabela 53. Wykaz umów podpisanych w ramach Działania 1.3 w 2005 r.

Schemat „a” - projekty konkursowe (umowy podpisane w 2006 r.)

W roku 2005 WUP w Lublinie podpisał z PUP/MUP 42 umowy o realizację form wsparcia zakreślonych w Uzupełnieniu SPO RZL w ramach schematu „a” (w tym 21 projektów w Działaniu 1.2 i 21 projektów w Działaniu 1.3).

Działanie 1.2

Liczba umów 21

	Beneficjent
	Tytuł projektu
	Rozpoczęcie realizacji
	Zakończenie rzeczowe realizacji
	Liczba BO (plan)
	Wydatki projektu ogółem (plan)

	Biała Podlaska PUP
	W młodzieży siła
	2006-02-01
	2007-06-30
	289
	1 023 227,41 zł

	Biłgoraj PUP
	Szansa dla młodych
	2006-01-01
	2007-06-30
	396
	1 132 594,18 zł

	Chełm PUP
	Dobry początek drogą do sukcesu
	2006-01-01
	2007-06-30
	534
	1 902 536,00 zł

	Hrubieszów PUP
	Rozwiń skrzydła
	2006-01-02
	2007-06-30
	252
	1 015 593,56 zł

	Janów Lubelski PUP
	Mój pierwszy raz
	2006-01-01
	2007-06-30
	214
	698 267,16 zł

	Krasnystaw  PUP
	Program aktywizacji zawodowej młodzieży - Dobry początek
	2006-02-01
	2007-06-30
	210
	798 176,00 zł

	Kraśnik PUP
	Twój zawodowy debiut
	2006-01-01
	2007-06-30
	383
	1 370 034,63 zł

	Lubartów PUP
	Rozwiń skrzydła
	2006-01-01
	2007-06-30
	217
	1 060 530,31 zł

	Lublin MUP
	Alternatywy
	2006-02-01
	2007-06-30
	592
	2 306 636,81 zł

	Lublin PUP
	Impuls
	2006-01-01
	2007-06-30
	292
	1 026 144,79 zł

	Łęczna
	Młodzi profesjonaliści
	2006-01-18
	2007-06-30
	184
	741 516,67 zł

	Łuków  PUP
	Dobry start
	2006-01-01
	2007-06-30
	264
	1 216 113,20 zł

	Opole Lubelskie PUP
	Szansa na sukces
	2006-02-01
	2007-06-30
	271
	844 946,00 zł

	Parczew  PUP
	Dobry start
	2006-01-01
	2007-06-30
	113
	457 315,16 zł

	Puławy PUP
	Młodzi ambitni
	2006-01-01
	2007-06-30
	281
	1 124 612,80 zł

	Radzyń Podlaski  PUP
	Krok do kariery
	2006-01-20
	2007-06-30
	137
	584 765,31 zł

	Ryki  PUP
	Dobry strat - lepsza przyszłość młodzieży z powiatu ryckiego
	2006-02-01
	2007-06-30
	117
	599 180,00 zł

	Świdnik  PUP
	PUPilek
	2006-02-01
	2007-06-30
	179
	709 237,27 zł

	Tomaszów Lubelski PUP
	Aktywny start
	2006-01-01
	2007-06-30
	279
	1 226 732,30 zł

	Włodawa  PUP
	Awans w życie zawodowe
	2006-01-01
	2007-06-30
	143
	576 268,00 zł

	Zamość  PUP
	Autostradą w przyszłość
	2006-02-01
	2007-06-30
	466
	1 994 876,00 zł

	
	
	
	
	5 813
	22 409 303,56 zł


Tabela 54. Wykaz umów podpisanych w ramach Działania 1.2 w 2006 r.

Działanie 1.3

Liczba umów 21

	Beneficjent
	Tytuł projektu
	Rozpoczęcie realizacji
	Zakończenie rzeczowe realizacji
	Liczba BO (plan)
	Wydatki projektu ogółem (plan)

	Biała Podlaska PUP
	Nowa perspektywa
	2006-02-01
	2007-09-30
	429
	2 574 211,66 zł

	Biłgoraj PUP
	Powrót do pracy
	2006-01-01
	2007-09-30
	519
	1 566 811,93 zł

	Chełm PUP
	Bądź aktywny. Zacznij od nowa
	2006-01-01
	2007-09-30
	593
	835 680,00 zł

	Hrubieszów PUP
	Skończ z apatią. Zacznij działać
	2006-01-02
	2007-09-30
	359
	1 584 864,08 zł

	Janów Lubelski PUP
	Uwierz w siebie
	2006-01-01
	2007-09-30
	270
	1 028 728,07 zł

	Krasnystaw  PUP
	Program aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych -
	2006-02-01
	2007-09-30
	260
	1 197 665,00 zł

	Kraśnik PUP
	Aktywny powrót na rynek pracy
	2006-01-01
	2007-09-30
	288
	1 114 093,25 zł

	Lubartów
	Wybierz przyszłość
	2006-01-01
	2007-09-30
	227
	1 625 895,26 zł

	Lublin MUP
	Perspektywy
	2006-02-01
	2007-09-30
	1274
	3 197 501,16 zł

	Lublin PUP
	Mobilni, aktywni, kreatywni
	2006-01-01
	2007-09-30
	344
	1 440 761,46 zł

	Łęczna  PUP
	Tak, damy radę
	2006-01-18
	2007-09-30
	188
	878 332,01 zł

	Łuków  PUP
	Twoja szansa
	2006-01-01
	2007-09-30
	281
	1 810 120,00 zł

	Opole Lubelskie PUP
	Odnowa zawodowa
	2006-02-01
	2007-09-30
	307
	1 181 746,00 zł

	Parczew  PUP
	Nowe perspektywy
	2006-01-01
	2007-09-30
	124
	640 116,27 zł

	Puławy PUP
	Lepsze jutro
	2006-01-01
	2007-09-30
	277
	1 200 545,26 zł

	Radzyń Podlaski  PUP
	Skorzystaj z drugiej szansy
	2006-01-20
	2007-09-30
	170
	821 727,00 zł

	Ryki  PUP
	Wykorzystaj swoją szansę
	2006-02-01
	2007-09-30
	185
	830 111,00 zł

	Świdnik  PUP
	Od nowa
	2006-02-01
	2007-09-30
	241
	1 270 959,08 zł

	Tomaszów Lubelski PUP
	Odnaleźć siebie
	2006-01-01
	2007-09-30
	250
	1 565 811,36 zł

	Włodawa  PUP
	Droga do aktywności
	2006-01-01
	2007-09-30
	179
	856 552,00 zł

	Zamość  PUP
	Nowe wyzwanie
	2006-02-01
	2007-09-30
	615
	2 762 546,00 zł

	
	
	
	
	7 380
	29 984 777,85 zł


Tabela 55. Wykaz umów podpisanych w ramach Działania 1.3 w 2006 r.

Stan wdrażania SPO RZL na dzień 31.12.2006 r.

Działanie 1.2

Na koniec 2006 roku (w ujęciu narastającym) udział w Działaniu rozpoczęło blisko 14,5 tys. osób (w tym ok. 8,5 tys. kobiet). Szczegółowe dane dotyczące statusu BO uczestniczących w Działaniu 1.2 prezentuje Tabela 68.

	Status osoby na rynku pracy
	2006
	Od początku realizacji Działania

	
	M
	K
	Ogółem
	M
	K
	Ogółem

	Bezrobotni 
	1 797
	2 548
	4 345
	5 836
	8 594
	14 430

	w tym młodzież do 25 roku życia
	1 656
	2 287
	3 943
	5 161
	7 403
	12 564

	w tym absolwenci
	311
	607
	918
	1 093
	2 039
	3 132

	Ogółem
	1 797
	2 548
	4 345
	5 836
	8 594
	14 430

	w tym osoby niepełnosprawne
	12
	8
	20
	43
	44
	87

	w tym osoby z terenów wiejskich
	831
	1 411
	2 242
	2 533
	4 205
	6 738


Tabela 56. Liczba ostatecznych beneficjentów, którzy rozpoczęli udział w Działaniu 1.2

Liczba ostatecznych beneficjentów, którzy ukończyli udział w Działaniu zgodnie 
z zaplanowaną dla nich ścieżką uczestnictwa wyniosła ponad 12,5 tys. osób. 

	Status osoby na rynku pracy
	2006
	Od początku realizacji Działania

	
	M
	K
	Ogółem
	M
	K
	Ogółem

	 Bezrobotni 
	2 476
	3 663
	6 139
	5 023
	7 513
	12 536

	w tym młodzież do 25 roku życia
	2 284
	3 315
	5 599
	4 454
	6 500
	10 954

	w tym absolwenci
	471
	873
	1 344
	944
	1 736
	2 680

	Ogółem
	2 476
	3 663
	6 139
	5 023
	7 513
	12 536

	w tym osoby niepełnosprawne
	18
	13
	31
	41
	39
	80

	w tym osoby z terenów wiejskich
	1 082
	1 970
	3 052
	2 154
	3 658
	5 812


Tabela 57. Liczba ostatecznych beneficjentów, którzy ukończyli udział w Działaniu 1.2 zgodnie z zaplanowaną dla nich ścieżką uczestnictwa
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Wykres 13. Udział absolwentów w ogólnej liczbie BO – Działanie 1.2

Poniżej zaprezentowano liczbę BO w podziale na formy wsparcia 

	Rodzaj wsparcia
	2006
	Od początku realizacji Działania 

	
	M
	K
	Ogółem
	M
	K
	Ogółem

	Pomoc w poszukiwaniu pracy
	1 971
	2 918
	4 889
	5 725
	8 417
	14 142

	w tym poradnictwo zawodowe
	1 721
	2 389
	4 110
	5 591
	8 082
	13 673

	w tym pośrednictwo pracy
	1 682
	2 720
	4 402
	4 923
	7 752
	12 675

	Szkolenia
	861
	897
	1 758
	3 193
	4 376
	7 569

	Doradztwo dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej
	8
	5
	13
	34
	24
	58

	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	133
	89
	222
	283
	199
	482

	Subsydiowanie wydatków związanych 
z zatrudnieniem u przedsiębiorcy
	74
	53
	127
	139
	108
	247

	w tym tworzenie nowych miejsc pracy
	56
	35
	91
	109
	85
	194

	w tym rekrutacja pracowników
	18
	18
	36
	30
	23
	53

	Subsydiowanie wydatków związanych 
z zatrudnieniem u pracodawcy nie będącego przedsiębiorcą
	19
	46
	65
	32
	74
	106

	Elastyczne lub alternatywne formy zatrudnienia
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Staże
	1 490
	2 734
	4 224
	2 999
	5 518
	8 517

	Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	56
	105
	161
	210
	227
	437


Tabela 58. Liczba ostatecznych beneficjentów objętych danym rodzajem realizowanego wsparcia w Działaniu 1.2

Liczba ostatecznych beneficjentów, którzy dzięki wsparciu w ramach Działania podnieśli swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, świadectwa, zaświadczenia) wyniosła ok. 12,8 tys. osób.

	
	2006
	Od początku realizacji Działania

	
	M
	K
	Ogółem
	M
	K
	Ogółem

	Liczba ostatecznych beneficjentów
	2 041
	3 144
	5 185
	5 057
	7 776
	12 833


Tabela 59. Liczba ostatecznych beneficjentów, którzy dzięki wsparciu w ramach Działania 1.2 podnieśli swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, świadectwa, zaświadczenia)

Działanie 1.3

Na koniec 2006 roku (w ujęciu narastającym) udział w Działaniu rozpoczęło blisko 12 tys. osób (w tym ponad 6 tys. kobiet). Szczegółowe dane dotyczące statusu BO uczestniczących w Działaniu 1.3 prezentuje Tabela 72.

	Status osoby na rynku pracy
	2006
	Od początku realizacji Działania

	
	M
	K
	Ogółem
	M
	K
	Ogółem

	Bezrobotni 
	2 148
	2 291
	4 439
	5 883
	6 085
	11 968

	w tym osoby długotrwale bezrobotne
	919
	1 169
	2 088
	2 826
	3 373
	6 199

	Ogółem
	2 148
	2 291
	4 439
	5 883
	6 085
	11 968

	w tym osoby niepełnosprawne
	21
	37
	58
	68
	100
	168

	w tym osoby z terenów wiejskich
	863
	757
	1 620
	2 425
	2 080
	4 505


Tabela 60. Liczba ostatecznych beneficjentów, którzy rozpoczęli udział w Działaniu 1.3

Liczba ostatecznych beneficjentów, którzy ukończyli udział w Działaniu zgodnie 
z zaplanowaną dla nich ścieżką uczestnictwa wyniosła ok. 10,8 tys. osób. 

	Status osoby na rynku pracy
	2006
	Od początku realizacji Działania

	
	M
	K
	Ogółem
	M
	K
	Ogółem

	 Bezrobotni 
	2 451
	2 683
	5 134
	5 272
	5 510
	10 782

	w tym osoby długotrwale bezrobotne 
	1 124
	1 471
	2 595
	2 519
	3 026
	5 545

	Ogółem
	2 451
	2 683
	5 134
	5 272
	5 510
	10 782

	w tym osoby niepełnosprawne
	24
	44
	68
	64
	93
	157

	w tym osoby z terenów wiejskich
	1 009
	940
	1 949
	2 145
	1 873
	4 018


Tabela 61. Liczba ostatecznych beneficjentów, którzy ukończyli udział w Działaniu 1.3 zgodnie z zaplanowaną dla nich ścieżką uczestnictwa
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Wykres 14. Struktura BO w Działaniu 1.3

Poniżej zaprezentowano liczbę BO w podziale na formy wsparcia 

	Rodzaj wsparcia
	2006
	Od początku realizacji Działania

	
	M
	K
	Ogółem
	M
	K
	Ogółem

	Pomoc w poszukiwaniu pracy
	2 396
	2 431
	4 827
	5 821
	6 066
	11 887

	w tym poradnictwo zawodowe
	2 046
	2 108
	4 154
	5 687
	5 881
	11 568

	w tym pośrednictwo pracy
	1 954
	2 137
	4 091
	4 590
	5 207
	9 797

	Szkolenia
	1 295
	1 184
	2 479
	4 104
	3 943
	8 047

	Doradztwo dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej
	29
	19
	48
	118
	87
	205

	Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej
	396
	248
	644
	748
	542
	1 290

	Subsydiowanie wydatków związanych 
z zatrudnieniem u przedsiębiorcy
	113
	123
	236
	247
	208
	455

	w tym tworzenie nowych miejsc pracy
	80
	95
	175
	174
	172
	346

	w tym rekrutacja pracowników
	33
	28
	61
	73
	36
	109

	Subsydiowanie wydatków związanych 
z zatrudnieniem u pracodawcy nie będącego przedsiębiorcą
	78
	80
	158
	132
	151
	283

	Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
	592
	1 190
	1 782
	1 035
	1 997
	3 032


Tabela 62. Liczba ostatecznych beneficjentów objętych danym rodzajem realizowanego wsparcia – Działanie 1.3

Liczba ostatecznych beneficjentów, którzy dzięki wsparciu w ramach Działania podnieśli swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, świadectwa, zaświadczenia) wyniosła ponad 10 tys. osób.

	
	2006
	Od początku realizacji Działania

	
	M
	K
	Ogółem
	M
	K
	Ogółem

	Liczba ostatecznych beneficjentów
	1 739
	2 222
	3 961
	4 683
	5 261
	9 944


Tabela 63. Liczba ostatecznych beneficjentów, którzy dzięki wsparciu w ramach Działania 1.3 podnieśli swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, świadectwa, zaświadczenia) 

Wydatki zatwierdzone przez IW

Do 31.12.2006 r. WUP w Lublinie, jako Instytucja Wdrażająca zaakceptował łącznie w obu działaniach wydatki na kwotę ponad 79,5 mln PLN, co stanowi 85% alokacji na lata 2004-2006.

Wizyty monitorujące

W ramach projektów konkursowych (schemat A) Zespoły Monitorujące przeprowadziły do 31.12 2006 r. ogółem 808 wizytacji.
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Tabela 64. Wizyty monitorujące w SPO RZL.

Ocena usług przez BO

Usługi świadczone w ramach SPO RZL są bardzo dobrze oceniane przez uczestników. W skali 6-stopniowej ogólna (średnia) ocena usług wyniosła 4,9 pkt.
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Tabela 65. Ocena usług wg Beneficjentów Ostatecznych SPO RZL

Kierunki szkoleń w SPO RZL
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Tabela 66. Przykładowe kierunki szkoleń w SPO RZL

Projekt własny w SPO RZL

· Projekt „Nowe programowanie - większe wyzwanie” –podniesienie kwalifikacji pracowników WUP w Lublinie. Działanie 1.1 SPO RZL.

· Okres realizacji od 2006.09.15 do 2007.07.31.

· Projekt jest adresowany do 15 pracowników WUP w Lublinie, za wyjątkiem osób pracujących w WOEFS.

· 15 pracowników zostanie objętych szkoleniami z zakresu opracowania 
i zarządzania projektami unijnymi, a dodatkowo 10 z nich otrzyma także możliwość podjęcia studiów podyplomowych związanych z tematyką dotyczącą procesów zachodzących podczas wdrażania funduszy strukturalnych.

· Kwota dofinansowania 153 980,00 PLN.

Definicja Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR) jest jednym 

z sześciu programów operacyjnych, które służą realizacji Narodowego Planu Rozwoju (NPR) na lata 2004-2006. ZPORR odpowiada na potrzeby poszczególnych regionów, a działania planowane w jego zakresie są zgodne z regionalnymi strategiami rozwoju. Celem strategicznym ZPORR jest:

· Tworzenie warunków wzrostu konkurencyjności regionów (oddziaływanie na zmiany struktury gospodarczej i poprawę sytuacji wszystkich województw w Polsce względem regionów europejskich, w zakresie produktywności gospodarki, wydajności pracy, tworzenia i absorpcji innowacji, wykształcenia mieszkańców, dochodów ludności oraz ilości i jakości infrastruktury technicznej, a więc tych czynników, które decydują o sile gospodarek państw i regionów)

· Przeciwdziałanie marginalizacji niektórych obszarów w taki sposób, aby sprzyjać długofalowemu rozwojowi gospodarczemu kraju, jego spójności ekonomicznej, społecznej i terytorialnej oraz integracji z Unią Europejską.

Instytucja Wdrażająca ZPORR

WUP w Lublinie: jest Instytucją Wdrażającą dla Priorytetu 2. Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach:

· Działanie 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie.

· Działanie 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa.

· Działanie 2.4 Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi.

Działanie 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie.

Cel

Celem działania jest zwiększenie mobilności zawodowej mieszkańców i ich zdolności w zakresie dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do wymogów regionalnego rynku pracy w warunkach członkostwa w Unii Europejskiej, a także lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkańców do wymogów regionalnego rynku pracy poprzez monitoring regionalnego rynku pracy i upowszechnianie zebranych informacji.

Beneficjenci (projektodawcy)

Beneficjentami w zakresie Działania 2.1 mogą być m.in. jednostki samorządu terytorialnego, szkoły wyższe, placówki prowadzące kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, organizacje pozarządowe mające w zadaniach statutowych promocję i wspomaganie edukacji, samorządy gospodarcze i zawodowe, jednostki organizacyjne podległe Wojewodzie oraz Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi wykonujące zadania w zakresie wsparcia dla rolników i domowników zainteresowanych podjęciem dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa oraz dla doradców rolniczych, jednostki naukowe, instytucje rynku pracy (np. agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe) oraz partnerstwa w/w podmiotów.

Beneficjenci ostateczni

W ramach Działania 2.1 Beneficjentami Ostatecznymi / Odbiorcami Pomocy są m.in.: pracujące osoby dorosłe zgłaszające z własnej inicjatywy chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy (poza godzinami pracy); uczniowie szkół ponadgimnazjalnych publicznych i niepublicznych mających uprawnienia szkoły publicznej; studenci szkół wyższych; rolnicy i domownicy, z wyłączeniem emerytów i osób zarejestrowanych jako bezrobotne, zainteresowani podjęciem dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa; doradcy rolniczy; instytucje zajmujące się monitorowaniem regionalnego rynku pracy, w tym ofert edukacyjnych i szkoleniowych; lekarze i lekarze dentyści; pielęgniarki i położne, posiadające świadectwo dojrzałości i będące absolwentami liceów medycznych oraz medycznych szkół zawodowych kształcących w zawodzie pielęgniarki i położnej zgłaszające chęć podwyższania lub dostosowywania kwalifikacji.

Rodzaje wsparcia udzielanego w ramach działania:

· szkolenia osób dorosłych w zakresie podwyższania i dostosowywania ich kwalifikacji zawodowych do potrzeb regionalnego rynku pracy,

· szkolenia osób dorosłych w zakresie języków obcych oraz wykorzystania technik informacyjnych i komunikacyjnych (ICT),

· usługi doradcze dla osób dorosłych wspierające kształtowanie ich kariery zawodowej,

· praktyki zawodowe dla uczniów szkół średnich i zasadniczych zawodowych, odbywające się w przedsiębiorstwach i mające na celu nabycie praktycznych umiejętności i poznanie specyfiki przyszłego zawodu,

· praktyki zawodowe dla studentów uczelni wyższych, odbywające się w przedsiębiorstwach i mające na celu nabycie praktycznych umiejętności i poznanie specyfiki przyszłego zawodu,

· wzmocnienie współpracy i organizacja metod wymiany informacji pomiędzy instytucjami zaangażowanymi w monitorowanie regionalnego rynku pracy, oferty edukacyjnej i szkoleniowej,

· przygotowanie i rozpowszechnianie wyników badań, ocen i publikacji analizujących sytuację regionalnego rynku pracy w zakresie: rozpoznawania przyszłych oczekiwań pracodawców co do kwalifikacji i umiejętności pracowników, działalności edukacyjnej i szkoleniowej prowadzonej w regionie, zmian w sektorze MŚP, wpływu promocji na lokalne i regionalne rynki pracy, jak również spójności społeczno-gospodarczej regionów, w celu ukierunkowania i zapewnienia informacji instytucjom i osobom indywidualnym.

Działanie 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa.

Cel

Ogólnym celem działania jest dostosowanie osób do funkcjonowania w zmieniających się warunkach społeczno-ekonomicznych oraz przygotowanie ich do wykorzystania szans związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich poprzez stworzenie warunków ułatwiających osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolnym. Celem szczegółowym działania jest wyposażenie w umiejętności umożliwiające rolnikom zdobycie nowego zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu w związku z procesem restrukturyzacji polskiego rolnictwa.

Beneficjenci (projektodawcy)

Beneficjentami (Projektodawcami) w zakresie Działania 2.3 mogą być m.in. jednostki samorządu terytorialnego, podmioty prowadzące działalność gospodarczą, jednostki organizacyjne podległe Wojewodzie oraz Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi wykonujące zadania w zakresie wsparcia dla rolników i domowników chcących podjąć zatrudnienie w sferze pozarolniczej, instytucje rynku pracy, organizacje pozarządowe specjalizujące się w pomocy osobom poszukującym pracy i bezrobotnym, szkoły wyższe, samorządy gospodarcze i zawodowe oraz partnerstwa w/w podmiotów.

Beneficjenci ostateczni

W zakresie Działania 2.3 Beneficjentami Ostatecznymi są m.in.: mieszkańcy obszarów wiejskich i miast do 20 tysięcy mieszkańców - rolnicy i domownicy, z wyłączeniem emerytów i osób zarejestrowanych jako bezrobotne oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie chcące podjąć zatrudnienie w sferze pozarolniczej. 

Rodzaje wsparcia udzielanego w ramach działania:

· szkolenia i kursy, mające na celu podniesienie umiejętności i kwalifikacji związanych z nowym zawodem,

· subsydiowanie miejsc pracy,

· pośrednictwo pracy,

· informacja zawodowa,

· usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych, w tym indywidualne plany działań.

Działanie 2.4 Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi.

Cel

Ogólnym celem działania jest dostosowanie osób do funkcjonowania w zmieniających się warunkach społeczno-ekonomicznych oraz przygotowanie ich do wykorzystania szans związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy poprzez zmianę kwalifikacji osób zagrożonych utratą zatrudnienia. Celem szczegółowym działania jest zmiana kwalifikacji zawodowych pracowników przemysłów tradycyjnych i sektorów podlegających restrukturyzacji, a także innych osób zagrożonych utratą zatrudnienia w wyniku procesów restrukturyzacyjnych w celu umożliwienia tym osobom wykonywania nowych zawodów.

Beneficjenci (projektodawcy)

Beneficjentami (Projektodawcami) w zakresie Działania 2.4 mogą być m.in.

jednostki samorządu terytorialnego, placówki prowadzące kształcenie ustawiczne

w formach pozaszkolnych, podmioty prowadzące działalność gospodarczą, samorządy gospodarcze i zawodowe, instytucje rynku pracy, szkoły wyższe, organizacje pozarządowe specjalizujące się w pomocy osobom poszukującym pracy i bezrobotnym oraz partnerstwa w/w podmiotów

Beneficjenci ostateczni

W ramach Działania 2.4 Beneficjentami Ostatecznymi są m.in.: pracownicy przemysłów i sektorów podlegających procesowi restrukturyzacji i inne osoby zagrożone utratą pracy z powodu procesów restrukturyzacyjnych. Wsparcie będzie przede wszystkim skierowane do: pracowników przemysłów, w szczególności takich jak: przemysł lekki, chemiczny, cukrowniczy, a także pracowników sektora ochrony zdrowia; pracowników przemysłów, które zostały objęte rządowymi programami restrukturyzacji sektorów przemysłu tylko w przypadku rozpoznania potrzeby dodatkowego wsparcia; pracowników w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczących pracowników; osób zatrudnionych u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji, osób, które utraciły pracę z przyczyn niedotyczących pracowników, pozostających bez zatrudnienia, zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres nie dłuższy niż trzy miesiące lub poszukujących pracy przez okres nie dłuższy niż trzy miesiące.

Rodzaje wsparcia udzielanego w ramach działania:

· szkolenia i kursy, mające na celu podniesienie umiejętności i kwalifikacji zawodowych związanych z nowym zawodem,

· subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy,

· pośrednictwo pracy,

· informacja zawodowa,

· usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych, w tym indywidualne plany działań.

Realizacja ZPORR w województwie lubelskim (Działania 2.1, 2.3 i 2.4)

Alokacja 

Alokacja 2004-2006 (dofinansowanie EFS: 75% + budżet państwa): 89 487 487,24 PLN

Wnioski aplikacyjne

Liczba wniosków aplikacyjnych: 649
· Działanie 2.1 - 250
· Działanie 2.3 - 228
· Działanie 2.4 – 171

Wartość wniosków aplikacyjnych w mln PLN: 586,9 mln PLN
· Działanie 2.1 – 197,52

· Działanie 2.3 – 229,83

· Działanie 2.4 – 159,55

Umowy/Projekty

Liczba projektów: 141
· Działanie 2.1 - 63

· Działanie 2.3 - 42

· Działanie 2.4 – 36

Wartość umów w mln PLN: 92,46 mln PLN (ok. 103,33% alokacji)
· Działanie 2.1 – 32,34

· Działanie 2.3 – 31,76

· Działanie 2.4 – 28,36

Beneficjenci ostateczni

Liczba BO, którzy rozpoczęli udział we wsparciu w tys. osób: 23,11 tys. osób
· Działanie 2.1 – 15

· Działanie 2.3 – 4,1

· Działanie 2.4 – 3,9

Liczba BO, którzy podnieśli swoje kwalifikacje w tys. osób: 17,65 tys. osób
· Działanie 2.1 – 12,9

· Działanie 2.3 – 3

· Działanie 2.4 – 1,6

Beneficjenci projektodawcy

Liczba beneficjentów (projektodawców): 63
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Tabela 67. Projektodawcy (beneficjenci ZPORR) w porządku alfabetycznym
Realizacja Działania 2.1

Do końca grudnia 2006 r.
 ok. 15 tys. osób rozpoczęło udział w projektach, w tym 
5 tys. osób zamieszkujących tereny wiejskie i 10 tys. osób – zamieszkujących tereny miejskie

	Kategoria 
	Ms - wartość w okresie objętym sprawozdaniem
	Mp - wartość osiągnięta od początku realizacji

	
	M*
	K*
	Ogół.*
	M
	K
	Ogół.

	Lp.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Osoby zamieszkujące tereny wiejskie
	1178
	1292
	2470
	2495
	2540
	5035

	osoby uczące się:
	34
	45
	79
	73
	99
	172

	studenci
	34
	45
	79
	73
	99
	172

	pracujące:
	1144
	1247
	2391
	2422
	2441
	4863

	zatrudnieni:
	1036
	1079
	2115
	1896
	2040
	3936

	w tym pracownicy przemysłów podlegających procesowi restrukturyzacji i inne osoby zagrożone utrata zatrudnienia
	0
	0
	0
	14
	18
	32

	rolnicy i domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie
	108
	168
	276
	483
	356
	839

	doradcy rolniczy
	0
	0
	0
	43
	45
	88

	Osoby zamieszkujące tereny miejskie
	2063
	2812
	4875
	5071
	4951
	10022

	osoby uczące się:
	72
	62
	134
	142
	186
	328

	studenci
	72
	62
	134
	142
	186
	328

	osoby pracujące:
	1991
	2750
	4741
	4929
	4765
	9694

	zatrudnieni
	1991
	2750
	4741
	4885
	4694
	9579

	w tym pracownicy przemysłów podlegających procesowi restrukturyzacji i inne osoby zagrożone utrata zatrudnienia
	0
	14
	14
	14
	36
	50

	rolnicy i domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie
	0
	0
	0
	0
	11
	11

	doradcy rolniczy
	0
	0
	0
	44
	60
	104

	OGÓŁEM
	3241
	4104
	7345
	7566
	7491
	15057


Tabela 68. Liczba osób, które rozpoczęły udział w projektach w ramach Działania 2.1

Liczba osób, które dzięki wsparciu w ramach Działania 2.1 podniosły swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, świadectwa, zaświadczenia) wyniosła ok. 12,9 tys. osób (w tym 6,1 tys. kobiet).
	 
	Ms
	Mp

	
	M
	K
	Ogół.
	M
	K
	Ogół.

	Lp.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Liczba osób
	3170
	3777
	6947
	6881
	6108
	12989


Tabela 69. Liczba osób, które dzięki wsparciu w ramach Działania 2.1 podniosły swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, świadectwa, zaświadczenia)

W ramach Działania 2.1 prowadzono wsparcie w formie szkoleń i usług doradczych. 

	Rodzaj wsparcia
	Ms
	Mp

	
	M
	K
	Ogół.
	M
	K
	Ogół.

	Lp.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Usługi doradcze
	1065
	2014
	3079
	1390
	2645
	4035

	Szkolenia i kursy
	3674
	4931
	8605
	7416
	7329
	14745


Tabela 70. Rodzaj wsparcia dla osób w ramach Działania 2.1

Realizacja Działania 2.3

Do końca grudnia 2006 r. ponad 4,1 tys. osób rozpoczęło udział w projektach, w tym 2,5 tys. kobiet.
	Kategoria 
	Ms - wartość w okresie objętym sprawozdaniem
	Mp - wartość osiągnięta od początku realizacji
	

	
	M*
	K*
	Ogół.*
	M
	K
	Ogół.
	

	Lp.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Osoby zamieszkujące tereny wiejskie
	1242
	1740
	2982
	1556
	2469
	4025
	

	pracujące:
	1242
	1740
	2982
	1556
	2469
	4025
	

	rolnicy i domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie
	1242
	1740
	2982
	1556
	2469
	4025
	

	Osoby zamieszkujące tereny miejskie
	17
	38
	55
	27
	75
	102
	

	osoby pracujące:
	17
	38
	55
	27
	75
	102
	

	rolnicy i domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie
	17
	38
	55
	27
	75
	102
	

	OGÓŁEM
	1259
	1778
	3037
	1583
	2544
	4127
	


Tabela 71. Liczba osób, które rozpoczęły udział w projektach w ramach Działania 2.3

Liczba osób, które dzięki wsparciu w ramach Działania 2.3 podniosły swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, świadectwa, zaświadczenia) wyniosła 3,0 tys. osób (w tym 1,8 tys. kobiet).

	 
	Ms
	Mp
	

	
	M
	K
	Ogół.
	M
	K
	Ogół.
	

	Lp.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Liczba osób
	957
	1471
	2428
	1167
	1840
	3007
	


Tabela 72. Liczba osób, które dzięki wsparciu w ramach Działania 2.3 podniosły swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, świadectwa, zaświadczenia)

W ramach Działania 2.3 prowadzono wsparcie w formie szkoleń, usług doradczych informacji zawodowej, pośrednictwa pracy i subsydiowanego zatrudnienia.

	Rodzaj wsparcia
	Ms
	Mp
	

	
	M
	K
	Ogół.
	M
	K
	Ogół.
	

	Lp.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	Usługi doradcze
	624
	1031
	1655
	762
	1355
	2117
	

	Szkolenia i kursy
	1253
	1930
	3183
	1476
	2316
	3792
	

	Informacja zawodowa
	699
	1086
	1785
	843
	1339
	2182
	

	Pośrednictwo pracy
	65
	301
	366
	65
	321
	386
	

	Subsydiowanie zatrudnienia
	37
	11
	48
	37
	11
	48
	


Tabela 73. Rodzaj wsparcia dla osób w ramach Działania 2.3
Realizacja Działania 2.4

Do końca grudnia 2006 r. ponad 3,9 tys. osób rozpoczęło udział w projektach, w tym 1,0 tys. osób zamieszkujących tereny wiejskie i ponad 2,8 tys. osób – zamieszkujących tereny miejskie

	Kategoria 
	Ms - wartość w okresie objętym sprawozdaniem
	Mp - wartość osiągnięta od początku realizacji
	
	
	

	
	M*
	K*
	Ogół.*
	M
	K
	Ogół.
	
	
	

	Lp.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	

	Osoby zamieszkujące tereny wiejskie
	289
	662
	951
	312
	734
	1046
	
	
	

	krótkotrwale bezrobotni
	12
	32
	44
	22
	34
	56
	
	
	

	pracujące:
	277
	630
	907
	290
	700
	990
	
	
	

	zatrudnieni:
	277
	630
	907
	290
	700
	990
	
	
	

	w tym pracownicy przemysłów podlegających procesowi restrukturyzacji i inne osoby zagrożone utrata zatrudnienia
	246
	526
	772
	259
	583
	842
	
	
	

	Osoby zamieszkujące tereny miejskie
	557
	1751
	2308
	662
	2224
	2886
	
	
	

	krótkotrwale bezrobotni
	27
	26
	53
	34
	32
	66
	
	
	

	osoby pracujące:
	530
	1725
	2255
	628
	2192
	2820
	
	
	

	zatrudnieni
	530
	1725
	2255
	628
	2192
	2820
	
	
	

	w tym pracownicy przemysłów podlegających procesowi restrukturyzacji i inne osoby zagrożone utrata zatrudnienia
	339
	420
	759
	420
	1569
	1989
	
	
	

	OGÓŁEM
	846
	2413
	3259
	974
	2958
	3932
	
	
	


Tabela 74. Liczba osób, które rozpoczęły udział w projektach w ramach Działania 2.4

Liczba osób, które dzięki wsparciu w ramach Działania 2.4 podniosły swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, świadectwa, zaświadczenia) wyniosła 1,6 tys. osób (w tym 1,2 tys. kobiet).

	 
	Ms
	Mp
	
	
	

	
	M
	K
	Ogół.
	M
	K
	Ogół.
	
	
	

	Lp.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	

	Liczba osób
	372
	1104
	1476
	385
	1269
	1654
	
	
	


Tabela 75. Liczba osób, które dzięki wsparciu w ramach Działania 2.4 podniosły swoje kwalifikacje (uzyskanie dyplomu, świadectwa, zaświadczenia)

W ramach Działania 2.4 prowadzono wsparcie w formie szkoleń, usług doradczych informacji zawodowej, pośrednictwa pracy i subsydiowanego zatrudnienia.
	Rodzaj wsparcia
	Ms
	Mp
	
	
	

	
	M
	K
	Ogół.
	M
	K
	Ogół.
	
	
	

	Lp.
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	

	Usługi doradcze
	628
	2131
	2759
	670
	2367
	3037
	
	
	

	Szkolenia i kursy
	858
	2228
	3086
	872
	2413
	3285
	
	
	

	Informacja zawodowa
	188
	928
	1116
	188
	1034
	1222
	
	
	

	Pośrednictwo pracy
	211
	896
	1107
	211
	922
	1133
	
	
	

	Subsydiowanie zatrudnienia
	0
	4
	4
	0
	4
	4
	
	
	


Tabela 76. Rodzaj wsparcia dla osób w ramach Działania 2.4

Wydatki w ramach ZPORR
Do 31.12.2006 r. WUP w Lublinie, jako Instytucja Wdrażająca, wypłacił łącznie 
w trzech działaniach wydatki na kwotę ponad 49 mln PLN, co stanowi 55,19% alokacji na lata 2004-2006.

	Działanie
	Wypłacone środki

	2.1
	 20 701 960,17

	2.3
	 16 421 009,71

	2.4
	 12 269 948,30

	Razem
	 49 392 918,18


Tabela 77. Wartość dokonanych przelewów
Wizyty monitorujące

Zespoły Monitorujące do 31.12.2006 r. przeprowadziły ogółem 1 220 wizytacji. Największa liczba wizytacji obejmowała weryfikację usług szkoleniowych (76,23% wszystkich wizytacji). 20% stanowiły wizytacje usług doradczych.

	Rodzaj usługi monitorowanej
	Suma

	doradztwo
	244

	informacja zawodowa
	21

	pośrednictwo
	7

	projekt badawczy
	6

	szkolenie
	930

	zatrudnienie subsydiowane
	12

	Suma końcowa
	1220


Tabela 78. Wizyty monitorujące w ZPORR

W roku 2005 weryfikowana była realizacja tylko dwóch form wsparcia (doradztwa 
i szkoleń). W roku 2006 wizytacje objęły wszystkie formy wsparcia ZPORR.

	Suma 
z LICZBA
	Rodzaj usługi monitorowanej

	Lata
	doradztwo
	informacja zawodowa
	pośrednictwo
	projekt badawczy
	szkolenie
	zatrudnienie subsydiowane
	Suma końcowa

	2005
	81
	0
	0
	0
	307
	0
	388

	2006
	163
	21
	7
	6
	623
	12
	832

	Suma końcowa
	244
	21
	7
	6
	930
	12
	1220


Tabela 79. Liczba wizyt monitorujących wg form wsparcia

Poniżej zaprezentowano liczbę wizytacji w ujęciu kwartalnym w latach 2005-2006 
wg poszczególnych form wsparcia.

	Suma z LICZBA
	Rodzaj usługi monitorowanej

	Lata
	Data wizyty
	doradztwo
	informacja zawodowa
	pośrednictwo
	projekt badawczy
	szkolenie
	zatrudnienie subsydiowane
	Suma końcowa

	2005
	Kwartał I
	
	
	
	
	2
	
	2

	
	Kwartał II
	
	
	
	
	48
	
	48

	
	Kwartał III
	43
	
	
	
	57
	
	100

	
	Kwartał IV
	38
	
	
	
	200
	
	238

	2006
	Kwartał I
	58
	3
	
	2
	154
	
	217

	
	Kwartał II
	29
	3
	3
	
	145
	1
	180

	
	Kwartał III
	25
	2
	1
	2
	109
	11
	140

	
	Kwartał IV
	51
	13
	3
	2
	215
	
	295

	Suma końcowa
	244
	21
	7
	6
	930
	12
	1220


Tabela 80. Liczba wizyt monitorujących wg form wsparcia

Podczas czynności weryfikujących prawidłowość świadczonych form wsparcia Zespoły Monitorujące stwierdziły 211 nieprawidłowości (to jest w przypadku ok. 17 % wizytacji).

[image: image4.emf]17%
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Wykres 15. Udział nieprawidłowości w liczbie wizyt monitorujących

Nieprawidłowości dotyczyły m.in. absencji uczestników szkoleń, prowadzenia zajęć przez osobę nie zgłoszoną w harmonogramie szkolenia, niewłaściwej wizualizacji usługi, zmiany miejsca usługi czy braku zajęć w dniu i o godzinie zakreślonej 
w harmonogramie.

	Nieprawidłowości
	211

	Związane z obecnością
	143

	Związane z trenerem/opiekunem
	7

	Związane z wizualizacją
	9

	Brak zajęć
	33

	Związane z miejscem
	19


Tabela 81. Liczba nieprawidłowości (na próbie 1 220 wizytacji) wg rodzaju nieprawidłowości

Najwięcej nieprawidłowości dotyczyło nieusprawiedliwionej nieobecności BO na zajęciach (67,77% wszystkich nieprawidłowości).

Kierunki szkoleń w ZPORR

Poniżej zaprezentowano przykładowe kierunki szkoleń w poszczególnych kategoriach.

[image: image14.wmf]Typ szkolenia

Nazwa

agroturystyka

Kurs agroturystyczny

fudusze UE

Szkolenie o UE i funduszach strukturalnych 

fudusze UE

Sporzadzanie wniosków dotacyjnych i zarzadzanie projektami

fudusze UE

Zarzadzanie projektami inwestycyjnymi w ramach funduszy europejskich 

fudusze UE

Zarządzanie Projektami - szkolenia warsztatowe

fudusze UE

Fundusze UE na rolniczą i pozarolniczą działalność na wsi

fudusze UE

Szkolenia i doradztwo z zakresu pozyskiwania funduszy na rozwój 

fudusze UE

Specjalista do spraw projektów europejskich

handel

Zaawansowane techniki sprzedaży: Marchandising

handel

Nowoczesne techniki sprzedaży

handel

Obsługa kas fiskalnych gr. II

handel

Sprzedawca

handel

Profesjonalny handlowiec

handel

Profesjonalny handlowiec

handel

Handlowiec z obsługa komputera i kas fiskalnych

handel

Modół psychologiczny. Techniki sprzedaży.

handel

Tele - marketing - zajecia praktyczne i teoretyczne

informatyka

Arkusz Excel jako baza danych. Tworzenie bazy danych.

informatyka

Obsługa komputera                                          

informatyka

Warsztaty komputerowe

informatyka

Komputer jako narzędzie pracy w biurze: Power Point

informatyka

 Arkusz kalkulacyjny; Microsoft EXEL

informatyka

Grafika komputerowa z wykorzystaniem pakietu Corel

informatyka

Szkolenie informatyczne

językowe

Język angielski

językowe

Szkolenia z języka niemieckiego

językowe

Angielski w biurze i biznesie

księgowość

Księgowość małych firm

księgowość

Finanse dla niefinasistów 

księgowość

Program SUBIEKT

księgowość

Rachunkowość pełna (księgi handlowe) z modułem uzupełniajacym język angielski

księgowość

Pracownik administracyjno biurowy z obsługą komputera

księgowość

Pracownik administracyjno biurowy z obsługą komputera

księgowość

Księgowość małych firm z obsługą komputera

pracownicy fizyczni

Kanalizacja ciśnieniowa i podcisnieniowa - projektowanie i wykonawstwo

pracownicy fizyczni

Modernizacja instalacji elektrycznych w mieszkaniach i budynkach mieszkalnych

pracownicy fizyczni

Wykwalifikowana opieka domowa - j. angielski 

pracownicy fizyczni

Pilarz

pracownicy fizyczni

Brukarz - asfalciarz

pracownicy fizyczni

Budowa wózków jezdniowych

pracownicy fizyczni

Spawacz

pracownicy fizyczni

Operator wózka podnośnikowego widłowego.

pracownicy fizyczni

Kurs Prawo Jazdy Kat. C i C+E

rynek pracy

Podnoszenie kwalifikacji doradców rolniczych a potrzeby regionalnego rynku pracy.

rynek pracy

Wykorzystanie zasad komunikacji interpersonalnej w pracy doradczej

rynek pracy

Warsztaty psychologiczne

rynek pracy

Zarzadzenie zasobami ludzkimi

rynek pracy

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

rynek pracy

Psychologia negocjacji-wywieranie wpływu

rynek pracy

Rozwój potencjału przedsiębiorstw poprzez doskonalenie kadr

rynek pracy

Techniki negocjacji

rynek pracy

Szkolenie aktywizujące 

rynek pracy

Analiza rynku pracy

rynek pracy

Analiza Rynku Pracy

rynek pracy

Aktywne techniki poszukiwania pracy

inne

Szkolenie ogólne

inne

Szkolenie dla kadry kierowniczej.


Tabela 82. Przykładowe kierunki szkoleń w ZPORR

Projekty własne w ZPORR

[image: image15.wmf]Działanie

Beneficjent

Tytuł projektu

Rozpoczęcie 

realizacji

Zakończenie 

rzeczowe 

realizacji

Liczba BO 

(plan)

 Wydatki projektu 

ogółem (plan) 

2.1

Wojewódzki 

Ośrodek Kultury

INSTRUKTORSKI KURS KWALIFIKACYJNY 

- nowa jakość kadr dla rozwoju oraz 

upwoszechniania kultury na wsi i małych 

miasteczkach

2006-06-20

2007-12-02

25

      787 754,82 zł 

2.3

Wojewódzki 

Urząd Pracy 

w Lublinie

@ktywna wieś

2006-09-15

2007-06-30

60

      403 692,88 zł 

2.4

Wojewódzki 

Urząd Pracy 

w Lublinie

Nowoczesne k@dry województwa 

lubelskiego

2006-09-15

2007-07-31

48

      306 423,88 zł 


Tabela 83.







































































































































































































































� Wydatki projektu ogółem stanowią sumę wkładu własnego oraz dofinansowania EFS


� Są to wielkości za ostatni okres sprawozdawczy – za II półrocze 2006 r. (obowiązuje sprawozdawczość półroczna)
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