5.4. Realizacja projektów własnych WUP w ramach ZPORR

Wydział Rynku Pracy w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego 
Rozwoju Regionalnego – Priorytet 2 Wzmocnienie Rozwoju Zasobów Ludzkich 
w Regionach, w marcu 2006 r. złożył dwa projekty własne Wojewódzkiego Urzędu Pracy. 
Na przełomie lipca i sierpnia 2006 r. projekty te uzyskały akceptację Instytucji 
Zarządzającej ZPORR.


W ramach Działania 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa opracowano projekt „@ktywna wieś”. Projekt przewiduje objęcie 60 beneficjentów ostatecznych indywidualnym doradztwem zawodowym, jednym do wyboru szkoleniem zawodowym: organizator usług gastronomicznych, murarz, pracownik ochrony osób i mienia, sprzedawca z obsługą komputera i kas fiskalnych, usługami grupowego poradnictwa zawodowego oraz usługami pośrednictwa pracy – indywidualnymi i grupowymi. 
Okres rzeczowej realizacji projektu „@ktywna wieś” przewidziano na miesiące grudzień 2006 – kwiecień 2007.

W ramach Działania 2.4 Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi Wydział Rynku Pracy złożył projekt „Nowoczesne k@dry województwa lubelskiego”. Projekt ten przewiduje objęcie 48 beneficjentów ostatecznych jednym do wyboru szkoleniem zawodowym: księgowy MŚP lub pracownik biurowy, grupowym doradztwem zawodowym oraz grupowym i indywidualnym pośrednictwem pracy na terytorium RP. Rzeczowa realizacja projektu „Nowoczesne k@dry województwa lubelskiego” przypada na okres grudzień 2006 – maj 2007. 

Wykonawcą projektów  wyłonionym  w  trybie  przepisów  ustawy  prawo  zamówień publicznych została firma „Consultor”. Sp. z.o.o. 

Jest ona odpowiedzialna za merytoryczną realizację  projektu tj.  szkolenia  doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy.

5.5. Program wojewódzki „RZEKI”
W okresie od czerwca do grudnia  2006 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie
we współpracy  z Wojewódzkim Zarządem Melioracji i Urządzeń Wodnych w Lublinie zrealizował Program „Rzeki”. Zasadniczym celem programu była aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych zamieszkujących tereny wiejskie
i inne obszary zagrożone wysokim bezrobociem jak również poprawa stanu technicznego urządzeń melioracyjnych, mających wpływ na bezpieczeństwo przeciwpowodziowe województwa i stan wód gruntowych. Środki na realizację programu pochodziły ze środków Funduszu Pracy, będących w dyspozycji Samorządu Województwa i stanowiły rezerwę Ministra Pracy i Polityki Społecznej.

W programie „Rzeki” wzięło udział 260 osób bezrobotnych z 17 powiatów województwa lubelskiego.

Najliczniejszą grupę beneficjentów - 110 osób stanowiły osoby w wieku 35 - 49 lat. 
W kategorii wiekowej do 25 roku życia znalazło się 30 osób, zaś powyżej 50 lat - 80 osób. Rekrutacji osób bezrobotnych, które zostały zatrudnione w ramach Programu „Rzeki”, dokonały właściwe powiatowe urzędy pracy.

5.6. Działalność Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
 Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie posiada wyspecjalizowane jednostki organizacyjne - Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej działające w Lublinie, Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu. Ich zadaniem jest udzielanie osobom bezrobotnym 
i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych. Działalność Centrów polega głównie na:

· wspomaganiu powiatowych urzędów pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego 
przez świadczenie wyspecjalizowanych usług w zakresie planowania kariery 
zawodowej na rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy,
· opracowywaniu, aktualizowaniu i upowszechnianiu informacji zawodowych na terenie 
województwa,

· prowadzeniu zajęć aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych i poszukujących pracy,

· współpracy przy świadczeniu usług EURES,

· współdziałaniu z powiatowymi urzędami pracy w opracowywaniu i realizacji 


indywidualnych planów działania,

· współdziałaniu z powiatowymi urzędami pracy w opracowywaniu informacji o rynku 


pracy dla potrzeb klubów pracy.


W 2006 r. z usług Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 
w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej skorzystało 9409 osób dorosłych (bezrobotnych i innych poszukujących pracy). 


W dzisiejszych czasach ludzie coraz bardziej dostrzegają potrzebę posiadania wiedzy niezbędnej do podejmowania właściwych decyzji zawodowych w zakresie wyboru zawodu, ścieżki kształcenia lub doskonalenia zawodowego, przygotowania do podjęcia pracy w kraju albo za granicą, a także do samozatrudnienia. Pomagając w rozwiązywaniu takich problemów zatrudnieni w Centrach doradcy zawodowi udzielili 487 osobom porad indywidualnych, 
w tym: 369 osobom bezrobotnym, 93 poszukującym pracy oraz 25 nie zarejestrowanym 
w urzędach pracy. Wśród tej grupy 78 osób uczestniczyło w badaniach testowych w celu określenia zainteresowań i predyspozycji zawodowych. Dla 24 osób zorganizowano zajęcia poradnictwa grupowego w celu odkrywania własnych umiejętności i możliwości zawodowych, zapoznania się ze specyfiką współczesnego rynku pracy oraz metodami aktywnego i skutecznego poszukiwania zatrudnienia.


Najwięcej osób zgłaszających się do Centrów korzysta z multimedialnych zbiorów informacji zawodowej. W opisywanym okresie czasu 7205 osób przy pomocy doradców zawodowych zapoznało się z informacjami o zawodach, szkoleniach, kształceniu, technikach poszukiwania pracy oraz ofertach pracy w kraju i za granicą. Dla 1181 osób zorganizowano zajęcia grupowe. Celem tych spotkań było przekazanie informacji o usługach urzędów pracy, możliwościach zatrudnienia oraz wymaganiach pracodawców.

W Centrach organizowane były również zajęcia aktywizacyjne dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy dotyczące między innymi sporządzania i wypełniania dokumentów aplikacyjnych (CV, listu motywacyjnego, kwestionariusza osobowego), praktycznego wykorzystania komputera w opracowaniu dokumentów aplikacyjnych oraz Internetu 
w poszukiwaniu pracy, tematyki komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji na rozmowie kwalifikacyjnej. W zajęciach uczestniczyło 536 osób. 
Tabela 84. Osoby (z wyjątkiem młodzieży uczącej się) korzystające z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz zajęć aktywizacyjnych.

	CIiPKZ
	Poradnictwo zawodowe
	Informacja zawodowa
	Zajęcia aktywizacyjne

	
	Porady indywidualne
	Porady grupowe
	Liczba osób objętych badaniami testowymi
	Liczba klientów

indywidualnych
	Zorganizowane grupy
	

	
	Liczba osób
	Liczba

grup
	Liczba osób
	
	
	Liczba

grup
	Liczba osób
	Liczba osób

	Lublin
	187
	2
	15
	78
	5.036
	18
	396
	182

	Biała Podlaska
	76
	1
	9
	0
	429
	12
	226
	63

	Chełm
	44
	0
	0
	0
	738
	12
	127
	145

	Zamość
	180
	0
	0
	0
	1.002
	27
	432
	146

	OGÓŁEM
	487
	3
	24
	78
	7.205
	69
	1.181
	536


Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie zorganizowało szkolenia dla kadr wojewódzkiego i powiatowych urzędów pracy województwa lubelskiego:
· w dniu 24 maja 2006 r. przeprowadzono szkolenie dla  44 doradców zawodowych. Głównym celem szkolenia było przekazanie informacji na temat działań Ogólnopolskiego Forum Poradnictwa Zawodowego, jego roli w tworzeniu Europejskiego Forum Całożyciowego Doradztwa Karier, jak również przedstawienie idei utworzenia Regionalnego Lubelskiego Forum Poradnictwa Zawodowego
· w dniach od 12 do 14 czerwca 2006 r. zorganizowano szkolenie dla 20 doradców zawodowych z zakresu poradnictwa zawodowego pt.: "Metoda hiszpańska". Jest to metoda pracy z osobami długotrwale bezrobotnymi, u których bariery psychiczne powodują brak motywacji do podejmowania działań związanych z poszukiwaniem zatrudnienia. Celem jest rozwijanie indywidualnych cech, które pozwolą na przezwyciężenie barier osobistych oraz przyjęcie nowych postaw ułatwiających zdobycie zatrudnienia 
· w dniach od 6 do 10 listopada 2006 r. odbyło się szkolenie dla 15 doradców zawodowych i liderów klubów pracy z zakresu „Metodyka i psychologia pracy z grupą. Emisja głosu z elementami techniki i estetyki mowy”. Szkolenie miało na celu przygotowanie uczestników do prowadzenia prezentacji i warsztatów grupowych oraz wyposażenie ich w umiejętność efektywnego operowania głosem podczas zajęć z grupą.  
W celu promowania usług poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi udzielali informacji o działalności Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej dla lokalnej prasy i mediów, a także przekazali informacje i ulotki dla zainteresowanych gminnych centrów informacji oraz poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

Współpracowali również z innymi instytucjami w zakresie poradnictwa zawodowego m.in. z Lubelskim Centrum Edukacji Zawodowej współorganizując V edycję wojewódzkiego konkursu „Przedsiębiorczy uczeń na rynku pracy”, uczestniczyli w spotkaniu informacyjnym w Fundacji Fuga Mundi, na którym zaprezentowali informacje na temat działań realizowanych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej ze szczególnym uwzględnieniem problematyki osób niepełnosprawnych, opracowali wykaz nowych kierunków kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych oraz kierunków studiów w szkołach wyższych publicznych i niepublicznych woj. lubelskiego utworzonych od 2003 r., przeprowadzili również dystrybucję płyt CD programu „Doradca 2000” wśród doradców zawodowych powiatowych urzędów pracy woj. lubelskiego.  
Dwóch doradców zawodowych z sześcioosobowej grupy uczestniczyło w pisaniu projektu „Wymiana europejskich doświadczeń w zakresie organizacji szkoleń i poradnictwa zawodowego – Zjednoczeni w doświadczeniach” program Leonardo da Vinci. W ramach realizowanego przez WUP w Lublinie programu byli oni uczestnikami tygodniowej wymiany u partnera hiszpańskiego - instytucja szkoleniowa AM TRANSNATIONAL z Sevili. AM TRANSNATIONAL jest instytucją specjalizującą się w międzynarodowych programach szkoleniowych, finansowanych z funduszy europejskich, między innymi w ramach programu Leonardo da Vinci. Współpracuje ona z publicznymi i prywatnymi instytucjami w zakresie doradztwa zawodowego, szkoleń zawodowych i kształcenia ustawicznego. 
 W ramach projektu beneficjenci odbyli wizyty studyjne i spotkania robocze w AM TRANSNATIONAL, jak również w publicznych i prywatnych instytucjach rynku pracy, gdzie zapoznali się z organizacją i kompetencjami wybranych służb zatrudnienia oraz instytucji działających na andaluzyjskim rynku pracy. Wizyty te zorganizowano w:

· SAE de Alcala de Guadaira - Regionalnym Urzędzie Pracy w Andaluzji, 

· UTEDLT de Alcala de  Guadaira  - Publicznej instytucji rozwoju lokalnego i przedsiębiorczości, 

· C.E.A. Confederación de Empresarios de Andalucía - Stowarzyszeniu Pracodawców Andaluzji, 

· Fundacji „TRIPARTITA”- zajmującej się edukacją i programami rozwoju zawodowego.
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Wizyta w Stowarzyszeniu Pracodawców Andaluzji

Uczestnicy wymiany zapoznali się ze strukturą i specyfiką funkcjonowania wizytowanych instytucji, z realizowanymi zadaniami i projektami. Poznali organizację oraz warsztaty pracy osób zajmujących równoważne im stanowiska pracy w Hiszpanii. 
Ponadto doradcy zawodowi uczestniczyli w następujących konferencjach i seminariach: 

· „Absolwent Instytutu Nauk o Rodzinie na rynku pracy”, gdzie wygłoszona została prelekcja na temat: „Propozycje Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie dla absolwentów INoR”,

· „Rozwój systemu poradnictwa zawodowego w Polsce szansą efektywnego obniżenie bezrobocia” zorganizowanej przez Komisję Nauki, Edukacji i Sportu Senatu RP, 

· „Poradnictwo zawodowe. Doświadczenia pierwszych lat w Unii Europejskiej” zorganizowanej przez Departament Rynku Pracy MPiPS w ramach projektu „Narodowe Centrum Zasobów Poradnictwa Zawodowego” (Euroguidance) Programu Leonardo da Vinci.  
· „Europejski Doradca Zawodowy. Warsztaty tematyczne: Aspekty prawne związane z mobilnością zawodową i staże zawodowe w Europie”. Seminarium zostało zorganizowane przez Departament Rynku Pracy MPiPS w ramach projektu „Europejski Doradca Zawodowy”. 
Doradcy zawodowi wzięli także udział w: 

· „Lubelskich Targach Pracy 2006” oraz w  „Dniach Brytyjskich” w Lublinie, gdzie przeprowadzili prezentacje na temat przygotowywania dokumentów aplikacyjnych oraz europejskiego CV, 
·    Giełdzie Pracy Tymczasowej, gdzie udzielali informacji na temat działalności Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,
·    Targach Pracy „Młodzież Praca Perspektywy” zorganizowanych przez MUP w Lublinie we współpracy z Wojewódzkim Sztabem Wojskowym oraz Centrum Edukacji i Pracy OHP, 
·  II Międzynarodowych Targach Pracy, gdzie przeprowadzili prezentacje na temat dokumentów aplikacyjnych oraz europejskiego CV,   
·  Targach Pracy „Inżynier na rynku pracy” zorganizowanych przez  Biuro Karier Politechniki Lubelskiej,

·  szkoleniu zorganizowanym przez MPiPS z zakresu stosowania nowego testu do badania zainteresowań zawodowych -  „Kwestionariusz Zainteresowań Zawodowych”,
·   szkoleniach dotyczących obsługi programu „Doradca 2000” przeprowadzonych w ramach projektu realizowanego przez Departament Rynku Pracy MPiPS w zakresie rozbudowy i aktualizacji baz danych w/w programu,
·   warsztatach szkoleniowych zorganizowanych przez WUP w Lublinie: „Gminne Centra Informacji - doradztwo zawodowe" oraz   „Gminne Centra Informacji - doświadczenie i przyszłość", gdzie przedstawili prezentacje dotyczące m.in. następujących zagadnień: metodyka poradnictwa zawodowego, techniki rekrutacji oraz rozmowy kwalifikacyjne z pracodawcą, metody pracy psychologa z osobami bezrobotnymi oraz „Prezentacja projektu realizowanego przez WUP w ramach konkursu Leonardo da Vinci: Wymiana doświadczeń europejskich w zakresie organizacji szkoleń i poradnictwa zawodowego - Zjednoczeni w doświadczeniach". 
Ponadto prowadzili doradztwo zawodowe w III etapie procesu rekrutacji beneficjentów projektu @lterEgo, realizowanego w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL. Projekt ten stanowi inicjatywę mającą na celu przeciwdziałanie bezrobociu osób samotnie wychowujących dzieci lub sprawujących opiekę nad osobami zależnymi (dziećmi niepełnosprawnymi). 

Od 1 grudnia 2004 r. na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.1001) oraz rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 października 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236 poz. 2365) lubelskie Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej prowadzi wojewódzki rejestr instytucji szkoleniowych, ubiegających się o środki publiczne na szkolenia z Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego. Rejestr stanowi bazę danych na potrzeby poradnictwa i informacji zawodowej oraz kontraktowania szkoleń dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Aktualnie do rejestru zostały wpisane 304 instytucje szkoleniowe prowadzące swoją działalność na terenie województwa lubelskiego. Rejestr dostępny jest w formie on-line na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie www.wup.lublin.pl
Od dnia 1 listopada 2005 r. na mocy przepisów ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o zmianie przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 164, poz. 1366), Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie realizuje zadanie prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia oraz wydaje certyfikaty o dokonaniu wpisu do w/w rejestru. Rejestr zawiera aktualnie 75 podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, w tym: 43 agencje pośrednictwa pracy w kraju, 39 agencji pośrednictwa pracy za granicą, 32 agencje doradztwa personalnego, 23 agencji poradnictwa zawodowego i 26 agencji pracy tymczasowej. Dostępny jest na stronie internetowej: www.kraz.praca.gov.pl.
Dodatkowo do zadań doradców zawodowych z Filii WUP należało przeprowadzanie kontroli przebiegu staży, przygotowania zawodowego, szkoleń realizowanych w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. W związku z postępowaniem konkursowym w ramach priorytetu II „Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach” w ramach ZPORR, uczestniczyli również w posiedzeniach Komisji Oceny Projektów. Ponadto doradca zawodowy z WUP brał udział w Komisji Przetargowej w celu przygotowania i przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na realizację usług polegających na przeprowadzeniu kompleksowych usług szkoleniowych, pośrednictwa pracy, doradztwa zawodowego, promocji, rekrutacji oraz innych usług związanych z w/w usługami w projektach WUP realizowanych w ramach ZPORR. Uczestniczył również w Zespole Zadaniowym ds. opracowania projektu „Dokumentu strategiczno programowego, dotyczącego pracy w regionie lubelskim na lata 2007 – 2013”. 

5.7. Sklep z pracą
Nową usługą Wojewódzkiego Urzędu Pracy, uruchomioną w marcu 2006 roku,  związaną z pośrednictwem pracy, jest Sklep z pracą. Sklep z pracą został stworzony na wzór duńskiego modelu o nazwie „Job- Buttik” i funkcjonuje podobnie, jak biuro podróży, proponując zamiast ofert podróży- oferty pracy- umieszczone na tablicach informacyjnych. 
Jest to dodatkowa forma pośrednictwa pracy umożliwiająca osobom bezrobotnym  podjęcie zatrudnienia a pracodawcom poszukującym pracowników- znalezienie odpowiedniego kandydata. 
           Celem sklepu z pracą w ubiegłym roku było zwiększenie dostępu pracodawców
 i pracobiorców do ofert pracy bez konieczności wizyty w urzędzie pracy. Było to możliwe dzięki internetowej bazie ofert zatrudnienia.  Internetowy bank ofert pracy o zasięgu ogólnopolskim umożliwiał sprawną wymianę i korzystanie z informacji o aktualnych ofertach zatrudnienia. Zarówno pracodawcy jak i poszukujący zatrudnienia nawet z odległych miejscowości mieli dostęp do ofert pracy z terenu województwa i kraju. 

 
Klientami sklepu z pracą były osoby bezrobotne, osoby zainteresowane zmianą pracy, osoby poszukujące dodatkowego źródła dochodu oraz pracodawcy.

Poszukujący pracy, za pośrednictwem sklepu z pracą, mieli szansę na  szybki kontakt (drogą telefoniczną lub pocztą elektroniczną) z potencjalnym pracodawcą oraz możliwość  skorzystania z komputera z dostępem do internetu i banków pracy. Mogli też liczyć na pomoc 
w przygotowaniu dokumentów niezbędnych do ubiegania się o pracę (CV, list motywacyjny).

 
Pracodawcy przesyłali oferty pracy w dowolny sposób (osobiście, telefonicznie, faxem, pocztą elektroniczną, lub wypełniając formularz zgłoszeniowy dostępny na stronie internetowej urzędu (www.wup.lublin.pl/formularz) . Przesłana oferta pracy była natychmiast eksponowana na stronie internetowej i w gablocie informacyjnej. 

W 2006 r. sklep z pracą zgromadził 324 propozycji zatrudnienia, 16.200 odsłon zostało zarejestrowanych na stronie internetowej w banku ofert pracy, 260 osób przekazało swoje aplikacje. 

Oferty pracy kierowane były do specjalistów (inżynierowie, ekonomiści, informatycy, lekarze, nauczyciele, pracownicy księgowości), jak i do pracowników budowlanych, kierowców różnych kategorii, spawaczy, operatorów maszyn, pracowników sezonowych, pracowników branży gastronomiczno- hotelarskiej. Znaczna ilość ofert pracy adresowana była dla przedstawicieli handlowych oraz telemarketerów na terenie województwa lubelskiego i kraju. Do dyspozycji poszukujących pracy pozostawały oferty pracy stałej, tymczasowej i sezonowej. Sklep z pracą obsługiwał wyłącznie krajowe oferty pracy.

5.8. Realizacja umów międzyrządowych
Obywatele polscy, w oparciu o Ustawę o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r., mogą podejmować pracę u zagranicznych pracodawców na zasadach obowiązujących w kraju zatrudnienia, na podstawie indywidualnych umów zawieranych bezpośrednio z pracodawcami zagranicznymi bądź zawieranych 
za pośrednictwem upoważnionych organizacji lub instytucji. Polska zawarła umowy międzyrządowe o wzajemnym zatrudnieniu pracowników w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i językowych w ramach stażów zawodowych oraz zatrudnieniu sezonowym
z następującymi państwami: Niemcy, Francja, Szwajcaria, Belgia, Hiszpania, Libia, Słowacja, Czechy, Litwa, Rosja, Ukraina, Białoruś i Luksemburg.

W ramach powyższych umów polskie urzędy pracy udzielają pomocy obywatelom polskim przy uzyskaniu zezwoleń na zatrudnienie  w w/w państwach.

W 2006r. za pośrednictwem Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 
w Warszawie do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie i jego Filii wpłynęło 11.791 umowy  o pracę sezonową w Niemczech dla obywateli polskich, wydano 11.328 umów. Umowy o pracę w Niemczech najczęściej dotyczą zatrudnienia sezonowego obywateli polskich w rolnictwie, hotelarstwie, gastronomii, leśnictwie i ogrodnictwie. Otrzymaliśmy również 704 oferty  pracy sezonowej w Niemczech, na które skierowaliśmy 291osób.

Od stycznia 2005r. Federalny Urząd Pracy w Niemczech wznowił wprowadzoną 
od 2002r. nową kategorię zatrudnienia obcokrajowców w charakterze pomocy w prywatnych gospodarstwach domowych, w których znajdują się osoby wymagające opieki. 
Za pośrednictwem MPiPS Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie i jego Filie w omawianym okresie otrzymał 193 takie oferty na które zgłoszono  13 osób. Otrzymaliśmy również 12 umów imiennych dla pomocy domowych (osoby te miały swoich pracodawców).

W odpowiedzi na oferty pracy w ramach tzw. umów kontraktowych w różnych krajach Europy Zachodniej, zawartych na okres od 6 miesięcy do 2 lat w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i znajomości języków obcych, w 2006r. skierowano na rozmowy 
z pracodawcami 126 osób. Wydano również zezwolenia na pracę dla 34 osób do pracy 
w charakterze pracownika – gościa w Niemczech.

Tutejszy Urząd posiadał również ofertę pracy sezonowej dla kobiet przy zbiorze cytrusów gdzie zakwalifikowano do pracy 23 osoby, oraz ofertę pracy sezonowej dla mężczyzn przy zbiorze oliwek gdzie zakwalifikowano do pracy 73 osoby.

Otrzymaliśmy również oferty pracy sezonowej we Francji przy zbiorach winogron, jabłek, ogórków, śliwek, kiwi, mandarynek na które skierowano 14 osób.

W 2006 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie i jego Filie posiadały oferty zatrudnienia za granicą w następujących zawodach:

· Niemcy: pracownik w branży hotelarsko – gastronomicznej: kucharz; obsługa restauracji, personel hotelowy (obsługa piętra), recepcjonista; pielęgniarka / pielęgniarz, rolnictwo (różne zawody), cukiernik, ogrodnik, rolnik, mechanik rolnictwa, piekarz, rzeźnik, ślusarz-spawacz; kamieniarz, pediatra, rolnik, dekarz ( 40 miejsc pracy )

· Hiszpania: spawacz, kotlarz, kelnerka / kelner, monter konstrukcji metalowych, kucharz, mechanik samochodowy, mistrz budowy konstrukcji stalowych i metalowych, kotlarz konstrukcji ciężkich, monter konstrukcji metalowych i stalowych, monter, murarz, kierownik budowy, rolnik, blacharz, stolarz artystyczny, mechanik, monter blachy, malarz przemysłowy, cieśla drewnianych konstrukcji dachowych, pomocnik kelnera, pomoc kucharza, recepcjonista, pokojówka ( 135 miejsc pracy )

· Francja: murarz (staż); hydraulik; pielęgniarka (staż); kelnerka (staż), kucharz (staż), mechanik maszyn rolniczych (staż), Disneyland – w gastronomii i hotelarstwie, Disneyland – tancerz, pomoc kuchenna, kreślarz-projektant (staż), monter konstrukcji drewnianych (staż), technik w biurze projektów (staż), robotnik przy konstrukcjach drewnianych (staż), mechanik i elektromechanik (staż); obsługa grilla (staż); monter w fabryce karoserii ciężarówek (staż); pomoc kuchenna (staż); murarz-kamieniarz; (staż); dekarz (staż) ( 66 miejsc pracy )

Wszystkie powyższe propozycje pracy stawiały polskim obywatelom warunek:

1. znajomości języka obcego (angielski, niemiecki, , francuski, hiszpański)

2. posiadanie wykształcenia zgodnie z ofertą,

3. kryterium wieku, w zależności od kraju do 30,35,40,45, 50 lat,

4. doświadczenie zawodowe.

Ponadto Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, zgodnie z zawartym porozumieniem

z Niemcami, każdego roku w IV kwartale przeprowadza nabór studentów do pracy wakacyjnej. 

5.9. EURES (European Employment Services) – Europejskie Służby Zatrudnienia
Z dniem przystąpienia do Unii Europejskiej, Polska dołączyła do Europejskiej Sieci Pośrednictwa Pracy, zwanej EURES (European Employment Services). Jest to sieć współpracy Publicznych Służb Zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i międzynarodowych, działających w obszarze zatrudnienia (takich jak związki zawodowe, organizacje pracodawców, władze lokalne i regionalne) w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 

Długoterminowym, priorytetowym celem EURES jest stworzenie prawdziwego europejskiego rynku pracy poprzez poprawę warunków swobodnego przepływu pracowników wewnątrz EOG. 

Sieć EURES posiada własną strukturę organizacyjną na poziomie europejskim 
i krajów członków sieci EURES. Rolę przewodnią odgrywa Biuro Koordynacji EURES - EURESco , umiejscowione w Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia i Spraw Społecznych Komisji Europejskiej. EURESco ma za zadanie wspomagać sieć. Kolejny szczebel w strukturze EURES stanowi Grupa Strategiczna Wysokiego Szczebla - High Level Strategy Group EURES. Działa on za pośrednictwem Komisji, a w jej skład wchodzą szefowie organizacji członkowskich EURES. Do jej głównych zadań należy udzielanie wsparcia Komisji w promowaniu i nadzorowaniu rozwoju EURES. Dla zapewnienia wsparcia rozwoju, wdrażania i monitorowania działalności sieci, EURESco powołało Grupę Roboczą EURES - EURES Working Party, złożoną z przedstawicieli Komisji Europejskiej i krajowych Menedżerów EURES. Ogniwem łączącym sieć EURES na poziomie europejskim jest Krajowy Menedżer EURES, reprezentujący krajowe służby zatrudnienia na spotkaniach Grupy Roboczej EURES oraz wdrażający strategię w ramach własnej organizacji. Do głównych zadań Krajowego Menedżera EURES należy planowanie i koordynacja działań w zakresie EURES na poziomie krajowym (centralny zespół koordynacyjny EURES), regionalnym i lokalnym (doradcy EURES, Menedżerowie Liniowi, pozostali członkowie personelu). Koordynacją EURES na poziomie regionu zajmują się Menedżerowie Liniowi EURES. Uczestniczą oni w planowaniu i realizacji działań EURES na poziomie regionalnym oraz dokonują oceny ich rezultatów. Szczególne miejsce w sieci EURES zajmują doradcy EURES. Określani przez Komisję Europejską jako "siła napędowa sieci", odgrywają kluczową rolę w zakresie świadczenia usług EURES. Doradcy EURES są wspomagani przez wojewódzkich oraz powiatowych asystentów EURES .

Doradca EURES ma do spełnienia następujące role:

- promowanie EURES wśród pracodawców, osób poszukujących pracy i innych grup docelowych,
- dostarczanie informacji na temat istniejących nadwyżek i niedoborów na rynku pracy, warunków życia i  pracy oraz barier w mobilności, 

- promowanie EURES wśród pracowników służb zatrudnienia,
- ułatwianie kontaktów między menedżerem a lokalnymi władzami

- dostarczanie informacji na temat krajowego/regionalnego rynku pracy,
- współpraca w ramach sieci z innymi doradcami EURES na terenie EOG

- dostarczanie informacji na temat nadwyżek i niedoborów kadry, warunków życia i pracy 
 w regionach przygranicznych, 
- współpraca z właściwymi strukturami z dziedziny lokalnego zatrudnienia,
- promowanie i podnoszenie świadomości o EURES w organizacjach partnerskich.
Środki finansowe na realizację zadań wynikających z funkcjonowania sieci EURES pochodzą w znacznej części z corocznie przyznawanego przez Komisję Europejską grantu oraz 
ze środków Funduszu Pracy.
Głównymi celami sieci EURES są :
· umożliwienie wszystkim mieszkańcom krajów należących do EOG podejmowania pracy na terenie Wspólnoty 

· pomoc pracodawcom w rekrutacji pracowników z krajów EOG 

· umożliwienie poszukującym zatrudnienia oraz pracodawcom dostępu do informacji oraz doradztwa ułatwiającego przepływ siły roboczej na terenie EOG 

· wymiana pomiędzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynków pracy oraz warunków życia i pracy 

Działania w ramach sieci EURES skierowane są na dwa główne podmioty: osoby poszukujące pracy oraz pracodawców poszukujących pracowników.

Działania ukierunkowane na osoby poszukujące pracy to przede wszystkim usługi pośrednictwa pracy tj. usługi informacyjne i doradcze świadczone również osobom o szczególnych potrzebach w zakresie informacji, takich jak młodzież, osoby starsze, niepełnosprawni, kobiety i członkowie rodzin pracowników migrujących na obszarze Unii Europejskiej. 

Usługi EURES obejmują:

· informowanie o wolnych miejscach pracy - pomoc i indywidualne doradztwo osobom poszukującym pracy zainteresowanym pracą za granicą w zakresie właściwych wolnych miejsc pracy oraz pomoc i wsparcie przy sporządzaniu podań i życiorysów.
Osoby poszukujące pracy otrzymają możliwość zarejestrowania swoich danych w bazie CV EURES.

· informowanie o warunkach życia i pracy w krajach EOG - informacje i poradnictwo 
w zakresie warunków życia i pracy w krajach EOG, które jest na bieżąco aktualizowane.

· przekazywanie informacji o rynkach pracy - informacje o obecnych trendach 
na europejskim rynku pracy, z uwzględnieniem informacji o dostępności siły roboczej oraz niedoborach i nadwyżkach na rynku pracy.

· wspomaganie rozwoju współpracy ponadnarodowej i ponadgranicznej zainteresowanych partnerów społecznych oraz innych instytucji, w celu poprawy funkcjonowania rynków pracy, ich integracji oraz zwiększania mobilności.
Działania w ramach sieci EURES ukierunkowane na pracodawców to:

· Informacje na temat rynków pracy oraz dostępności siły roboczej w krajach EOG. 
EURES świadczy usługi związane z rekrutacją i informacją na rzecz pracodawców pragnących rekrutować pracowników w innych krajach EOG. 

· Pomoc w zakresie rekrutacji pracowników z innego kraju europejskiego 
Personel służb zatrudnienia pracujący w ramach EURES udzieli pomocy w zakresie jak najdokładniejszego określenia zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracowników w celu znalezienia kandydatów, którzy najlepiej odpowiadają wymaganiom związanym z konkretnymi wolnymi miejscami pracy.

· Dzięki systemowi wymiany wolnych miejsc pracy EURES, można ogłaszać informacje na temat wolnych miejsc pracy w każdym kraju EOG. 

Usługi oferowane pracodawcom i osobom poszukującym pracy są darmowe.

Kadrę EURES w województwie lubelskim stanowią Doradcy EURES oraz Asystenci EURES umiejscowieni w Wojewódzkim, Miejskim oraz każdym Powiatowym Urzędzie Pracy na terenie naszego województwa.

Działania z zakresu EURES w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie realizowane są przez dwóch nominowanych przez Komisję Europejską doradców oraz wojewódzkiego asystenta EURES. 

Personel EURES na terenie województwa lubelskiego tworzą:

-Doradca EURES - Jolanta Tkaczyk – adres e-mail: jotkaczyk@wup.lublin.pl ,

-Doradca EUES - Katarzyna Węgiel, adres e-mail: kasia@wup.lublin.pl ,

-Asystent EURES – Marta Sadłowska, adres e-mail: martas@wup.lublin.pl
Kadra EURES w WUP dostępna jest pod numerem telefonu:0 81 472 56 34.

Dodatkowo, w celu ułatwienia wszystkim poszukującym pracy i pracowników dostępu 
do informacji, od 1 maja 2004 r.  w każdym Powiatowym Urzędzie Pracy na terenie naszego województwa i Miejskim Urzędzie Pracy w  Lublinie funkcjonują asystenci EURES.

W 2006 r dla kadry EURES z województwa lubelskiego zostały zorganizowane trzy  szkolenia, z których jedno odbyło się z udziałem doradców ze Szwecji i dotyczyło rozwoju współpracy pomiędzy województwem lubelskim a regionem Kalmar w Szwecji. W omawianym okresie Doradcy EUREs z WUP Lublin, uczestnicząc w rożnego rodzaju spotkaniach, seminariach, konferencjach i targach , zorganizowanych za granicą  - nawiązali nowe i pogłębili istniejące kontakty z kadrą EURES z Francji, Belgii, Szwecji. Współpraca ta zaowocowała zwiększoną liczbą rekrutacji i nowych projektów. 

W dniach 31 maja – 1 czerwca br. Europejskie Służby Zatrudnienia w WUP w Lublinie, we współpracy z Jobcentre Plus z Wielkiej Brytanii oraz Brytyjsko Polską Izbą Handlową, zorganizowały targi pracy pod hasłem „Dni Brytyjskie w Lublinie”. 

Celem imprezy było stworzenie osobom bezrobotnym i innym poszukującym pracy możliwości znalezienia zatrudnienia na brytyjskim rynku pracy. Osoby zainteresowane miały okazję nawiązać bezpośredni kontaktu z pracodawcami z Wielkiej Brytanii, doradcami Europejskiej Sieci Pośrednictwa Pracy a także agencjami zatrudnienia z tego kraju. 

W targach wzięło udział 25 wystawców, głównie pracodawców z Wielkiej Brytanii oraz przedstawicieli brytyjskich agencji zatrudnienia, którzy prowadzili rekrutację na około 100 ofert pracy, na ogółem 1000 stanowisk, m.in.: pracownik techniczny, obsługa klienta, kasjer/kasjerka, spawacz, monter instalacji sanitarnych,  produkcja bojlerów, inżynierowie, mechanicy, chemicy, elektrycy, opiekunowie osób starszych, sprzedawca, pracownik serwisu IT, farmaceuta, kierowca kat. B, monter autobusowy, mechanik autobusowy, blacharz, elektryk samochodowy, kierowca autobusu, pracownik obróbki metalu, operator CNC, szef kuchni, dentyści.

28 listopada 2006 roku w centrum wystawienniczym Międzynarodowych Targów Pracy w Lublinie na ulicy Dworcowej 11 odbyły się największe targi pracy na Lubelszczyźnie - II Międzynarodowe Targi Pracy. Honorowym patronatem targi pracy objął Marszałek Województwa Lubelskiego. Partnerami tego przedsięwzięcia byli: Europejskie Służby Zatrudnienia EURES, Międzynarodowe Targi Lubelskie S.A. oraz Fundacja Fuga Mundi. 

Targi pracy zostały zorganizowane z myślą o bezrobotnych i poszukujących pracy mieszkańcach Lublina, województwa lubelskiego, osobach niepełnosprawnych, a także wszystkich zainteresowanych odnalezieniem nowych ścieżek kariery zawodowej. Podczas targów pracy osoby poszukujące zatrudnienia miały doskonałą okazję do nawiązania bezpośrednich kontaktów z 73 pracodawcami krajowymi i zagranicznymi, doradcami EURES, urzędami pracy, agencjami pracy, akademickimi biurami karier a także innymi instytucjami rynku pracy. Do udziału w targach pracy zaproszeni zostali pracodawcy zagraniczni z Danii, Estonii, Finlandii, Francji, Irlandii, Norwegii i Wielkiej Brytanii. Po raz pierwszy w targach pracy organizowanych przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie wzięli udział przedstawiciele służb mundurowych: Straż Miejska w Lublinie, Komenda Wojewódzka Policji w Lublinie oraz Komenda Wojewódzka Państwowej Straży Pożarnej w Lublinie. 

Zaproszeni na targi pracodawcy, reprezentujący różne profile działalności, zaoferowali szeroki wachlarz ofert pracy na różne stanowiska- począwszy od miejsc pracy dla robotników produkcyjnych, pracowników budowlanych, pracowników ochrony, kierowców, a kończąc na ofertach dla wyspecjalizowanych pracowników (inżynierowie, lekarze, menedżerowie, specjaliści w branży IT). Wychodząc naprzeciw wymaganiom współczesnego rynku pracy targom towarzyszył również cykl imprez. Osoby poszukujące zatrudnienia miały możliwość uzyskania informacji o warunkach życia i pracy w krajach Unii Europejskiej, niezbędnej wiedzy z zakresu opieki zdrowotnej na terenie EOG oraz przygotowywania dokumentów aplikacyjnych i technik rekrutacyjnych. Równolegle z prezentacją swojej oferty pracodawcy zagraniczni prowadzili rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami. Targi pracy zgromadziły około 8.000 uczestników i spotkały się z szerokim zainteresowaniem zarówno wśród poszukujących pracy, pracodawców jak i mediów.

 Z uwagi na specyfikę rekrutacji prowadzonych przez zagranicznych pracodawców w trakcie tego typu imprez, nie ma możliwości monitorowania rzeczywistych efektów działań. Pracodawcy ustalali szczegóły kolejnych kontaktów oraz ewentualnego zatrudnienia z potencjalnymi kandydatami w czasie prowadzonych indywidualnie rozmów kwalifikacyjnych. W związku z tym WUP Lublin nie posiada informacji zwrotnych dotyczących ilości osób zatrudnionych w efekcie zorganizowanych targów.

W roku 2006 do kadry EURES w WUP Lublin, poza ofertami targowymi, wpłynęły 132 oferty pracy dla Polaków poszukujących pracy za granicą - na łączną liczbę 2001 stanowisk.

W omawianym czasie Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie posiadał oferty zatrudnienia za granicą w następujących zawodach:

· Wielka Brytania: opiekun osób starszych, wykwalifikowany inżynier, wykwalifikowany monter, szef kuchni, kucharz, personel sprzątający, stanowiska w branży transportu miejskiego (monter autobusowy, elektryk autobusowy, blacharz autobusowy, mechanik autobusowy, kierowca autobusu), pracownik obróbki metalu, spawacz, operator cnc, pracownik techniczny, pracownik działu obsługi klienta, kasjer w supermarkecie, sprzedawca zmiany nocnej w supermarkecie, mechanik instalacji sanitarnych, inżynier chemik, inżynier elektryk, pracownik serwisu IT, farmaceuta, kierowca kat. B, pracownik gospodarstwa rolnego przy hodowli trzody chlewnej, kierowca samochodu ciężarowego, traktorzysta, pracownik produkcji, stomatolog, ogrodnik, szklarz, hydraulik, pielęgniarka, spawacz termo-plastyczny.

· Irlandia: technik procesu produkcji, pracownik call centre, archeolog, personel latający RYAN AIR, wykwalifikowany księgowy, pracownik ochrony, pracownik do wprowadzania danych do komputera, rozbieracz – wykrawacz, pracownik przetwórstwa mięsnego, technik zdalnego sterowania, technik procesu produkcji, pracownik do hodowli koni wyścigowych, jockey, mechanik lotniczy, technik diagnostyczny, orzecznik ds. odszkodowań, szkolenia połączone z pracą w sektorze hotelarsko-gastronomicznym.

· Słowenia: pracownik obsługi stanowiska na targach, kelnerka, pomoc kuchenna, lekarz ogólny, spawacz, kierowca ciężarówki, pokojówka, technik-mechanik lotniczy, blacharz lotniczy, 

· Estonia: spawacz elektryczny, elektryk, pracownik budowlany, betoniarz – zbrojarz, pracownik montażu konstrukcji metalowych, ślusarz, betoniarz, monter instalacji wentylacyjnych, hydraulik.

· Czechy: spawacz, pracownik linii montażowej, pracownik linii produkcyjnej.

· Szwecja: pracownik do gospodarstwa rolnego, praca sezonowa przy zbiorze truskawek, opiekunka, stewardesa, spawacz.

· Holandia: spawacz, technik obsługi lodowiska

· Litwa: kierowca C+E.

· Hiszpania: murarz, blacharz-kotlarz, inżynier elektryk, inżynier mechanik, technik elektryk, pracownik do obsługi pilarki w tartaku, pracownik do obsługi piły maszynowej, kierowca ciężarówki z przyczepą, mechanik, pracownik do montażu mebli, elektromechanik samochodowy, mechanik okrętowy, pomoc domowa, kucharz, asystent kucharza, recepcjonistka, kelner, asystent kelnera, blacharz, kotlarz, zbrojarz- betoniarz, mechanik samochodowy, lakiernik samochodowy, kelnerki, krawiec, organizator czasu wolnego, inżynier mechanik-okretowy.

· Finlandia: spawacz, monter, operator maszyn.

· Cypr: szef barmanów, animator kultury, barman, kelner/kelnerka, kucharz, pomocnik kucharza, muzyk, recepcjonista/recepcjonistka, kosztorysant, asystent kosztorysanta, kreślarz, architekt, inżynier budownictwa, programista Visual/Foxpro, farmaceuta, inżynier maszyn, mikrobiolog, inżynier chemik.

· Włochy : stolarz, kowal, opiekun osób starszych, pielęgniarka.

· Francja: wykwalifikowany murarz, brukarz, kierownik budowy, kotlarz, spawacz rur, oftalmolog.

· Gujana Francuska: mechanicy maszyn ciężkich i rolniczych.

· Norwegia: stolarz, cieśla, pracownik gospodarstwa rolnego przy hodowli krów, malarz budowlany, operator koparki, inżynier projektu, szef maszynowni, pilot samolotu, stewardessa, szlifierz szkła.

· Dania: brukarz, frezer, tokarz, operator cnc, spawacz, ślusarz, monter silników, pracownik gospodarstaw rolnego – oferta połączona z nauką.

· Islandia: praca w rybołówstwie, pracownicy hotelowi, fizjoterapeuta, elektrycy, kierowca samochodu ciężarowego, szef kuchni, pokojówka.

· Belgia: kamieniarz, pracownik obróbki kamienia, operator koparki.

5.10. Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie bezrobocia
W dniu przystąpienia Polski do Unii Europejskiej wojewódzkie urzędy pracy otrzymały nowe zadania związane z systemem zabezpieczenia społecznego. Obecnie wojewódzkie urzędy pracy pełnią funkcję instytucji właściwej, do której kompetencji należy koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w przedmiocie zabezpieczenia z tytułu bezrobocia. 

Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego odbywa się na zasadzie:

· Sumowania okresów zatrudnienia i okresów ubezpieczenia dla uzyskania uprawnień do świadczeń z tytułu bezrobocia, (zaświadczenie E 301),

· Eksportu świadczeń w trakcie poszukiwania pracy w innym państwie członkowskim z zachowaniem prawa do zasiłku dla bezrobotnych przez okres trzech miesięcy, (zaświadczenie E 303).

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, działając z upoważnienia Marszałka Województwa Lubelskiego, realizuje powyższe zadania od dnia 01.05.2004 r. W okresie od dnia 01.01.2006 r. do dnia 31.12.2006 r. tut. Urząd wydał 8 zaświadczeń E 303 dla obywateli polskich, wyjeżdżających do krajów UE (1 zaświadczenie zostało wydane do Republiki Francuskiej, 2 zaświadczenia do Republiki Irlandii oraz 5 do Wielkiej Brytanii) w celu poszukiwania pracy, który przez trzy miesiące będzie mógł pobierać przyznany w Rzeczypospolitej Polskiej zasiłek dla bezrobotnych. 

W wyżej wymienionym okresie Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie wydał 14 zaświadczeń E 301 potwierdzających okresy zatrudnienia i ubezpieczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelom polskim ubiegającym się o świadczenia z tytułu bezrobocia w innych państwach członkowskich UE.

Zasady koordynacji umożliwiają również cudzoziemcom, którzy chcą poszukiwać pracy w Rzeczypospolitej Polskiej, pobieranie zasiłku dla bezrobotnych w naszym kraju. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszałek województwa, natomiast wypłatę podejmują starostowie. W okresie od dnia 01.01.2006 r. do dnia 31.12.2006 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, działając z upoważnienia Marszałka Województwa Lubelskiego, wydał 1 decyzję w przedmiocie transferu zasiłku dla bezrobotnych z innych państw członkowskich do Polski.


Przepisy koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego umożliwiają przyznanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych obywatelom polskim, którzy zamieszkują lub powracają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z uwzględnieniem okresu zatrudnienia w krajach UE/EOG. Decyzje w tym przedmiocie wydaje marszałek województwa natomiast podjęcie wypłaty lub wydanie decyzji w sprawie utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych należy do zadań starosty. W okresie od dnia 01.01.2006 r. do dnia 31.12.2006 r. Marszałek Województwa Lubelskiego wydał 48 decyzji w przedmiocie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych z uwzględnieniem okresu zatrudnienia w innym państwie członkowskim oraz 4 decyzje w przedmiocie odmowy przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych.
5.11. Służba zastępcza
Do kompetencji Wojewódzkiego Urzędu Pracy należy również kierowanie poborowych, którym komisje poborowe przyznały służbę zastępczą.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o służbie zastępczej  (Dz. U.   z 2004 r. Nr 223, poz. 2217) służba zastępcza polega na wykonywaniu prac na rzecz ochrony środowiska, ochrony przeciwpożarowej, ochrony zdrowia, pomocy społecznej, opieki nad osobami niepełnosprawnymi albo bezdomnymi oraz na rzecz administracji publicznej             i wymiaru sprawiedliwości. Służbę zastępczą odbywa się w państwowych i samorządowych jednostkach organizacyjnych, publicznych zakładach opieki zdrowotnej oraz w organizacjach pożytku publicznego. 

Służba zastępcza trwa 18 miesięcy a dla absolwentów szkół wyższych – 6 miesięcy. Warunkiem zatrudnienia poborowego jest wpisanie podmiotu do centralnego rejestru zakładów, w których może być odbywana służba zastępcza.


Poborowemu odbywającemu służbę zastępczą przysługuje:

· zwrot kosztów biletów na codzienny dojazd z miejscowości zamieszkania do miejscowości pełnienia służby i z powrotem,

· świadczenie pieniężne w kwocie 640,00 zł miesięcznie (pomniejszone o 50% składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz 100% składki na ubezpieczenie chorobowe)

· bezpłatnie odzież i obuwie robocze oraz sprzęt ochronny, stosownie do norm obowiązujących w danym zakładzie pracy,

· prawo do korzystania z urządzeń socjalnych na zasadach określonych dla pracowników, 

· urlop wypoczynkowy w wymiarze 9 dni kalendarzowych w pierwszym roku służby i 11 dni kalendarzowych w drugim roku (poborowy, który jest absolwentem szkoły wyższej – 9 dni). 

Do zadań WUP w Lublinie w ramach realizacji w/w ustawy należy m.in.:

· Organizacja pracy Wojewódzkiej Komisji ds. Służby Zastępczej, wstępna weryfikacja wniosków poborowych o orzeczenie służby zastępczej. W 2006 r. odbyły się  23 posiedzenia Wojewódzkiej Komisji ds. Służby Zastępczej, w ramach których rozpatrzono 221 wniosków o przyznanie służby zastępczej, z czego orzeczono  służbę zastępczą 118 poborowym.

· Przeprowadzanie procedury rekrutacyjnej i kierowanie poborowych do odbycia służby zastępczej. W omawianym okresie skierowano do odbycia służby 73 poborowych.  Liczba skierowań jest limitowana wielkością środków na refundację świadczeń pieniężnych wypłacanych poborowym. W 2006 r. odbywało służbę łącznie 180 poborowych

· Weryfikacja not księgowych i refundacja świadczeń wypłacanych poborowym odbywającym służbę na łączną kwotę 874 680, 52 zł.

· Weryfikacja i przesyłanie do MPiPS wniosków zakładów pracy o wpisanie do centralnego rejestru zakładów, w których poborowi mogą odbywać służbę zastępczą. Na terenie województwa lubelskiego znajdują się 84 zakłady pracy, w których poborowi mogą odbywać służbę zastępczą, z czego 4 pozyskano w 2006 r.

· Nadzór nad odbywaniem służby w zakładach ( kontrole ).

W omawianym okresie przeprowadzono 22 kontrole.

Powyższe zadania, jako zlecone z zakresu administracji rządowej, są finansowane z dotacji celowej Skarbu Państwa. 

5.12. Projekt „Wymiana europejskich doświadczeń w zakresie realizacji organizacji szkoleń i poradnictwa zawodowego -Zjednoczeni w doświadczeniach”
W ramach programu Leonardo da Vinci Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie 
zrealizował projekt „Wymiana europejskich doświadczeń w zakresie organizacji szkoleń i poradnictwa zawodowego – Zjednoczeni w doświadczeniach”. 

Celem projektu było wspieranie rozwoju europejskiego rynku pracy oraz transformacji, modernizacji i adaptacji europejskich systemów szkolenia zawodowego. 

Realizowana wymiana doświadczeń umożliwiła poznanie nowych, bardziej efektywnych metod świadczenia poradnictwa zawodowego, usług EURES 
oraz przeprowadzenie szkoleń. Przyczyniła się również, do podniesienia kompetencji zawodowych w zakresie kształcenia ustawicznego w obszarze diagnozowania, inicjowania, organizowaniai zarządzania programami szkoleń dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Realizacja projektu obejmowała okres od 1 sierpnia 30 listopada 2006 r.


Beneficjentami projektu byli pracownicy WUP w Lublinie - doradcy zawodowioraz osoby zajmujące się organizacją i planowaniem szkoleń zawodowych. 
Partnerem była hiszpańska instytucja szkoleniowa AM TRANSNATIONAL, która posiada szerokie doświadczenie i wiedzę na temat skutecznych metod szkolenia osób bezrobotnych 
i usług z zakresu poradnictwa zawodowego.


W miesiącu wrześniu 2006 r. odbyła się wizyta 6 beneficjentów w ramach tygodniowej wymiany u partnera hiszpańskiego. Umożliwiła ona zaprezentowanie 
i wymianę dotychczasowych doświadczeń zarówno w zakresie doradztwa EURES, poradnictwa zawodowego indywidualnego, jak również grupowych metod i form prowadzenia zajęć aktywizacyjnych oraz szkoleń zawodowych. 

Beneficjenci projektu odbyli również spotkania robocze w trakcie, których zapoznali się z organizacją i kompetencjami wybranych służb zatrudnienia oraz instytucji działających na andaluzyjskim rynku pracy. Wizyty te zorganizowano w Regionalnym Urzędzie Pracy
w Andaluzji, UTEDLT - Publicznej instytucji rozwoju lokalnego i przedsiębiorczości, Stowarzyszeniu Pracodawców Andaluzji, Fundacji „Tripartita” zajmującej się edukacją
i programami rozwoju zawodowego.


Informację o realizacji Projektu przekazano członkom WRZ oraz uczestnikom warsztatów szkoleniowych GCI.

 
Po zakończeniu Projektu przygotowano ulotki na temat doświadczeń wyniesionych
z realizacji programu, które rozpropagowano wśród zainteresowanych
5.13. Polska Ukraina Współpraca transgraniczna

Współpraca Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie i urzędów pracy z Lubomla, Kowla i Łucka, to nie tylko naturalna potrzeba wynikająca z dobrosąsiedzkich stosunków, 
ale przede wszystkim chęć rozwoju, wymiany doświadczeń i przeniesienia dobrych praktyk
w zakresie rynku pracy.


Rozpoczęła się ona we wrześniu 2005 roku podpisaniem porozumienia o współpracy. Obejmowała służby zatrudnienia z Polski i Ukrainy. Zaowocowała wspólnymi spotkaniami, podpisaniem umowy i projektami.


W dalszym ciągu współpraca rozwija się i obejmuje coraz to nowe podmioty.
 W 2006 roku do współpracy dołączyli nowi partnerzy: Urząd Pracy w Lubomlu, Centrum Biznesu z Lubomla, Kowla i Łucka. Poszerzył się też zakres współpracy. Obecnie obejmuje także wspieranie przedsiębiorczości po obu stronach granicy. Przy udziale partnerów ukraińskich  powstają nowe projekty. 
W dniach 31.08-01.09.2006r. trzyosobowa delegacja przedstawicieli Wojewódzkiego Urzędu Pracy  w Lublinie na zaproszenie Rady Miasta Lubomla, gościła na uroczystościach 
z okazji Dnia Przedsiębiorczości w Lubomlu.

Głównym celem wizyty było zainicjowanie współpracy nad projektem 
„Wsparcie rozwoju przedsiębiorczości transgranicznej” w ramach programu INTERREG IIIA/Tacis CBC Polska – Ukraina – Białoruś.

Ustalono wstępnie, że w najbliższym czasie zostanie podpisane porozumienie
z instytucjami ukraińskimi, na mocy którego, zostaną one ustanowione Partnerem zagranicznym projektu. Zadaniami tych instytucji będzie zaproszenie przedsiębiorców
z rejonu lubomelskiego oraz organizacja ich wyjazdu na spotkanie przewidziane w projekcie na maj 2007 r. w Chełmie.

Z inicjatywy Biznes-Internet-Centrum w Lubomlu delegacja WUP odwiedziła także instytucje wsparcia przedsiębiorców w Kowlu -„Biznes-Centr-Kowel”. W trakcie rozmów ustalono, że WUP w Lublinie podpisze z „Biznes-Centr- Kowel” porozumienie o współpracy, na mocy którego instytucja ta przy organizacji projektu będzie miała takie same zadania
na terenie rejonu kowelskiego, jak Biznes-Internet-Centr w Lubomlu.
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie 19.10.2006 r. złożył we Wspólnym Sekretariacie Technicznym w Warszawie projekt pt. „Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości transgranicznej” w ramach Programu INTERREG IIIA/Tacis CBC Polska – Białoruś 
– Ukraina. 

W/w projekt oceniony został pozytywnie pod względem formalnym i oczekuje
na ocenę merytoryczną. Decyzja o jego akceptacji zapadnie w marcu 2007 r.

Celem ogólnym projektu jest pobudzenie rozwoju przedsiębiorczości na terenach przygranicznych. Planowany projekt przyczyni się do stworzenia korzystnych warunków
do rozwoju społeczno-gospodarczego na obszarze przygranicznym, zachęci do współpracy biznesowej i handlu. 

Korzystne zmiany zachodzące w rozwoju przedsiębiorczości transgranicznej przełożą się na wzrost zatrudnienia na tym terenie.

Beneficjentami projektu „Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości transgranicznej” będą:
· Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie (Partner Wiodący i Główny Partner Finansowy),

· Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie (Partner krajowy),

· Powiatowy Urząd Pracy w Krasnymstawie (Partner krajowy),

· Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie (Partner krajowy),

· Regionalna Izba Gospodarcza (Partner krajowy),

· Wołyńskie Obwodowe Centrum Zatrudnienia w Łucku (Partner zagraniczny),

· Miejsko-Rejonowe Centrum Zatrudnienia  w Kowlu (Partner zagraniczny),

· Rejonowe Centrum Zatrudnienia w Lubomlu (Partner zagraniczny),
· „Biznes – Internet – Center” w Lubomlu, 

· „Biznes Center Kowel”,

· „Impuls” organizacja pozarządowa z Łucka,

· Lubomelska Rada Rejonowa.

Projekt zakłada następujące przedsięwzięcia: promocję, seminaria, punkty konsultacyjne w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie oraz Powiatowych Urzędach Pracy w Chełmie, Krasnymstawie oraz we Włodawie, spotkania biznesowe, rozwój partnerstwa instytucjonalnego w ramach wymiany informacji i doświadczeń, badania, konferencję, publikacje oraz zamieszczenie informacji na temat projektu na stronie internetowej wszystkich partnerów.

A) Projekt wymiana doświadczeń i poglądów z zakresu łagodzenia bezrobocia i jego skutków w Polsce i na Ukrainie.

W dniach 26 - 29 czerwca 2006 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie zrealizował w ramach Mikroprojektu „Wymiana doświadczeń i poglądów z zakresu łagodzenia bezrobocia i jego skutków w Polsce i na Ukrainie” współfinansowanego
z Programu Sąsiedztwa INTERREG IIIA/Tacis Polska – Białoruś – Ukraina konferencję naukową oraz warsztaty. 

Celem mikroprojektu było;

1. Stworzenie warunków dla bardziej zintegrowanego rynku pracy; 
2. Promowanie  usług  związanych  z  zatrudnieniem  na  obszarze  przygranicznym;

3. Wsparcie bezpośrednich kontaktów transgranicznych pomiędzy instytucjami regionu przygranicznego, które zajmują się problematyką rynku pracy.

Realizacja mikroprojektu służyć miała wymianie doświadczeń i poglądów z zakresu metod łagodzenia skutków bezrobocia, oraz dyskusji nad jakością pracy i świadczonych usług na rzecz bezrobotnych i poszukujących pracy na terenie Lubelszczyzny i Wołynia, uwzględnieniem rozwijającej się gospodarki wolnorynkowej na Ukrainie. Długoterminowe rezultaty, jakich można się spodziewać po zakończeniu mikroprojektu, to regularna wymiana informacji o sytuacji na przygranicznym rynku pracy, wymiana doświadczeń w zakresie współpracy z lokalnymi pracodawcami, a także współpraca między partnerami mikroprojektu po obu stronach granicy. 

Mikroprojekt był wspólnym działaniem mającym na celu stworzenie trwałych zasad
i warunków współpracy regionów lubelskiego i wołyńskiego, w zakresie problematyki rynku pracy. 

B) Partnerstwo lokalne

W dniach 3-4.08.2006 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie zorganizował w ramach partnerstwa lokalnego, spotkanie partnerów współpracujących przy przygotowaniu projektu „Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości transgranicznej”. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele:

· Powiatowego Urzędu Pracy w Chełmie 

· Powiatowego Urzędu Pracy w Krasnymstawie

· Powiatowego Urzędu Pracy we Włodawie

· Lubelskiej Fundacji Rozwoju o. Krasnystaw

· Fundacji Rozwoju Lubelszczyzny o. Krasnystaw

· Poleskiej Lokalnej Organizacji Turystycznej

· Partnerstwa Ziemi Chełmskiej

Stronę ukraińską reprezentowali przedstawiciele:

· Obwodowego Centrum Zatrudnienia w Łucku

· Organizacji pozarządowej „Wołyńska Perspektywa”

· Młodzieżowego Centrum Pracy w Łucku

Celem spotkania było zainicjowanie prac nad projektem w ramach programu 
INTERREG IIIA/Tacis CBC Polska – Białoruś – Ukraina 2004-2006. Planowany projekt ma na celu poprawę sytuacji na przygranicznym rynku pracy, poprzez wspieranie przedsiębiorczości transgranicznej.

Wykorzystując przygraniczne położenie powiatów chełmskiego, włodawskiego 
i krasnostawskiego, Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie chce podjąć wspólne działania 
z instytucjami rynku pracy, organizacjami pozarządowymi wspierającymi biznes na terenie powiatów oraz partnerami ukraińskimi. 

Wszystkie strony uczestniczące w spotkaniu wyraziły chęć współpracy w ramach przedstawionego projektu. Zobowiązały się również do zbadania na terenie swego powiatu potrzeb pracodawców z zakresu przedsiębiorczości transgranicznej i przygotowania informacji na potrzeby projektu.
C) INFORMACJE NA TEMAT NOWEGO PROJEKTU 

     Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie  w ramach  Programu Sąsiedztwa INTERREG IIIA/Tacis CBC Polska – Białoruś – Ukraina, stworzył Projekt pt. „Wspieranie rozwoju przedsiębiorczości transgranicznej”,  którego celem jest  pobudzenie rozwoju przedsiębiorczości na terenach przygranicznych.

Beneficjentami projektu będą:
· Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie (Partner Wiodący i Główny Partner Finansowy),

· Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie (Partner krajowy),

· Powiatowy Urząd Pracy w Krasnymstawie (Partner krajowy),

· Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie (Partner krajowy),

· Regionalna Izba Gospodarcza (Partner krajowy),

· Wołyńskie Obwodowe Centrum Zatrudnienia w Łucku (Partner zagraniczny),

· Miejsko-Rejonowe Centrum Zatrudnienia  w Kowlu (Partner zagraniczny),

· Rejonowe Centrum Zatrudnienia w Lubomlu (Partner zagraniczny),
· Biznes – Internet – Center w Lubomlu, 

· Biznes Center Kowel,

· „Impuls” organizacja pozarządowa z Łucka,

· Lubomelska Rada Rejonowa.

Projekt zakłada następujące przedsięwzięcia: promocję, seminaria,  utworzenie Punktu Informacyjnego w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie, spotkania biznesowe, rozwój partnerstwa instytucjonalnego w ramach wymiany informacji i doświadczeń, badania, konferencję, publikacje oraz zamieszczenie informacji na temat projektu na stronie internetowej wszystkich partnerów.
Projekt będzie realizowany od kwietnia  do grudnia 2007 r. Obejmie swym działaniem przedsiębiorców polskich i ukraińskich zainteresowanych dwustronna współpracą, firmy, osoby fizyczne  zainteresowane założeniem działalności gospodarczej po drugiej stronie granicy, a także osoby bezrobotne, które dzięki rozwojowi przedsiębiorczości na terenach przygranicznych, mają olbrzymie szanse na podjęcie pracy u lokalnych pracodawców.  

Ogólna wartość projektu wynosi 314 349 zł. 

PARTNERZY WSPÓŁPRACY TRANSGRANICZNEJ


POLSKA:
UKRAINA:

· Wojewódzki Urząd Pracy
-
Wołyńskie Obwodowe Centrum Zatrudnienia

ul. Okopowa 5

ul. B. Chmielnickiego 3a

20-022 Lublin

43025 Łuck

Tel: +48 81 463-53-00

Tel: +38 03322 72-45-68


· Powiatowy Urząd Pracy-
-
Biznes-Centrum Kovel
Plac Niepodległości 1

ul. S. Bandery 19

22-100 Chełm

45000 Kovel

Tel: +48 82 562-76-97

Tel: +38 03352 5-98-19

· Powiatowy Urząd Pracy
-
Miejskorejonowe Centrum Zatrudnienia

ul. Mostowa 4

ul. Sahajdacznego 6a

22-300 Krasnystaw

45000 Kowel

Tel: +48 82 576-60-62

Tel: +38 03352 5-01-99

· Powiatowy Urząd Pracy
-
Rejonowe Centrum Zatrudnienia

ul. Niecała 2

ul. Przemysłowa 1

22-200 Włodawa

44300 Luboml

Tel: +48 82 572-52-40

Tel: +38 03377 2-38-42

         -        Regionalna Izba Gospodarcza
-
Rada Miasta Lubomla

 ul. Krakowskie Przedmieście 72

ul. Niezależności 23

 20-076 Lublin

Tel + 48 532-12-45

44300 Luboml



Tel: +38 03377 2-42-31


-
„Impuls”


ul. Woinów – Internacjonalistów 1/43


43026 Łuck

-
„Biznes-Internet-Centrum”



ul. I Maja 18



44300 Luboml



Tel: +38 03377 2-20-03
D) Projekt „Łączy nas niepełnosprawność”
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie włączył się w realizację projektu ,,Łączy nas niepełnosprawność” – program wsparcia organizacji ukraińskich działających w obszarze niepełnosprawności. Projekt zrealizowało Chełmskie Stowarzyszenie Na Rzecz Integracji Osób Niepełnosprawnych Ze Środowiskiem “O godne życie“. W ramach projektu przedstawiciel WUP w Lublinie uczestniczył w prowadzeniu seminariów szkoleniowych, indywidualnym doradztwie dla organizacji pozarządowych z zakresu aplikowania o środki
z Unii Europejskiej. Zajęcia prowadzone były w Łucku w dniach 27.11 – 02.12.2006 r.

W trakcie realizacji projektu przygotowano młode ukraińskie organizacje, działające na polu pomocy społecznej i na rzecz osób niepełnosprawnych, do skutecznego działania. 
Projekt pozwolił na skuteczne planowanie działań oraz ich finansowanie. Celem ogólnym projektu był rozwój sektora pozarządowego poprzez wsparcie ukraińskich organizacji pozarządowych w skutecznym działaniu na rzecz osób niepełnosprawnych. 

5.14. Inicjatywa Wspólnotowa – EQUAL
Wojewódzki Urząd Pracy systematycznie uczestniczył jako partner w realizacji Projektu @lterEgo.

Projekt @lterEgo to realizowana na terenie Lublina inicjatywa, której celem jest przeciwdziałanie bezrobociu kobiet i mężczyzn samotnie wychowujących dzieci. Projekt realizowany jest w ramach Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL, będącej częścią strategii Unii Europejskiej, dlatego zorientowany jest na osiągnięcie dwóch rodzajów celów.
 Pierwszy poziom to działania na regionalnym (lubelskim) rynku pracy: wdrożenie kompleksowego systemu pomocy beneficjentom (rozbudowana ścieżka szkoleniowo badawcza ), utworzenie e-centrum świadczącego usługi poprzez elastyczne formy zatrudnienia i promocja takich form pracy.

Na drugim poziomie @lterEgo stanowi swoisty instrument badawczy, za pomocą którego testowane są w praktyce innowacyjne rozwiązania rozbudowany system podnoszenia kwalifikacji  beneficjentów, funkcjonowanie e-centrum, wdrażanie elastycznych form zatrudnienia na lokalnym rynku pracy). Ten rodzaj działalności projektu dostarcza cennych informacji, w oparciu o które zostają opracowane i upowszechniane programy wdrażania nowatorskich rozwiązań problemów rynku pracy w całym kraju.

Zadania WUP w Lublinie w ramach projektu to m. in.: upowszechnianie elastycznych form zatrudnienia, zapewnienie wsparcia merytorycznego przy badaniach rynku pracy
oraz przy opracowywaniu skryptu o zastosowaniu i wdrożeniu elastycznych form zatrudnienia, a także nadzór merytoryczny nad monitoringiem i ewaluacją projektu, udostępnienie danych statystycznych dotyczących rynku pracy na potrzeby CPP, zapewnienie przepływu informacji o realizowanych przedsięwzięciach dotyczących ograniczenia bezrobocia i jego negatywnych skutków, zapewnienie przepływu informacji o tworzeniu nowych miejsc pracy i projektach dotyczących rozwoju zasobów ludzkich, zapewnienie wsparcia merytorycznego doradcom zawodowym w CPP.

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie  uczestniczył w realizacji projektu „System przeciwdziałania powstawaniu bezrobocia na terenach  słabo zurbanizowanych”, który został przygotowany przez Partnerstwo na Rzecz Rozwoju w ramach Programu Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL, w temacie F „Wpieranie zdolności przystosowawczych przedsiębiorstw i pracowników do zmian strukturalnych w gospodarce oraz wykorzystania technologii informacyjnych i innych nowych technologii”. Projekt obejmuje zasięgiem województwo  lubelskie i podkarpackie. Realizowany będzie do 31 marca 2008 r. 
Partnerstwo na Rzecz Rozwoju tworzy 16 podmiotów:

· Wyższa Szkoła Zarządzania i Administracji w Zamościu (wnioskodawca projektu)

· Wyższa Szkoła Informatyki i Zarządzania w Rzeszowie

· CASE-Doradcy w Warszawie sp. z o.o. 

· Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie

· Miejski Urząd Pracy w Lublinie  

· Unia Szefów Firm Zamojszczyzny w Zamościu

· Wschodni Klub Techniki i Racjonalizacji w Zamościu

· Wojewódzki Urząd Pracy w Rzeszowie

·  r-BIT Rzeszów

·  Powiatowy Urząd Pracy w Mielcu

·  Stowarzyszenie Promocji Przedsiębiorczości w Rzeszowie

·  e-service Rzeszów

·  Izba Przemysłowo – Handlowa w Rzeszowie

·  Krajowa Izba Gospodarcza w Warszawie

·  Powiatowy Urząd Pracy w Zamościu

·  Rada Zamojskiej Federacji Stowarzyszeń Naukowo – Technicznych NOT Zamość

Nadrzędnym celem projektu „System przeciwdziałania powstawaniu bezrobocia 
na terenach słabo zurbanizowanych” jest wspieranie krajowej polityki przeciwdziałania bezrobociu w sektorze MSP. Projekt realizowany jest w układzie regionalnym, a grupą docelową (beneficjentami ostatecznymi) podejmowanych działań są zarówno pracownicy, jak
 i pracodawcy przedsiębiorstw z dwóch najsłabiej rozwiniętych pod względem gospodarczym województw: lubelskiego i podkarpackiego.

5.15. Gminne Centra Informacji 

Gminne Centra Informacji to wyspecjalizowane jednostki powstałe w ramach środków grantowych  Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. ukierunkowane na aktywizację ludzi młodych oraz społeczności lokalnych i ożywienie lokalnego rynku poprzez zapewnienie łatwego dostępu do nowoczesnych technologii przekazu informacji.

Działalność Centrów polega głównie na:

· wspomaganiu powiatowych urzędów pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego 
przez świadczenie wyspecjalizowanych usług w zakresie planowania kariery 
zawodowej na rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy,
· opracowywaniu, aktualizowaniu i upowszechnianiu informacji zawodowych na teren
województwa,

· prowadzeniu  zajęć  aktywizacyjnych   na  rzecz   bezrobotnych  i   poszukujących  pracy,

· współpracy przy świadczeniu usług EURES,

· współdziałaniu   z   powiatowymi    urzędami   pracy   w  opracowywaniu  i   realizacji 


indywidualnych planów działania,

· współdziałaniu z powiatowymi urzędami pracy w opracowywaniu informacji o rynku 


pracy dla potrzeb klubów pracy.

W celu podniesienia jakości usług świadczonych przez pracowników Gminnych Centrów Informacji Wojewódzki Urząd   Pracy w Lublinie w dniach 25 października 
oraz 30 listopada 2006 roku zorganizował i przeprowadził warsztaty szkoleniowe 
dla Gminnych Centrów Informacji utworzonych w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „Pierwsza Praca”.

W ramach szkolenia „GCI – doradztwo zawodowe” przeszkolono pracowników GCI 
z zakresu doradztwa zawodowego, indywidualnego i grupowego poradnictwa zawodowego, technik rekrutacji oraz przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą. 
Ważnym elementem tego szkolenia było wypracowanie stałych form współpracy z GCI.  

W trakcie drugiego spotkania „GCI- doświadczenie i przyszłość” zaprezentowano instrumenty zwalczania bezrobocia, z uwzględnieniem krajowego i zagranicznego pośrednictwa pracy. Przedstawiono także informacje na temat nowego okresu oprogramowania 2007-2013 oraz Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”.

W ramach obu spotkań uczestnicy otrzymali komplety materiałów do wykorzystania przez pracowników i klientów Gminnych Centrów Informacji. 

Z materiałów szkoleniowych i ankiety ewaluacyjnej sporządzony został 
Raport, który przesłano Gminnym Centrom Informacji województwa lubelskiego.
5.16. Prace nad dokumentem strategiczno – programowym regionalnego rynku pracy
Niezależnie od przygotowania „Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2006 rok” Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie rozpoczął prace przygotowawcze 
nad założeniami regionalnej strategii zatrudnienia. Pod koniec lipca 2006 r. Zarządzeniem Dyrektora WUP został powołany zespół Zadaniowy do spraw. opracowania projektu „Dokumentu strategiczno - programowego dotyczącego rynku pracy w regionie lubelskim 
na lata 2007 – 2013”. Dokument ten winien stanowić podstawę do opracowania i wdrożenia na terenie województwa programów, inicjatyw i projektów finansowanych ze środków krajowych i funduszy strukturalnych Unii Europejskiej w nowym okresie programowania. 

Na przełomie sierpnia i września 2006 r. dokonano wyboru wstępnych - roboczych celów i priorytetów. W procesie wyboru prowadzono konsultacje z powiatowymi urzędami pracy oraz członkami Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia. 

Według stanu prac na koniec września 2006 r. jako cel główny wskazano „wzrost poziomu zatrudnienia oraz spójny rozwój zasobów ludzkich dostosowanych do wymogów gospodarki opartej na wiedzy”. Jednocześnie sformułowano dwa cele kierunkowe:

· Adaptacja kapitału ludzkiego do zmieniającej się sytuacji na regionalnym rynku pracy 

· Wzmocnienie efektywności zarządzania regionalnym rynkiem pracy 

· Na tym etapie prac przyjęte zostały następujące priorytety:

· Kształtowanie otwartości rynku pracy oraz promocji integracji społecznej 

· Wzmocnienie kadr gospodarki w regionie
· Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionie
· Aktywizacja obszarów wiejskich w regionie
· Doskonalenie potencjału i jakości zarządzania w instytucjach działających w obszarze rynku pracy, integracji i polityki społecznej

Przyjęte cele kierunkowe i priorytety korespondują z wytycznymi Unii Europejskiej, dokumentami krajowymi, w tym Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki, oraz Strategią Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 2006 – 2020.

5.17. Informacja z wykonania planu Finansowego WUP za okres 01.01.2006 r. do 31.12.2006 r.

I. Wydatki Funduszu Pracy.

W Wojewódzkim Urzędzie Pracy w  Lublinie na podstawie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku   w oparciu o limity przyznane zgodnie z decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecznej Nr DF.I-074-3-AŁ/06 z dnia 25.01.2006r kwota 613 900,00 zł, decyzją Nr DF.I.-4021/3P/AK/06 z dnia 12.10.2006r kwota 55 000,00zł, decyzja Nr DF.I.-4021/3/AK/06 z dnia 23.10.2006r kwota 22 100,00zł oraz  kwotę 1 008 000,00 zł otrzymaną na finansowanie z Funduszu Pracy w 2006 roku kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne, składek na Fundusz Pracy oraz odpisów na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych pracowników WUP obsługujących EFS (umowa z dnia 20.01.2006r) oraz Porozumienia Nr 3/Grant EURES /2006 z dnia 28.09.2006r kwota 26 365,50 działań z zakresu udziału publicznych służb zatrudnienia w sieci EURES.

   Tabela 85.
	Zadania
	Plan
	Wykonanie

	Ogółem
	1 725 365,50
	1 674 421,10

	WYDATKI OGÓŁEM                                                 
	
	

	A. Wydatki przyznane decyzją Ministra  Pracy  i Polityki Społecznej        
w tym:
	691 000

	690 948,24


	1. § 4010 wynagrodzenia osobowe pracowników:                                                       
	74 454
	74 453,98

	- art.108 ust.1 pkt. 27 ustawy ( dodatki do wynagrodzeń o        których mowa w art. 100)            
	74 454


	

	▪ dodatki do wynagrodzeń pracowników                                                                         
	
	74 453,98

	2. § 4170 wynagrodzenia bezosobowe- umowy- zlecenia, umowy o dzieło               
	14 060

	14 060,00

	- art. 108 ust. 1 pkt. 33  ( badań, opracowywania programów, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursów dotyczących rynku pracy )       
	790


	790,00

	· ekspertyza dot. rynku Pracy
	
	

	- art. 108. ust. 1 pkt. 38 ( kosztów szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia i kadr OHP)     
	13 270


	13 270,00

	· umowy z wykładowcami
	
	13 270,00

	3. § 4210 zakupy materiałów i wyposażenia :
 

    z tego:
	218 326

	218 324,24



	· art.108 ust.1 pkt 30 ustawy (opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych  oraz wyposażenia dla prowadzenia
            poradnictwa zawodowego )
	8 020


	8 019,13

	· literatura specjalistyczna , programy antywirusowe, testy psychologiczne  programy antywirusowe, wyposażenie itp. dla Centrum Informacji  i Planowania Kariery Zawodowej                                                                             
	
	

	· filmy szkoleniowe
	
	1 164,86

	· testy psychologiczne
	
	644,35

	· literatura fachowa
	
	1 357,64

	· wyposażenie
	
	1 469,51

	· prasa
	
	3 382,77

	· art.108 ust.1 pkt 31 ustawy  (opracowywania, wydawania i rozpowszechniania informacji o usługach organów zatrudnienia oraz innych partnerów rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców)
	6 000
	5 999,96

	· zakup gabloty
	
	5 999,96

	· art.108 ust.1 pkt 33 ustawy  (badań, opracowywania programów, ekspertyz , analiz wydawnictw i konkursów dotyczących rynku pracy) 
	19 775
	19 774,48

	- rocznik statystyczny   
	
	55,00

	- literatura- konkurs                                                                                     
	
	1 056,00

	- materiały biurowe
	
	1 356,48

	- słowniki, mapy
	
	623,50

	- kalendarze
	
	16 683,50

	· art.108 ust.1 pkt 34 ustawy  (kosztów wprowadzania , rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego w publicznych służbach zatrudnienia oraz OHP ) 
	184 531


	184 530,67

	-  materiały eksploatacyjne
	
	90 678,57

	- oprogramowanie dla  audytu wewnętrznego
	
	1 052,80

	- zakup komputerów  20 szt.
	
	91 707,40

	- licencja dla serwera 5 szt.
	
	1 091,90

	4. § 4270 Zakup usług remontowych                                                                           

- art. 108 ust. pkt. 34 ( kosztów wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego w publicznych służbach zatrudnienia oraz OHP)  
	3 575

	3 574,60

	▪ naprawy sprzętu informatycznego           
	3 575
	3 574,60

	5.§ 4300 Zakup pozostałych usług:


z tego
	193 460

	193 412,94


	- art.108 ust.1 pkt 2 ustawy ( kosztów związanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o którym mowa art.6 ust. 7, obejmujących koszty organizacji przez organy zatrudnienia spotkań i konferencji z udziałem przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego oraz instytucji realizujących inicjatywy partnerów rynku pracy)          
	6 490


	6 490,00

	-  transport na szkolenie partnerstwo lokalne
	
	600,00

	- szkolenie partnerstwo lokalne
	
	5 890,00

	- art.108 ust.1 pkt. 6 ustawy ( kosztów szkolenia oraz przejazdu członków rad zatrudnienia, o których mowa w art. 23 ust. 7 i 9)    
	9 100


	9100,00

	▪     koszty szkolenia członków WRZ                                                                                 
	
	9 100,00

	· art.108 ust.1 pkt 30 ustawy (opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych  oraz wyposażenia dla prowadzenia
            poradnictwa zawodowego
	24
	23,30

	· Za przesyłkę 
	
	23,30

	· 
rt.108 ust.1 pkt 31 ustawy  (opracowywania, wydawania i rozpowszechniania informacji o usługach organów zatrudnienia oraz innych partnerów rynku pracy, dla bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców) 
	14 428


	14 427,06

	· 
	
	

	· Ogłoszenie prasowe Dni Brytyjskie
	
	1 502,06

	· Wydruk broszur, mat. Informacyjnych ,folderów
	
	11 314,60

	· Plakaty „Sklep z pracą”
	
	1 610,40

	· 
	
	

	· art.108 ust.1 pkt 33 ustawy (badań, opracowywania programów ,ekspertyz , analiz wydawnictw i konkursów dotyczących rynku pracy)
	34 065
	34 064,63

	     druk biuletynu- kwartalnik, opracowania rocznego 
	
	23 653,12

	-  koperty Wydz. Analiz
	
	507,79

	-     usługa xero
	
	467,40

	- druk ulotek dla GCI i ABK
	
	550,71

	- catering GCI
	
	890,00

	-druk broszury Polska-Ukraina
	
	2 684,00

	- publikacja , ankiety
	
	5 311,61

	- art.108 ust.1 pkt 34 ustawy (kosztów wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu informatycznego w publicznych służbach zatrudnienia oraz OHP )
	24 254


	24 253,30

	-  nowelizacja programu „kontroln” .               
	2 600
	2 153,30

	- szkolenia pracowników z zakresu eksploatacji systemów IT
	22 100
	22 100,00

	· art.108 ust.1 pkt 35 ustawy (wydatków związanych z promocją oraz pomocą prawną zatrudnionym za granicą w ramach umów międzynarodowych) 
	1 060
	1 059,60

	-  przesyłka kurierska-druk formularzy
	
	434,35

	-  wynajm sali rozmowy kwalifikacyjne – Hiszpania
	
	625,25


	· art. 108 ust.1 pkt 36 ustawy (kosztów opracowywania i rozpowszechniania materiałów informacyjnych i szkoleniowych dotyczących nabywania umiejętności poszukiwania uzyskiwania zatrudnienia) 

	2 001


	2 000,03

	· druk ulotek informacyjnych

	
	2 000,03

	- art.108 ust.1 pkt 38 ustawy (kosztów szkolenia kadr   publicznych służb zatrudnienia i kadr OHP)
	102 038
	101 995,02

	· szkolenia pracowników WUP zakresie przygotowania do zadań EFS, obsługi Programów Unii Europejskiej, Banku Światowego, szkolenia z zakresu audytu wewnętrznego i inne
	
	101 995,02



	6. § 4350 opłaty za usługi internetowe    
	27 470
	27 469,39

	- art. 108 ust. 1 pkt. 34 ustawy ( kosztów wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu  informatycznego w publicznych służbach zatrudnienia oraz OHP)  
	27 470
	27 469,39

	▪ opłaty za dostęp do internetu                                                                                    
	
	22 400,00

	- SDI
	
	3 991,89

	- udostępnienie pakietu SERWER
	
	1 077,50

	7. § 4410 Podróże służbowe krajowe: 
                        
z tego:
	     23 588
	23 586,98

	· art.108 ust.1 pkt 6 ustawy (kosztów szkolenia oraz przejazdu członków rad zatrudnienia , o których mowa w art.23 ust. 7 i 9) 
	
	

	· koszty przejazdów członków WRZ
	
	

	· - art.108 ust.1 pkt 35 ustawy (wydatków związanych z promocją oraz pomocą prawną zatrudnionym  za granicą w ramach umów międzynarodowych)                                      
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	90,10

	▪ podróże służbowe – szkolenia pracowników WUP związane ze zmianą sytuacji prawnej osób podejmujących pracę za granicą                                                        
	
	90,10

	- art.108 ust.1 pkt 38 ustawy (kosztów  szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia i kadr OHP) 
	23 497
	23 496,88

	▪ podróże służbowe pracowników związane ze szkoleniami: z przepisów o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego,  przepisów o realizacji międzynarodowej    wymiany ofert pracy, dla doradcy EURES, audytu wewnętrznego dot. realizacji Wydziału EFS- SPO RZL, ZPORR i inne 
	
	23 496,88

	8. § 6120 Wydatki na zakupy inwestycyjne funduszy celowych   
- art.108 ust.1 pkt. 34 ustawy ( kosztów wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu  informatycznego w publicznych służbach zatrudnienia oraz OHP)     
	136 067

	136 066,11

	▪ zakup sprzętu komputerowego-

- zakup komputerów  12 szt.

- serwer  1 szt.

- mol. Windows 1 szt

- Skaner Jujitsu

- AVG Anti-Virus 1 szt

-  SPSS moduł podstawowy


	136 067
	55 839,40

43 962,70

4 140,68

4 793,38

6 294,71

21 035,24



	B. Wydatki środków przyznane w ramach umowy z MPiPS  
	1 008 000
	979 276,84

	9. § 401  wynagrodzenia osobowe pracowników                                                  

- art.108 ust.1 pkt. 4 ustawy  (kosztów wynagrodzeń pracowników WUP wykonujących  zadania wynikające z realizacji  programów współfinansowanych ze  środków EFS)
	843 036


	821 759,47

	§ 4010  wynagrodzenia osobowe pracowników zatrudnionych przy obsłudze EFS  
	358 647


	358 646,00

	§ 4018  wynagrodzenia osobowe pracowników zatrudnionych przy obsłudze EFS Pomoc Techniczna projekt Dz. 3.1 c SPO RZL „Wsparcie kadrowe”- prefinansowanie                                                                                             
	363 292
	347 335,16

	§ 4019   wynagrodzenia osobowe pracowników zatrudnionych przy obsłudze EFS  Pomoc Techniczna projekt Dz. 3.1 c SPO RZL „Wsparcie kadrowe”-        
	121 097


	115 778,31


	10. § 411 składki na ubezpieczenia społeczne      

- art.108 ust.1 pkt. 4 ustawy  (kosztów składek na ubezpieczenie  społeczne pracowników WUP wykonujących  zadania wynikające z realizacji programów współfinansowanych ze  środków EFS) 
	144 382

	137 724,50

	§ 4110   składki na ubezpieczenia społeczne pracowników

              zatrudnionych przy obsłudze EFS                                                               
	60 922


	60 922,01


	§ 4118   składki na ubezpieczenia społeczne pracowników zatrudnionych przy obsłudze EFS  Pomoc Techniczna projekt Dz.3.1 c SPO RZL „Wsparcie kadrowe”

           - prefinansowanie                                                                                           
	62 595


	58 095,48



	§ 4119  składki na ubezpieczenia społeczne  pracowników zatrudnionych przy obsłudze EFS  Pomoc Techniczna projekt :Dz. 3.1 c SPO RZL  „Wsparcie kadrowe”      
	20 865


	18 707,01


	11. § 412   Składki na Fundusz Pracy                                                                

 - art.108 ust 1.pkt 4 ustawy ( kosztów  składek na  FP pracowników WUP wykonujących  zadania wynikające z realizacji programów  współfinansowanych ze środków EFS)
	20 582

	19 792,87



	§ 4120  składki na FP                                                                                              
	8 714
	8 714,18

	§ 4128  składki na FP Pomoc Techniczna Dz.3.1c SPORZL                                 
	8 901
	8 309,03

	§ 4129  składki na FP Pomoc Techniczna Dz.3.1c SPO RZL                                
	2 967
	2 769,66

	C. Wydatki środków przyznane w ramach porozumienia Nr 3/Grant EURES 2006
	26 365,50
	4 196,02

	12. § 4215 Zakupy materiałów i wyposażenia

- materiały biurowe
	1 105
1 105
	

	13. § 4305 –Zakup pozostałych usług

- wydruk broszury

- wykonanie podkładu pod mysz
- wydruk kalendarzyków

- wydruk broszur

- płyta CD

- wynajm sali

- publikacja art.

- wydruk wizytówek
	11 500

1 300

400

250

1 000

6 000

1 200

1 200

150
	150,00

150,00

	14. § 4415 Podróże służbowe krajowe

- podróże służbowe krajowe (Chełm. Zamość, Biała Podl.)
	256,50

256,50
	

	15. § 4425 Podróże służbowe zagraniczne 

- Francja – bilet
▪ Francja-dieta pobytowa

▪ Francja- dieta hotelowa 

- Szwecja- bilet

▪ Szwecja- dieta pobytowa

▪  Szwecja- dieta hotelowa 

- Wielka Brytania- bilet

▪ Wielka Brytania- dieta pobytowa

▪ Wielka Brytania- dieta hotelowa
	13 504

1 700
720

1 440

2 000

1 413

1 611

1 600

1 321

1 699
	4 046,02

1 721,54

805,63

1 518,85


II. Dochody budżetowe

Plan finansowy na 2006 rok przewidywał osiągnięcie dochodów w wysokości 924 211 zł.
Późniejsza  zmiana w planie dochodów dokonana 28.III.2006 r. Uchwałą Nr CCXCI/3233/06 przewidywała  ich zwiększenie  o kwotę 29 960 zł. w § 0970 wpływy z różnych dochodów. Następna zmiana z dnia 29.XII..2006r.  – uchwałą Nr VII/58/06 Zarządu Województwa nastąpiła  w § 0970 – zwiększenie o kwotę 75 675 zł. :

§ 0920 pozostałe odsetki 


4 000,00 zł
§ 0970 wpływy z różnych dochodów        460 102,00zł

§ 0978 wpływy z różnych dochodów        432 940,00 zł

§ 0979 wpływy z różnych dochodów        132 804,00 zł.

Do dnia 31.12.2006 r. osiągnięto dochody na kwotę 1 110 126,76zł. z następujących źródeł:

§ 0920 pozostałe odsetki - odsetki bankowe ,odsetki  od beneficjentów       
12 973,88 zł

§ 0970 wpływy z różnych dochodów                                                                      

- zwrot wynagrodzeń i dodatków do wynagrodzeń finansowanych

     ze środków Funduszu Pracy                                                                              546 158,23 zł

§ 0978 wpływy z różnych dochodów 

    -  zwrot wynagrodzeń działanie 3.1c ze środków Funduszu  Pracy                   413 739,67 zł

§ 0979 wpływy z różnych dochodów  

     -  zwrot wynagrodzeń działanie 3.1c ze środków Funduszu Pracy                  137 254,98 zł.

II.  Wydatki budżetowe w rozdziale 85332 – wojewódzkie urzędy pracy 

Plan wydatków na 2006 r. Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie określony został w Uchwale Nr XLII/649/05 Sejmiku Województwa Lubelskiego z dnia 28 grudnia 2005 r. w sprawie uchwalenia Budżetu Województwa Lubelskiego oraz Uchwały Nr CCLXVII/3065/06 Zarządu Województwa z dnia 16 stycznia 2006 r. w sprawie układu wykonawczego Budżetu Województwa Lubelskiego na 2006 r. 

Przewidywał on wydatkowanie w 2006 r. na wydatki bieżące 4 364 613 zł oraz na projekty realizowane przy udziale funduszy strukturalnych kwotę 39 914 512,05 zł. Do końca grudnia   2006 r. dokonywane były zmiany w planie wydatków. Ostatnia zmiana zatwierdzona :

Uchwała Nr VII/58/2006 z dnia 29 XII 2006r – ostateczna zmiana planu finansowego na kwotę 64 461 627,73zł. Do dnia 31.12.2006 r. wydatki zrealizowano w kwocie 44 650 430,63 zł:

1. § 2919 wpływy ze środków dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub pobranych  w nadmiernej wysokości

- plan 6 359,76 zł

- wykonanie 6 359,76 zł, tj. 100 %

2.  § 3020 nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń 

· plan 10 200,00 zł

- wykonanie 10 121,25 zł, tj. 99,23 % ( świadczenia BHP, głównie dopłaty do zakupu okularów ochronnych, zakup wody mineralnej dla pracowników- częściowe wydatki z tytułu zakupu wody zostały zrealizowane w lipcu)

3.   § 4010 wynagrodzenia osobowe pracowników 

-    plan 2 575 365,00 zł

· wykonanie 2 575 363,93 zł tj. 100 %

4.   § 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 

· plan 176 297,00 zł

· wykonanie 176 296,11 zł, tj. 100 % (wypłacono w miesiącu lutym) 

5.   § 4110 składki na ubezpieczenie społeczne 

· plan 452 431,00 zł

· wykonanie 451 715,15 zł, tj. 99,84 %

6. § 4120 składka na Fundusz Pracy 

· plan 64 686,00 zł

· wykonanie 64 686,00 zł, tj. 100 %

7.   § 4140 składka na PFRON

· plan 1 357,00 zł

· wykonanie 1 357 zł, tj. 100 % (wzrost wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych spowodował, iż w czerwcu nie wystąpił obowiązek opłacenia tej składki)

 8.   § 4210 zakupy materiałów i wyposażenia

· plan  176 506,00 zł

· wykonanie  176 500,54 zł, tj. 100 %, z tego najważniejsze wydatki poniesiono na: 

                        ▪   materiały biurowe                            36 021,24 zł
                        ▪    wyposażenie                                    51 580,57 zł

                        ▪    paliwo i smary                                 37 035,32 zł

                        ▪    prasa i książki                                  12 327,90 zł

                        ▪    środki czystości                                3 370,30 zł

                        ▪   materiały samochodowe                   19 890,01 zł

                        ▪    pozostałe                                         16 275,20 zł

9.  § 4260 zakupy energii 

-    plan 70 915,00  zł
· wykonanie 69 819,81 zł, tj. 98,46 % w tym:  

▪    energia elektryczna                           36 990,75 zł
▪     co                                                     28 116,79 zł
▪     woda, ścieki                                       4 712,27 zł

10.  § 4270 usługi remontowe 

· plan 10 000,00 zł

· wykonanie 9 049,11 zł, tj. 90,49 % w tym:  

· remonty                                                                                4 147,69 zł  

· konserwacja                                                                          4 183,38 zł

· remonty samochodu                                                                 718,04 zł 

11. § 4280 zakup usług zdrowotnych

· plan 2 880,00 zł

· wykonanie 2 698,00 zł, tj. 93,69 %  

12.  § 4300 usługi pozostałe 

· plan 587 439,00 zł

· wykonanie  586 378,49 zł tj. 99,82 %, najważniejsze wydatki to: 

  ▪   czynsze i wynajem sali                           263 303,92 zł
                       ▪   telefony                                                     83 354,90 zł

                       ▪   poczta                                                        47 000,91 zł

                       ▪  sprzątanie                                                   33 074,46 zł

                       ▪  szkolenia                                                     86 204,80 zł

                       ▪  pozostałe (m.in.,                                           6 323,96 zł  

                       ▪  ogłoszenia                                                     8 474,12 zł

                       ▪  przegląd samochodu                                     1 613,42 zł

                       ▪ usługa BETA                                                 1 580,00 zł

                       ▪ usługa BGK                                                   5 448,00 zł                                         

13.  § 4410 podróże służbowe krajowe

· plan 70 000,00 zł

· wykonanie 65 624,99 zł, 93,75 %. 

14.  § 4420 podróże służbowe zagraniczne 

· plan  10 000,00 zł

· wykonanie 7 334,75 zł, tj. 73,35 % (wyjazd pracowników: Belgia, Szwecja, Irlandia) 

 15.  § 4430 opłaty i składki 

· plan 16 061,00 zł

· wykonanie 15 986,00 zł., 99,53 % (w tym wydatki na ubezpieczenie części mienia urzędu)

16.  § 4440 odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 

· plan 103 302,00 zł

· wykonanie 103 302,00 zł tj. 100 %

17. § 4569 odsetki od dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub pobranych w  nadmiernej wysokości

- plan   904,00 zł

- wykonanie 904,00 zł, tj. 100 %

18. § 4610 koszty postępowania sądowego

- plan   2 134,00 zł

- wykonanie 2 133,14 zł tj. 99,96 %

19. § 6060 zakupy inwestycyjne

· plan 65 000,00 zł

· wykonanie 64 949,99 zł tj. 99,92%   (samochód Renault)

REALIZACJA PROGRAMU LEONARDO DA VINCI

Program Leonardo da Vinci jest jednym z instrumentów polityki wspólnotowej w dziedzinie kształcenia i szkolenia zawodowego. Jego zadaniem jest wspieranie i uzupełnianie działań podejmowanych w tym zakresie przez państwa członkowskie.
Celem Programu Leonardo da Vinci jest dostosowanie systemu kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy w zjednoczonej Europie oraz poprawa sytuacji na rynku pracy w poszczególnych krajach członkowskich.
Realizacja Programu koncentruje się wokół dwóch głównych priorytetów:
•    rozwój europejskiego rynku pracy,
•    transformacja,   modernizacja  oraz   dostosowanie   europejskich   systemów   kształcenia i szkolenia.
Trwająca w latach 2000-2006 II faza Programu Leonardo do Vinci, koncentrowała się przede wszystkim na osiąganiu trzech celów:
1)  doskonaleniu systemów wstępnego kształcenia i szkolenia zawodowego na każdym poziomie, umożliwiającego dostosowanie i przekwalifikowanie zgodnie z wymogami rynku pracy;
2)   poprawie jakości i dostępności ustawicznego kształcenia i szkolenia zawodowego umożliwiającego zdobywanie umiejętności oraz kwalifikacji przez całe życie;
3)  promowaniu i poszerzaniu wpływu kształcenia zawodowego na procesy innowacyjne wzmacniające rozwój konkurencyjności i kształtujące przedsiębiorczość w celu zwiększenia szans zatrudnienia.
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie pełnił w ramach programu Leonardo da Vinci funkcję promotora projektu „Zjednoczeni w doświadczeniach". Partnerem zagranicznym projektu została AM TRANSNATIONAL - instytucja szkoleniowa z Hiszpanii (Sevilla), posiadająca szeroką wiedzę na temat skutecznych metod szkolenia osób bezrobotnych i usług z zakresu poradnictwa zawodowego.
W ramach w/w projektu odbyła się wymiana pracowników. U partnera hiszpańskiego miała ona miejsca w dniach 24-30 września 2006 roku, a brało w niej udział sześciu pracowników WUP w Lublinie - beneficjenci projektu.
W ramach projektu beneficjenci odbyli wizyty studyjne i spotkania robocze w AM TRANSNATIONAL, jak również w publicznych i prywatnych instytucjach rynku pracy, gdzie zapoznali się z organizacją i kompetencjami wybranych służb zatrudnienia oraz instytucji działających na andaluzyjskim rynku pracy.
Realizowana wymiana doświadczeń umożliwiła poznanie nowych, bardziej efektywnych metod świadczenia poradnictwa zawodowego, usług EURES oraz planowania i przeprowadzania szkoleń. Stworzyła możliwość zaprezentowania i wymiany dotychczasowych doświadczeń zarówno w zakresie informacji zawodowej, poradnictwa zawodowego indywidualnego, jak również metod i form prowadzenia grupowych zajęć aktywizacyjnych oraz szkoleń zawodowych. Beneficjenci mogli bezpośrednio zaobserwować pracę europejskiego doradcy zawodowego, poznać metody i techniki stosowane w pracy z osobami bezrobotnymi i poszukującymi pracy, poznać tematykę zajęć aktywizacyjnych.
Wymiana doświadczeń przyczyniła się również, do podniesienia kompetencji zawodowych w zakresie kształcenia ustawicznego w obszarze diagnozowania,
organizowania i zarządzania programami szkoleń dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy.
Nowe doświadczenia beneficjentów, przeniesione na lokalny rynek, z pewnością wpłyną na wzrost efektywności pracy i podniosą jakość usług świadczonych w regionie.
Realizację Projektu Leonardo Da Vinci w WUP w Lublinie sfinalizowano raportem końcowym w dniu 28 grudnia 2006 roku. Kwota planowanych wydatków wynosi 28 847,42 zł , plan wykonano na kwotę 28 431,41 zł.
1. § 4307 – zakup usług pozostałych
 - plan –           1 220,28 zł

- wykonanie -  1 189,53 zł

2. § 4427 – podróże służbowe zagraniczne
- plan -           27 327,14 zł

- wykonanie – 26 941,88 zł

3. § 4437 – różne opłaty 

- plan -            300,00 zł

- wykonanie – 300,00 zł
W ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR) 
w 2004r. podpisano z Wojewodą Lubelskim Umowy, w których Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie jako jednostka wdrażająca zobowiązuje się do realizacji:

- Działania 2.1 „Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie”.

-  Działania  2.3 „ Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa”.

-  Działania 2.4  „ Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami   restrukturyzacyjnymi”.

 Główne formy wsparcia

· szkolenia i kursy, mające na celu podniesienie umiejętności i kwalifikacji związanych 
z nowym zawodem,

· subsydiowanie miejsc pracy,

· pośrednictwo pracy,

· informacja zawodowa,

· usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych, w tym indywidualne plany działań.

Alokacja 2004-2006 w mln PLN (dofinansowanie EFS: 75% + budżet państwa): 88,8 mln PLN
Liczba wniosków aplikacyjnych: 670

Działanie 2.1 - 272 

Działanie 2.3 - 227

Działanie 2.4 – 171

Wartość wniosków aplikacyjnych w mln PLN: 587 093 753,9 mln PLN

Działanie 2.1 – 201 454 798,90

Działanie 2.3 – 227 829 712,20

Działanie 2.4 – 157 809 242,80

Liczba Beneficjentów Ostatecznych w tys. osób: 31,1tys. osób

Działanie 2.1 – 19,6 tys.

Działanie 2.3 –   6,0 tys.

Działanie 2.4 –   5,5 tys.

Liczba beneficjentów (projektodawców): 63


Do 31.12.2006 r. podpisano 139 umów na realizację Działań 2.1, 2.3 i 2.4

 na łączną kwotę 92 852 096,39 zł przewidzianych do realizacji w latach 2005-2008  zrealizowano wydatki w wysokości:                                                                                        37 899 702,35 zł              

a) Działanie 2.1  

 § 2628 - Dotacja przedmiotowa z budżetu dla pozostałych  jednostek
                sektora finansów publicznych                                                                883 916,00 zł
   oraz  środków niewygasających z upływem roku 2005
                    1 138 644,94 zł
 § 2629 - Dotacja przedmiotowa z budżetu dla pozostałych  jednostek 
               sektora finansów  publicznych
                                                          206 040,97 zł 

  oraz  środków niewygasających z upływem roku 2005
                       379 548,31 zł  
 § 2818 - Dotacja celowa z budżetu na finansowanie   lub dofinansowanie
                zadań zleconych  do realizacji fundacjom
                                                 2 849 248,40 zł

                oraz  środków niewygasających z upływem roku 2005
                         1 050 540,14 zł
 § 2819 - Dotacja celowa z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie
                zadań zleconych do realizacji fundacjom
                                                    949 749,50 zł
                 oraz  środków niewygasających z upływem roku 2005
                            350 180,09 zł 
 § 2828 - Dotacja celowa z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie
                zadań zleconych do realizacji stowarzyszeniom                                        1 016 049,93 zł     

              oraz  środków niewygasających z upływem roku 2005                                  399 029,57zł  

 § 2829 - Dotacja celowa z budżetu na finansowanie       lub dofinansowanie
                zadań zleconych do realizacji stowarzyszeniom
                                        383 747,25 zł  

                oraz  środków niewygasających z upływem roku 2005                                133 009,88 zł  

 § 2838 - Dotacja celowa z budżetu na finansowanie  lub dofinansowanie 
                zadań zleconych do realizacji pozostałym jednostkom niezaliczanym 
                do sektora finansów  publicznych                                                             2 239 163,41zł
               oraz  środków niewygasających z upływem roku 2005                                  419 839,49 zł 
 § 2839 - Dotacja celowa z budżetu na finansowanie   lub dofinansowanie
               zadań zleconych do realizacji  pozostałym jednostkom niezaliczanym 
               do sektora finansów publicznych
                                                               746 383,93  zł

              oraz  środków niewygasających z upływem roku 2005                                 139 946,52  zł
§ 2888- Dotacja celowa przekazana jednostce samorządu terytorialnego przez   

                 inną jednostkę samorządu terytorialnego będącą instytucją wdrażającą

                 na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów)           809 486,22 zł

                oraz środków niewygasających z upływem roku 2005
                            101 322,98  zł
§ 2889- Dotacja celowa przekazana jednostce samorządu terytorialnego przez  

                 inną jednostkę samorządu terytorialnego będącą instytucją wdrażającą

                 na zadania bieżące realizowane na podstawie porozumień (umów)           269 828,48 zł

              oraz  środków niewygasających z upływem roku 2005
                              33 774,34 zł
b) Działanie 2.3

 § 2628 - Dotacja przedmiotowa z budżetu dla pozostałych 

                  jednostek sektora finansów publicznych
                                              291 981,30 zł
                 oraz  z środków niewygasających z upływem roku 2005                              92 904,30 zł
 § 2629 - Dotacja przedmiotowa z budżetu dla pozostałych  

                 jednostek sektora finansów publicznych
                                                     97 327,10 zł
                oraz z środków niewygasających z upływem roku 2005                               30 968,11 zł
 § 2818 - Dotacja celowa z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie
                zadań zleconych do realizacji fundacjom                                              1380 164,16 zł
               oraz z środków niewygasających z upływem roku 2005
                       414 862,71 zł
 § 2819 - Dotacja celowa z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie
                zadań zleconych do realizacji fundacjom                                                     460 054,78 zł
                 oraz z środków niewygasających z upływem roku 2005                     138  287,58 zł

§  2828 – Dotacja celowa  z budżetu na finansowanie

                 lub dofinansowanie zadań zleconych do realizacji stowarzyszeniom          513 084,26 zł

§ 2829 – Dotacja celowa z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie

                zadań zleconych do realizacji stowarzyszeniom                                             171 028,10 zł
 § 2838 - Dotacja celowa z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie
                zadań zleconych do realizacji pozostałym jednostkom 
               niezaliczanym do sektora finansów publicznych                                          5 448 976,39 zł
                oraz z środków nie wygasających z upływem roku 2005
                            1 121 917,24 zł
 § 2839 - Dotacja celowa z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie
                zadań zleconych do realizacji pozostałym jednostkom 
                niezaliczanym do sektora finansów publicznych
                                       1 815 279,70 zł
                oraz z środków nie wygasających z upływem roku 2005
                              373 972,40 zł

§ 2888 – Dotacja celowa przekazana jednostce samorządu terytorialnego przez

               inną  jednostkę samorządu terytorialnego będącą instytucją  wdrażającą        528 010,50 zł

§ 2889 – Dotacja celowa przekazana jednostce samorządu terytorialnego przez

               inną  jednostkę samorządu terytorialnego będącą instytucją  wdrażającą        176 003,50 zł 
c) Działanie 2.4

 § 2628 - Dotacja przedmiotowa z budżetu dla pozostałych 

                  jednostek sektora finansów publicznych
             
                       213 991,50 zł
                  oraz z środków niewygasających z upływem roku 2005
           105 919,06 zł
 § 2629 - Dotacja przedmiotowa z budżetu dla pozostałych 

                 jednostek sektora finansów publicznych

                                    71 330,50 zł
                oraz z środków niewygasających z upływem roku                                  35 306,35 zł
 § 2818 - Dotacja celowa z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie
                zadań zleconych do realizacji fundacjom                                                 1 305 329,84 zł
                oraz z środków niewygasających z upływem roku 2005                        128 407,88 zł
 § 2819 - Dotacja celowa z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie
               zadań zleconych do realizacji fundacjom                                                 435 109,98 zł
                oraz z środków niewygasających z upływem roku 2005
                         42 802,63 zł
 § 2828 - Dotacja celowa z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie
              zadań zleconych do realizacji stowarzyszeniom
                                  971 646,18 zł
              oraz z środków niewygasających z upływem roku 2005
                         64 943,61 zł
 § 2829 - Dotacja celowa z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie
               zadań zleconych do realizacji stowarzyszeniom
                                  323 882,10 zł
              oraz z środków niewygasających z upływem roku 2005                            21 647,88 zł
 § 2838 - Dotacja celowa z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie
               zadań zleconych do realizacji  pozostałym jednostkom
               niezaliczanym do sektora finansów publicznych                                  3 557 570,36 zł
               oraz z środków niewygasających z upływem roku 2005                      1 170 584,61 zł
 § 2839 - Dotacja celowa z budżetu na finansowanie lub dofinansowanie
               zadań zleconych do realizacji  pozostałym jednostkom niezaliczanym
              do sektora finansów publicznych
                                                       1 185 856,83 zł
              oraz z środków niewygasających z upływem roku 2005                          390 194,86 zł

§ 2888 – Dotacja celowa przekazana jednostce samorządu terytorialnego przez

               inną  jednostkę samorządu terytorialnego będącą instytucją  wdrażającą     240 679,27 zł

§ 2889 – Dotacja celowa przekazana jednostce samorządu terytorialnego przez

               inną  jednostkę samorządu terytorialnego będącą instytucją  wdrażającą       80 226,43 zł

               61 284,77 zł zostało przekazane na projekt własny „Nowoczesne k@dry województwa lubelskiego” realizowany przez WUP z czego wydatkowano:
 § 4218 zakup materiałów i wyposażenia                                                                     7 109,55zł
 § 4219 zakup materiałów i wyposażenia                                                                     2 369,85zł

            (zakup kopiarki, sprzętu komputerowego i oprogramowania)

Środki niewykorzystane w 2006r. w kwocie 51 805,37 zostały ujęte w planie wydatków niewygasających z upływem roku 2006,zostały one zwrócone na rachunek bankowy Urzędu Marszałkowskiego w dniu 29.12.2006.

W oparciu o umowy podpisane z Wojewodą Lubelskim w 2006r. realizowano następujące projekty z Pomocy Technicznej w ramach ZPORR:

a) Działanie 4.1  „Zatrudnienie osób wdrążających ZPORR oraz wynajęcie powierzchni biurowych w WUP w Lublinie”  W ramach projektu  do końca 2006r. z  zaplanowanych na ten rok 500 881,00  wydatkowano kwotę 463 307,09 zł. tj.92,5%, w tym udział budżetu j.s.t. 115 873,59 zł.: 

1 . § 4018 wynagrodzenia osobowe                                                                         233 349,88zł
     § 4019 wynagrodzenia osobowe                                                                          77 824,99 zł
2. § 4118 składka na ubezpieczenia społeczne                                                         42 251,48 zł
    § 4119 składka na ubezpieczenia społeczne                                                         14 091,43 zł
3. § 4128 składka na Fundusz Pracy                                                                           6 039,38 zł
    § 4129 składka na Fundusz Pracy                                                                           2 014,31 zł
4. § 4268 zakup energii                                                                                             10 375,66 zł
    § 4269 zakup energii                                                                                               3 460,47 zł
                ( energia cieplna, elektryczna, woda w pomieszczeniach 

                przeznaczonych dla  pracowników  obsługujących ZPORR),

5. § 4308 pozostałe usługi                                                                                         35 818,40 zł
    § 4309 pozostałe usługi                                                                                         11 946,00 zł
          ( czynsz za pomieszczenia przeznaczone dla pracowników obsługujących

                 ZPORR-   - 185,7m²)

6. § 4048 dodatkowe wynagrodzenie roczne                                                            19 598,70 zł
    § 4049 dodatkowe wynagrodzenie roczne                                                              6 536,39 zł
               ( wypłacone 23 pracownikom w ramach PT ZPORR Dz.4.1)
W ramach Działania 4.1 do dnia 31.01.2006 r. realizowano wydatki ze środków niewygasających z upływem 2005r. z przewidzianej do wykorzystania kwoty 1 380 zł. wydatkowano 518,81 zł., natomiast środki niewykorzystane w wysokości 861,19 zł. zostały zwrócone na rachunek bankowy Urzędu Marszałkowskiego dnia 09.03.2006 r.

a) Działanie 4.2 „Szkolenia 2006 pracowników  WUP w Lublinie”- do dnia 31.12.2006r.                z zaplanowanej kwoty 66 000 zł. wydatkowano 56 943 zł. tj. 86,28% planu w podziale na:

    § 4308 zakup usług pozostałych                                                                           42 707,24 zł
    § 4309 zakup usług pozostałych (udział budżetu j.s.t. i budżetu państwa)           14 235,76 zł
    w tym: wydatki na pokrycie studiów podyplomowych dla ośmiu pracowników:41 880,00 zł
                 wydatki na szkolenia pracowników:                                                        15 063,00 zł
b) Działanie 4.2 „Zakup materiałów eksploatacyjnych w 2006r.”- Plan projektu na kwotę            17 353 zł. zrealizowany został w 94,6% do wysokości 16 415,11 zł. w sposób następujący:

    §  4218 zakup materiałów i wyposażenia                                                              12 311,33 zł
    § 4219 zakup materiałów i wyposażenia (udział budżetu j.s.t.)                              4 103,78 zł
                (zakup materiałów biurowych)

c) Działanie 4.3 „Organizacja szkoleń dla Beneficjentów w 2006r. przez WUP w Lublinie”- do dnia 31.12.2006r. z zaplanowanej kwoty 10 000 zł. zrealizowano wydatki w wysokości  8 449 zł. tj. 84,49% planu na:

. § 4308 zakup usług pozostałych                                                                             6 335,05 zł
  § 4309 zakup usług pozostałych (udział budżetu j.s.t. i budżetu państwa)            2 113,95 zł
d) Działanie 4.3 „Konferencja i promocja ZPORR WUP w Lublinie w 2006 r.”- do dnia 31.12.2006r. z zaplanowanej kwoty 74 000 zł. zostały poniesione  wydatki w wysokości 72 564,33  tj. 98,06% planu na:

    § 4308 zakup pozostałych usług                                                                           54 408,69 zł
    § 4309 zakup pozostałych usług ( udział  budżetu j.s.t.)                                       18 155,64 zł
    w tym: wydatki na pokrycie kosztów organizacji konferencji :              2 100,00 zł
                wydatki na ogłoszenia zamieszczone w prasie :                        19 964,33 zł
                wydatki na związane z produkcją i emisją spotów  

                reklamowych radiowych i telewizyjnych                                  50 500,00 zł
W ramach Działania 4.3 Konferencja i promocja realizowane były w roku bieżącym wydatki niewygasające z 2005r. Z przewidzianej na te wydatki kwoty 27 925,50 zł. wykorzystano 27 913,98 zł., natomiast pozostałe środki w wysokości 11,52 zostały przekazane na rachunek bankowy Urzędu Marszałkowskiego dnia 19.04.2006r.

Ze środków niewygasających  z upływem 2005r. w I półroczu 2006 zostały wykonane wydatki w ramach Działania 4.3 „Strona internetowa ZPORR WUP w Lublinie”. Zapotrzebowane na ten cel środki  w wysokości 9 800,00 zł. zostały w całości wykorzystane na zaprojektowanie i wykonanie strony www.

W oparciu o umowy podpisane z Ministrem Pracy  i Polityki Społecznej w 2006r. realizowano następujące projekty w ramach Priorytetu III Pomocy Techniczna SPO RZL:

a) Działanie 3.1c „Wsparcie kadrowe WUP w Lublinie”, do końca 2006 roku wydatkowano 595 054,93 zł. tj.95,35% kwoty planu 624 072 zł.,  w tym wydatki budżetu j.s.t. 148 763,63 zł.:

1.   § 4018 wynagrodzenia osobowe pracowników                                                347 335,16 zł

      § 4019 wynagrodzenia osobowe pracowników                                                115 778,31 zł

2. § 4048 dodatkowe wynagrodzenie roczne                                                          27 198,90 zł

      § 4049 dodatkowe wynagrodzenie roczne                                                            9 066,30 zł

                   (wypłacone  31 pracownikom w ramach Dz. 3.1c)

3.   § 4118 składki na ubezpieczenie społeczne                                                        62 781,83 zł

      § 4119 składki na ubezpieczenie społeczne                                                        20 927,24 zł

4.   § 4128 składki na Fundusz Pracy                                                                          8 975,41 zł

      § 4129 składki na Fundusz Pracy                                                                          2 991,78 zł

b) Działanie 3.2 c ”Organizacja spotkań i promocja WUP w Lublinie w 2006 r.”- planowane wydatki – 73 774,79 zł., wydatki zrealizowane do 31.12.2006r. na kwotę 72 707,11 zł. tj.98,55%  kwoty planu  w podziale na:

      § 4308 zakup usług pozostałych                                                                         54 530,33 zł

      § 4309 zakup usług pozostałych (udział budżetu  j.s.t.)                                     18 176,78 zł

      w tym: wydatki na pokrycie kosztów szkoleń  :              13 920,00 zł              

                  wydatki na ogłoszenia zamieszczone w prasie :  19 837,11 zł

                  wydatki na związane z produkcją i emisją  

             spotów reklamowych radiowych i telewizyjnych  : 37 150,00  zł

                  wydatki na audyt zewnętrzny:                               1 800,00  zł

c) Działanie 3.3 „Zakup sprzętu dla WUP w Lublinie 2006”- Z zaplanowanych 18 222 zł. do 31.12.2006r zrealizowano wydatki na kwotę 16 318,76zł. tj.89,56 % kwoty planu             w  tym wydatki budżetu j.s.t. 4 079,69 zł.:

    § 4218 zakup materiałów i wyposażenia                                                                 2 249,07 zł
    § 4219 zakup materiałów i wyposażenia                                                                    749,69 zł

        (zakup 2 drukarek laserowych)

    § 4308 zakup usług pozostałych                                                                                300,00 zł

    § 4309 zakup usług pozostałych                                                                                100,00 zł

        (przeprowadzenie audytu zewnętrznego)

    § 6068 wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych                          9 690,00 zł

    § 6069 wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych                          3 230,00 zł

        (zakup kserokopiarki)

d)       W ramach SPO RZL w 2006 r. podjęto realizację projektu własnego – Działanie 1.1 „Nowe programowanie -  większe wyzwanie – podniesienie kwalifikacji pracowników WUP w Lublinie”. Projekt wybrany w drodze konkursu organizowanego przez Departament Wdrażania EFS  w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej. Całkowite wydatki zakładane na lata 2006-2007: 157 240,00 stanowią 100 % dofinansowania projektu. Z zaplanowanej na rok 2006 kwoty 75 600 zł. wydatkowano 38 269,99 zł., tj. 50,62 % w sposób następujący :  

    § 4218 zakup materiałów i wyposażenia                                                                    919,33 zł
    § 4219 zakup materiałów i wyposażenia (udział budżetu j.s.t.)                                 250,75 zł

        ( zakup tablic informacyjnych)

    § 4308 zakup usług pozostałych                                                                          29 149,40 zł

    § 4309 zakup usług pozostałych (udział budżetu j.s.t.                                            7 950,51 zł

        ( studia podyplomowe dla 10 osób: 36 700 zł., promocja projektu 399,91 zł.)

III.   Wydatki  w rozdziale 85332 - z wojewódzkie urzędy pracy  służba zastępcza

·  Plan wydatków na 2006 r. Wojewódzkiego Urzędu Pracy określony został w Uchwale

 Nr XLII/649/05 Sejmiku Województwa Lubelskiego z dnia 28 grudnia 2005 roku, w Uchwale Nr CCLXVII/3065/06 Zarządu Województwa Lubelskiego z dnia 16 stycznia 2006 roku, oraz Uchwałą Nr. VII/58/06 Zarządu Województwa z dnia 29.XII.2006 roku z przeznaczeniem na zadania z zakresu administracji rządowej. Na obsługę służby zastępczej kwota -  959 000 zł.

 Z planowanej kwoty 880 480zł na refundację świadczeń wypłaconych poborowym służby zastępczej w  2006 roku wypłacił 59 podmiotom sumę 874 680,52 zł. W roku 2006, zgodnie ze statystyką przekazaną Ministrowi Pracy i Polityki Społecznej w poszczególnych miesiącach służbę odbywało według stanu na koniec miesiąca : I-124 poborowych, II-115 poborowych, III-114 poborowych, IV-126 poborowych, V-119 poborowych, VI-120 poborowych, VII-123 poborowych, VIII-124 poborowych, IX-123 poborowych, X-134 poborowych, XI-128 poborowych, XII–111 poborowych. Należy przy tym pamiętać, że poborowi kończą służbę w trakcie poszczególnych miesięcy i wówczas otrzymują kwotę proporcjonalną do odbytej w danym miesiącu służby. Ponadto w przypadku choroby poborowego, podmiotowi wypłaca się niższą niż 640zł kwotę za niedysponowanie. W  2006 roku odbyło się 23 posiedzenia Komisji, na których rozpatrzono wnioski 221 poborowych.    

     W 2006 roku wydatkowano kwotę 951 096,26 zł. w następujący sposób:

1. § 3020 wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzeń (refundacja świadczeń wypłacanych poborowym służby zastępczej- (wypłata 59  podmiotom)

 - plan 880 480,00 zł

- wykonanie 874 680,52 zł tj. 99,34 % 

2. § 3030  różne wydatki na rzecz osób fizycznych

- plan 1 495,00 zł

- wykonanie 409,68 zł tj. 27,40 % 

3. § 4010 wynagrodzenia osobowe pracowników obsługujących służbę zastępczą  (2 etaty)

      - plan 47 215,00 zł

- wykonanie 47 062,57 zł tj. 99,68 %

4. § 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne

-plan 3 825,00 zł

-wykonanie 3 824,55 zł tj. 99,99 %

5. § 4110 składki na ubezpieczenia społeczne

    - plan 8 595,00 zł

    - wykonanie  8 399,06 zł tj. 97,72 %

6. § 4120 składki na Fundusz Pracy

   -  plan 1 229,00 zł

   -  wykonanie 1 200,65 zł  tj. 97,69 %

7. § 4170 wynagrodzenia bezosobowe

· plan  3 960,00 zł

· wykonanie 3 320,00 zł  tj. 83,84 %

8. § 4210 zakup materiałów i wyposażenia 

  - plan  6 198,00 zł

  - wykonanie  6 197,15 zł tj. 99,99 % 

9. § 4300 zakup usług pozostałych ( poczta, telefony)

  - plan  5 130,00 zł

  - wykonanie  5 129,08 zł tj. 99,98 % 

10. § 4410 podróże służbowe krajowe

 - plan 873,00 zł

 - wykonanie  873,00 zł tj. 100 %. 

IV.   Pozostałe wydatki i zadania realizowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie

          1.W dniu 27 marca 2006 roku Wspólny Podkomitet Sterujący Programu INTERREG III A/ TACIS 2004–2006 Polska- Białoruś-Ukraina przyznał dofinansowanie na realizację Projektu „Wymiana doświadczeń i poglądów z zakresu łagodzenia bezrobocia i jego skutków w Polsce i na Ukrainie”. 

W ramach projektu odbyła się konferencja naukowa poświęcona zagadnieniom rynku pracy w Polsce i na Ukrainie, warsztaty i wizyty studyjne delegacji ukraińskiej w instytucjach rynku pracy województwa lubelskiego. Projekt był realizowany w czerwcu 2006 roku. 

Łączna kwota na realizację mikroprojektu plan – 41 240 zł, wykonanie 31 111,87 tj. 75,44 % , z czego 41 240 zł. stanowi wkład własny Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie.

         2.Europejskie Służby Zatrudnienia działające w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie, w dniach 31 maja -1 czerwca 2006, we współpracy z MPiPS, Polsko-Brytyjską Izbą Handlową oraz brytyjskimi służbami zatrudnienia-Job Centre Plus zorganizowały dwudniową imprezę targową pod nazwą „Dni Brytyjskie w Lublinie”. Patronat honorowy nad imprezą objął Marszałek Województwa Lubelskiego a odbyła się ona w Hali Międzynarodowych Targów Lubelskich przy ul. Dworcowej 11 w Lublinie. 

„Dni Brytyjskie w Lublinie” zostały przewidziane w grancie EURES dla Polski, na rok 2006/2007 a koszty ujęte w działaniu nr 7. Środki przeznaczone na realizację zostały przyznane przez MIPS pismem: DRP-III-074-1-180/BPS/0. Zoorganizowanie „Dni Brytyjskich” sfinansowane zostało ze środków Funduszu Pracy w kwocie 49 378,33 zł. Po rozliczeniu całego przedsięwzięcia nastąpiła refundacja środków z przyznanego dla Polski grantu EURES.

         3. W 2006 r. z usług Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 
w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej skorzystało 9409 osób dorosłych (bezrobotnych i innych poszukujących pracy). 


W dzisiejszych czasach ludzie coraz bardziej dostrzegają potrzebę posiadania wiedzy niezbędnej do podejmowania właściwych decyzji zawodowych w zakresie wyboru zawodu, ścieżki kształcenia lub doskonalenia zawodowego, przygotowania do podjęcia pracy w kraju albo za granicą, a także do samozatrudnienia. Pomagając w rozwiązywaniu takich problemów zatrudnieni w Centrach doradcy zawodowi udzielili 487 osobom porad indywidualnych, 
w tym: 369osobom bezrobotnym, 93poszukującym pracy oraz 25 nie zarejestrowanym 
w urzędach pracy. Wśród tej grupy 78 osób uczestniczyło w badaniach testowych w celu określenia zainteresowań i predyspozycji zawodowych, natomiast 24 osoby wzięły udział w zajęciach poradnictwa grupowego w celu odkrywania własnych umiejętności i możliwości zawodowych, zapoznania się ze specyfiką współczesnego rynku pracy oraz metodami aktywnego i skutecznego poszukiwania zatrudnienia. 


Najwięcej osób zgłaszających się do Centrów korzysta z multimedialnych zbiorów informacji zawodowej. W opisywanym okresie czasu 7205 osób przy pomocy doradców zawodowych zapoznało się z informacjami o zawodach, szkoleniach, kształceniu, technikach poszukiwania pracy oraz ofertach pracy w kraju i za granicą. Dla 1181osób zorganizowano zajęcia grupowe. Celem tych spotkań było przekazanie informacji o usługach urzędów pracy, możliwościach zatrudnienia oraz wymaganiach pracodawców.

W Centrach organizowane były również zajęcia aktywizacyjne dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy dotyczące między innymi sporządzania i wypełniania dokumentów aplikacyjnych (CV, listu motywacyjnego, kwestionariusza osobowego), praktycznego wykorzystania komputera w opracowaniu dokumentów aplikacyjnych oraz Internetu 
w poszukiwaniu pracy, tematyki komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji na rozmowie kwalifikacyjnej. W zajęciach uczestniczyło 536 osoby.

        4. SEKTOROWY PROGRAM OPERACYJNY ROZWÓJ ZASOBÓW LUDZKICH 
     (SPO RZL).
W ramach SPO RZL w Priorytecie 1 „Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej” Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie pełni rolę Instytucji Wdrażającej dla poniższych Działań:

· Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży

· Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia

Celem Działania 1.2 SPO RZL - Perspektywy dla młodzieży jest udzielenie możliwie pełnego wsparcia poprzez działania wspierające i promujące zatrudnienie oraz samozatrudnienie młodzieży, w tym absolwentom wszystkich typów szkół tak, aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi. 
Beneficjentami Ostatecznymi objętymi wsparciem w ramach Działania 1.2 są:

- młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres do 6 miesięcy,

- młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesięcy,

- bezrobotni absolwenci wszystkich typów szkół,

- osoby poniżej 25 roku życia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres do 24

miesięcy, chcące rozpocząć działalność gospodarczą.
Celem Działania 1.3 SPO RZL - Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia jest ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej, tak aby nie wypadły z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia społecznego tych osób.

Beneficjentami Ostatecznymi objętymi wsparciem w ramach Działania 1.3 są:

- osoby powyżej 25 roku życia, bezrobotne przez okres do 12 miesięcy, z wyłączeniem

bezrobotnych absolwentów,

- osoby powyżej 25 roku życia, bezrobotne przez okres od 12 do 24 miesięcy, 
z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów.

Główne formy wsparcia udzielanego w ramach Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL to:
- Pomoc w poszukiwaniu pracy ( w tym poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy),

- Szkolenia zawodowe i językowe,

- Doradztwo dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą,

- Przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (wysokość bezzwrotnej dotacji określona jest w umowie i nie może przekroczyć 5-krotności przeciętnego wynagrodzenia),

- Subsydiowanie wydatków związanych z zatrudnieniem (refundowanie części kosztów poniesionych przez pracodawcę na wynagrodzenia i składki ubezpieczeniowe związane
z zatrudnieniem bezrobotnego, które nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze starostą i ma na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy), 
 - Staże,

- Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.
Liczba umów o dofinansowanie realizacji projektów konkursowych (schemat a), których okres realizacji zakończył się w 2006 r.:  42 umowy- Działanie 1.2 – 21 ; Działanie 1.3 - 21.

Wartość umów o dofinansowanie realizacji projektów, których okres realizacji zakończył się w 2006 r., zakontraktowana w 2005 r. (dofinansowanie + wkład własny): 35 mln PLN
Działanie 1.2 – 20,3 mln PLN
Działanie 1.3 – 14,7 mln PLN
Liczba Beneficjentów Ostatecznych objętych wsparciem w ramach projektów, których okres realizacji zakończył się w 2006 r.: 9,5 tys. osób

Działanie 1.2 – 5,6 tys. osób

Działanie 1.3 – 3,9 tys. osób

Liczba umów o dofinansowanie realizacji projektów konkursowych (schemat a), których realizacja rozpoczęła się w 2006 r.: 42 umowy - Działanie 1.2 – 21; Działanie 1.3 - 21

Wartość umów o dofinansowanie realizacji projektów, których realizacja rozpoczęła się
w 2006 r. (dofinansowanie + wkład własny): 53,9 mln PLN
Działanie 1.2 – 22,4 mln PLN
Działanie 1.3 – 31,5 mln PLN
Liczba Beneficjentów Ostatecznych, którzy zostaną objęci wsparciem w ramach projektów, których realizacja rozpoczęła się w 2006 r.: 13,2 tys. osób

Działanie 1.2 – 5,8 tys. osób

Działanie 1.3 – 7,4 tys  

PODSUMOWANIE
1) Wraz ze wzrostem liczby ludności w wieku produkcyjnym odnotowano wzrost zatrudnienia, który na koniec grudnia 2005 roku wynosił 49,8%.

2) Przeciętny roczny wskaźnik zatrudnienia był wyższy dla ludności zamieszkałej na wsi – 53,4%, niż dla zamieszkałych w miastach 43,9%. Największe  zróżnicowanie wskaźnika zatrudnienia zauważyć można w przypadku poziomu wykształcenia. Różnica pomiędzy najwyższymi poziomami wskaźnika zatrudnienia – w przypadku osób 
z wykształceniem wyższym, a najniższym – dla osób z wykształceniem gimnazjalnym 
i niższym wyniósł 43,9%. 

3 ) Odnotowuje się systematyczny spadek bezrobocia, w 2006 r. zmniejszyło się  o 9,6% w stosunku do roku poprzedniego.

4) Najwyższe natężenie bezrobocia występuje w powiatach: chełmskim - ziemskim (24,5%), włodawskim (24,1%) oraz  opolskim (22,1%)  zaś najniższe w powiecie: lubelskim - grodzkim (10,8%), lubelskim i biłgorajskim (po 12,2%).

5) W kraju w końcu grudnia 2006 r. było zarejestrowanych 1.305.704 bezrobotne kobiety, tj. 56,5% populacji bezrobotnych. W województwie lubelskim wskaźnik udziału bezrobotnych kobiet  w liczbie bezrobotnych jest o 4,8 pkt. procentowego mniejszy od średniej krajowej. Kobiety uprawnione do zasiłku w ogólnej liczbie bezrobotnych kobiet stanowiły 6,3% i równocześnie 39,8 % wśród wszystkich bezrobotnych pobierających zasiłek. 

6) Liczba bezrobotnych oczekujących na zatrudnienie powyżej 12 miesięcy 
w województwie lubelskim stale przekracza 50% w stosunku do wszystkich bezrobotnych. Na koniec grudnia 2001 r. bez pracy powyżej 12 miesięcy pozostawało 50% osób, rok później 
w grupie tej znalazło się już 54% bezrobotnych, w końcu 2006 r. 68,4%. 

Największy udział długotrwale bezrobotnych w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano w: Opolu Lubelskim (76,7%), Hrubieszowie (73,8%), Białej Podlaskiej – powiat ziemski (73,3%) i Krasnymstawie (73,1%), najmniej zaś w Lublinie (62,3%) i PUP Łęcznej (64,1%). 
Na Lubelszczyźnie kobiety są bardziej zagrożone długotrwałym bezrobociem, bowiem odsetek kobiet, których ten problem dotyczy jest o 8% wyższy od odsetka długotrwale bezrobotnych mężczyzn.

7) Główną składową bilansu odpływu jest liczba osób podejmujących pracę (40,9% odpływu w 2006 r. dla porównania w tym samym okresie roku ubiegłego podjęcia pracy stanowiły  37,8% odpływu). Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania pracy przez bezrobotnych, tzn. pracy subsydiowanej (prac interwencyjnych, robót publicznych, otrzymanie przez bezrobotnych pożyczki na uruchomienie własnej działalności gospodarczej itd.) oraz pracy niesubsydiowanej, w tym pracy sezonowej.

8) Niekorzystną tendencją polskiego bezrobocia jest systematyczny wzrost liczby bezrobotnych powracających do ewidencji. Te ponowne rejestracje są podstawowym składnikiem napływu do bezrobocia: 68% ogółu nowo zarejestrowanych w 1999 i 2000 r. oraz 70% w 2001 r., 83% w 2002 r., w 2003 roku – 60,4%, 75,3% w 2004 r., 76,3% w 2005r., 77,9% w 2006 r.
9) Z analizy struktury wieku bezrobotnych w 2006 roku wynika, iż ponad połowa (56,9%) zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyła 34 roku życia, a zdecydowana większość, bo ponad 3/4 bezrobotnych jest w tzw. w wieku mobilnym, tj. do 44 lat. Oznacza to, że większość zarejestrowanych bezrobotnych w regionie jest w wieku najwyższej aktywności zawodowej, wśród której dominuje młodzież.
10) W 2006 r. odnotowano 49.923 oferty pracy; jest to więcej niż w 2005 r. o 13%.                  Zdecydowana większość ofert zatrudnienia pochodzi z sektora prywatnego, stanowią one ponad trzy czwarte wszystkich ofert, pozostających w dyspozycji administracji pracy. 

UWAGI METODYCZNE
Informacje o stanie i strukturze bezrobocia opracowano na podstawie sprawozdawczości o rynku pracy wprowadzonej na podstawie aktów prawnych: 

· rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 19 lipca 2005 roku w sprawie programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2006 (Dz. U. Nr 178, poz. 1482, z późn. zm.),

· rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 24 sierpnia 2005 roku w sprawie określenia wzorów formularzy sprawozdawczych, objaśnień co do sposobu ich wypełniania oraz wzorów kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych w programie badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2006 (Dz. U. Nr 206, poz. 1707, z późn. zm.).

· podstawową jednostką z zakresu sprawozdawczości o rynku pracy są powiatowe urzędy pracy. W przypadku Powiatowych Urzędów Pracy w: Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu od 1999 r. statystyka sporządzana jest oddzielnie dla powiatu grodzkiego i powiatu ziemskiego.

Dane o liczbie bezrobotnych obejmują osoby, zarejestrowane w urzędach pracy jako bezrobotne, zgodnie z definicją zawartą w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm.).

Przez „ludność aktywną zawodowo” należy rozumieć zbiorowość składającą się z osób uznanych według klasyfikacji GUS za pracujące oraz osoby bezrobotne, o których mowa niżej.

Przez „stopę bezrobocia I” należy rozumieć procentowy udział liczby bezrobotnych w liczbie aktywnej zawodowo (według stanu na koniec okresu sprawozdawczego).

Przez „stopę bezrobocia II” należy rozumieć procentowy udział liczby bezrobotnych w liczbie ludności pracującej poza rolnictwem indywidualnym (według stanu na koniec okresu sprawozdawczego). 
Przez „napływ” bezrobotnych należy rozumieć liczbę nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

Przez „odpływ” bezrobotnych należy rozumieć liczbę bezrobotnych wyrejestrowanych w danym okresie sprawozdawczym. 
Przez „wskaźnik napływu bezrobotnych” (Wn) należy rozumieć wyrażony w procentach stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym do liczby ludności aktywnej zawodowo według stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.

Przez „wskaźnik napływu do bezrobocia” (Wnb) należy rozumieć wyrażony w procentach stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych według stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.
Przez „wskaźnik odpływu z bezrobocia” (Wob) należy rozumieć wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z urzędów pracy w danym okresie sprawozdawczym (odpływ) do liczby bezrobotnych według stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.
Przez „wskaźnik płynności rynku pracy” (Wp) należy rozumieć wyrażony w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę w danym okresie sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie. 
ZAŁĄCZNIK
Tabela 1. Stan bezrobocia w poszczególnych powiatach 
	PUP
	Liczba bezrobotnych według stanu na koniec:

	
	31.12.2005
	31.12.2006

	
	Ogółem
	Kobiety
	Ogółem 
	Kobiety

	Biała Podlaska

powiat grodzki

powiat ziemski
	12.680

4.605

8.075
	6.247

2.340

3.907
	11.387

4.176

7.211
	5.691

2.176

3.515

	Biłgoraj 
	7.025
	3.546
	5.759
	3.068

	Chełm 

powiat grodzki

powiat ziemski
	13.272

6.082

7.190
	6.865

3.303

3.562
	14.098

5.933

8.165
	7.527

3.297

4.230

	Hrubieszów 
	5.960
	2.812
	5.492
	2.662

	Janów Lubelski
	3.563
	1.607
	3.441
	1.611

	Krasnystaw 
	5.719
	2.805
	4.580
	2.381

	Kraśnik
	6.950
	3.243
	6.655
	3.326

	Lubartów 
	7.304
	3.756
	6.223
	3.329

	MUP Lublin
	18.935
	10.040
	16.708
	9.093

	PUP Lublin
	7.092
	3.561
	6.236
	3.222

	Łęczna
	4.464
	2.601
	3.786
	2.301

	Łuków 
	7.685
	3.656
	6.745
	3.441

	Opole Lubelskie
	6.500
	2.990
	6.344
	3.026

	Parczew 
	2.692
	1.302
	2.420
	1.231

	Puławy 
	8.241
	4.114
	6.554
	3.482

	Radzyń Podlaski
	4.246
	1.893
	3.516
	1.632

	Ryki 
	4.506
	2.321
	3.499
	1.771

	Świdnik
	5.002
	2.738
	4.374
	2.467

	Tomaszów Lubelski
	7.591
	3.684
	7.268
	3.593

	Włodawa 
	3.841
	1.869
	4.198
	2.039

	Zamość 

powiat grodzki

powiat ziemski
	13.564

5.577

7.987
	6.708

2.867

3.841
	12.480

5.230

7.250
	6.431

2.781

3.650

	Ogółem 
	156.832
	78.358
	141.763
	73.324


Tabela 2. Napływ bezrobotnych

	PUP
	Liczba rejestrujących się w poszczególnych kwartałach:

	
	I kwartał
	II kwartał
	III kwartał
	IV kwartał

	
	Ogółem 
	Kobiety 
	Ogółem 
	Kobiety 
	Ogółem 
	Kobiety 
	Ogółem 
	Kobiety 

	Biała Podlaska

powiat grodzki

powiat ziemski
	2.512

1.018

1.494
	1.018

425

593
	2.044

752

1.292
	983

368

615
	2.809

1.071

1.738
	1.503

584

919
	2.273

912

1.361
	1.001

429

572

	Biłgoraj 
	1.787
	750
	1.335
	620
	2.026
	1.057
	2.105
	892

	Chełm 

powiat grodzki

powiat ziemski
	3.894

1.556

2.338
	1.820

722

1.098
	2.381

1.156

1.225
	1.198

587

611
	3.004

1.411

1.593
	1.648

782

866
	2.556

1.164

1.392
	1.143

577

566

	Hrubieszów 
	1.644
	710
	1.127
	540
	1.455
	696
	1.388
	474

	Janów Lubelski
	915
	399
	590
	265
	906
	458
	877
	344

	Krasnystaw 
	1.338
	556
	1.038
	445
	1.217
	608
	1.163
	468

	Kraśnik
	1.707
	741
	1.321
	661
	1.720
	945
	1.672
	757

	Lubartów 
	1.706
	696
	1.142
	532
	1.296
	727
	1.841
	710

	MUP Lublin
	4.961
	2.290
	3.849
	1.998
	4.399
	2.399
	5.047
	2.578

	PUP Lublin
	1.818
	759
	1.206
	589
	1.536
	818
	1.825
	794

	Łęczna
	996
	424
	729
	353
	1.164
	627
	1.137
	567

	Łuków 
	1.866
	758
	1.631
	792
	1.773
	941
	1.874
	858

	Opole Lubelskie
	1.385
	601
	877
	434
	1.314
	649
	1.398
	591

	Parczew 
	639
	225
	447
	214
	634
	333
	582
	256

	Puławy 
	2.032
	801
	1.578
	832
	1.938
	1.020
	2.246
	1.049

	Radzyń Podlaski
	682
	244
	704
	366
	739
	372
	743
	334

	Ryki 
	1.149
	504
	1.010
	495
	1.001
	514
	1.291
	650

	Świdnik
	1.396
	648
	994
	517
	1.247
	648
	1.240
	591

	Tomaszów Lubelski
	1.932
	803
	1.223
	499
	1.649
	887
	1.975
	812

	Włodawa 
	1.060
	464
	849
	441
	903
	453
	961
	426

	Zamość 

powiat grodzki

powiat ziemski
	3.183

1.476

1.707
	1.335

640

695
	2.878

1.318

1.560
	1.264

589

675
	3.466

1.544

1.922
	1.877

838

1.039
	3.746

1.692

2.054
	1.785

869

916

	Ogółem 
	38.602
	16.546
	28.953
	14.038
	36.196
	19.180
	37.940
	17.080


Tabela 3. Bilans bezrobocia

	Miesiąc
	Przyrost/ spadek liczby bezrobotnych
	Napływ bezrobocia
	Odpływ z bezrobocia

	
	
	Ogółem
	w tym po raz kolejny
	Ogółem
	w tym do pracy

	Styczeń
	+6.899
	16.029
	13.449
	9.130
	3.729

	Luty
	+646
	10.999
	8.748
	10.353
	3.672

	Marzec
	-1.269
	11.574
	9.322
	12.843
	5.004

	Kwiecień
	-5.748
	9.221
	7.800
	14.969
	6.889

	Maj
	-6.341
	9.722
	7.304
	16.063
	7.044

	Czerwiec
	-4.281
	10.010
	7.205
	14.291
	6.290

	Lipiec
	-1.201
	12.233
	8.949
	13.434
	5.397

	Sierpień 
	-964
	11.412
	8.391
	12.376
	4.931

	Wrzesień 
	-2.592
	12.551
	8.932
	15.143
	6.566

	Październik 
	-3.073
	13.189
	9.891
	16.262
	6.070

	Listopad 
	+408
	12.823
	10.170
	12.415
	4.703

	Grudzień 
	+2.447
	11.928
	10.285
	9.481
	3.851


Tabela 4. Wyłączeni z ewidencji bezrobotnych z powodu podjęcia pracy w  poszczególnych kwartałach 2006 roku

	PUP
	Liczba wyrejestrowanych z ewidencji urzędów pracy z powodu podjęcia pracy w poszczególnych kwartałach:

	
	I kwartał
	II kwartał
	III kwartał
	IV kwartał

	
	Ogółem  
	Kobiety 
	Ogółem 
	Kobiety 
	Ogółem 
	Kobiety
	Ogółem 
	Kobiety

	Biała Podlaska

powiat grodzki

powiat ziemski
	897

345

552
	458

184

274
	1.561

585

976
	579

234

345
	1.415

515

900
	660

243

417
	1.207

474

733
	650

291

359

	Biłgoraj 
	459
	197
	787
	257
	627
	277
	448
	186

	Chełm 

powiat grodzki

powiat ziemski
	1.131

620

511
	578

341

237
	1.792

809

983
	598

313

285
	1.604

808

796
	801

434

367
	1.227

582

645
	549

293

256

	Hrubieszów 
	393
	207
	700
	180
	563
	227
	631
	255

	Janów Lubelski
	275
	121
	375
	106
	278
	109
	300
	121

	Krasnystaw 
	339
	165
	603
	187
	550
	258
	586
	235

	Kraśnik
	349
	166
	750
	229
	573
	257
	481
	255

	Lubartów 
	634
	284
	1.351
	453
	657
	315
	621
	324

	MUP Lublin
	1.890
	989
	2.315
	1.148
	2.150
	1.174
	2.099
	1.150

	PUP Lublin
	658
	325
	973
	389
	803
	413
	648
	311

	Łęczna
	350
	173
	538
	196
	501
	217
	405
	225

	Łuków 
	798
	438
	1.047
	396
	1.047
	520
	857
	397

	Opole Lubelskie
	357
	172
	868
	276
	564
	218
	389
	161

	Parczew 
	186
	82
	289
	83
	252
	96
	189
	80

	Puławy 
	853
	362
	1.474
	543
	1.134
	503
	1.025
	569

	Radzyń Podlaski
	289
	146
	435
	153
	420
	205
	360
	152

	Ryki 
	414
	223
	730
	308
	692
	348
	745
	428

	Świdnik
	376
	212
	479
	180
	426
	254
	398
	231

	Tomaszów Lubelski
	521
	224
	1.033
	386
	591
	243
	493
	172

	Włodawa 
	319
	165
	513
	206
	532
	226
	362
	161

	Zamość 

powiat grodzki

powiat ziemski
	917

441

476
	422

225

197
	1.610

716

894
	555

269

286
	1.515

731

784
	747

374

373
	1.153

523

630
	519

253

266

	Ogółem 
	12.405
	6.109
	20.223
	7.408
	16.894
	8.068
	14.624
	7.131
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