1.  CHARAKTERYSTYCZNE CECHY REGIONALNEGO

  I LOKALNYCH RYNKÓW PRACY

1.1.    Podstawowe uwarunkowania


Województwo lubelskie jest jednym z większych regionów administracyjnych istniejących w Polsce - zajmuje obszar 25114,5 km2, co stanowi 8% powierzchni kraju. Pod względem zajmowanego terytorium jest trzecim  co do wielkości województwem w kraju. Liczba  mieszkańców województwa lubelskiego wynosi 2.185.156 osób, w tym 1.123.875 kobiet (tj. 51,4% ogółu). Większość ludności województwa mieszka na terenach wiejskich – 1.165.164 (tj. 53,3% ogółu mieszkańców), zaś w miastach 1.019.992 (46,7%). Ludność w wieku produkcyjnym stanowi 61,4%; w wieku przedprodukcyjnym – 22,2% i 16,4% - poprodukcyjnym.

Średnia gęstość zaludnienia w województwie wynosi 87 osób na km2. (w kraju – 122,1 osób na km2).


Województwo lubelskie podzielone jest na 24 powiaty, w tym: 20 to powiaty ziemskie i 4 powiaty grodzkie. Ogółem w województwie jest 213 gmin, z tego: 20 gmin o charakterze miejskim, 173 wiejskim i 20 miejsko-wiejskim. Ośrodkiem administracyjnym województwa jest miasto Lublin w którym mieszka około 360 tys. mieszkańców. Do większych miast naszego regionu należą Chełm (71 tys. mieszkańców), Zamość (68 tys.) Biała Podlaska (58 tys.) i Puławy (55 tys.).


Potencjałem województwa jest dysponowanie ramami organizacyjnymi i zapleczem kadrowym dla łagodzenia skutków bezrobocia, wyższa niż średnia krajowa efektywność programów rynku pracy (prace interwencyjne, szkolenia, zatrudnienie absolwentów), korzystne położenie nadgraniczne.

Słabości natomiast to: mała liczba podmiotów gospodarczych, wysoka stopa bezrobocia na terenach wiejskich, wysoki wskaźnik bezrobocia ukrytego również na terenach wiejskich, niska urbanizacja , tylko 46,8% ludności mieszka w miastach przy średniej krajowej – 61,9%, brak koordynacji systemu kształcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy, niska atrakcyjność inwestycyjna Województwa dla kapitału zewnętrznego. 

 Położenie województwa na peryferiach europejskich powiązań gospodarczych, dominujący udział rolnictwa oraz znacznie mniejsza niż na zachód od Wisły ilość dużych przedsiębiorstw stanowi o znikomym zainteresowaniu naszym regionem inwestorów zagranicznych, którzy wybierają duże aglomeracje z siecią odbiorców i możliwościami kooperacji. Lubelskie znajduje się na końcu listy rankingowej województw Polski, ułożonej przez samych inwestorów. 


Ponadto charakteryzuje go najniższy w kraju wskaźnik PKB per capita. Na Lubelszczyźnie wytwarza się około 4% PKB Polski. Poziom ten stanowi około 70% średniej krajowej. Zwraca uwagę również zróżnicowanie gospodarcze pomiędzy Lublinem, wraz z okolicznymi obszarami a reszta regionu – PKB per capita w podregionie lubelskim jest o 13% wyższy od średniego poziomu w województwie. Niższa, niż średnia w kraju, wydajność pracy w województwie lubelskim jest wynikiem bardzo niskiej wydajności pracy w rolnictwie,       w którym zatrudnione jest ponad 50% mieszkańców regionu (w kraju 28%).  

*   *   *
Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie działa jako samorządowa jednostka organizacyjna

od chwili wejścia w życie ustawy z dnia 31 marca 2000r. o zmianie ustawy o zatrudnieniu       i przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz. U. z 2000 r. Nr 31 poz. 384) i obejmuje swoim       działaniem województwo lubelskie Uchwałą Nr XX/245/2000 Sejmiku Województwa Lubelskiego podjętą podczas obrad XX sesji w dniu 29 maja 2000r., Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Lublinie został nadany Statut. Urząd realizuje zadania Samorządu Województwa Lubelskiego w zakresie polityki rynku pracy określone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001), która weszła w życie z dniem 1 czerwca 2004r. 

Do tego czasu obowiązywała ustawa z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu 

i przeciwdziałaniu bezrobociu (tekst jednolity: Dz. U. nr 58 z 2003r. , poz. 514.)

.

Do zadań Urzędu należy w szczególności:

  1)  określanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygotowanie i realizację regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia; 

  2)  podział posiadanych środków Funduszu Pracy, z uwzględnieniem kierunków i priorytetów określonych w regionalnym planie działań na rzecz zatrudnienia, na działania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich i aktywizacji bezrobotnych; 

  3)  opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracę, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych; 

  4)  współdziałanie z wojewódzką radą zatrudnienia w określaniu i realizacji regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich; 

  5)   badanie efektywności projektów lokalnych; 

  6)  programowanie i wykonywanie zadań realizowanych przy współfinansowaniu  Europejskiego Funduszu Społecznego przez: 

a)    opracowywanie, realizację i finansowanie programów regionalnych i projektów   lokalnych, o których mowa w art. 63-66, 

b)    wykonywanie innych zadań wynikających z programów sektorowych, o których mowa w odrębnych przepisach; 

  7)   inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy; 

  8)   realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b, w zakresie świadczeń dla bezrobotnych, w szczególności: 

 a)    pełnienie funkcji instytucji właściwej, 

 b)   przyjmowanie i rozpatrywanie wniosków bezrobotnych o wydanie odpowiednich    zaświadczeń w sprawach świadczeń z tytułu bezrobocia, 

 c)    wydawanie decyzji w sprawach świadczeń z tytułu bezrobocia; 

  9)  realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowników między państwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a i b, w szczególności realizowanie zadań z zakresu udziału w sieci EURES, w tym: 

a)    wspieranie i koordynowanie realizacji zadań na terenie województwa we współpracy z ministrem właściwym do spraw pracy oraz samorządem powiatowym, związkami zawodowymi i organizacjami pracodawców, 

  b)    świadczenie usług EURES; 

  10)  realizowanie zadań wynikających z umów międzynarodowych i innych porozumień  zawartych z partnerami zagranicznymi w zakresie kierowania polskich obywateli do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych; 

  11) organizowanie i koordynowanie usług poradnictwa zawodowego i informacji  zawodowej, a także ich rozwijanie na terenie województwa; 

  12)  opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych na terenie województwa; 

  13)  koordynowanie działań w zakresie kształcenia ustawicznego i szkolenia bezrobotnych i poszukujących pracy, w szczególności: 

a)    diagnozowanie potrzeb rynku pracy w zakresie kształcenia ustawicznego i szkolenia bezrobotnych i poszukujących pracy, 

b)   określanie i wdrażanie instrumentów służących dostosowaniu kierunków kształcenia 

       i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, 

c)    prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych, 

d)    prowadzenie dialogu społecznego w zakresie polityki zatrudnienia i kształcenia ustawicznego pracowników i poszukujących pracy; 

  14) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkoleń pracowników wojewódzkich 

         i powiatowych urzędów pracy; 

  15) określanie, po zasięgnięciu opinii wojewódzkiej rady zatrudnienia, na podstawie klasyfikacji zawodów i specjalności, o której mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, wykazu zawodów, w których za przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników może być dokonywana refundacja, o której mowa w art. 12 ust. 2; wykaz zawodów podlega ogłoszeniu w wojewódzkim dzienniku urzędowym; 

  16) współdziałanie z właściwymi organami oświatowymi w harmonizowaniu ustawicznego kształcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy. 


Sejmik Województwa Lubelskiego co najmniej raz w roku dokonuje analizy i oceny sytuacji 

na rynku pracy.
Urzędem kieruje oraz reprezentuje go na zewnątrz Dyrektor Urzędu powoływany przez Marszałka Województwa Lubelskiego. 

Dyrektor kieruje Urzędem przy pomocy Wicedyrektorów, których powołuje i odwołuje.

Nadzór nad Urzędem sprawuje Zarząd Województwa Lubelskiego. Organem opiniodawczo 

- doradczym Marszałka Województwa w sprawach polityki rynku pracy jest Wojewódzka Rada Zatrudnienia.


Strukturę organizacyjną, zakres zadań oraz tryb pracy Wojewódzkiego Urzędu Pracy             w Lublinie określa Regulamin Organizacyjny uzgodniony z Zarządem Województwa Lubelskiego.


W Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie funkcjonują następujące komórki organizacyjne:


1)  Wydział Rynku Pracy

2) Wydział Pośrednictwa Pracy

3) Wydział Obsługi Programów UE i BŚ

4) Wydział Obsługi Europejskiego Funduszu Społecznego

1. Oddział ds. projektów

2. Oddział ds. monitorowania i raportowania

3. Oddział ds. obsługi finansowej projektów

4. Oddział ds. kontroli

5) Wydział Informacji i Analiz

6) Wydział Organizacyjno-Administracyjny

7) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie (jako wiodące).

8) Oddział Finansowy

9) Samodzielne stanowisko ds. Kadr i Szkolenia

10) Samodzielne stanowisko ds. Prawnych

11) Samodzielne stanowisko ds. Audytu Wewnętrznego

12)  Pełnomocnik ds. Jakości ISO

13) Filie w Białej Podlaskiej, w Chełmie i w Zamościu wraz z Centrami Informacji 

      i Planowania Kariery Zawodowej jako oddziałami.
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         Realizując zadania samorządu województwa w zakresie polityki rynku pracy,                 a w szczególności łagodzenia skutków bezrobocia, wspierania zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych i innych osób poszukujących pracy, mając przy tym na uwadze doskonalenie pracy i funkcjonowania Urzędu - Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie posiada wdrożoną normę PN-EN ISO 9001:2000.  
1.2. Rynek pracy

1.2.1.  Uwagi metodyczne

1. Informacje o stanie i strukturze bezrobocia opracowano na podstawie 

    sprawozdawczości o rynku pracy wprowadzonej na podstawie aktów prawnych: 

· rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 lipca 2003 r. w sprawie programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2004 (Dz. U. Nr 159, poz. 1538, 

      z późn. zm.), 

· rozporządzenia  Prezesa Rady Ministrów z dnia 7 stycznia 2004 r. w sprawie określenia wzorów formularzy sprawozdawczych, objaśnień co do sposobu ich wypełniania oraz wzorów kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych statystyki publicznej na rok 2004 (Dz. U. Nr 6,  poz. 44, z późn. zm.).

·  Podstawową jednostką z zakresu sprawozdawczości o rynku pracy są powiatowe urzędy pracy. W przypadku Powiatowych Urzędów Pracy w: Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu od 1999 r. statystyka sporządzana jest oddzielnie dla powiatu grodzkiego i powiatu ziemskiego. 

2. Dane o liczbie bezrobotnych obejmują osoby, które są zarejestrowane w urzędach pracy jako bezrobotne, zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.1001).  

3. Przez „ludność aktywną zawodowo” należy rozumieć zbiorowość składającą się          z osób uznanych według klasyfikacji GUS za pracujące oraz osoby bezrobotne,               o których mowa w pkt. 3.


4. Przez „stopę bezrobocia I” należy rozumieć procentowy udział liczby bezrobotnych    w liczbie ludności aktywnej zawodowo (według stanu na koniec okresu sprawozdawczego).

5. Przez „stopę bezrobocia II” należy rozumieć procentowy udział liczby                  bezrobotnych w liczbie ludności pracującej poza rolnictwem indywidualnym (według stanu na koniec okresu sprawozdawczego).

6. Przez „napływ” bezrobotnych należy rozumieć liczbę nowo zarejestrowanych          bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym.

7. Przez „odpływ” bezrobotnych należy rozumieć liczbę bezrobotnych                  wyrejestrowanych w danym okresie sprawozdawczym. 

8. Przez „Wskaźnik napływu bezrobotnych” (Wn) należy rozumieć wyrażony               w procentach stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie      sprawozdawczym do liczby ludności aktywnej zawodowo według stanu na koniec  poprzedniego okresu sprawozdawczego.

9. Przez „Wskaźnik napływu do bezrobocia” (Wnb) należy rozumieć wyrażony
w procentach stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w danym okresie      sprawozdawczym do liczby bezrobotnych według stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.

10. Przez „Wskaźnik odpływu z bezrobocia” (Wob) należy rozumieć wyrażony
w procentach stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych z urzędów pracy          danym okresie sprawozdawczym (odpływ) do liczby bezrobotnych według stanu          koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego.

11. Przez „Wskaźnik płynności rynku pracy” (Wp) należy rozumieć wyrażony
w procentach stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę w danym okresie       sprawozdawczym, do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie. 

 1.2.2.  Bezrobocie w województwie lubelskim na tle innych województw
Tabela 1.  Bezrobocie w województwie lubelskim na tle innych województw

GRUDZIEŃ 2000 r.
                 GRUDZIEŃ 2001 r.
GRUDZIEŃ 2002 r.
GRUDZIEŃ 2003 r.


Województwa
liczba
poz
województwa
liczba
poz.
województwa
liczba
poz.
województwa
liczba
poz

Liczba  bezrobotnych
POLSKA

Lubelskie
2.702.576

159.717
9
POLSKA

Lubelskie
3.115.056

178.980
9
POLSKA

Lubelskie
3.216.958

178.879
9
Polska

Lubelskie
3.175.674

174.529
11


Mazowieckie

Śląskie

Dolnośląskie

Łódzkie

Podkarpackie
289.872

259.790

231.653

208.064

193.326
1

2

3

4

5
Mazowieckie

Śląskie

Dolnośląskie

Wielkopolskie

Łódzkie 
346.118

313.353

267.435

237.268

230.631
1

2

3

4

5
Mazowieckie

Śląskie

Dolnośląskie

Wielkopolskie

Kujawsko- Pomorskie
368.856

330.150

279.309

249.238

211.593
1

2

3

4

5
Mazowieckie

Śląskie

Dolnośląskie

Wielkopolskie

Łódzkie


363.554

325.516

278.271

247.869

233.064
1

2

3

4

5



Stopa bezrobocia
POLSKA

Lubelskie
15,0

14,0
11
POLSKA

Lubelskie
17,4

15,7
11
POLSKA

Lubelskie
18,1

15,8
13
Polska

Lubelskie
18,0

15,5
13


Warmińsko-

Mazurskie

Lubuskie

Zachodnio-

Pomorskie

Kujawsko-

Pomorskie

Dolnośląskie
24,5

20,5

20,5

19,4

18,1
1

2

2

3

4
Warmińsko-

Mazurskie

Lubuskie

Zachodnio-

pomorskie

Kujawsko-

Pomorskie

Dolnośląskie
28,7

24,1

24,0

21,6

21,1
1

2

3

4

5


Warmińsko-Mazurskie

Zachodniopomorskie

Lubuskie

Kujawsko-

Pomorskie

Dolnośląskie
28,8

26,4

25,9

22,6

22,5
1

2

3

4

5


Warmińsko - Mazurskie

Zachodniopomorskie

Lubuskie

Kujawsko-Pomorskie

Dolnośląskie


28,3

27,0

26,0

22,8

22,5
1

2

3

4

5

Liczba bezrobotnych kobiet


POLSKA

Lubelskie
1.491.613

83.760
12
POLSKA

Lubelskie
1.642.109

88.977
12
POLSKA

Lubelskie
1.645.750

86.879
12
Polska

Lubelskie


1.634.689

85.500
12


Mazowieckie

Śląskie

Dolnośląskie

Wielkopolskie

Łódzkie
153.987

150.388

129.767

111.496

108.722
1

2

3

4

5
Mazowieckie

Śląskie

Dolnośląskie

Wielkopolskie

Łódzkie
175.495

174.094

141.470

127.850

116.574
1

2

3

4

5
Mazowieckie

Śląskie

Dolnośląskie

Wielkopolskie

Łódzkie
182.080

177.351

143.208

129.906

116.283
1

2

3

4

5
Mazowieckie

Śląskie

Dolnośląskie

Wielkopolskie

Łódzkie


180.432

176.661

143.289

132.100

115.063
1

2

3

4

5

Liczba bezrob. zam. na wsi
POLSKA

Lubelskie
1.180.242

87.423
5
POLSKA

Lubelskie
1.328.652

96.342
5
POLSKA

Lubelskie
1.341.258

96.288
5
Polska

Lubelskie
1.325.807

93.913
5


Mazowieckie

Podkarpackie

Małopolskie

Wielkopolskie
132.668

117.603

104.681

91.563


1

2

3

4


Mazowieckie

Podkarpackie

Małopolskie

Wielkopolskie
150.199

124.401

118.556

110.519
1

2

3

4


Mazowieckie

Podkarpackie

Małopolskie

Wielkopolskie
156.280

118.247

113.782

113.329
1

2

3

4


mazowieckie

podkarpackie

wielkopolskie

małopolskie


155.027

115.117

112.966

112.136
1

2

3

4

Tabela 2.  Bezrobocie w województwie lubelskim na tle innych województw

                 w grudniu 2004 r.

Wyszczególnienie
Bezrobotni

zarejestrowani ogółem
Z ogółem
Wskaźnik liczby bezrobotnych



osoby  w wieku

18-24 lata
zamieszkali na wsi
do liczby zawodowo czynnych
do liczby pracujących poza rolnictwem

Polska
2.999.601
728.205
1.261.596
19,1%
28,9%

Woj. lubelskie
164.752
46.063
88.777
17,8%
36,2%

Województwa

o najniższych

wskaźnikach
Opolskie 

74.553

Podlaskie 

76.125

Lubuskie 

99.389
Opolskie 

16.132

Podlaskie

19.492

Lubuskie

21.654  
Podlaskie 

27.611

Opolskie

33.754

Lubuskie

40.988 
Małopolskie 

i Mazowieckie

po 15,0%

Podlaskie

15,9 %

Wielkopolskie

16,2%
Mazowieckie

21,1%

Śląskie

21,6%

Wielkopolskie

23,3%

Województwa 

o najwyższych

wskaźnikach
Mazowieckie 352.946

Śląskie 

309.704

Dolnośląskie

257.129 
Mazowieckie 

79.947

Śląskie

74.821

Wielkopolskie

63.654
Mazowieckie 

149.492

Podkarpackie

107.919

Wielkopolskie

105.810


Warmińsko-Mazurskie 

29,2%

Zachodniopomorskie

27,4%

Lubuskie

25,8%
Warmińsko-Mazurskie

49,5%

Świętokrzyskie

43,4%

Zachodniopomorskie

41,1%

2. STAN i STRUKTURA BEZROBOCIA

2.1.    Poziom i natężenie bezrobocia rejestrowanego
  
Bezrobocie jest zjawiskiem bardzo złożonym i niezwykle dynamicznym, ponieważ     w ciągu roku tyle samo osób jest rejestrowanych jak i wyrejestrowywanych, a zatem liczba bezrobotnych nie jest czymś stabilnym, w związku z tym należy mówić o osobach w różnych fazach bezrobocia i zatrudnienia. 


Rynek pracy jest szczególnym obszarem, na którym spotykają się wszystkie zagadnienia dotyczące zatrudnienia, bezrobocia, polityki społecznej, ogniskują się wszystkie problemy gospodarek regionalnych. Wielkość podaży i popytu na pracę, stopa bezrobocia, wiek i struktura zawodowa osób pozostających bez pracy dostarczają istotnych informacji o niedostosowaniach strukturalnych i trudnościach restrukturyzacyjnych.

Proces transformacji ustrojowej – rozpoczęty w warunkach największej w powojennej historii kraju recesji gospodarczej – wywołał istotne zmiany w różnych obszarach rzeczywistości społeczno-gospodarczej.


Najbardziej dynamiczne i dotkliwe zmiany dokonały się w sferze zatrudnienia i rynku pracy. W bardzo krótkim czasie rynek pracy, który charakteryzował się w skali kraju i poszczególnych regionów nadwyżką popytu na pracę nad podażą zasobów ludzkich, przekształcił się w rynek poważnego niedoboru popytu. Pojawiło się masowe bezrobocie, które dotknęło różne kategorie ludności w miastach i na wsi.


Tak więc od początku lat dziewięćdziesiątych bezrobocie stało się najważniejszym problemem społeczno-gospodarczym.  


Jawne bezrobocie, które pojawiło się w województwie lubelskim, tak jak i w całym kraju, od początku 1990 do 2001 r. charakteryzowała jednokierunkowa tendencja, a mianowicie: wysoka dynamika wzrostu. W okresie od 1990 r. do 2001 r. bezrobocie zarejestrowane wzrosło ponad 5,5-krotnie osiągając masową skalę.

Począwszy od 1991 r. do 1994 r. mamy do czynienia z systematycznym wzrostem liczby bezrobotnych (tabela 3). Jednak od 1995 r. do 1997 wystąpiła tendencja spadkowa. W 1999 r. obserwujemy znaczny wzrost liczby bezrobotnych, który był spowodowany przede wszystkim rozszerzeniem granic województwa lubelskiego o trzy dotychczasowe województwa (bialskopodlaskie, chełmskie i zamojskie) oraz powiat janowski i łukowski (zgodnie z reformą administracyjną, która weszła w życie z dniem 01.01.1999 r.), jak również zmianami systemu ubezpieczeń społecznych, w wyniku których rejestrujący się w większości nie byli zainteresowani uzyskaniem pracy czy zasiłku dla bezrobotnych, lecz raczej poszukiwali płatnika składek na ubezpieczenie społeczne.

Tendencja wzrostu poziomu bezrobocia na Lubelszczyźnie utrzymywała się do końca 2001 r. (na koniec grudnia bez pracy pozostawało 178.980 osób). Począwszy od 2002 roku bezrobocie zmniejszało się i w roku 2003 było niższe o 4.350 osób w porównaniu z rokiem poprzednim. W końcu 2004  roku liczba bezrobotnych wynosiła 164.752 osoby i była niższa o 9.777 (tj. 5,6%) w odniesieniu do poprzedniego roku.   

Fluktuację stanu bezrobocia rejestrowanego w województwie na przestrzeni prawie piętnastu lat obrazuje poniższy wykres i tabela:       

Wykres 1.
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Tabela 3.  Bezrobotni w województwie lubelskim w latach 1990 - 2004

              Rok
Liczba zarejestrowanych                                                       bezrobotnych
Spadek / wzrost

w stosunku 

do  poprzedniego roku

(kwartału, miesiąca)

             1990
                      32.376
                   X

             1991
                      56.936
               24.560

             1992
                      58.921
                 1.985

             1993
                      70.340
               11.419

             1994
                      73.166
                 2.826

             1995
                      66.348
                -6.818

             1996
                      57.927
                -8.421

             1997
                      46.157
              -11.770

             1998
                      48.936
                  2.779

             1999
                    148.096
                99.160

              2000
                    159.717
                11.621

              2001
                    178.980
                19.263

              2002
                    178.879
                   - 101

              2003
                    174.529
                 -4.350

              2004

            I kwartał 
                    179.889
                   5.360

           II kwartał
                    168.775
               -11.114

          III kwartał
                    161.961
                 -6.814

          IV kwartał 
                    164.752
                  2.791

Tabela 4. Zarejestrowani bezrobotni na koniec poszczególnych miesięcy b.r.

Miesiąc
Liczba zarejestrowanych                                                       bezrobotnych
Spadek / wzrost

w stosunku 

do  miesiąca poprzedniego

Styczeń
182.292
+7.763

Luty
181.779
-513

Marzec
179.889
-1.890

Kwiecień
174.032
-5.857

Maj 
170.468
-3.564

Czerwiec
168.775
-1.693

Lipiec
167.528
-1.247

Sierpień
165.049
-2.479

Wrzesień
161.961
-3.088

Październik 
158.794
-3.167

Listopad 
160.619
+ 1.825

Grudzień
164.752
+ 4.133

Liczbę bezrobotnych zarejestrowanych na koniec poszczególnych kwartałów w Powiatowych Urzędach Pracy przedstawia tabela:

Tabela 5.  Stan bezrobocia w poszczególnych powiatach

    PUP
Liczba bezrobotnych według stanu na koniec:


I kwartał
II kwartał
III kwartał
IV kwartał

Biała Podlaska

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
Ogółem 
Kobiety 
Ogółem 
Kobiety 
Ogółem 
Kobiety 
Ogółem 
Kobiety 


14.117

5.032

9.085
6.750

2.560

4.190
13.585

4.786

8.799
6.668

2.496

4.172
13.318

4.772

8.546
6.731

2.551

4.180
13249

4733

8516
6529

2439

4090

Biłgoraj 
8.452
4.010
7.787
3.917
7.403
3.807
7655
3842

Chełm

w tym: 

powiat grodzki

powiat ziemski
14.759

6.795

7.964
7.120

3.464

3.656
14.566

6.853

7.713
7.329

3.624

3.705
14.292

6.749

7.543
7.289

3.584

3.705
13890

6580

7310
6952

3413

3539

Hrubieszów
7.109
3.253
6.864
3.276
6.437
3.177
6435
3028

Janów Lubelski
4.111
1.826
3.754
1.723
3.806
1.828
3821
1745

Krasnystaw
6.391
2.960
6.118
2.933
6.069
2.976
6119
2931

Kraśnik
7.288
3.335
6.887
3.304
6.684
3.370
6734
3185

Lubartów
9.097
4.301
7.953
4.011
7.509
3.950
7938
4012

MUP Lublin
21.409
10.940
19.979
10.410
18.731
9.939
18965
9895

PUP Lublin
8.150
3.887
7.395
3.554
7.028
3.494
7462
3679

Łęczna
5.006
2.627
4.697
2.585
4.610
2.604
4593
2626

Łuków
9.028
3.990
8.891
4.218
8.595
4.054
8878
4140

Opole Lubelskie
7.490
3.385
6.967
3.247
6.614
3.161
6783
3119

Parczew
2.838
1.375
2.863
1.415
2.672
1.369
2614
1307

Puławy
9.432
4.670
8.629
4.411
7.902
4.151
8490
4288

Radzyń Podlaski
4.856
2.112
4.548
2.003
4.396
1.992
4436
2003

Ryki 
5.201
2.556
5.025
2.550
4.616
2.427
4598
2312

Świdnik 
6.189
3.096
5.758
3.080
5.526
3.028
5549
2937

Tomaszów Lubelski
8.916
4.031
7.577
3.548
7.730
3.789
8048
3804

Włodawa
4.282
2.025
3.958
1.934
3.891
1.930
3982
1922

Zamość 

w tym: 

powiat grodzki

powiat ziemski
15.768

6.358

9.410
7.556

3.207

4.349
14.974

6.190

8.784
7.483

3.212

4.271
14.132

5.639

8.493
7.150

2.972

4.178
14513

5985

8528
7119

3062

4057

Ogółem 
179.889
85.805
168.775
83.599
161.961
82.216
164.752
81375

O ewolucji wojewódzkiego rynku pracy świadczy także kształtowanie się udziału bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo, a mianowicie: bardzo szybki wzrost z 6,4% w 1990 r. do 15,8% w końcu 2002 r. (w kraju z 6,1% do 18,1%). Na koniec 2004 roku bezrobotni stanowili 17,8% w populacji aktywnych zawodowo. Wskaźnik ten nadal pozostaje niższy od średniej krajowej (o 1,3 pkt. procentowego). 

Najwyższe natężenie bezrobocia występuje w powiatach: chełmskim - grodzkim  (25,1%), opolskim (23,3%) oraz włodawskim (23,2%) zaś najniższe w powiecie: lubelskim - grodzkim (12,5%), lubelskim (14,4%), biłgorajskim (15,9%) .

Bezrobocie nie stanowi większego problemu społecznego, gdy ma charakter przejściowy i frykcyjny, a jego stopa nie przekracza 3-4% czynnych zawodowo. Natomiast  staje się problemem, kiedy przewyższa ten próg, bowiem funkcją ogólnej stopy bezrobocia i małej elastyczności rynku pracy jest udział bezrobocia długookresowego.  

Fluktuację natężenia bezrobocia w województwie i na tle kraju ilustruje poniższy wykres.   

Wykres 2.
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Udział bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo (stopa I) od lat utrzymuje się na poziomie poniżej średniej krajowej, ale odsetek bezrobotnych w subpopulacji pracujących poza rolnictwem indywidualnym (stopa II) jest znacznie wyższy od wskaźnika krajowego. Wysoka stopa II świadczy m.in. o wysokim ukrytym bezrobociu, które występuje w województwie głównie na obszarach wiejskich.

Kartogram 1.   Stopa bezrobocia według powiatów. Stan w dniu 31 grudnia 2004 r.


2.1.1.  Płynność bezrobocia


Płynność bezrobocia oznacza napływ do bezrobocia (nowo zarejestrowani) i odpływ 

z bezrobocia (wyrejestrowani). Jak to jest w Lubelskiem ilustruje poniższa tabela i wykres.

Tabela 6.  Napływ i odpływ z bezrobocia w Polsce i w województwie lubelskim w 2004 r.

Miesiąc
Napływ

 do bezrobocia
Odpływ z bezrobocia


Polska
Województwo lubelskie
Polska
Województwo lubelskie


Ogółem
Ogółem
Ogółem
Ogółem

styczeń
291.454
16.119
173.974
8.356

luty
195.963
9.909
194.665
10.422

marzec
203.102
9.932
231.797
11.822

I kwartał
690.519
35.960
600.436
30.600

kwiecień
178.878
8.820
270.832
14.677

maj
176.549
9.131
257.898
12.695

czerwiec
224.128
11.342
245.427
13.035

II kwartał
579.555
29.293
774.157
40.407

lipiec
231.340
12.163
260.070
13.410

sierpień
208.120
11.309
244.825
13.788

wrzesień
247.433
13.145
282.290
16.233

III kwartał
686.893
36.617
787.185
43.431

październik
238.706
13.020
271.374
16.187

listopad
234.305
13.154
229.924
11.329

grudzień
254.150
13.812
197.125
9.679

IV kwartał
727.161
39.986
698.423
37.195

Wykres 3.
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Liczbę nowo zarejestrowanych bezrobotnych w poszczególnych kwartałach 2004 roku przedstawia poniższa tabela:

Tabela 7. Napływ bezrobotnych w 2004 r.

PUP
Liczba rejestrujących się w poszczególnych kwartałach:


I kwartał
II kwartał
III kwartał
IV kwartał 


Ogółem
Kobiety
Ogółem
Kobiety
Ogółem
Kobiety
Ogółem 
Kobiety 

Biała Podlaska

powiat grodzki

powiat ziemski
2.415

948

1.467
939

399

540
2.100

800

1.300
965

388

577
2.915

1.216

1.699
1.540

660

880
2.608

1.058

1.550
1.077

462

615

Biłgoraj
1.816
787
1.329
611
1.960
1.014
2.038
873

Chełm

powiat grodzki

powiat ziemski
2.692

1.392

1.300
1.193

652

541
2.774

1.434

1.340
1.421

777

644
2.796

1.440

1.356
1.462

783

679
2.696

1.400

1.296
1.097

610

487

Hrubieszów
1.215
468
1.113
508
1.186
584
1.397
462

Janów Lubelski
930
318
636
285
917
463
827
323

Krasnystaw
1.319
555
1.111
508
1.462
776
1.512
626

Kraśnik
1.509
636
1.410
671
1.655
903
1.596
614

Lubartów
1.701
661
1.047
474
1.612
909
1.965
725

MUP Lublin
5.096
2.256
3.932
1.885
4.602
2.467
5.810
2.718

PUP Lublin
1.718
689
1.210
544
1.641
933
1.942
828

Łęczna
1.103
469
786
388
1.116
585
1.038
503

Łuków
1.930
699
1.743
887
1.808
946
1.995
807

Opole Lubelskie
1.003
405
828
367
1.211
620
1.360
515

Parczew
607
228
415
206
486
251
452
166

Puławy
2.229
901
1.568
761
2.007
983
2.530
1108

Radzyń Podlaski
800
299
634
291
783
394
843
370

Ryki
1.107
476
853
392
995
529
1.325
563

Świdnik
1.348
588
1.094
573
1.294
690
1.305
571

Tomaszów Lubelski
1.623
635
1.161
496
2.049
1.039
1.995
716

Włodawa
781
294
806
363
819
421
876
310

Zamość

powiat grodzki

powiat ziemski 
3.018

1.305

1.713
1.211

549

662
2.743

1.262

1.481
1.258

577

681
3.303

1.489

1.814
1.578

711

867
3.876

1.832

2.044
1.579

796

783

Ogółem
35.960
14.707
29.293
13.854
36.617
19.087
39.986
16.551

W ciągu dziesięciu miesięcy 2004 roku z ewidencji urzędów pracy wyłączono 130.625 bezrobotnych (tabela nr 8).

Tabela 8.  Wyłączeni z ewidencji urzędów pracy

PUP
Liczba wyrejestrowanych z ewidencji urzędów pracy 

w poszczególnych kwartałach:


I kwartał
II kwartał
III kwartał
IV kwartał


Ogółem
Kobiety
Ogółem
Kobiety
Ogółem
Kobiety
Ogółem 
Kobiety 

Biała Podlaska

w tym:

powiat grodzki 

powiat ziemski
2.075

802

1.273
1.019

410

609
2.632

1.046

1.586
1.047

452

595
3.182

1.230

1.952
1.477

605

872
2.677

1.097

1.580
1.279

574

705

Biłgoraj
1.390
676
1.994
704
2.344
1.124
1.786
838

Chełm

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
2.646

1.365

1.281
1.309

734

575
2.967

1.376

1.591
1.212

617

595
3.070

1.544

1.526
1.502

823

678
3.098

1.569

1.529
1.434

781

653

Hrubieszów
858
383
1.358
485
1.613
683
1.399
611

Janów Lubelski
782
290
993
388
865
358
812
406

Krasnystaw
1.069
524
1.384
535
1.511
733
1.462
671

Kraśnik
1.135
504
1.811
702
1.858
837
1.546
799

Lubartów
1.564
726
2.191
764
2.056
970
1.536
663

MUP Lublin
4.374
2.125
5.362
2.415
5.850
2.938
5.576
2.762

PUP Lublin
1.319
634
1.965
877
2.008
993
1.508
643

Łęczna
804
415
1.095
430
1.203
566
1.055
481

Łuków
1.750
835
1.880
659
2.104
1.110
1.712
721

Opole Lubelskie
897
408
1.351
505
1.564
706
1.191
557

Parczew
349
188
390
166
677
297
510
228

Puławy
1.831
847
2.371
1.020
2.734
1.243
1.942
971

Radzyń Podlaski
694
310
942
400
935
405
803
359

Ryki
888
454
1.029
398
1.404
652
1.343
678

Świdnik
1.196
619
1.525
589
1.526
742
1.282
662

Tomaszów Lubelski
1.417
590
2.500
979
1.896
798
1.677
701

Włodawa
722
300
1.130
454
986
425
785
318

Zamość

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
2.840

1.298

1.542
1.237

590

647
3.537

1.430

2.107
1.331

572

759
4.145

2.040

2.105
1.911

951

960
3.495

1.486

2.009
1.610

706

904

Ogółem
30.600
14.402
40.407
16.060
43.431
20.470
37.195
17.392

Niekorzystną tendencją polskiego bezrobocia jest systematyczny wzrost liczby bezrobotnych powracających do ewidencji. Wielkość tego zjawiska w naszym województwie przedstawia tabela nr 12. Te ponowne rejestracje są podstawowym składnikiem napływu do bezrobocia: 68% ogółu nowo zarejestrowanych w 1999 i 2000 r. oraz 70% w 2001 r., 83%
 w 2002 r. i w 2003 roku – 60,4%, a w 2004 roku – 75,3%.

Tabela 9. Płynność rynku pracy

Wyszczególnienie
Wskaźniki  ruchu bezrobotnych w %*


Napływu bezrobotnych 

Wn
Napływu 

do bezrobocia Wnb
Odpływu

 z bezrobocia Wob
Płynności rynku pracy

 Wp

Rok 2003


Styczeń
1,26
8,01
4,83
21,57

Luty
0,81
4,99
4,23
34,76

Marzec
0,79
4,86
5,50
45,95

Kwiecień
0,72
4,48
6,95
70,28

Maj
0,72
4,57
8,01
84,64

Czerwiec
0,91
5,91
7,43
59,84

Lipiec
1,17
7,72
8,29
43,34

Sierpień
0,93
6,16
6,87
44,36

Wrzesień
1,16
7,74
9,25
52,01

Październik
1,14
7,67
8,84
49,29

Listopad
1,16
7,89
5,69
26,97

Grudzień
1,33
8,90
5,22
20,74

Rok 2004


Styczeń
1,53
9,01
4,67
23,21

Luty
1,05
5,44
5,72
42,82

Marzec
1,05
5,46
6,50
52,72

Kwiecień
0,94
4,90
8,15
91,90

Maj
0,98
5,25
7,29
66,26

Czerwiec
1,22
6,65
7,64
51,76

Lipiec
1,31
7,21
7,94
43,52

Sierpień
1,22
6,75
8,23
41,86

Wrzesień
1,42
7,96
9,83
47,96

Październik
1,40
8,04
9,99
34,99

Listopad
1,43
8,28
7,13
28,23

Grudzień
1,50
8,59
6,03
21,63

* do naliczenia wskaźników wykorzystano dane szacunkowe dotyczące liczby aktywnych zawodowo (GUS)  

Główną składową bilansu odpływu jest liczba osób podejmujących pracę (42,3% odpływu w br.). Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania pracy przez bezrobotnych, tzn. pracy subsydiowanej (prac interwencyjnych, robót publicznych, otrzymanie przez bezrobotnych pożyczki na uruchomienie własnej działalności gospodarczej itd.) oraz pracy niesubsydiowanej, w tym pracy sezonowej.

Największe możliwości na znalezienie zatrudnienia mieli bezrobotni w II i III kwartale omawianego okresu. Liczba podjęć pracy w poszczególnych kwartałach br. zamieszczona jest w tabeli nr 10.

Wykres 4.
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Tabela 10.  Podjęcia pracy w województwie 

Wyszczególnienie
2003 r.
2004 r.



I kwartał
II kwartał
III kwartał
IV kwartał

Podjęcia pracy
59.553
13.223
20.028
16.334
12.362

z tego
niesubsydiowanej
47.386
10.568
16.911
15.608
11.246


w tym pracy sezonowej
5.769
1.159
2.403
2.102
1.793


subsydiowanej
12.167
2.655
3.117
726
1.116


z tego
prac interwencyjnych
7.066
1.665
2.185
426
635



robót publicznych
3.104
656
719
263
241



z tytułu udzielonej pożyczki
274
35
26
6
181

Tabela 11.  Wyłączeni z ewidencji bezrobotnych z powodu podjęcia pracy w poszczególnych 

 kwartałach 2004 roku

PUP
Liczba wyrejestrowanych z ewidencji urzędów pracy  z powodu podjęcia pracy 

w poszczególnych kwartałach:


I kwartał
II kwartał
III kwartał
IV kwartał


Ogółem
Kobiety
Ogółem
Kobiety
Ogółem
Kobiety
Ogółem 
Kobiety 

Biała Podlaska

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
1.034

400

634
564

228

336
1.329

542

787
552

245

307
1.265

477

788
604

246

358
931

372

559
445

205

240

Biłgoraj
466
209
738
201
583
237
392
136

Chełm

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
1.213

645

568
609

346

263
1.716

824

892
639

334

305
1.465

844

621
642

393

249
1.014

504

510
395

223

172

Hrubieszów
291
121
617
196
519
199
556
200

Janów Lubelski
355
127
406
149
276
104
199
75

Krasnystaw
403
198
563
201
607
291
631
272

Kraśnik
387
195
751
278
555
256
321
154

Lubartów
760
331
1.376
422
772
371
546
216

MUP Lublin
2.013
990
2.537
1.205
2.220
1.083
1.914
1.000

PUP Lublin
644
310
989
459
769
393
567
233

Łęczna
354
177
500
173
446
180
390
143

Łuków
963
518
1.039
402
1.042
604
629
322

Opole Lubelskie
342
153
889
326
558
250
372
144

Parczew
162
76
194
85
252
120
139
57

Puławy
959
432
1.381
598
1.083
492
590
296

Radzyń Podlaski
334
159
482
216
340
180
260
110

Ryki
435
242
531
197
633
298
480
237

Świdnik
472
228
617
230
477
266
411
240

Tomaszów Lubelski
403
139
1.149
433
630
244
665
238

Włodawa
261
111
602
200
424
181
293
89

Zamość 

powiat grodzki

powiat ziemski
972

455

517
421

217

204
1.622

665

957
557

247

310
1.418

645

773
554

265

289
1.062

443

619
432

201

231

Ogółem
13.223
6.310
20.028
7.719
16.334
7.549
12.362
5.434

Tabela 12.  Bilans bezrobocia

Miesiąc
Przyrost / spadek liczby bezrobotnych
Napływ do bezrobocia


Odpływ z bezrobocia



Ogółem
w tym:

po raz kolejny
Ogółem
w tym:

do pracy

Styczeń
7.763
16.119
13.106
8.356
3.742

Luty
-513
9.909
7.476
10.422
4.244

Marzec
-1.890
9.932
7.555
11.822
5.237

Kwiecień
-5.857
8.820
7.146
14.677
8.106

Maj
-3.564
9.131
7.584
12.695
6.051

Czerwiec
-1.693
11.342
7.169
13.035
5.871

Lipiec
-1.247
12.163
7.830
13.410
5.294

Sierpień
-2.479
11.309
8.026
13.788
4.735

Wrzesień
-3.088
13.145
9.100
16.233
6.305

Październik 
-3.167
13.020
9.628
16.187
5.660

Listopad
+1.825
13.154
10.419
11.329
3.714

Grudzień
+4.133
13.812
11.800
9.679
2.988

Obok podejmowania zatrudnienia drugą najczęstszą przyczyną wyłączenia z rejestru bezrobotnych jest nie potwierdzenie gotowości do pracy. 

Trzeba podkreślić, że jakkolwiek w bieżącym roku począwszy od marca odnotowywany jest spadek liczby bezrobotnych na Lubelszczyźnie, to w dalszym ciągu głównym źródłem napływu nowych bezrobotnych jest utrata pracy. Ma to szczególną wymowę w związku z postępującym wyżem demograficznym i dalszą aktywizacją zawodową części ludności.

2.1.2.  Bezrobocie długotrwałe


W szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy znajdują się osoby długotrwale bezrobotne. 


Za przejaw długotrwałego charakteru bezrobocia najczęściej przyjmuje się conajmniej roczny okres bezskutecznego poszukiwania pracy, przy czym w przypadku kiedy okres ten przedłuża się do ponad dwóch lat, wówczas mówi się nawet o chronicznym bezrobociu.  

Liczba długotrwale bezrobotnych w Lubelskiem sukcesywnie wzrasta. Na koniec grudnia 2001 r. bez pracy powyżej 12 miesięcy pozostawało 50% osób, rok później w grupie tej znalazło się już 54% bezrobotnych. Aktualnie 54,7% bezrobotnych oczekuje ponad rok na zatrudnienie.

W rezultacie czym dłuższa przerwa w pracy, tym mniejsze szanse na jej ponowne uzyskanie. Rosnące wymagania pracodawców, zmiany technik i organizacji pracy, konieczność uzupełniania kwalifikacji lub w ogóle zmiany zawodu nie są czynnikami sprzyjającymi skracaniu okresu pozostawania bez pracy. Im dłużej ktoś pozostaje bez pracy, tym mniej staje się interesujący dla ewentualnych pracodawców, ponieważ jego wiadomości i doświadczenia ulegają dezaktualizacji. Oznacza to, że bezrobocie nie jest tylko efektem złej sytuacji gospodarczej, ale ma również przyczyny strukturalne. Część bezrobotnych to ludzie, których kwalifikacje nie odpowiadają potrzebom pracodawców.    

Długotrwałe bezrobocie przynosi w następstwie wielorakie konsekwencje społeczno-ekonomiczne, m.in. deprywację sfery materialnej, zmiany w sferze psychospołecznej i psychosomatycznej bezrobotnych, zachowania dewiacyjne i patologiczne (alkoholizm, nikotynizm, narkomania, przestępstwa kryminalne). W miarę wydłużania się czasu pozostawania bez pracy zanikają aktywne postawy poszukiwania pracy, dochodzi do marginalizacji i pauperyzacji jednostki lub całej rodziny. Dlatego tak istotne są aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu inicjowane i realizowane przez administrację pracy województwa na rzecz osób pozostających bez pracy w długim okresie czasu. 

Szczegółowy obraz sytuacji długotrwale bezrobotnych w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego przedstawiają tabele 13 i 14.

Tabela 13.  Długotrwale bezrobotni wg powiatów województwa lubelskiego

                    w latach 2000 –  2004

PUP
Długotrwale bezrobotni w 2000 r.

(w miesiącach)
Długotrwale bezrobotni w 2001 r.

(w miesiącach)


12-24 
pow. 

24 
Razem
Liczba      bezrobotnych
pow. 12     do ogółu (%)
12-24 
pow.  

24 
Razem
Liczba bezrobotnych
pow. 12  

do ogółu (%)

Biała Podlaska 

pow. grodzki

pow. ziemski 
960

2003
971

1963
1931

3966
4320

7869
44,7

50,4
1009

1779
1378

2846
2387

4625
4981

8819
47,9

52,4

Biłgoraj
1683
2287
3970
8092
49,1
1830
2836
4666
9056
51,5

Chełm 

pow.  grodzki 

pow. ziemski
1225

1434
1198

1708
2423

3142
5519

6230
43,9

50,4
1226

1393
1565

2262
2791

3655
6143

7122
45,4

51,3

Hrubieszów 
1349
1949
3298
6455
51,1
1421
2358
3779
6916
54,6

Janów Lubelski 
921
1257
2178
4072
53,5
909
1625
2534
4264
59,4

Krasnystaw
1338
1533
2871
5505
52,2
1022
2064
3086
5932
52,0

Kraśnik
1786
1736
3522
7311
48,2
1493
2290
3783
7470
50,6

Lubartów
1840
2472
4312
8161
52,8
1847
2933
4780
9130
52,4

MUP Lublin
3441
3492
6933
16492
42,0
4039
4667
8706
20372
42,7

PUP Lublin
1817
1793
3610
7299
49,5
1788
2462
4250
8433
50,4

Łęczna
1138
1093
2231
4452
50,1
966
1429
2395
4753
50,4

Łuków
2049
1924
3973
9005
44,1
2331
2915
5246
9687
54,2

Opole Lubelskie
1530
2178
3708
6953
53,3
1560
2509
4069
7282
55,9

Parczew
605
742
1347
2768
48,7
687
905
1592
2913
54,7

Puławy
2096
2016
4112
8794
46,8
2128
2601
4729
9479
49,9

Radzyń Podlaski
1090
1394
2484
4793
51,8
1118
1729
2847
5314
53,6

Ryki
1136
1003
2139
4489
47,6
1014
1465
2479
5134
48,3

Świdnik
1094
1186
2280
5035
45,3
1347
1616
2963
6037
49,1

Tomaszów Lubelski
1813
2403
4216
8482
49,7
1616
2761
4377
9264
47,2

Włodawa
823
1109
1932
3920
49,3
789
1367
2156
4334
49,7

 Zamość 

pow. grodzki

pow. ziemski
1344

2155
1325

2428
2669

4583
5433

8268
49,1

55,4
1159

1599
1769

3172
2928

4771
6652

9493
44,0

50,3

Województwo
36670
41160
77830
159717
48,7
36070
53524
89594
178980
50,1

Tabela 14.  Długotrwale bezrobotni wg powiatów województwa lubelskiego
PUP
Długotrwale bezrobotni w 2003 r.

(w miesiącach)
Długotrwale bezrobotni  2004 r.

(w miesiącach)


12-24 
pow. 24  
Razem
Liczba bezrobotnych
pow. 12  do ogółu      (%)
12-24 
pow. 24 
Razem
Liczba bezrobotnych
pow. 12  do ogółu (%)

Biała Podlaska

Powiat grodzki

Powiat ziemski
2604

934

1670
5631

1942

3689
8235

2876

5359
13777

4886

8891
59,8

58,9

66,8
2116

727

1389
5654

1940

3714
7770

2667

5103
13.249

4.733

8.516
58,6

56,3

59,9

Biłgoraj
1253
2848
4101
8026
51,1
1212
2578
3790
7.655
49,5

Chełm

Powiat grodzki

Powiat ziemski
3065

1372

1693
4758

2027

2731
7823

3399

4424
14713

6768

7945
53,2

50,2

55,7
2698

1258

1440
5106

2225

2881
7804

3483

4321
13.890

6.580

7.310
56,2

52,9

59,1

Hrubieszów
1144
2971
4115
6752
60,9
1010
2895
3905
6.435
60,7

Janów Lubelski
631
1662
2293
3963
57,9
542
1516
2058
3.821
53,9

Krasnystaw
1214
2469
3683
6141
60,0
830
2466
3296
6.119
53,9

Kraśnik
1276
2348
3624
6914
52,4
1147
2363
3510
6.734
52,1

Lubartów
1722
3354
5076
8960
56,7
1397
3213
4610
7.938
58,1

MUP  Lublin
4145
6697
10842
20687
52,4
3378
6636
10.014
18965
52,8

PUP  Lublin
1529
2900
  4429
7751
57,1
1261
2785
4046
7462
54,2

Łęczna
823
1785
2608
4707
55,4
729
1778
2507
4.593
54,6

Łuków
1559
3193
4752
8848
53,7
1422
3231
4653
8.878
52,4

Opole Lubelskie
1317
3109
4426
7384
59,9
1090
2957
4047
6.783
59,7

Parczew
531
1075
1606
2580
62,2
428
1136
1564
2.614
59,8

Puławy
1637
3214
4851
9034
53,7
1434
2914
4348
8.490
51,2

Radzyń Podlaski
848
2160
3008
4750
63,3
650
2022
2672
4.436
60,2

Ryki
910
1982
2892
4982
58,0
651
1849
2500
4.598
54,4

Świdnik
1103
1947
3050
6037
50,5
1014
1889
2903
5.549
52,3

Tomaszów Lubelski
1414
3288
4702
8710
54,0
1182
3074
4256
8.048
52,9

Włodawa
773
1401
2174
4223
51,5
713
1445
2158
3.982
54,2

Zamość 

Powiat grodzki

Powiat ziemski
2377

913

1464
5749

2164

3585
8126

3077

5049
15590

6351

9239
52,1

48,4

54,6
2331

1000

1331
5435

2010

3425
7.766

3.010

4.756
14.513

5.985

8.528
53,5

50,3

55,8

Województwo
31875
64541
96416
174529
55,2
27.235
62942
90.177
164.752
54,7

Na Lubelszczyźnie długotrwałe bezrobocie wykazuje dużą dynamikę wzrostu: z 43% ogółu zarejestrowanych w 1998 r. (uwzględniając województwo w nowych granicach administracyjnych) do 54,7 w końcu 2004 r. przy czym maksymalna wielkość tego wskaźnika odnotowana została w końcu 2003 r. i wynosiła 55,2% (tab. 15). 

Tabela 15.  Długotrwale bezrobotni w województwie lubelskim  

Rok
Długotrwale bezrobotni (pow. 1 rok) w ogólnej liczbie bezrobotnych 
Kobiety w ogólnej liczbie długotrwale bezrobotnych 
Zamieszkali na wsi w ogólnej liczbie długotrwale bezrobotnych

 
Woj.
kraj
Woj.
kraj
Woj.

1998
43%
40%
X
72%
X

1999
42%
39%
63%
68%
X

2000
49%
45%
59%
64%
58%

2001
50%
48%
58%
57%
57%

2002
54,1%
51,2%
53,2%
57,4%
56,3%

2003
55,2%
52,5%
53,4%
57,2%
58,1%

2004
54,7%
52,2%
53,5%
57,6%
57,3%

Długotrwałe bezrobocie dotyczy przede wszystkim osób z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, w  szczególności kobiet, co ilustruje poniższe zestawienie tabelaryczne. 

Tabela 16.  Długotrwałe bezrobocie a poziom wykształcenia

Wyszczególnienie
Liczba bezrobotnych ogółem
w tym kobiety
Czas pozostawania bez pracy w miesiącach




12-24
w tym kobiety
pow. 24
w tym kobiety

2000

ogółem
159.717
83.760
36.670
18.444
41.160
27.749

wykształcenie

Wyższe
6.063
4.158
931
671
741
563

Policealne i średnie zawodowe
39.608
25.229
8.632
5.694
8.661
6.963

Średnie ogólnokształcące
11.721
9.424
2.696
2.206
2.670
2.365

Zasadnicze zawodowe
57.954
26.294
13.598
5.785
15.412
9.983

Podstawowe i niepełne podstawowe
44.371
18.655
10.813
4.088
13.676
7.875

2001

ogółem
178.980
88.977
36.070
18.341
53.524
33.531

Wykształcenie

Wyższe
8.504
5.502
1.455
1.060
1.178
864

Policealne i średnie zawodowe
45.790
27.352
9.107
5.814
11.223
8.622

Średnie ogólnokształcące
13.251
10.234
2.805
2.261
3.488
3.025

Zasadnicze zawodowe
63.339
26.761
12.850
5.416
19.902
11.745

Podstawowe i niepełne podstawowe
48.052
19.128
9.853
3.790
17.733
9.275

2002

ogółem
178.879
86.879
37.241
16.238
59.485
35.285

wykształcenie

Wyższe
10.321
6.630
1.622
1.053
1.465
1.067

Policealne i średnie zawodowe
45.000
26.111
9.520
5.277
12.054
8.825

Średnie ogólnokształcące
13.154
9.842
2.642
1.971
3.674
3.092

Zasadnicze zawodowe
61.914
25.481
13.532
4.715
22.226
12.356

Podstawowe i niepełne podstawowe
48.490
18.815
9.925
3.222
20.066
9.945

2003

Ogółem 
174.529
85.500
31.875
15.014
64.541
36.509

Wykształcenie

Wyższe
11.273
7.369
1.963
1.336
1.619
1.129

Policealne i średnie zawodowe
44.011
25.354
8.269
4.865
13.385
9.361

Średnie ogólnokształcące
13.246
9.712
2.575
1.935
3.778
3.092

Zasadnicze zawodowe
58.291
24.313
10.534
3.883
23.987
12.601

Podstawowe i niepełne podstawowe
47.708
18.752
8.534
2.995
21.772
10.326

2004

Ogółem 
164.752
81.375
27.235
12.983
62.942
35.243

Wykształcenie

Wyższe
12.114
8.080
2.055
1.425
2.013
1.411

Policealne i średnie zawodowe
42.329
24.328
6.904
4.071
13.011
9.056

Średnie ogólnokształcące
13.576
9.641
2.227
1.637
3.818
3.130

Zasadnicze zawodowe
51.903
21.859
8.619
3.249
22.523
11.666

Podstawowe i niepełne podstawowe
44.830
17.467
7.430
2.601
21.577
9.980

2.1.3.  Bezrobotni  zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy

W urzędach pracy województwa lubelskiego w ciągu 2004 roku z przyczyn dotyczących zakładów pracy zostało zarejestrowanych 4.828 osób, tj. o 1.248 (o 20,5%) mniej w odniesieniu do analogicznego okresu roku ubiegłego.  

Z winy zakładu pracę  utraciły  2.102 osoby (tj. o 695 osób – 24,8% mniej niż w tym samym okresie roku poprzedniego), w tym 1.560 (74,2 %) pracowników zwolnionych zostało z sektora publicznego i 542 (25,8%) z sektora prywatnego.

Na koniec 2004 r. z przyczyn dotyczących zakładów pracy w województwie lubelskim zarejestrowane były 7.843 osoby, w tym 55,3% to kobiety. Bezrobotni z winy zakładu pracy stanowili 4,8% w stosunku do ogólnej liczby bezrobotnych (w roku poprzednim 5,6%). 

Największej grupowej redukcji zatrudnienia (zgodnie z ustawą z dnia 28 grudnia  1989 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy oraz o zmianie niektórych ustaw) dokonały następujące zakłady: Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Zamościu (501 osób); Krajowa Spółka Cukrowa S.A. w Toruniu Oddział Cukrownictwa Klemensów (106 osób); „Fabryka Domów” S.A. w Zamościu (76 osób); syndyk Masy Upadłościowej Spółdzielni Inwalidów Elektra w Lubartowie (66 osób); Obwód Lecznictwa Kolejowego w Lublinie (56 osób); Zakład Produkcji Skórzanej „ESCOTT” w Chełmie (40 osób); Przedsiębiorstwo Budownictwa Kolejowego „EXKOL” w Lublinie (38 osób); Lubelskie Przedsiębiorstwo Budownictwa Ogólnego S.A. w Lublinie (34 osoby).

Tabela 17.  Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy

Miesiąc (kwartał)
Nowo zarejestrowani
Stan na koniec
Udział w ogólnej liczbie bezrobotnych (%)

Styczeń
675
9.936
5,5

Luty
469
9.842
5,4

Marzec
492
9.730
5,4

I kwartał
1.636
X
X

Kwiecień
328
9.368
5,4

Maj
400
9.165
5,4

Czerwiec
297
8.862
5,3

II kwartał
1.025
X
X

Lipiec
491
8.679
5,2

Sierpień
244
8.375
5,1

Wrzesień
283
8.053
5,0

III kwartał
1.018
X
X

Październik 
379
7.736
4,9

Listopad
384
7.798
4,8

Grudzień
386
7.843
4,8

IV kwartał
1.149
X
X

ogółem
4.828
X
X

Tabela  18.  Zwolnienia planowane i dokonane w 2004 r.

Miesiąc
Zwolnienia planowane
Zwolnienia dokonane


Sektor publiczny
Sektor prywatny
Sektor publiczny
 Sektor prywatny


zakłady
osoby
zakłady
osoby
zakłady
osoby
zakłady
osoby

Styczeń
0
0
1
1
8
127
3
41

Luty
2
29
1
19
4
17
4
50

Marzec
1
11
2
84
5
12
2
41

Kwiecień
1
14
1
20
4
23
0
0

Maj
0
0
0
0
4
22
1
2

Czerwiec
8
250
7
34
3
53
2
28

Lipiec
2
276
7
184
4
121
7
116

Sierpień
2
531
2
74
1
1
2
20

Wrzesień
4
693
1
3
2
502
2
68

Październik 
1
2
2
90
1
676
3
114

Listopad
1
3
1
17
0
0
0
0

Grudzień
2
53
2
52
2
17
4
62

2.2.  Zróżnicowanie bezrobotnych według cech demograficzno - społecznych

2.2.1.  Zmiany w strukturze bezrobotnych


Głównymi cechami różnicującymi bezrobotnych są: płeć, wiek, miejsce zamieszkania: miasto – wieś, poziom wykształcenia oraz kategoria bezrobotnych i rodzaj działalności ostatniego miejsca pracy.  


Od początku lat dziewięćdziesiątych bezrobocie w województwie lubelskim, tak jak i w kraju, charakteryzowała stała liczebna nadreprezentacja kobiet nad mężczyznami, przewaga ta systematycznie rosła  (za wyjątkiem 1993 r.). Jednak na koniec 2002 r. odsetek bezrobocia wśród kobiet zmniejszył się tak, że stanowiły one 48,6% bezrobotnych w województwie, w 2003 r. odnotowano ponowny wzrost odsetka bezrobotnych kobiet, który w grudniu wyniósł 49%. Na koniec 2004 r. analizowany wskaźnik był wyższy o 0,4 pkt. procentowego w stosunku do grudnia 2003 r. i aż o 0,8 pkt. w odniesieniu do 2002 r. 

Tabela 19.  Stan bezrobocia ze względu na płeć  w latach 2000 –  2004
Wyszczególnienie
2000
2001
2002
2003
   2004


Liczba
%
liczba
%
liczba
%
liczba
%
liczba
%

Kobiety
83.760
52,4
88.977
49,7
86.879
48,6
85.500
49,0
81.375
49,4

Mężczyźni
75.957
47,6
90.003
50,3
92.000
51,4
89.029
51,0
83.377
50,6

Ogółem
159.717
X
178.980
X
178.879
X
174.529
X
164.752
X

Wykres 5. 
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Wśród ogółu bezrobotnych w woj. lubelskim stałą liczebną przewagę mają mieszkańcy wsi nad mieszkańcami miast (53,8% w 2002 r. taki sam wskaźnik odnotowano   w końcu I półrocza jak i w końcu roku 2003 r. natomiast w końcu 2004 r. - 53,9%). 

Przez lata wśród bezrobotnych dominującą grupę wiekową stanowiła młodzież w wieku     18-24 lata. Jednak w bieżącym roku dotyczy to nieco starszego przedziału wiekowego,           a mianowicie osób od 25 do 34 roku życia (31,7%), przy czym w tej kategorii wiekowej przeważają kobiety (53,2%). 

Z analizy struktury wieku bezrobotnych (tabela 20) wynika, iż ponad połowa (60%) zarejestrowanych bezrobotnych nie przekroczyła 34 roku życia, a zdecydowana większość, bo ponad 3/4 bezrobotnych jest w tzw.  wieku mobilnym, tj. do 44 lat. Oznacza to, że większość zarejestrowanych bezrobotnych w regionie jest w wieku najwyższej aktywności zawodowej, wśród której dominuje młodzież.

Wykres 6.
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Tabela 20.  Bezrobotni według wieku w poszczególnych kwartałach w latach 2002 - 2004  

  Okresy
Bezrobotni według wieku


ogółem
15-17 lat
18-24 lata
25-34 lata
35-44 lata
45-54 lata
55-59 lat
60-64 lata

Ogółem

2002

I kwartał
186.726
11
59.643
57.507
39.189
27.563
2.364
449

II kwartał
173.750
49
54.320
52.769
36.543
27.180
2.456
433

III kwartał
171.710
128
54.220
51.925
35.386
27.115
2.498
438

IV kwartał
178.879
11
55.902
54.795
36.532
28.495
2.672
472

2003

I kwartał
184.782
9
56.226
57.426
37.567
30.035
3.001
518

II kwartał
171.384
35
50.918
52.963
34.821
29.091
3.044
512

III kwartał
166.639
97
49.800
51.625
32.973
28.535
3.125
484

IV kwartał
174.529
2
51.448
54.491
34.828
29.926
3.325
509

                                                                                              2004

I kwartał
179.889
2
52.084
57.093
35.117
31.308
3.701
584

II kwartał
168.775
2
48.369
53.047
32.811
30.304
3.647
595

III kwartał
161.961
1
46.832
50.492
30.855
29.372
3.807
602

IV kwartał
164.752
1
46.063
52.228
31.570
30.259
4.000
631

Kobiety

2002

I kwartał
90.570
3
29.196
29.924
19.304
11.612
531
X

II kwartał
85.102
22
26.552
28.109
18.268
11.598
553
X

III kwartał
85.400
48
26.950
28.088
17.910
11.804
600
X

IV kwartał
86.879
3
27.107
28.759
18.161
12.205
644
X

2003

I kwartał
87.867
1
26.580
29.487
18.377
12.684
738
X

II kwartał
84.171
12
24.986
28.239
17.547
12.637
750
X

III kwartał
83.616
36
25.092
28.043
17.031
12.606
808
X

IV kwartał
85.500
1
25.209
28.823
17.561
13.068
838
X

                                                                                             2004

I kwartał
85.805
1
24.744
29.467
17.359
13.322
912
X

II kwartał
83.599
1
24.228
28.497
16.686
13.290
897
X

III kwartał
82.216
1
24.646
27.714
15.864
13.035
956
X

IV kwartał
81.375
1
23.232
27.808
16.061
13.288
985
X

Mężczyźni

2002

I kwartał
96.156
8
30.447
27.583
19.885
15.951
1.833
449

II kwartał
88.648
27
27.768
24.660
18.275
15.582
1.903
433

III kwartał
86.310
80
27.270
23.837
17.476
15.311
1.898
438

IV kwartał
92.000
8
28.795
26.036
18.371
16.290
2.028
472

2003

I kwartał
96.915
8
29.646
27.939
19.190
17.351
2.263
518

II kwartał
87.304
23
25.932
24.724
17.274
16.454
2.294
512

III kwartał
83.023
61
24.708
23.582
15.942
15.929
2.317
484

IV kwartał
89.029
1
26.239
25.668
17.267
16.858
2.487
509

                                                                                             2004

I kwartał
94.084
1
27.340
27.626
17.758
17.986
2.789
584

II kwartał
85.176
1
24.141
24.550
16.125
17.014
2.750
595

III kwartał
79.745
0
22.186
22.778
14.991
16.337
2.851
602

IV kwartał
83.377
0
22.831
24.420
15.509
16.971
3.015
631

Bardzo ważnym wyznacznikiem pozycji na rynku pracy oraz szans na znalezienie pracy jest poziom wykształcenia. Niezmiennie najliczniejszą grupę wśród bezrobotnych i to zarówno w kraju, jak i w województwie stanowią bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym (31,5%) oraz gimnazjalnym i niższym (27,2%), przy czym wśród mężczyzn przeważa zasadnicze zawodowe wykształcenie, a u kobiet – policealne i średnie zawodowe. Oznacza to, iż ponad połowa (58,7%) populacji bezrobotnych to osoby, które nie mają średniego wykształcenia.

Spośród zarejestrowanych bezrobotnych najmniejszą grupę stanowili bezrobotni legitymujący się wykształceniem wyższym (7,4%), ale należy dodać, iż stopniowo przybywa w ewidencji bezrobotnych lepiej wykształconych (wzrost o 1,6% w stosunku do grudnia  2002 r. oraz o 0,9% w stosunku do grudnia 2003 r.), a ubywa z wykształceniem zasadniczym zawodowym (spadek o 1,9% w odniesieniu do stanu z końca 2003 r. i o 3,1% w stosunku do 2002 r.). 

 Tabela 21.  Bezrobotni według poziomu wykształcenia w kwartałach w latach 2002- 2004 

   Okresy
Bezrobotni według poziomu wykształcenia


ogółem
wyższe
policealne i 

średnie

zawodowe
średnie

ogólnokształcące
zasadnicze

zawodowe
podstawowe

 i niepełne

podstawowe

Ogółem

2002

I kwartał
186.726
8.791
47.461
13.888
66.221
50.365

II kwartał
173.750
8.260
43.852
12.845
61.240
47.553

III kwartał
171.710
9.469
44.164
12.952
58.957
46.168

IV kwartał
178.879
10.321
45.000
13.154
61.914
48.490

2003

I kwartał
184.782
9.942
46.207
13.554
64.235
50.844

II kwartał
171.384
9.532
43.574
13.002
57.917
47.359

III kwartał
166.639
10.370
42.563
12.943
55.270
45.493

IV kwartał
174.529
11.273
44.011
13.246
58.291
47.708

                                                                                      2004

I kwartał
179.889
11.053
45.014
13.727
60.219
49.876

II kwartał
168.775
11.124
42.862
13.569
54.771
46.449

III kwartał
161.961
12.263
41.969
13.638
50.374
43.717

IV kwartał
164.752
12.114
42.329
13.576
51.903
44.830

Kobiety

2002

I kwartał
90.570
5.576
27.854
10.502
27.093
19.545

II kwartał
85.102
5.415
25.885
9.725
25.474
18.603

III kwartał
85.400
6.205
26.138
9.802
24.881
18.374

VI kwartał
86.879
6.630
26.111
9.842
25.481
18.815

2003

I kwartał
87.867
6.370
26.503
10.054
25.741
19.199

II kwartał
84.171
6.249
25.541
9.715
24.188
18.478

III kwartał
83.616
6.837
25.158
9.622
23.741
18.258

IV kwartał
85.500
7.369
25.354
9.712
24.313
18.752

                                                                                      2004

I kwartał
85.805
7.162
25.537
9.854
24.309
18.943

II kwartał
83.599
7.532
24.921
9.809
23.099
18.238

III kwartał
82.216
8.406
24.783
9.888
21.782
17.357

Iv kwartał
81.375
8.080
24.328
9.641
21.859
17.467

Mężczyźni

2002

I kwartał
96.156
3.215
19.607
3.386
39.128
30.820

II kwartał
88.648
2.845
17.967
3.120
35.766
28..950

III kwartał
86.310
3.264
18.026
3.150
34.076
27.794

IV kwartał
92.000
3.691
18.889
3.312
36.433
29.675

2003

I kwartał
96.915
3.572
19.704
3.500
38.494
31.645

II kwartał
87.213
3.283
18.033
3.287
33.729
28.881

III kwartał
83.023
3.533
17.405
3.321
31.529
27.235

IV kwartał
89.029
3.904
18.657
3.534
33.978
28.956

                                                                                       2004

I kwartał
94.084
3.891
19.477
3.873
35.910
30.933

II kwartał
85.176
3.592
17.941
3.760
31.672
28.211

III kwartał
79.745
3.857
17.186
3.750
28.592
26.360

IV kwartał 
83.377
4.034
18.001
3.935
30.044
27.363

Wykres 7.
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Analizując strukturę bezrobotnych według stażu pracy widać, że najliczniejszą subpopulację stanowią osoby bez doświadczenia zawodowego (33,3%) najniższy natomiast wskaźnik udziału  w ogólnej liczbie bezrobotnych odnotowano wśród bezrobotnych ze stażem od 1 – do 5 lat (16,6%). Należy nadmienić, że aktualnie w grupie bezrobotnych ze stażem pracy od 1 do 5 lat dominują mężczyzni. 

Natomiast w najmniejszym stopniu zagrożone bezrobociem są osoby z bardzo dużym doświadczeniem zawodowym zaledwie 0,8% populacji.  

Tabela 22. Bezrobotni według stażu pracy w poszczególnych kwartałach od 2002 r.                     do 2004 r.

   Okresy
Bezrobotni według stażu pracy


ogółem
do 1 roku
1 - 5
5 – 10 
10 – 20
20 – 30
30 i więcej
bez stażu

Ogółem

2002

I kwartał
186.726
35.387
30.767
20.799
26.954
14.015
863
57.941

II kwartał
173.750
32.678
28.712
19.230
25.275
13.420
901
53.534

III kwartał
171.710
31.752
27.967
18.634
24.612
13.140
891
54.714

IV kwartał
178.879
32.139
29.533
19.757
25.515
13.889
1.001
57.045

2003

I kwartał
184.782
32.639
31.295
20.823
26.502
14.415
1.121
57.987

II kwartał
171.384
29.603
28.453
19.213
24.774
13.425
1.066
54.850

III kwartał
166.639
28.019
27.226
18.458
23.793
12.839
994
55.310

IV kwartał
174.529
29.101
29.097
19.678
24.979
13.489
1.086
57.099

                                                                                          2004

I kwartał
179.889
29.922
30.776
20.402
25.519
14.130
1.183
57.957

II kwartał
168.775
27.701
28.036
18.624
23.755
13.121
1.130
56.408

III kwartał
161.961
26.711
26.308
17.540
22.219
12.311
1.087
55.785

IV kwartał
164.752
27.233
27.337
18.387
22.786
12.846
1.255
54.908

Kobiety

2002

I kwartał
90.570
18.274
13.332
9.497
13.169
5.035
63
31.200

II kwartał
85.102
17.302
12.726
8.925
12.592
4.937
99
28.521

III kwartał
85.400
17.141
12.604
8.837
12.418
4.944
83
29.373

IV kwartał
86.879
16.993
12.851
9.071
12.631
5.200
95
30.038

2003

I kwartał
87.867
17.060
13.281
9.368
12.904
5.213
113
29.928

II kwartał
84.171
15.943
12.615
9.030
12.418
5.036
119
29.010

III kwartał
83.616
15.352
12.353
8.901
12.164
4.879
105
29.862

IV kwartał
85.500
15.526
12.719
9.220
12.458
5.081
107
30.389

                                                                                          2004

I kwartał
85.805
15.594
13.070
9.385
12.476
5.123
113
30.044

II kwartał
83.599
14.829
12.499
8.967
11.930
4.966
135
30.273

III kwartał
82.216
14.665
12.012
8.664
11.253
4.645
123
30.854

IV kwartał
81.375
14.502
12.019
8.758
11.403
4.789
157
29.747

Mężczyźni

2002

I kwartał
96.156
15.475
15.753
9.965
11.933
7.050
562
23.489

II kwartał
88.648
14.766
14.578
9.086
11.354
6.924
571
21.957

III kwartał
86.310
14.445
14.075
9.171
11.479
7.193
602
22.902

IV kwartał
92.000
16.056
16.167
10.497
13.043
8.364
736
25.140

2003

I kwartał
96.915
15.579
18.014
11.455
13.598
9.202
1.008
28.059

II kwartał
87.213
13.660
15.838
10.183
12.356
8.389
947
25.840

III kwartał
83.023
12.667
14.873
9.557
11.629
7.960
889
25.448

IV kwartał
89.029
13.575
16.378
10.458
12.521
8.408
979
26.710

                                                                                         2004

I kwartał
94.084
14.328
17.706
11.017
13.043
9.007
1.070
27.913

II kwartał
85.176
12.872
15.537
9.657
11.825
8.155
995
26.135

III kwartał
79.745
12.046
14.296
8.876
10.966
7.666
964
24.931

IV kwartał
83.377
12.731
15.318
9.629
11.383
8.057
1.098
25.161

Wykres 8. 
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2.2.2.  Bezrobotni według grup zawodów i specjalności

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy w istotny sposób odzwierciedla przeobrażenia społeczno-gospodarcze dokonujące się w kraju a tym samym i w województwie, a są to przede wszystkim liczne zwolnienia grupowe pracowników z upadających lub restrukturyzujących się przedsiębiorstw (m.in. Zakład Produkcji Skórzanej „ESCOTT” w Chełmie, Obwód Lecznictwa Kolejowego w Lublinie, Lubelskie Przedsiębiorstwo  Budownictwa Ogólnego S.A. w Lublinie, Jednostka Wojskowa 38-20 w Lublinie, Przedsiębiorstwo Budownictwa  Kolejowego „EXKOL” w Lublinie , likwidacja wielu zakładów rzemieślniczych i prywatyzacja. 

Procesy te powodują, iż nadal najliczniej reprezentowaną przez bezrobotnych grupą zawodową są robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. Obrazuje to analiza poniższego najbardziej zagregowanego podziału grup zawodowych wg tzw. grup wielkich. W tej subpopulacji nastąpił spadek bezrobotnych w porównaniu do poprzedniego roku rzędu 10,3 pkt. procentowych. Bezrobotni wchodzący w skład tej grupy zawodowej stanowili 27,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 23.  Bezrobotni wg tzw. wielkich grup zawodowych

Grupy zawodów 
Bezrobotni zarejestrowani  

w województwie 


31XII 

2000  
31XII 

2001  
31XII 

2002  
31 XII 2003
31 XII

2004
30 VI 2002
30 VI 2003
30 VI 2004
Wzrost/

spadek do 30VI 2003 
Wzrost/

spadek do 31XII 2003

Ogółem
159.717
178.980
178.879
174.529
164.752
173.750
171.384
168.775
-2.609
-9777

Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy

 i kierownicy
482
610
662
574
592
618
633
601
-32
+18

Specjaliści
7.306
9.154
10.072
10.689
11.010
8.678
9.380
10.515
+1.135
+321

Technicy i inny średni personel
18.292
22.154
22.555
25.504
26.056
21.532
23.227
25.956
+2.729
+552

Pracownicy biurowi
10.071
11.049
11.313
7.793
6.892
10.824
9.854
7.297
-2.557
-901

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
22.371
23.696
22.365
21.659
20.380
22.525
21.418
20.977
-441
-1279

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
5.649
5.750
5.652
5.241
4.818
5.455
5.153
4.910
-243
-423

Robotnicy przemysłowi 

i rzemieślnicy
48.321
54.916
54.309
50.936
45.685
53.164
50.429
48.355
-2.074
-5251

Operatorzy

 i monterzy maszyn i urządzeń
7.794
8.679
8.030
7.522
6.858
8.271
7.550
7.175
-375
-664

Pracownicy przy pracach prostych
17.710
18.690
18.422
17.918
17.023
18.220
17.741
17.515
-226
-895

Siły zbrojne
X
X
X
9
56
X
2
24
+22
+47

Bez zawodu
21.721
24.282
25.499
26.684
25.382
24.463
25.997
25.450
-547
-1302

Kolejnymi pod względem liczebności grupami zawodowymi są: grupa techników i innego średniego personelu 15,8% na koniec grudnia 2004 r.  (15,4% ogółu bezrobotnych na koniec czerwca 2004 r., 13,6% w czerwcu 2003 r. oraz 14,6% na koniec grudnia 2003 r.) oraz grupa pracowników usług osobistych i sprzedawców (12,4% na koniec grudnia 2004 r.). Te obie grupy zawodowe oraz w/w robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy od lat dominują wśród bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy Lubelszczyzny. Jednak w 1999 r. do grup zawodowych o szczególnie wysokim poziomie bezrobocia należeli także pracownicy przy pracach prostych. Aktualnie bezrobocie rejestrowane w tej grupie spadło kosztem wzrostu bezrobocia wśród osób lepiej wykształconych.

Wykres 9.
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Warto zaznaczyć, że odnotowany w województwie lubelskim na koniec II półrocza 2004 r. w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku spadek poziomu bezrobocia wystąpił w siedmiu grupach zawodowych: pracownicy biurowi o – 11,6%, pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 5,9%, rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy  - 8,1%, robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 10,3%, operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – 8,8%. Wzrost w następujących grupach: specjaliści – 3,0% , technicy i inny średni personel – 2,3%, pracownicy przy pracach prostych - 5,0% , grupie bez zawodu - 4,9% oraz parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy – 3,1%.

Na rynku pracy trudności ze znalezieniem zatrudnienia mają przede wszystkim osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. Bezrobotni zaliczani do grupy pracowników przy pracach prostych zajmują czwarte miejsce pod względem liczebności grupy. Podkreślić należy, że w tej grupie osoby długotrwale bezrobotne stanowiły 59,9% (10.195 osób) oraz 16,5% ogółu długotrwale bezrobotnych. 

 Grupa bezrobotnych o wysokich kwalifikacjach zawodowych - specjaliści - do niedawna stanowiła nieliczną populację. W końcu czerwca 2003 r. zarejestrowanych w województwie było 9.380 specjalistów, natomiast w czerwcu 2004 r. już 10.515 na koniec grudnia populacja bezrobotnych w tej grupie wzrosła o 323 osoby i wynosiła 11.012. Oznacza to, że w ciągu roku stan liczebny tej grupy wzrósł o ponad tysiąc osób, choć w ogólnym bilansie w województwie lubelskim ubyło bezrobotnych. W tej grupie zarejestrowanych osoby długotrwale bezrobotne stanowią 19,9% (2.187 osób), a 3,5% tych wszystkich, którzy pozostają bez pracy powyżej 12 miesięcy. Z grupy specjalistów najwięcej napłynęło do bezrobocia ekonomistów (1.715), specjalistów do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowanych (1.115), nauczycieli gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych (947), archeolodzy, socjolodzy i pokrewni (881), inżynierów rolnictwa, leśnictwa i pokrewnych (742).

Tabela 24.  Długotrwale bezrobotni wg tzw. wielkich grup zawodowych 
  

Grupy zawodów


Bezrobotni poprzednio pracujący, długotrwale bezrobotni
Udział poprzednio pracujących, długotrwale bezrobotnych w poszczególnych grupach zawodowych (%)


XII
2001
XII 2002
VI 2003
XII 2003
VI 2004
XII 2004
XII
2001
XII
2002
VI 2003
XII 2003
VI 2004
XII 2004

Ogółem
61.612
66.912
67.407
66.169
64.691
61876
34,4
37,4
39,3
38,0
38,3
37,6

Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy 

i kierownicy
230
287
281
283
286
274
65,2
43,4
44,4
49,3
47,6
46,3

Specjaliści
1.873
1.919
2.116
2.077
2.111
2187
20,5
19,1
22,6
19,4
20,1
19,9

Technicy i inny średni personel
5.332
6.036
6.576
6.945
7.008
6700
24,1
26,8
28,3
27,2
27,0
25,7

Pracownicy biurowi
4.238
4.245
4.320
3.887
3.734
3456
38,4
37,5
43,8
49,9
51,2
50,1

Pracownicy usług osobistych

 i sprzedawcy
10.875
10.891
10.687
10.538
10.233
9827
45,9
48,7
49,9
48,7
48,8
48,2

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
1.884
1.911
1.829
1.887
1.826
1808
32,8
33,8
35,5
36,0
37,2
37,5

Robotnicy przemysłowi

 i rzemieślnicy
20.087
23.075
22.691
22.562
21.957
20713
36,6
42,5
45,0
44,3
45,4
45,3

Operatorzy 

i monterzy maszyn i urządzeń
3.848
4.192
4.098
3.987
3.835
3646
44,3
52,2
54,3
53,0
53,4
53,2

Pracownicy przy pracach prostych
10.599
11.165
11.065
10.779
10.642
10.195
56,7
60,6
62,4
60,2
60,8
59,9

Siły zbrojne
0
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
1,8

Bez zawodu
2.646
3.191
3.744
3.224
3.059
3069
10,9
12,5
14,4
12,1
12,0
12,1

Na czele rankingu zawodów i specjalności bezrobotnych w końcu II półrocza br., podobnie jak w latach poprzednich znalazły się osoby posiadające niskie kwalifikacje zawodowe. Ranking zawodów w latach 1999 –  2004 przedstawiają poniższe zestawienia tabelaryczne: 

Tabela 25.  Ranking zawodów  

Zawody i specjalności nadwyżkowe na rynku pracy

 w woj. lubelskim w 1999 r.
Bezrobotni pozostający

 w ewidencji 31XII 1999 
Oferty pracy zgłoszone
Liczba bezrobotnych na 1 ofertę

Technik mechanik
2.546
79
32,2

Mechanik maszyn, urządzeń przemysłowych i pokrewny
2.040
145
14,1

Ślusarz i pokrewny
4.071
317
12,8

Referent ekonomiczny, finansowy, statystyczny
3.114
301
10,3

Mechanik pojazdów samochodowych
3.256
347
9,4

Elektromechanik i elektromonter
2.037
234
8,7

Malarz budowlany i pokrewny
1.343
202
6,6

Kucharz
2.763
426
6,5

Krawiec, kapelusznik i pokrewny
3.943
624
6,3

Pomoc oraz sprzątaczka biurowa, hotelowa i pokrewna 
4.656
958
4,9

Piekarz, cukiernik i pokrewny
2.006
423
4,7

Sprzedawca i demonstrator
14.723
3.797
3,9

Kierowca samochodu ciężarowego
2.124
592
3,6

Szwaczka, hafciarka i pokrewna
3.062
902
3,4

Cieśla, stolarz budowlany i pokrewny
1.461
467
3,1

Murarz i pokrewny
3.497
1.233
2,8

Magazynier i pokrewny
1.460
520
2,8

Robotnik przy pracach prostych w przemyśle przetwórczym
7.854
3.394
2,3

Robotnik budowlany
3.640
1.913
1,9

Referent administracyjno-biurowy
2.783
1.462
1,9

Zamiatacz i pokrewny
1.545
848
1,8

Zawody i specjalności deficytowe na rynku pracy

 w woj. lubelskim w 1999 r.
Bezrobotni pozostający 

w ewidencji 31XII 1999 
Oferty pracy zgłoszone
Liczba bezrobotnych na 1 ofertę

Pośrednik w handlu nieruchomościami
2
27
0,1

Operator urządzeń do ścierania
2
12
0,2

Specjalista ds. administracji publicznej
3
14
0,2

Operator urządzeń do nakładania powłok galwanicznych 
3
13
0,2

Operator maszyn do produkcji wyrobów piekarniczych i czekoladowych
22
78
0,3

Technik farmaceutyczny
10
23
0,4

Operator maszyn do produkcji wyrobów z drewna 
8
18
0,4

Inżynier automatyki i robotyki
1
2
0,5

Kontroler robót przemysłowych
1
2
0,5

Operator maszyn do szycia
1
2
0,5

Fotograf poligraficzny
6
10
0,6

Prezenter
9
14
0,6

Farmaceuta
10
14
0,7

Operator urządzeń do produkcji wyrobów ceramicznych
31
43
0,7

Z-ca dyrektora generalnego i prezesa
3
4
0,8

Specjalista kultury fizycznej
3
4
0,8

Operator maszyn do wyprawiania futer i skór
7
9
0,8

Inżynier elektronik i telekomunikacji
11
14
0,8

Operator sprzętu komputerowego
59
75
0,8

Operator maszyny papierniczej
12
15
0,8

Architekt, urbanista
6
7
0,9

Tabela 26.  Ranking zawodów  

Zawody i specjalności nadwyżkowe na rynku pracy

 w woj. lubelskim w 2000 r.
Bezrobotni pozostający 

w ewidencji 31XII 2000 
Napływ
Oferty pracy zgłoszone
Liczba bezrobotnych na 1 ofertę

Technik mechanik
3.621
4.437
52
85,3

Mechanik pojazdów samochodowych
4.298
4.079
223
18,3

Mechanik maszyn, urządzeń przemysłowych

 i pokrewny
2.657
2.227
131
17.0

Krawiec, kapelusznik i pokrewny
4.932
3.093
208
14,9

Ślusarz i pokrewny
5.247
4.769
357
13,4

Elektromechanik i elektromonter
2.446
2.441
277
8,8

Referent ekonomiczny, finansowy, statystyczny
3.196
2.944
425
6,9

Cieśla, stolarz budowlany i pokrewny
1.639
1.460
256
5,7

Malarz budowlany i pokrewny
1.459
1.171
210
5,6

Piekarz, cukiernik i pokrewny
2.464
1.936
405
4,8

Kucharz
3.361
2.206
473
4,7

Murarz i pokrewny
4.183
3.797
965
3,9

Magazynier i pokrewny
1.329
1.232
369
3,3

Robotnik przy pracach prostych w przemyśle przetwórczym
2.653
1.818
2.562
3,2

Kierowca samochodu ciężarowego
1.847
1.662
519
3,2

Pomoc oraz sprzątaczka biurowa, hotelowa i pokrewna 
4.390
2.462
795
3,1

Sprzedawca i demonstrator
13.914
10.231
3.430
3,0

Szwaczka, hafciarka i pokrewna
3.130
2.055
922
2,2

Referent administracyjno-biurowy
3.097
2.913
2.054
1,4

Robotnik budowlany
3.204
2.624
1.855
1,4

Zawody i specjalności deficytowe na rynku pracy 

w woj. lubelskim w 2000 r.
Bezrobotni pozostający 

w ewidencji 31XII 2000 
Napływ
Oferty pracy zgłoszone
Liczba bezrobotnych na 1 ofertę

Operator urządzeń do wyrobu masy papierniczej
1
0
3
0

Operator maszyn do produkcji wyrobów piekarniczych
20
11
48
0,2

Operator urządzeń do obróbki cieplnej chemikaliów
2
1
6
0,2

Operator urządzeń do przerobu ziarna zbóż 
3
1
3
0,3

Operator maszyn do produkcji wyrobów papierniczych
18
13
35
0,4

Operator urządzeń do nakładania powłok
5
4
11
0,4

Średni personel biurowy
328
252
393
0,6

Agent ubezpieczeniowy
65
83
133
0,6

Robotnik przy pracach prostych w przemyśle przetwórczym
2653
1818
2562
0,7

Choreograf i tancerz
0
2
3
0,7

Programista
9
10
12
0,8

Dyrektor generalny, wykonawczy, prezes
31
45
49
0,9

Tabela 27.  Ranking zawodów  

Zawody i specjalności nadwyżkowe na rynku pracy w woj. lubelskim w 2001 r.
Bezrobotni pozostający

 w ewidencji 31XII 2001 
Napływ
Oferty pracy zgłoszone
Liczba bezrobotnych

na 1 ofertę

Technik rolnik, leśnik i pokrewni
3.385
2.478
33
75,1

Technik mechanik
4.771
5.282
78
67,7

Ekonomista
2.507
2.365
44
53,8

Mechanik maszyn, urządzeń przemysłowych

 i pokrewny
2.902
2.344
69
34,0

Technik budownictwa, urządzeń sanitarnych

 i pokrewni
1.908
1.991
84
23,7

Mechanik pojazdów samochodowych
4.905
4.300
194
22,2

Ślusarz i pokrewny
6.122
5.178
253
20,5

Ustawiacze i ustawiacze-operatorzy obrabiarek skrawających do metali
2.668
2.153
122
17,6

Elektromechanik i elektromonter
2.944
2.634
169
15,6

Referent ekonomiczny, finansowy, statystyczny
3.563
3.060
215
14,2

Krawiec, kapelusznik i pokrewny
5.300
2.953
244
12,1

Kucharz
3.642
2.202
345
6,4

Murarz i pokrewny
5.091
4.202
719
5,9

Piekarz, cukiernik i pokrewny
2.732
2.041
366
5,6

Pomoc oraz sprzątaczka biurowa, hotelowa

 i pokrewna 
4.693
2.394
647
3,7

Sprzedawca i demonstrator
14.589
9.532
2.796
3,4

Kierowca samochodu ciężarowego
2.046
1.643
500
3,3

Szwaczka, hafciarka i pokrewna
3.145
1.721
803
2,1

Robotnik pomocniczy w budownictwie ogólnym 
3.641
2.697
1.423
1,9

Pozostali pracownicy obsługi biurowej
3.310
2.532
2.225
1,1

Zawody i specjalności deficytowe na rynku pracy w woj. lubelskim w 2001 r.
Bezrobotni pozostający  

w ewidencji 31XII 2001 
Napływ
Oferty pracy zgłoszone
Liczba bezrobotnych

na 1 ofertę

Operator maszyn do szycia
1
0
14
0

Operator urządzeń do nakładania powłok
5
1
12
0,1

Agent ubezpieczeniowy
62
62
186
0,3

Dealer oraz broker papierów wartościowych
9
9
27
0,3

Operator maszyn do produkcji wyrobów piekarniczych
18
8
25
0,3

Pracownik biblioteki i archiwów
9
5
11
0,5

Choreograf i tancerz
2
3
6
0,5

Maszynista maszyn introligatorskich i pokrewny
2
3
6
0,5

Operator urządzeń do produkcji papieru
16
13
23
0,6

Robotnik pomocniczy w budownictwie drogowym
876
708
884
0,8

Zamiatacze i pokrewni
943
452
568
0,8

Operator maszyn do produkcji wyrobów papierniczych
20
30
36
0,8

Aparatowy procesów chemicznych i produkcji chemikaliów
47
34
39
0,9

Średni personel biurowy
375
303
315
1,0

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji betonu 
99
85
85
1,0

Farmaceuta
6
24
25
1,0

Funkcjonariusze ochrony państwa
2
2
2
1,0

Monter aparatury, maszyn i sprzętu elektrycznego
28
36
34
1,1

Specjaliści do spraw osobowych i rozwoju zawodowego
54
36
29
1,2

Technik farmaceutyczny
9
39
30
1,3

Tabela 28. Ranking zawodów   

Zawody i specjalności nadwyżkowe

 na rynku pracy w woj. lubelskim w 2002 r.
Bezrobotni pozostający

w ewidencji 31XII 2002 
Napływ
Oferty pracy zgłoszone
Liczba bezrobotnych 

na 1 ofertę

Ekonomista
2.571
2.841
34
83,6

Technik rolnik, leśnik i pokrewny
3.354
2.485
31
80,2

Technik mechanik
5.050
5.282
135
39,1

Technik budownictwa, urządzeń sanitarnych i pokrewny
1.963
1.845
66
28,0

Mechanik maszyn, urządzeń przemysłowych i pokrewny
2.860
2.210
95
23,3

Ślusarz i pokrewny
6.093
4.388
253
17,3

Monter i konserwator instalacji sanitarnych

i pokrewny
1.931
1.506
91
16,6

Krawiec, kapelusznik i pokrewny
5.129
2.611
159
16,4

Mechanik pojazdów samochodowych
4.905
3.915
254
15,4

Elektromechanik i elektromonter
2.858
2.246
184
12,2

Referent ekonomiczny, finansowy, statystyczny i pokrewny
3.396
2.937
292
10,1

Ustawiacz i operator obrabiarek skrawających do metalu 
2.631
1.741
180
9,7

Cieśla, stolarz budowlany i pokrewny
1.963
1.485
194
7,7

Piekarz, cukiernik i pokrewny
2.863
2.001
344
5,8

Murarz i pokrewny
5.249
3.617
681
5,3

Sprzedawca i demonstrator
13.562
8.499
2.781
3,1

Pomoc i sprzątaczka biurowa, hotelowa 

i pokrewna
4.544
2.135
793
2,7

Robotnik pomocniczy w budownictwie ogólnym
3.725
2.337
1.145
2,0

Referent księgowy i rachmistrz
1.224
1.372
881
1,6

Szwaczka, hafciarka i pokrewna
2.890
1.500
979
1,5

Zawody i specjalności deficytowe na rynku pracy w woj. lubelskim w 2002 r.
Bezrobotni pozostający  

w ewidencji 

31 XII 2002  
Napływ
Oferty pracy zgłoszone
Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych 

na 1 ofertę

Odczytywacz liczników
0
0
2
0

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia
0
0
1
0

Operatorzy urządzeń do produkcji materiałów światłoczułych i obróbki filmów
0
0
1
0

Operatorzy urządzeń do nakładania powłok
6
1
8
0,1

Operatorzy maszyn dziewiarskich
2
1
5
0,2

Operatorzy urządzeń do przerobu ziarna zbóż
0
1
4
0,3

Pracownicy bibliotek i archiwów
10
6
16
0,4

Z-cy dyrektorów generalnych i prezesów 
4
3
7
0,4

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów piekarniczych, czekoladowych i pokrewni 
19
12
23
0,5

Pozostali operatorzy maszyn i monterzy
1
3
6
0,5

Średni personel biurowy

nie sklasyfikowany w innym miejscu
418
390
679
0,6

Agenci ubezpieczeniowi
67
48
72
0,7

Operatorzy urządzeń do produkcji papieru
16
13
19
0,7

Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle przetwórczym
2.714
1.661
2.107
0,8

Dyrektorzy generalni, wykonawczy 

i prezesi
53
53
65
0,8

Pozostali pracownicy obsługi biurowej
3.116
2.627
3.029
0,9

Tabela 29.  Ranking zawodów   

Zawody i specjalności nadwyżkowe 

na rynku pracy w woj. lubelskim 

w 2003 r.
Bezrobotni pozostający 

w ewidencji     31 XII 2003 
Napływ
Oferty pracy zgłoszone
Liczba bezrobotnych na 1 ofertę

Kucharz
3.394
904
179
5,1

Planista produkcji
551
816
8
102

Technik gdzie indziej nie sklasyfikowany
1.796
1.051
29
61,9

Filozofowie, historycy i politolodzy
967
631
11
87,9

Technik rolnik, leśnik i pokrewny
3.147
2.710
49
55,3

Technik mechanik
4.862
5.529
157
35,2

Ekonomista
2.442
2.955
103
28,7

Mechanik - monter maszyn i urządzeń
2.603
1.927
88
21,9

Technik budownictwa, ochrony środowiska i pokrewny 
1.955
2.063
105
19,6

Krawiec, kapelusznik i pokrewny
4.760
2.364
135
17,5

Ślusarz i pokrewny
5.608
4.245
355
12,0

Mechanik pojazdów samochodowych
4.588
4.000
343
11,7

Monter instalacji i urządzeń sanitarnych
1.613
1.235
150
8,2

Specjalista ds. ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej nie sklasyfikowany
1.054
1.683
300
5,6

Ustawiacz – operator obrabiarki skrawającej do metali
2.394
1.708
269
6,3

Piekarz, cukiernik i pokrewny
2.997
2.346
510
4,6

Kucharz
3.552
2.275
468
4,9

Murarz i pokrewny
4.865
3.294
874
3,8

Sprzedawca i demonstrator
13.024
8.669
3.232
2,7

Pomoc i sprzątaczka biurowa, hotelowa i pokrewna
4.311
1.984
881
2,3

Zawody i specjalności deficytowe 

na rynku pracy w woj. lubelskim 

w  2003 r.
Bezrobotni pozostający  

w ewidencji 

31 XII 2003 
Napływ
Oferty pracy zgłoszone
Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych 

na 1 ofertę

Operator urządzeń do nakładania powłok
3
0
4
0,0

Drukarze sitodrukowi i pokrewni
2
2
2
0,0

Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
767
1.062
2.677
0,4

Pracownik biblioteki i informacji naukowej
29
49
110
0,4

Operator maszyn górniczych i pokrewny
34
37
95
0,4

Robotnik pomocniczy w leśnictwie
6
1
2
0,5

Mechanicy statków powietrznych i pokrewni
9
9
11
0,8

Gospodarz budynku, zmywacz szyb 

i pokrewny
1930
1.305
2.281
0,6

Pracownik obsługi biurowej gdzie indziej nie sklasyfikowany
2.816
2.555
3.470
0,7

Sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni
41
31
47
0,7

Archiwista i muzealnik
24
20
34
0,6

Operator maszyn do produkcji wyrobów papierniczych
30
32
39
0,8

Tabela 30. Ranking zawodów  
Zawody i specjalności nadwyżkowe 

na rynku pracy w woj. lubelskim 

w 2004 r.
Bezrobotni pozostający 

w ewidencji 31 XII  2004 
Napływ
Oferty pracy zgłoszone
Liczba bezrobotnych na 1 ofertę

Dietetycy i żywieniowcy
1106
1247
13
95,9

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej
910
446
0
446

Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
658
428
0
428

Monterzy sprzętu elektronicznego
216
124
8
15,5

Technik rolnik, leśnik i pokrewny
3279
2739
28
97,8

Technicy technologii żywności
1068
1312
15
87,5

Filolodzy i tłumacze
135
594
12
49,5

Monterzy systemów rurociągowych
103
81
1
81

Kuśnierze i pokrewni
136
81
0
81

Operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa owoców, warzyw, nasion oleistych i pokrewni
584
277
3
92,3

Zawody i specjalności deficytowe 

na rynku pracy w woj. lubelskim 

w 2004 r.
Bezrobotni pozostający  

w ewidencji 

31 XII 2004 
Napływ
Oferty pracy zgłoszone
Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych 

na 1 ofertę

Archiwiści  i muzealnicy
18
29
44
0,7

Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
892
1205
2858
0,4

Pracownicy bibliotek i informacji naukowej
39
48
145
0,3

Drukarze sitodrukowi i pokrewni 
5
8
15
0,5

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z drewna
9
7
48
0,1

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych
33
16
13
0,7

Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
832
363
963
0,7

Tabela 31. Zawody, w których najliczniej zgłosili się do rejestracji bezrobotni

Zawody i specjalności
Bezrobotni nowo zarejestrowani


2002 r.
2003 r.
2004 r.


ogół
kobiety
absolwenci
ogół
kobiety
absolwenci
ogół
kobiety


Sprzedawcy

 i demonstratorzy
8.499
7.046
939
8.669
7.168
990
8.508
7.014


Technicy mechanicy
5.282
120
1.539
5.529
145
1.755
5.908
141


Ślusarze i pokrewni
4.388
92
316
4.245
81
297
3.997
65


Mechanicy pojazdów samochodowych
3.915
5
584
4.000
1
606
3.764
11


Murarze i pokrewni
3.617
7
189
3.294
3
143
2.973
3


Referenci ekonomiczni, finansowi, statystyczni i pokrewni
2.937
2.473
1.027
X
X
X
X
X


Krawcy, kapelusznicy i pokrewni
2.611
2.543
429
2.364
2.283
312
2.176
2.101


Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym
2.337
6
55
2.367
8
37
2.181
5


Pozostali pracownicy obsługi biurowej
2.627
2.074
753
2.555
2.041
654
2.471
1.960


Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni
2.485
1.422
731
2.710
1.480
819
2.739
1.442


Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i pokrewne
2.135
1.662
19
2.076
1.612
47
2.027
1.596


Ekonomiści
2.841
2.191
1.350
2.955
2.290
1.491
3.145
2.339


Mechanicy maszyn i urządzeń przemysłowych i pokrewni
2.210
63
225
1.927
67
145
3.568
46


Kucharze
2.106
1.618
531
2.275
1.722
563
2.420
1.759


Piekarze, cukiernicy i pokrewni
2.001
751
484
2.909
940
574
2.027
825


Szwaczki, hafciarki 

i pokrewni
1.500
1.458
23
1.373
1.348
25
1.179
1.166


Monterzy i konserwatorzy instalacji sanitarnych i pokrewni
1.506
1
89
613
1
62
1.170
1


Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni
1.485
27
86
1.150
18
28
1.190
34


Powyższa analiza porównawcza zawodów, w których najliczniej napływają do rejestracji osoby bezrobotne, ukazuje, iż na przestrzeni lat w rankingu zawodów nadwyżkowych wciąż te same zawody plasują się na pierwszych pozycjach, jako te, na które jest niewystarczający popyt wśród pracodawców poszukujących pracowników. 

2.2.3.  Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy

Stan i struktura bezrobocia według Polskiej Klasyfikacji Działalności 

 
Po reformie administracyjnej, kiedy to województwo lubelskie rozszerzyło swoje granice o 3 województwa, nadal wśród populacji bezrobotnych dominują osoby, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. Pod koniec  2004 r. zbiorowość ta wyniosła 109.844 osób, tj. 66,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych i w odniesieniu do stanu z końca poprzedniego roku spadła o 7.586 osób (tj. o 6,5%), a w odniesieniu do 2002  roku była niższa  o  11.990  tj. 9,8%.

Populacja bezrobotnych dotychczas nie pracujących jest ponad 2-krotnie niższa od populacji bezrobotnych pracujących przed zarejestrowaniem się. 

Dane zawarte w tabelach od nr 32 do nr 34 odzwierciedlają dokonujące się przemiany gospodarcze tak w województwie jak i w kraju. Trwająca od dziesięciu lat restrukturyzacja i modernizacja różnych gałęzi przemysłu i związane z nią masowe zwolnienia spowodowały, że wśród bezrobotnych najliczniejsza jest grupa osób, które przed zarejestrowaniem się pracowały w zakładach pracy należących do sześciu sekcji działalności gospodarczej,              a mianowicie: przetwórstwo przemysłowe (28.466 bezrobotnych na koniec 2004 r., w tym 22.287 z sektora prywatnego; 33.582 w końcu 2002 r., w tym 26.023 z sektora prywatnego; 31.208 na koniec 2003 r., w tym 24.345 z sektora prywatnego), handel i naprawy (odpowiednio: 20.587- 2004 r.; 23.275 i 22.684 bezrobotnych, w tym odpowiednio: 18.051; 19.147 i 18.842 z sektora prywatnego), budownictwo (odpowiednio: 12.495; 14.902 i 13.929 bezrobotnych, w tym odpowiednio: 9.958; 11.989 i 10.881 z sektora prywatnego), administracja publiczna (odpowiednio: 6.563; 7.314 i 7.164 bezrobotnych), pozostała działalność usługowa, komunalna, socjalna i indywidualna (odpowiednio: 4.780; 5.107 i 5.165 bezrobotnych); ochrona zdrowia i opieka socjalna (odpowiednio: 3.942; 4.443 i 4.297 bezrobotnych). 

Podkreślenia wymaga fakt, że w sekcjach tych zachodzą najistotniejsze przeobrażenia gospodarcze. Z jednej strony sekcje te generują bezrobocie, bowiem 69,6% bezrobotnych poprzednio pracujących zarejestrowanych na koniec  2004 r. (71,9% w końcu poprzedniego roku) pracowało w zakładach pracy należących do tych sekcji, z drugiej strony - tworzą miejsca pracy, ponieważ większość ofert zgłoszonych do urzędów pracy pochodzi                 od pracodawców prowadzących działalność w obrębie tych sekcji. Od stycznia do grudnia 2004 r. z wymienionych sekcji wpłynęło 30.469 ofert pracy (tj. 80% ogółu zgłoszonych ofert); natomiast  w analogicznym okresie ubiegłego roku 30.563 (82,2%). 

Według stanu w dniu 31 grudnia 2004 r. z tych sześciu sekcji wywodziło się 5.551 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, tj. 70,8% (7.194 tj. 74,3% w grudniu 2004 r.) ogółu bezrobotnych poprzednio pracujących zwolnionych w tym trybie. 

Bezrobotni według sekcji PKD 

W  2004 r. zarejestrowano 85.214 bezrobotnych poprzednio pracujących według sekcji PKD, w tym  17.889 bezrobotnych wcześniej pracowało w sektorze publicznym,          tj. 21,0% ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych uprzednio zatrudnionych (10.098 –      tj. 22,1%). W sektorze prywatnym pracowało wcześniej 35.788 bezrobotnych, tj. 78,9% ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych (35.668, tj. 77,9% - w 2003 r.). W badanym okresie najwięcej bezrobotnych zarejestrowano w sekcji przetwórstwo przemysłowe – 20.672 osoby, tj. 24,3% ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio pracujących (9.625,            tj. 24,2% w czerwcu 2004 r.), handel i naprawy – 14.926 osób, tj. 17,5% ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio zatrudnionych (7.188, tj. 18,0% - czerwiec 2004r.), działalność niezidentyfikowana – 15.838 osób, tj. 18,6% (7.057, tj. 17,1% - VI 2004r.), budownictwo – 9.267 osób, tj. 10,9% (4.498, tj. 11,3% - VI 2004 r.). Najmniejszą liczbę bezrobotnych odnotowano w sekcjach: organizacje i zespoły eksterytorialne - 5 (2 - VI 2004 r.) osoby, rybołówstwo i rybactwo - 21 (12 VI 2004 r.) osób, gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników – 103 (55 VI 2004 r.).

W 2004 r. zarejestrowano 2.167 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, tj. 2,8% ogółu nowo zarejestrowanych. Jest to o 1,6% mniej niż w analogicznym okresie poprzedniego roku. Większość osób w tej kategorii pochodziło z sekcji: handel i naprawy – 439 osób, przetwórstwo przemysłowe – 459, działalność niezidentyfikowana – 549 osób oraz budownictwo – 155 osób . 

Największy wzrost liczby nowo zarejestrowanych w minionym półroczu odnotowano w następujących sekcjach:  hotele i restauracje (35%) oraz edukacja (6,7%). Największy zaś spadek odnotowano w sekcjach: górnictwo i kopalnictwo (66,7%), budownictwo (43,0%), administracja publiczna (39,5%).

Bezrobotne kobiety według PKD 

W końcu  2004 r. liczba bezrobotnych kobiet, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego wynosiła 51.628 osób i w odniesieniu do analogicznego okresu 2003 r. populacja ta była niższa o 3.483 osoby.  

W omawianej grupie znajdowało się 4.339 kobiet zwolnionych przez zakłady pracy (5.203 - rok wcześniej). Subpopulacja ta stanowiła 8,4% ogółu bezrobotnych kobiet poprzednio pracujących. 

Na uwagę zasługuje fakt, że większość zarejestrowanych już od paru lat bezrobotnych  kobiet pracowała w zakładach pracy należących do dwóch sekcji gospodarki narodowej,                   a mianowicie: przetwórstwa przemysłowego, z tej sekcji pochodziły 14.304 kobiety (tj. 27,7% ogółu kobiet poprzednio pracujących) oraz sekcji handlu i napraw, w której poprzednio pracowało 12.495 kobiet (tj. 24,2%). Oznacza to, iż 51,9% kobiet zarejestrowanych jako bezrobotne poszukujące pracy pochodziło z tych dwóch sekcji (w końcu 2003 – 54,0%). Liczba poprzednio pracujących kobiet w pozostałych sekcjach gospodarki narodowej w końcu 2004 r. kształtowała się w przedziale od 3.211 kobiet (ochrona zdrowia i opieka społeczna) do 5 kobiet (organizacje i zespoły eksterytorialne). 

Bezrobotni poprzednio pracujący według sektorów własności 

Twarde prawa ekonomii powodują większą fluktuację pracowników w sektorze prywatnym niż w sektorze publicznym. 

W końcu 2004 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio pracujących w sektorze prywatnym wyniosła 65.980 osób i była wyższa od populacji zaliczanej do sektora publicznego o 37.896 osób. 

W czternastu sekcjach działalności gospodarczej wystąpiła przewaga liczby bezrobotnych, którzy poprzednio pracowali w sektorze prywatnym. Najwyższe różnice wystąpiły w sekcji: przetwórstwo przemysłowe, handel i naprawy. 

Bezrobotni poprzednio pracujący według sektorów ekonomicznych 

W końcu br. największa liczba bezrobotnych pracowała przed nabyciem statusu bezrobotnego w jednostkach gospodarczych zaliczanych do sektora III - usług, tj. 48.404 osoby, stanowili oni 44,1% bezrobotnych poprzednio pracujących. 

Należy podkreślić, że omawiana statystyka zmalała w odniesieniu do stanu z końca  2003 r. o 4.194 osoby, tj. o 8,0% . 

Na drugim miejscu pod względem zarejestrowanych bezrobotnych uplasował się sektor II - przemysłowy, inaczej zwany przetwórczym (sekcje: przetwórstwo przemysłowe, zaopatrzenie w energię elektryczną, gaz i wodę, budownictwo) – 41.666 osób, tj. 37,9% bezrobotnych uprzednio pracujących (w końcu  2004 r. było więcej o 4.210 osób, o 9,2%) . 

Z sektora I - rolniczego (sekcje: rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo, rybołówstwo i rybactwo, górnictwo i kopalnictwo) na koniec 2004 r. w ewidencji urzędów pracy znajdowało się 3.994 bezrobotnych, tj. 3,6% ogółu zarejestrowanych wcześniej pracujących (na koniec 2003 r. –     o 225 osób więcej tj. 5,3%).   

Bezrobotni poprzednio pracujący według PKD i czasu pozostawania bez pracy 

Procentowy wskaźnik długotrwale oczekujących na zatrudnienie w poszczególnych sekcjach gospodarki narodowej plasował się w przedziale od 39,6% do 79,6% (w 2003 od 40% do 81,0%). 

Na koniec  br. największa liczba długotrwale bezrobotnych pracowała poprzednio       w sekcji: gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników. W tej grupie osób 79,5%          (w  2003 r. – 81,0%) oczekiwało na pracę ponad 12 miesięcy. Najniższy udział procentowy długotrwale bezrobotnych wykazano w sekcji: pośrednictwo finansowe – 39,6%. W ubiegłym roku najniższy udział procentowy długotrwale bezrobotnych wykazano w sekcji: gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników – 40%, obsługa nieruchomości, wynajem   i działalność związana z robieniem interesów – 47,8%.
Wykres 10. 
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Rolnictwo,łowiectwo, leśnictwo

Przetwórstwo przem.

Budownictwo

Handel hurt. i detal. naprawy pojazdów mech. 

Trans., gosp. mag. i łączność
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Ochrona zdr. i opieka socjalna
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Działalność niezidentyfikowana 

Sekcje Polskiej Działalności Gospodarczej                                            

(najliczniej reprezentowane przez bezrbotnych)

2002 VI 2003 XII 2003 VI 2004 XII 2004


 

Tabela 32.  Zarejestrowani bezrobotni według sekcji gospodarczych 

                    w latach 2002 – 2004   

SEKCJE PKD
(Polskiej Klasyfikacji Działalności)
Zarejestrowani bezrobotni


Ogółem
Z tego pracujący ostatnio w sektorze



publicznym
prywatnym


2002
2003
2004
2002
2003
2004
2002
2003
2004

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo
01
4.135
3.970
3.731
1.609
1.506
1.354
2.526
2.464
2.377

Rybołówstwo i rybactwo
02
63
51
46
16
13
8
47
38
38

Górnictwo i kopalnictwo
03
265
248
217
124
113
88
141
135
129

Przetwórstwo przemysłowe
04
33.582
31.208
28.466
7.559
6.863
6.179
26.023
24.345
22.287

Zaopatrywanie w energię 
Elektryczną, gaz i wodę
05
708
739
705
340
336
312
368
403
393

Budownictwo
06
14.902
13.929
12.495
2.913
3.048
2.537
11.989
10.881
9.958

Handel hurtowy i detaliczny,
naprawy pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów przeznaczenia osobistego i użytku domowego
07
23.275
22.684
20.587
4.128
3.842
3.254
19.147
18.842
17.333

Hotele i restauracje
08
2.300
2.274
2.087
278
253
225
2.022
2.021
1.862

Transport, gospodarka magazynowa

 i łączność
09
3.884
3.703
3.370
1.877
1.734
1.620
2.007
1.969
1.750

Pośrednictwo finansowe
10
894
861
1.055
290
288
376
604
573
679

Obsługa nieruchomości, wynajem i działalność związana z prowadzeniem interesów
11
2.987
3045
2.845
712
646
594
2.275
2.399
2.251

Administracja publiczna

 i obrona narodowa; gwarantowana
prawnie opieka socjalna
12
7.314
7164
6.563
5.799
5.628
5.265
1.515
1.536
1.298

Edukacja
13
3.053
3.027
2.857
2.268
2.219
2.108
785
808
749

Ochrona zdrowia i opieka socjalna
14
4.443
4.297
3.942
3.278
3.094
2.765
1.165
1.203
1177

Pozostała działalność usługowa,
komunalna, socjalna

 i indywidualna
15
5.107
5.165
4.780
1.487
1.460
1.398
3.620
3.705
3.382

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
16
411
373
312
0
0
0
411
373
312

Organizacje i zespoły eksterytorialne
17
2
5
6
0
1
1
2
4
5

Działalność niezidentyfikowana
18
14.509
14.687
15.780
X
X
X
X
X
X

Razem (w. 01 do 18)
19
121.834
117.430
109.844
32.678
31.044
28.084
74.647
71.699
65.980

Dotychczas nie pracujący
20
57.045
57.099
54.908
X
X
X
X
X
X

Ogółem (w.19+20)
21
178.879
174.529
164.752
32.678
31.044
28.084
74.647
71.699
65.980

Tabela 33.  Bezrobotni zarejestrowani  według sekcji gospodarczych. 

                  
Zarejestrowani 

bezrobotni na koniec
Nowo rejestrowani 

w półroczu sprawozdawczym
Oferty pracy



SEKCJE PKD

(Polskiej Klasyfikacji Działalności)










2004 r.
w tym z sektora

 prywatnego
  2004 r.
w tym z sektora

 prywatnego









Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo
01
3731
2377
2.096
1458
582

Rybołówstwo i rybactwo
02
46
38
21
16
1

Górnictwo i kopalnictwo
03
217
129
107
66
190

Przetwórstwo przemysłowe
04
28.466
22.287
20.672
17.174
9.070

Zaopatrywanie w energię 

elektryczną, gaz i wodę
05
705
393
450
293
217

Budownictwo
06
12.495
9.958
9.267
7.684
4.639

Handel hurtowy i detaliczny, 

naprawy pojazdów mechanicznych, 

motocykli oraz artykułów 

przeznaczenia osobistego i użytku

domowego
07
20.587
17.333
14.926
13.295
6.001

Hotele i restauracje
08
2.087
1.862
1.574
1.454
882

Transport, gospodarka magazynowa i  łączność
09
3.370
1.750
2.315
1.445
1.063

Pośrednictwo finansowe
10
1.055
679
1.179
781
1.469

Obsługa nieruchomości, wynajem

i działalność związana 

z prowadzeniem interesów
11
2.845
2.251
2.589
2.222
769

Administracja publiczna i  obrona

narodowa; gwarantowana  prawnie

opieka socjalna
12
6.563
1.298
4.857
913
5.710

Edukacja
13
2.857
749
2.521
659
2.396

Ochrona zdrowia i opieka socjalna
14
3.942
1.177
2.757
919
2.061

Pozostała działalność usługowa,

komunalna, socjalna i indywidualna
15
4.780
3.382
3.937
3.001
2.988

Gospodarstwa domowe

zatrudniające pracowników
16
312
312
103
103
5

Organizacje i zespoły eksterytorialne
17
6
5
5
4
46

Działalność niezidentyfikowana
18
15.780
X
15.838
X
X

Razem (w. 01 do 18)
19
109.844
65.980
85.214
51.487
38.089

Dotychczas nie pracujący
20
54.908
X
56.642
X
X

Ogółem (w.19+20)
21
164.752
65.980
141.856
51.487
38.089

Sekcje gospodarki, w których w województwie lubelskim występuje największy 

odsetek długotrwale bezrobotnych:

· gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników (79,5%),

· górnictwo i kopalnictwo (70,5%),

· rybołówstwo i rybactwo (69,6%),

· ochrona zdrowia i opieka socjalna (63,7%)

· administracja publiczna, obrona narodowa, gwarantowana prawnie opieka socjalna (62,7%),

· rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo (62,5%).

W zasadzie w każdej sekcji ponad połowa bezrobotnych już od ponad roku bezskutecznie boryka się z problemem bezrobocia. 


Najwyższy udział bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, którzy napłynęli do rejestracji powiatowych urzędów pracy odnotowano w sekcjach: 

· przetwórstwo przemysłowe 21,2%, (23,4% w I połowie 2004 r.) 

· budownictwo 7,2 %, (10,2% w I półroczu 2004 r.)

· handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów przeznaczenia osobistego i użytku domowego 20,3% (18,4%                    w I połowie 2004 r.).

 Natomiast w końcu bieżącego półrocza najwyższy odsetek zwolnionych z winy zakładu pracy odnotowano w sekcjach:

· handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów przeznaczenia osobistego i użytku domowego – 21,2% (21,1%                   - I  połowie 2004 r.)

· przetwórstwo przemysłowe – po 31%, w I i II półroczu 2004 r.

· budownictwo -8,5% (9,3% - I półrocze 2004 r.).

Tabela 34.  Bezrobotni z przyczyn dotyczących zakładu pracy i długotrwale bezrobotni wg

                   PKD ostatniego miejsca pracy 

Wyszczególnienie

R - Razem

   K – Kobiety

       M - Mężczyźni
Zarejestrowani bezrobotni w  2004 r.
Zarejestrowani bezrobotni w końcu 2004 r.


ze zwolnień dotyczących zakładu pracy
Odsetek do ogółu zarejestrowanych w danej sekcji
ze zwolnień dotyczących zakładu pracy
Odsetek do ogółu zarejestrowanych w danej sekcji
Wg czasu pozostawania bez pracy

(w  miesiącach)






Do 1
1-12
Pow. 12
odsetek

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo    R

                                                          K

                                                          M
62

18

44
3,0%

2,4%

3,3%
182

73

109
4,8%

4,9%

4,9%
225

78

147
1174

451

723
2332

971

1361
62,5%

64,7%

61,0%

Rybołówstwo i rybactwo                R

                                                          K

                                                          M 
0

0

0
0

0

0
2

2

0
4,3%

18,2%

0
0

0

0
14

2

12
32

9

23
70,0%

81,8%

65,7%

Górnictwo i kopalnictwo                R

                                                          K

                                                          M
4

3

1
3,7%

16,7%

1,1%
11

6

5
5,1%

46,2%

2,9%
13

1

12
51

11

40
153

34

119
70,5%

73,9%

69,6%

Przetwórstwo przemysłowe           R

                                                         K

                                                         M 
1082

470

612
5,2%

5,4%

5,1%
2435

1388

1047
8,6%

9,7%

7,4%
2391

904

1487
9489

4134

5355
16586

9266

7320
58,3%

64,8%

51,7%

Zaopatrywanie w energię              R

gaz i wodę……………                   K

                                                         M
13

5

8
2,9%

6,8%

2,1%
39

11

28
5,5%

7,3%

5,1%
46

9

37
225

43

182
434

99

335
61,6%

65,6%

60,5%

Budownictwo                                  R

                                                         K

                                                         M
427

54

373
4,6%

9,4%

4,3%
668

129

539
5,3%

11,8%

4,7%
1220

36

1184
4172

299

3873
7103

761

6342
56,8%

69,4%

55,6%

Handel hurtowy i detaliczny,

naprawy pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów  przeznaczenia

osobistego i użytku domowego     R

                                                         K

                                                         M
928

537

391
6,2%

6,7%

5,7%
1659

1108

551
8,1%

8,7%

7,1%
1181

526

655
7419

4317

3102
11987

7954

4033
58,2%

62,2%

51,8%

Hotele i restauracje                        R

                                                         K

                                                         M
94

64

30
6,2%

6,7%

5,7%
128

99

29
6,1%

6,1%

6,3%
115

75

40
783

559

224
1189

991

198
57,0%

61,0%

42,9%

Transport, gospodarka magazynowa

i  łączność                                        R

                                                          K                K

                                                          M             M
183

72

111
7,9%

11,8%

6,5%
394

156

238
11,7%

14,0%

10,6%
217

45

172
1058

323

735
2095

747

1348
62,2%

67,0%

60,0%

Pośrednictwo finansowe                 R                  R

                                                          K

                                                          M                M
102

66

36
8,7%

8,7%

8,5%
115

80

35
10,9%

10,9%

10,9
57

37

20
580

386

194
418

311

107
39,6%

42,4%

33,3%

Obsługa nieruchomości, wynajem

i działalność związana                    R

z prowadzeniem interesów            K                                

                                                         M
192

89

103
7,4%

8,7%

6,6%
223

114

109
7,8%

9,1%

6,9%
219

72

147
1114

449

665
1512

736

776
53,1%

58,6%

48,9%

Administracja publiczna

i obrona narodowa; gwarantowana 

prawnie opieka socjalna                R               R

                                                         K

                                                         M
61

36

25
1,3%

2,0%

0,8%
111

68

43
1,7%

3,3%

1,0%
305

86

219
2145

686

1459
4113

1318

2795
62,7%

63,1%

62,5%

Edukacja                                         R

                                                         K

                                                         M
93

59

34
3,7%

4,0%

3,3%
134

98

36
4,7%

5,3%

3,6%
138

83

55
1002

619

383
1717

1158

559
60,1%

62,3%

56,1%

Ochrona zdrowia i opieka socjalna R

                                                            K

                                                            M
159

117

42
5,8%

5,5%

6,6%
330

251

79
8,4%

7,8%

10,8%
170

134

36
1262

948

314
2510

2129

381
63,7%

66,3%

52,1%

Pozostała działalność usługowa, 

komunalna, socjalna i indywidualna

                                                         R

                                                         K

                                                         M
251

153

98
6,4%

9,0%

4,4%
348

210

138
7,3%

9,5%

5,4%
315

113

202
1824

819

1005
2641

1285

1356
55,3%

58,0%

52,9%

Gospodarstwa domowe                 R

Zatrudniające pracowników        K

                                                         M                                                                                                    
1

1

0
1,0%

1,1%

0
4

3

1


1,3%

1,1%

3,4%
8

7

1
56

50

6
248

226

22
79,5%79,9%

75,9%

Organizacje i zespoły eksterytorialne

                                                         R

                                                         K

                                                         M
0

0

0
0

0

0
0

0

0
0

0

0
0

0

0
3

3

0
3

2

1
50%

40%

75,9%

Działalność niezidentyfikowana   R

                                                         K

                                                         M
1.176

530

646
7,4%

7,8%

7,1%
1060

543

517
6,7%

7,4%

6,1%
1471

538

933
7506

3406

4100
6803

3382

3421
43,1%

46,2%

40,5%

Razem (w. 01 do 18)                       R

                                                         K

                                                         M
4.828

2.274

2.554
5,7%

6,4%

5,2%
7843

4339

3504
7,1%

8,4%

6,0%
8091

2744

5347
39877

17505

22372
61876

31379

30497
56,3%

60,8%

52,4%

Dotychczas nie pracujący             R

                                                         K

                                                         M
X

X

X
X

X

X
X

X

X
X

X

X
3419

1493

1926
23188

11407

11781
28301

16847

11454
51,5%

56,6%

45,5%

Ogółem (w. 19+20)                        R                        R

                                                        K                               

                                                        M                      
4.828

2.274

2.554
5,7%

6,4%

5,2%
7843

4339

3504
4,8%

5,3%

4,2%
11510

4237

7273
63065

28912

34153
90177

48226

41951
54,7%

59,3%

50,3%

2.2.4.  Bezrobocie młodzieży

 Uwzględniając kryterium wieku i rodzaj aktywności wśród młodzieży wyróżnia się dwie subpopulacje:

· młodocianych w wieku 15 – 17 lat, którą stanowią uczniowie szkół gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, zatrudnieni w celu nauki zawodu lub przyuczenia do określonej pracy, bezrobotni oraz nie uczący się i nie pracujący,

· młodzież w wieku 18 – 24 lat, to są uczniowie szkół ponadgimnazjalnych i studenci, pracujący, bezrobotni oraz nie uczący się i nie pracujący.

W świetle obowiązującego prawa młodzież bezrobotna to osoby w wieku do 24 lat (w tym młodociani w wieku 15 – 17 lat) zdolne do pracy i gotowe do jej podjęcia, pozostające bez pracy i nie uczące się w szkołach dziennych, zarejestrowane we właściwym dla miejsca zamieszkania powiatowym urzędzie pracy.

2.2.5.  Poziom, natężenie i struktura rejestrowanego bezrobocia   

      Na  koniec grudnia w urzędach pracy zarejestrowanych było 46.064 (na koniec grudnia 2003 r. 51.450) bezrobotnych w wieku 15 - 24 lata,  tj. 28,0% (29,5% w grudniu 2003 r.) ogółu bezrobotnych. W I kwartale br. udział procentowy młodzieży wynosił 29,0%, natomiast w II kwartale  28,7%, III kwartał 28,9%.  Należy nadmienić że wielkość charakteryzowanej populacji w odniesieniu do grudnia ubiegłego roku zmniejszyła się o 1,5%  


W świetle danych z powiatowych urzędów pracy najbardziej zagrożone bezrobociem do końca 2001 r. były młode pełnoletnie kobiety zamieszkałe na wsi, ale w 2002 r. sytuacja zmieniła się na niekorzyść mężczyzn, gdyż w końcu czerwca doszło do nadreprezentacji mężczyzn w wieku 18-24 lat zamieszkałych na wsi. Tendencja ta utrzymuje się nadal.         Na koniec grudnia 2002 r. bezrobotni mężczyźni zamieszkali na wsi w tej grupie wiekowej stanowili 52,3% bezrobotnych.  Na koniec grudnia 2003 r. mężczyźni tej populacji przeważali tylko nieznacznie nad kobietami a ich udział w ogólnej liczbie subpopulacji wynosił 51%.Taka tendencja utrzymywała się jeszcze w I kwartale 2004 r. a wskaźnik bezrobocia wśród mężczyzn wynosił 52,5%. Począwszy od II kwartału 2004 r. w tej grupie bezrobotnych nastąpiła radykalna zmiana, obecnie w ewidencji bezrobotnych w tej kategorii wiekowej przeważają kobiety, a ich procentowy udział przedstawiał się następująco: II kwartał - 50,1%,  III kwartał - 52,6%, IV kwartał – 50,4%.

Tabela 35.  Bezrobotna młodzież według wieku, płci i miejsca zamieszkania w województwie 

 Wyszczególnienie
2002
2003 r.
2004 r.


Liczba
Odsetek
Liczba
Odsetek
Liczba
Odsetek

Ogółem

15-17 lat

18-24 lat
55.913

11

55.902
31,3

0,0

31,3
51.450

2

51.448
29,5

0

29,5
46.063

1

46.063
28,9

0,0

28,9

Mężczyźni

15-17

18-24
28.803

8

28.795
16,1

0,0

16,1
26.240

1

26.239
15,0

0,0

15,0
22.831

0

22.831
27,8

0,0

27,8

Kobiety

15-17

18-24
27.110

3

27.107
15,1

0,0

15,1
25.210

1

25.209
14,4

0,0

14,4
23.232

1

23.232
30,0

0,0

30,0

Miasto

15-17 lat

18-24 lat
21.324

0

21.324
11,9

0,0

11,9
19.376

3

19.376
11,1

0,0

11,1
17.090

1

17.090
11,0

0,0

11,0

Wieś

15-17 lat

18-24 lat
34.589

11

34.578
19,3

0,0

19,3
32.074

1

32.073
18,4

0,0

18,4
28.973

0

28.973
17,9

0,0

17,9

Tabela 36.  Bezrobotna młodzież w latach 1999 - 2004 r.
Rok / kwartał 
Ogółem 
Udział młodzieży w liczbie bezrobotnych (%) 

1999 


I

II

III

IV
49.449 

45.226 

50.904 

53.218  
34,9 

34,1 

36,7 

35,9  

2000
I

II

III

IV
55.727 

51.185 

53.181 

55.210 
35,4 

34,5 

35,2 

34,6 

2001
I

II

III

IV
57.358 

53.543 

54.599 

58.228 
33,6 

32,9 

33,1 

32,5

2002
I

II

III

IV
59.654 

54.369

54.348

55.913
31,9 

31,3

31,7

31,3

2003
I

II

III

IV
56.235

50.953

49.897

51.450
30,4

29,7

29,9

29,5

2004
I

II

III

IV
52.086

48.371

46.833

46.064
29,0

28,7

28,9

28,0

2.2.6.  Absolwenci na rynku pracy


Niniejszy rozdział analizuje bezrobocie wśród absolwentów województwa lubelskiego do maja 2004 r., po tym okresie w związku z Ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r.  o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie jest wyszczególniona kategoria bezrobotnych – „absolwent.”

Absolwenci stanowią szczególną kategorię bezrobotnych na rynku pracy. Zgodnie z obowiązującym prawem status absolwenta zarejestrowanego w powiatowym urzędzie pracy trwa przez okres 12 miesięcy od daty ukończenia szkoły lub nauki, określonej w dyplomie, świadectwie lub odpowiednim zaświadczeniu. 

Oznacza to, że po upływie roku osoby objęte tym statusem znajdują się już poza kategorią absolwentów, ale nadal zasilają populację bezrobotnych.

Pozyskanie przez nich pierwszego zatrudnienia po ukończeniu szkoły wpływa na przebieg ich późniejszej kariery zawodowej. Wydłużanie się okresu wejścia na rynek pracy przez absolwentów zagrożone jest długotrwałym bezrobociem (w województwie problem ten dotyczy już ponad połowy bezrobotnych – 55,2%), dlatego tak istotna jest aktywizacja zawodowa absolwentów.    

 
W województwie lubelskim udział  absolwentów  w  populacji bezrobotnych               w  2002 r. kształtował się w przedziale od 2,3% do 6,3%. Analizowany wskaźnik  w 2003 wynosił od 2,8% do 5,9%, a więc był wyższy niż w 2002 r. o 0,5 pkt. procentowego dla wartości minimalnej, ale niższy o 0,4 pkt. dla wartości maksymalnej. W 2004 r. w okresie od stycznia do maja udział bezrobotnych absolwentów w ogólnej liczbie bezrobotnych kształtował się     w granicy od 4,8% do 6,2% przy czym wartość maksymalną odnotowano w styczniu.

Należy podkreślić, że w II kwartale każdego roku liczba bezrobotnych  absolwentów jest najniższa, nie oznacza to jednak rzeczywistego wyrejestrowania absolwentów z ewidencji bezrobotnych, a jedynie utratę przez nich statusu  absolwenta.  Na koniec czerwca 2003 r. liczba bezrobotnych absolwentów wynosiła 4.824 (tj. 2,8%  w ogólnej liczbie bezrobotnych) i była wyższa niż w czerwcu 2002 r. o 880 osób. Najwięcej zarejestrowanych absolwentów co roku zostaje odnotowanych  w styczniu oraz lutym, wtedy też, ich udział procentowy  w ogólnej liczbie bezrobotnych jest najwyższy. W 2002 r. udział procentowy absolwentów w tych miesiącach  wynosił po  6,3%, w roku 2003 w styczniu 5,4%, a  w lutym 5,6% zarejestrowanych, w 2004 r. w styczniu 6,2% natomiast w lutym 5,9%.             

 W końcu 2003 r. zarejestrowanych było 10.295 absolwentów, którzy w ogólnej liczbie bezrobotnych stanowili 5,9%. 

Tabela 37.  Udział absolwentów w ogólnej liczbie bezrobotnych

Wyszczególnienie
Liczba bezrobotnych absolwentów
Liczba bezrobotnych ogółem
% udział bezrobotnych absolwentów w ogólnej liczbie bezrobotnych  

w  woj. lubelskim
% udział bezrobotnych absolwentów w ogólnej liczbie bezrobotnych     

w kraju

1999 
10.865 
148.096 
7,3 
6,4 

2000 
10.843 
159.717 
6,8 
6,2 

2001 
11.088 
178.980 
6,2 
5,8 

2002
10.078
178.879
5,6
5,2

I kwartał 2003 
10.110
184.872
5,5
5,1

II kwartał 2003
4.824
171.384
2,8
2,6

III kwartał 2003
8.273
166.639
5,0
4,4

IV kwartał 2003
10.295
174.529
5,9
5,0

Styczeń 2004
11.368
182.292
6,2
5,2

Luty 2004
10.707
181.779
5,9
5,0

Marzec 2004
10.249
179.889
5,7
5,0

Kwiecień  2004
9.826
174.032
5,6
4,8

Maj 2004
8.215
170.468
4,8
4,1

Ze społecznego punktu widzenia niekorzystnym zjawiskiem, zaistniałym na lubelskim rynku pracy, jest dynamiczny wzrost poziomu bezrobocia absolwentów szkół wyższych, których udział w subpopulacji zarejestrowanych absolwentów z 24%-go udziału (w końcu 2001 r.) ukształtował się na poziomie 29,8% (w grudniu 2002 r.)  na koniec grudnia 2003 r. ten wskaźnik  wynosił 30,8%, w końcu  maja 2004 r. – 33,3%.

Są trzy główne przyczyny tego zjawiska. Po pierwsze, nawet najlepiej wykształceni młodzi ludzie mają problem ze znalezieniem zatrudnienia, ponieważ pracodawcy potrzebują co prawda ludzi młodych, ale z zawodowym doświadczeniem. Kolejną przyczyną jest to, że od kiedy pojawiły się prywatne szkoły wyższe, znacznie zwiększyła się liczba osób z wyższym wykształceniem. Jednak przy dużej podaży absolwentów i spadku aktywności w gospodarce następuje nasycenie rynku pracy, a tym samym słabe perspektywy dla nowych absolwentów, nawet jeśli są to specjaliści. I po trzecie, dostosowanie kierunków kształcenia do potrzeb rynku pracy pozostaje nadal w sferze marzeń. Świadczy o tym fakt, iż od kilku lat niezmiennie te same kierunki charakteryzują się najwyższym poziomem bezrobocia wśród absolwentów, a mianowicie: ekonomia, rolnictwo, pedagogika, marketing i zarządzanie oraz prawo.  


Wciąż, choć może już w nieco mniejszym stopniu, obserwujemy nie wystarczającą przystawalność systemu edukacji do realiów rynkowych. Szkoły wyższe powinny wyrabiać zdolność do ustawicznego uczenia się „na własną rękę”, do bycia kreatywnym, aby „urynkowić” przyszłego absolwenta. Uczelnie są dziś poddawane ostrej konfrontacji ze światem biznesu, w którym ich absolwenci poszukują zatrudnienia. 


 Zdobycie wyższego wykształcenia przestało być gwarancją powodzenia w transakcjach na rynku pracy, bowiem w warunkach gospodarki rynkowej występuje ogromna konkurencja. Wymogi nowoczesnego rynku pracy i zagrożenie bezrobociem wymuszają na poszukujących pracy systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji, które uczynią ich bardziej konkurencyjnymi w stosunku do innych poszukujących pracy i pozwolą elastycznie odpowiadać na wymogi rynku pracy.

Można przewidywać, iż polski rynek pracy będzie stawał się podobnym do unijnego, na którym ceni się wąskie specjalizacje. Warto też odpowiednio wcześnie pomyśleć o doświadczeniu zawodowym, do którego pracodawcy przywiązują znaczącą wagę. Okres wakacji sprzyja odbywaniu staży i praktyk, podejmowaniu pracy czasowej czy wolontariatu.  

Część młodych ludzi wybiera kierunek kształcenia przypadkowo bądź kierując się modą. Jednak część kandydatów analizuje sytuację na rynku pracy i świadomie wybiera studia. Często trafiają w zapotrzebowanie. Myślą o przyszłości choć w sytuacji znacznego bezrobocia trudno mówić o racjonalnym wyborze. 

Analizy i badania wykazują, iż w perspektywie najbliższych lat należy oczekiwać zwiększonego popytu na zawody związane z rozwijającym się sektorem usług. Potrzebni będą zatem m.in. doradcy finansowi, księgowi. Starzenie się społeczeństwa oznacza przyszłość przed osobami legitymującymi się zawodami medycznymi: lekarzami, pielęgniarkami, domowymi opiekunami nad ludźmi starymi. W dalszym ciągu będą poszukiwani informatycy, administratorzy baz danych, graficy komputerowi. Będzie rósł popyt na specjalistów w zakresie nowoczesnych operacji finansowych, elektronicznej bankowości czy handlu elektronicznego. Z kolei wejście do UE otwiera większe możliwości przed specjalistami z dziedziny ochrony środowiska i administracji.

Pomimo to trudno jednoznacznie wskazać kierunki gwarantujące zatrudnienie. Pamiętajmy o coraz większej konkurencji na rynku pracy. Dziś przy łatwiejszym dostępie do kontynuowania nauki w szkołach wyższych, jak nigdy dotąd, dla efektywniejszego poruszania się na rynku pracy poza dyplomem, który niewątpliwie jest niezbędny, istotne stają się tzw. „umiejętności miękkie” jak: mobilność, kreatywność, komunikatywność, decyzyjność, gotowość do permanentnego uczenia się.

Liczą się także dodatkowe kwalifikacje. W nowoczesnej firmie znajomość języków obcych, obsługa komputera czy prawo jazdy to już standard. Istotne jest także zdobycie doświadczenia. Nasz system edukacyjny w niewielkim stopniu przystaje do tych realiów.

Jednak w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajdują się absolwenci legitymujący się średnim wykształceniem, bowiem od co najmniej trzech lat stanowią oni ponad 40% charakteryzowanej tu grupy bezrobotnych (na koniec 2001 r. - 48,5%, 2002 r - 51%, we wrześniu 2003 r. – 58%,w grudniu 2003 r. – 54,9%, 46,2% - na koniec maja 2004r.). 

Tabela 38.  Bezrobotni absolwenci wg wykształcenia 

Wykształcenie 
Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w końcu 


1999 r. 
2000 r. 
2001 r.
2002 r.
Maja 2003 r.
2003 r.
Maja 2004 r.

Wyższe
12,5 
18,1 
23,9 
29,8
26,4
30,8
33,3

Średnie ogólnokształcące
14,5 
13,5 
14,0 
14,1
14,5
15,3
12,9

Policealne i średnie zawodowe
40,6 
39,7 
39,9 
40,2
36,7
39,6
33,3

Zasadnicze zawodowe
32,4 
27,4 
21,0 
14,8
21,2
12,8
18,9

Pozostałe
X 
1,3 
1,3 
1,1
1,2
1,4
1,6

Ogółem
100 
100 
100 
100
100
100
100
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O istnieniu problemu niedostosowania poziomu i struktury kształcenia kadr do rzeczywistych potrzeb zmieniającego się dynamicznie rynku pracy świadczy fakt, iż w rankingu bezrobotnych absolwentów według zawodów na pierwszych dziewięciu lokatach znajdują się te same zawody, co w końcu 1999 r. i 2000 r.

Tabela 39.  Zawody najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych absolwentów

                    w   województwie lubelskim  
Zawody i specjalności 
Bezrobotni absolwenci według stanu w końcu roku 
Wzrost / spadek 

2002/ 2003 


2000 r. 
2001 r. 
2002 r.
VI 2003 r.
XII 2003 r.


Razem
4.228 
3.931 
3.378
1.189
2.694
-684

Technicy mechanicy
620 
713 
677
312
667
-10

Sprzedawcy i demonstratorzy
603 
454 
327
124
337
+10

Referenci ekonomiczni, finansowi, statystyczni i pokrewni 
491 
511 
437
113*
133*


Ekonomiści
453 
502 
494
271
255
-239

Mechanicy pojazdów samochodowych
399 
301 
265
67
255
-10

Kucharze
383 
343 
257
63
250
-7

Krawcy, kapelusznicy i pokrewni
378 
282 
190
46
132
-58

Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni
358 
339 
358
132
319
-39

Ślusarze i pokrewni
284 
235 
160
24
110
-50

Piekarze, cukiernicy i pokrewni
259 
251 
213
37
236
+23

* w „Klasyfikacji zawodów i specjalności” obowiązującej od 2003 r. zawód - referenci ekonomiczni, finansowi,  statystyczni i pokrewni nie istnieje, dane w tym wierszu podano dla zawodu - pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani

Liczba zarejestrowanych absolwentów w zawodach wymienionych w powyższej tablicy ukształtowała się na poziomie 3.378 osób (w grudniu 2002 r.) i bezrobotni ci stanowili 33,5% ogółu zarejestrowanych absolwentów. W czerwcu 2003 r. liczba zarejestrowanych absolwentów zmniejszyła się do 1.189 (tj. 24,6% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych tej populacji), natomiast na koniec 2003 r. wzrosła o 1.505 i wynosiła 2.694.

2.2.7.  Bezrobocie osób niepełnosprawnych

Na koniec grudnia 2004 r. w urzędach pracy zarejestrowanych było 4.481 (4.461 na koniec grudnia 2003 r.) osób niepełnosprawnych, w tym 2.923 bezrobotnych oraz 1.558 poszukujących pracy i nie pozostających w zatrudnieniu. Było to o 0,4% zarejestrowanych osób niepełnosprawnych więcej niż rok wcześniej. 

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2004  r., Nr 99, poz. 1001) osoby niepełnosprawne pobierające świadczenia rentowe nie uzyskują statusu osoby bezrobotnej i rejestrowane są w powiatowych urzędach pracy jako osoby poszukujące pracy, dlatego ta kategoria przeważa w populacji zarejestrowanych osób niepełnosprawnych. 

Spośród zarejestrowanych osób niepełnosprawnych pozostających w ewidencji administracji pracy na koniec II półrocza  2004 r.  29,3% zamieszkiwało obszary wiejskie. 

W ciągu roku z powodu podjęcia pracy z ewidencji urzędów pracy zostały wyłączone 1.802 osoby niepełnosprawne, w tym 1.374 (tj. 76,2%) bezrobotnych.   

Ze względu na stopień niepełnosprawności liczba zarejestrowanych inwalidów przedstawiała się następująco:

Tabela 40.

Stopień niepełnosprawności
Bezrobotni niepełnosprawni
Poszukujący pracy niepełnosprawni

nie pozostający

w zatrudnieniu
Ogółem niepełnosprawni


w końcu 

II półrocza 2003 r.
w końcu II półrocza

2004 r.
w końcu 

II półrocza 2003 r.
w końcu

II półrocza 2004 r.
w końcu

II półrocza 2003 r.
w końcu

II półrocza

2004 r.

Znaczny
31
31
212
205
237
236

Umiarkowany
392
462
831
739
1.150
1.201

Lekki
2.284
2.430
711
614
2.678
3.044

Ogółem
2.707
2.923
1.754
1.558
4.065
4.481

Największy udział w liczbie niepełnosprawnych zarejestrowanych w urzędach pracy posiadają inwalidzi z lekkim stopniem niepełnosprawności: 67,9% w II półroczu 2004 r. (67,2% w I półroczu 2004 r.). Jest to spowodowane ich większymi możliwościami zdrowotnymi do podjęcia pracy niż inwalidów z umiarkowanym czy znacznym stopniem niepełnosprawności. 

Czas pozostawania bez pracy osób niepełnosprawnych znajdujących się w ewidencji urzędów pracy na koniec II półrocza 2004 r. zamieszczono w poniższej tabeli:

Tabela 41.

Staż bezrobocia
Bezrobotni niepełnosprawni
Poszukujący pracy   nie pozostający             w zatrudnieniu
Ogólna liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych

w powiatowych urzędach pracy


ogółem
%
ogółem
%
Ogółem
%

do 1 miesiąca
238
8,1
77
4,9
315
7,0

1-3 miesięcy
397
13,6
151
9,7
548
12,2

3-6 miesięcy
362
12,4
175
11,2
537
12,0

6-12 miesięcy
463
15,8
257
16,5
720
16,1

12-24 miesięcy
532
18,2
271
17,4
803
17,9

powyżej 24 miesięcy
931
31,9
627
40,3
1.558
34,8

Ogółem
2.923
100
1.558
100
4.481
100

Pod względem wieku najliczniejszą kategorię i to zarówno wśród niepełnosprawnych bezrobotnych jak i poszukujących pracy stanowią osoby w przedziale wiekowym 45 - 49 lat (562 bezrobotnych niepełnosprawnych, 259 poszukujących pracy) oraz w grupie 50 - 54 lata (495 bezrobotnych i 278 poszukujących pracy).

Najwięcej osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w naszym województwie posiada wykształcenie zasadnicze zawodowe 1.456 (w tym 1.045 bezrobotnych) oraz podstawowe i podstawowe nieukończone 1.278 ( z czego 995 osób to bezrobotni). Kolejną kategorię ze względu na wykształcenie stanowią osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym 1.145, w liczbie tej 51,7% stanowili niepełnosprawni bezrobotni.  

W minionym roku do ewidencji  niepełnosprawnych włączono 4.593 osoby, w tym 26,6% stanowiły osoby poszukujące pracy nie pozostające w zatrudnieniu. W tym samym okresie  z ewidencji  wyłączono 4.574 osoby z tego 1.419 to poszukujący pracy.  Zatrudnienie podjęło 1.346 osób bezrobotnych (tj. 29,4% wyłączonych z tej kategorii). Niesubsydiowane zatrudnienie  znalazło 890 bezrobotnych (66,1% podjęć pracy), 647 bezrobotnych utraciło status osoby niepełnosprawnej. W przypadku niepełnosprawnych poszukujących pracy wyrejestrowano 1.419 osób, w tym z powodu podjęć pracy  244  (tj. 17,2% wyłączonych).

2.2.8.  Bezrobotni zamieszkali na wsi

Mieszkańcy wsi są grupą szczególnie zagrożoną bezrobociem, ponieważ oprócz bezrobocia rejestrowanego występuje na tych obszarach problem wysokiego bezrobocia ukrytego, wynikający głównie stąd, że duża część ludności wiejskiej nie spełnia kryterium niezbędnego do uzyskania statusu bezrobotnego, ponieważ posiada gospodarstwa rolne o powierzchni większej niż przewidują przepisy prawne (art. 2 pkt. 2 lit. d  ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) 

Ponad połowę populacji bezrobotnych w województwie stanowią mieszkańcy obszarów wiejskich. Procentowy wskaźnik bezrobotnych zamieszkałych na wsi, kształtuje się w przedziale od 53% do 54% populacji bezrobotnych w województwie. Najwyższy odsetek odnotowano w następujących powiatach: chełmskim (92,3%), zamojskim (89,1%) i lubelskim (86,6%); najniższy zaś w: świdnickim (41,7%), ryckim (51,6%) oraz puławskim (54,1%).  

Od stycznia do grudnia 2003 r. w urzędach pracy zarejestrowało się 65.641 osób zamieszkałych na wsi, natomiast z ewidencji wyłączono 68.116 bezrobotnych.                       W ciągu  2004 roku do ewidencji zgłosiło się 67.472 bezrobotnych mieszkańców wsi jest to więcej o 1.831osób (tj. 2,8%) niż w analogicznym okresie ubiegłego roku. Z powodu różnych przyczyn ewidencję opuściło 72.608 osób czyli o 4.492 (tj. o 6,6%) więcej niż w  2003 r. 

W ciągu 2004 r. z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu skorzystało 13.965 osób bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich Lubelszczyzny, w tym:

· 2508 zatrudniono z prac interwencyjnych,

· 890 przy robotach  publicznych,

· 50 osobom udzielono pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej bądź rolniczej

· 18 podjęło pracę w ramach utworzenia ze środków Funduszu Pracy dodatkowego miejsca pracy,

·  10.220 zamieszkałych na wsi skierowano na szkolenie lub staż. 


Bezrobotni mieszkańcy obszarów wiejskich napotykają na duże trudności                    w znalezieniu zatrudnienia. Wiąże się to przede wszystkim z brakiem wolnych stanowisk       w ich miejscu zamieszkania, niskim poziomem wykształcenia oraz kwalifikacji zawodowych, które są najczęściej niedostosowane do potrzeb nowoczesnej gospodarki rynkowej. 

O szansach wyjścia z bezrobocia w dużym stopniu decyduje poziom wykształcenia i przygotowania zawodowego. Dlatego w ewidencji urzędów pracy Lubelszczyzny najmniejszy odsetek stanowią bezrobotni z wykształceniem wyższym (4,7%) i średnim ogólnokształcącym (6,7%). Natomiast największą grupę wśród bezrobotnych stanowi ludność wiejska z wykształceniem zasadniczym zawodowym (34,8%) oraz gimnazjalnym i niższym (30,5%). Oznacza to, iż blisko trzy czwarte poszukujących zatrudnienia legitymuje się wykształceniem poniżej średniego. Bezrobotni mieszkańcy wsi zamieszkujący obszary naszego województwa są ludźmi młodymi, bo aż 65% nie przekroczyła 34 roku życia. 

Wśród charakteryzowanej tu populacji dominuje kategoria długotrwale bezrobotnych (ze stażem bezrobocia powyżej 12 miesięcy), których odsetek (wynoszący 57,3%) jest o 3 punkty procentowe wyższy od odsetka ogółu długotrwale bezrobotnych w województwie. Spośród długotrwale bezrobotnych aż 71,7% boryka się z problemem wręcz chronicznego pozostawania bez pracy (w tym przypadku bezskuteczne zabieganie o zatrudnienie trwa ponad 24 miesiące). 61,5% zarejestrowanych mieszkańców wsi poprzednio pracowało, natomiast 38,5% nie zdobyło żadnego doświadczenia zawodowego.

Sytuacja na rynku pracy w znacznym stopniu zależy od przeszłości zawodowej. Stąd wśród bezrobotnych dominują osoby ze stażem pracy od 1 do 5 lat (17,2%)                                 do 1 roku (16,5% subpopulacji).

Reasumując, w  najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajdują się mieszkańcy wsi z przedziału wiekowego 18-34 lata, z wykształceniem zasadniczym zawodowym i ze stażem pracy od 1  do 5 lat. Takie osoby są najbardziej zagrożone długotrwałym bezrobociem.

Trudna sytuacja na rynku pracy implikuje zarazem trudną sytuacje finansową tych osób, ponieważ zdecydowana większość nie posiada prawa do zasiłku dla bezrobotnych (93%). Wskaźnik uprawnionych do zasiłku wyższy od średniego wskaźnika wojewódzkiego wystąpił w ośmiu powiatach. Najwięcej bezrobotnych zamieszkałych na wsi z prawem do zasiłku odnotowano w powiatach: włodawskim (12,7%), lubartowskim (11%),              chełmskim (10,9%), świdnickim (10,4%).  
  
Pomimo swej odmienności, bezrobocie istniejące na obszarach wiejskich jest ściśle powiązane z deficytem miejsc pracy w regionach miejskich; wiejskie bezrobocie wzrasta wraz ze zwiększaniem się liczby bezrobotnych w miastach. Zła sytuacja na miejskich rynkach pracy wpływa na bezrobocie wiejskie poprzez ograniczanie możliwości pracy przez tzw. „dwuzawodowców”, którzy jak pokazuje praktyka, są zwalniani w pierwszej kolejności, oraz poprzez uniemożliwienie odpływu ludności wiejskiej do miast i generowanie migracji lub remigracji z miast na wieś.


Obecny stan bezrobocia i przyrost ludności w wieku produkcyjnym przewidywany do 2010 r. zmusza do podkreślenia faktu, iż jakikolwiek ubytek miejsc pracy w stosunku do obecnego zatrudnienia będzie wymagał przyrostu większej liczby miejsc pracy. Byłoby więc błędem lekceważenie możliwości ubytku istniejących miejsc pracy.

Konkludując, wiejska ludność nierolnicza (bezrolna) znajduje się w najgorszej sytuacji ze wszystkich grup ludności w Lubelskiem. Dotknęły ją bowiem wszystkie negatywne skutki transformacji. Duża część tej ludności ulega procesowi marginalizacji i „społecznemu odrzuceniu”. Ludność ta wypierana jest z miejsc pracy w mieście, utraciła wiele sezonowych miejsc pracy, jakie stwarzali w przeszłości lokalni producenci owoców, warzyw, kwiatów, pieczarek, chmielu itp.

Skutki bezrobocia w obszarach wiejskich uwidaczniają się w postaci upowszechniania się ubóstwa na wsi. Wieś zmniejsza swój popyt na artykuły przemysłowe i usługi tworzone w mieście. Degradacja wsi staje się zatem hamulcem rozwoju gospodarczego regionu.

Doświadczenia europejskie pozwalają na stwierdzenie, że nie można oddzielić ograniczania bezrobocia na wsi od ograniczania bezrobocia w całym województwie. Tak więc ograniczanie bezrobocia na wsi będzie zależne w głównej mierze od ekonomicznych uwarunkowań rozwoju Lubelszczyzny.

Na koniec 2004 r. w urzędach pracy zarejestrowanych było 88.777 bezrobotnych zamieszkałych na wsi, w tym 42.456 kobiet (tj. 47,8%). W porównaniu do grudnia ubiegłego roku  nastąpił spadek liczby tej grupy bezrobotnych o 5.136 (tj. 5,5%). 

Tabela 42. Bezrobotni zamieszkali na obszarach wiejskich

Rok
Ogółem
Udział w liczbie bezrobotnych ogółem (%)
Kobiety
Udział kobiet w liczbie bezrobotnych ze wsi (%)
Napływ
Odpływ

2002
96.288
53,8
44.618
46,3
65.356
65.410

I kwartał 2003
99.414
53,8
45.108
45,4
15.554
12.428

II kwartał 2003
91.623
53,5
42.968
46,9
12.574
20.365

III kwartał 2003
89.185
53,5
42.976
48,2
17.551
19.989

IV kwartał 2003
93.913
53,8
43.986
46,8
19.962
15.334

I kwartał 2004 r.
96.624
53,7
44.115
45,7
17.164
14.453

II kwartał 2004 r.
90.096
53,4
42.875
47,6
13.757
20.285

III kwartał 2004 r.
86.693
53,5
42.509
49,0
17.339
20.742

IV kwartał 2004 r.
88.777
53,9
42.456
47,8
19.212
17.128

3.    DZIAŁANIA POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY W ZAKRESIE 

ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA

3.1. Oferty pracy

Zmiany liczby ofert pracy jakimi dysponują powiatowe urzędy pracy mają wyraźnie sezonowy charakter. Niemniej niezależnie od wahań sezonowych w latach 2000 – 2001 miał miejsce duży spadek liczby ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców. Jednak od roku 2002 sytuacja uległa poprawie, o czym świadczy odnotowywany wzrost popytu na pracowników zgłaszany do powiatowych urzędów pracy w postaci proponowanych miejsc pracy.


Wzrost liczby zgłoszonych ofert pracy (o 31,3% w porównaniu z 2003 rokiem) spowodowany jest przyrostem ofert zatrudnienia subsydiowanego i w szczególności skierowanego do absolwentów (w ramach Programu „Pierwsza Praca”). 

Pomimo to analiza ofert pracy zgłoszonych do urzędów pracy w województwie lubelskim wykazuje, że nie pokrywają one zapotrzebowania wynikającego z napływu do bezrobocia, ponieważ liczba nowo zarejestrowanych w 2001 r. ponad 5-krotnie była wyższa w stosunku do zgłaszanego zapotrzebowania ze strony pracodawców; w 2002 r. – około 5-krotnie;          w 2003 r. dysproporcja ta jest już mniejsza, bo nieco ponad 3-krotna taką samą dysproporcję odnotowano w 2004 r..

 Tabela 43.   Oferty pracy
Rok / kwartał
Liczba ofert pracy
Liczba ofert

do pracy subsydiowanej
Liczba ofert pracy

dla niepełnosprawnych
Liczba ofert pracy dla absolwentów
Liczba ofert

z sektora prywatnego
Liczba ofert

z sektora publicznego


Ogółem
Wzrost / spadek






2002
28.316
1.415
10.855
1.246
7.033
21.106
7.210

I kwartał
5.534
318
2.358
236
1.228
4.085
1.449

II kwartał
7.952
2.418
2.137
262
909
6.273
1.679

III kwartał
8.485
533
3.530
350
3.008
6.288
2.197

IV kwartał
6.345
- 2.140
2.830
398
1.888
4.460
1.885

2003
37.175
+8.859
20.562
1.012
10.189
25.212
11.963

I kwartał
6.455
110
3.651
268
2.088
4.242
2.213

II kwartał
11.584
5.129
6.196
279
2.249
8.054
3.530

III kwartał
12.535
951
7.714
252
4.332
8.320
4.215

IV kwartał
6.601
-5.934
3.001
213
1.520
4.596
2.005

2004
38.089
+ 914
15.554
1.059

27.749
10.340

I kwartał
9.785
+3.184
6.003
324
3.162
6.385
3.400

II kwartał
10.053
+268
3.224
192
X
7.605
2.448

III kwartał
10.151
+98
2.821
296
X
7.708
2.443

IV kwartał
8.100
-2.051
3.506
247
X
6.051
2.049
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Oferty pracy w województwie lubelskim

ogółem praca subsydiowana dla niepełnosprawnych w tym z sektora publicznego


Liczbę ofert pracy pozyskanych przez poszczególne powiatowe urzędy pracy w trzech kwartałach 2003 r. oraz 2004 r. przedstawia poniższa tabela:

Tabela 44. Oferty pracy w poszczególnych powiatach

PUP
Liczba ofert pracy  w :


I kwartale
II kwartale
III kwartale
IV  kwartał
Razem           


2003 r.
2004 r.
2003 r.
2004 r.
2003 r.
2004 r.
2003 r.
2004 r.
2003//2004 

Biała Podlaska

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
306

92

214
411

161

250
563

173

390
360

164

196
525

221

304
301

116

185
238

107

131
192

61

131
1632 /  1264

593 /  502

1039 / 762

Biłgoraj
434
600
604
703
951
712
391
516
2380/2531

Chełm 

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
713

416

297
1.206

834

372
1.297

830

467
908

625

283
1.288

854

434
1.173

839

334
588

385

203


616

439

177
3886/3903

2485/2737

1401/1166

Hrubieszów
154
207
374
364
406
208
429
383
1363/1162

Janów Lubelski
116
322
315
309
322
166
236
235
989/1032

Krasnystaw
296
511
466
361
555
453
405
371
1722/1696

Kraśnik
129
296
436
478
413
361
195
132
1173/1267

Lubartów
287
508
447
210
299
216
210
269
1243/1203

MUP Lublin
652
876
610
404
1.048
989
452
1070
2762/3339

PUP Lublin
331
506
583
1.165
714
1.126
526
1073
2154/3870

Łęczna
174
270
250
231
280
302
201
294
905/1097

Łuków
274
637
708
476
1.015
467
455
368
2452/1948

Opole Lubelskie
190
229
596
450
409
356
197
353
1392/1388

Parczew
176
169
321
34
342
87
84
114
923/404

Puławy
427
872
962
845
849
735
366
381
2604/2833

Radzyń Podlaski
127
241
185
112
319
82
60
113
691/548

Ryki
121
244
277
243
321
444
233
228
952/1159

Świdnik
334
300
292
405
326
397
216
284
1168/1386

Tomaszów Lub.
205
182
670
628
365
207
330
314
1570/1331

Włodawa
367
216
331
276
378
139
124
169
1200/800

Zamość 

w tym:

powiat grodzki

powiat ziemski
642

406

236
982

711

271
1.297

1.006

291
1.091

763

328
1.410

984

426
1.230

912

318
665

311

354
625

419

206
4014/3928

2707/2805

1307/1123

Ogółem
6.455
9.785
11.584
10.053
12.535
10.151
6.601
8.100
37.175/38.089

Najwięcej ofert pracy pracodawcy zgłaszają w II i III kwartale, ponieważ w sezonie wiosenno - letnim następuje wzrost zapotrzebowania na pracowników do prac budowlanych i prac polowych. Zdecydowana większość ofert zatrudnienia pochodzi z sektora prywatnego, stanowią one ponad trzy czwarte wszystkich ofert, pozostających w dyspozycji administracji pracy. 

3.2.  Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych oznacza prowadzoną przez powiatowe urzędy pracy aktywizację zawodową osób w nich zarejestrowanych. Przejawia się ona w następujących formach przeciwdziałania bezrobociu:

· szkoleniach,

· kierowaniu na dotowane z Funduszu Pracy – prace interwencyjne, roboty publiczne,  

· stażach,

· pożyczkach,

· doradztwie zawodowym (w tym zajęcia w klubach pracy).
3.2.1. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
Zatrudnienie osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych do roku 2003 charakteryzowała tendencja spadkowa. W ciągu 2003 r. takie zatrudnienie podjęło 7.066 osób. Jednak w przeciągu 2004 roku taką formę subwencjonowanego zatrudnienia podjęło 4.911 osób tj. o 30,5% mniej niż w 2003  roku. Prace interwencyjne częściej podejmują mężczyźni.  

Tabela 45.  Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych 

Rok
Bezrobotni nowo zatrudnieni

w ramach prac interwencyjnych
w tym kobiety


ogółem
Wzrost / spadek


1999
7.333
X
X

2000
5.907
-1.426
2.516

2001
3.743
-2.164
1.620

2002
3.046
- 697
1.321

2003
7.066
+4020
2.514

2004
4.911
- 2.155
2.303

Tabela 46.  Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w poszczególnych kwartałach 2003 r .    i 2004 r. 
Kwartał
Bezrobotni nowo zatrudnieni

w ramach prac interwencyjnych
w tym kobiety


ogółem
Wzrost / spadek


I  kwartał 2003 r.
1.077
321
456

II kwartał 2003 r.
2.568
1.491
846

III  kwartał 2003 r.
2.225
-343
728

IV kwartał 2003 r.
1.196
- 1.029
484

I kwartał 2004 r.
1.665
+469
783

II kwartał 2004 r.
2.185
+520
1.036

III kwartał 2004 r.
426
-1.759
195

IV kwartał 2004 r.
635
+ 209
289

Zatrudnienie pracownika w ramach prac interwencyjnych nie różni się od umowy na czas określony. Nie wszystkie jednak firmy mogą organizować ten rodzaj prac. Istnieją pewne przeszkody formalne, np. spadek zatrudnienia w danej firmie w ciągu ostatnich sześciu miesięcy przekroczył 10 procent lub wnioskodawca nie spełnia definicji pracodawcy bądź nie jest jednoosobowym przedsiębiorcą. Korzyści, które wynikają dla pracodawcy zatrudniającego bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, to przede wszystkim zwrot części kosztów zatrudnienia. Jeżeli firma zatrudnia pracownika na okres sześciu miesięcy, to za każdy miesiąc otrzymuje refundację z urzędu pracy. Jej suma nie może przekroczyć zasiłku dla bezrobotnych i składki na ubezpieczenie społeczne. Natomiast, jeśli firma podpisuje z pracownikiem umowę na rok, to dostaje refundację za co drugi miesiąc plus składkę na ubezpieczenie. Kwota tej składki nie może przekroczyć najniższego wynagrodzenia.

Do prac interwencyjnych w pierwszej kolejności urzędy kierują określoną kategorię bezrobotnych. Zalicza się do nich osoby samotnie wychowujące dzieci, osoby bezrobotne, których małżonkowie również pozostają bez pracy, osoby długotrwale bezrobotne oraz osoby, których zatrudnienie jest wskazane ze względów społecznych. 

3.2.2. Zatrudnienie w ramach robót publicznych

Na przestrzeni ostatnich lat widoczny był sukcesywny spadek odpływu z bezrobocia w wyniku podejmowania pracy w ramach robót publicznych, ale w okresie od stycznia do końca grudnia 2003 r. roboty publiczne podjęło ponad 2-krotnie więcej bezrobotnych niż w roku poprzednim. Większość skierowanych przez administrację pracy do tej formy aktywności zawodowej to mężczyźni. W 2004 r. odnotowano spadek zatrudnień w ramach robót publicznych, w odniesieniu do 2003 r. zmniejszyło się o 1.225 osób tj. 39,5%.

Tabela 47.  Bezrobotni skierowani do robót publicznych 

                     Rok
       Bezrobotni nowo zatrudnieni

       w ramach robót publicznych
   w tym kobiety


Ogółem
Wzrost / spadek


1999
2.004
X
X

2000
1.663
- 341
477

2001
1.146
- 517
441

2002
1.115
- 31
475

2003 
3.104
+ 1.989
954

2004
1.879
-1.225
829

Tabela 48.  Bezrobotni skierowani do robót publicznych w poszczególnych kwartałach  2003 r. i 2004 r.

                     Kwartał
       Bezrobotni nowo zatrudnieni

       w ramach robót publicznych
   w tym kobiety


Ogółem
Wzrost / spadek


I kwartał 2003 r.
372
99
168

II kwartał 2003 r.
1.107
735
199

III kwartał 2003 r.
1.138
31
387

IV kwartał 2003 r.
487
- 651
200

I kwartał 2004 r.
656
+ 169
332

II kwartał 2004 r.
719
+ 63
208

III kwartał 2004 r.
263
- 456
153

IV kwartał 2004 r. 
241
-22
136

Prace interwencyjne i roboty publiczne są skuteczną formą pomocy bezrobotnym i pracodawcom. Podjęcie nawet czasowej pracy zachęca do dalszych poszukiwań, pozwala bezrobotnym uaktywnić się zawodowo – być pracownikiem. Te formy subwencjonowanego  zatrudnienia korzystne są z wielu względów (przy stosunkowo niskich kosztach), m.in.:

· powstają nowe miejsca pracy, dające szansę na stałe zatrudnienie bezrobotnych,

· ogranicza się bezrobocie długotrwałe,

· daje się tymczasowe zatrudnienie bezrobotnym,

· wyzwala się bezrobotnych z psychicznej depresji.

3.2.3.  Tworzenie nowych miejsc pracy w ramach udzielonych pożyczek

Liczba udzielanych przez powiatowe urzędy pracy pożyczek ze środków Funduszu Pracy dla bezrobotnych na samozatrudnienie w wyniku podejmowania działalności gospodarczej lub rolniczej od 1999 do 2002 systematycznie spadała. W 2003 r. pożyczkę otrzymało 269 osób tj. ponad dwukrotnie więcej niż w 2002 r.  W 2004 r. taką pożyczkę otrzymało 181 osób, w tym 44, 2% stanowiły kobiety.     
Tabela 49.  Pożyczki na dodatkowe miejsca pracy

Rok
Liczba udzielonych pożyczek na utworzenie nowych miejsc pracy


dla bezrobotnych
w tym kobiet
dla pracodawców

1999
581
X
X

2000
340
179
X

2001
205
111
13

2002
103
44
14

2003 
269
128
25

2004
181
80
30

Tabela 50.  Pożyczki na dodatkowe miejsca pracy w 2004 r. 

Kwartał
Liczba udzielonych pożyczek na utworzenie nowych miejsc pracy


dla bezrobotnych
w tym kobiet
dla pracodawców

I kwartał 2004
27
13
8

II kwartał 2004
20
10
6

III kwartał 2004
2
3
4

IV kwartał 2004
181
80
30

3.2.4. Poradnictwo zawodowe i kluby pracy


Bezrobotnym i innym osobom poszukującym pracy, mającym trudności w wyborze zawodu, zatrudnienia, kierunku kształcenia lub szkolenia zawodowego urzędy pracy udzielają pomocy w zakresie poradnictwa zawodowego.

 Polega ono na:

· przekazywaniu informacji o zawodach, rynku pracy, możliwościach kształcenia i szkolenia, 

· udzielaniu porad indywidualnych ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia,

· prowadzeniu warsztatowych zajęć w ramach poradnictwa grupowego,

· doradztwie pracodawcom w doborze kandydatów do pracy wymagającej szczególnych predyspozycji psychofizycznych.


Poradnictwem   zawodowym  zajmują  się  doradcy  zawodowi  zatrudnieni  w  miejskim 

i powiatowych urzędach pracy oraz w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie i jego Filiach w Białej Podlaskiej, Chełmie 
i Zamościu.


W 2004 roku doradcy zawodowi powiatowych urzędów pracy udzielili 17.131 osobom porad indywidualnych, w tym 16.658 bezrobotnym, 137 poszukującym pracy oraz 338 osobom nie zarejestrowanym w urzędach pracy. Badaniami testowymi dotyczącymi zainteresowań zawodowych oraz innymi testami psychologicznymi objęto 3.051 osób.


W poradnictwie grupowym realizowanym w formie zajęć grupowych, mających na celu aktywizację i przygotowanie do rozwiązywania problemów zawodowych, uczestniczyło ogółem 5.506 osób bezrobotnych i poszukujących pracy.


Ponadto 11.042 osoby skorzystały przy pomocy doradców zawodowych ze zbiorów informacji zawodowej, natomiast 8.369 osób uczestniczyło w spotkaniach grupowych, organizowanych przez doradców zawodowych na terenie urzędu lub poza nim, w celu przekazania informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach kształcenia i szkolenia zawodowego. Z usług z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej w formie indywidualnej i grupowej korzystała również młodzież ucząca się w różnych typach szkół – 8.711 osób.

Tabela 51.

Kwartał

2004
Poradnictwo zawodowe
Informacja zawodowa


Porady indywidualne
Porady grupowe
Liczba objętych badaniami testowymi
Liczba klientów indywidualnych
Zorganizowane grupy


Liczba osób
Liczba grup
Liczba osób


Liczba grup
Liczba osób

I kwartał
3.081
99
1.073
376
2.737
121
1.731

II kwartał 
3.064
98
1.062
572
2.294
117
1.468

III kwartał
7.350
192
2.286
1.516
2.916
212
3.465

IV kwartał
3.636
110
1.085
587
3.095
116
1.705

Ogółem
17.131
499
5.506
3.051
11.042
566
8.369

Tabela 52. Poradnictwo zawodowe

PUP
Poradnictwo zawodowe


Informacja zawodowa


Porady indywidualne
Porady grupowe
Liczba osób objętych badaniami testowymi
Liczba klientów indywidualnych
Zorganizowane grupy


Liczba osób
Liczba grup
Liczba osób


Liczba grup
Liczba osób

Biała Podlaska
1.172
0
473
473
808
89
1.128

Biłgoraj
1.136
34
65
65
251
7
117

Chełm
1.282
75
850
850
262
17
348

Hrubieszów
677
19
20
20
583
14
256

Janów Lubelski
314
7
5
5
121
83
1.234

Krasnystaw
593
30
4
4
60
29
376

Kraśnik
835
18
62
62
242
29
338

Lubartów
537
0
46
46
248
22
376

MUP Lublin
2.692
9
198
198
52
14
288

PUP Lublin
925
111
38
38
1.149
37
376

Łęczna
587
15
8
8
500
12
120

Łuków
238
12
88
88
270
33
846

Opole Lubelskie
650
25
0
0
437
49
728

Parczew
372
28
1
1
552
0
0

Puławy
783
19
511
511
3.667
37
474

Radzyń Podlaski
371
36
2
2
153
0
0

Ryki
591
5
11
11
715
37
642

Świdnik
835
2
544
544
188
23
225

Tomaszów Lubelski
679
15
6
6
273
0
0

Włodawa
243
21
90
90
117
5
231

Zamość
1.619
18
29
29
394
29
266

Ogółem
17.131
499
5.506
3.051
11.042
566
8.369

KLUBY PRACY



W województwie lubelskim funkcjonuje 26 klubów pracy, zlokalizowanych w powiatowych urzędach pracy i ich filiach.



W ramach klubów prowadzone są zajęcia aktywizujące dla bezrobotnych, służące kształtowaniu aktywnej postawy uczestników w stosunku do przemian zachodzących na rynku pracy, pobudzaniu motywacji do ciągłego zdobywania wiedzy i doskonalenia zawodowego oraz nabywaniu praktycznych umiejętności w zakresie poszukiwania pracy.

 W 2004 roku w zajęciach uczestniczyło ogółem 2.715 osób zarejestrowanych w urzędach pracy: 2.685 bezrobotnych oraz 30 poszukujących pracy.

Tabela 53. Uczestnicy klubów pracy w poszczególnych powiatach
PUP
Liczba uczestników
W tym:



Bezrobotni 

ogółem
Poszukujący pracy

Biała Podlaska
54
54
0

Biłgoraj
168
168
0

Chełm
553
553
0

Hrubieszów
431
431
0

Janów Lubelski
83
82
1

Krasnystaw
93
93
0

Kraśnik
125
125
0

Lubartów
111
111
0

MUP – Lublin
115
105
10

PUP – Lublin
78
75
3

Łęczna
136
130
6

Łuków
26
26
0

Opole Lubelskie
32
32
0

Parczew
7
7
0

Puławy
63
63
0

Radzyń Podlaski
42
42
0

Ryki
99
98
1

Świdnik
137
131
6

Tomaszów Lubelski
86
86
0

Włodawa
39
39
0

Zamość
237
234
3

Ogółem
2.715
2.685
30

Tabela 54. Uczestnicy klubów pracy w poszczególnych kwartałach 2004 r.

Kwartał 2004
Liczba klubów pracy
Liczba uczestników
W tym




bezrobotni
poszukujący pracy

I kwartał
32
819
803
16

II kwartał
26
664
658
6

III kwartał
18
658
655
3

IV kwartał
26
574
569
5

Ogółem
X
2.715
2.685
30

4.  ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SAMORZĄD WOJEWÓDZTWA LUBELSKIEGO W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY
4.1.    Aktywizacja zawodowa absolwentów

Absolwenci to grupa społeczna szczególnie zagrożona bezrobociem. Powiatowe urzędy pracy oferują zarejestrowanym absolwentom obok aktywnych instrumentów rynku pracy, z których korzystać mogą wszyscy bezrobotni, także szereg form szczególnych, skierowanych tylko do tej populacji, adekwatnych do jej potrzeb, służących poprawie ich sytuacji na rynku pracy. 

W województwie lubelskim coraz większej liczbie absolwentów umożliwia się skorzystanie z subsydiowanych form zatrudnienia, dzięki którym młodzi ludzie mają szanse zaistnienia na rynku pracy, zdobycia doświadczenia, a tym samym stania się pełnowartościowym kandydatem do pracy. Najpopularniejszą formą czasowej aktywizacji bezrobotnych posiadających status absolwenta są staże absolwenckie, umożliwiające młodzieży doskonalenie ich kwalifikacji zawodowych. 

Tabela 55.  Aktywizacja zawodowa absolwentów
Rok
Liczba absolwentów zatrudnionych w ramach:
Liczba absolwentów skierowanych
na szkolenie
Liczba udzielonych pożyczek
na samozat-
rudnienie
Liczba absolwentów
objęta aktywnymi programami


prac interwencyjnych
robót publicznych
umów absolwenckich
stażu




1999
719
112
2.227
2.643
1.089
16
6.806

2000
342
140
847
2.574
973
4
4.880

2001
126
105
658
2.581
392
13
3.875

2002
151
75
1.268
5.349
424
11
7.278

2003
290
117
1.216
9.933
816
13
12.385

2004 (I – V)
442
76
381
3.860
249
7
5.015

Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentów "Pierwsza Praca" 

Rządowy Program Aktywizacji Zawodowej Absolwentów "Pierwsza Praca" realizowany jest od 2002 r. i cieszy się dużym zainteresowaniem zarówno wśród młodzieży jak i pracodawców. 

Jego celem jest ułatwienie młodym ludziom wchodzącym na rynek pracy zdobycia pierwszych doświadczeń zawodowych oraz ograniczenie bezrobocia w tej grupie społecznej.

Program zakłada, by przed upływem 6 miesięcy od momentu zarejestrowania się w urzędzie pracy beneficjenci otrzymali odpowiednią propozycję aktywizacji zawodowej i opanowali umiejętność samodzielnego poruszania się po rynku pracy.

1 czerwca 2004 r. weszła w życie ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, która wprowadziła istotne zmiany do Programu „Pierwsza Praca”. W związku z tym,  w pierwszym półroczu 2004 r., zgodnie z poprzednio obowiązującą  ustawą (ustawa                o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu) - aktywizacją zawodową objęto absolwentów oraz osoby w wieku 18-24 lata, długotrwale bezrobotne i dotychczas nie pracujące.

Od 1 czerwca 2004 r. poszerzona została grupa beneficjentów, dzięki czemu więcej osób będzie mogło skorzystać z udziału w programie. 

Uczestnikami programu mogą być:

· osoby bezrobotne do 25 roku życia zarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy,

· osoby zarejestrowane jako bezrobotne, które w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, nie ukończyły 27 roku życia. 

Nowa ustawa wprowadza także oprócz dotychczas funkcjonujących, nowe formy aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych, z których mogą korzystać uczestnicy programu „Pierwsza Praca”. Są to: staże, przygotowanie do wykonywania zawodu, szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, pożyczki na sfinansowanie kosztów szkolenia, stypendium w okresie kontynuowania nauki, dodatek aktywizacyjny, przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej, refundacja kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dot. podjęcia działalności gospodarczej, zwrot kosztów dojazdów i zakwaterowania dla osób, które podejmą staż lub szkolenie poza miejscem stałego zamieszkania.

Tabela 56. Realizacja aktywnych form Programu “Pierwsza Praca” w okresie od I do V 2004  roku 
PRIVATELp.
Wyszczególnienie
Liczba absolwentów biorących udział 

w programie w 2004 r.
Liczba absolwentów, którzy ukończyli program
Liczba absolwentów, którzy podjęli dalsze zatrudnienie
Efektywność programu

w %
Kwota FP wydatkowana w 2004 r. 

w tys.  zł

1
2
3
4
5
6
7

1. 
Staże absolwenckie
3.954
4.704
1.740
36,9
12 358,7

2.
Umowy absolwenckie
390
474
421
88,8
1 512,8

3.
Szkolenia absolwentów
543
462
185
40,0
281,7

4.
Pożyczki na działalność gospodarczą
13
X
X
X
170,0

5.
Pożyczki na tworzenie dodatkowych miejsc pracy
1
X
X
X
15,0

6.
Prace interwencyjne
1.284
514
493
95,9
1 105,1

7.
Roboty publiczne
373
224
35
15,6
810,4

8.
Zwrot kosztów dojazdów do pracy
166
X
X
X
106,8

9.
Programy specjalne
27
79
79
100
219,4

                  Razem
6.751
6.457
2.953
45,7%
16 579,9

Tabela 57. Realizacja aktywnych form w ramach Programu „Pierwsza Praca” w okresie            od IV do XII 2004 r.:

PRIVATELp.
Wyszczególnienie
Liczba absolwentów biorących udział 

w programie w 2004 r.
Liczba absolwentów, którzy ukończyli program
Liczba absolwentów, którzy podjęli dalsze zatrudnienie
Efektywność programu

w %
Kwota FP wydatkowana w 2004 r. 

w tys.  zł

1
2
3
4
5
6
7

1. 
Staże
4.945
3.605
1.382
38,3
12437,1

2.
Przygotowanie do wykonywania zwodu
319
35
24
68,6
1161,5

3.
Szkolenia
3.513
3.387
334
9,9
2862,0

4.
Pożyczka na sfinansowanie kosztów szkolenia
0
0
0
0
0

5.
Prace interwencyjne
459
1.344
766
57,0
3007,1

6.
Roboty publiczne
128
281
111
39,5
2022,5

7.
Stypendium w okresie kontynuowania nauki
83
1
1
X
1,0

8.
Dodatek aktywizacyjny
289
159
0
X
49,2

9.
Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy
18
0
14
X
182,0

10.
Jednorazowa refundacja składki ZUS
6
2
2
X
21,6

11.
Przyznanie bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej
132
1
129
X
1323,0

12.
Refundacja kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa dot. podjęcia dział. gosp.
13
5
4
X
11,5

13.
Zwrot kosztów przejazdu i zakwaterowania
1.366
1.072
136
X
555,1

                  Razem
11.271
9.857
2.903
29,5
23 632,6

Ogółem w okresie od stycznia do grudnia 2004 r. program ukończyło 9.857  osób, a 2.903 podjęły zatrudnienie niesubsydiowane. Efektywność programu wyniosła   29,5%. 
Zdaniem powiatowych urzędów pracy, barierą w uzyskaniu wyższej efektywności programu jest słaba kondycja ekonomiczna zakładów pracy, która utrudnia egzekwowanie dalszego zatrudnienia po zakończeniu subsydiowanych form aktywizacji. 

Poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy


Program  obejmuje również szeroką gamę usług doradczych świadczonych przez doradców zawodowych i pośredników pracy. Bezrobotna młodzież może uczestniczyć           w giełdach i targach pracy organizowanych przez powiatowe urzędy pracy. 

Beneficjenci programu kierowani są także do udziału w warsztatach "Samodzielność                        w poszukiwaniu pierwszej pracy " realizowanych przez powiatowe urzędy pracy oraz Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (Lublin, Biała Podlaska, Chełm, Zamość). 

Zajęcia obejmują 6 odrębnych części tematycznych: 

1. prawa i obowiązki osoby bezrobotnej 

2. określenie wartości płynących z podjęcia pracy 

3. sposoby poszukiwania pracy 

4. mała przedsiębiorczość jako sposób na samozatrudnienie        

5. dokumenty aplikacyjne, analiza predyspozycji 

6. autoprezentacja 

Warsztaty zostały wysoko ocenione przez uczestników.

Poniższe tabele ilustrują realizację usług z zakresu poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy w ramach programu „Pierwsza Praca” w okresie I – XII 2004 r.

Tabela 58.

Wyszczególnienie
Spotkania informacyjne w ramach 
"Samodzielność w poszukiwaniu 
pierwszej pracy"
Poradnictwo indywidualne


liczba odbytych 
spotkań
 informacyjnych
liczba osób
biorących udział
w spotkaniach
liczba
wizyt w ramach 
rozmowy doradczej
liczba osób,
które skorzystały
z porady

0
1
2
3
4

suma CIiPKZ
1
42
535
472
299

suma PUP
2
387
4.586
13.738
9.163

suma CIiPKZ i PUP
3
429
5.121
14.210
9.462

Tabela 59.

Wyszczególnienie
Poradnictwo grupowe
Informacja zawodowa


liczba 
grup
liczba osób
uczestniczących 
w spotkaniach grup.
liczba klientów
indywidualnych
liczba
 grup
liczba osób
uczestniczących
w spotkaniach grup.

0
1
2
3
4
5

suma CIiPKZ
1
19
123
1.088
50
50

suma PUP
2
302
3.082
5.927
1.712
4.964

suma CIiPKZ i PUP
3
321
3.205
7.015
1.762
5.014

Tabela 60.

Wyszczególnienie
Warsztaty poszukiwania pracy w ramach IPD


liczba 
zorganizo-
wanych 
warsztatów 
w ramach IPD
liczba 
uczestników warsztatów
liczba osób, 
które podjęły pracę 
po ukończeniu warsztatów
w ramach IPD


1
2
3

suma CIiPKZ
1
0
0
0

suma PUP
2
79
692
64

suma CIiPKZ i PUP
3
79
692
64

IPD – indywidualny plan działania

Tabela 61.

Giełdy i targi pracy

Wyszczególnienie
liczba
zorganizowanych
giełd i targów pracy
liczba podmiotów
gospodarczych
biorących udział
w giełdach i targach pracy
liczba osób
uczestniczących
w giełdach i targach pracy


1
2
3

suma CIiPKZ
1
0
0
0

suma PUP
2
421
404
5.231

suma CIiPKZ i PUP
3
421
404
5.231

Tabela 62.

Wyszczególnienie
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy


liczba osób,
które rozpoczęły
szkolenia w klubie pracy lub zajęcia aktywizacyjne
liczba osób,
które zakończyły
szkolenia w klubie pracy lub zajęcia aktywizacyjne
liczba osób,
które podjęły
pracę po szkoleniu lub zajęciach aktywizacyjnych


1
2
3

suma CIiPKZ
 1 
987
928
125

suma PUP
 2
1.414
1.332
132

suma CIiPKZ i PUP
 3
2.401
2.260
257

Gminne Centra Informacji i Akademickie Biura Karier


W lipcu 2004 r. Ministerstwo Gospodarki i Pracy ogłosiło w ramach programu „Pierwsza Praca”  już po raz trzeci - konkurs o granty na tworzenie Gminnych Centrów Informacji i rozwój Akademickich Biur Karier. 

W wyniku konkursu przyznano 10 grantów na tworzenie GCI na łączną kwotę 465 tys.zł        i 4 granty na rozwój ABK na łączną kwotę 70 tys. zł.  

Gminne Centra Informacji cieszą się dużym zainteresowaniem wśród mieszkańców gmin. Celem działania tych instytucji jest świadczenie na rzecz lokalnej społeczności specjalistycznych usług  z zakresu pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego m.in. poprzez zastosowanie Internetu. Pozytywną opinię uzyskały działające w Gminnych Centrach Informacji tzw. „kioski z pracą”, dzięki którym mieszkańcy nawet odległych miejscowości mają dostęp do ofert pracy z terenu województwa, kraju i zagranicy.  

Po uruchomieniu jeszcze w bieżącym roku 10 nowych placówek, na terenie województwa lubelskiego działać będzie 46 Gminnych Centrów Informacji. Podobny zakres zadań mają Akademickie Biura Karier działające  przy wyższych uczelniach i świadczące usługi na rzecz studentów i absolwentów poszczególnych uczelni. 
Program „Pierwsza Praca” wspierany był także działaniami w ramach programu „Phare” oraz „Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich”. Beneficjenci uczestniczyli  w szkoleniach zawodowych lub szkoleniach dla osób podejmujących działalność gospodarczą. W  br. szkolenia w ramach w „PAOW” ukończyły 243 osoby , a 35 osób podjęło pracę po zakończeniu udziału w programie. Szkolenia w ramach „Phare 2001”  ukończyło 317 osób, a 64 podjęły zatrudnienie po ich zakończeniu. W programie „Phare 2000” – 73 osoby ukończyły udział w szkoleniach, 15 osób podjęło pracę. 


Do końca 2004 r. kontynuowany był również projekt „Zielone Miejsca Pracy” skierowany do bezrobotnej młodzieży w wieku 18-24 lata, pochodzącej z terenów wiejskich  a w szczególności ze środowisk popegeerowskich.

Udział w projekcie wzięło 14 powiatowych urzędów pracy oraz 16 Nadleśnictw Lasów Państwowych, które tworzyły miejsca pracy.

 W ramach projektu 35 osób skierowano do odbycia stażu absolwenckiego oraz 42 osoby do robót publicznych. Projekt został pozytywnie oceniony przez jego realizatorów a szczególnie przez powiatowe urzędy pracy przede wszystkim ze względu na skierowanie go do środowiska wymagającego szczególnego wsparcia z powodu panującej tam złej sytuacji materialnej i narastającej patologii społecznej.

4.2. Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich 

- Program Przekwalifikowań/ Reorientacji Podkomponent B1


Informacje ogólne


Program Przekwalifikowań/Reorientacji – Podkomponent B1 Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich opracowano dla siedmiu województw (zachodnio-pomorskie, kujawsko-pomorskie, warmińsko-mazurskie, świętokrzyskie, lubelskie, małopolskie, podkarpackie) charakteryzujących się wysokim odsetkiem bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich. 


Głównym celem Programu jest wspieranie rozwoju gospodarczego obszarów wiejskich, podniesienie dochodów i ograniczenie sfery ubóstwa poprzez dostarczenie pomocy mieszkańcom wsi w zakresie podejmowania zatrudnienia poza rolnictwem.

Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich jest współfinansowany z kredytu Banku Światowego (49%) i z budżetu państwa (51%), na mocy umowy kredytowej zawartej 25 lipca 2000 r. przez Polskę z Międzynarodowym Bankiem Odbudowy i Rozwoju (Bankiem Światowym).

20 września 2000 r. zawarte zostało porozumienie między ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi a Województwem Lubelskim o przyznaniu środków oraz o warunkach i sposobach realizacji Programu.

Okres realizacji programu Przekwalifikowań/Reorientacji przewidziany jest następująco:

- w zakresie kontraktowania usług do 31 grudnia 2004 r.

- w zakresie zamknięcia Programu do 30 czerwca 2005 r.

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie spełnia w Programie Przekwalifikowań/Reorientacji (Podkomponent B1) funkcje wdrożeniowe i koordynacyjne na poziomie województwa. Wojewódzki Urząd Pracy organizuje i nadzoruje realizację PAOW, służąc wszystkim zainteresowanym informacją na temat programu, aktualizowaną na bieżąco na stronach internetowych urzędu.

W ramach pomocy technicznej świadczonej przez firmę konsultingową IMC wojewódzkie urzędy pracy zaangażowane w program korzystają z pomocy konsultantów regionalnych. Program Przekwalifikowań/Reorientacji obejmuje między innymi badania gospodarki i rynku pracy, które w województwie lubelskim zostały przeprowadzone pilotażowo, przed innymi regionami zakwalifikowanymi do programu. Badania te mają na celu ustalenie możliwych kierunków rozwoju regionalnego i lepsze dostosowanie świadczonych usług do potrzeb występujących na lokalnym rynku pracy.


Beneficjenci programu Przekwalifikowań i Reorientacji, Podkomponent B1
Beneficjentami programu mogą być:

- osoby, które w momencie zakwalifikowania się do programu zamieszkują w gminach wiejskich, miejsko-wiejskich lub miastach, których liczba mieszkańców nie przekracza 20 tysięcy, przy czym osoby te nie są emerytami, albo nie nabyły prawa do świadczeń i zasiłków przedemerytalnych, a jednocześnie kwalifikują się do jednej z poniższych grup:

- bezrobotni w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
- osoby zagrożone utratą pracy z przyczyn technologicznych, prywatyzacyjnych ekonomicznych w zakładzie pracy;

- osoby, których jedynym źródłem utrzymania jest gospodarstwo rolne o powierzchni poniżej 3 ha przeliczeniowych;

- młodzież żyjąca we wspólnym gospodarstwie domowym z osobami zamieszkującymi gminy wiejskie , miejsko- wiejskie lub miasta , których liczba mieszkańców nie przekracza 20 tyś. mieszkańców;

- osoby zamieszkujące w gospodarstwie domowym, w którym miesięczny dochód na osobę jest niższy niż 1/3 przeciętnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale.

- drobni przedsiębiorcy prowadzący pozarolniczą działalność gospodarczą , nie dłużej niż 12 miesięcy, posiadający siedzibę lub miejsce zamieszkania na obszarach objętych programem.


Usługi realizowane w ramach programu


Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich jest realizowany poprzez następujące instrumenty:
- usługi w zakresie szkoleń - trwające do 12 miesięcy szkolenia podwyższające kwalifikacje i umiejętności zawodowe, kursy ukierunkowane na uzupełnienie wiedzy ogólnej oraz nauka umiejętności pozyskiwania zatrudnienia; wymagana efektywność 40 %;

- usługi związane z zatrudnieniem - doradztwo zawodowe, pomoc w ocenie indywidualnych predyspozycji i perspektyw rozwoju zawodowego , informacje o rynku pracy i pomoc w poruszaniu się na nim, pośrednictwo pracy oraz działania mające na celu równoważenie podaży i popytu na lokalnym rynku pracy; wymagana efektywność 15 %;

- zatrudnienie okresowe - praca do 6 miesięcy na rzecz rekultywacji i oczyszczania środowiska, odbudowy infrastruktury publicznej oraz wsparcie dla instytucji społecznych i socjalnych oraz przedsięwzięć społecznie użytecznych; usługa jest przeznaczona wyłącznie dla zarejestrowanych bezrobotnych; wymagana efektywność 15 %;

- centra wspierania przedsiębiorczości - doradztwo na temat tworzenia małych firm, planowania strategicznego i operacyjnego, rachunkowości, zarządzania finansami i kadrami, organizacji i zarządzania produkcją, marketingu, zaopatrzenia i sprzedaży oraz szkolenia i usługi specjalistyczne w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej; wymagana efektywność 5%;

- planowanie rozwoju lokalnego - szkolenia i usługi doradcze dla pracowników administracji terenowej w zakresie przygotowywania lokalnych programów promocji zatrudnienia i przedsiębiorczości, planowanie i opracowanie propozycji prac studialnych, studia nad lokalnym potencjałem gospodarczym i projektami inwestycyjnymi, opracowanie i publikacja materiałów promocyjnych.

- inkubatory przedsiębiorczości - wspomaganie rozwoju małych i średnich firm poprzez oferowanie im powierzchni lokalowej, niezbędnego wyposażenia, pomocy doradczej oraz usług wspierających prowadzenie działalności gospodarczej.

Wszyscy realizatorzy usług muszą zgodzić się na osiągnięcie wymienionych wskaźników efektywności, wyrażonych procentowo wyliczoną liczbą beneficjentów, którzy podejmą zatrudnienie lub działalność gospodarczą po skorzystaniu z programu.

Usługodawcami w Programie Przekwalifikowań/Reorientacji mogą być instytucje pozarządowe, wyspecjalizowane firmy z przynajmniej 51% udziałami sektora prywatnego, publiczne instytucje szkoleniowe.

Wojewódzki Urząd Pracy do dn. 31.10.2004 r. ogłosił siedem edycji postępowania konkursowego na realizację usług PAOW – Podkomponent B1 Przekwalifikowania/Reorientacja, w następujących kategoriach: usługi związane z zatrudnieniem, usługi w zakresie szkoleń, usługi w zakresie okresowego zatrudnienia, centra wspierania przedsiębiorczości, planowanie rozwoju lokalnego, inkubatory przedsiębiorczości.

W ramach wszystkich siedmiu edycji wpłynęło ogółem 915 ofert, z czego najwięcej na usługi w zakresie szkoleń, których udział procentowy w ofertach wyniósł ok. 68%. Na usługę inkubatory przedsiębiorczości nie wpłynęła żadna oferta.

Wykres 13 Liczba ofert złożonych w ramach Programu P/R wg stanu na dzień 31.12.2004 r.
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Po analizie ofert przez Komisję Konkursową podpisano 261 umów.

Wykres 14. Liczba umów podpisanych w ramach Programu P/R – wg stanu na dzień 31.12.2004 r. 
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Umowy podpisano z 26 usługodawcami na łączną kwotę 15.565.924,20 zł, z czego ponad 49% tej wartości stanowi wartość umów na usługi w zakresie szkoleń. 

Wykres 15. Struktura wartości usług realizowanych w ramach Programu P/R – wg stanu na dzień 31.12.2004 r.
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Usługami Programu P/R objęto 9404 osób, z czego usługi w zakresie szkoleń skierowano do ok. 45% ogółu beneficjentów.

Wykres 16. Liczba beneficjentów objętych usługami w ramach Programu P/R – wg stanu na dzień 31.12.2004 r.
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Na dzień 31.12.2004 r. wskaźnik efektywności dla rozliczonych umów wyniósł:

- dla usług szkoleniowych 12,0%,

- dla usług związanych z zatrudnieniem 15,1%

- dla usług okresowego zatrudnienia 30,3%

- dla centrów wspierania przedsiębiorczości 2,3%

Wnioski:

W ramach Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich Podkomponent B1 podpisano łącznie 261 umów. Oferty wpływające do WUP, szczególnie w pierwszych edycjach Programu dotyczyły w przeważającej większości usług w zakresie szkoleń. Taka sytuacja była spowodowana najprawdopodobniej tym, iż szkolenia należą do usług stosunkowo prostych w realizacji. Należy w tym miejscu zaznaczyć, że, chociaż w pierwszym okresie realizacji Programu wpływało niewiele ofert na pozostałe kategorie usług, w kolejnych edycjach postępowań konkursowych stawały się one coraz bardziej popularne. Ten stopniowy wzrost popularności wszystkich pozostałych usług świadczy, iż w miarę postępu w realizacji Programu, zwiększał się także poziom wiedzy i informacji wśród oferentów na temat wszystkich rodzajów usług, nawet jeśli początkowo były dla nich czymś zupełnie nowym. 
W związku z tym wzrastało też zainteresowanie realizacją tych usług. 

Niezależnie od tego zjawiska, dało się również zaobserwować, iż wraz z kolejnymi etapami realizacji Programu PAOW, poprawiała się także jakość składanych ofert, a co za tym idzie, jakość realizacji usług. Nawet firmy, które nie miały dotychczas doświadczenia w realizacji tego typu usług, miały szansę zdobycia doświadczenia przystępując do kolejnych konkursów programu PAOW. 

W ramach wszystkich siedmiu edycji prawie połowa (161 umów) dotyczy „usług w zakresie szkoleń”. Na „Usługi związane z zatrudnieniem” podpisano natomiast 30 umów Wyliczone dla tych usług wskaźniki efektywności wyniosły: 11,8%, dla usług szkoleniowych i 14,9% dla usług związanych z zatrudnieniem. Należy jednak zaznaczyć, że, zgodnie z zasadami Programu, badanie wskaźnika efektywności odbywało się w stosunkowo krótkim okresie, bo do 3 miesięcy po zakończeniu szkolenia, w związku z czym beneficjenci, którzy znaleźli pracę w późniejszym okresie nie mogli zostać uwzględnieni.

W ramach 32 umów podpisanych na usługi „Planowanie Rozwoju Lokalnego”, wszystkie powiaty Województwa zostały objęte Etapem A (szkolenia i usługi doradcze w zakresie przygotowania lokalnych programów promocji zatrudnienia i przedsiębiorczości), w większości powiatów zrealizowano również Etap B i C, czyli opracowano propozycje prac studialnych i materiałów promocyjnych oraz Studium Lokalnego Potencjału Gospodarczego, zaakceptowane przez Zarząd i Radę Powiatu. Ponadto w 11 powiatach realizowany jest Etap D, w związku z czym powiaty te będą miały opracowane i wydrukowane gotowe materiały promocyjne.

Na  „Usługi okresowego zatrudnienia” podpisano ogółem  23 umowy. Wskaźnik efektywności dla tych usług jest wyższy od wymaganego 15% i wynosi 21,6%. Charakter tej usługi powoduje, że poza doraźną pomocą w formie zatrudnienia beneficjentów na okres minimum 6 miesięcy, także w szerszym znaczeniu pomaga ona zaktywizować osoby bezrobotne na rynku pracy.

Najniższa liczba (15 umów) to umowy podpisane na „Centra wspierania przedsiębiorczości”. Jednak należy zaznaczyć, że są to umowy trwające stosunkowo długo (do 12 miesięcy). Ponadto, z usług CWP korzystają większe liczby beneficjentów. 

Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich, jak sama nazwa wskazuje, miał na celu przede wszystkim pobudzenie aktywności w obszarze rynku pracy wśród ludności wiejskiej i w tym wymiarze swoje zadanie z pewnością spełnił. Wskaźniki efektywności poszczególnych usług, z uwagi na zasady programowe, mogą natomiast być niższe niż w rzeczywistości. Obecnie Wojewódzki Urząd Pracy realizuje badania beneficjentów PAOW. Analiza danych, na podstawie której zostanie sporządzony raport z badań, pozwoli na sformułowanie dokładniejszych wniosków z realizacji PAOW. Zakończenie badań planowane jest na maj 2005 r.

4.3. Program PHARE w województwie lubelskim

4.3.1. „Lubelski Program Doskonalenia Kadr” – PHARE 2000 

SPÓJNOŚĆ SPOŁECZNA I GOSPODARCZA

Wojewódzki Urząd Pracy nadzorował wdrażanie „Lubelskego Programu Doskonalenia Kadr” 
w ramach „Phare 2000 – Spójność Społeczno Gospodarcza” na poziomie naszego województwa.

W ramach tego programu zrealizowane zostały trzy komponenty:

1) „Szkolenia oraz poradnictwo biznesowe dla osób zagrożonych bezrobociem”,

2) „Szkolenia dla pracowników małych i średnich przedsiębiorstw”,

3) „Wspieranie rozwoju lokalnych paktów na rzecz zatrudnienia”.

Poniżej przedstawiamy podsumowanie wdrażania Programu z podziałem na poszczególne komponenty.

KOMPONENT 1

 „Szkolenia oraz poradnictwo biznesowe dla osób zagrożonych bezrobociem”.

- PROGRAM ODNOWY ZAWODOWEJ- zainwestuj w siebie

Wykonawca: IMC Consulting Ltd w konsorcjum z Wyższą Szkołą Przedsiębiorczości
 i Administracji w Lublinie. Wartość kontraktu:  5.999.770 EUR 

Wydatkowanie środków: 100%

Realizacja projektu: 29 listopada 2002 – 28 lutego 2004 
Z Raportu Końcowego wynika, że w ramach projektu: 

I. poradnictwo zawodowym przed szkoleniem rozpoczęło 7660 osób (153,20% planowanej liczby osób), a ukończyły  6753 osoby (135,06% planowanej liczy osób)

II. szkolenia ogółem rozpoczęło 5013 osób (100,26%), a ukończyły  4942 osoby (98,84%)

a) zawodowe rozpoczęło 3398 osób (104,55%), a ukończyło 3348 osób (103,01%)

b)  szkolenia z zakresu prowadzenia własnej działalności gospodarczej rozpoczęło 1615 osób (92,29%), a ukończyły 1594 osoby (91,01%).

III. poradnictwo zawodowe po szkoleniach zawodowych rozpoczęły 3293 osoby

     (101,32%), a ukończyło 3251 osób (100,03%)

            doradztwo biznesowe rozpoczęły 1522 osoby (86,97%), a ukończyły 1473 osoby
           (84,17%).

Powyższe dane wskazują, że planowana liczba beneficjentów tj. 5000 przystąpiła 
do projektu. Wykonawca projektu osiągnął w 100% planowane wskaźniki produktów 
i rezultatów w zakresie szkoleń – ogółem i szkoleń zawodowych. 

 W przypadku szkoleń z zakresu prowadzenia własnej działalności gospodarczej wskaźniki są niższe, tj. w przypadku szkoleń w/w zakresie – ponad 90%, a doradztwa biznesowego ponad 84%.
Projekt zakładał następującą efektywność:

· 1300 osób podejmie zatrudnienie (bądź samozatrudnienie) po szkoleniach zawodowych

· 300 osób założy własną działalność gospodarczą po szkoleniach z zakresu prowadzenia własnej działalności gospodarczej

Z Raportu Końcowego wynika, że efektywność na (dotyczy beneficjentów, którzy w okresie 3 miesięcy od ukończenia udziału w projekcie podjęło zatrudnienie) została osiągnięta 
na następującym poziomie:

· 530 osób znalazło zatrudnienie po szkoleniach, co stanowi 40% planowanej efektywności
 w tym:

a) po szkoleniach zawodowych zatrudnienie znalazły 393 osoby, 

b) po szkoleniach z zakresu prowadzenia własnej działalności gospodarczej zatrudnienie znalazło 137 osób,

- 18 osób po szkoleniach z zakresu prowadzenia własnej działalności gospodarczej założyło własną działalność gospodarczą, co stanowi 6% planowanej efektywności. 

Osiągnięta efektywność przez Wykonawcę projektu jest znacznie niższa od planowanej, co wiąże się między innymi z sytuacją na rynku pracy oraz z faktem, że w tym samym okresie na terenie województwa lubelskiego były realizowane inne programy o podobnym charakterze- PAOW i szkolenia organizowane przez powiatowe urzędy pracy finansowane z FP. Ponadto niski wskaźnik w zakresie zakładania firm przez beneficjentów projektu m.in. wynika z faktu, że szkolenia i doradztwo z zakresu prowadzenia własnej działalności gospodarczej nie zostały wsparte instrumentem finansowym np. dotacjami na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

Znaczna część beneficjentów zakończyła udział w programie w ostatnich tygodniach realizacji projektu, a więc nie minął okres 3 miesięcy od daty zakończenia udziału w szkoleniu /poradnictwie zawodowym.

Do efektywności, zgodnie ze stanowiskiem PARP z dnia 11 marca 2003 r., znak: RZL/887/PG/03 nie wlicza się beneficjentów – z grupy osób zagrożonych bezrobociem, które dzięki udziałowi w szkoleniu utrzymały zatrudnienie w tej samej firmie. Ta sytuacja ma wpływ na poziom wskaźnika efektywności.

Poniżej informacji przygotowane na podstawie Raportu Końcowego

Tabela 68. Efektywność szkoleń po poszczególnych kierunkach szkoleń
L.p.
Nazwa szkolenia
Liczba osób, które podjęły zatrudnienie

/samozatrudnienie

Spośród 1883 osób, które udzieliły odpowiedzi
Liczba osób, które podjęły zatrudnienie zgodnie z kierunkiem szkolenie
Liczba osób, które podjęły zatrudnienie na innych stanowiskach

1
2
3
4
5

1. 
Asystent sekretarz
43
25
18

2. 
Księgowość komputerowa
91
64
27

3. 
Operator sprzętu komputerowego
96
46
50

4. 
Sprzedawca z obsługą komputera i kas fiskalnych
87
78
9

5. 
Kierownicy małych przedsiębiorstw
155
18
137

6. 
Agroturystyka
0
0
-

7. 
Drwal- pilarz
7
7
-

8. 
Fryzjerka- kosmetyczka
2
2
-

9. 
Gastronomia
6
6
-

10. 
Prace budowlane
1
1
-

11. 
Pracownik ochrony mienia
2
2
-

12. 
Robotnik magazynowy
55
51
4

13. 
Spawacz
3
3
-

14.
RAZEM
548
303
249

Ad. 1. Asystent sekretarz

 zatrudnienie zgodne ze szkoleniem asystent sekretarz oznacza pracę na następujących stanowiskach związanych z obsługą biura-sekretariatu firmy lub instytucji:

- sekretarka – 17 osób,

- asystentka szefa – 8.

 Pozostałe osoby podejmowały pracę na stanowiskach sprzedawców (9 osób) gastronomii 

(obsługa klienta – 4 osoby), jako pracownicy fizyczni w zakładach produkcyjnych 

(praca przy tzw. taśmie – 5 osób)

Ad 2. Księgowość komputerowa
W tym punkcie zatrudnienie zgodne to praca w działach księgowości lub biurach obrachunkowych, ale nie jako samodzielna działalność gospodarcza:

- księgowy w małej firmie – 17 osób

- rachuba płac i sprawy pracownicze - 12 osób 

- referent w dziale księgowości średniej i dużej firmy – 21 osób

- pracownik biura obrachunkowego – 14 osób

Pozostałe osoby podjęły różne prace biurowe, ale nie związane księgowością, bądź w handlu:

- referent biurowy (sprawy pracownicze) – 4 osoby

- akwizytor 8 osób (w tym 5 jako samozatrudnienie)

- sprzedawca – 11 osób

- fakturzysta – 4 osoby

Ad 3. Operator sprzętu komputerowego

 Szkolenie to pomogło podjąć pracę 46 osobom, które posiadając konkretny zawód potrzebowały umiejętności obsługi komputera:

- pracownik sekretariatu – 3 osoby

- referent biurowy – 13 osób

- handlowiec - 6 osób

- fakturzysta – 12 osób

- telemarketer – 4 osoby

- sprzedawca – 8 osób.

 Oznacza to, że osoby te pracują na różnych stanowiskach, w których wymagana jest umiejętność obsługi komputera. 

Pozostałe osoby pracują na stanowiskach, gdzie taka umiejętność nie jest wymagana:

- sprzedawca – 17 osób

- pracownik fizyczny (sprzątanie, prace porządkowe) – 4 osoby

- pracownik fizyczny (prace pomocnicze przy produkcji) – 14 osób

- akwizytor (7 osób)

- referent biurowy – 8 osób

Ad 4. Sprzedawca z obsługą komputera i kas fiskalnych

Większość uczestników tych szkoleń podjęła pracę w handlu na stanowiskach związanych 
ze sprzedażą jako sprzedawcy-fakturzyści – 78 osób. Nieliczne tylko osoby podjęły prace 
w zakładach produkcyjnych na stanowiskach fizycznych – 7 osób przy tzw. taśmie i 2 przy pracach porządkowych

Ad 5. Kierownicy małych przedsiębiorstw

 Po szkoleniu tym, w badanym okresie, czyli do końca lutego 2004 roku tylko 18 osób zarejestrowało działalność gospodarczą:

- handel art. spożywczymi – 5 osób

- handel obwoźny – 4 osoby

- działalność usługowa (branża motoryzacyjna i mała poligrafia) - 7 osób

- działalność produkcyjna – 2 osoby.

Pozostałe osoby, pomimo opracowania biznes planów nie podjęły takiej działalności ze względu na brak dostępnych, bezpiecznych kredytów i pożyczek oraz słabą sytuacje gospodarczą w regionie. Osoby te podjęły zatrudnienie przeważnie na stanowiskach handlowców, kierowników małych firm lub kadry kierowniczej średniego i niższego szczebla:

- przedstawiciel handlowy – 38 osób

- zastępca szefa (handel, marketing, sprawy pracownicze) – 21 osób

- handlowiec – 27 osób

- akwizytor – 31 osób

- pracownik biurowy – 20 osób

Ad 7. Drwal- pilarz

 7 osób podjęło prace jako drwal pilarz.

Ad 8. Fryzjerka- kosmetyczka

 2 osoby jako fryzjerki.

Ad 9.Gastronomia

 6 osób jako obsługa klienta w tym 4 w małej gastronomii i 2 w kawiarni.

Ad  10. Prace budowlane

1 osoba jako brukarz

Ad 11. Pracownik ochrony mienia

 2 osoby jako ochroniarz

Ad 12. Robotnik magazynowy

51 osób jako robotnik magazynowy. Tylko cztery osoby po tym szkoleniu podjęły pracę jako sprzedawcy, ale nie w hurtowniach i magazynach.

Ad 13. Spawacz

3 osoby w zawodzie spawacza.

Powyższe informacje zostały pozyskane głównie drogą telefoniczną. Do wszystkich uczestników, którzy telefonicznie potwierdzili podjęcie zatrudnienia bądź rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej zostały rozesłane ankiety z prośbą o wypełnienie na podstawie, których uzyskiwano bardziej szczegółowe informacje na temat zatrudnienia. Niestety, znaczna część uczestników nie odesłała ankiet, a w tych które nadeszły wiele informacji jest nieścisłych. Ze sposobu wypowiedzi można stwierdzić, ze wielu uczestników miało problem z właściwym nazwanie własnego stanowiska pracy. Stąd też pozyskane informacje sprawiają dużo trudności w precyzyjnym ich rozpisaniu na stanowiska pracy, zawody, branże działalności.

Osobami, które w sposób statystyczny wpłynęły na obniżony wskaźnik efektywności 
są zagrożeni bezrobociem, szczególnie absolwenci szkoleń specjalistycznych dla nauczycieli 
i pielęgniarek. Brak efektywności w tej grupie uczestników był spowodowany bardziej terminem zakończenia kursów i poradnictwa, sposobem liczenia efektywności oraz sytuacją zawodową osób zagrożonych bezrobociem, aniżeli faktycznym brakiem jakichkolwiek rezultatów. Szkolenia dla osób zagrożonych bezrobociem były kursami bardzo długimi i żadna z 655 osób nie ukończyła szkolenia 3 miesiące przed zakończeniem realizacji projektu (zakończenie projektu przewidziano na luty 2004, podczas gdy zakończenie kursów przypadało na styczeń, z poradnictwem poszkoleniowym w lutym 2004) Faktyczna ocena efektywności działań adresowanych do tej grupy beneficjentów nie była więc dla Wykonawcy możliwa.

Należy również zwrócić uwagę na trzy czynniki wpływające na ostateczną efektywność w tej grupie, liczonej według zasad uznanych w Projekcie: 

· osoby te rozpoczynając udział w projekcie oraz przez większą część swojego uczestnictwa były jeszcze pracujące. Wpływało to na ich aktywność pod kątem poszukiwania pracy, która była zdecydowanie mniejsza z dwóch powodów:

· psychologicznych (pracujący odsuwają od siebie myśl o zagrożeniu bezrobociem i przez 
to podejmują mniej działań w kierunku znalezienia nowego miejsca pracy),

· organizacyjnych (osoby pracujące praktycznie nie mają czasu na poszukiwanie nowych miejsc pracy), szkolenia dla zagrożonych bezrobociem były bardzo długie, często kilkumiesięczne. Stąd też pomimo, że osoby te stosunkowo wcześnie rozpoczęły szkolenie to kończyły je jako jedni z ostatnich uczestników,  niejednokrotnie pracodawca zatrzymywał jednak pracownika, ale już na innym stanowisku pracy, wykorzystując jego nowe kwalifikacje. 

Tabela 64.

L.p.
Nazwa szkolenia
Liczba osób zakładanych do przeszkolenia
Liczba osób

biorących udział w szkoleniach
Liczba osób które ukończyły szkolenia
Zmiana zatrudnienia 3 m-ce po ukończeniu szkolenia

1. 
Profesjonalna praktyka indywidualna i grupowa dla lekarzy i pielęgniarek
300
303
303
Brak danych

2. 
Pielęgniarka w opiece medycznej nad przewlekle chorymi
60
60
60
Brak danych

3. 
Pielęgniarka zdrowia publicznego (opieka paliatywna – kurs kwalifikacyjny)
40
39
39
Brak danych

4. 
Pielęgniarka zdrowia publicznego (opieka paliatywna – kurs specjalistyczny)
50
38
38
Brak danych

5. 
Pielęgniarka zdrowia publicznego (rodzinna)
20
20
20
Brak danych

6. 
Pielęgniarka zdrowia publicznego (szczepienia ochronne)
80
93
93
Brak danych

7. 
Przedsiębiorczość – studia kwalifikacyjne dla nauczycieli
100
102
102
Brak danych

8.
RAZEM
650
655
655
Brak danych

Tabela 65. Efektywność szkoleń w poszczególnych powiatach

Lp.
Powiat
Liczba osób, które ukończyły szkolenie
Liczba osób, które podjęły zatrudnienie/samozatrudnienie
%

4:3

1
2
3
4
5

1. 
Biała Podlaska
278
34
12,2

2. 
Biłgoraj
100
17
17

3. 
Chełm
251
28
11,2

4. 
Hrubieszów
145
13
9

5. 
Janów Lubelski
164
14
8,5

6. 
Krasnystaw
162
10
6,2

7. 
Kraśnik
214
19
8,9

8. 
Lubartów
204
19
9,3

9. 
Lublin
1235
97
7,9

10. 
Łęczna
112
4
3,6

11. 
Łuków
246
45
18,3

12. 
Opole Lubelskie
114
21
18,4

13. 
Parczew
115
12
10,4

14. 
Puławy
221
24
10,6

15. 
Radzyń Podlaski
113
24
21,2

16. 
Ryki
178
17
9,6

17. 
Świdnik
198
46
23,2

18. 
Tomaszów Lubelski
223
21
9,4

19. 
Włodawa
194
26
13,4

20. 
Zamość
475
57
12


RAZEM
4942
548
11,1

W trakcie realizacji projektu przeszkolono w ramach szkoleń zawodowych łącznie 4942 osób, spośród których 1883 osoby (które minimum 3 miesiące wcześniej zakończyły proces szkolenia i doradztwa zawodowego) zgodziły się uczestniczyć i udzieliły odpowiedzi w badaniu efektywności. Spośród przebadanej grupy 548 osób poinformowało o podjęciu zatrudnienia po ukończeniu kursu. Stanowi to 29,1% badanych. Spośród tej grupy 16% podjęło zatrudnienie zgodnie z ukończonym kierunkiem kursu, 13,2% natomiast na innych stanowiskach. 

Przebieg realizacji projektu

Beneficjentami projektu mogly być wyłącznie osoby, które nie są emerytami albo nie nabyły prawa do świadczeń przedemerytalnych – przy czym osoby te miały być:

· bezrobotnymi,

· osobami zagrożonymi bezrobociem – pracownikami restrukturyzowanych sektorów gospodarki oraz nauczycielami; pielęgniarkami; lekarzami i położnymi.

Osoba zagrożona bezrobociem, to osoba która podlega zwolnieniu z pracy na podstawie ustawy
 z dnia 28 grudnia 1989 r. „O szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn dotyczących zakładów pracy” 

Projekt polegał na realizacji dwóch rodzajów usług:

A. Szkolenia zawodowe oraz poradnictwo zawodowe dla osób bezrobotnych 
oraz zagrożonych bezrobociem - dla 3250 osób

1) specjalistyczne (sektorowe) kursy dla:

· nauczycieli: 100 osób

· lekarzy i pielęgniarek: 250 osób

2) inne kursy zawodowe: 2900 osób

Szkolenia zawodowe skierowane były do 3.250 osób, w tym 2.500 osób bezrobotnych oraz 750 osób zagrożonych bezrobociem 

B. Szkolenia dla osób planujących rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej oraz doradztwo biznesowe – dla 1750 osób

· "kierownicy małych przedsiębiorstw” - 1350 osób.

· "agroturystyka - własna działalność gospodarcza`" - 100 osób

· "tworzenie indywidualnych i grupowych praktyk lekarzy, pielęgniarek oraz niepublicznych zakładów opieki zdrowotnej" - 300 osób
Łącznie projekt skierowany był do 5000 osób z województwa lubelskiego, w tym 40% uczestników miały stanowić kobiety.

Usługa miała charakter kompleksowy i składa się z następujących etapów;

I. poradnictwo zawodowe przed szkoleniem - 5 godz.

· indywidualna rozmowa kwalifikacyjna z doradcą zawodowym (1.5 godziny) oraz wypełnienie trzech testów psychologicznych – APIS-P lub APIS-Z (w zależności 
od wykształcenia), NEO-FFI, KKS (2,5 godziny),

· indywidualne spotkanie z doradcą zawodowym w celu omówienia wyników testów oraz określenia dalszej drogi rozwoju zawodowego i dokonania wyboru rodzaju i tematyki odpowiedniego szkolenia (1.0 godzina).
II. szkolenie zawodowe lub szkolenie z zakresu prowadzenia własnej działalności gospodarczej

III. indywidualne poradnictwo zawodowe lub doradztwo biznesowe

· 10 godz. poradnictwa zawodowego dla uczestnika po szkoleniu zawodowym

· 17 godz. doradztwa biznesowego dla uczestnika po szkoleniu z zakresu prowadzenia własnej działalności gospodarczej

 W ramach projektu realizowane były następujące kierunki szkoleń:

A) szkolenia zawodowe:

· brukarz –142 godziny,

· pilarz /drwal– 106 godzin,

· fryzjer – 147 godzin,

· glazurnik – 142 godziny,

· kosmetyczka – 147 godzin,

· księgowość komputerowa małych i średnich firm z obsługą komputera – 
152 godziny,

· robotnik magazynowy (uprawnienia na wózki widłowe i akumulatorowe 
oraz obsługa komputera i kas fiskalnych) – 147 godzin,

· mała gastronomia (z obsługą kas fiskalnych) – 142 godziny,

· murarz (z elementami tynkarstwa) – 142 godziny,

· operator sprzętu komputerowego – 142 godziny,

· pracownik ochrony mienia i osób – 257 godzin,

· sekretarz/asystent – 142 godziny,

· spawacz (ręczny gazowy i ręczny gazowy łukiem elektrycznym)– 212 godziny,

· sprzedawca (z obsługą komputera i kas fiskalnych) – 142 godziny,

· tynkarz (z elementami dociepleń budynków) – 142 godziny,

· technolog robót wykończeniowych w budownictwie – 142godziny

szkolenia zawodowe specjalistyczne

· pielęgniarka w opiece nad przewlekle chorymi – 492 godziny,

· pielęgniarka zdrowia publicznego (opieka paliatywna) –507 godzin,

· pielęgniarka zdrowia publicznego (rodzinna) – 506 godzin,

· pielęgniarka zdrowia publicznego (podstawy opieki paliatywnej) – 80 godzin,

· pielęgniarka zdrowia publicznego (szczepienia ochronne) -80 godzin

· przedsiębiorczość- (w formie studiów podyplomowych) – 270 godzin,

B) szkolenia z zakresu prowadzenia własnej działalności gospodarczej:

· indywidualne i grupowe praktyki zawodowe dla lekarzy i pielęgniarek – 
142 godziny,

· kierownicy małych przedsiębiorstw (prowadzenie biznesu z elementami marketingu 
i podstawową obsługą komputera) – 142 godziny,

· agroturystyka – prowadzenie własnej działalności agroturystycznej – 142 godziny.

Każdy program szkolenia zawodowego przewidywał 10-cio godzinny moduł dotyczący nauki umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia. Każde szkolenie kończyło się egzaminem końcowym. Wykonawca projektu był zobowiązany prowadzić szkolenia z zgodnie z przepisami Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 12 października 1993 roku w sprawie zasad i warunków podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego dorosłych.

Organizacja procesu selekcji

Proces selekcji przebiegał następująco:

1. Spotkania informacyjne z bezrobotnymi,

2. Nabór kandydatów do rozmów kwalifikacyjnych i testów,

3. Pierwsze spotkanie z doradcą zawodowym - rozmowy kwalifikacyjne i testy,

4. Analiza testów i przygotowanie profili kandydatów oraz przekazanie wyników doradcom,

5. Drugie spotkanie z doradcą, a w konsekwencji lista osób zakwalifikowanych do szkoleń,

6. Ostateczna akceptacja osób przez Komisję Rekrutacyjną,

7. Zakończenie i analiza akcji rekrutacyjnej.

Ocena podejmowanych działań

Organizacja szkoleń przy tak dużej ilości uczestników i grup szkoleniowych rozproszonych na obszarze całego województwa wymagała bardzo dużej sprawności logistycznej. Pomimo wielu utrudnień, w szczególności zaś wpływ sezonu letniego (prace polowe, sezonowe, wyjazdy zarobkowe lub wakacyjne), w którym to akurat było uruchamianych najwięcej szkoleń można stwierdzić, że wszystkie zadania zostały wykonane zgodnie z planem. Największe odchylenia od przyjętych na początku planów miały miejsce w zawodach budowlanych oraz pilarza-drwala i spawacza, które cieszyły się bardzo małym zainteresowaniem, a faktyczna liczba uczestników wyniosła około 50% planowanej. Z kolei szkolenia magazynier oraz fryzjerka-kosmetyczka miały bardzo duże powodzenie. Stąd też niewykorzystane miejsca szkoleniowe zarezerwowane pierwotnie dla  wspomnianych powyżej zawodów o mniejszej popularności, przesunięto na inne które cieszyły się większym powodzeniem wśród osób uprawnionych do udziału pozostałych Projekcie. W pozostałych tematach szkoleniowych przesunięcia wynosiły co najwyżej kilka procent.
Tabela 66: Zmiana liczebności grup szkoleniowych według rodzajów kursów

Lp.
Nazwa szkolenia
Liczba osób
6:5
6:4



zakładanych do przeszkolenia
Zakwalifi-kowanych na szkolenia
biorących udział w szkoleniach
które ukończyły szkolenia



1
2
3
4
5
6
7
8

8. 
Asystent sekretarz
220
240
207
202
98%
84%

9. 
Księgowość komputerowa
495
600
574
571
99%
95%

10. 
Operator sprzętu komputerowego
540
555
527
521
99%
94%

11. 
Sprzedawca z obsługą komputera i kas fiskalnych
300
435
422
420
99%
97%

12. 
Kierownicy małych przedsiębiorstw
1350
1350
1233
1214
98%
90%

13. 
Profesjonalna praktyka indywidualna i grupowa dla lekarzy i pielęgniarek
300
300
303
303
100%
101%

14. 
Pielęgniarka w opiece medycznej nad przewlekle chorymi
60
60
60
60
100%
100%

15. 
Pielęgniarka zdrowia publicznego (opieka paliatywna – kurs kwalifikacyjny)
40
40
39
39
100%
98%

16. 
Pielęgniarka zdrowia publicznego (opieka paliatywna – kurs specjalistyczny)
50
40
38
38
100%
95%

17. 
Pielęgniarka zdrowia publicznego (rodzinna)
20
20
20
20
100%
100%

18. 
Pielęgniarka zdrowia publicznego (szczepienia ochronne)
80
100
93
93
100%
93%

19. 
Przedsiębiorczość – studia kwalifikacyjne dla nauczycieli
100
100
102
102
100%
102%

20. 
Agroturystyka
100
108
79
77
97.4%
71.2%

21. 
Drwal- pilarz
155
75
72
72
100%
96%

22. 
Fryzjerka- kosmetyczka
30
85
81
79
97.5%
82.1%

23. 
Gastronomia
85
98
82
81
98.7%
82.6%

24. 
Prace budowlane
315
140
115
106
92.1%
75.7%

25. 
Pracownik Ochrony Mienia
140
143
140
138
98.5%
96.5%

19.
Robotnik magazynowy
390
701
682
673
98.9%
96%

20.
Spawacz
230
146
144
133
92.3%
91%

13.
RAZEM
5000
5336
5013
4942
98.6%
92,6%

Tabela 67.  Efektywność szkoleń w poszczególnych powiatach

Lp.
Powiat
Liczba osób, które ukończyły szkolenie
Liczba osób, które podjęły zatrudnienie/

samo-zatrudnienie
% 4:3

1
2
3
4
5

21. 
Biała Podlaska
278
34
12,2

22. 
Biłgoraj
100
17
17

23. 
Chełm
251
28
11,2

24. 
Hrubieszów
145
13
9

25. 
Janów Lubelski
164
14
8,5

26. 
Krasnystaw
162
10
6,2

27. 
Kraśnik
214
19
8,9

28. 
Lubartów
204
19
9,3

29. 
Lublin
1235
97
7,9

30. 
Łęczna
112
4
3,6

31. 
Łuków
246
45
18,3

32. 
Opole Lubelskie
114
21
18,4

33. 
Parczew
115
12
10,4

34. 
Puławy
221
24
10,6

35. 
Radzyń Podlaski
113
24
21,2

36. 
Ryki
178
17
9,6

37. 
Świdnik
198
46
23,2

38. 
Tomaszów Lubelski
223
21
9,4

39. 
Włodawa
194
26
13,4

40. 
Zamość
475
57
12


RAZEM
4942
548
11,1

Ocena analizy potrzeb rynku pracy

Regularnie analizowana była liczba osób kierowanych przez doradców na poszczególne typy szkoleń w powiatach. W wyniku takiej analizy można było szybko reagować na tworzące się grupy szkoleniowe i z wyprzedzeniem podejmować działania zmierzające do ich uruchomienia. Dzięki takiemu monitorowaniu widoczne były wszystkie szkolenia, które cieszyły się większym i mniejszym zainteresowaniem. 

Na jej podstawie można stwierdzić, że bez żadnych odchyleń zrealizowano kursy:

· Kierownicy małych przedsiębiorstw,

· Praktyka indywidualna i grupowa dla lekarzy i pielęgniarek,

· Pielęgniarka w opiece nad przewlekle chorymi,

· Pielęgniarka zdrowia publicznego (opieka paliatywna),

· Przedsiębiorczość - studia kwalifikacyjne dla nauczycieli,

· Pracownik ochrony mienia i osób,

· Specjalista ds. organizacji usług gastronomicznych.

Wyraźnie większe zapotrzebowanie w stosunku do pierwotnie planowanego, wystąpiło 
w przypadku takich kursów jak:

· Robotnik magazynowy (zwiększenie o 15 grup)

· Sprzedawca z obsługą komputera (9 grup),

· Księgowość komputerowa (7 grup),

· Pielęgniarka zdrowia publicznego – szczepienia ochronne (5 grup)

· oraz Fryzjerka – kosmetyczka (3 grupy), Sekretarz – asystent i Operator sprzętu komputerowego (po 1 grupie).

Poniżej wymienionych kursów nie udało się zrealizować w zakładanej ilości. Wynika to po części z okresu wakacyjnego, gdyż w dużej części są to szkolenia z branży budowlanej lub pokrewnych. W tym czasie potencjalni beneficjenci nie zgłaszali się na szkolenia, ponieważ  podejmowali najczęściej nielegalne zatrudnienie sezonowe, np.: przy pracach budowlanych. Zaplanowane a nie zrealizowane kursy, to:

· Prace budowlane (niedobór 10 grup).

· Spawacz (6 grup),

· Drwal-Pilarz (6 grup),

· Agroturystyka (4 grupy),

· oraz 5 grup Pielęgniarki zdrowia publicznego.

Bardzo dużym powodzeniem cieszyły się szkolenia w zakresie Indywidualnej i grupowej praktyki medycznej dla lekarzy i pielęgniarek oraz szkolenia dla nauczycieli. 
Administracja i zarządzanie

Większość działań była realizowana siłami własnymi przez konsorcjum IMC Consulting-WSPA w Lublinie. Tylko w zakresie niektórych szkoleń oraz części poradnictwa zawodowego byli zaangażowani podwykonawcy:

· Biuro Doradztwa Personalnego Consultor Sp. z o.o. (Consultor)

· Fundacja Akademii Rolniczej (FAR)

· Agencja Promocji i Marketingu VIP Ośrodek Usług Szkoleniowych (VIP)

· Centrum Usług Szkoleniowych „LIDER" sp. z o.o. (Lider)

· Studium Kształcenia Służb Ochrony „KOBRA” (Kobra)

· Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „AZYMUT” Sp. z o.o. (Azymut)

· Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „WUREX” (Wurex)

· Pozaszkolny Ośrodek Kształcenia zawodowego SYSTEM.

Realizacja projektu skierowanego do bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem bez wsparcia powiatowych urzędów pracy byłaby może nie tyle trudniejsza, co nienaturalna. Urzędy pracy są głównym źródłem informacji o możliwościach zatrudnienia, czy szkolenia lub otrzymania innej pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia dla bezrobotnych i poszukujących pracy. Dlatego też nawiązano szeroką współpracę z urzędami pracy w zakresie informowania bezrobotnych o Projekcie i kierowania ich do punktów odnowy zawodowej. W wielu przypadkach urzędy pracy same zgłaszały chęć takiej współpracy a nawet się jej domagały.

Dużego wsparciem w procesie naboru i informowania o Projekcie udzieliły parafie rzymsko-katolickie, które bardzo chętnie zamieszczały ogłoszenia i plakaty w swoich gablotach. Aby maksymalnie wykorzystać tę możliwość nawiązano współpracę z Kurią Biskupią, przez którą prowadzono dystrybucję plakatów, ulotek i ogłoszeń do wszystkich parafii Diecezji Lubelskiej. Dzięki temu informacje docierały do najbardziej oddalonych wiosek i obszarów wiejskich.

Komponent 2 „Szkolenia dla małych i średnich przedsiębiorstw” 

Wykonawca: Enterplan Ltd.

Wartość kontraktu: 3.287.692,4 EUR. Projekt „Rozwój Zasobów Ludzkich – Szkolenia dla Pracowników MŚP” był realizowany od 29 listopada 2002 do 28 lutego 2004. 

Raport Końcowy podsumowujący realizację kontraktu uzyskał akceptację PARP/WUP w dniu 24 czerwca 2004 r. Wydatkowano kwotę 1.801.501,94 EURO. Oszczędności wynoszą 1.486.190,46 EURO
Grupą docelowa projektu byli pracownicy i menadżerowie małych i średnich przedsiębiorstw na terenie województwa lubelskiego. Przewidywano również, że menadżerowie będą stanowić około 30% wszystkich uczestników programu, natomiast pracownicy pozostałe 70%. Proporcje te mogą ulec zmianie w trakcie dostosowywania do potrzeb rynku pracy. 

Przeprowadzono następujące działania mające na celu promocję projektu:

· konferencja rozpoczynająca wdrażanie programu zorganizowanej przez WUP i PARP w Lublinie w dniu 25 lutego 2003 r. 

· plakat promujący projekt. Uaktualnioną wersję plakatu przygotowano we wrześniu 2003.

·  emisja reklam w radiu i telewizji na terenie województwa lubelskiego (TVP3, PR Lublin, Radio Puls).

· ruchoma reklama samochodowa przemieszczająca się między miastami na terenie województwa 

· prezentowanie projektu podczas spotkań organizowanych przez inne instytucje na terenie województwa lubelskiego. W czasie realizacji programu projekt prezentowany był podczas ponad 50 spotkań o takim charakterze.

· strona internetowa stworzona na potrzeby projektu. Serwis ten został udostępniony dopiero 30 września 2003 i w okresie trwania projektu korzystało z niego regularnie średnio 30 osób dziennie.

Kampania promocyjna polegająca na rozwieszaniu plakatów i reklamie mobilnej przyniosła niewielkie rezultaty. Reklamy radiowe i telewizyjne okazały się nieskuteczne w docieraniu do planowanych beneficjentów projektu. W szczególności, długie godziny pracy menadżerów MŚP oznaczają, że reklama mogłaby być efektywna jedynie w czasie największej oglądalności, kiedy jej cena jest bardzo wygórowana, co wskazywał WUP na etapie Raportu Wstępnego. Bezpośrednie prezentacje organizowane dla grup przedsiębiorców przynosiły lepsze rezultaty w przekonywaniu uczestników o korzyściach płynących z programu. 

Strona internetowa odegrała ważną rolę w dostarczaniu szerszej informacji o programie osobom, które słyszały już o nim z innych źródeł. Jednakże ta forma reklamy uzależniona była od skuteczności innych działań promocyjnych zachęcających potencjalnych uczestników do przejrzenia strony internetowej programu.

W ramach projektu zatrudnieni zostali liczni agenci ds. promocji w celu przeprowadzenia bezpośredniej kampanii promocyjnej wśród firm, które spełniały kryteria uczestnictwa w programie. Łącznie zatrudniono 74 agentów, chociaż z czasem okazało się, że jedynie niewielka ich liczba skutecznie pozyskiwała uczestników szkoleń. Sprzedaż bezpośrednia poprzez agentów okazała się być jednym z najbardziej skutecznych sposobów promocji kursów oferowanych w ramach programu.

W ramach projektu zakupiono bazę danych wszystkich małych i średnich przedsiębiorstw działających na terenie województwa i w oparciu o tą bazę przekazywano agentom listę firm, z którymi mają się skontaktować w celu promowania kursów oferowanych w ramach projektu.

W miarę zaawansowania realizacji projektu okazało się, że promocja polegająca na przekazywaniu pozytywnych opinii przez zadowolonych uczestników stała się głównym elementem pozyskiwania nowych osób zainteresowanych informacjami na temat oferowanych kursów. 

Opracowano programy szkoleniowe dla kierowników MSP, pracowników MSP oraz pracowników firm agroturystycznych zgodnie z ogólnymi warunkami realizacji projektu oraz określonymi potrzebami szkoleniowymi tych trzech grup. Każdy kurs był podzielony na serię sesji tematycznych powiązanych ze sobą, które były realizowane w formie jednodniowych lub dwudniowych modułów w ciągu dziesięciu tygodni. Wojewódzkiego Urzędu Pracy poddawał w wątpliwość, czy kursy w rzeczywistości odpowiadają potrzebom uczestników oraz sugerował potrzebę wprowadzenia większej elastyczności w realizacji programu. 

Podjęto decyzję, iż zostanie przeprowadzony pierwszy cykl szkoleń, zgodnie z planem, po czym przeprowadzony zostanie przegląd rezultatów szkoleń z możliwością zmiany pakietów szkoleniowych. 

W związku ze znikomym zainteresowaniem tymi kursami, przedstawiono propozycję do PARP w dniu 23 kwietnia 2003 (akceptacja wydana w dniu 6 maja 2003) dotyczącą, wprowadzenia oferty krótkich trzy i czterodniowych kursów, które grupowały moduły w pewne pakiety tematyczne oraz wprowadzenia nowych modułów szkoleniowych, które mogłyby okazać się interesujące dla uczestników – co, jeszcze w styczniu sugerował WUP. 

Łącznie opracowano 32 indywidualne moduły szkoleniowe, które zostały zaakceptowane 
w trakcie trwania projektu. Dokumenty te zostały przedstawione PARP i WUP i stanowią wartościowe źródło informacji do wykorzystania w programach o podobnym charakterze w przyszłości. 

Pod koniec realizacji projektu okazało się, że sprzedano 3469 miejsc na kursach długich 
i krótkich. Niektórzy uczestnicy zapisywali się na więcej niż jeden kurs, co oznaczało, że liczba indywidualnych uczestników jest niższa niż faktyczna liczba zakupionych miejsc i wynosi 2368 osób.

Wykres 17 pokazuje całkowitą liczbę uczestników, którzy rozpoczęli udział w kursie w poszczególnych miesiącach. Rysunek przedstawia niezwykle niskie zainteresowanie długimi kursami, a także efekty podjęcia decyzji o wprowadzeniu krótkich bardziej elastycznych kursów.

Wykres 17.  Miesięczny przyrost dni szkoleń i dni usług doradczych
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Pomysł na organizację szkoleń polegał na podzieleniu województwa na cztery rejony ze względu na czterech partnerów zajmujących się prowadzaniem szkoleń w ramach projektu, z których każdy wziął na siebie odpowiedzialność za organizację szkoleń na swoim obszarze. 

Wykres 18 zawiera dalsze informacje na temat typów przeprowadzanych kursów, które okazały się być najbardziej interesujące dla uczestników.

Wykres 18. Uczestnicy w podziale na typ kursu

[image: image18]
Zebrane zostały również dane dotyczące cech osobowych uczestników i ich firm. Informacje te znajdują się w bazie danych Monitoringu i Oceny, przekazanej wraz z niniejszym raportem. Analiza wspomnianych danych wskazuje na następujące fakty:

· 48% uczestników, którzy ukończyli szkolenie to kobiety, 52% to mężczyźni.

· 517 z 741 firm uczestniczących w szkoleniach pochodzi z obszarów miejskich, 224 natomiast wywodzi się z obszarów wiejskich. 

· 32% uczestników, którzy ukończyli programy szkoleniowe to menadżerowie MŚP, 
a 68% to pracownicy MŚP.

· spośród menadżerów 45% to kobiety.

Odsetek uczestników, którzy pomyślnie zdali egzamin był niezwykle wysoki, gdyż prawie wszyscy uczestnicy, którzy wzięli udział w poszczególnych modułach ukończyli kurs. 92% wszystkich uczestników zdało testy kończące poszczególne moduły

Każda z firm, która zakupiła miejsca na kursach dla swoich pracowników
 i kierowników, po ich zakończeniu miała możliwość skorzystania z usług doradztwa biznesowego u siebie w firmie. Na jedno wykupione miejsce szkoleniowe na krótki kurs przypadało do trzech dni doradztwa, natomiast w przypadku wykupienia miejsca na kursie długim uczestnikowi przysługiwało do pięciu dni doradztwa. Firmy miały możliwość łączenia tych dni, co dawało im możliwość zrealizowania bardziej skomplikowanych zadań przy pomocy doradców biznesowych. Celem usług doradczych było umożliwienie każdej firmie wdrożenia zadania lub procesu zarządczego związanego ze szkoleniem, w którym uczestniczył jej pracownik. Przeprowadzono 393 zadania w ramach usług doradczych wewnątrz firm dla 170 MŚP uczestniczących w programie szkoleniowym.

Ilość MŚP, która skorzystała z usług doradztwa biznesowego była o wiele mniejsza niż zakładano. Powodów takiego stanu rzeczy mogło być, co najmniej kilka, łącznie z niechęcią, prezentowaną przez niektóre MŚP, do dzielenia się z osobami z zewnątrz poufnymi informacjami dotyczącymi firmy. Również brak czasu, jaki należałoby poświęcić na współpracę z doradcami oraz krótki okres trwania programu, co spowodowało, że dla niektórych firm zabrakło czasu, aby mogli oni skorzystać z opcjonalnych usług doradczych, które przysługiwały im po odbytym szkoleniu. Należy jednak podkreślić, że te przedsiębiorstwa, które skorzystały z doradztwa, zazwyczaj były zadowolone z usługi do tego stopnia, że wysyłały kolejnych uczestników na szkolenia. 

Z zakładanych 3,405 dni szkoleń zawodowych oraz z zakresu zarządzania - wykorzystano 748 dni szkoleniowych. Ilość przeprowadzonych dni szkoleniowych jest zdecydowanie mniejsza niż pozwalałyby na to dostępne projektowi środki, stan ten spowodowany jest faktem, że punkt ciężkości został przeniesiony z dostarczania długich kursów na krótkie. Jednakże, okres trwania projektu oraz zapotrzebowanie na szkolenia oznaczało, że ogromna ilość dostępnych na nie środków została 
w dużym stopniu niewykorzystana.

W skład Konsorcjum wchodziło pięciu członków:

- firma Enterplan, jako lider -kontrahent projektu, 

- West Midlands Enterprise, Międzynarodowa Szkoła Menadżerów w Warszawie, 

- Biłgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego oraz 

- Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie. 

Międzynarodowa Szkoła Menadżerów w Warszawie nie odegrała formalnej roli w projekcie, ponieważ na terenie województwa lubelskiego zidentyfikowano wystarczającą ilość dobrze wykwalifikowanej i doświadczonej kadry szkoleniowej i doradczej w zakresie biznesu. Poza tym, stawki płacone przez projekt nie były wystarczająco wysokie, by zachęcić trenerów i doradców z Warszawy, szczególnie biorąc pod uwagę dodatkowe koszty, które musieliby ponieść np. na dojazdy. Udział każdego z pozostałych członków konsorcjum w pracach projektu przedstawiał się w następujący sposób:


Enterplan pełnił rolę lidera-kontrahenta projektu i przyjął na siebie odpowiedzialność za całościowe zarządzanie programem, rekrutację, kierowanie kluczowymi ekspertami i pracownikami biurowymi, współpracę z PARP i WUP, przygotowanie raportów projektu oraz zawarcie kontraktów z innymi partnerami i zarządzanie nimi. 

West Midlands Enterprise doradzało w kwestii zaprojektowania realizacji programu, przede wszystkim jednak firma ta była odpowiedzialna za rekrutację i zakontraktowanie kluczowego eksperta do spraw monitoringu i oceny - Leo Quinlan. 


Biłgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego miała przydzielone dwa zadania w ramach projektu. Po pierwsze, pełniła ona rolę agenta ds. promocji, prowadząc rekrutację uczestników z południowej części województwa. Po drugie, agencja była odpowiedzialna za dostarczanie usług szkoleniowych i doradczych na tym terenie. 


Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Administracji, podobnie jak Biłgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego, odgrywała rolę agenta ds. promocji oraz była odpowiedzialna za dostarczanie usług szkoleniowych i doradczych na terenie Lublina i okolicznych powiatów. Z powodu największej populacji na tych obszarach w województwie oraz największego skupiska MŚP, ilość usług szkoleniowych i doradczych dostarczonych przez WSPA była zdecydowanie wyższa w stosunku do wyników uzyskanych przez innych członków konsorcjum.

Dodatkowy zostały zaangażowane w prace, jako pod-wykonawcy: 

1. Fundacja Akademii Rolniczej im. Wincentego Witosa w Lublinie oraz polska filia kontrahenta projektu Enterplan Sp. z o.o. z Warszawy. Fundacja Akademii Rolniczej im. Wincentego Witosa pełniła rolę agenta ds. promocji oraz była odpowiedzialna za dostarczanie usług szkoleniowych i doradczych we wschodniej części województwa.

2. Enterplan Sp. z o.o. pełniła rolę agenta ds. promocji oraz była odpowiedzialna za dostarczanie usług szkoleniowych i doradczych w zachodniej części województwa. Dodatkowo, firma ta zajmowała się przyjmowaniem wpłat na szkolenia od uczestników oraz dostarczała wsparcia w pracach biura projektu, kiedy zaistniała taka potrzeba. Reklamy, które promowały krótkie, tematyczne kursy, podając ich koszt i terminy okazały się najbardziej skuteczne. 

W ramach projektu prowadzono bazę danych do celu monitoringu programu. Czas wymagany na wprowadzanie danych uniemożliwiał jednakże wykorzystanie tego źródła informacji do przygotowywania danych statystycznych na potrzeby raportów miesięcznych, przez co liczby te były obliczane „ręcznie”. Doprowadziło to do pojawienia się pewnych błędów w danych liczbowych zawartych w raporcie, co wyjaśnione zostało w innej części niniejszego dokumentu. 

W ramach systemu monitoringu i oceny projektu uczestnicy kursu zostali poproszeni o ocenę jakości usług szkoleniowo-doradczych. Analiza tych danych dała następujące rezultaty:

· Ogólna ocena szkoleń: około 63,5% uczestników oceniło kursy jako „bardzo dobre”, a 98% jako „dobre” i wyżej

· Jakość materiałów szkoleniowych: około 48,8% uczestników oceniło materiały jako “bardzo dobre”, a 91,5% jako “dobre” i wyżej

· Kwalifikacje szkoleniowców: około 56% uczestników oceniło je jako “dobre”, a 91% jako “dobre” i wyżej.

· 56,2% uczestników uznało swój udział w szkoleniach jako “bardzo korzystny”, 
a kolejne 42,4% jako “częściowo korzystny” Warto zauważyć, że 91% uczestników byłoby zainteresowanych wzięciem udziału w kursach o podobnym charakterze w przyszłości, co przekłada się na wysoką ocenę szkoleń oraz ponowne zapisy na szkolenia.

Tabela 68. Osiągnięcie Celów Liczbowych
Wskaźnik do osiągnięcia
Planowana wartość docelowa
Wartość osiągnięta
Procent (%) 

Przeprowadzone kursy 
150
193
129

Przeprowadzone dni szkoleń
2,955
748
25

Uczestnicy szkoleń
3,000
3,469
116

Z których kobiety stanowią
1,200
1,652
138

Z których kadra kierownicza stanowi
900
1101
122

Z których pracownicy stanowią
2,100
2,368
113

Liczba uczestniczących z MSP
1,500
1,057
70

Z których firmy działające na obszarach wiejskich stanowią
150
233
155

Zrealizowane dni doradcze
6,000
3,188
53

Liczba MSP korzystająca z usług doradczych
1,200
352
29


Niniejszy projekt był jednym z pięciu podobnych projektów koncentrujących się na szkoleniu pracowników i menadżerów MŚP na terenie różnych województw w Polsce. Instytucja Kontraktująca (PARP) dążyła do uzyskania efektu synergii pomiędzy tymi pięcioma projektami w pewnych obszarach, w tym opracowanie wspólnych wskaźników w systemie monitoringu i oceny.


Mimo założenia, że baza danych projektu będzie źródłem informacji statystycznych na potrzeby raportów miesięcznych, to opóźnienia w dostarczaniu przez uczestników niezbędnych danych spowodowały konieczność ręcznego ich obliczania. W rezultacie, nałożone zostało znaczne dodatkowe obciążenie na zespół projektu, co z kolei doprowadziło do zatrudnienia tymczasowych pracowników w najbardziej gorącym okresie realizacyjnym. 


Trudności te odbiły się ujemnie na raportach miesięcznych, co uwidoczniło się wraz z pojawieniem się konieczności nanoszenia częstych korekt. Wówczas to zapisy w bazie danych „dogoniły” dane uzyskane dzięki ręcznym kalkulacjom. 

Opinia zawiera skorygowaną wersję tabel liczbowych. Główne zmiany dotyczą następujących kwestii:

· 3469 to liczba miejsc zakupionych na szkolenia organizowane przez projekt. Osoby, które uczestniczyły w szkoleniach wielokrotnie były również liczone wielokrotnie, zgodnie z takim rozumieniem przez Projekt wymogów Władz Kontraktujących. Uzyskano na skutek tego powyższą liczbę. Interpretacja ta była zgodna z dokonanymi ustaleniami, według których uczestnik biorący udział w więcej niż jednym kursie miał prawo do skorzystania z większej ilości dni doradczych.

· Jednakże, jeśli wielokrotni uczestnicy szkoleń zostaną policzeni tylko raz, liczba osób, które skorzystały z kursów organizowanych przez projekt zmniejszy się do 2368. Wielu z tych beneficjentów uczestniczyło w więcej niż jednym kursie. Sytuację tą można odczytać jako pozytywny wskaźnik efektywności prowadzonych szkoleń.

· 741 MŚP wydelegowało swoich pracowników do uczestniczenia w kursach. Liczba 1057 oznacza ilość zakupów szkoleń przez firmy. Są wśród nich takie, które dokonywały ich wielokrotnie. 

· 170 różnych firm skorzystało z usług doradczych po zakończonym szkoleniu. Jednak ilość zrealizowanych zadań doradczych, których rezultatem były plany działania to 392, ponieważ wiele firm wykorzystywało swój przydział dni doradczych na realizację wielu zadań czy procesów w zakresie zarządzania.

Małe i średnie przedsiębiorstwa w województwie lubelskim stają obecnie przed szeregiem barier rozwojowych, które ograniczają ich potencjał rozwojowy i zmniejszają konkurencyjność. Najważniejsze bariery to bariery: finansowe, technologiczne, wynikające z kompetencji menedżerskich, organizacyjnych i edukacyjnych. 

Bariery te określają potrzeby szkoleniowe w MSP w wyżej wymienionych obszarach. 
W szczególności, zidentyfikowane potrzeby szkoleniowe w województwie lubelskim obejmują:

· Potrzeby finansowe – potrzeby MSP obejmują: zmniejszenie obciążeń fiskalnych, niższe koszty kapitału, możliwość skorzystania z szerszego wachlarza zewnętrznych schematów finansowych dla MSP i rozwoju ich zasobów ludzkich– reprezentowane przez menedżerów i pracowników wysoko wykwalifikowanych w zakresie zarządzania finansami 

· Potrzeby kierownicze i organizacyjne – obejmują: wzrost potencjału eksportowego MSP, szersze wprowadzanie strategicznego zarządzania i nowych systemów operacyjnych, nacisk na zarządzania jakością, wzrost skuteczności reakcji MSP na zmiany rynkowe, rozwój sieci dystrybucji i wzmocnienie horyzontalnych powiązań kooperacyjnych 

· Zapotrzebowanie na technologie – wzrost ilości projektów innowacyjnych wśród MSP (związanych z produktami i procesami technologicznymi), zwiększanie potencjału badawczo-rozwojowego MSP, zacieśnienie współpracy pomiędzy MSP i ośrodkami badawczo rozwojowymi, zwiększenie ilości technologii OBR do pozyskania na zasadach komercyjnych, zwiększenie kompetencji kierowniczych w zakresie technologii i zarządzania ośrodkami badawczo rozwojowymi. 
· Potrzeby edukacyjne – obejmujące: szersze zastosowanie strukturalnych systemów zarządzania zasobami ludzkimi przez MSP, zwiększenie wartości kapitału ludzkiego MSP poprzez wyższy poziom wykształcenia kierownictwa i pracowników, dostęp do wysoko wykwalifikowanej kadry kierowniczej, zwiększenie zdolności do poszerzania wiedzy i dostęp do wysokiej jakości szkoleń i usług doradczych w zakresie technik menedżerskich dla MSP.
Analiza powyższych potrzeb rozwojowych wykazuje, że wzrost kwalifikacji i umiejętności menedżerów i pracowników MSP jest podstawową przesłanką determinującą wszelkie poprawy w takich obszarach jak finanse, kompetencje kierownicze, organizacja, technologie i edukacja.

W związku z powyższym, małe i średnie przedsiębiorstwa województwa lubelskiego muszą inwestować w swój kapitał ludzki po to aby móc pokonać bariery rozwojowe, zwiększyć ich produktywność, zdolność do przystosowywania się i konkurencyjność.

Tabela 69. Zestawienie firm z uwzględnieniem powiatu i gminy

 
Lokalizacja firmy
Powiat
Liczba firm

1.
ADAMÓW
ŁUKÓW 
1

2.
ALEKSANDRÓW
BIŁGORAJ
3

3.
BATORZ
JANÓW LUBELSKI
1

4.
BEDLNO
RADZYŃ PODLASKI
1

5.
BEŁŻEC
TOMASZÓW LUBELSKI
1

6.
BEŁŻYCE
LUBLIN
20

7.
BIAŁA PODLASKA
BIAŁA PODLASKA
30

8.
BIAŁKA
RADZYŃ PODLASKI
1

9.
BIAŁOPOLE
CHEŁM
1

10.
BIŁGORAJ
BIŁGORAJ
32

11.
BISZCZA
BIŁGORAJ
3

12.
BODACZÓW
ZAMOŚĆ
1

13.
BOGDANKA
ŁĘCZNA
1

14.
CHEŁM
CHEŁM
15

15.
CHMIELEK
BIŁGORAJ
1

16.
CIECIERZYN
LUBLIN
6

17.
CYCÓW
ŁĘCZNA
2

18.
CZEMIERNIKI
RADZYŃ PODLASKI
1

19.
CZERNIEJÓW
LUBLIN 
1

20.
ĆMILÓW
LUBLIN
1

21.
DĘBLIN
RYKI
2

22.
DZIERZKOWICE
KRAŚNIK
1

23.
ELIZÓWKA
LUBLIN
1

24.
FRAMPOL
BIŁGORAJ
1

25.
GARBÓW
LUBLIN
1

26.
GOŁĄB
PUŁAWY
1

27.
GORAJ
BIŁGORAJ
1

28.
GORZKÓW
KRASNYSTAW
1

29.
GÓRA PUŁAWSKA
PUŁAWY
2

30.
HRUBIESZÓW
HRUBIESZÓW
2

31.
IZBICA
KRASNYSTAW
1

32.
JABŁONNA
LUBLIN
1

33.
JANÓW LUBELSKI
JANÓW LUBELSKI
2

34.
JANÓW PODLASKI
BIAŁA PODLASKA
1

35.
JASTKÓW
LUBLIN
4

36.
KARCZMISKA
OPOLE LUBELSKIE
1

37.
KAZIMIERZ DOLNY
PUŁAWY
2

38.
KĄKOLEWNICA
RADZYŃ PODLASKI
1

39.
KONOPNICA
LUBLIN
2

40.
KOŃSKOWOLA
PUŁAWY
1

41.
KRASNYSTAW
KRASNYSTAW
5

42.
KRAŚNIK
KRAŚNIK
20

43.
KRZYWDA
ŁUKÓW
1

44.
KSIĘŻPOL
BIŁGORAJ
1

45.
KURÓW
PUŁAWY
3

46.
LEŚNIOWICE
CHEŁM
1

47.
LUBARTÓW
LUBARTÓW
17

48.
LUBLIN
LUBLIN
339

49.
ŁĘCZNA
ŁĘCZNA
7

50.
ŁUKÓW
ŁUKÓW
23

51.
MAJDAN STARY
BIŁGORAJ
1

52.
MARKUSZÓW
PUŁAWY
1

53.
MARYSIN
LUBLIN 
1

54.
MIĘDZYRZEC PODLASKI
BIAŁA PODLASKA
13

55.
MODLIBORZYCE
JANÓW LUBELSKI
1

56.
MOTYCZ
LUBLIN
5

57.
NAŁĘCZÓW
PUŁAWY
2

58.
NIEDZWICA DUŻA
LUBLIN
5

59.
NIEDŹWIADA
LUBARTÓW
1

60.
NIELEDEW
HRUBIESZÓW
1

61.
NIEMCE
LUBLIN
3

62.
OLBIECIN
KRAŚNIK
1

63.
OKUNINKA
WŁODAWA
2

64.
OPOLE LUBELSKIE
OPOLE LUBELSKIE
1

65.
ORCHÓWEK
WŁODAWA
1

66.
OSTRÓW LUBELSKI
LUBARTÓW
1

67.
PARCZEW
PARCZEW
2

68.
PIASKI
ŚWIDNIK
7

69.
PODEDWORZE
PARCZEW
1

70.
PONIATOWA
OPOLE LUBELSKIE
1

71.
POTOK WIELKI
JANOW LUBELSKI
1

72.
PUŁAWY
PUŁAWY
21

73.
RADZYŃ PODLASKI
RADZYŃ PODLASKI
17

74.
RUDA HUTA
CHEŁM
1

75.
RUDNIK
RADZYŃ
1

76.
RYKI
RYKI
4

77.
SERNIKI
LUBARTOW
1

78.
SITNO
ZAMOŚĆ/RADZYŃ PODLASKI/BIAŁA PODL
1

79.
SMUGI
LUBLIN
1

80.
SÓL
BILGORAJ
1

81.
STOCZEK ŁUKOWSKI
ŁUKÓW
1

82.
STRZYŻÓW
HRUBIESZÓW
1

83.
SUSIEC
TOMASZÓW LUBELSKI
1

84.
SZASTARKA
KRAŚNIK
1

85.
SZCZEBRZESZYN
ZAMOŚĆ  
2

86.
ŚWIDNIK
ŚWIDNIK
11

87.
TARNOGRÓD
BIŁGORAJ
3

88.
TARNOPOL
BIAŁA PODLASKA
3

89.
TERESPOL
BIAŁA PODLASKA
1

90.
TOMASZÓW LUBELSKI
TOMASZÓW LUBELSKI
3

91.
TRAWNIKI
ŚWIDNIK
1

92.
TRZEBIESZÓW
ŁUKÓW
1

93.
TRZYDNIK
KRAŚNIK
1

94.
TUCHOWICZ
ŁUKÓW
1

95.
UŁAN MAJORAT
RADZYŃ PODLASKI
1

96.
ULĘŻ
RYKI
1

97.
URSZULIN
WŁODAWA
1

98.
URZEDÓW
KRAŚNIK
1

99.
WERBKOWICE
HRUBIESZÓW
3

100.
WILKOŁAZ
KRAŚNIK
2

101.
WISZNICE
BIAŁA PODLASKA
1

102.
WŁODAWA
WŁODAWA
9

103.
WOHYŃ
RADZYŃ PODLASKI
1

104.
WOJCIECHÓW
LUBLIN
2

105.
WOLA UHRUSKA
WŁODAWA
1

106.
ZAKRZEW
LUBLIN 
1

107.
ZAMOŚĆ
ZAMOŚĆ
14

108.
ZAWADA
ZAMOŚĆ 
1

109.
ZEZULIN
ŁĘCZNA
1

110.
ŻÓŁKIEWKA
KRASNYSTAW
1
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KOMPONENT 3

„ Lokalne porozumienia na rzecz zatrudnienia”.

Wykonawca: IMC Consultig Ltd. w konsorcjum z : Biłgorajską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A. oraz ECOTEC Research and Consulting Ltd.

Wartość kontraktu: 758.974 EUR: wydatkowano 734.469,35 EURO, oszczędności wynoszą 24.504,65 EURO

Projekt PL 0008.03.01.003 „Wspieranie rozwoju lokalnych porozumień na rzecz zatrudnienia” 
w ramach programu Phare 2000 Spójność Społeczna i Gospodarcza realizowany był w 21 powiatach województwa lubelskiego. Projekt trwał 15 miesięcy i został zakończony  28 lutego 2004 r. 

Cele projektu były następujące:

· Zwiększenie kompetencji regionalnych i lokalnych partnerów w zakresie wdrażania polityki rozwijania zasobów ludzkich

· Usprawnienie współpracy między samorządami a partnerami społecznymi w zakresie efektywnego kształtowania i wdrażania polityki zatrudnienia.

Beneficjentami projektu miało być 275 przedstawicieli samorządów powiatowych
 i gminnych (w tym powiatowych urzędów pracy), organizacji przedsiębiorców 
i pracodawców, związków zawodowych, a także lokalnych organizacji pozarządowych opracowujących i wdrażających lokalne inicjatywy promujące zatrudnienie. 

Przewidywano, że w wyniku uczestnictwa w programie co najmniej pięć uczestniczących powiatów opracuje i stworzy jakąś formę porozumienia lub partnerstwa na rzecz zatrudnienia.

Zadania wynikające z działań określonych w Zakresie Zadań były następujące:

1. ocena współpracy różnych partnerów lokalnych 

2. działania promocyjne 

3. dobór uczestników

4. szkolenie 

5. usługi doradcze

6. organizacja konferencji

7. opracowanie systemu monitoringu i ewaluacji

Pierwsze działania w ramach projektu rozpoczęły się dnia 1 grudnia 2002 r. Dla każdej grupy szkoleniowej zaplanowano rozkład zajęć szkoleniowych obejmujących 8 osobnych modułów trwających 2 i 1 dni, z dwutygodniową przerwą pomiędzy modułami.

Grupa docelowa szkoleń składała się z osób reprezentujących lokalne instytucje oraz organizacje w powiatach i obejmowała :

· Samorządy lokalne;

· Stowarzyszenia pracodawców lub przedstawicieli małych i dużych przedsiębiorstw, izb handlowych, tam gdzie izby takie działają;

· Przedstawicieli związków zawodowych na szczeblu lokalnym;

· Grupy społeczne i organizacje pozarządowe reprezentujące osoby indywidualne, 
np. stowarzyszenie osób bezrobotnych;

· Przedstawicieli Kościoła  ;

· Stowarzyszenia rolników ;

· Lokalne oddziały ważniejszych publicznych usługodawców lub pracodawców
 (np. WODR).

Kampania promocyjna miała na celu zapewnienie maksymalnej liczby uczestników spośród tych organizacji w każdym powiecie. Opracowano ulotkę promocyjną do wykorzystania 
w grupie docelowej 

Pierwszym etapem promocji projektu był kontakt z kluczowymi uczestnikami procesu – samorządami lokalnymi. Wszystkich kierujących władzami samorządowymi poinformowano o projekcie pismem z WUP, a przedstawiciele wielu samorządów lokalnych wzięli udział w promocyjnej konferencji zorganizowanej na otwarcie projektu przez WUP i PARP, podczas której przekazywano
informacje o projekcie i jego celach. 

Osobne spotkania zostały przeprowadzone z grupami organizacji pozarządowych 
w każdym powiecie; wskazano potencjalnych uczestników projektu oraz uzgodniono szereg spotkań otwartych. Po stronie związków zawodowych skontaktowano się z obiema większymi organizacjami (Solidarność i OPZZ) i poproszono je o wytypowanie lokalnych przedstawicieli do udziału w projekcie. 

Po zakończeniu kampanii promocyjnej i informacyjnej do docelowej grupy w obrębie powiatów zwrócono się o wybranie i wyznaczenie osób do udziału w projekcie. W każdym powiecie lista wyznaczonych osób była konsultowana i uzgadniana ze starostwami. 

Dla potrzeb realizacji projektu zostały wskazane 12 lokalizacji odpowiednich placówek szkoleniowych o dobrym standardzie. W odniesieniu do ośmiu powiatów z pierwszej linii placówki szkoleniowe znaleziono w obrębie tych powiatów. W przypadku pozostałych czterech grup wybrano lokalizacje, które umożliwiały minimalizację odległości do pokonywania przez wszystkich uczestników, tak więc były to na ogół centralnie położone miejsca z perspektywy uczestniczących w programie powiatów 
(w Janowie Lubelskim, Lublinie, Zamościu, Białej Podlaskiej).

Program szkoleniowy rozpoczął się w maju 2003 r. w pierwszych ośmiu z 12 miejscowości, 
a w pozostałych czterech w czerwcu 2003 r. Piętnastodniowy program szkoleniowy dla powiatów spoza pierwszej linii zakończył się na początku września; dla czterech powiatów 

„z pierwszej linii” szkolenie zakończyło się w ostatnim tygodniu października, dla pozostałych czterech – w pierwszym tygodniu listopada. 

W ramach kontynuacji szkolenia w poszczególnych modułach oraz całym programie szkoleniowym, każdy z uczestników miał prawo skorzystać z 17,5 godzin usług doradczych. Zakres Zadań projektu zakładał, że można z usług tych korzystać indywidualnie lub grupowo. 
Usługi doradcze były zasadniczo zorientowane na zagadnienia rynku pracy oraz zagadnienia praktyczne wynikające przy tworzeniu partnerstwa na rzecz zatrudnienia w ramach programów i projektów, które mogą być finansowane z funduszy przedakcesyjnych i innych przekazywanych środków oraz z funduszy strukturalnych (głównie EFS) w przyszłości.

Realizacja celów projektu :

1.Cele  dotyczące szkolenia

Celem w tym zakresie było pozyskanie 275 uczestników, którzy podejmą i ukończą szkolenie, a z których co najmniej : 

· 110 powinno być kobietami 

· 100 powinno reprezentować władze samorządowe. 

W ramach projektu więcej osób rozpoczęło szkolenie niż tych, którzy je ukończyli, w ciągu 15-dniowego programu szkoleniowego przy założeniu konieczności  wypełniania przez uczestników normalnych obowiązków służbowych. 

W rzeczywistości, 416 osób rozpoczęło udział w programie szkoleniowym, z których

· 234 to były kobiety; oraz 

· 219 byli to przedstawiciele władz samorządowych. 

Ostatecznie 265 osób z powodzeniem ukończyło szkolenie w ramach programu, z których

· 150 to były kobiety; oraz 

· 154 to byli przedstawiciele władz samorządowych.

2. Cele w zakresie usług doradczych :

W odniesieniu do realizacji usług doradczych, celem była realizacja łącznie 4812.5 godzin doradztwa otrzymanych przez partnerów lokalnych. Bardzo duże zapotrzebowanie na usługi doradcze spośród beneficjentów oznaczało, że 321 osób uczestniczących w sesjach szkoleniowych otrzymały łącznie z 16 306 godzin usług doradczych w czasie wszystkich sesji grupowych. 

Nakreślone cele pośrednie odnoszące się do sesji doradczych są podobne do celów w zakresie szkolenia, tzn. 275 osób rozpoczynających i kończących udział w sesjach doradczych, 

z których co najmniej :

· 110 powinno być kobietami

· 100 powinno reprezentować władze samorządowe;

W rzeczywistości, z usług doradczych skorzystało 321 beneficjentów szkoleń, z których 

· 179 to były kobiety  oraz 

· 183 byli to przedstawiciele władz samorządowych. 

Poza 321 beneficjentami, dodatkowo 1541 osób skorzystało z co najmniej jednej sesji doradczej związanej z procesem opracowania lokalnych programów rozwoju i zatrudnienia. 

3. Cele w zakresie konferencji

Celem pośrednim dotyczącym udziału w konferencji był udział w niej 160 osób, z których co najmniej 

· 64 powinno być kobietami;

· 50 powinno reprezentować władze samorządowe;

· 50 powinno być innymi lokalnymi partnerami;

· 10 powinno reprezentować media. 

Konferencja była ważnym elementem projektu, jako że umożliwiła ona osobom w niej uczestniczącym wymianę doświadczeń .Przedstawiciele władz lokalnych byli szczególnie zainteresowani udziałem w konferencji w celu przedstawienia swojego podejścia do realizacji projektu oraz zaprezentowania osiągnięć przy realizacji projektu. 

Ostatecznie w konferencji udział wzięły 222 osoby, z których:

· 94 to kobiety;

· 110 to przedstawiciele władz lokalnych;

· 58 to inni partnerzy lokalni;

· 12 to przedstawiciele mediów. 

4. Docelowa liczba partnerstw na rzecz zatrudnienia

Docelowa określona przez PARP liczba lokalnych partnerstw na rzecz zatrudnienia, które miały powstać w wyniku realizacji projektu, wynosiła 5.  W chwili zakończenia działań w ramach projektu, formalnie utworzono łącznie 19 lokalnych partnerstw na rzecz zatrudnienia. W skład takich partnerstw weszli przedstawiciele różnych kręgów społeczności lokalnej, a liczba aktywnych osób reprezentujących swoje instytucje w takich partnerstwach wyniosła od 25 do 46 osób. Część partnerstw przyjęła formę organizacji pozarządowych (4 partnerstwa) natomiast pozostałe (15 partnerstw) przyjęły najczęściej formę forum przedstawicieli władz samorządowych, organizacji pozarządowych oraz sektora biznesu posiadając powołane struktury organizacyjne.

5. Cele dotyczące przygotowania beneficjentów programu do pisania projektów :

Jednym z najbardziej istotnych celów projektu „ Wspieranie lokalnych porozumień na rzecz zatrudnienia” było przygotowanie beneficjentów programu szkoleń oraz usług doradczych
(poprzez m.in. profil usług doradczych) do samodzielnego pisania projektów  dotyczących funduszy przedakcesyjnych i funduszy strukturalnych ze szczególnym uwzględnieniem Europejskiego Funduszu Społecznego .

W załączeniu przedstawione zostało zestawienie projektów przygotowanych przez uczestników programu „Wspieranie lokalnych porozumień na rzecz zatrudnienia” z uwzględnieniem poszczególnych powiatów województwa lubelskiego, w/g stanu na dzień zakończenia realizacji kontraktu.

4.3.2. Phare 2001 - "Rozwój Zasobów Ludzkich"


Nazwa projektu: „Promocja zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich” 

Nazwa marketingowa: „Program Rozwoju Zawodowego - Twoja Szansa”

Numer projektu: PL01.06.09.01-02-03

Zamawiający: 

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

Wykonawca Projektu: 

Konsorcjum, w którego skład wchodzą następujące firmy: 

1.
Booz Allen Hamilton - międzynarodowa firma doradcza, lider konsorcjum odpowiedzialny za całość zarządzania i realizacji projektu, 

2.
Profile-Dialog (spółka polska)

3.
Doradca Consultants (spółka polska)

4.
TADS - Technical Assistance & Development Services (spółka brytyjska)

5.
Altair Asesores (spółka hiszpańska)

Data podpisania kontraktu: 4 listopad 2003 r.

Data zakończenia Projektu: 31 styczeń 2005 r.

Wartość kontraktu: 2.391.676,00 EUR


Udział procentowy poszczególnych źródeł finansowania:

•
Środki z Phare

  1.793.757,00 EUR
75% wartości kontraktu

•
Środki publiczne krajowe    597.919,00 EUR
25% wartości kontraktu

Środki wydatkowane wg stanu na dzień 28.02.2005 r.

Ogółem:


1.645.731,96 EUR
(68,8% wartości kontraktu)

w tym:

•
Środki z Phare

  1.234.299,08 EUR
68,8% wielkości docelowej

•
Środki publiczne krajowe    411.432,88 EUR     68,8% wielkości docelowej

Celem ogólnym programu była promocja możliwości zatrudnienia, potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw i przedsiębiorczości - pilotażowa realizacja regionalnych i horyzontalnych działań EFS. Projekt dotyczył najistotniejszych problemów polskiego rynku pracy (bezrobocie, restrukturyzacja sektorowa, luki w kwalifikacjach). Projekt ten wzmacniał również zdolności administracyjne władz centralnych i regionalnych oraz lokalnych usługodawców pod kątem wdrażania programów EFS.

Celami szczegółowymi programu były problemy regionalne rynków pracy, które rozwiązywano poprzez:

 1) Przeciwdziałanie bezrobociu - łagodzenie negatywnych skutków restrukturyzacji sektorów gospodarki

 2) Stymulowanie przedsiębiorczości

 3) Wzmocnienie lokalnych zdolności adaptacyjnych w zakresie przeciwdziałania bezrobociu, promocja lokalnego partnerstwa na rzecz rynku pracy.


Wykonawca realizował cele Programu poprzez trzy działania:


1) Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu adresowane do bezrobotnych
i osób zagrożonych bezrobociem:


Instrumenty:
- szkolenia zawodowe

- szkolenia w zakresie poruszania się na rynku pracy

- praktyki zawodowe w przedsiębiorstwach

- poradnictwo zawodowe (przed i po szkoleniu)

- pośrednictwo pracy

Działanie to dotyczy osób poszukujących zatrudnienia. Osoby nie zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy i nie korzystające z instrumentów Funduszu Pracy również będą mogły skorzystać z programu.

Do dnia 31.12.2004 r. przeprowadzono 63 szkolenia obejmując nimi 1201 osób

Tematyka szkoleń:

· Sprzedawca za znajomością obsługi kasy fiskalnej 

· Fryzjerstwo 

· Magazynier z obsługą wózków widłowych 

· Spawanie elektryczne i w osłonie 

· Księgowość komputerowa małych firm 

· Grafika Komputerowa

· Posadzkarz-glazurnik 

· Przedstawiciel handlowy 

· Sekretarka - asystentka dyrektora 

· Piekarz - cukiernik 

· Brukarz 

· Murarz- tynkarz 
Z usług poradnictwa po szkoleniu skorzystało 1.152 osoby.

2) Promocja przedsiębiorczości - pomoc dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą:
Instrumenty:
 - wstępne szkolenie w zakresie podstaw przedsiębiorczości

 - szkolenie w zakresie obejmującym problematykę danego sektora

 - indywidualne doradztwo dla nowoutworzonych firm (coaching)


Do dnia 31.12.2004 r. przeprowadzono 15 szkoleń obejmując nimi 296 osób.

Tematyka szkoleń

· Jednobranżowe - Zarządzanie Projektami 

· Wielobranżowe – Podejmowanie działalności gospodarczej

· Wielobranżowe - Podejmowanie działalności gospodarczej z elementami Zarządzania Projektami

3) Promocja lokalnego partnerstwa na rzecz zatrudnienia:


Instrumenty:
 - szkolenie

 - doradztwo

 - studia i analizy

 - konferencje

 - zakup sprzętu IT


Działanie to miało na celu zapewnienie pomocy władzom lokalnym, partnerom społecznym i innym lokalnym podmiotom w zakresie opracowywania i realizacji działań na rzecz promocji zatrudnienia i przedsiębiorczości oraz tworzenia lokalnych strategii rozwoju. Promowało ono współpracę i dialog społeczny na szczeblu lokalnym. Jego rezultatem było stworzenie planów modernizacji oferty edukacyjnej w szkołach zawodowych, dostosowanie ich oferty do potrzeb rynku pracy. W działaniu tym uwzględnione były również: przygotowanie nowych programów nauczania, szkolenia nauczycieli oraz zakup sprzętu IT.


Do dnia 31.12.2004 r. przeprowadzono 24 szkolenia obejmując nimi 346 osób.

· Tematyka szkoleń

· Techniki i metody oceny indywidualnych i grupowych potrzeb szkoleniowych

· Techniki i narzędzia badania potencjału lokalnego i regionalnego rynku pracy

· Narzędzia i techniki opracowania i zarządzania projektami

· Projektowanie modułowych programów nauczania w zawodzie

· Metody i narzędzia analizy zasobów edukacyjnych szkolnictwa zawodowego w powiecie

· Zarządzanie funduszami projektu

Z usług poradnictwa po szkoleniu skorzystały 383 osoby.

W oparciu o cykl szkoleniowo-doradczy beneficjenci opracowali i złożyli projekty zmian w programach edukacji zawodowej, dostosowane do wymagań współczesnego rynku pracy. Oceny projektów dokonała powołana przez Zastępcę Pełnomocnika ds. Realizacji Programu (PAO), Komisja ds. Oceny Planów w składzie: przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego, Kuratorium Oświaty, Wojewódzkiego Urzędu Pracy, Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości oraz (bez prawa głosu) Wykonawcy. W dniach 17-18 czerwca odbyło się posiedzenie Komisji, na którym wyłoniono 20 najbardziej zaawansowanych projektów. Wytypowani Projektodawcy otrzymają nagrodę w postaci sprzętu i urządzeń IT dla potrzeb realizacji planów (maksymalna wartość nagrody będzie wynosić ok. 30.000 EUR). Po przeprowadzeniu przez Wykonawcę procedury przetargowej, sprzęt IT został przekazany szkołom wybranym w drodze konkursu.

Wnioski: 

Stopień zaawansowania podjętych działań w ramach Podprojektu 1 można określić jako zadawalający. Zastrzeżenia budzi jedynie osiągnięty dotychczas wskaźnik efektywności. Natomiast stopień zaawansowania podjętych działań w ramach Podprojektu 2 można określić jako niezadowalający, z uwagi na fakt, że Wykonawca wdrożył jedynie komponent szkoleniowy pełnego cyklu usługi, natomiast najbardziej istotny element Podprojektu, jakim było doradztwo dla nowoutworzonych firm (coaching), został przeprowadzony w minimalnym zakresie. Tym samym Podprojekt 2 stał się jedynie „uzupełnieniem” Podprojektu 1. 

4.3.3. PHARE 2002

Komponent Rozwoju Zasobów Ludzkich

Niniejszy projekt będzie dotyczyć najważniejszych problemów polskiego rynku pracy: bezrobocie, luki w kwalifikacjach i jakości zasobów ludzkich, zwalczanie bezrobocia wśród młodzieży, zapobieganie wykluczeniu społecznemu, promocja przedsiębiorczości.

Nazwa projektu: „Promocja zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich” 

Numer projektu: PL2002/000-580.06.04.03-01

Zamawiający: 

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

Wykonawca Projektu: 

Konsorcjum, w którego skład wchodzą następujące firmy: 

1.
Fundacja GRONE SCHULE (Niemcy) - lider konsorcjum odpowiedzialny za całość zarządzania i realizacji projektu, 

2.
BDP Consultor sp. z o.o. (Polska)

3.
Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny (Polska)

Data podpisania kontraktu: 29.11.2004 r.

Data zakończenia Projektu: 29 październik 2005 r.

Wartość kontraktu: 1.474.906,00 EUR


Udział procentowy poszczególnych źródeł finansowania:

•
Środki z Phare

 
 1.106.179,50 EUR
75% wartości kontraktu

•
Środki publiczne krajowe           368.726,50 EUR
25% wartości kontraktu

W ramach projektu zostaną wdrożone dwa odrębne działania (podprojekty): 

1. Aktywne działania w ramach rynku pracy na rzecz bezrobotnych i osób zagrożonych bezrobociem.

Usługami zostanie objętych ok. 700 osób (50% kobiet).

Działania:

-
doradztwo zawodowe

-
szkolenia dot. rynku pracy

-
staże zawodowe 

-
szkolenia zawodowe (zajęcia praktyczne i teoretyczne)

-
szkolenia w zakładzie pracy – praktyki zawodowe (świadczone przez pracodawcę) 

-
poradnictwo po zakończeniu kursu 

-
pośrednictwo pracy

2. Promocja przedsiębiorczości – wsparcie dla firm rozpoczynających działalność gospodarczą. 

Usługami zostanie objętych ok. 500 osób (50% kobiet).

Działania:

-
szkolenia wstępne (podstawowe)

-
szkolenia sektorowe 

-
coaching (indywidualne usługi doradcze)

Głównymi beneficjentami projektu będą:

-
bezrobotni i zagrożeni bezrobociem.

-
kobiety/mężczyźni po urlopie (dłuższym niż 16 tygodni) związanym z wychowywaniem dzieci.

-
absolwenci  

-
osoby rozpoczynające działalność gospodarczą.

Uwzględniając zasadę równości szans kobiety będą stanowić przynajmniej 50% wszystkich uczestników.

4.4. Obsługa Europejskiego Funduszu Społecznego.

Europejski Fundusz Społeczny (EFS) jest głównym instrumentem wspierającym działania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia oraz rocznych wytycznych w sprawie zatrudnienia.
Zadania Europejskiego Funduszu Społecznego precyzuje Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1784/1999/WE. Zgodnie z nim działania w ramach EFS powinny być zorientowane na zapobieganie i przeciwdziałanie bezrobociu oraz na rozwijanie potencjału kadrowego i integrację społeczną rynku pracy.
Pierwsze Wytyczne w sprawie zatrudnienia przyjęte zostały podczas Szczytu Luksemburskiego w Sprawie Zatrudnienia (listopad 1997). Oparte zostały one na czterech tzw. filarach, które stanowią trzon Europejskiej Strategii Zatrudnienia:

· poprawa zdolności do uzyskiwania i utrzymania zatrudnienia poprzez rozwój jakości zasobów ludzkich, 

· rozwój przedsiębiorczości, 

· poprawa zdolności adaptacyjnych przedsiębiorstw i pracowników, 

· wzmocnienie polityki równości szans na rynku pracy.

W czerwcu 2003 roku zakomunikowano nowe wytyczne w sprawie Zatrudnienia. Ustalono następujące cele Europejskiej Strategii zatrudnienia na lata 2004 – 2010:

· pełne zatrudnienie, 

· poprawa jakości i produktywności pracy, 

· wzmocnienie spójności społecznej i integracji.

I. Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich

Ze środków EFS współfinansowany jest Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich, którego głównym celem jest budowa otwartego, opartego na wiedzy społeczeństwa poprzez zapewnienie warunków do rozwoju zasobów ludzkich w drodze kształcenia, szkolenia i pracy. Celem szczegółowym programu jest rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiębiorczości. 

Wdrażanie w latach 2004-2006 Działań określonych w SPO RZL nakierowane jest na osiągnięcie celu strategicznego Narodowego Planu Rozwoju, którym jest rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsiębiorczości, zdolnej do długofalowego, harmonijnego rozwoju, zapewniającej wzrost zatrudnienia i osiągnięcie spójności społecznej, ekonomicznej i przestrzennej z Unią Europejską na poziomie regionalnym i krajowym.

Instytucje zaangażowane we wdrażanie SPO RZL:
· Instytucja wdrażająca – Wojewódzki Urząd Pracy, pełni również funkcję beneficjenta (projektodawcy),

· Partnerzy WUP – Powiatowe Urzędy Pracy, realizują projekty posiłkowe w ramach schematu a),

· Instytucja Zarządzająca dla SPO RZL - Departament Zarządzania EFS w Ministerstwie Gospodarki i Pracy, odpowiedzialna za zarządzanie programem operacyjnym,

· Instytucja Pośrednicząca dla SPO RZL - Departament Zarządzania EFS w MGiP, podległa Instytucji Zarządzającej, która deleguje do niej część uprawnień,

· Instytucja Płatnicza – Departament Obsługi Funduszy Pomocowych w Ministerstwie Finansów, odpowiedzialna za przygotowanie wniosków o płatność oraz otrzymywanie płatności z Komisji Europejskiej.

Działania realizowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, w ramach Priorytetu 1: Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej SPO RZL:

· Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży, którego celem jest udzielenie możliwie pełnego wsparcia poprzez działania wspierające i promujące zatrudnienie oraz samozatrudnienie młodzieży, w tym absolwentów wszystkich typów szkół tak, aby nie stawali się i nie pozostawali bezrobotnymi.

· Schemat a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy.

· Schemat b) Promocja aktywności zawodowej młodzieży.

· Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, którego celem jest ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla osób bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej tak, aby nie wypadły z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia społecznego tych osób.
· Schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych.

· Schemat b) Wsparcie otoczenia społecznego osób bezrobotnych.

Do beneficjentów ostatecznych w Działaniu 1.2 zaliczamy:

· młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotną przez okres do 6 miesięcy,

· młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotną przez okres od 6 do 24 miesięcy,

· bezrobotnych absolwentów wszystkich typów szkół,

· osoby poniżej 25 roku życia, zarejestrowane jako bezrobotne przez okres do 24 miesięcy, chcące rozpocząć działalność gospodarczą.

Do beneficjentów ostatecznych w Działaniu 1.3 zaliczamy:

· osoby powyżej 25 roku życia, bezrobotne przez okres do 12 miesięcy, z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów,

· osoby powyżej 25 roku życia, długotrwale bezrobotne (przez okres od 12 do 24 miesięcy).

Beneficjentami, czyli potencjalnymi projektodawcami, w Działaniach 1.2 i 1.3 są:
· w przypadku schematu a)

· Wojewódzkie Urzędy Pracy;
· w przypadku schematu b) 

· jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne za wyjątkiem wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy;

· instytucje rynku pracy (z wyjątkiem publicznych służb zatrudnienia): OHP, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego); 

· inne organizacje pozarządowe działające na rzecz młodzieży (Działanie 1.2) oraz osób bezrobotnych (Działanie 1.3);

· szkoły – ich organy założycielskie oraz szkoły wyższe;

· pracodawcy (wyłącznie w Działaniu 1.2).

W związku z pełnieniem przez WUP w Lublinie w ramach SPO RZL roli Beneficjenta w schemacie a) oraz Instytucji Wdrażającej w schemacie b), Zarząd Województwa Lubelskiego upoważnił Dyrektora WUP Jacka Gallanta do podpisywania w imieniu Samorządu Województwa Lubelskiego:

· umów dotyczących finansowania Działania 1.2 i 1.3 w ramach SPO RZL z Ministerstwem Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej oraz odpowiednich porozumień w sprawach wspólnej realizacji projektów posiłkowych z samorządami powiatów województwa lubelskiego w ramach w/w Działań - Uchwała Nr XCIX/1249/04 z dn. 23.04.2004 r.
· umów o dofinansowanie projektów pomocy technicznej w związku z realizacją SPO RZL dla Działań 1.2 i 1.3 – Uchwała Nr CXXI/1630/04 z dn. 12.08.2004 r.

· wszelkich aneksów do Umów finansowania Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL z dn. 27.04.2004r. z MGiP oraz wszelkich aneksów do odpowiednich porozumień w sprawie wspólnej realizacji projektów posiłkowych z samorządami powiatów województwa lubelskiego w ramach w/w Działań – Uchwała Nr CXXIX/1727/04 z dn. 21.09.2004 r.

· Porozumienia regulującego przekazanie środka specjalnego na realizację konkursów w ramach Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL schemat B z MGiP i wszelkich aneksów do w/w porozumienia oraz umów o dofinansowanie projektu w ramach Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL schemat B z beneficjentami i wszelkich aneksów do w/w umów – Uchwała Nr CXXIX/1728/04 z dnia 21.09.2004 r.

Dnia 23.04.2004 r. Zarząd Województwa Lubelskiego Uchwałą Nr XCIX/1248/04 zaakceptował Ramowe Plany Realizacji Działań na rok 2004 w zakresie Działania 1.2 Perspektywy dla młodzieży oraz Działania 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia realizowanych w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich, zatwierdzone 31.03.2004 r. Uchwałą Nr 2 przez Zespół – Komitet Sterujący dla Priorytetu 1 Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006. 

W RPRD przedstawiono m.in. podział środków na realizację projektów na 2004 r. między schemat a) /procedura pozakonkursowa realizowana we współpracy z Powiatowymi Urzędami Pracy/: 10.605.553,20 zł w ramach Działania 1.2 i 7.070.368,80 zł w ramach Działania 1.3 oraz schemat b) /procedura konkursowa/: 328.006,80 zł w ramach Działania 1.2 i 218.671,20 zł w ramach Działania 1.3.

W dniu 27.04.2004 r. zostały zawarte umowy w sprawie finansowania Działania 1.2 Perspektywy dla młodzieży (umowa nr: SPO RZL/1.2/LU/1/04) oraz Działania 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia (umowa nr: SPO RZL/1.3/LU/1/04) w Sektorowym Programie Operacyjnym Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006 pomiędzy Ministrem Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej, reprezentowanym przez Podsekretarza Stanu Cezarego Miżejewskiego, a Samorządem Województwa Lubelskiego, reprezentowanym przez Jacka Gallanta Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie. Zgodnie z tymi umowami Samorząd Województwa przeznaczył w 2004 r. 10.933.560 zł na realizację Działania 1.2 i 7.289.040 zł na realizację Działania 1.3.

WUP w Lublinie przy współpracy powiatowych urzędów pracy z województwa lubelskiego realizuje w ramach schematu a) dwa projekty wojewódzkie (na które składają się projekty posiłkowe PUP):

· „Bądź niezależny” – program dla młodzieży z województwa lubelskiego w ramach Działania 1.2;

· „Nowy start” długotrwale bezrobotnych w woj. lubelskim w ramach Działania 1.3.

W związku z tym zostały zawarte Porozumienia w sprawie wspólnej realizacji projektu finansowanego z EFS w ramach Działań 1.2 oraz 1.3 SPO RZL pomiędzy Województwem Lubelskim, w imieniu którego występuje na podstawie upoważnienia Zarządu Województwa Lubelskiego Jacek Gallant – Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy, a następującymi Powiatami:

· w dniu 17.05.2004 r.: bialskim, biłgorajskim, chełmskim, hrubieszowskim, janowskim, krasnostawskim, lubelskim grodzkim, lubelskim ziemskim, łęczyńskim, łukowskim, radzyńskim, tomaszowskim, włodawskim, grodzkim w Zamościu.

· w dniu 18.05.2004 r.: kraśnickim, ryckim, świdnickim, 

· w dniu 19.05.2004 r.: lubartowskim, opolskim, parczewskim, puławskim.

Zgodnie z § 3 w/w Porozumienia okres realizacji projektu posiłkowego ustalony został na czas od 01.04.2004 r. do 30.06.2005 r.

W ramach projektów posiłkowych dotyczących Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL stanowiących załączniki do w/w porozumień przewidziano objęcie beneficjentów ostatecznych następującymi kategoriami wsparcia: poradnictwem zawodowym, pośrednictwem pracy, szkoleniami, stażami, przygotowaniem zawodowym, subsydiowanym zatrudnieniem, doradztwem dla osób chcących rozpocząć działalność gospodarczą, dotacjami na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Zaplanowano, iż pomocą objętych zostanie 2508 osób w ramach Działania 1.2 i 3200 osób w ramach Działania 1.3. W projektach zakłada się kompleksowość wsparcia, czyli objęcie każdego beneficjenta ostatecznego więcej niż jedną formą pomocy.

Zgodnie z § 6 Porozumienia w sprawie wspólnej realizacji projektu finansowanego z EFS w dniu 21.05.2004 r. Marszałek Województwa Henryk Makarewicz wystąpił do Ministerstwa Gospodarki i Pracy o przekazanie środków Rezerwy Funduszu Pracy będącej w dyspozycji Samorządu Województwa na realizację projektów w ramach Porozumień. 

Poniższa tabela przedstawia łączne zestawienie kwot przyznanych przez Ministra Gospodarki i Pracy dla Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL.

Tabela 70.

Lp.
Nazwa Urzędu Pracy
Kwota do przekazania z rezerwy Marszałka na działanie 1.2 
w tys. zł
Kwota do przekazania z rezerwy Marszałka na działanie 1.3 
w tys. zł
Razem w tys. zł

1.
PUP Biała Podlaska
833,6
555,7
1389,3

2.
PUP Biłgoraj
536,6
357,8
894,4

3.
PUP Chełm
795,4
530,3
1325,7

4.
PUP Hrubieszów
414,7
276,5
691,2

5.
PUP Janów Lubelski
291,7
194,4
486,1

6.
PUP Krasnystaw
414,7
276,5
691,2

7.
PUP Kraśnik
476,2
317,5
793,7

8.
PUP Lubartów
519,7
346,4
866,1

9.
MUP Lublin
1223,9
815,9
2039,8

10.
PUP Lublin
492,1
328,1
820,2

11.
PUP Łęczna
320,3
213,5
533,8

12.
PUP Łuków
592,8
395,2
988,0

13.
PUP Opole Lubelskie
413,6
275,7
689,3

14.
PUP Parczew
166,5
111,0
277,5

15.
PUP Puławy
498,5
332,3
830,8

16.
PUP Radzyń Podlaski
288,5
192,3
480,8

17.
PUP Ryki
319,2
212,8
532,0

18.
PUP Świdnik
380,7
253,8
634,5

19.
PUP Tomaszów Lubelski
463,5
309,0
772,5

20.
PUP Włodawa
240.7
160,5
401,2

21.
PUP Zamość
922,7
615,1
1537,8


Razem
10.605,6
7.070,3
17.675,9

W związku z realizacją projektów posiłkowych Powiatowe Urzędy Pracy rozpoczęły od połowy czerwca 2004 r. procedurę zamówień publicznych na szkolenia.

Od dnia 17.06.2004 r. w WUP w Lublinie oraz w Filiach w Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu działają Punkty Konsultacyjno – Informacyjne EFS.

Dnia 21.09.2004 r. Zarząd Województwa Lubelskiego Uchwałą Nr CXXIX/1732/04 zaakceptował zmiany do Ramowych Planów Realizacji Działań na rok 2004 w zakresie Działania 1.2 i 1.3 SPO RZL oraz zmiany do wniosków własnych WUP.

W zmodyfikowanych RPRD wprowadzono dodatkową formę wsparcia dla beneficjentów ostatecznych – przygotowanie zawodowe w miejscu pracy. Zmiany wprowadzone we wnioskach własnych WUP przewidują objęcie pomocą 2571 osób 
w ramach Działania 1.2 i 3165 osób w ramach Działania 1.3.
Całkowity koszt projektu „Bądź niezależny” - program dla młodzieży z województwa lubelskiego w ramach Działania 1.2 wynosi 16.267.310 PLN, w tym 15.908.332 PLN - Fundusz Pracy, 358.978 PLN - wkład prywatny.  72,6% wydatków, czyli 11.549.462 PLN finansowane jest ze środków EFS. 

W ramach projektu wojewódzkiego na Działanie 1.2 według stanu na 30.09.2004 r. objęto:

· poradnictwem zawodowym 3350 osób, 

· pośrednictwem pracy 1865 osób,

· szkoleniami 2181 osób, 

· doradztwem 12 osób, 

· dotacjami dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą 3 osoby, 

· subsydiowanym zatrudnieniem 46 osób, 

· stażami 1316 osób,

· przygotowaniem zawodowym 23 osoby.

Całkowity koszt projektu „Nowy start” długotrwale bezrobotnych w województwie lubelskim w ramach Działania 1.3 wynosi 11.167.267 PLN, w tym 10.605.552 PLN - Fundusz Pracy, 561.715 PLN - wkład prywatny.  73,7% wydatków, czyli 7.816.290 PLN finansowane jest ze środków EFS. 

W ramach projektu wojewódzkiego na Działanie 1.3 według stanu na 30.09.2004 r. objęto:

· poradnictwem zawodowym 3035 osób, 

· pośrednictwem pracy 1602 osoby,

· szkoleniami 1596 osób, 

· doradztwem 15 osób, 

· dotacjami dla osób rozpoczynających działalność gospodarczą 6 osób, 

· subsydiowanym zatrudnieniem 51 osób, 

· przygotowaniem zawodowym 88 osób.

W dniu 13.10.2004 r. zostało podpisane Porozumienie zapewniające środki finansowe na realizację konkursów w ramach Działania 1.2 oraz Działania 1.3 SPO RZL (schemat B) między Ministrem Gospodarki i Pracy, reprezentowanym przez Piotra Kulpę - Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Gospodarki i Pracy, a Samorządem Województwa Lubelskiego, w imieniu którego działa na podstawie upoważnienia Zarządu Województwa Lubelskiego Jacek Gallant - Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie. 
Wypełniając zadania wynikające z umów finansowania Działania 1.2 oraz Działania 1.3 SPO RZL zawartych z MGiP Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie organizuje cyklicznie spotkania z przedstawicielami Powiatowych Urzędów Pracy w celu monitorowania wydatkowania środków z Funduszu Pracy oraz aktualnie zachodzących zmian w projektach posiłkowych. Osoby zajmujące się projektami w PUP korzystają z konsultacji pracowników Wydziału Obsługi EFS. Na bieżąco przekazywane są do PUP wyjaśnienia MGiP dotyczące realizacji projektów posiłkowych.

WUP w Lublinie przeprowadza wizyty monitorujące na miejscu szkolenia, odbywania stażu, sporządza comiesięczne zestawienia stanu realizacji projektów posiłkowych, wykazy przeprowadzonych postępowań o udzielenie zamówień publicznych, jak również prognozy wydatkowania środków z Funduszu Pracy przyznanych decyzją Ministra Gospodarki i Pracy na rok 2004.

Planowane jest ogłoszenie konkursów dla schematu b) w ramach Działań 1.2 i 1.3 SPO RZL. Na projekty wyłaniane w postępowaniu konkursowym (konkursy otwarte) w roku 2004 przeznaczono kwotę: 546.700,00 PLN, w tym: 327.960 PLN w Działaniu 1.2 i 218.740 PLN w Działaniu 1.3.


W schemacie b) beneficjenci będą mogli składać wnioski na następujące typy projektów:

· w Działaniu 1.2:

· opracowywanie i rozpowszechnianie informacji promującej źródła i miejsca dostępu do informacji o:

· ofertach zatrudnienia ze szczególnym uwzględnieniem sektora MSP oraz 
w trzecim sektorze,

· formach zatrudnienia ze szczególnym uwzględnieniem sektora MSP oraz 
w trzecim sektorze,

· możliwościach podnoszenia kwalifikacji i zdobywania doświadczenia,

· możliwościach uzyskania wsparcia finansowego na rozpoczynanie działalności gospodarczej,

· wolontariacie;

· akcje informacyjne mające na celu:

· promowanie postaw aktywnych w tym promowanie samozatrudnienia,

· uświadomienie konieczności planowania kariery i rozwoju zawodowego,

· promowanie mobilności, elastyczności, przedsiębiorczości i konieczności dostosowywania się do zmieniających się warunków rynku pracy;

· wspieranie inicjatyw lokalnych mających na celu pomoc młodzieży w wejściu na rynek pracy;

· aktywizacja zawodowa młodzieży poprzez:

· doradztwo, szkolenia oraz dotacje dla podejmujących własną działalność gospodarczą,

· poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy, 

· kluby pracy,

· wsparcie realizacji programów innowacyjnych, w szczególności zawierających nowatorskie podejście do problematyki zwalczania bezrobocia wśród młodzieży 
i wykorzystujących nowe technologie,

· wspieranie wolontariatu poprzez finansowanie określonych  przepisami świadczeń oraz pokrywanie kosztów związanych z pracą wolontariusza (w tym organizacja
 i finansowanie stanowisk pracy w instytucjach administracji publicznej 
i organizacjach pozarządowych).

· w Działaniu 1.3:

· promocja inicjatyw lokalnych wspomagających osoby długotrwale bezrobotne w ponownym wejściu na rynek pracy, w tym akcje uświadamiające i kampanie informacyjne,

· wsparcie inicjatyw samoorganizacji i samopomocy wśród osób bezrobotnych, poprzez doradztwo i szkolenia, prowadzące do uzyskania zatrudnienia,

· aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych poprzez:

· doradztwo, szkolenia oraz dotacje dla podejmujących własną działalność gospodarczą,

· poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy,

· kluby pracy,

· wsparcie realizacji programów innowacyjnych, w szczególności zawierających nowatorskie podejście do problematyki zwalczania bezrobocia wśród osób bezrobotnych i wykorzystujących nowe technologie.

II. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

            Dnia 02.04.2004r. Zarząd Województwa Lubelskiego Uchwałą Nr XCV/1210/04  powierzył realizację zadań Beneficjenta Końcowego, Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy 
w Lublinie w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,  zgodnie z wymogami zawartymi w U ZPORR    w zakresie:

Działania 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie

Działania 2.3 Reorientacji zawodowej osób odchodzących z rolnictwa

Działania 2.4 Reorientacji zawodowej osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi 

Na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116 poz.1206) nastąpiła zmiana terminologii z Beneficjenta Końcowego na Instytucję Wdrażającą. W związku z powyższym Zarząd Województwa Lubelskiego Uchwałą Nr CXXIX/1726/04 z dnia 21 września 2004 r. powierzył realizację zadań Instytucji Wdrażającej Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Lublinie.

Działanie 2.1

      ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI POWIĄZANY Z POTRZEBAMI REGIONALNEGO RYNKU PRACY I MOŻLIWOŚCI KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 
W REGIONIE

      CEL DZIAŁANIA


Celem działania jest zwiększenie mobilności zawodowej mieszkańców i ich zdolności 
w zakresie dostosowania umiejętności i kwalifikacji zawodowych do wymogów regionalnego rynku pracy w warunkach członkostwa w UE, a także lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji mieszkańców do wymogów regionalnego rynku pracy poprzez monitoring regionalnego rynku pracy i upowszechnianie zebranych informacji.

BENEFICJENCI  DZIAŁANIA 2.1

· Jednostki samorządu terytorialnego lub jednostki organizacyjne wykonujące zadania jednostek samorządu terytorialnego,

· Związki porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego 

• gmin,

• powiatów, 

· Jednostki organizacyjne podległe Wojewodzie (w tym Ośrodki Doradztwa Rolniczego) oraz Ministrowi Rolnictwa i Rozwojowi Wsi (Krajowe Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszarów Wiejskich w Brwinowie wraz z oddziałami i regionalnymi centrami doradztwa rozwoju rolnictwa i obszarów wiejskich) wykonujące zadania w zakresie wsparcia dla rolników i domowników zainteresowanych podjęciem dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa oraz dla doradców rolniczych

· Szkoły Wyższe, 

· Organ założycielski w przypadku szkół ponadgimnazjalnych niepublicznych mających uprawnienia szkoły publicznej, 

· Organy prowadzące szkoły ponadgimnazjalne w przypadku ponadgimnazjalnych szkół publicznych, 

· Placówki prowadzące kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, 

· Organizacje pozarządowe mające w zadaniach statutowych promocję 
i wspomaganie edukacji, 

· Samorządy gospodarcze i zawodowe, 

· Jednostki naukowe, 

· Poradnie psychologiczno – pedagogiczne (w tym poradnie specjalistyczne), 

· Instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych działań:

• publiczne służby zatrudnienia,

• Ochotnicze Hufce Pracy (OHP),

•  agencje zatrudnienia,

•  instytucje szkoleniowe,

• instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego(organizacje związków zawodowych, pracodawców i bezrobotnych, organizacje pozarządowe współpracujące z publicznymi służbami zatrudnienia)

· Wojewódzkie Urzędy Statystyczne, 

· Partnerstwa podmiotów wymienionych wyżej. 

   BENEFICJENCI OSTATECZNI   DZIAŁANIA 2.1

          Osoby posiadające wykształcenie co najmniej gimnazjalne odpowiednie poziomem do starego systemu kształcenia (podstawowe), w szczególności osoby zamieszkałe na obszarach marginalizowanych, w tym w szczególności obszarach wiejskich i obszarach restrukturyzacji przemysłów: 

· pracujące osoby dorosłe zgłaszające z własnej inicjatywy chęć podwyższenia lub dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy (poza godzinami pracy), 

· uczniowie szkół ponadgimnazjalnych publicznych i niepublicznych mających uprawnienia szkoły publicznej, 

· studenci szkół wyższych, 

· rolnicy i domownicy, z wyłączeniem emerytów i osób zarejestrowanych jako bezrobotne, zainteresowani podjęciem dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa, 

· doradcy rolniczy, 

· instytucje zajmujące się monitorowaniem regionalnego rynku pracy, w tym ofert edukacyjnych   i szkoleniowych, 

      RODZAJE KWALIFIKUJĄCYCH SIĘ PROJEKTÓW:

I. Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych:

1. Szkolenia dla pracujących osób dorosłych zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podwyższenia lub dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, w tym w zakresie języków obcych oraz wykorzystania technik informacyjnych 
i komunikacyjnych (ICT). 

      2.  Szkolenia podwyższające kwalifikacje doradców rolniczych, 

      3. Szkolenia dla rolników i domowników w zakresie podejmowania dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa, 

      4. Usługi doradcze dla rolników i domowników w zakresie podejmowania dodatkowej działalności zbliżonej do rolnictwa, 

      5. Usługi doradcze wspomagające kształtowanie kariery zawodowej pracujących osób dorosłych zgłaszających z własnej inicjatywy chęć podwyższenia lub dostosowania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy  oraz usługi doradcze dla studentów, 

      6. Praktyczna nauka zawodu dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych, z wyłączeniem szkół dla osób dorosłych realizowana poza Ramowym Planem Nauczania w okresie wolnym od nauki na terenie RP, odbywająca się w przedsiębiorstwach i mająca na celu nabycie praktycznych umiejętności i poznanie specyfiki przyszłego zawodu, 
z wyłączeniem praktyk zawodowych realizowanych na podstawie umowy o pracę pomiędzy pracodawcą a młodocianym w celu przygotowania zawodowego; projekt praktycznej nauki zawodu przygotowują organy prowadzące szkoły ponadgimnazjalne dla uczniów szkół dla których są organem prowadzącym lub szkoły mające upoważnienie organu prowadzącego oraz organ założycielski w przypadku szkół ponadgimnazjalnych niepublicznych mających uprawnienia szkoły publicznej.Wykonawcą projektu powinien być przedsiębiorca wybrany w trybie ustawy zamówień publicznych w zakresie stosowania jej, tak aby profil i doświadczenie przedsiębiorcy odpowiadał zakresowi programu praktycznej nauki zawodu.

  7.  Krajowe praktyki zawodowe dla studentów szkół wyższych, na kierunkach gdzie nie są one obligatoryjne, odbywające się w przedsiębiorstwach i mające na celu nabycie praktycznych umiejętności i poznanie specyfiki przyszłego zawodu, z wyłączeniem praktyk zawodowych realizowanych na podstawie umowy o pracę; projekt praktyk zawodowych przygotowują szkoły wyższe. Wykonawcą projektu powinien być przedsiębiorca wybrany w trybie ustawy zamówień publicznych w zakresie stosowania jej, tak aby profil i doświadczenie przedsiębiorcy odpowiadał zakresowi programu praktyk zawodowych.

   II. Badania i analizy dla potrzeb regionalnego rynku pracy.

   1. Organizacja metod wymiany informacji pomiędzy instytucjami zaangażowanymi 
w monitorowanie regionalnego rynku pracy oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych 
w celu wzmocnienia współpracy pomiędzy tymi instytucjami. 

   Służyć temu mogą projekty w szczególności z zakresu:

   ( Przygotowania diagnozy w zakresie zidentyfikowania sytuacji w obszarze monitorowania rynku pracy oraz ofert edukacyjnych i szkoleniowych z równoczesnym przedstawieniem sposobów skuteczniejszego monitorowania zmian zachodzących na rynku pracy, 

   ( Organizowania seminariów, spotkań, warsztatów, z udziałem instytucji zaangażowanych w monitorowanie regionalnego rynku pracy oraz ofert edukacyjnych
 i szkoleniowych w celu wymiany informacji z dziedziny zatrudnienia 
i kształcenia, 

   ( Zbierania danych i tworzenie ich baz w celu zwiększenia ilości i podniesienia jakości informacji z dziedziny zatrudnienia i kształcenia, 

   2. Badania zbieżności prowadzonych w regionie przedsięwzięć w zakresie podwyższenia umiejętności kwalifikacji zawodowych z potrzebami regionalnego rynku pracy,

   3. Analiza sytuacji na regionalnym rynku pracy, w tym w szczególności w zakresie przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodów, sektorów/branż, przewidywanych oczekiwań pracodawców odnośnie pożądanych kwalifikacji
 i umiejętności pracowniczych, pożądanych usług szkoleniowych, zachodzących zmian 
w sektorze MŚP, rozwoju społeczno-gospodarczego regionów oraz publikowanie wyników przeprowadzonych badań, analiz, ekspertyz.

Działanie 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy  i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie 

 Środki przeznaczone na 2004 r. z możliwością wydatkowania w latach 2004 - 2006

EFS                           6 848 842,10 zł     (1 430 000,02 EURO)

Budżet państwa        2 282 947,35 zł        (476 666,67  EURO) 

Środki prywatne          456 589,47 zł (        (95 333,33 EURO) 

      Działanie 2.3

      REORIENTACJA ZAWODOWA OSÓB ODCHODZĄCYCH Z ROLNICTWA

      CEL DZIAŁANIA

            Ogólnym celem działania jest dostosowywanie osób do funkcjonowania 
w zmieniających się warunkach społeczno-ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich poprzez stworzenie warunków ułatwiających osobom zatrudnionym 
w rolnictwie znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolnym.

           Celem szczegółowym działania jest wyposażenie rolników w umiejętności umożliwiające zdobycie nowego zatrudnienia i wykonywania nowego zawodu w związku z procesem restrukturyzacji polskiego rolnictwa.

    BENEFICJENCI   DZIAŁANIA 2.3
· Jednostki samorządu terytorialnego lub jednostki organizacyjne wykonujące zadania jednostek samorządu terytorialnego,

· Związki porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego 

• gmin,

• powiatów, 

· Jednostki organizacyjne podległe Wojewodzie (w tym Ośrodki Doradztwa Rolniczego) oraz Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Krajowe Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa i Obszarów Wiejskich w Brwinowie wraz 
z oddziałami i regionalnymi centrami doradztwa rozwoju rolnictwa i obszarów wiejskich) wykonujące zadania w zakresie wsparcia dla rolników i domowników chcących podjąć zatrudnienie w sferze pozarolniczej.

· Placówki prowadzące kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,

· Organizacje pozarządowe specjalizujące się w pomocy osobom poszukującym pracy i bezrobotnym,

· Samorządy gospodarcze i zawodowe,

· Pracodawcy,

· Instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych działań:

• publiczne służby zatrudnienia,

• Ochotnicze Hufce Pracy (OHP),

•  agencje zatrudnienia,

•  instytucje szkoleniowe,

• instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego (organizacje związków zawodowych, pracodawców i bezrobotnych), organizacje pozarządowe współpracujące z publicznymi służbami zatrudnienia,

· Szkoły wyższe,

· Partnerstwa podmiotów wymienionych wyżej.

      BENEFICJENCI OSTATECZNI  DZIAŁANIA 2.3

           Rolnicy i domownicy, z wyłączeniem emerytów i osób zarejestrowanych jako bezrobotne, oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie chcące podjąć zatrudnienie w sferze pozarolniczej.

      RODZAJE KWALIFIKUJĄCYCH SIĘ PROJEKTÓW:

     1. Szkolenia i kursy, mające na celu nabycie umiejętności i kwalifikacji zawodowych związanych  z nowym zawodem,

     2.  Pośrednictwo pracy na terytorium RP,

     3.  Informacje zawodowe,

     4.  Usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiągnięcia nowych umiejętności zawodowych, w tym indywidualne plany działań polegające na udzielaniu pomocy 
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia osobom zagrożonym utratą pracy  w sektorze rolnym.


Projekty nie podlegają przepisom regulującym kwestie pomocy publicznej.

      5. Subsydiowanie zatrudnienia .


Przedsiębiorstwa korzystające ze wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia są przedsiębiorstwami spoza przemysłów przechodzących procesy restrukturyzacyjne, to jest spoza sektorów: 

· górnictwa węgla brunatnego i kamiennego, 

· hutnictwa żelaza i stali, 

· stoczniowego.

 Wsparcie na subsydiowanie miejsc pracy będzie udzielane przedsiębiorcom w celu wsparcia nowych miejsc pracy. Pomoc będzie udzielana zgodnie z  rozporządzeniem nr 2204/2002/WE z dnia 12 grudnia 2002 w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy publicznej w sprawie zatrudnienia.

      Działanie 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących  z rolnictwa

Środki przeznaczone na 2004 r. z możliwością wydatkowania w latach 2004 - 2006

EFS                           6 772 336,84  zł      (1 414 026,15 EURO)

Budżet państwa         2 257 445,61 zł         (471 342,05 EURO)

Środki prywatne          180 505,35  zł           (37 688,51 EURO)

      Działanie 2.4

      REORIENTACJA ZAWODOWA OSÓB ZAGROŻONYCH PROCESAMI RETRUKTURYZACYJNYMI
      CEL DZIAŁANIA

           Ogólnym celem działania jest dostosowanie osób do funkcjonowania w zmieniających się warunkach społeczno-ekonomicznych oraz przygotowywanie ich do wykorzystania szans związanych z powstawaniem nowych miejsc pracy poprzez zmianę kwalifikacji osób zagrożonych utratą zatrudnienia. 

           Celem szczegółowym działania jest zmiana kwalifikacji zawodowych pracowników przemysłów i sektorów podlegających restrukturyzacji, a także innych osób zagrożonych utratą zatrudnienia w wyniku procesów restrukturyzacyjnych w celu umożliwienia tym osobom wykonywania nowych zawodów.

BENEFICJENCI   DZIAŁANIA 2.4

· Jednostki samorządu terytorialnego lub jednostki organizacyjne wykonujące zadania jednostek samorządu terytorialnego,

· Związki porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego 

• gmin,

• powiatów, 

· Placówki prowadzące kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych,

· Organizacje pozarządowe specjalizujące się w pomocy osobom poszukującym pracy  i bezrobotnym,

· Samorządy gospodarcze i zawodowe,

· Instytucje rynku pracy w zakresie realizowanych działań:

• publiczne służby zatrudnienia,

• Ochotnicze Hufce Pracy (OHP),

•  agencje zatrudnienia,

•  instytucje szkoleniowe,

• instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego (organizacje związków zawodowych, pracodawców i bezrobotnych), organizacje pozarządowe współpracujące z publicznymi służbami zatrudnienia,

· Szkoły wyższe,

· Partnerstwa podmiotów wymienionych wyżej. 

BENEFICJENCI OSTATECZNI   DZIAŁANIA 2.4


Pracownicy przemysłów i sektorów podlegających procesowi restrukturyzacji, i inne osoby zagrożone utratą pracy z powodu procesów restrukturyzacyjnych. Wsparcie będzie przede wszystkim skierowane do:

· Pracowników przemysłów, zlokalizowanych na obszarach objętych wsparciem 
w ramach Działania 3.2 ZPORR, w szczególności takich jak: przemysł lekki, chemiczny, cukrowniczy a także pracowników sektora ochrony zdrowia,

· Pracowników przemysłów, które zostały objęte rządowymi programami restrukturyzacji sektorów przemysłu tylko w przypadku rozpoznania potrzeby dodatkowego wsparcia,

· Pracowników w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn niedotyczących pracowników,

· Osób zatrudnionych u pracodawcy wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji.

RODZAJE KWALIFIKUJĄCYCH SIĘ PROJEKTÓW:

      1. Szkolenia i kursy, mające na celu nabycie umiejętności i kwalifikacji zawodowych związanych z nowym zawodem,

      2.  Pośrednictwo pracy na terytorium RP,

      3.  Informacje zawodowe,

      4. Usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i osiągnięcia nowych umiejętności        zawodowych,  w tym indywidualne plany działań polegające na udzielaniu osobom zagrożonym utratą zatrudnienia pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.


Projekty nie podlegają przepisom regulującym kwestie pomocy publicznej.

       5. Subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy.


Przedsiębiorstwa korzystające ze wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia są    przedsiębiorstwami spoza przemysłów przechodzących procesy restrukturyzacyjne, to jest spoza sektorów: 

· górnictwa węgla brunatnego i kamiennego, 

· hutnictwa żelaza i stali, 

· stoczniowego.

Wsparcie na subsydiowanie miejsc pracy będzie udzielane przedsiębiorcom w celu wsparcia nowych miejsc pracy. Pomoc będzie udzielana zgodnie z  rozporządzeniem nr 2204/2002/WE z dnia 12 grudnia 2002 w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy publicznej w sprawie zatrudnienia.

Działanie 2.4 Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi

Środki przeznaczone na 2004 r. z możliwością wydatkowania w latach 2004 - 2006

EFS                           5 990 190,99 zł       (1 250 718,46 EURO) 

Budżet państwa        1 996 730,31 zł          (416 906,15 EURO)

Środki prywatne          159 738,42 zł            (33 352,49 EURO) 

· 24.05.2004 r. zostały zaakceptowane Ramowe Plany Realizacji Działania 2.1, 2.3, 2.4 podczas I inauguracyjnego posiedzenia Regionalnego Komitetu Sterującego ds. Rozwoju Regionalnego.
      Dnia 3 czerwca 2004r. Zarząd Województwa Lubelskiego zatwierdził
Uchwałą Nr CVIII/1382/04 Ramowy Plan Realizacji Działania 2.1                                                                                                                                                    Uchwałą Nr CVIII/1383/04 Ramowy Plan Realizacji Działania 2.3  
Uchwałą Nr CVIII/1384/04 Ramowy Plan Realizacji Działania 2.4  

· Dnia 16 września 2004 r. zostały pozytywnie zaopiniowane przez Regionalny Komitet Sterujący ds. Rozwoju Regionalnego zmiany do Ramowych Planów Realizacji Działania 2.1, 2.3, 2.4.

- Uchwała Nr 17/2004 Regionalnego Komitetu Sterującego w sprawie rekomendacji zmian do Ramowego Planu Realizacji Działania 2.1

- Uchwała Nr 18/2004 Regionalnego Komitetu Sterującego w sprawie rekomendacji zmian do Ramowego Planu Realizacji Działania 2.3

- Uchwała Nr 19/2004 Regionalnego Komitetu Sterującego w sprawie rekomendacji zmian do Ramowego Planu Realizacji Działania 2.4

· Zarząd Województwa Lubelskiego zatwierdził Ramowe Plany Realizacji Działania 2.1, 2.3, 2.4 w dniu 21 września 2004 r.

- Uchwała Nr CXXIX/1729/04 Zarządu Województwa Lubelskiego w sprawie zatwierdzenia zmian do Ramowego Planu Realizacji Działania 2.1

- Uchwała Nr CXXIX/1730/04 Zarządu Województwa Lubelskiego w sprawie zatwierdzenia zmian do Ramowego Planu Realizacji Działania 2.3

- Uchwała Nr CXXIX/1731/04 Zarządu Województwa Lubelskiego w sprawie zatwierdzenia zmian do Ramowego Planu Realizacji Działania 2.4

· W dniu 23 września 2004 r. zostały podpisane w ramach Priorytetu II ZPORR Umowy finansowania działania  2.1, 2.3, 2.4, pomiędzy Instytucją Pośredniczącą - Wojewodą Lubelskim a Instytucją Wdrażającą w imieniu której działa na podstawie upoważnienia z dnia 12 sierpnia 2004 r. Dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Lublinie (Uchwała Nr CXXI/1631/04 Zarządu Województwa Lubelskiego w sprawie udzielenia Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy upoważnienia do zawarcia: umów finansowania działania oraz umów o dofinansowanie projektów oraz wszelkich aneksów do umów, w związku z realizacją ZPORR Działań 2.1, 2.3, 2.4)

· 7 października 2004 r. Zarząd Województwa Lubelskiego wyraził zgodę na uruchomienie postępowania konkursowego w ramach ZPORR na Działania 2.1, 2.3, 2.4. Zarząd Województwa Lubelskiego zatwierdził również w dniu 7 października 2004 r. Dokumentację Konkursową na realizację Priorytetu II ZPORR  

· W związku z naborem projektów w ramach Priorytetu II ZPORR Działań 2.1, 2.3, 2.4 Wojewódzki Urząd Pracy dnia 11 października 2004r. ogłosił w prasie regionalnej (Dzienniku Wschodnim), stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy oraz stronie internetowej MGiP konkurs zamknięty o dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Społecznego wyznaczając terminy składania wniosków: od 15.X. do 26.X.2004r. oraz od 15.XI do 30.XI. 2004r

· W dniu 14 października 2004 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, zorganizował spotkanie informacyjno-warsztatowe dla potencjalnych Beneficjentów Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego Działania 2.1, 2.3, 2.4. Podczas spotkania została przekazana Beneficjentom niezbędna wiedza z zakresu wdrażania Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Przedstawiono rodzaje Beneficjentów, grupy docelowe oraz formy wsparcia w ramach Działań 2.1, 2.3, 2.4. Zostały również omówione zasady wypełniania wniosku 
o dofinansowanie projektu. Przekazano również informację o kosztach kwalifikowanych i niekwalifikowanych w ramach ZPORR.

· W dniach 15-26 .X. 2004r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie ogłosił konkurs zamknięty na  składanie projektów w ramach Priorytetu II "Wzmocnienie rozwoju zasobów ludzkich w regionach" w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego na następujące działania:

· Działanie 2.1 "Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie" 

· Działanie 2.3 "Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa"      

· Działanie 2.4 "Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi"  

· Na I konkurs ogłoszony przez WUP w Lublinie spłynęło 15 wniosków, w tym: 12 wniosków na Działanie 2.1,  2 wnioski na Działanie 2.3 i 1 wniosek na Działanie 2.4. Umowy o dofinansowanie realizacji projektów na Działanie 2.1 zostały podpisane z 4 beneficjentami na kwotę 1 233 921,33 zł.  

1. Politechnika Lubelska w Lublinie156 700,00zł

2.Katolicki Uniwersytet Lubelski w Lublinie 720 417,33zł

3. Katolicki Uniwersytet Lubelski w Lublinie 167 804,00zł

4. Uniwersytet Marii Curie - Skłodowskiej w Lublinie 189 000,00zł

Kolejny  konkurs zamknięty Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie ogłosił w dniach 
15-30.XI.2004r. W ramach II konkursu spłynęło łącznie 46 wniosków: 40 wniosków na Działanie 2.1, 4 wnioski na Działanie 2.3 i 2 wniosek na Działanie 2.4.  

· W dniu 29 grudnia 2004r Instytucja Zarządzająca ZPORR pozytywnie zaopiniowała Ramowe Plany Realizacji Działania 2.1, 2.3, 2.4 na rok 2005. 

· Dnia 30 grudnia 2004 r. Ramowe Plany Realizacji Działania 2.1, 2.3, 2.4 zostały pozytywnie zaopiniowane przez Regionalny Komitet Sterujący do Spraw Rozwoju Regionalnego:

- Uchwała Nr 40/2004 Regionalnego Komitetu Sterującego w sprawie rekomendacji   Ramowego Planu Realizacji Działania 2.1 na rok 2005

- Uchwała Nr 41/2004 Regionalnego Komitetu Sterującego w sprawie rekomendacji Ramowego Planu Realizacji Działania 2.3 na rok 2005

- Uchwała Nr 42/2004 Regionalnego Komitetu Sterującego w sprawie rekomendacji Ramowego Planu Realizacji Działania 2.4 na rok 2005

4.5. Działalność Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej


Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie posiada wyspecjalizowane jednostki organizacyjne - Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, działające w Lublinie, Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu. Ich zadaniem jest udzielanie osobom bezrobotnym 
i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia oraz pracodawcom w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji psychofizycznych.
Działalność Centrów polega głównie na:

· wspomaganiu powiatowych urzędów pracy w prowadzeniu poradnictwa zawodowego przez świadczenie wyspecjalizowanych usług w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy,

· opracowywaniu, aktualizowaniu i upowszechnianiu informacji zawodowych na terenie województwa,

· prowadzeniu zajęć aktywizacyjnych na rzecz bezrobotnych i poszukujących pracy,

· współpracy przy świadczeniu usług EURES.
W dzisiejszych czasach ludzie coraz bardziej dostrzegają potrzebę posiadania wiedzy niezbędnej do podejmowania właściwych decyzji zawodowych w zakresie wyboru zawodu, ścieżki kształcenia lub doskonalenia zawodowego, przygotowania do podjęcia pracy w kraju lub za granicą, a także samozatrudnienia. Świadczy o tym wzrastające z roku na rok  zapotrzebowanie na profesjonalne usługi poradnictwa zawodowego.

W 2004 r. z usług Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie, Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej skorzystały 10 532 osoby dorosłe (bezrobotne i inne poszukujące pracy). 

Zatrudnieni w 4 Centrach doradcy zawodowi (ogółem na 8,5 etatu) udzielili 625 osobom porad indywidualnych, w tym: 500 osobom bezrobotnym, 20 poszukującym pracy oraz 105 nie zarejestrowanym w urzędach pracy. Wśród tej grupy 199 osób uczestniczyło w badaniach testowych w celu określenia zainteresowań i predyspozycji zawodowych. Dla 299 osób zorganizowano zajęcia aktywizujące w celu poznania metod poszukiwania pracy, sporządzania i wypełniania dokumentów aplikacyjnych (CV, list motywacyjny, kwestionariusz), przygotowania do rozmowy z pracodawcą, dokonywania samooceny w zakresie przedsiębiorczości oraz przekazywania podstawowych informacji o formalnościach związanych z zarejestrowaniem własnej firmy.

Największą grupę osób wśród zgłaszających się do Centrów stanowili zainteresowani zasobami informacji zawodowej tj. informacją o zawodach, szkoleniach, kształceniu, a także aktualną sytuacją na rynku pracy w kraju i za granicą. W 2004 r. 8 628 osób skorzystało przy pomocy doradców zawodowych z multimedialnych zbiorów informacji zawodowej. Dodatkowo dla 1 059 osób zorganizowano zajęcia grupowej informacji zawodowej. Celem tych spotkań było przekazanie informacji o usługach urzędów pracy, wskazanie różnych źródeł informacji o możliwościach zatrudnienia, przedstawienie wymagań stawianych kandydatom do pracy przez pracodawców oraz praktyczne wykorzystanie komputera 
i Internetu do poszukiwania pracy.
Tabela 71. Osoby (z wyjątkiem młodzieży uczącej się) korzystające z usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

CIiPKZ
Poradnictwo zawodowe
Informacja zawodowa


Porady indywidualne
Porady grupowe
Liczba osób objętych badaniami testowymi
Liczba klientów indywidualnych
Zorganizowane grupy


Liczba osób
Liczba grup
Liczba osób


Liczba grup
Liczba osób

Lublin
276
10
102
168
6201
59
306

Biała Podlaska
173
3
23
19
328
15
145

Chełm
131
8
108
10
1290
21
454

Zamość
45
8
66
2
809
13
154

OGÓŁEM
625
29
299
199
8628
108
1059

W Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z informacji zawodowej indywidualnie oraz na spotkaniach grupowych korzystała również młodzież ucząca się 
w szkołach gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i wyższych – ogółem 1536 osób, w tym:

CIiPKZ Lublin

- 900 osób,

CIiPKZ Biała Podlaska 
- 230 osób,

CIiPKZ Chełm 

- 221 osób,

CIiPKZ Zamość

- 185 osób.

Centrum w Lublinie, jako wiodące, odpowiadało również za organizację i koordynowanie usług z zakresu poradnictwa i informacji zawodowej, a także ich rozwijanie na terenie województwa. Organizowało szkolenia dla doradców zawodowych zatrudnionych w innych centrach oraz powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego, opracowywało i upowszechniało materiały zawodoznawcze i psychologiczne narzędzia testowe (ocena zainteresowań, uzdolnień, predyspozycji zawodowych) oraz współpracowało z instytucjami oświatowymi w tym zakresie. 

W 2004 r. Lubelskie Centrum kontynuowało również realizację Programu Wdrażania Modelu Partnerstwa Lokalnego pod patronatem Prezydenta RP Aleksandra Kwaśniewskiego, sponsorowanego przez Departament Pracy Stanów Zjednoczonych.
Doradcy zawodowi zorganizowali:

· spotkania doradców zawodowych z centrów informacji i planowania kariery zawodowej oraz powiatowych urzędów pracy w celu przekazania informacji na temat organizacji poradnictwa zawodowego w 2004 r., wdrożenia nowego programu szkolenia dla liderów klubów pracy, udostępnienia nowej wersji podręcznika dla klubów pracy, „Przewodnika po zawodach” oraz materiałów testowych; przekazania informacji i materiałów na temat projektu „Poradnictwo zawodowe na odległość” oraz jakości w poradnictwie zawodowym;
· szkolenie dla doradców zawodowych (przeszkolono 14 osób) z powiatowych urzędów pracy z zakresu interpretacji i wykorzystania „Przewodnika do planowania wykształcenia i kariery zawodowej” - Zestawu do Samobadania J.L. Hollanda;

· szkolenia dla liderów klubów pracy (uczestniczyły 42 osoby) z powiatowych urzędów pracy w celu wdrożenia nowego programu zajęć. Uczestnicy szkolenia otrzymali zaświadczenia uprawniające do prowadzenia 3-tygodniowego szkolenia bezrobotnych i poszukujących pracy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy;

· szkolenia „Poradnictwo zawodowe na odległość” dla doradców zawodowych (przeszkolono 30 osób) z centrów informacji i planowania kariery zawodowej oraz powiatowych urzędów pracy;

· szkolenie z zakresu metody poradnictwa grupowego „Kurs inspiracji” dla doradców zawodowych (uczestniczyło 16 osób) z powiatowych urzędów pracy oraz WUP;

· spotkanie Sieci Specjalistów Partnerstwa Lokalnego województwa lubelskiego w celu wymiany polsko-amerykańskich doświadczeń w zakresie pomocy osobom zagrożonym zwolnieniem i bezrobotnym oraz spotkania dotyczące wspierania działalności Klubów Pomocy Koleżeńskiej „Praca”, funkcjonujących w woj. lubelskim i planowania dalszych działań w zakresie realizacji Programu Partnerstwa Lokalnego w Polsce, opracowanego przez Departament Pracy USA.
Przeprowadzili:

· zajęcia informacyjno-szkoleniowe „Samodzielność w poszukiwaniu pierwszej pracy” dla osób bezrobotnych kończących naukę oraz zajęcia informacyjne pt. „Szanse dla młodych kobiet na rynku pracy” dla uczestniczek projektu Polsko-Niemieckiej Współpracy Młodzieży;
· we współpracy ze Specjalistyczną Poradnią Zawodową w Lublinie szkolenie nauczycieli i pedagogów szkolnych na temat zadań Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz sytuacji młodzieży na rynku pracy i prognoz na przyszłość;

· szkolenie woluntariuszy Klubów Pomocy Koleżeńskiej „Praca” w ramach wdrażania Modelu Partnerstwa Lokalnego we współpracy ze Starostwem Powiatowym w Hrubieszowie oraz Instytutem Współpracy i Partnerstwa Lokalnego w Katowicach;

· szkolenie informacyjne dla kuratorów sądowych w zakresie poradnictwa zawodowego i usług świadczonych przez CIiPKZ w Lublinie z myślą o wykorzystaniu ich w procesie aktywizacji osób, które weszły w kolizję z prawem;
· spotkanie z przedstawicielami instytucji, które uzyskały grant na utworzenie Gminnego Centrum Informacji, dotyczące zapoznania z zasobami informacji zawodowej dostępnymi w CIiPKZ oraz źródłami ich pozyskiwania;

· spotkanie szkoleniowe dla pracowników socjalnych dotyczące działalności CIiPKZ oraz rynku pracy;

· aktualizację informacji o możliwościach kształcenia poprzez gromadzenie informatorów o studiach na wyższych uczelniach oraz nauce w szkołach ponadgimnazjalnych województwa lubelskiego;
· dystrybucję materiałów informacyjnych przekazanych przez Departament Rynku Pracy MGiP dla doradców zawodowych i liderów klubów pracy z powiatowych urzędów pracy;
· monitoring przebiegu umów w ramach Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich Podkomponent B1 – Przekwalifikowania – Reorientacja, Programu Phare 2001 Spójność Społeczna i Gospodarcza – „Lubelski Program Doskonalenia Kadr”, Programu „Pas Startowy” – Europejski Fundusz Społeczny Działania 1.2 i 1.3. Kontrola dotyczyła przebiegu realizacji umów, ankietowania uczestników, sprawdzania dokumentacji oraz dokonywania końcowych rozliczeń usług w zakresie: szkoleń, centrów wspierania przedsiębiorczości, planowania rozwoju lokalnego, okresowego zatrudnienia i usług związanych z zatrudnieniem.

Uczestniczyli:

· w konferencji „Inżynier na rynku pracy – obudź w sobie przedsiębiorcę” zorganizowanej przez Biuro Karier Studenckich Politechniki Lubelskiej, w Giełdzie Pracy zorganizowanej przez Wyższą Szkołę Zarządzania i Administracji w Zamościu, w Ogólnopolskich Targach Pracy OHP „Europa moich marzeń – młodzież w Unii Europejskiej”, w Targach Edukacyjnych w Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 4 w Zamościu, w warsztatach „Pierwsza Praca” zorganizowanych przez Zespól Szkół im. 
Z. Chmielewskiego w Nałęczowie, w Targach Edukacyjnych „Z nami sukces jest możliwy” zorganizowanych przez Centrum Edukacji i Pracy OHP w Lublinie. Przekazywali informacje dotyczące rynku pracy, metod poszukiwania pracy, przygotowywania dokumentów aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), rozmowy kwalifikacyjnej. Ponadto pracownik Centrum w Białej Podlaskiej uczestniczył w naradzie dyrektorów szkół ponadgimnazjalnych powiatów: bialskiego, parczewskiego i radzyńskiego w celu przekazania danych o rynku pracy oraz zadaniach CIiPKZ i posiadanych zasobach informacji zawodowej;

· w komisji Konkursu „Przedsiębiorczy uczeń na rynku pracy”, zorganizowanym przez Lubelskie Centrum Edukacji Zawodowej;

· w szkoleniu „Poradnictwo zawodowe na odległość”, w seminariach: „Jakość w poradnictwie zawodowym”, „Transnacjonalne Poradnictwo Zawodowe” oraz „Warsztat pracy doradcy zawodowego – umiejętności komunikacyjne” zorganizowanych przez MGiP;

· w warsztatach zorganizowanych w ramach Projektu PHARE „Poprawa Standardów Jakości Usług Rynku Pracy”, realizowanego pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości, poświęconych zapoznaniu z projektem nowego standardu usługi „Poradnictwo zawodowe” oraz przeanalizowaniu zaproponowanych w nim rozwiązań;

· w seminarium podsumowującym realizację Projektu PHARE 2001 „Pomoc dla młodzieży poszukującej pracy - @lternatywa” zorganizowanym przez IMC Consulting Ltd.;

· w seminarium na temat: „Instytucjonalizacja Programu Partnerstwa Lokalnego na poziomie kraju i województwa”, gdzie przedstawiono realizację i wdrażanie programu w województwie lubelskim, a także w konsultacjach dotyczących organizacji warsztatów Lokalnego Ożywienia Gospodarczego;

· w „Szkoleniu na trenerów” zorganizowanym przez Fundację Inicjatyw Społecznych w Warszawie;
· w szkoleniu warsztatowym dla Koordynatorów Sieci Partnerstwa Lokalnego z województw, które realizują i wdrażają Program Partnerstwa Lokalnego Departamentu Pracy USA;

· w konferencji podsumowującej Program Partnerstwa Lokalnego w Polsce oraz wizycie zorganizowanej przez Departament Stanu Stanów Zjednoczonych - „U.S. Immigration and Labor Policy”;

· w Wojewódzkiej Radzie Zatrudnienia prezentując opracowanie: „Działania w zakresie organizowania, prowadzenia i koordynowania usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej na terenie województwa lubelskiego”;

· w konferencji „Wdrożenie wspólnotowego prawa anty-dyskryminacyjnego w Polsce” zorganizowanej przez Pełnomocnika Rządu ds. Równego Statusu Kobiet i Mężczyzn;

· w konferencji szkoleniowej dotyczącej akredytacji placówek i ośrodków prowadzących kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych organizowanej przez Wojewódzki Klub Techniki i Racjonalizacji w Lublinie;

· w konferencji „Konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorstw” współorganizowanej przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy oraz Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego;

· w konsultacjach dotyczących prac nad Strategią Polityki Społecznej Województwa Lubelskiego zorganizowanych przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej;

· w warsztatach nt.: „Formy pomocy bezrobotnym oferowane przez lokalne instytucje” zorganizowanych w ramach Projektu PHARE realizowanego przez Europejski Dom Spotkań – Fundacja Nowy Staw w partnerstwie z Lubelskim Ośrodkiem Samopomocy i we współpracy z instytucjami tworzącymi Lokalne Forum na Rzecz Zatrudnienia w Lublinie;

· w pracach Komisji Oceniającej wnioski o granty na tworzenie Akademickich Biur Karier, Gminnych Centrów Informacji oraz Szkolnych Ośrodków Kariery;

· w spotkaniu dotyczącym zasad funkcjonowania EURES zorganizowanym przez WUP;

· w spotkaniu mającym na celu analizę lokalnego rynku pracy pod kątem określenia kierunków szkoleń dla osób bezrobotnych na rok 2005 zorganizowanym w MUP w Lublinie;

· dwukrotnie w Dniach Otwartych Miejskiego Urzędu Pracy w Lublinie:

Ponadto od 1 grudnia 2004 r. na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.1001) oraz rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 października 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. Nr 236 poz. 2365) Centra zajmowały się weryfikacją i rejestracją  wniosków instytucji szkoleniowych. Do końca 2004 r. przyjęto 58 wniosków i dokonano rejestracji 29 instytucji. Wykaz instytucji szkoleniowych wpisanych do rejestru znajduje się na stronie  internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie www.wup.lublin.pl w zakładce Rejestr Instytucji Szkoleniowych.

W celu promowania usług z zakresu poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi udzielali informacji o działalności centrów informacji i planowania kariery zawodowej dla lokalnej prasy i mediów oraz przygotowywali artykuł o rynku pracy w przyszłości do „Informatora o szkołach ponadgimnazjalnych województwa lubelskiego na rok szkolny 2004/2005”, wydawanego przez Kuratorium Oświaty w Lublinie.

4.6. Realizacja umów międzyrządowych

            Obywatele polscy, w oparciu o Ustawę o promocji zatrudnieniu i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r., mogą podejmować pracę u zagranicznych pracodawców na zasadach obowiązujących w kraju zatrudnienia, na podstawie indywidualnych umów zawieranych bezpośrednio z pracodawcami zagranicznymi bądź zawieranych za pośrednictwem upoważnionych organizacji lub instytucji. Polska zawarła umowy międzyrządowe o wzajemnym zatrudnieniu pracowników z następującymi państwami:

1. Republiką Federalną Niemiec umowa dotycząca wymiany pracowników gości została podpisana 7 czerwca 1990 r. (Dz.U. z 1994 r. Nr 100, poz. 487). Umożliwia ona obywatelom polskim zatrudnienie w Niemczech w celu podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych i językowych w okresie od 12 do 18 m-cy. 
Przyszły pracobiorca winien spełniać szczegółowo określone wymagania: 
· dopuszczalny wiek wyjeżdżających - 18-40 lat, 

· udokumentowane wykształcenia na poziomie co najmniej szkoły zawodowej - zgodne ze stanowiskiem pracy proponowanym przez niemieckiego pracodawcę, 

· udokumentowane, co najmniej trzyletnie doświadczenie zawodowe zgodne z tym wykształceniem, 

· znajomość języka niemieckiego w stopniu komunikatywnym, 

· dobry stan zdrowia
Istnieje również możliwość zatrudnienia sezonowego na okres do 3 m-cy, choć są też prace trwające do 9 miesięcy np. w objazdowych imprezach rozrywkowych. Pracownikami sezonowymi mogą zostać osoby, które ukończyły 18 lat i mogą być zatrudnieni w tym okresie więcej niż u jednego pracodawcy. Liczba pracowników sezonowych nie jest limitowana. Z uwagi na charakter tego zatrudnienia oraz sytuację na lokalnych rynkach pracy, preferowane jest zatrudnienie w następujących gałęziach gospodarki niemieckiej:
- rolnictwo, hodowla, rybołówstwo
- ogrodnictwo, uprawa winorośli
- leśnictwo, myślistwo
- przemysł drzewny ( tartaki itp. )
- produkcja żywności, przetwórstwo warzyw i owoców
- gastronomia, hotelarstwo

  Istnieją dwie formy zatrudnienia sezonowego: 

  A. Zatrudnienie sezonowe imienne - gdy niemiecki pracodawca zgłasza konkretnego  

  kandydata do pracy we właściwym niemieckim urzędzie pracy. Urząd pracy podejmuje w tym względzie decyzje. Decyzję taką akceptuje lub odrzuca Federalny Urząd Pracy i w przypadku pozytywnej opinii sporządzoną umowę imienną przesyła do Ministerstwa Gospodarki i Pracy w Warszawie. Po jej opracowaniu i zarejestrowaniu umowa przesyłana jest do Wojewódzkiego Urzędu Pracy właściwego ze względu na miejsce zamieszkania pracownika, celem jej przekazania zainteresowanemu. 

  B. Zatrudnienie sezonowe anonimowe - ma miejsce wówczas, kiedy pracodawca nie 

  posiada kandydata do pracy i oczekuje jego wskazania przez stronę polską.                                     

  Oferta anonimowa otrzymywana z Federalnego Urzędu Pracy określa:

  - rodzaj wykonywanej pracy 

  - miejsce pracy 

  - czas pracy 

  - okres zatrudnienia 

  - wynagrodzenie 

  - odpłatność za kwaterę i wyżywienie 

  - stopień znajomości języka niemieckiego 

  - wymagane uprawnienia ( np. prawo jazdy).

  Ministerstwo Gospodarki i Pracy w Warszawie za pośrednictwem wojewódzkich urzędów pracy dokonuje naboru kandydatów i przedstawia propozycje pracodawcom niemieckim.

2. Francją umowa w sprawie wymiany stażów zawodowych została podpisana dnia 29 września 1990 r. (Dz. U. z dnia 26 września 1994 r. Nr 100, poz. 489). Okres pracy 
w charakterze stażysty trwa 1 rok z możliwością przedłużenia o 6 miesięcy i dotyczy obywateli polskich, którzy mają ukończone 18 lat i nie przekroczyli 35 lat oraz posiadają co najmniej wykształcenie zasadnicze zawodowe. 

Podpisana jest również umowa między Rządem Rzeczypospolitej Polskiej i Rządem Republiki Francuskiej o zatrudnieniu pracowników sezonowych z dnia 20 maja 1992r. Dotyczy pracowników sezonowych, którzy są zatrudnieni na okres do 6 miesięcy 
w pełnym wymiarze czasu pracy i na czas określony zgodnie z ustawodawstwem francuskim.

3. Szwajcarią umowa w sprawie wymiany stażów zawodowych podpisana dnia 11 czerwca 1993r. ( Dz.U. z dnia 26 września 1994 r. Nr 100, poz. 485) dotyczy pracowników, którzy podejmują pracę w drugim kraju w wyuczonym zawodzie, 
na czas określony w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i językowych. Staż trwa 12 miesięcy z możliwością przedłużenia do 18 miesięcy łącznie. Osoby, które chcą uzyskać zezwolenie na pracę w charakterze stażystów same wyszukują sobie pracodawców w kraju partnerskim. Kandydaci do pracy winni mieć ukończone 18 lat 
i nie przekroczyli 30 lat oraz ukończyli co najmniej szkołę zawodową. 

4. Belgią umowa w sprawie zatrudnienia stażystów podpisana 4 października 1990 r., formalnie nie weszła w życie, stosowana przez stronę belgijską prowizorycznie 
i wyrywkowo. Wymagania: dopuszczalny wiek osób wyjeżdżających 18 - 30 lat,
okres zatrudnienia - 12 miesięcy z możliwością przedłużenia do 18 m-cy pracy łącznie, warunek wyjazdu - zgodność posiadanych kwalifikacji zawodowych z pracą wykonywaną w czasie stażu.
5. Hiszpanią umowa pomiędzy Rzeczypospolitą Polską a Królestwem Hiszpanii 
w sprawie zasad i warunków wzajemnego przepływu pracowników między obu państwami, podpisana dnia 21 maja 2002 roku. Umowa dopuszcza zatrudnienie:
- stałe, na okres początkowy co najmniej jednego roku, bezlimitowe,
- krótkoterminowe, w tym sezonowe na okres do 9 m-cy w roku, bezlimitowe,
- w charakterze stażysty - w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i językowych - na okres 12 m-cy, z możliwością przedłużenia do 18 m-cy pracy łącznie
6. Libią porozumienie o współpracy w dziedzinie zatrudnienia i warunków pracy obywateli polskich zatrudnionych na terytorium Libijskiej Arabskiej Dżamahirji Ludowo-Socjalistycznej podpisane dnia 12 czerwca 1980 r.. Zatrudnienie jest bezlimitowe a wyjazdy dotyczą wyłącznie personelu medycznego, rekrutacja prowadzona jest przy współudziale Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych.
7. Czechami, Słowacją  umowa o wzajemnym zatrudnianiu obywateli, została podpisana dnia 16 czerwca 1992 r. dopuszcza bezlimitowy przepływ siły roboczej, 
a zatrudnienie pod rządami prawa kraju zatrudnienia nie wymagające pośrednictwa polskich urzędów. 

8. Litwą umowa między Rządem Rzeczypospolitej Polskiej a Rządem Republiki Litewskiej o wzajemnym zatrudnianiu pracowników, z dnia 26 września 1994 r. dopuszcza bezlimitowy przepływ siły roboczej pod kontrolą organów ds. zatrudnienia umawiających się Stron i pod rządami prawa kraju zatrudnienia. Okres zatrudnienia - 12 miesięcy z możliwością przedłużenia do 18 m-cy pracy łącznie, umowa określa także ogólne zasady delegowania pracowników w ramach eksportu usług.
9. Rosją umowa o zasadach zatrudniania obywateli polskich na terytorium Federacji Rosyjskiej oraz obywateli rosyjskich na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, z dnia 15 marca 1994 r. dopuszcza bezlimitowy przepływ siły roboczej pod kontrolą organów ds. zatrudnienia umawiających się Stron i pod rządami prawa kraju zatrudnienia, okres zatrudnienia - 12 miesięcy z możliwością przedłużenia do 18 m-cy pracy łącznie, umowa określa także ogólne zasady delegowania pracowników w ramach eksportu usług.
10. Ukrainą, umowa między Rządem Rzeczypospolitej Polskiej a Rządem Ukrainy
o wzajemnym zatrudnianiu pracowników, z dnia 16 lutego 1994 r. dopuszcza bezlimitowy przepływ siły roboczej pod kontrolą organów ds. zatrudnienia umawiających się Stron i pod rządami prawa kraju zatrudnienia,
okres zatrudnienia - 12 miesięcy z możliwością przedłużenia do 18 m-cy pracy łącznie, umowa określa także ogólne zasady delegowania pracowników w ramach eksportu usług.
11. Białorusią umowa między Rządem Rzeczypospolitej Polskiej a Rządem Republiki Białoruś o wzajemnym zatrudnianiu pracowników z dnia 27 września 1995 r. określa bezlimitowy przepływ siły roboczej pod kontrolą organów ds. zatrudnienia umawiających się Stron i pod rządami prawa kraju zatrudnienia, okres zatrudnienia - 12 miesięcy z możliwością przedłużenia do 18 m-cy pracy łącznie, umowa określa także ogólne zasady delegowania pracowników w ramach eksportu usług.
12. Luksemburgiem umowa pomiędzy Rządem Rzeczypospolitej Polskiej a Rządem Wielkiego Księstwa Luksemburga w sprawie wymiany stażystów z dnia 29 października 1996 r. określa limit zatrudnienia do 30 osób rocznie (w dyspozycji MGiP), dopuszczalny wiek - 18 - 30 lat, okres zatrudnienia - 12 miesięcy 
z możliwością przedłużenia do 18 m-cy pracy łącznie. Warunkiem wyjazdu jest zgodność posiadanych kwalifikacji zawodowych z pracą wykonywaną w czasie stażu.
Umowa praktycznie do dziś nie jest realizowana
W ramach powyższych umów polskie urzędy pracy udzielają pomocy obywatelom polskim przy uzyskaniu zezwoleń na zatrudnienie  w w/w państwach.

            W 2004 r. za pośrednictwem Ministerstwa Gospodarki i Pracy w Warszawie do Wojewódzkiego Urzędu Pracy  w Lublinie i jego Filii wpłynęło 24.698 umów  o pracę sezonową w Niemczech dla obywateli polskich, wydano 21.250 umów. Umowy o pracę w Niemczech najczęściej dotyczą zatrudnienia sezonowego obywateli polskich w rolnictwie, hotelarstwie, gastronomii, leśnictwie i ogrodnictwie. Skierowano też 43 osoby do pracy sezonowej w Niemczech i 2 osoby do pracy sezonowej we Francji na podstawie umów anonimowych otrzymanych z MGiP.

Przeprowadzony został również nabór kandydatów do pracy sezonowej w Hiszpanii przy zbiorze oliwek – podpisano 19 umów, przy zbiorze truskawek – podpisano 84 umowy oraz przy zbiorze winogron - podpisano 201 umów. 

Do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie wpłynęły także 24 umowy imienne do pracy sezonowej w Hiszpanii.
Ponadto 20 osób uzyskało zezwolenie na pracę w charakterze pracownika - gościa 
w Niemczech oraz 22 osoby w charakterze stażysty w Szwajcarii w ramach tzw. zatrudnienia imiennego (osoby te posiadały własnych pracodawców).

           W odpowiedzi na oferty pracy w ramach tzw. umów kontraktowych w różnych krajach Europy Zachodniej, zawartych na okres od 6 miesięcy do 2 lat w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i znajomości języków obcych, w 2004 roku skierowano na rozmowy z pracodawcami 283 osoby.

W charakteryzowanym czasie Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie posiadał oferty zatrudnienia ( w ramach umów dwustronnych ) za granicą w następujących krajach 

i  zawodach:

· Niemcy: pracownik sieci gastronomicznej McDonald’s, kucharz, kelner, pokojówka, recepcjonista, inżynier budowy maszyn i konstruktor, ślusarz budowlany, spawacz, mechanik przemysłowy, mechanik samochodowy (samochody ciężarowe), lakiernik, stolarz, cieśla, malarz, pielęgniarka / rz, fizykoterapeuta, rolnik, koniuszy, piekarz, rzeźnik, pracownik biurowy, sprzedawca przemysłowy, sprzedawca detaliczny, fryzjer, weterynarz, inżynier mechanizacji i budowy maszyn, lekarz o specjalności ogólnej 
i chirurga, technik rolnictwa, rolnicy uprawy pola, rolnicy pielęgnacji roślin, murarz, praktykant w Parlamencie, kierownik projektu (inżynier elektryk);

· Hiszpania: technik mechanik, drukarz sitodruku, pracownik budowlany-gipsiarz, spawacz-kotlarz, spawacz, murarz, murarz-zbrojarz, zbrojarz-betoniarz, operator dźwigu, elektryk-mechanik, kierowca ciężarówki, technik utrzymania ruchu, mechanik-ustawiacz pojazdów silnikowych, programista maszyn sterowanych numerycznie, ebenista, zbrojarz-betoniarz, pracownik biurowy, tokarz, frezer, stolarz artystyczny, operator maszyn ruchomych-suwnicy pomostowej, kreślarz konstruktor maszyn, mechanik samochodowy, operator maszyn do mięsa, rzeźnik, pracownik przemysłu mięsnego, operator maszyn do obróbki drewna, konserwator sprzętu elektronicznego, informatyk, monter konstrukcji metalowych, tynkarz-sztukator, operator maszyn narzędziowych, elektryk budowlany, instalator materiałów izolacyjnych, piekarz, pracownik poligrafii, operator maszyn do plastiku, monter instalacji chłodniczych, operator obróbki tworzyw sztucznych, kelner, pracownik przy produkcji narzędzi, mechanik ustawiacz maszyn zautomatyzowanych, mechanik ustawiacz maszyn, mechanik-elektryk, technik mechanik, zbrojarz-betoniarz, blacharz, pracownik rolny, inżynier automatyki lub tworzyw sztucznych, pasterz, cieśla-stolarz, inżynier budownictwa, stolarz, technik BHP, ślusarz, kierownik oddziałów i zwierzchnik formierzy, spawaczy, monterów konstrukcji metalowych i zawodów pokrewnych, mechanik-ustawiacz maszyn przemysłowych, mechanik-nastawiacz pojazdów  silnikowych, operator maszyn drukarskich, mechanik wyposażenia elektrycznego, ;

· Francja: Disneyland – w gastronomii i hotelarstwie ( kelner/ka, praca przy bufecie, kuchnia, bankiety, bar, recepcja, portiernia, sprzedaż biletów, butiki, 
animator kulturalny, sprzątanie parku, magazyny), w rolnictwie, murarz, pracownik 
do wykonywania i układania schodów drewnianych, pracownik do produkcji karoserii (spawacz-ślusarz), pracownik przy produkcji serów, pielęgniarka/pielęgniarz, wycinacz drzew, cieśla, kierownik-cieśli, dekarz, wycinacz drzew-ogrodnik terenów zieleni, kelnerka, hotelarstwo i gastronomia (z-ca dyrektora, kucharz, kelner/ka, pracownik fizyczny), kierowca ciężarówki, dmuchacz szkła, piekarz, drwal, inżynier w biurze projektów;

· Cypr: opiekunka, pomoc pielęgniarki, pielęgniarka, fizykoterapeuta, pielęgniarka 
w szpitalu prywatnym, pielęgniarka w klinice, piekarz, pomoc piekarza, cukiernik, sprzedawca, pomoc cukiernika, kierowca podnośnika widłowego, kierowca koparki łańcuchowej, kierowca koparki kołowej, inżynier telekomunikacji, inżynier łączności, informatyk, inżynier-elektronik, pracownik przy produkcji cegły i kamienia, kowal, formierz, architekt, elektryk, rzeźnik, operator obrabiarek skrawających, pracownik przy zalewaniu stropów, stolarz, pracownik do obsługi opryskiwacza, monter, geodeta, pracownik do układania kostki, kreślarz, spawacz, pracownik do montażu konstrukcji metalowych, spawacz stali nierdzewnej, pracownik do stawiania konstrukcji aluminiowych, technik budowlany, kierowca, inżynier (inżynieria wodna i lądowa), prasowacz/prasowaczka w pralni chemicznej, operator maszyn w pralni chemicznej, mechanik samochodowy pracownik budowlany, drukarz, hydraulik, sprzątacz/sprzątaczka, pokojówka, pracownik w myjni samochodowej;

· Wyspa Jersey: kucharz, pomoc kuchni, pokojówka, szef kuchni, barman, barmanka, recepcjonista, kelner, kelnerka, fryzjer/fryzjerka;

· Irlandia: piekarz

· Szwajcaria: pielęgniarka (praca w domu opieki) 

Wszystkie powyższe propozycje pracy stawiały polskim obywatelom warunek:

1. znajomości języka obcego (angielski, niemiecki, francuski, hiszpański)

2. posiadanie wykształcenia zgodnie z ofertą,

3. kryterium wieku, w zależności od kraju do 30, 35, 40, 45, 50 lat,

4. doświadczenie zawodowe.

Ponadto Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie, zgodnie z zawartym porozumieniem

z Niemcami, każdego roku w IV kwartale przeprowadza nabór  studentów do pracy wakacyjnej. 

O zatrudnienie wakacyjne mogą ubiegać się wyłącznie studenci studiów dziennych ( z wykluczeniem ostatniego roku ), w wieku 18 – 35 lat deklarujący potwierdzoną przez uczelnię znajomość języka niemieckiego oraz gotowość do pracy przez co najmniej 8 tygodni.

Strona niemiecka w każdej kolejnej edycji programu określa inną liczbę tych formularzy. 
W 2004 r. województwo lubelskie otrzymało 30 takich formularzy.

4.7 EURES (European Employment Services) – Europejskie Służby Zatrudnienia

Z dniem przystąpienia do Unii Europejskiej, Polska dołączyła do Europejskiej Sieci Pośrednictwa Pracy, zwanej EURES (European Employment Services). Jest to sieć współpracy Publicznych Służb Zatrudnienia oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i międzynarodowych, działających w obszarze zatrudnienia (takich jak związki zawodowe, organizacje pracodawców, władze lokalne i regionalne) w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 

Długoterminowym, priorytetowym celem EURES jest stworzenie prawdziwego europejskiego rynku pracy poprzez poprawę warunków swobodnego przepływu pracowników wewnątrz EOG. 

Sieć EURES posiada własną strukturę organizacyjną na poziomie europejskim i krajów członków sieci EURES. Rolę przewodnią odgrywa Biuro Koordynacji EURES - EURESco , umiejscowione w Dyrekcji Generalnej ds. Zatrudnienia i Spraw Społecznych Komisji Europejskiej. EURESco ma za zadanie wspomagać sieć. Kolejny szczebel w strukturze EURES stanowi Grupa Strategiczna Wysokiego Szczebla - High Level Strategy Group EURES. Działa on za pośrednictwem Komisji, a w jej skład wchodzą szefowie organizacji członkowskich EURES. Do jej głównych zadań należy udzielanie wsparcia Komisji w promowaniu i nadzorowaniu rozwoju EURES. Dla zapewnienia wsparcia rozwoju, wdrażania i monitorowania działalności sieci, EURESco powołało Grupę Roboczą EURES - EURES Working Party, złożoną z przedstawicieli Komisji Europejskiej i krajowych Menedżerów EURES. Ogniwem łączącym sieć EURES na poziomie europejskim jest Krajowy Menedżer EURES, reprezentujący krajowe służby zatrudnienia na spotkaniach Grupy Roboczej EURES oraz wdrażający strategię w ramach własnej organizacji. Do głównych zadań Krajowego Menedżera EURES należy planowanie i koordynacja działań w zakresie EURES na poziomie krajowym (centralny zespół koordynacyjny EURES), regionalnym i lokalnym (doradcy EURES, Menedżerowie Liniowi, pozostali członkowie personelu). Koordynacją EURES na poziomie regionu zajmują się Menedżerowie Liniowi EURES. Uczestniczą oni w planowaniu i realizacji działań EURES na poziomie regionalnym oraz dokonują oceny ich rezultatów. Szczególne miejsce w sieci EURES zajmują doradcy EURES. Określani przez Komisję Europejską jako "siła napędowa sieci", odgrywają kluczową rolę w zakresie świadczenia usług EURES. Doradcy EURES są wspomagani przez wojewódzkich oraz powiatowych asystentów EURES .

 Doradca EURES ma do spełnienia następujące role:

- promowanie EURES wśród pracodawców, osób poszukujących pracy i innych grup docelowych,
- dostarczanie informacji na temat istniejących nadwyżek i niedoborów na rynku pracy, warunków życia i pracy oraz barier w mobilności, 

- promowanie EURES wśród pracowników służb zatrudnienia,
- ułatwianie kontaktów między menedżerem a lokalnymi władzami

- dostarczanie informacji na temat krajowego/regionalnego rynku pracy,
- współpraca w ramach sieci z innymi doradcami EURES na terenie EOG

- dostarczanie informacji na temat nadwyżek i niedoborów kadry, warunków życia i pracy w regionach przygranicznych, 
- współpraca z właściwymi strukturami z dziedziny lokalnego zatrudnienia,
- promowanie i podnoszenie świadomości o EURES w organizacjach partnerskich.

Środki finansowe na realizację zadań wynikających z funkcjonowania sieci EURES pochodzą w znacznej części z corocznie przyznawanego przez Komisję Europejską grantu oraz ze środków Funduszu Pracy.

Głównymi celami sieci EURES są :
· umożliwienie wszystkim mieszkańcom krajów należących do EOG podejmowania pracy na terenie Wspólnoty 

· pomoc pracodawcom w rekrutacji pracowników z krajów EOG 

· umożliwienie poszukującym zatrudnienia oraz pracodawcom dostępu do informacji oraz doradztwa ułatwiającego przepływ siły roboczej na terenie EOG 

· wymiana pomiędzy partnerami sieci EURES wszystkich informacji na temat wolnych miejsc pracy, profilu regionalnych rynków pracy oraz warunków życia i pracy 

Działania w ramach sieci EURES skierowane są na dwa główne podmioty: osoby poszukujące pracy oraz pracodawców poszukujących pracowników.

Działania ukierunkowane na osoby poszukujące pracy to przede wszystkim  usługi pośrednictwa pracy tj. usługi informacyjne i doradcze świadczone również osobom o szczególnych potrzebach w zakresie informacji, takich jak młodzież, osoby starsze, niepełnosprawni, kobiety i członkowie rodzin pracowników migrujących na obszarze Unii Europejskiej. 

Usługi EURES obejmują:

· informowanie o wolnych miejscach pracy - pomoc i indywidualne doradztwo osobom poszukującym pracy zainteresowanym pracą za granicą w zakresie właściwych wolnych miejsc pracy oraz pomoc i wsparcie przy sporządzaniu podań i życiorysów.
Osoby poszukujące pracy otrzymają możliwość zarejestrowania swoich danych w bazie CV EURES.

· informowanie o warunkach życia i pracy w krajach EOG - informacje i poradnictwo w zakresie warunków życia i pracy w krajach EOG, które jest na bieżąco aktualizowane.

· przekazywanie informacji o rynkach pracy - informacje o obecnych trendach na europejskim rynku pracy, z uwzględnieniem informacji o dostępności siły roboczej oraz niedoborach i nadwyżkach na rynku pracy.

· Wspomaganie rozwoju współpracy ponadnarodowej i ponadgranicznej zainteresowanych partnerów społecznych oraz innych instytucji, w celu poprawy funkcjonowania rynków pracy, ich integracji oraz zwiększania mobilności.
Działania w ramach sieci EURES ukierunkowane na pracodawców to:

· Informacje na temat rynków pracy oraz dostępności siły roboczej w krajach EOG. 
EURES świadczy usługi związane z rekrutacją i informacją na rzecz pracodawców pragnących rekrutować pracowników w innych krajach EOG. 

· Pomoc w zakresie rekrutacji pracowników z innego kraju europejskiego 
Personel służb zatrudnienia pracujący w ramach EURES udzieli pomocy w zakresie jak najdokładniejszego określenia zapotrzebowania na wykwalifikowanych pracowników w celu znalezienia kandydatów, którzy najlepiej odpowiadają wymaganiom związanym z konkretnymi wolnymi miejscami pracy.

· Dzięki systemowi wymiany wolnych miejsc pracy EURES, można ogłaszać informacje na temat wolnych miejsc pracy w każdym kraju EOG. 

Usługi oferowane pracodawcom i osobom poszukującym pracy są darmowe.

Kadrę EURES w województwie lubelskim stanowią Menadżer Liniowy EURES, Doradca EURES, Asystent EURES oraz dwudziestu jeden powiatowych asystentów EURES umiejscowionych w PUP oraz MUP w Lublinie.

Działania z zakresu EURES w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie realizowane są przez doradcę oraz wojewódzkiego asystenta EURES. Po raz pierwszy w maju br. dla powiatowych asystentów EURES, zostało zorganizowane 2-dniowe szkolenie z zakresu działania sieci. Ponowne spotkanie robocze kadry EURES z województwa lubelskiego zostało zorganizowane  pod koniec miesiąca czerwca. Zapoczątkowało to szeroką współpracę opartą na wymianie informacji nt. wolnych miejsc pracy na terenie EOG i osób poszukujących pracy.

Od początku funkcjonowania EURES w Polsce, czyli od 1 maja br., do doradcy  w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie wpłynęło 69 ofert pracy (w sumie 367 stanowisk) dla Polaków poszukujących pracy za granicą, 3 oferty stażu naukowo-badawczego w Szwecji, oraz 1 oferta pracy od pracodawcy lokalnego, zainteresowanego zatrudnieniem obywatela Wielkiej Brytanii. Pozyskane od zagranicznych doradców oferty pracy dotyczyły głównie pracy w Irlandii, Wielkiej Brytanii i Francji.

W okresie od 1 maja 2004 do 31 grudnia 2004 Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie posiadał oferty zatrudnienia za granicą w następujących zawodach:

· Wielka Brytania: frezer, cieśla-modelarz, kaletnik, pracownik budowlany, tynkarz, technik dentystyczny, elektryk samochodowy, pomocnik elektryka samochodowego, mechanik samochodowy, stolarz, opiekun domowy, pracownik opieki społecznej, pracownik odlewni, sprzątacz w odlewni, kierowca samochodów ciężarowych, pomoc pielęgniarska, barman, kelner, optyk-asystent, formierz-odlewnik, operator frezarek sterowanych numerycznie, tapicer

· Irlandia: rzeźnik, murarz, chemik, kamieniarz, specjalista ds. odszkodowań, agent telesprzedaży, specjalista ds. sprzedaży, przedstawiciel handlowy, specjalista ds. przedsprzedaży, inżynier geodeta, kierownik budowy, spawacz, stolarz, stolarz-budowlany, tynkarz

· Islandia: stolarz, hydraulik, murarz, tynkarz, 

· Cypr: spawacz, elektryk.

· Malta: konserwator urządzeń gaśniczych.

· Francja: spedytor/ logistyk.

· Słowenia: lekarz kardiolog, lekarz alergolog, lekarz radiolog, konstruktor maszyn metalurgicznych, inżynier mechanik, lekarz karetki pogotowia, kucharz.

· Szwecja: staże naukowo-badawcze dla chemików i fizyków.

· Norwegia: blacharz, lakiernik samochodowy, kontroler jakości.

· Litwa- malarz, posadzkarz, glazurnik.

We wszystkich przypadkach pracodawcy oferowali zatrudnienie na czas stały.

Z uwagi na specyfikę  działania pośrednictwa pracy w ramach sieci EURES – polegającą na przekazywaniu CV, poprzez doradców EURES z terenu UE – bezpośrednio do zainteresowanych  pracodawców zagranicznych, brak jest możliwości monitorowania efektów podejmowanych działań. W ramach sieci EURES nie ma możliwości obligowania poszukujących pracy bądź pracodawców – do poinformowania WUP o rezultacie konfrontacji poszukującego pracy z pracodawcą. Jedyne informacje zwrotne o pomyślnym przebiegu rekrutacji pochodzą od osób zgłaszających się do WUP z własnej inicjatywy. WUP posiada dane osób, które rozpoczęły pracę u pracodawców z terenu EOG – niemniej jednak informacje na ten temat są niewystarczające i warto by było usprawnić działania EURES w zakresie monitoringu realizowanych rekrutacji.

W 2004 r. kadra EURES dwukrotnie  wzięła udział w Międzynarodowych Targach Pracy organizowanych w Łodzi oraz Warszawie. Przedsięwzięcia te zostały zainicjowane przez publiczne służby zatrudnienia i kadrę EURES oraz innego rodzaju instytucje działające w sektorze zatrudnienia. Zainteresowani podjęciem pracy na terenie EOG również z terenu województwa lubelskiego mieli okazję na miejscu porozmawiać z pracodawcami, przejść rozmowy rekrutacyjne bądź już podpisać umowy o pracę. 

Personel EURES na terenie województwa lubelskiego tworzą:

-Menadżer Liniowy EURES – wicedyrektor WUP Antoni Piłat

-Doradca EURES - Jolanta Tkaczyk

-Asystent EURES - Katarzyna Węgiel

Kontakt z doradcą EURES i wojewódzkim asystentem EURES:
doradca EURES
wojewódzki asystent EURES
lub pod numerem telefonu:
0 81 472-56-34

4.8. KOORDYNACJA SYSTEMÓW ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO W ZAKRESIE BEZROBOCIA

W dniu przystąpienia Polski do Unii Europejskiej wojewódzkie urzędy pracy otrzymały nowe zadania związane z systemem zabezpieczenia społecznego. Obecnie wojewódzkie urzędy pracy pełnią funkcję instytucji właściwej, do której kompetencji należy koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w przedmiocie zabezpieczenia z tytułu bezrobocia. 

Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego odbywa się na zasadzie:

· Sumowania okresów zatrudnienia i okresów ubezpieczenia dla uzyskania uprawnień do świadczeń z tytułu bezrobocia, (zaświadczenie E 301)

· Eksportu świadczeń w trakcie poszukiwania pracy w innym państwie członkowskim z zachowaniem prawa do zasiłku dla bezrobotnych przez okres trzech miesięcy,

 (zaświadczenie E 303)

Oznacza to, że osoba bezrobotna, która posiada okresy zatrudnienia lub ubezpieczenia przebyte w innym państwie członkowskim UE/EOG może je zaliczyć do okresu uprawniającego do zasiłku dla bezrobotnych. Sumowaniu podlegają wyłącznie okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia nabyte w ramach istnienia stosunku pracy. Osoba bezrobotna, która chce zaliczyć do okresu uprawniającego do nabycia prawa do zasiłku dla bezrobotnych zatrudnienie przebyte w innym państwie członkowskim musi przedstawić zaświadczenie E 301 wydane przez instytucję właściwą, państwa, w którym była zatrudniona.


Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego pozwala też na przesyłanie (transfer) zasiłku za granicę. Jest to możliwe tylko wtedy, gdy np. osoba bezrobotna wyjeżdża do innego państwa członkowskiego UE w celu poszukiwania pracy a ma przyznane prawo do zasiłku dla bezrobotnych. Z przyczyn obiektywnych nie będzie mogła zgłaszać się w wyznaczonych przez powiatowy urząd pracy terminach w celu potwierdzenia gotowości do podjęcia zatrudnienia. Takim osobom, przepisy z zakresu koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego umożliwiają transfer zasiłku dla bezrobotnych do kraju, w którym poszukują pracy. Prawo pobierania zasiłku przysługuje przez okres nie dłuższy niż trzy miesiące. Zasiłek wypłacany jest w wysokości ustalonej w kraju, w którym osoba bezrobotna nabyła prawo do zasiłku dla bezrobotnych, przeliczany jest na walutę kraju poszukiwania pracy i wypłacany jest przez tamtejsze służby zatrudnienia. Osoba zainteresowana składa we właściwym wojewódzkim urzędzie pracy wniosek o wydanie zaświadczenia E 303. Na podstawie tego zaświadczenia instytucja właściwa kraju poszukiwania pracy podejmie wypłatę zasiłku.

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie realizuje powyższe zadania od dnia 01.05.2004 r. W okresie od dnia 01.05.2004 r. do dnia 31.12.2004 r. tut. Urząd wydał 11 zaświadczeń E 303 (w tym 7 do Wielkiej Brytanii, po 1 do Szwecji, Włoch, Hiszpanii oraz Irlandii) obywatelom polskim, wyjeżdżającym do krajów UE w celu poszukiwania pracy, którzy przez trzy miesiące będą mogli pobierać przyznany w Polsce zasiłek dla bezrobotnych. 

W wyżej wymienionym okresie Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie wydał 4 zaświadczenia E 301 potwierdzające okresy zatrudnienia i ubezpieczenia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Zasady koordynacji umożliwiają również cudzoziemcom, którzy chcą poszukiwać pracy w Polsce, pobieranie zasiłku dla bezrobotnych w naszym kraju. Decyzje w tym przedmiocie wydają wojewódzkie urzędy pracy, natomiast wypłatę podejmują powiatowe urzędy pracy. W okresie od dnia 01.05.2004 r. do dnia 31.12.2004 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie wydał 1 decyzję, w przedmiocie transferu zasiłku dla bezrobotnych.

1. Procedura postępowania w związku z transferem zasiłku dla bezrobotnych

przyznanego na podstawie polskiego ustawodawstwa

Bezrobotny z prawem do zasiłku dla bezrobotnych, zarejestrowany w powiatowym urzędzie pracy ma prawo poszukiwać pracy w innym kraju członkowskim Unii Europejskiej oraz prawo transferu (przesyłania) tego zasiłku za granicę. Zaświadczenie E 303, potwierdzające prawo do tego transferu, wydawane jest na wniosek bezrobotnego przez wojewódzki urząd pracy właściwy ze względu na miejsce zamieszkania bezrobotnego. Prawo wypłaty świadczeń może być realizowane tylko w okresie do 3 miesięcy.

1.1 Procedura postępowania z formularzem E 303 – 
dotyczy Polaków poszukujących zatrudnienia w krajach członkowskich UE

· bezrobotny składa wniosek o wydanie zaświadczenia E 303 we właściwym wojewódzkim urzędzie pracy,

· wojewódzki urząd pracy wydaje, w terminie 30 dni licząc od dnia złożenia wniosku, zaświadczenie E 303 w przypadku gdy wniosek jest kompletny, a wnioskodawca spełnia wszystkie warunki niezbędne do transferu zasiłku dla bezrobotnych. Należy zwrócić uwagę, iż okres, w którym przyznano prawo do transferu świadczeń nie może być dłuższy niż okres na jaki przyznano prawo do zasiłku,

· zaświadczenie E 303 składa się z części od 303/0 do 303/5, w aktach sprawy wojewódzki urząd pracy pozostawia część E 303/0,

· wojewódzki urząd pracy przekazuje bezrobotnemu części od E 303/1 do 303/5,

· bezrobotny udaje się do kraju, który wskazał we wniosku o wydanie zaświadczenie E 303, w celu poszukiwania pracy i tam przedstawia w instytucji właściwej zaświadczenie E 303. Instytucja właściwa podejmuje decyzję o tym, czy będzie wypłacała obywatelowi polskiemu zasiłek. O swojej decyzji informuje wojewódzki urząd pracy w Polsce, który wydał przedmiotowe zaświadczenie,

· powiatowy urząd pracy za czas wskazany w formularzu E 303 jest zobowiązany do opłacania składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne oraz opłacania zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych od transferowanych zasiłków dla bezrobotnych,

· w przypadku gdy bezrobotny nie podejmie pracy w kraju poszukiwania pracy powraca na terytorium Polski i kontynuuje pobieranie zasiłku dla bezrobotnych (jeżeli okres pobierania zasiłku był dłuższy niż okres transferu).

2. Procedura postępowania w związku z transferem zasiłku dla bezrobotnych

przyznanego na podstawie ustawodawstwa kraju członkowskiego UE

Na podstawie art. 69 ust. 1 rozporządzenia 1408/71 Rady (EWG) bezrobotny obywatel państwa członkowskiego Unii Europejskiej może przybyć do Polski w celu poszukiwania pracy. Prawo wypłaty świadczenia może być realizowane w okresie do 3 miesięcy.

Realizacja tego świadczenia odbywa się na podstawie ustawodawstwa kraju, który przyznał zasiłek, a podstawą do wypłaty jest zaświadczenie E 303.

2.1 Procedura postępowania z zaświadczeniem E 303


 dotyczy obywateli państw członkowskich UE poszukujących zatrudnienia w Polsce

· obywatel państwa członkowskiego zgłasza się do właściwego ze względu na miejsce zameldowania powiatowego urzędu pracy celem rejestracji jako osoba poszukująca pracy,

· obywatel państwa członkowskiego zgłasza się do wojewódzkiego urzędu pracy i przedstawia zaświadczenie E 303,

· wojewódzki urząd pracy sprawdza pod względem formalnym zaświadczenie E 303 i jeśli formularz E 303 jest prawidłowy wojewódzki urząd pracy:

– podejmuje decyzję o wypłacie świadczenia,

– dokonuje przeliczenia kwoty wskazanej w zaświadczeniu E 303 na PLN

(do  przeliczeń  stosuje  się  kurs  podany w  Dzienniku  Urzędowym  UE  zgodnie 

z rozporządzeniem Rady (EWG) nr 574/72),

· wojewódzki urząd pracy przesyła zaświadczenie E 303/2 do instytucji właściwej w kraju poszukującego pracy,

· wojewódzki urząd pracy przekazuje do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na miejsce pobytu bezrobotnego zaświadczenie E 303/5 wraz z decyzją o podjęciu wypłaty zasiłku dla bezrobotnych celem jej realizacji,

2.2 Procedura postępowania z formularzem E 303 po zakończeniu wypłaty 

 świadczenia

· po zakończeniu okresu pobierania zasiłku wojewódzki urząd pracy kontroluje, czy świadczenie zostało wypłacone w prawidłowej wysokości i w okresie na jaki przyznano transfer zasiłku,

· wojewódzki urząd pracy wypełnia, na podstawie zaświadczenia E 303/5, pkt 7 i 8 formularza E 303/4 i przekazuje go, wraz z listem, w którym poświadcza, że w tym okresie poszukujący pracy był do dyspozycji urzędu pracy do Ministerstwa Gospodarki i Pracy. Zwrot zaświadczenia E 303/4 daje podstawę zwrotu stronie polskiej kosztów poniesionych na wypłatę zasiłku,

· w aktach wojewódzkiego urzędu pracy dotyczących migrującego bezrobotnego pozostaje:

– zaświadczenie E 303/1,

– kopia dokumentu wypłaty,

– kopie ewentualnej korespondencji.

3. Procedura postępowania w związku z sumowaniem okresów zatrudnienia lub 

ubezpieczenia na podstawie formularza E 301

Na mocy art. 67 rozporządzenia 1408/71 Rady (EWG) zasada sumowania okresów zatrudnienia i ubezpieczenia w krajach UE jest skierowana do pracownika, który występuje w danym kraju członkowskim o świadczenie z tyt. bezrobocia.

3.1 Procedura postępowania z formularzem E 301

· osoba zainteresowana wydaniem zaświadczenia E 301 składa do właściwego wojewódzkiego urzędu pracy wniosek o wydanie przedmiotowego zaświadczenia,

· do wniosku zainteresowany powinien dołączyć świadectwa pracy,

· wojewódzki urząd pracy wydając zaświadczenie E 301 potwierdza wyłącznie okresy zatrudnienia osiągnięte przez zainteresowanego w charakterze pracownika zgodnie z polskim ustawodawstwem.

4.9. Służba zastępcza

Do kompetencji Wojewódzkiego Urzędu Pracy należy między innymi realizacja zadań wynikających z Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o służbie zastępczej (Dz.U. Nr 223 poz. 2217). 

Odbywanie służby zastępczej uznaje się za spełnianie powszechnego  obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej w zakresie służby wojskowej. Służba zastępcza polega na wykonywaniu prac na rzecz ochrony środowiska, ochrony przeciwpożarowej, ochrony zdrowia, pomocy społecznej, opieki nad osobami niepełnosprawnymi albo bezdomnymi oraz na rzecz administracji publicznej i wymiaru sprawiedliwości. Służba zastępcza trwa 18 miesięcy, a dla absolwentów szkół wyższych - 6 miesięcy. Świadczenie pieniężne wypłacane przez podmiot z tytułu odbywania służby zastępczej wynosi 640,00 zł brutto miesięcznie.

Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie realizuje zadania powołanej ustawy jako zadania zlecone z zakresu administracji rządowej:

1. Orzekanie przez Wojewódzką Komisję ds. Służby Zastępczej, działającą przy WUP o przeznaczeniu poborowego do wymienionej służby.

Służba zastępcza jest orzekana wobec poborowych, którzy ze względu na przekonania religijne lub wyznawane zasady moralne nie mogą odbywać zasadniczej służby wojskowej. 

Pisemny wniosek o przeznaczenie do służby zastępczej,  poborowy składa za pośrednictwem odpowiedniego terytorialnie Wojskowego Komendanta Uzupełnień do Wojewódzkiej Komisji ds. Służby Zastępczej.

Powinien on w szczególności zawierać: 

· oświadczenie o wyznawanych przekonaniach religijnych; 

· wskazanie w wyznawanej doktrynie religijnej podstawy wyłączającej możliwość odbywania służby wojskowej oraz wykazać rzeczywiste związki z wyznawaną doktryną religijną lub wskazać wyznawane zasady moralne, które pozostają w sprzeczności z obowiązkami żołnierza odbywającego służbę wojskową.

Orzeczenie o przeznaczeniu do służby zastępczej wydaje Komisja Wojewódzka do spraw Służby Zastępczej, którą powołuje i odwołuje marszałek województwa. W skład komisji wojewódzkiej wchodzi przewodniczący komisji wojewódzkiej oraz członkowie komisji wojewódzkiej, w liczbie 5 osób. 

Orzeczenia komisji wojewódzkiej zapadają w obecności co najmniej 3 osób z jej składu.

W skład Komisji Wojewódzkiej ds. Służby Zastępczej w Lublinie wchodzą:

Przewodniczący: Jerzy Sołdek

Członkowie:  1) Katarzyna Krzywicka

                     2) Barbara Adamczyk

                     3) Wojciech Bielski

                     4) Krzysztof Juściński

W 2004 r. Wojewódzka Komisja rozpatrzyła 136 wniosków, z czego 97 pozytywnie, przeznaczając poborowych do służby zastępczej.

2. Prowadzenie ewidencji poborowych służby zastępczej.

Poborowemu przeznaczonemu do odbycia służby zastępczej zakładana jest karta ewidencyjna. Jest on również umieszczany w ewidencji komputerowej, gdzie wykazuje się na bieżąco wszystkie dane dot. poborowego.

W br. wpisano do ewidencji 131 poborowych służby zastępczej (orzeczonych przez Komisję Wojewódzką jak również przez Powiatowe Komisje Poborowe - w przypadku złożenia wniosku o przyznanie służby zastępczej jeszcze w 2003 r.). W chwili obecnej oczekuje na skierowanie 172 poborowych a 84 odbywa służbę zastępczą w 34 podmiotach.

3. Pozyskiwanie podmiotów (zakładów pracy, w których poborowi mogą odbywać służbę zastępczą).

Służbę zastępczą odbywa się w państwowych i samorządowych jednostkach organizacyjnych, publicznych zakładach opieki zdrowotnej oraz w organizacjach pożytku publicznego, zwanych "podmiotami".

Podmiot,  kieruje za pośrednictwem WUP pisemny wniosek o wyrażenie zgody na odbywanie służby zastępczej do Ministra Gospodarki i Pracy, który w drodze decyzji administracyjnej rozstrzyga o sposobie załatwienie wniosku i powiadamia o tym marszałka województwa (WUP).

Podmiot, który uzyskał decyzję pozytywną zostaje wpisany do wykazu podmiotów z terenu woj. lubelskiego i ma prawo ubiegać się o skierowanie doń poborowych.

W chwili obecnej w wykazie Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie znajdują się  50  podmioty, z czego  4  pozyskano w bieżącym roku.

4. Kierowanie poborowych do odbycia służby zastępczej.

Po zgłoszeniu przez podmiot chęci przyjęcia poborowego do odbycia służby zastępczej, następuje wstępna kwalifikacja poborowych z uwzględnieniem ich wykształcenia i predyspozycji w danym kierunku. Wybrani poborowi są kierowani do podmiotu w celu zapoznania ich z przyszłymi obowiązkami. Ci, którzy odpowiadają proponowanemu stanowisku podlegają badaniom lekarskim, a po pozytywnym ich przejściu, są kierowani do odbycia służby zastępczej w określonym dla nich terminie.

5. Refundowanie podmiotom świadczeń wypłacanych poborowym z tytułu odbywania tej służby.

Kwoty świadczeń wypłaconych poborowym służby zastępczej przez podmioty są zwracane za pośrednictwem WUP i pochodzą z dotacji celowej Skarbu Państwa.

Podstawą do dokonania refundacji są noty księgowe wraz z załącznikami wystawiane przez podmioty, po dokonaniu wszystkich operacji finansowych związanych z odbywaniem przez poborowego służby zastępczej, za każdy miesiąc oddzielnie.

         W 2004 r. przewidziano na refundację świadczeń 560.436,00 zł, z czego  wykorzystano 500.337,65 zł.

6. Nadzór nad przebiegiem służby zastępczej.

Wojewódzki Urząd Pracy jest zobowiązany do sprawowania nadzoru nad przebiegiem służby zastępczej, dokonywania wykładni przepisów regulujących tę służbę oraz występowania w roli „rozjemcy” w sprawach spornych dot. poborowego oraz podmiotu.

7. Sporządzanie sprawozdań miesięcznych z realizacji zadań.

W okresach comiesięcznych sporządzane są sprawozdania z realizacji ustawy, w których wykazuje się liczbę poborowych odbywających służbę zastępczą w danym m-cu, liczbę poborowych oczekujących na skierowanie, liczbę kończących i rozpoczynających służbę a także liczbę rozpatrzonych wniosków o przeznaczenie do służby zastępczej oraz kwoty wykorzystane na refundację.

4.10. Współpraca Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie z innymi 

        urzędami i instytucjami

Dużą wagę w kreowaniu polityki rynku pracy, jak również rozwiązywania problemów rynku pracy ma współpraca Wojewódzkiego Urzędu Pracy z samorządami powiatowymi i gminnymi, organizacjami pozarządowymi, organizacjami pracodawców i innymi instytucjami zajmującymi się problematyką zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu. Dlatego WUP w Lublinie:

1. Przekazuje blisko 150 instytucjom (m. in. urzędom centralnym, wojewódzkim i powiatowym, jednostkom naukowym i oświatowym, członkom Zarządu Województwa i Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia, związkom zawodowym, instytucjom szkoleniowym, redakcjom lokalnych mediów oraz zainteresowanym fundacjom i organizacjom) materiały, informacje i wydawnictwa w tym:

· kwartalne biuletyny o sytuacji na rynku pracy, 

· „Oferty pracy a zawody bezrobotnych”, gdzie określane są korelacje między ofertami pracy a zawodami bezrobotnych,

· miesięczne informacje o sytuacji na rynku pracy, 

· „Efektywność szkoleń”.

2. Współpracuje z partnerami społecznymi, w tym fundacjami, stowarzyszeniami, organizacjami bezrobotnych, Ochotniczymi Hufcami Pracy, związkami zawodowymi, pracodawcami, instytucjami oświatowymi  w celu pozyskania partnerów dla przyszłych przedsięwzięć na rynku pracy. 

3.    Stale współpracuje  z MGiP w zakresie realizacji programów na rzecz łagodzenia 

     skutków bezrobocia:

· „Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich” (współfinansowany ze środków Banku  

            Światowego) 

· PHARE  (2000, 2001, 2002)

· Programów realizowanych z rezerwy celowej budżetu państwa.

4.  Stale współpracuje z Polską Agencją Rozwoju Przedsiębiorczości jako jednostką    

      implementacyjną programu PHARE (2000, 2001, 2002) .

5.  Uczestniczy w programie adresowanym do absolwentów szkół „Samodzielność w 

      poszukiwaniu pierwszej pracy”, realizowanym przez Departament Rynku Pracy 

      MGiP. 

6.   Systematycznie współpracuje z mediami: przygotowuje aktualne materiały i informacje, 

     organizuje konferencje prasowe, udziela wywiadów i odpowiedzi.

7.   Współpracuje z powiatowymi urzędami pracy – spotkania z dyrektorami PUP.

8.   Przygotowuje i aktualizuje informacje na stronach internetowych Wojewódzkiego Urzędu  

Pracy w Lublinie: http://www.wup.lublin.pl. Można tam uzyskać informacje o Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, funkcjonujących w naszym województwie. Zamieszczone są wskazówki pomocne w poszukiwaniu pracy, aktualna sytuacja na rynku pracy, kryteria wydawania zezwoleń na zatrudnianie cudzoziemców na terenie województwa lubelskiego oraz informacje o programach „Phare”, Bank Światowy oraz o współpracy z partnerami zagranicznymi. 

4.11. Informacja z wykonania Planu Finansowego WUP 

za okres 01.01.2004 r. do 31.12.2004 r.

I. Wydatki Funduszu Pracy

     W Wojewódzkim Urzędzie Pracy w  Lublinie na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w oparciu o limity przyznane zgodnie z § 2 ust.2 Rozporządzenia RM z dnia 11 marca 2003 r w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy dla samorządów i powiatów. Na podstawie decyzji Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2004-04-15
 (nr DIF. VI/EK/2873/04 ) planowany poziom wydatków na 2004 r wynosi 382 800 zł 

            WYDATKI  FUNDUSZU  PRACY NA DZIEŃ 31. XII.2004 r.

                                  w WUP  w LUBLINIE

 WYDATKI  OGÓŁEM  382 745,16              t.j.  99,99 % planu 


 

w tym:

1. § 421 zakupy materiałów i wyposażenia :



                     130 649,18

               z tego:

- art.108 ust.1 pkt 2 ustawy- (organizacja przez organy zatrudnienia spotkań i konferencji z udziałem przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego)                                          

▪ organizacja spotkań i konferencji                                                                                897,20

- art. .108 ust.1 pkt 7 ustawy- (zadania wynikające z udziału 

                                    publicznych służb zatrudnienia w sieci    EURES)                 

· materiały do promocji EURES






 1 357,50

- art.108 ust.1 pkt 30 ustawy-  (opracowywanie i rozpowszechnianie informacji zawodowych

            oraz wyposażenie dla prowadzenia poradnictwa zawodowego )       

· literatura fachowa  dla prowadzenia  poradnictwa zawodowego                        2 420,71

· informatory  na potrzeby CI i PKZ                                                                         855,16 
· prenumerata prasy                                                                                                3 419,90
· art.108 ust.1 pkt 33 ustawy - (badanie, opracowywanie programów, ekspertyz , analiz

wydawnictw i konkursów dotyczących rynku pracy, )      

· materiały do badań ankietowych                                                                      2 919,31

· wydawnictwa dotyczące  polityki rynku pracy                                                   655,80

-  art.108 ust.1 pkt 34 ustawy - (koszty wprowadzania , rozwijania i eksploatacji

systemu informatycznego w publicznych służbach zatrudnienia )        

· aktualizacja oprogramowania                                                                               1 060,18

· zakup materiałów eksploatacyjnych                                                                   74 676,66

· modernizacja sprzętu komputerowego                                                                10 190,23

· zakup sprzętu komputerowego                                                                            27 152,58

- art.108 ust.1 pkt 35 ustawy-  (promocja oraz pomoc prawna zatrudnionym za granicą w ramach umów międzynarodowych)                                                                          

▪ tablica na promocję ofert                                                                                       1 826,34

▪ inne                                                                                                                             98,36 

- art. 108 ust.1 pkt  37 ustawy-    (koszty opracowania i rozpowszechniania materiałów dla klubów pracy)                                                                                                             

· materiały informacyjno-szkoleniowe dla klubów pracy

                                                  ( zakupione przed dn.31.05.2004 r) 

   873,31

· art.108 ust.1 pkt 38 ustawy - (kosztów szkolenia kadr publicznych

                                         służb zatrudnienia)                                                    

· materiały szkoleniowe






            2 245,94

2. § 430 Zakup pozostałych usług:





        241 318,90

z tego:

- art.108 ust.1 pkt 2 ustawy-( organizacja przez organy zatrudnienia spotkań i konferencji z  udziałem przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego)  

▪ wynajm sali                                                                                                         1 284,53

- art.108 ust. 1 pkt  7 ustawy- (zadania wynikające z udziału publicznych

 służb zatrudnienia w sieci EURES)                                                                       

▪ materiały do promocji EURES                                                                                1 350,00

- art.108 ust. 1 pkt  30 ustawy- (opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych  oraz wyposażenia do prowadzenia poradnictwa zawodowego)   

▪ druk ulotek  zawodowoznawczych                                                                          11 785,20

- art.108 ust.1 pkt  31 ustawy- ( opracowywania i rozpowszechniania informacji o usługach organów zatrudnienia oraz innych partnerów 

rynku pracy, dla bezrobotnych oraz pracodawców)             

▪ druk ulotek promocyjnych o usługach WUP w zakresie CIiPKZ, rynku pracy       17 555,80

▪ wykonanie gabloty                                                                                                      3 318,40

▪ płyta CD-ROM                                                                                                         12 000,00

· art.108 ust.1 pkt 33 ustawy - (badań, opracowywania programów ,ekspertyz , analiz

wydawnictw i konkursów dotyczących rynku pracy) 

· druk publikacji dotyczących rynku pracy                                                               13 796,00

·  badanie ankietowe                                                                                                   6 503,62

·  przesyłki listowe                                                                                                    20 353,21

· art.108 ust.1 pkt 34 ustawy - (kosztów wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu           informatycznego w publicznych służbach zatrudnienia )                                     

· opłaty za dostęp do internetu                                                                                 17 681,34

· abonament SDI                                                                                                      14 255,24

· instalacja gniazda telefoniczno- komputerowego                                                      280,60

· naprawa sprzętu komputerowego                                                                            3 977,20

· aktualizacja programu antywirusowego                                                                  1 756,80

· inne                                                                                                                               29,04

· art.108 ust.1 pkt 35 ustawy - (wydatków związanych z promocją oraz pomocą prawną 

zatrudnionym za granicą w ramach umów międzynarodowych)               

·  druk kwestionariuszy osobowych dla osób podejmujących

       pracę w Niemczech                                                                                               1 598,20

-  art.108 ust. 1 pkt  36 ustawy- ( opracowanie i rozpowszechnianie

                                       materiałów informacyjnych i szkoleniowych dot. nabywania umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia                               

▪ druk ulotek informacyjnych                                                                                      5 325,30

· art.108 ust.1 pkt 38 ustawy (kosztów szkolenia kadr

                                        publicznych służb zatrudnienia )                                     

· szkolenia doradców zawodowych                                                                         5 223,00

· szkolenia dla liderów klubów pracy                                                                    17 116,00

· szkolenia pracowników WUP I PUP w zakresie w zakresie 

     przygotowania do zadań EFS                                                                               29 414,68

· szkolenie pracowników PUP  ze spraw dot. Rynku Pracy                                    8 204,00

· szkolenie pracowników WUP                                                                             48 510,74

. § 441 Podróże służbowe krajowe: 




            10 777,08

          z tego:

· art.108 ust.1 pkt 6 ustawy - (kosztów szkolenia oraz przejazdu członków 

rad zatrudnienia , o których mowa w art.23 ust. 7 i 9) 

· koszty przejazdów członków WRZ





      35,00

- art. 108 ust. 1 pkt 7- (zadania wynikające z udziału służb zatrudnienia

                                        w sieci EURES)                                                                 

▪ podróże służbowe pracowników w związku z promocją EURES                             232,20 

· art.108 ust.1 pkt 38 ustawy - (kosztów  szkolenia kadr publicznych 

                                                          służb zatrudnienia)                                         

· podróże służbowe pracowników związane ze szkoleniami: z przepisów o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego , z przepisów o realizacji międzynarodowej wymiany ofert pracy, dla doradcy EURES  itp.                                                10 509,88.

Ponadto umowa z dnia 2 czerwca 2004 r podpisana z Ministerstwem Gospodarki i Pracy w sprawie finansowania z Funduszu Pracy kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy  wykonujących zadania wynikające  z realizacji programów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego przewiduje wydatkowanie na powyższy cel w 2004 r kwoty 504 000,00 zł;

 z tego;

1. Wynagrodzenie

· plan              429 924,00 zł

· wykonanie   278 579,10 zł   

2. Składki ZUS

· plan              74 076,00 zł 

· wykonanie    47 647,95 zł     

Od 2 czerwca 2004 r do 31 grudnia 2004 r wykonano 64,70 %  planu. Jest to spowodowane niższymi niż to początkowo zakładano wynagrodzeniami pracowników. 

II. Dochody budżetowe.

Plan  finansowy  na  2004  rok  (po zmianach)  przewidywał  osiągnięcie

 dochodów  w wysokości w tym:                                                                                  18 196,00

- § 0920 pozostałe odsetki 






                   5 276,00

- § 0970 wpływy z różnych dochodów




                 12 920,00

W trakcie roku osiągnięto i odprowadzono dochody w kwocie 27 007,99 zł z następujących źródeł

- § 0920 pozostałe odsetki (odsetki bankowe) 




      8 406,55

- § 0923 pozostałe odsetki (obsługa bankowa PAOW -kredyt z Banku Światowego) 
56,67

- § 0924 pozostałe odsetki (obsługa bankowa PAOW- część finansowana z budżetu państwa)18,44

- § 0928 pozostałe odsetki (obsługa ZPORR- Pomoc Techniczna)


            0,09

- § 0929 pozostałe odsetki (obsługa ZPORR- Pomoc Techniczna)


            0,02

- § 0970 wpływy z różnych dochodów 




               18 026,22

na które składają się :refundacja wynagrodzeń i składki na ubezpieczenie społeczne otrzymane za osoby zatrudnione w ramach robót publicznych z Miejskiego Urzędu Pracy, zwrot kosztów delegacji dokonanych przez MGiP, zwroty kosztów prywatnych rozmów telefonicznych dokonane przez pracowników.

III. Wydatki budżetowe- Rozdział 85332- Wojewódzkie Urzędy Pracy.

Plan wydatków na 2004 r. określony został na podstawie Uchwały Nr XVII/254/04 Sejmiku Województwa Lubelskiego z dnia 8 marca 2004r. w sprawie uchwalenia Budżetu Województwa Lubelskiego na 2004r. oraz Uchwały nr XCIV/1196/04 Zarządu Województwa z dnia 30.03.2004r. w sprawie układu wykonawczego Budżetu Województwa Lubelskiego na 2004r. i ustalenia planu finansowego zadań zleconych z zakresu administracji rządowej na 2004r. Plan w wysokości 3 918 670,00 w ciągu roku został podwyższony do kwoty 5 232 400,00, z czego do końca roku wydatkowano kwotę 4 113 420,35, środki niewykorzystane- zostały zwrócone do Urzędu Marszałkowskiego. W 2004r. w ramach wydatków budżetowych wykonywano Porozumienie zawarte przez Samorząd Województwa z Ministrem Gospodarki i Pracy z dnia 12.11.2003r. i 24.05.2004r. w związku z realizacją przez WUP projektów współfinansowanych z EFS (z pierwszego Porozumienia z zaplanowanej kwoty 248 000,00 wydatkowano 247 965,51, z drugiego- 

z kwoty zaplanowanej 58 494,00 wydatkowano 56 788,67).
. W załączonej tabeli (zał.1 część A) przedstawiono wykonanie budżetu w 2004 roku w zestawieniu z wydatkami za 2003 rok.

Wydatki zostały zrealizowane w sposób następujący:

1.§ 4010- wynagrodzenia osobowe                                                                         2 008 200,29

                w tym:

               - wynagrodzenia z Porozumień                                                                    191 533,26

               - nagrody jubileuszowe                                                                                  14 026,85

               - ekwiwalent za urlop                                                                                       2 566,90

               - odprawy emerytalne                                                                                    15 498,00.

W 2004r. średnie zatrudnienie wynosiło 106,5 etatów na koniec roku zatrudnionych było łącznie 124 osób ( 122,5 etatów) niezależnie od źródeł finansowania, z tego opłacanych ze środków przeznaczonych na obsługę WUP było 70 osób.

2. § 4040- dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2003r. wypłacono w m- cu           134 672,13

                 lutym 65 osobom          

3. § 4110- składki na ubezpieczenia społeczn                                                           359 083,15

                 - w tym: z Porozumienia                                                                            32 209,89 

4. § 4120- składki na Fundusz Pracy                                                                           52 209,18

                 w tym: - od wynagrodzeń opłacanych ze środków Funduszu Pracy            6 779,91

                             - z Porozumienia                                                                               4 579,06

5. § 3020- nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń                         2 860,65

                             - świadczenia BHP (głównie dopłaty do zakupu okularów

 ochronnych do pracy  przy komputerze).

6. § 4210- zakup materiałów i wyposażenia                                                               182 702,64

                z tego najważniejsze wydatki poniesiono na:

                - z Porozumień (wyposażenie stanowisk)                                                    51 848,90

                - materiały biurowe                                                                                       40 385,68

                - wyposażenie                                                                                               28 055,88

                - paliwo i smary                                                                                             15 674,34

                - prasa i książki                                                                                               5 886,55

                - środki czystości                                                                                             2 887,57

                - pozostałe (m. in. materiały do samochodu)                       

7. § 4260- zakup energii                                                                                               44 960,55   

                w tym:  

                - energia elektryczna                                                                                     20 946,60

                - co                                                                                                                 21 993,65

                - woda, ścieki                                                                                                  2 020,30

8. § 4270-  usługi remontowe                                                                                        31 373,02

               w tym:

               - naprawa i konserwacja sprzętu biurowego                                                    4 429,63

                 ( naprawa: drukarka szt.1, kserokopiarka szt. 11, telefony szt.4, fax 3 szt.

                  konserwacja: kserokopiarek 6 szt., drukarki 1 szt.)

               - remont pomieszczeń biurowych                                                                  11 958,57

                 (przejęcie nowej siedziby Filii w Białej Podlaskiej)

               - naprawy samochodu służbowego                                                                14 984,82

9. § 4300- pozostałe usługi                                                                                         482 307,60

              z tego najważniejsze wydatki poniesiono na:

            - z Porozumień (szkolenia)                                                                               16 575,07

            - czynsze i wynajm Sali                                                                                  238 970,56

            - telefony                                                                                                           96 258,98

            - poczta                                                                                                              61 348,88

            - sprzątanie                                                                                                        13 094,51

            - dozór mienia                                                                                                     5 465,41

            -  szkolenia                                                                                                          3 770,00

            - ogłoszenia                                                                                                         3 721,98

            - pozostałe ( m.in. przeglądy samochodu, badania lekarskie, 

              obsługa KZP, łączność elektroniczna z bankiem).                                       

10. § 4410- podróże służbowe krajowe                                                                        54 992,05

               z tego:

               - podróże służbowe (delegacje)                                                                    31 320,57 

               - zwrot za korzystanie z samochodów prywatnych do celów służbowych   23 311,48

               - bilety komunikacji miejskiej                                                                            360,00

11. § 4420- podróże służbowe zagraniczne                                                                    3 057,71

                  opłacono podróże służbowe:              

                  - p. J. Tkaczyk  do Barcelony w terminie 17-26.03.2004r                            1 385,16

                  - p. J. Tkaczyk  do Wiednia    w terminie 05-09.06.2004r                               876,41

                  - p. A. Piłat do  Oberhausen    w terminie 24-28.11.2004r                              398,07

                  - p. L. Tomczuk do Oberhausen w terminie 24-28.11.2004r.                          398,07

12. § 4430- różne opłaty i składk                                                                                  11 970,76

                  z tego:

                  - ubezpieczenie mienia                                                                                  8 654,76

                  - ubezpieczenie samochodu                                                                          3 316,00

13. § 4440-  odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych                              75 365,00

                   z tego:

                   - z Porozumienia                                                                                          8 015,00

                     (odpis dokonany został zgodnie z obowiązującymi przepisami

 na pracowników i rencistów będących pod opieką WUP).


Zaznaczyć należy, że w ramach Umowy zawartej w dniu 2.06.2004r. pomiędzy Ministrem Gospodarki i Pracy a Samorządem Województwa finansowane były bezpośrednio ze środków  Funduszu Pracy (poza budżetem otrzymanym z Urzędu Marszałkowskiego) wynagrodzenia i składki na ubezpieczenie społeczne 30 pracowników zatrudnionych przy obsłudze Europejskiego Funduszu Społecznego w tym w ramach Pomocy Technicznej w SPORZL Działanie 3.1 c 27 osób. W 2004 roku wydatkowano na ten cel z Funduszu Pracy kwotę 326 227,05zł, w tym na składki na ubezpieczenia społeczne 47 647,95zł. Składki na Fundusz Pracy od tych wynagrodzeń zostały opłacone ze środków budżetu WUP w kwocie 6 779,91zł. Wydatki te zostaną przedstawione przy omówieniu projektu 3.1. c.


W części B  załącznik Nr 1  przedstawiono wydatki na pokrycie kosztów  operacyjnych realizacji zadania Promocja Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich Phare 2001 (plan 36 000,00) i Phare 2002 (plan 10 500,00).

Środki na te cele pochodziły z dotacji z budżetu państwa (rezerwa celowa). W Programach tych WUP jest jednostką opiniującą dla PARP działania podejmowane przez Wykonawcę. Z w/w środków pokryto częściowo wynagrodzenia osób zaangażowanych w realizację zadań (Phare 2001- 3 osoby= 1 etat przez 9 m-cy i Phare 2002- 3 osoby= 1 etat przez 3 m-ce). 

Wydatki przedstawiały się następująco:

1. § 4017- wynagrodzenia pracowników                                                                      30 084,00

               w tym: Phare 2001                                                                                         22 563,00

                           Phare 2002                                                                                           7 521,00

2. § 4117- składki na ubezpieczenie społeczne                                                              5 184,00

                 w tym: Phare 2001                                                                                         3 888,00

                             Phare 2002                                                                                         1 296,00

3. § 4128- składki na Fundusz Pracy                                                                                 732,00

                 w tym: Phare 2001                                                                                            549,00

                             Phare 2002                                                                                            183,00

4. § 4217- zakup materiałów i wyposażenia                                                                   6 151,00

               w tym:  Phare 2001 ( materiały biurowe: papier, toner, segregatory,             5 630,00

                                                 niszczarka itp.)    

                            Phare 2002 ( materiały biurowe- papier, toner)                                    521,00

5. § 4307- zakup pozostałych usług                                                                               2 348,00

                 w tym: Phare 2001 (przesyłki pocztowe)                                                      2 348,00

6. § 4417- podróże służbowe krajowe                                                                           2 001,00

                 w tym Phare: 2001 (47 wyjazdów na kontrole)                                            1 022,00

                            Phare 2002 (wyjazdy na szkolenia i do udziału w komisji

                             przetargowej)                                                                                    979,00   


W części C załącznika  Nr 1 przedstawiono wydatki wynikające z realizacji Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR). W 2004r. podpisano z Wojewodą Lubelskim Umowy, w których WUP jako jednostka wdrażająca zobowiązuje się do realizacji:

- Działania 2.1 „Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie”.

-  Działania  2.3 „ Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa”.

- Działania2.4  „ Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi”.


W miesiącu grudniu 2004r. podpisano 4 umowy na realizację Działania 2.1

 na łączną kwotę                                                                                                       1 233 921,33

   z tego:

a)- Katolicki Uniwersytet Lubelski- szkolenie z prawa podatkowego                       167 804,00

      dla osób pracujących,                                                                                                

b)- Katolicki Uniwersytet Lubelski- szkolenie informatyczn                                    720 417,33

      podnoszące kwalifikacje osób pracujących z regionu lubelskiego,

c)- Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej Akademia Rozwoju Zawodowego-      189 000,00,

d)- Politechnika Lubelska- Osobista strategia kariery-                                              156 700,00

       Doradztwo Zawodowe dla Studentów.


W ramach pierwszej płatności przekazano w m-cu grudniu dla KUL kwotę 29 608,50zł w tym 7 402,13zł jako współfinansowanie z budżetu państwa. 


W części  D załącznika Nr 1 przedstawiono wydatki wynikające z realizacji Pomocy Technicznej w ramach ZPORR. W oparciu o umowy podpisane z Wojewodą Lubelskim realizowano następujące projekty:

a) Działanie 4.1  Zatrudnienie osób wdrążających ZPORR w WUP    wydatkowano w 2004r.

 kwotę 282 307,89, w tym współfinansowanie ze środków j.s.t. 70 577,23 w sposób następujący: 

1 . § 4018 wynagrodzenia osobowe (prefinansowanie)                                             150 550,95

     § 4019 wynagrodzenia osobowe (udział j.s.t.)                                                        50 183,64

              (dla 23 osób w miesiącach VI- XII 2004r).

2. § 4118 składka na ubezpieczenia społeczne (prefinansowanie)                              25 636,07

    § 4119 składka na ubezpieczenia społeczne (udział j.s.t.)                                         8 545,36

3. § 4128 składka na Fundusz Pracy (prefinansowanie)                                                3 645,27

    § 4129 składka na Fundusz Pracy (udział j.s.t.)                                                         1 215,09

4. § 4268 zakup energii (prefinansowanie)                                                                    4 970,01

    § 4269 zakup energii (udział j.s.t.)                                                                             1 657,01

                ( energia cieplna, elektryczna, woda w pomieszczeniach 

                przeznaczonych dla  pracowników  obsługujących ZPORR),

5. § 4278 usługi remontowe (prefinansowanie)                                                          15 354,62

    § 4279 usługi remontowe (udział j.s.t.)                                                                     5 118,21

                (prace remontowe: m.in. malowanie, wykładziny w pomieszczeniach 

                 o pow. 185,7 m²),

6. § 4308 pozostałe usługi (prefinansowanie)                                                            11 573,74

    § 4309 pozostałe usługi (udział j.s.t.)                                                                       3 857,92

                ( czynsz za pomieszczenia przeznaczone dla pracowników obsługujących

                 ZPORR-  68,8 m² od 01.06.- 08.11. 

                              - 185,7m² od 08.11- 31.12.).

b) Działanie 4.2 Zakup wyposażenia biurowego i oprogramowania.

Wydatki projektu zrealizowano na kwotę 66 231,12 (w tym udział j.s.t. 16 557,79) w sposób następujący:

1. § 4218 zakup materiałów i wyposażenia (prefinansowanie)                                  37 614,11

    § 4219 zakup materiałów i wyposażenia (udział j.s.t.)                                           12 538,04

                (m.in. niszczarki 3 szt., kalkulatory 12 szt., lampki 12 szt., drukarki 13 szt.,

                 nagrywarka 1 szt., programy komputerowe 13 szt., meble biurowe

                 12kmpl., szafy 14 szt.), 

2. § 6068 zakupy inwestycyjne (prefinansowanie)                                                   12 059,22

    § 6069 zakupy inwestycyjne (udział j.s.t.)                                                              4 019,75

                (notebook 2 szt.).

c) Działanie 4.2 Cykl szkoleń pracowników WUP (kontynuacja)

- projekt zrealizowano na kwotę 51 303,79 (w tym udział j.s.t. 5 130,40 i udział budżetu państwa   7 695,56 w sposób następujący: 

1. § 4308 pozostałe usługi (prefinansowanie)                                                        38 477,83

    § 4309 pozostałe usługi (udział j.s.t. oraz budżetu państwa)                           12 825,96  

                (zrealizowano 8 szkoleń dla pracowników obsługujących ZPORR

                m.in. z księgowości, kontroli wewnętrznej, zamówień publicznych, 

                Microsoft Excel).

d) Działanie 4.2  Zakup sprzętu komputerowego i oprogramowania 

     - projekt zrealizowano kwotę                                                                              18 218,02 

     (w tym udział j.s.t. 4 554,51) w sposób następujący:

1. § 4218 zakup materiałów i wyposażenia (prefinansowanie)                              13 663,51

    § 4219 zakup materiałów i wyposażenia (udział j.s.t.)                                         4 554,51

                (zestawy komputerowe z oprogramowaniem 5 szt.).

e) Działanie 4,3 Organizacja konferencji na temat ZPORR

- projekt zrealizowano na kwotę                                                                            16 934,99

       (w tym udział j.s.t.  4 233,75) w sposób następujący:  

1. § 4218 zakup materiałów i wyposażenia (prefinansowanie)                                  599,24

    § 4219 zakup materiałów i wyposażenia (udział j.s.t.)                                           199,75

                (drukarka 1 szt.).

2. § 6068 zakupy inwestycyjne (prefinansowanie)                                             12 102,00  

    § 6069 zakupy inwestycyjne (udział j.s.t.)                                                          4 034,00

                (drukarka 1szt., notebook 1 szt.).

f). Działanie 4.3 Organizacja szkoleń dla beneficjentów.

 - projekt zrealizowano na kwotę                                                                         25 598,42

    (w tym udział j.s.t. 2 559,85 oraz udział budżetu państwa 3 839,76)

     w sposób następujący: 

1. § 4218 zakup materiałów i wyposażenia (prefinansowanie)                           13 068,37

    § 4219 zakup materiałów i wyposażenia (udział j.s.t.i budżetu państwa)         4 356,13

                ( materiały biurowe, dyskietki, papier, toner).

2. § 4308 zakup usług pozostałych (prefinansowanie)                                          6 130,44

    § 4309 zakup usług pozostałych (udział j.s.t. i budżetu państwa)                     2 043,48

                ( materiały promocyjne i plakaty, długopisy itp.)

Realizację projektu zakończono w 2005 roku opłacając ze środków przeznaczonych na wydatki, które nie wygasły z upływem 2004 roku zakup pozostałych materiałów promocyjnych oraz koszty szkoleń w łącznej kwocie 16 796,25zł w tym:  współfinansowanie z budżetu państwa 2 519,44.

g). Działanie 4.3 Rozpowszechnianie materiałów promujących ZPORR.

- projekt zrealizowano na kwotę                                                                           31 020,47

  (w tym udział j.s.t. 7 755,12 ) w sposób następujący:

1. § 4218 zakup materiałów i wyposażenia (prefinansowanie)                             7 129,64 

    § 4219 zakup materiałów i wyposażenia (udział j.s.t.)                                       2 376,55

                (aparat fotograficzny szt.1, dyktafon szt.1, materiały promocyjne- 

                 gotowe np. teczki),

2. § 4308 zakup usług pozostałych (prefinansowanie)                                         16 135,71

    § 4309 zakup usług pozostałych (udział j.s.t.)                                                    5 378,57

               ( materiały promocyjne: banery, plakaty, ulotki itp.).


W części E  załącznika Nr 1 przedstawiono wydatki związane z realizacją Pomocy Technicznej w ramach SPORZL w części finansowej z budżetu WUP (j.s.t.). W oparciu o umowy podpisane z Ministrem Gospodarki i Pracy realizowano dwa projekty:

a) Działanie 3.1 c Wsparcie kadrowe w SPORZL w 2004 roku wydatkowano łącznie kwotę 369 022,86 w sposób następujący:

1. § 4018 wynagrodzenia osobowe (prefinansowanie)                                      196 446,40

                w tym:  budżet j.s.t. (środek specjalny)                                                26 893,92

                             Fundusz Pracy                                                                      169 552,48 

   § 4019 wynagrodzenia osobowe (wkład krajowy) Fundusz Pracy                72 137,42

2. § 4118 składki na ubezpieczenia społeczne (prefinansowanie EFS)            34 467,30

                w tym: budżet j.s.t. (środek specjalny)                                                4 622,63

                             Fundusz Pracy                                                                     29 844,67 

    § 4119 składki na ubezpieczenia społeczne (wkład krajowy)                       11 489,10

                w tym: Fundusz Pracy                                                                       11 489,10

3. § 4128 składki na Fundusz Pracy (prefinansowanie EFS)                              6 533,45

                w tym: budżet  j.s.t.(środek specjalny)                                                   657,33

                            budżet j.s.t.                                                                              5 876,12

4. § 4218 zakup materiałów i wyposażenia (prefinansowanie EFS)                39 304,22

                w tym: budżet j.s.t.                                                                            39 304,22

                (zakupiono: kopiarki 2 szt., drukarki 2szt., zasilacze listwy, 

                szafy 15 szt., lampki biurowe 15 szt., kalkulatory 24 szt.,

                bindownica 2 szt., telefony 12 szt., drobny sprzęt biurowy: 

                zszywacze, dziurkacze itp.).

  § 4219 zakup materiałów i wyposażenia (wkład krajowy)                            8 646,92

              w tym: budżet j.s.t. (opłacono podatek VAT od w/w zakupów).

Zaznaczyć należy, że z uwagi na montaż finansowy (Fundusz Pracy i budżet WUP z uwzględnieniem środka specjalnego) proporcja prefinansowania EFS (75% ) i wkładu krajowego (25%) jest zachowana po zbilansowaniu całości projektu.   

Działanie 3.2.c  Stanowisko informacyjne w SPORZL

- projekt zrealizowano na kwotę 15 941,28 w sposób następujący:

1. § 4218 zakup materiałów i wyposażenia (prefinansowanie z EFS)           4 456,17

               w tym budżet j.s.t.                                                                            4 456,17

    § 4219 zakup materiałów i wyposażenia (wkład krajowy)                        1 485,38

               w tym budżet j.s.t.                                                                            1 485,38

               (zakupiono: telefon, słuchawki szt.1, zestaw komputerowy szt.1,

                drukarka szt.1),   

2. § 4308 – zakup usług pozostałych (prefinansowanie EFS)                        7 499,80

                   w tym budżet j.s.t.                                                                       7 499,80 

   § 4309-   zakup usług pozostałych (wkład krajowy)                                   2 499,93

                   w  tym budżet j.s.t.                                                                       2 499,93

                   (wykonano materiały promocyjne m.in. : druk

                    podręcznika, ulotki, plakaty, reklamówki). 

IV. Wydatki z zakresu administracji rządowej Rozdział 85332-z.

W części G załącznika Nr 1 przedstawiono wydatki związane z obsługą służby zastępczej (wydatki z zakresu administracji rządowej) na łączną kwotę  570 429,18zł, które zostały wydatkowane w sposób następujący:

1. § 3110 świadczenia społeczne                                                                 500 337,65

                wypłacono 38 podmiotom z tytułu refundacji świadczeń 

                wypłaconych poborowym służby zastępczej,

2. § 4010 wynagrodzenia osobowe                                                                45 842,00

                (koszty 2 etatów osób obsługujących)

3. § 4110 składka na ubezpieczenia społeczne                                                7 655,55

4. § 4120 składka na Fundusz Pracy                                                                1 089,67

5. §  3030    wydatki na rzecz osób fizycznych                                               2 841,33

                   (opłacono wynagrodzenie  członków komisji d/s służby

                    zastępczej za 13 posiedzeń ( 2 540zł) oraz zwrócono koszty 

                    przejazdu 5 poborowym na posiedzenia komisji za 301,33zł).

6. § 4210     zakup materiałów i wyposażenia                                                5 534,76

                    z tego:  na materiały biurowe do obsługi komisji                          646,71

                    do obsługi komisji,

                    koszty administracyjno- biurowe (kalkulatory 2 szt.                  4 888,05

                    komputer 1 szt., koperty, papier, segregatory itp.).

7. § 4300   zakup usług pozostałych                                                              5 959,70

                 z tego: usługi na rzecz komisji (poczta),                                       1 707,30

                 koszty administracyjno- biurowe (korespondencja z                    4 252,40

                 pracodawcami, opłaty telefoniczne, za numer telefonu 

                 obsługujący pocztę). 

8. § 4410 podróże służbowe krajowe                                                            1 168,52

                zapłacono za 10 wyjazdów na kontrole pracodawców i narady

                organizowane przez Departament Spraw Obronnych MGiP

                oraz bilety MPK.


Zwrot środków nastąpił, ponieważ część pracodawców nie złożyła wniosków o płatność do końca roku, a także z uwagi na późne otrzymanie zwiększenia planu nie było możliwości rozszerzenia liczby umów z pracodawcami.

V. Wydatki z porozumienia z organami administracji rządowej.

W 2004 roku województwo lubelskie na  mocy porozumienia  z dnia 13.10.2004r.

 z Ministrem Gospodarki i Pracy kwotę 546 678zł na realizację Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich (schemat b)  część F  na:

1. Działanie 1.2  Perspektywy dla młodzieży                                                    328 007,00

2. Działanie1.3  Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia      218 671,00


Środki te zostały zostały ujęte w wykazie wydatków, które nie wygasły z końcem 2004r i w oparciu o 4 umowy podpisane w m-cu styczniu 2005r będą wydatkowane do 30.06.2005r.

VI. Wydatki w Dziale 150 Przetwórstwo przemysłowe Rozdział 15011.

      Rozwój przedsiębiorczości.


W części H załącznika Nr 1 przedstawiono wydatki związane z realizacją Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich Podkomponent B.1 ( Dział 150 rozdział 15011).

Z zaplanowanej kwoty  5 035 834 (w tym: 250 000  środki na wydatki, które nie wygasły z końcem 2003r) wydatkowano 4 946 186,49 w tym: 

§ 4303 zakup usług pozostałych                                                                    2 296 350,00

            (kredyt z banku światowego)

§ 4304 zakup usług pozostałych                                                                    2 649 836,49

            (współfinansowanie ze środków budżetu państwa).


Po rozliczeniu końcowym umów w 2004r otrzymano od usługodawców kwotę 98 613,27zł

z czego 7 838,31 opłacono zobowiązania, a pozostałą sumę zwrócono (ponieważ zwroty dotyczyły lat poprzednich lub kategorii innych niż można było opłacić).

Z wypłaconej kwoty opłacono następujące usługi:

- usługi w zakresie szkoleń                                                           1 810 757,92 -  36,6%

- usługi w zakresie okresowego                                                    1 397 883,98 -  28,3%

- usługi związane z zatrudnieniem                                                   808 755,19-  16,4% 

- planowanie lokalnego rozwoju                                                       768 662,35-  15,5%

- centra wspierania przedsiębiorczości                                             160 127,05-  3,2%. 


Środki na finansowanie programu były zapotrzebowane w Wojewódzkim Biurze Wspierania Programu - w 2004r. skierowano tam 438 wniosków sporządzonych w oparciu o dokumenty finansowe (faktury, noty księgowe) sprawdzone i zatwierdzone do zapłaty.

W  2004r.  Wojewódzki Urząd Pracy  zrealizował  następujące  zadania :
EFS otrzymał prawie 64 mld EUR środków na lata 2000 – 2006. W ramach  EFS  realizowany jest  Sektorowy Program  Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich  oraz  Zintegrowany Program Rozwoju Regionalnego. 
W dniu 27.04.2004 r. zostały zawarte umowy w sprawie finansowania Działania 1.2 Perspektywy dla młodzieży (umowa nr: SPO RZL/1.2/LU/1/04) oraz Działania 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia (umowa nr: SPO RZL/1.3/LU/1/04) w Sektorowym Programie Operacyjnym Rozwój Zasobów Ludzkich. 

WUP w Lublinie przy współpracy powiatowych urzędów pracy z województwa lubelskiego realizuje w ramach schematu a) dwa projekty wojewódzkie (na które składają się projekty posiłkowe PUP):

· „Bądź niezależny” – program dla młodzieży z województwa lubelskiego w ramach Działania 1.2;

· „Nowy start” długotrwale bezrobotnych w woj. lubelskim w ramach Działania 1.3.

Zostały zawarte Porozumienia w sprawie wspólnej realizacji projektu finansowanego z EFS w ramach Działań 1.2 oraz 1.3 SPO RZL .

Całkowity koszt projektu „Bądź niezależny” - program dla młodzieży z województwa lubelskiego w ramach Działania 1.2 wynosi 16.267.310 PLN, w tym 15.908.332 PLN - Fundusz Pracy, 358.978 PLN - wkład prywatny.  72,6% wydatków, czyli 11.549.462 PLN finansowane jest ze środków EFS. 

Całkowity koszt projektu „Nowy start” długotrwale bezrobotnych w województwie lubelskim w ramach Działania 1.3 wynosi 11.167.267 PLN, w tym 10.605.552 PLN - Fundusz Pracy, 561.715 PLN - wkład prywatny.  73,7% wydatków, czyli 7.816.290 PLN finansowane jest ze środków EFS. 

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

            Dnia 02.04.2004r. Zarząd Województwa Lubelskiego Uchwałą Nr XCV/1210/04  powierzył realizację zadań Beneficjenta Końcowego, Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy 
w Lublinie w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,  zgodnie z wymogami zawartymi w U ZPORR    w zakresie:

Działania 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie

Działania 2.3 Reorientacji zawodowej osób odchodzących z rolnictwa

Działania 2.4 Reorientacji zawodowej osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi 

Na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116 poz.1206) nastąpiła zmiana terminologii z Beneficjenta Końcowego na Instytucję Wdrażającą. W związku z powyższym Zarząd Województwa Lubelskiego Uchwałą Nr CXXIX/1726/04 z dnia 21 września 2004 r. powierzył realizację zadań Instytucji Wdrażającej Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Lublinie.

    Działanie 2.1 Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy  i możliwości kształcenia ustawicznego w regionie 
 Środki przeznaczone na 2004 r. z możliwością wydatkowania w latach 2004 - 2006

EFS                           6 848 842,10 zł     (1 430 000,02 EURO)

Budżet państwa        2 282 947,35 zł        (476 666,67  EURO) 

Środki prywatne          456 589,47 zł (        (95 333,33 EURO) 

      Działanie 2.3 Reorientacja zawodowa osób odchodzących  z rolnictwa
Środki przeznaczone na 2004 r. z możliwością wydatkowania w latach 2004 - 2006

EFS                           6 772 336,84  zł      (1 414 026,15 EURO)

Budżet państwa         2 257 445,61 zł         (471 342,05 EURO)

Środki prywatne          180 505,35  zł           (37 688,51 EURO)

     Działanie 2.4 Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi
Środki przeznaczone na 2004 r. z możliwością wydatkowania w latach 2004 - 2006

EFS                           5 990 190,99 zł       (1 250 718,46 EURO) 

Budżet państwa        1 996 730,31 zł          (416 906,15 EURO)

Środki prywatne          159 738,42 zł            (33 352,49 EURO) 

W dniu 23 września 2004 r. zostały podpisane w ramach Priorytetu II ZPORR Umowy finansowania działania  2.1, 2.3, 2.4, pomiędzy Instytucją Pośredniczącą - Wojewodą Lubelskim a Instytucją Wdrażającą.
W ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów "Pierwsza Praca" ogółem w okresie od stycznia do grudnia 2004 r. program ukończyło 9 857 osób, a  2 903 podjęło zatrudnienie niesubsydiowane. Efektywność programu wyniosła  29,5%.  


 W wyniku konkursu przyznano 10 grantów na tworzenie Gminnych Centrów Informacji na łączną kwotę 465 tys. zł i 4 granty na rozwój Akademickich Biur Karier na łączną kwotę 70 tys. zł.  

Po uruchomieniu jeszcze w bieżącym roku 10 nowych placówek, na terenie województwa lubelskiego działać będzie 46 Gminnych Centrów Informacji. 
 Działalność Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

W  2004 r. z usług Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lublinie, Białej Podlaskiej, Chełmie i Zamościu w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej skorzystało 9316 osób dorosłych 

Doradcy zawodowi w czterech Centrach udzielili 580 osobom porad indywidualnych, w tym: 470 osobom bezrobotnym, 19 poszukującym pracy oraz 91 nie zarejestrowanym w urzędach pracy. Wśród tej grupy 183 osoby uczestniczyły w badaniach testowych w celu określenia zainteresowań i predyspozycji zawodowych. Dla 227 osób zorganizowano zajęcia aktywizujące w celu poznania metod poszukiwania pracy, sporządzania i wypełniania dokumentów aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy z pracodawcą, dokonywania samooceny w zakresie przedsiębiorczości oraz przekazywania podstawowych informacji o formalnościach związanych z zarejestrowaniem własnej firmy.

W Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z informacji zawodowej indywidualnie oraz na spotkaniach grupowych korzystała również młodzież ucząca się 
w szkołach gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych i wyższych – ogółem 1331 osób

            W  2004 r. za pośrednictwem Ministerstwa Gospodarki i Pracy w Warszawie do Wojewódzkiego Urzędu Pracy  w Lublinie i jego Filii wpłynęło 23.039 umów  o pracę sezonową w Niemczech dla obywateli polskich, wydano 19.959 umów. Skierowano też 42 osoby do pracy sezonowej w Niemczech i 2 osoby do pracy sezonowej we Francji na podstawie umów anonimowych otrzymanych z MGiP.

Przeprowadzony został również nabór kandydatów do pracy sezonowej w Hiszpanii przy zbiorze oliwek – podpisano 19 umów, przy zbiorze truskawek – podpisano 84 umowy oraz przy zbiorze winogron - podpisano 201 umów. 

Ponadto 13 osób uzyskało zezwolenie na pracę w charakterze pracownika - gościa 
w Niemczech, 20 osób w charakterze stażysty w Szwajcarii w ramach tzw. zatrudnienia imiennego (osoby te posiadały własnych pracodawców).

           W odpowiedzi na oferty pracy w ramach tzw. umów kontraktowych w różnych krajach Europy Zachodniej, zawartych na okres od 6 miesięcy do 2 lat w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych i znajomości języków obcych, w okresie od stycznia do października br. skierowano na rozmowy z pracodawcami 262 osoby.

Od początku funkcjonowania EURES w Polsce, czyli od 1 maja br., do doradcy  w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Lublinie wpłynęło 55 ofert pracy (w sumie 246 stanowisk) dla Polaków poszukujących pracy za granicą, 3 oferty stażu naukowo-badawczego w Szwecji, oraz 1 oferta pracy od pracodawcy lokalnego, zainteresowanego zatrudnieniem obywatela Wielkiej Brytanii. Pozyskane od zagranicznych doradców oferty pracy dotyczyły głównie pracy w Irlandii, Wielkiej Brytanii i Francji.

W 2004 r. kadra EURES dwukrotnie  wzięła udział w Międzynarodowych Targach Pracy organizowanych w Łodzi oraz Warszawie. Przedsięwzięcia te zostały zainicjowane przez publiczne służby zatrudnienia i kadrę EURES oraz innego rodzaju instytucje działające w sektorze zatrudnienia. 

W 2004 r. Wojewódzka Komisja rozpatrzyła 97 wniosków, z czego 76 pozytywnie, przeznaczając poborowych do służby zastępczej. Wpisano do ewidencji 109 poborowych służby zastępczej (orzeczonych przez Komisję Wojewódzką jak również przez Powiatowe Komisje Poborowe - w przypadku złożenia wniosku o przyznanie służby zastępczej jeszcze w 2003 r
W 2004 r. przewidziano na refundację świadczeń z tytułu służby zastępczej 560.436,00 zł, z czego wykorzystano 500.337,65 zł.

Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich 

- Program Przekwalifikowań/ Reorientacji Podkomponent B1

Wojewódzki Urząd Pracy ogłosił siedem edycji postępowania konkursowego na realizację usług PAOW – Podkomponent B1 Przekwalifikowania/Reorientacja, w następujących kategoriach: usługi związane z zatrudnieniem, usługi w zakresie szkoleń, usługi w zakresie okresowego zatrudnienia, centra wspierania przedsiębiorczości, planowanie rozwoju lokalnego, inkubatory przedsiębiorczości.

W ramach wszystkich siedmiu edycji wpłynęło ogółem 915 ofert, z czego najwięcej na usługi w zakresie szkoleń, których udział procentowy w ofertach wyniósł ok. 68%. Na usługę inkubatory przedsiębiorczości nie wpłynęła żadna oferta.

W ramach Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich Podkomponent B1 podpisano łącznie 261 umów. 

W ramach wszystkich siedmiu edycji prawie połowa (161 umów) dotyczy „usług w zakresie szkoleń”. Na „Usługi związane z zatrudnieniem” podpisano natomiast 30 umów Wyliczone dla tych usług wskaźniki efektywności wyniosły: 11,8%, dla usług szkoleniowych i 14,9% dla usług związanych z zatrudnieniem. Należy jednak zaznaczyć, że, zgodnie z zasadami Programu, badanie wskaźnika efektywności odbywało się w stosunkowo krótkim okresie, bo do 3 miesięcy po zakończeniu szkolenia, w związku z czym beneficjenci, którzy znaleźli pracę w późniejszym okresie nie mogli zostać uwzględnieni.

W ramach 32 umów podpisanych na usługi „Planowanie Rozwoju Lokalnego”, wszystkie powiaty Województwa zostały objęte Etapem A (szkolenia i usługi doradcze w zakresie przygotowania lokalnych programów promocji zatrudnienia i przedsiębiorczości), w większości powiatów zrealizowano również Etap B i C, czyli opracowano propozycje prac studialnych i materiałów promocyjnych oraz Studium Lokalnego Potencjału Gospodarczego, zaakceptowane przez Zarząd i Radę Powiatu. Ponadto w 11 powiatach realizowany jest Etap D, w związku z czym powiaty te będą miały opracowane i wydrukowane gotowe materiały promocyjne.

Na  „Usługi okresowego zatrudnienia” podpisano ogółem  23 umowy. Wskaźnik efektywności dla tych usług jest wyższy od wymaganego 15% i wynosi 21,6%. Charakter tej usługi powoduje, że poza doraźną pomocą w formie zatrudnienia beneficjentów na okres minimum 6 miesięcy, także w szerszym znaczeniu pomaga ona zaktywizować osoby bezrobotne na rynku pracy.

Najniższa liczba (15 umów) to umowy podpisane na „Centra wspierania przedsiębiorczości”. Jednak należy zaznaczyć, że są to umowy trwające stosunkowo długo (do 12 miesięcy). Ponadto, z usług CWP korzystają większe liczby beneficjentów. 

„Lubelski Program Doskonalenia Kadr” – PHARE 2000 

SPÓJNOŚĆ SPOŁECZNA I GOSPODARCZA

KOMPONENT 1

 „Szkolenia oraz poradnictwo biznesowe dla osób zagrożonych bezrobociem”.

PROGRAM ODNOWY ZAWODOWEJ- zainwestuj w siebie

Wykonawca: IMC Consulting Ltd w konsorcjum z Wyższą Szkołą Przedsiębiorczości
 i Administracji w Lublinie. Wartość kontraktu:  5.999.770 EUR 

Wydatkowanie środków: 100%

Realizacja projektu: 29 listopada 2002 – 28 lutego 2004 
Z Raportu Końcowego wynika, że w ramach projektu: 

IV. poradnictwo zawodowym przed szkoleniem rozpoczęło 7660 osób (153,20% planowanej liczby osób), a ukończyły  6753 osoby (135,06% planowanej liczy osób)

V. szkolenia ogółem rozpoczęło 5013 osób (100,26%), a ukończyły  4942 osoby (98,84%)

a) zawodowe rozpoczęło 3398 osób (104,55%), a ukończyło 3348 osób (103,01%)

b)  szkolenia z zakresu prowadzenia własnej działalności gospodarczej rozpoczęło 1615 osób (92,29%), a ukończyły 1594 osoby (91,01%).

VI. poradnictwo zawodowe po szkoleniach zawodowych rozpoczęły 3293 osoby

     (101,32%), a ukończyło 3251 osób (100,03%)

            doradztwo biznesowe rozpoczęły 1522 osoby (86,97%), a ukończyły 1473 osoby
           (84,17%).

W trakcie realizacji projektu przeszkolono w ramach szkoleń zawodowych łącznie 4942 osób, spośród których 1883 osoby (które minimum 3 miesiące wcześniej zakończyły proces szkolenia i doradztwa zawodowego) zgodziły się uczestniczyć i udzieliły odpowiedzi w badaniu efektywności. Spośród przebadanej grupy 548 osób poinformowało o podjęciu zatrudnienia po ukończeniu kursu. Stanowi to 29,1% badanych. Spośród tej grupy 16% podjęło zatrudnienie zgodnie z ukończonym kierunkiem kursu, 13,2% natomiast na innych stanowiskach. 

Komponent 2 „Szkolenia dla małych i średnich przedsiębiorstw” 

Wykonawca: Enterplan Ltd.

Wartość kontraktu: 3.287.692,4 EUR. Projekt „Rozwój Zasobów Ludzkich – Szkolenia dla Pracowników MŚP” był realizowany od 29 listopada 2002 do 28 lutego 2004. 

Raport Końcowy podsumowujący realizację kontraktu uzyskał akceptację PARP/WUP w dniu 24 czerwca 2004 r. Wydatkowano kwotę 1.801.501,94 EURO. Oszczędności wynoszą 1.486.190,46 EURO
Pod koniec realizacji projektu okazało się, że sprzedano 3469 miejsc na kursach długich 
i krótkich. Niektórzy uczestnicy zapisywali się na więcej niż jeden kurs, co oznaczało, że liczba indywidualnych uczestników jest niższa niż faktyczna liczba zakupionych miejsc i wynosi 2368 osób.

KOMPONENT 3

„ Lokalne porozumienia na rzecz zatrudnienia”.

Wykonawca: IMC Consultig Ltd. w konsorcjum z : Biłgorajską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A. oraz ECOTEC Research and Consulting Ltd.
Wartość kontraktu: 758.974 EUR: wydatkowano 734.469,35 EURO, oszczędności wynoszą 24.504,65 EURO

Projekt PL 0008.03.01.003 „Wspieranie rozwoju lokalnych porozumień na rzecz zatrudnienia” 
w ramach programu Phare 2000 Spójność Społeczna i Gospodarcza realizowany był w 21 powiatach województwa lubelskiego. Projekt trwał 15 miesięcy i został zakończony  28 lutego 2004 r. 

Phare 2001 - "Rozwój Zasobów Ludzkich"  
Nazwa projektu: „Promocja zatrudnienia i Rozwój Zasobów Ludzkich” 

Nazwa marketingowa: „Program Rozwoju Zawodowego - Twoja Szansa”

Numer projektu: PL01.06.09.01-02-03

Zamawiający: 

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości

Wykonawca Projektu: 

Konsorcjum, w którego skład wchodzą następujące firmy: 

1.
Booz Allen Hamilton - międzynarodowa firma doradcza, lider konsorcjum odpowiedzialny za całość zarządzania i realizacji projektu, 

2.
Profile-Dialog (spółka polska)

3.
Doradca Consultants (spółka polska)

4.
TADS - Technical Assistance & Development Services (spółka brytyjska)

5.
Altair Asesores (spółka hiszpańska)

Data podpisania kontraktu: 4 listopad 2003 r.

Data zakończenia Projektu: 31 styczeń 2005 r.

Wartość kontraktu: 2.391.676,00 EUR


Środki wydatkowane wg stanu na dzień 31.12.2004 r.

Ogółem:


1.645.731,96 EUR
(68,8% wartości kontraktu)
w tym:

•
Środki z Phare

  1.234.299,08 EUR
68,8% wielkości docelowej

•
Środki publiczne krajowe    411.432,88 EUR     68,8% wielkości docelowej

PHARE 2002

Komponent Rozwoju Zasobów Ludzkich

Instytucją kontraktującą Phare 2002- RZL jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości. 

Podpisanie kontraktu nastąpiło 29 listopada 2004 r.

Data  zakończenia projektu: 29 październik 2005r.

 W ramach projektu zostaną wdrożone dwa odrębne działania (podprojekty). 

Całkowita wartość budżetu wynosi: 1.474.906,00 EUR.

Okres realizacji projektu: 11 miesięcy - realizacja rozpocznie się po podpisaniu kontraktu. 

II.
Dochody budżetowe 


Plan finansowy na 2004 rok przewidywał osiągnięcie dochodów w wysokości 18 196,00 zł, w tym: 

§ 0920 pozostałe odsetki  5 276,00 zł.

§ 0970 wpływy z różnych dochodów  12 920,00 zł.

Do dnia 31.12.2004 r. osiągnięto dochody na kwotę 27 007,99 zł. z następujących źródeł:

§ 0920 pozostałe odsetki - odsetki bankowe 8 406  zł.

§ 0923 pozostałe odsetki - odsetki bankowe PAOW BŚ 468,45 zł.

§ 0924 pozostałe odsetki – odsetki bankowe PAOW Budżet 5,90 zł

§ 0970 wpływy z różnych dochodów – 13 335,53 zł. (na które składają się refundacje wynagrodzeń i składki na ubezpieczenia społeczne za osoby zatrudnione w ramach robót publicznych i wpłaty od pracowników za rozmowy telefoniczne).

Przewiduje się, że do końca roku z tytułu dochodów wpłynie jeszcze kwota 4 244 zł.

III.
Wydatki budżetowe w rozdziale 85332 – wojewódzkie urzędy pracy
   
Plan wydatków na 2004 r. WUP określony został w Uchwale Nr XVII/254/04 Sejmiku Województwa Lubelskiego z dnia 8 marca 2004 r. w sprawie uchwalenia Budżetu Województwa Lubelskiego na 2004 r. oraz Uchwałą nr XVIII/230/03 Zarządu Województwa Lubelskiego z dnia 30 marca 2004 r. w sprawie układu wykonawczego Budżetu Województwa Lubelskiego na 2004 r. i ustalenia planu finansowego zadań zleconych 
z zakresu administracji rządowej na 2004 r. Przewidywał on wydatkowanie w 2004 r. na wydatki bieżące  kwoty 3 918 670 zł w tym na realizację zadań z  Porozumienia z dnia 12 listopada 2003 r. w sprawie wsparcia realizacji przez samorząd województwa zadań wynikających  z pełnienia przez Wojewódzki Urząd Pracy funkcji beneficjenta końcowego 
w procesie realizacji projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego „Rozwój Zasobów Ludzkich” 248 000 zł. Do końca miesiąca października dokonywane były następujące zmiany w planie:

· Uchwałą nr CVI/1364/04 z dnia 27.05.2004 r. zwiększenie planu wydatków o 58 494 zł na realizację zadań Porozumienia z dnia 4 maja 2004 r., w sprawie wsparcia realizacji przez samorząd województwa zadań wynikających z pełnienia przez Wojewódzki Urząd Pracy funkcji beneficjenta końcowego w procesie realizacji projektów współfinansowanych 
z EFS w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego „Rozwój Zasobów Ludzkich” 

· Uchwałą nr CXXIV/1671/04 z dnia 24.08.2004 r. o kwotę 10 500zł. na pokrycie kosztów realizacji programu Phare 2002

· Uchwałą nr CXX/VIII/1695 z dnia 16.09.2004 r. zwiększenie o kwotę 36 000 zł na pokrycie kosztów realizacji  Programu Phare 2001 

· Uchwałą nr CXXXV/1767/04 z dnia 07.10.2004 r. zwiększenie wydatków w planie o kwotę 80 000 zł na realizację Pomocy Technicznej związanej z obsługą Europejskiego Funduszu Społecznego

Do dnia 31.10.2004 r. wydatkowano kwotę 3 096 659,45 zł. w sposób następujący:

1.   § 4010 wynagrodzenia osobowe pracowników 

-    plan 2 304 031 zł.

· wykonanie 1 821 052,39 zł., tj. 79,0% (w tym 5 795,85 zł. nagrody jubileuszowe przy zatrudnieniu 118,5 etatu oraz odprawa emerytalna 15 498 zł.)

2.   § 4017 wynagrodzenia osobowe pracowników ( koszty operacyjne Phare 2001 )

· plan 30084 zł.

· wykonanie 22563 zł., tj., 75 0% (dofinansowanie 1 etatu od 1.01.2004 r. -30.09.2004 )

3.   § 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 

· plan 134672 zł.

· wykonanie 134672,13 zł., tj.100,0% wypłacono w miesiącu lutym 

4.   § 4110 składki na ubezpieczenie społeczne 

· plan 414 850 zł.

· wykonanie 330 150,35 zł., tj. 79,6%

5. § 4117 składki na ubezpieczenie społeczne (koszty operacyjne Phare  2001) 

· plan 5 184 zł.

· wykonanie 3 888,00 zł., tj. 75,0%

6. § 4120 składka na Fundusz Pracy 

· plan 64 603 zł.

· wykonanie 51 157,63 zł., tj. 79,2%

7. § 4127 składka na Fundusz Pracy  (koszty operacyjne Phare  2001)

· plan 732 zł.

· wykonanie 549,00 zł., tj. 75,0%

8.   § 3020 nagrody i wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń 

· plan 2 500 zł.

· wykonanie 2460,65 zł., tj. 98,4% świadczenia BHP, głównie dopłaty do zakupu okularów ochronnych 

9.   § 4210 zakupy materiałów i wyposażenia

· plan  282 399 zł.

· wykonanie  137 235,20 zł., tj. 48,6%, z tego najważniejsze to zakupy materiałów biurowych 31 205,54 zł., paliwa 12 037,54 zł., materiały i części zamienne do napraw 8637,89 zł., wyposażenie 65705,09 zł zakupione na nowotworzone stanowiska pracy.

10.  § 4217 zakupy materiałów i wyposażenia ( koszty operacyjne Phare  2001)

· plan 5 800 zł.

· wykonanie 4 811,47 zł., tj. 83,0% zakupy materiałów biurowych

11.  § 4260 zakupy energii 

-    plan 53 666 zł.

· wykonanie 35 406,55 zł., tj. 66,0% z tego:  energia elektryczna – 20 422,61 zł.,
co – 12 868,11 zł., woda i ścieki 2 115,83 zł. (koszty utrzymania Centrum Informacji 
i Planowania Kariery Zawodowej - energia elektryczna lokalu WUP)

12.  § 4270 usługi remontowe 

· plan 46 900 zł.

· wykonanie 29 441,91 zł., tj. 62,8% (naprawy – remonty i konserwacje sprzętu 
i wyposażenia biurowego oraz samochodu służbowego)

13.  § 4300 usługi pozostałe 

· plan 633 974 zł.

· wykonanie 409 253,28 tj. 64,6% najważniejsze wydatki to: czynsze i wynajmy sal 207 414,23 zł., telefony 79 660,15 zł.,  poczta  54 757,07 zł., szkolenia 8 896,00 zł., sprzątanie (Filie i CIiPKZ ) 8 698,99 zł., dozór  4 554,51 zł.

14.  § 4307 usługi pozostałe (koszty operacyjne Phare   2001)

· plan 2 000 zł.

· wykonanie 649,60 zł., tj. 32,5% (koszty szkoleń, telefony, poczta)

15.  § 4410 podróże służbowe krajowe

· plan 50 000 zł.

· wykonanie 44 142,66 zł., tj. 88,3% wzrost wydatków w tym paragrafie w stosunku do lat ubiegłych  wynika ze znacznej ilości kontroli prowadzonych w związku z realizacją Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich.

16.  § 4417 podróże służbowe krajowe (koszty operacyjne Phare 2001)

· plan 2 700 zł.

· wykonanie 1 022,30 zł., tj. 37,7% (wyjazdy na szkolenia oraz kontrole realizacji programów).

17.  § 4420 podróże służbowe zagraniczne 

· plan  3 500 zł.

· wykonanie 2 261,57 zł., tj. 64,6% (wyjazd pracownika do Brukseli i Austrii )

 18.  § 4430 opłaty i składki 

· plan 3 800 zł.

· wykonanie 3 708,76 zł., tj. 97,6% wydatki na ubezpieczenie części mienia urzędu 

19.  § 4440 odpis na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 

· plan 62 269 zł.

· wykonanie 62 233,00 zł., tj. 99,4% odpis dokonany został wg planowanej liczby etatów zgodnie z obowiązującymi przepisami na pracowników zatrudnionych i rencistów będących pod opieką.

Zaznaczyć należy,  że plan wydatków jeszcze w b.r. będzie korygowany np. odpis na    ZFŚS wg faktycznego zatrudnienia.

IV.
Wydatki w rozdziale 15011 - Rozwój przedsiębiorczości 

Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich jest finansowany ze środków z pożyczki Banku Światowego oraz ze środków budżetowych jako kontynuacja działań rozpoczętych 
w 2002 r. Od początku programu zawarto 261 umów na kwotę 15 565 920,20 zł. Plan wydatków w tym zakresie był na bieżąco korygowany w miarę otrzymywania decyzji finansowych Ministra Finansów i po zmianach opiewa na kwotę 3 853 040 zł., z tego do 31.10.2004 r. wydatkowano:

1. § 4303 usługi pozostałe (pożyczka z Banku Światowego)

· plan  1 930 486 zł.

· wydatkowano  1 927 183,00 zł.

2. § 4304 usługi pozostałe (dofinansowanie z budżetu kredytu zagranicznego)

· plan  1 922 554 zł.

· wydatkowano 1 897 446,27 zł.

Środki na ten cel były zapotrzebowane w Wojewódzkim Biurze Wdrażania Programu. 
W 2004 r. skierowano do WBWP 374 wnioski sporządzone w oparciu o 578 dokumenty finansowe (faktury, noty księgowe) sprawdzone i zatwierdzone do wypłaty.

V.
Wydatki  w rozdziale 85332z - wojewódzkie urzędy pracy

          - służba zastępcza

Uchwałą XCVII/1226/04 z dnia 14 kwietnia 2004 r. Zarząd Województwa zwiększył plan wydatków o kwotę 564 000 zł. z przeznaczeniem na zadania zlecone z zakresu administracji rządowej, na obsługę służby zastępczej. Do dnia 31.10.2004 r. wydatkowano kwotę 
385 925,28 zł. w następujący sposób:

1. § 3030 różne wydatki na rzecz osób fizycznych

 - plan 3 875 zł

- wykonanie 2 227,67 zł tj. 57,5%

2. § 3110  świadczenia społeczne (dla poborowych)

- plan 496 436 zł

- wykonanie 332 521,43 zł tj. 67,0%

3. § 4010 wynagrodzenia osobowe pracowników obsługujących służbę zastępczą  (2 etaty)

      - plan 45 842 zł

     - wykonanie 38 043,79 zł tj. 83,0% 

4. § 4110 składki na ubezpieczenia społeczne

    - plan 7 899 zł

    - wykonanie  6 350,60 zł tj. 80,4%

5. § 4120 składki na Fundusz Pracy

   - plan 1 123 zł

  - wykonanie 903,90 tj. 80,5%

6. § 4210 zakup materiałów i wyposażenia 

  - plan  2 325 zł

  - wykonanie  597,89 zł tj. 25,7%

7. § 4300 usługi pozostałe

  - plan  5 500 zł

  - wykonanie  5 220,50zł tj.94,5% ( poczta, telefony)

8. § 4410 podróże służbowe krajowe

 - plan 1000 zł

 - wykonanie  59,50 zł tj. 5,6 %   środki przewiduje się wykorzystać w IV kwartale na wyjazdy w celu dokonania kontroli pracodawców.

Pozostałe wydatki:


W miesiącu maju 2004 r. WUP rozliczył środki otrzymane w 2003 r. na podstawie Porozumienia DRP/GCI II Nr 3 z dnia 05.08.2003 r. na granty.

W związku z porozumieniem zawartym w dniu  9 lipca 2004 r.  pomiędzy Ministrem Gospodarki i Pracy a Marszałkiem Województwa Lubelskiego przeprowadzone zostały nowe konkursy na tworzenie Gminnych Centrów Informacji (w ramach Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów „Pierwsza Praca”) oraz na  rozwój  Akademickich Biur Karier.

Województwo otrzymało na w/ w cel kwotę 541 500 zł.

 w  tym:

1)  na tworzenie Gminnych Centrów Informacji   kwotę         465 000 zł

2) na rozwój działalności Akademickich Biur Karier  kwotę    70 000 zł

3) na obsługę i monitoring konkursów  kwotę                            6 500 zł

Kwota 535 000 zł  została przekazana beneficjentom po podpisaniu umów. 

Na tworzenie Gminnych Centrów podpisano 10 umów natomiast na rozwój działalności Akademickich biur Karier podpisano 3 umowy

Rozliczenie programu nastąpi do 20 grudnia 2004 r.

PODSUMOWANIE i KONKLUZJE

Od lat dla struktury bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy na terenie województwa lubelskiego znamienna jest następująca  charakterystyka:

· przewaga osób młodych w populacji bezrobotnych: prawie 60% to osoby między 15 a 34 rokiem życia , w tym 28% z nich mieści się w przedziale wiekowym od 15 do 24 lat, 

· nadal największą grupę stanowią zarejestrowani z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz podstawowym i niepełnym podstawowym, ich udział w ogólnej liczbie zarejestrowanych wynosi odpowiednio: 31,5% i 27,2%, 

· niepokojący znaczny udział osób bez stażu pracy w ogólnej liczbie zarejestrowanych – 33,3%, 

· wysoki udział osób pozostających bez pracy dłużej niż 12 miesięcy (długotrwale bezrobotnych) – 54,7% populacji zarejestrowanych, 

· większe zagrożenie chronicznym bezrobociem wśród kobiet 53,5% - rynkowe przekształcenia postawiły przed nimi trudniejsze zadania na rynku pracy, 

· zbyt mała ilość osób uprawnionych do zasiłku (8,2%), co świadczy o długotrwałym bezrobociu przede wszystkim osób młodych lub też uprzednio nie pracujących albo pracujących zbyt krótko,  

· wysoki odsetek bezrobotnych osób zamieszkałych na wsi, którzy stanowią 53,9% .

 Inne specyficzne cechy wojewódzkiego rynku pracy, na które wskazuje sprawozdawczość raportowana przez urzędy pracy to: 

· duże zróżnicowanie natężenia bezrobocia w układzie terytorialnym,

· znaczący wzrost bezrobocia wśród absolwentów szkół wyższych,

· pochodzenie z sektora prywatnego większości zgłoszonych ofert pracy. 

Bezrobocie to wciąż największy społeczno-ekonomiczny problem na poziomie wojewódzkim jak i centralnym – krajowym, pomimo, iż w województwie lubelskim od marca 2003 roku skala bezrobocia sukcesywnie maleje. Poważnym problemem naszego regionu jest fakt, iż w miejsce utraconych miejsc pracy nie powstają nowe. Omija nas kapitał, małe i średnie firmy – koło napędowe gospodarki – same borykają się z problemami ekonomicznymi i biurokratycznymi. 

Przyczyn takiego stanu jest wiele i wszystkie działają ze znaczną siłą. Ponadto przyczyny te nie powstały w ciągu ostatnich 2-3 lat, ale działają one od dłuższego czasu. 

1) Przyczyny leżące po stronie podaży zasobów pracy:

· Wzrost napływu ludności w wieku produkcyjnym. Przebieg procesów demograficznych wskazuje, że w latach 1990-2010 mamy do czynienia z istotnym wzrostem zasobów pracy. Wzrost liczby ludności osiągającej tzw. wiek produkcyjny stopniowo powiększa się i będzie systematycznie wzrastać aż do 2010 r. Zgłaszany popyt na pracę dla tego przyrostu jest z jednej strony zbyt mały, a z drugiej - nie trafia na oczekiwane kwalifikacje, co świadczy o problemie niedostosowań strukturalnych. 

· Niedostosowania kwalifikacyjne. Niedostosowania w strukturze kształcenia związane z niedofinansowaniem tego sektora oraz z opóźnionym jego reformowaniem spowodowały mechaniczną zamianę techników i szkół zawodowych na licea, jak również dominację niektórych kierunków na poziomie wyższym. Skutkuje to masową ”produkcją” bezrobotnych m.in. ekonomii (3.145 osób, zarejestrowano w województwie w ciągu całego 2004 roku; w końcu grudnia pozostawało w ewidencji urzędów pracy 2.377), specjalistów do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowanych (1.982 osoby zarejestrowane w ciągu roku, a na koniec grudnia figurowało 1.164 osoby), a także w grupie: archeolodzy, socjolodzy i pokrewni (1.494 – w ciągu roku, 735 na koniec grudnia 2004 r.) oraz w grupie: filozofowie, historycy i politolodzy 1.011 w ciągu roku i 523 na koniec roku. Ponadto ciągle mamy wiele osób zarejestrowanych z dyplomami szkół rolniczych: inżynierowie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni (1.285 osób zarejestrowano w urzędach pracy w ciągu 2004 roku, a 707 – w końcu grudnia) i szkół pedagogicznych (w ciągu roku zarejestrowano 1.551 bezrobotnych w zawodzie nauczyciel gimnazjalny, a na koniec roku – 878 takich osób). Im bardziej szkolnictwo wyższe poddawać się będzie bodźcom ilościowym kosztem jakości, tym coraz bardziej konkurencja zagranicznych specjalistów dla naszego rynku będzie większa.  

· Niedostosowania przestrzenne. Najwięcej osób bezrobotnych mieszka na wsi (53-54% wszystkich zarejestrowanych w województwie) i w małych miastach. Na miejscu nie ma dla nich pracy, a niskie kwalifikacje tej grupy oraz niska mobilność przestrzenna stanowią barierę aktywności w poszukiwaniu pracy.

2) Przyczyny leżące po stronie popytu na pracę:

· Osłabienie wzrostu gospodarczego. Brak znaczących inwestycji, znikome zainteresowanie regionem inwestorów zagranicznych.        
· Restrukturyzacja gospodarki. W wyniku procesów restrukturyzacyjnych w gospodarce mamy do czynienia ze znaczną przewagą likwidacji miejsc pracy nad ich tworzeniem. Nowe miejsca pracy powstawały dotychczas przede wszystkim w sektorze prywatnym i w usługach. W ostatnich latach zarówno tworzenie sektora prywatnego, jak i rozwój usług uległ znacznemu spowolnieniu. Bez rozwoju miejsc pracy w innych sektorach, rekompensujących spadek miejsc pracy w przemyśle dochodzi do wzrostu podaży zasobów pracy przy ograniczonym popycie. Dlatego tworzenie pracy jest problemem strategicznym, a nie tylko przejściową trudnością naszego etapu transformacji.  

Wysokie bezrobocie powszechnie występuje na obszarze województwa we wszystkich możliwych formach, w tym jako bezrobocie utajone i strukturalne. To pierwsze występuje przede wszystkim na terenach wiejskich i jest efektem nadmiaru „rąk do pracy” w gospodarstwach indywidualnych (przeludnieniem wsi), dysproporcji między przyrostem ludności wiejskiej a możliwościami jej zatrudnienia. Osiągnięcie wysokiej stopy bezrobocia (na koniec grudnia na poziomie województwa stopa I – 17,8% i 19,1% w kraju; stopa II – 36,2% i 28,9% w kraju), przekraczającej poziom bezrobocia równowagi, powoduje, że polityka zwalczania bezrobocia musi być wielokierunkowa, ale w szczególności nastawiona na podażową stronę rynku pracy.

Oto niektóre kierunki takich działań (na podstawie analiz teoretycznych, badań krajowych i porównawczych):

· przede wszystkim trzeba walczyć o wzrost gospodarczy stwarzając przedsiębiorcom perspektywy rozwoju, wspierając eksport i przedsiębiorczość oraz racjonalnie wykorzystując środki pomocowe. Potrzebna jest dywersyfikacja struktury gospodarki, zmniejszenie udziału zatrudnienia w rolnictwie, a wzrost zatrudnienia w usługach, zwłaszcza biznesowych, wzrost wydajności pracy i kapitału ludzkiego; 

· działania zmierzające do tworzenia miejsc pracy zależą od bardzo wysokiej dynamiki rozwoju gospodarczego, a zatem niezbędny jest wzrost gospodarczy i rozwój infrastruktury, transportu, szkolnictwa (w tym wspieranie rozwoju kształcenia pozaszkolnego, szkolnictwa dla dorosłych opartego o nowoczesny system ustawicznej edukacji, ponieważ dotychczasowy model kształcenia zawodowego nie nadąża za realiami dynamicznie rozwijającego się rynku pracy), środowiska, kultury, mentalności; 

· likwidowanie narastających niedostosowań pomiędzy strukturą popytu na pracę a strukturą kształcenia. Reforma edukacji powinna doprowadzić do poprawy jakości kształcenia oraz uwzględnić rosnące zapotrzebowanie na zawody związane z nowoczesną gospodarką;  

· reformy liberalizujące zasady zatrudnienia, w tym wprowadzenie większej różnorodności form zatrudniania;

· promowanie aktywności samych bezrobotnych w poszukiwaniu pracy. Powinny im w tym pomagać pracownicy urzędów pracy. Tymczasem regułą jest, że często ograniczają się oni jedynie do rejestracji bezrobotnych. Aktywne poszukiwanie zatrudnienia dla osób zarejestrowanych w danym urzędzie pracy umożliwiłoby dokładne rozeznanie potrzeb lokalnego rynku pracy. To z kolei pozwoliłoby na organizowanie szkoleń zgodnie z zapotrzebowaniem na konkretne zawody; 

· program zwalczania bezrobocia powinien być kompleksowy, obejmując politykę gospodarczą z jej wymiarem regionalnym i lokalnym, zmiany instytucjonalne i programy rynku pracy (krótko i średnioterminowe szkolenia doskonalące lub uzupełniające wiedzę niezbędną w życiu zawodowym stanowią niezmiernie istotną reakcję na zmiany następujące na rynku pracy); 

· restrukturyzacja instrumentów aktywnej polityki zatrudnienia. Stosowane programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych są tylko w części efektywne. Środki Funduszu Pracy zdominowane są pasywną formą - wypłatą zasiłków, mimo że tylko 8% bezrobotnych je pobiera. Rozwój i udoskonalenie pośrednictwa pracy to wykorzystanie, w możliwie najlepszy sposób, pieniędzy przeznaczonych na aktywne formy walki z bezrobociem;    

· mając świadomość istniejących rozbieżności potencjału absolwentów, oczekiwań pracodawców i wymogów sytuacji na rynku pracy, jak również wyżu demograficznego, który potęguje niekorzystne tendencje, trzeba przeciwdziałać powiększaniu rzeszy bezrobotnych intensyfikując kształcenie w tzw. zawodach przyszłości, które będą związane przede wszystkim z sektorem usług, w szczególności z branżami dotyczącymi informatyki i technologii zaawansowanych, telekomunikacji, finansów i obsługi firm; 

· konieczne jest dopracowanie polityki regionalnej, która wyrównywałaby szanse pomiędzy regionami, nastawionej na wzrost mobilności zasobów pracy i na poprawę kwalifikacji, z uwzględnieniem subsydiowania zatrudnienia osób młodych; 

· należy w większym stopniu stymulować aktywności małych i średnich przedsiębiorstw, które są jedynym źródłem przyrostu miejsc pracy, jak również kształtować w społeczeństwie cechy rozwijające przedsiębiorczość, zdolność kreowania samozatrudnienia. 

Szansą regionu jest ponadto:

· rosnące zainteresowanie Unią Europejską współpracą trans graniczną i współpracą z krajami Europy Wschodniej,

· rozwój i upowszechnianie form wspomagających małą i średnią przedsiębiorczość: 

      doradztwo, infrastruktura techniczna, usługi, bankowość, 

· potencjał naukowy z największym po tej stronie Wisły zapleczem wyższych uczelni,

· dostosowywanie kształcenia na uczelniach do nowych wyzwań i tendencji rynku pracy w kierunkach europeistyki, marketingowych, biznesu, agroturystyki itp.
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� „Informacja o stanie i strukturze bezrobocia we wrześniu 2004 r.” MGiP, W-wa, październik 2004 r. 


� Założenia aktualizacji Strategii Rozwoju Województwa Lubelskiego na lata 2006-2020, Zarząd Województwa Lubelskiego listopad 2004 r.
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Bezrobotni według wykształcenia                                    w dniu 30 września 2004 r.
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				do 1 roku		1-5 lat		5-10 lat		10-20 lat		20-30 lat		30 i więcej		bez stażu

		2004 r.		16.50%		16.30%		10.80%		13.70%		7.60%		0.70%		34.40%

		2003 r.		18.20%		14.90%		10.80%		14.60%		5.90%		0.10%		35.50%

		2002 r.		18.00%		16.50%		11.00%		14.30%		7.80%		0.60%		31.80%





Arkusz3

		



2004 r.

2003 r.

2002 r.

Bezrobotni według stażu pracy                                                       w końcu lat 2002 - 2003 oraz we wrześniu 2004 r.
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								2000 r.		2001 r.		31 XII 2002 r.		30 VI 2002 r.		30 VI 2003 r.

		Parlamentarzyści wyżsi urzednicy i kierownicy						482		353		662		618		633

		Specjaliści						7306		9154		10072		8678		9380

				Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy		Specjaliści		Technicy i inny średni personel		Pracownicy biurowi		Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy		Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy		Robotnicy przemyslowi i rzemieślnicy		Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeń		Pracownicy przy pracach prostych

		2002		662		10072		22555		11313		22365		5652		54309		8030		18422

		VI 2003		633		9380		23227		9854		21418		5153		50429		7550		17741

		XII 2003
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2002
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Bezrobotni wg tzw. wielkich grup zawodowych
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				ogółem31 XII 2002 r.		ogółem 31 XII 2003 r.		długotrwale bezrobotni 31XII 2002		długotrwale bezrobotni 31XII 2003		bezrobotni  ogółem 30 VI 2004 r.		długotrwale bezrobotni w dniu 30 VI 2004 r.		bezrobotni ogółem  31XII 2004 r.		długotrwale bezrobotni 31XII 2004 r.

		Parlamentarzyści wyżsi urzednicy i kierownicy		662		574		287		283		601		286		592		274

		Specjaliści		10072		10689		1919		2077		10515		2111		11010		2187

		Technicy i inny średni personel		22555		25504		6036		6945		25956		7008		26056		6700

		Pracownicy biurowi		11313		7793		4245		3887		7297		3734		6892		3456

		Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy		22365		21659		10891		10538		20977		10233		20380		9827

		Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy		5652		5241		1911		1887		4910		1826		4818		1808

		Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy		54309		50936		23075		22562		48355		21957		45685		20713

		Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń		8030		7522		4192		3987		7175		3835		6858		3646

		Pracownicy przy pracach prostych		18422		17918		11165		10779		17515		10642		17023		10195

		Siły zbrojne				9						24				56		1
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ogółem31 XII 2002 r.

ogółem 31 XII 2003 r.

długotrwale bezrobotni 31XII 2002

długotrwale bezrobotni 31XII 2003

bezrobotni  ogółem 30 VI 2004 r.

długotrwale bezrobotni w dniu 30 VI 2004 r.

bezrobotni ogółem  31XII 2004 r.

długotrwale bezrobotni 31XII 2004 r.

Bezrobotni ogółem oraz długotrwale pozostający bez pracy wg. zawodów i specjalności
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				2002		VI 2003		XII 2003		VI 2004		XII 2004

		Rolnictwo,łowiectwo, leśnictwo		4135		3695		3970		3577		3731

		Przetwórstwo przem.		33582		31347		31208		29451		28466

		Budownictwo		14902		13507		13929		12536		12495

		Handel hurt. i detal. naprawy pojazdów mech.		23275		22948		22684		21622		20587

		Trans., gosp. mag. i łączność		3884		3738		3703		3526		3370

		Adm. pub. i obrona narodowa		7314		6981		7164		6969		6563

		Ochrona zdr. i opieka socjalna		4443		4390		4297		4176		3942

		Pozostała dział. Usług., komunalna, socjalna		5107		4987		5165		5094		4780

		Działalność niezidentyfikowana		14509		13964		14687		14720		15780
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Sekcje Polskiej Działalności Gospodarczej                                            (najliczniej reprezentowane przez bezrbotnych)
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Wykres2

		Rolnictwo,łowiectwo, leśnictwo		Rolnictwo,łowiectwo, leśnictwo		Rolnictwo,łowiectwo, leśnictwo		Rolnictwo,łowiectwo, leśnictwo		Rolnictwo,łowiectwo, leśnictwo

		Przetwórstwo przem.		Przetwórstwo przem.		Przetwórstwo przem.		Przetwórstwo przem.		Przetwórstwo przem.

		Budownictwo		Budownictwo		Budownictwo		Budownictwo		Budownictwo

		Handel hurt. i detal. naprawy pojazdów mech.		Handel hurt. i detal. naprawy pojazdów mech.		Handel hurt. i detal. naprawy pojazdów mech.		Handel hurt. i detal. naprawy pojazdów mech.		Handel hurt. i detal. naprawy pojazdów mech.

		Trans., gosp. mag. i łączność		Trans., gosp. mag. i łączność		Trans., gosp. mag. i łączność		Trans., gosp. mag. i łączność		Trans., gosp. mag. i łączność

		Adm. pub. i obrona narodowa		Adm. pub. i obrona narodowa		Adm. pub. i obrona narodowa		Adm. pub. i obrona narodowa		Adm. pub. i obrona narodowa

		Ochrona zdr. i opieka socjalna		Ochrona zdr. i opieka socjalna		Ochrona zdr. i opieka socjalna		Ochrona zdr. i opieka socjalna		Ochrona zdr. i opieka socjalna
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								2000 r.		2001 r.		31 XII 2002 r.		30 VI 2002 r.		30 VI 2003 r.

		Parlamentarzyści wyżsi urzednicy i kierownicy						482		353		662		618		633

		Specjaliści						7306		9154		10072		8678		9380

				Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy		Specjaliści		Technicy i inny średni personel		Pracownicy biurowi		Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy		Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy		Robotnicy przemyslowi i rzemieślnicy		Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeń		Pracownicy przy pracach prostych

		2002		662		10072		22555		11313		22365		5652		54309		8030		18422

		VI 2003		633		9380		23227		9854		21418		5153		50429		7550		17741

		XII 2003
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				ogółem31 XII 2002 r.		ogółem 31 XII 2003 r.		długotrwale bezrobotni 31XII 2002		długotrwale bezrobotni 31XII 2003		bezrobotni  ogółem 30 VI 2004 r.		długotrwale bezrobotni w dniu 30 VI 2004 r.

		Parlamentarzyści wyżsi urzednicy i kierownicy		662		574		287		283		601		286

		Specjaliści		10072		10689		1919		2077		10515		2111

		Technicy i inny średni personel		22555		25504		6036		6945		25956		7008

		Pracownicy biurowi		11313		7793		4245		3887		7297		3734

		Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy		22365		21659		10891		10538		20977		10233

		Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy		5652		5241		1911		1887		4910		1826

		Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy		54309		50936		23075		22562		48355		21957

		Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń		8030		7522		4192		3987		7175		3835

		Pracownicy przy pracach prostych		18422		17918		11165		10779		17515		10642

		Siły zbrojne
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ogółem 31 XII 2003 r.

długotrwale bezrobotni 31XII 2002

długotrwale bezrobotni 31XII 2003

bezrobotni  ogółem 30 VI 2004 r.

długotrwale bezrobotni w dniu 30 VI 2004 r.

Bezrobotni ogółem oraz długotrwale pozostający bez pracy wg. zawodów i specjalności
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				2002		VI 2003		XII 2003		VI 2004		XII 2004

		Rolnictwo,łowiectwo, leśnictwo		4135		3695		3970		3577		3731

		Przetwórstwo przem.		33582		31347		31208		29451		28466

		Budownictwo		14902		13507		13929		12536		12495

		Handel hurt. i detal. naprawy pojazdów mech.		23275		22948		22684		21622		20587

		Trans., gosp. mag. i łączność		3884		3738		3703		3526		3370

		Adm. pub. i obrona narodowa		7314		6981		7164		6969		6563

		Ochrona zdr. i opieka socjalna		4443		4390		4297		4176		3942

		Pozostała dział. Usług., komunalna, socjalna		5107		4987		5165		5094		4780

		Działalność niezidentyfikowana		14509		13964		14687		14720		15780
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		I 2001r.		I 2001r.		I 2001r.		I 2001r.

		II 2001r.		II 2001r.		II 2001r.		II 2001r.

		III 2001r.		III 2001r.		III 2001r.		III 2001r.

		IV 2001r.		IV 2001r.		IV 2001r.		IV 2001r.

		I 2002r.		I 2002r.		I 2002r.		I 2002r.

		II 2002r.		II 2002r.		II 2002r.		II 2002r.

		III 2002r.		III 2002r.		III 2002r.		III 2002r.

		IV 2002r.		IV 2002r.		IV 2002r.		IV 2002r.

		I 2003r.		I 2003r.		I 2003r.		I 2003r.

		II 2003r.		II 2003r.		II 2003r.		II 2003r.

		III 2003r.		III 2003r.		III 2003r.		III 2003r.

		IV 2003r.		IV 2003r.		IV 2003r.		IV 2003r.

		I 2004r.		I 2004r.		I 2004r.		I 2004r.

		II 2004r.		II 2004r.		II 2004r.		II 2004r.

		III 2004r.		III 2004r.		III 2004r.		III 2004r.

		IV 2004r.		IV 2004r.		IV 2004r.		IV 2004r.
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				ogółem		praca subsydiowana		dla niepełnosprawnych		w tym z sektora publicznego

		I 2001r.		4686		1004		321		855

		II 2001r.		9344		3989		227		2369

		III 2001r.		7655		2957		363		1646

		IV 2001r.		5216		1092		302		1283

		I 2002r.		5534		2358		236		1449

		II 2002r.		7952		2137		262		1679

		III 2002r.		8485		3530		350		2197

		IV 2002r.		6345		2830		398		1885

		I 2003r.		6455		3651		268		2213

		II 2003r.		11584		6196		279		3530

		III 2003r.		12535		7714		252		4215

		IV 2003r.		6601		3001		213		2005

		I 2004r.		9785		6003		324		3400

		II 2004r.		10053		3224		192		2448

		III 2004r.		10151		2821		296		2443

		IV 2004r.		8100		3506		247		2049
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		wyższe

		policealne i średnie zawodowe

		średnie ogólnokształcące

		zasadnicze zawodowe

		podstawowe i niepełne podstawowe



Bezrobotni według wykształcenia                                    w dniu 31 grudnia 2004 r.

średnie ogólnokształcące
8,2%

policealne i średnie zawodowe
25,7%

wyższe
7,4%

zasadnicze zawodowe
31,5%

podstawowe i niepełne podstawowe
27,2%

0.074

0.257

0.082

0.315

0.272
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				15-17 lat		18-24 lata		25-34 lata		35-44 lata		45-54 lata		55-59 lat		60-64 lata

		2002 r.		11		55902		54795		36532		28495		2672		472

		2003 r.		2		51448		54491		34828		29926		3325		509

		2004 r.		1		46063		52228		31570		30259		4000		631
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2002 r.

2003 r.

2004 r.

Bezrobotni według wieku stan na koniec lat 2002 - 2004  r.



Arkusz2

		

		wyższe		7.40%

		policealne i średnie zawodowe		25.70%

		średnie ogólnokształcące		8.20%

		zasadnicze zawodowe		31.50%

		podstawowe i niepełne podstawowe		27.20%
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Bezrobotni według wykształcenia                                    w dniu 31 grudnia 2004 r.

podstawowe i niepełne podstawowe
27,2%

zasadnicze zawodowe
31,5%

wyższe
7,4%

policealne i średnie zawodowe
25,7%

średnie ogólnokształcące
8,2%
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				do 1 roku		1-5 lat		5-10 lat		10-20 lat		20-30 lat		30 i więcej		bez stażu

		2004 r.		16.50%		16.60%		11.20%		13.80%		7.80%		0.80%		33.30%

		2003 r.		18.20%		14.90%		10.80%		14.60%		5.90%		0.10%		35.50%

		2002 r.		18.00%		16.50%		11.00%		14.30%		7.80%		0.60%		31.80%
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				stopa bezrobocia I w Polsce		stopa bezrobocia  I w woj. lubelskim		stopa bezrobocia II w Polsce		stopa bezrobocia II w woj.

		1990		6.1		6.3		9.9		9.7

		1991		11.4		11.3		17		19.2

		1992		13.6		11.4		21.1		19.9

		1993		15.7		13.5		25.2		24.2

		1994		16		14.7		25.4		26.9

		1995		14.9		13.5		23.5		24.3

		1996		13.6		11.9		21		21.1

		1997		10.3		9.5		15.6		16.9

		1998		10.4		9.7		15.8		29

		1999		13		12.8		20.3		29

		2000		15		14		24.1		33

		2001		17.4		15.7		29.1		38.6

		2002		18.1		15.8		30.9		39.6

		2003		18		15.5		30.7		38.8

		2004		19.1		17.8		28.9		36.2
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				2003 r.		2003 r.		2004 r.		2004 r.

				Napływ bezrobotnych		Wyłączeni z ewidencji bezrobotnych		Napływ bezrobotnych		Wyłączeni z ewidencji bezrobotnych

		I		14334		8645		16119		8356

		II		9223		7825		9909		10422

		III		9051		10235		9932		11822

		IV		8290		12846		8820		14677

		V		8241		14437		9131		12695
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		VIII		10501		11717		11309		13788

		IX		13100		15664		13145		16233
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		XI		13002		9376		13154		11329
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Napływ i odpływ bezrobotnych  w województwie lubelskim                                  w latach 2003 - 2004
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				ogółem		kobiety

		1999		148096		76721
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		2001 r.		2001 r.		2001 r.		2001 r.		2001 r.

		2002 r.		2002 r.		2002 r.		2002 r.		2002 r.

		maj 2003 r.		maj 2003 r.		maj 2003 r.		maj 2003 r.		maj 2003 r.

		2003 r.		2003 r.		2003 r.		2003 r.		2003 r.

		maj 2004 r.		maj 2004 r.		maj 2004 r.		maj 2004 r.		maj 2004 r.



wyższe

średnie ogólnokształcące

policealne i średnie zawodowe

zasadnicze zawodowe

pozostałe

Bezrobotni absolwenci wg. wykształcenia

1361

1576

4411

3517

1958

1465

4308

2969

143

2648

1551

4422

2327

140

3002

1420

4052

1493

111

2122

1167

2953

1708

93

3170

1576

4081

1321

147

2735

1062

2733

1555

130



Arkusz1

				1999 r.		2000 r.		2001 r.		2002 r.		maj 2003 r.		2003 r.		maj 2004 r.

		wyższe		1361		1958		2648		3002		2122		3170		2735

		średnie ogólnokształcące		1576		1465		1551		1420		1167		1576		1062

		policealne i średnie zawodowe		4411		4308		4422		4052		2953		4081		2733

		zasadnicze zawodowe		3517		2969		2327		1493		1708		1321		1555

		pozostałe				143		140		111		93		147		130
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