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Stopa bezrobocia w kraju
Stopa w kraju i WL:

Najwyższa i najniższa:

stan: marzec 2021 r.

6,4%



Stopa bezrobocia w kraju – wzrost w okresie 
pandemii w pkt. proc. (marzec 2021 r. do marca 2020 r.)
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Oferty pracy zgłoszone do urzędów pracy WL 
(od początku 2019 r.)
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2019 2020 2021

W 2020 r. do powiatowych urzędów pracy województwa lubelskiego zgłoszono 40 066 
ofert pracy, co stanowi 81% liczby ofert pracy zgłoszonych w roku 2019 (49 210 ofert). 



Zmiana zapotrzebowania na zawody –
Barometr zawodów

W największej liczbie powiatów 

wzrost zapotrzebowania dotyczył:

• pielęgniarek i położnych

• opiekunów osoby starszej lub niepełnosprawnej

• lekarzy

• pracowników sprzedaży internetowej

spadek zapotrzebowania dotyczył:

• pracowników biur podróży i organizatorów obsługi turystycznej

• animatorów kultury i organizatorów imprez

• ślusarzy



Zestawienie napływ i odpływu bezrobotnych (od 
początku 2019 r.)
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napływ odpływ

Suma odpływu bezrobocia dla 2020 r. stanowiła 73% odpływu z 2019 r.

Suma napływu w 2020 r. stanowi 83% napływu z roku 2019.



Przyczyny zmniejszonego odpływu osób 
bezrobotnych

• niepewność, z którą muszą radzić sobie pracodawcy sprawiała, że  
skupiali się oni na utrzymaniu istniejących miejsc pracy,

• zwiększyła się liczba bezrobotnych długotrwale, a są to osoby, 
którym najtrudniej znaleźć zatrudnienie (trudności tych osób, 
często związane ze społecznym funkcjonowaniem, jeszcze utrwaliły 
się),

• część osób bezrobotnych w obawie przed zakażeniem (w pracy lub 
drodze do niej) nie chciała podejmować pracy w trakcie pandemii

• sytuacja nauki zdalnej sprawiła, że rodzice małych dzieci, którzy nie 
posiadali zatrudnienia, tym bardziej nie decydowali się na jego 
poszukiwanie



Przyczyny zmniejszonego odpływu osób 
bezrobotnych

• ograniczenie siatki komunikacyjnej oraz wprowadzenie limitów 
pasażerów w znacznym stopniu utrudniły części osób podjęcie 
pracy (w niektórych przypadkach prowadziły też do utraty 
zatrudnienia),

• sytuacja pandemiczna sprawiła, że zmniejszyła się liczba 
wyrejestrowań ze względu na niepotwierdzenia gotowości do 
podjęcia pracy oraz dobrowolną rezygnacje ze statusu 
bezrobotnego.
Przyczyny te stanowiły w 2019 r. 27,5% wyrejestrowań, w 2020 r. 
było to 17,2%.



Odsetek osób bezrobotnych do 30 roku życia
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Wskaźnik zatrudnienia w grupie wiekowej 20-64 lata

Źródło: Bank Danych Lokalnych
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Wartości dla poszczególnych kwartałów są w każdym przypadku wyższe w 
2020 r. 



Branże najsilniej odczuwające negatywne 
skutki pandemii

Na podstawie badania zrealizowanego przez WUP 
w czerwcu 2020 r. oraz badania focusowego
zidentyfikowano następujące branże:

• Turystyka zorganizowana (krajowa i

zagraniczna);

• Hotelarstwo i gastronomia, w tym catering;

• Sport, rekreacja, rozrywka, w tym kina, kluby,

siłownie, baseny, parki tematyczne i rekreacji,

sale zabaw;

• Transport osób;

• Usługi marketingowe, reklamowe, PR, obsługa

wydarzeń, koncertów, fotografika, drukarnie.



Podmioty gospodarki narodowej w WL
(marzec 2020-marzec 2021)

186 114 186 397
187 159

188 201

189 191
189 977

190 866
191 723

192 323
192 737 192 903

193 467
194 196

Źródło: Główny Urząd Statystyczny, Miesięczne informacja o podmiotach gospodarki narodowej 

w rejestrze REGON (marzec 2020 – marzec 2021)



Liczba osób bezrobotnych, które skorzystały z 
najpopularniejszych form aktywizacji
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Środki KFS to środki Funduszu Pracy, które przeznaczone są na finansowanie kształcenia ustawicznego
pracowników i pracodawców. WUP dokonał podziału środków oraz pełni rolę koordynatora, który
odpowiada za prawidłową realizację zadań przez PUP.

Powiatowym urzędom pracy województwa lubelskiego na 2020 rok zostały przyznane środki

w kwocie 10 681 tys. zł.

W 2020 roku 1 220 pracodawców otrzymało środki z KFS, z czego:
➢704 to pracodawcy zatrudniający od 1 do 9 osób;
➢270 to pracodawcy zatrudniający od 10 do 49 osób;
➢181 to pracodawcy zatrudniający od 50 do 249 osób;
➢65 to pracodawcy zatrudniający powyżej 250 osób.

W 2020 roku ze środków KFS sfinansowano:
➢Kursy - 334 pracodawcom i 4 163 pracownikom;
➢Studia podyplomowe – 5 pracodawcom i 128 pracownikom;
➢Egzaminy – 7 pracodawcom i 138 pracownikom;
➢Badania lekarskie i/lub psychologiczne – 7 pracodawcom i 29 pracownikom;

Wsparcie otrzymało również 133 pracowników wykonujących pracę w szczególnych warunkach oraz
pracę o szczególnym charakterze.



Tarcza antykryzysowa FGŚP (stan: 27.04.2021 r.)

2020 2021 SUMA

Kwota zrealizowanych wypłat (bez 

pomniejszenia o zwroty 

dokonywane przez firmy)

356 933 429,86 zł 42 154 025,63 zł 399 087 455,49 zł 

Liczba wniosków, dla których 

realizowane są płatności 2 266 1 430 3 696

Liczba pracowników ujętych w 

w/w wnioskach
80 219 10 513 90 732

Kwota otrzymanego limitu
337 143 826,65 zł 46 167 906,91 zł 383 311 733,56 zł 



Całościowe wsparcie udzielone przez 
Publiczne Służby Zatrudnienia

rok 2020 rok 2021 suma

Suma udzielonego 

wsparcia przez 

PSZ
940 424 865 zł 96 847 148 zł 1 037 272 013 zł

Suma miejsc pracy 

objętych ochroną 

PSZ
202 231 21 386 223 617



Cudzoziemcy na rynku pracy (stan na 31.03.2021 r.)

rok 2020 rok 2021 

Liczba zezwoleń na pracę wydanych 

przez Wojewodę Lubelskiego

15 665    b.d.

Liczba oświadczeń wpisanych do 

ewidencji (PUP/MUP)

41 491    10 771    

Liczba zezwoleń na pracę sezonową 22 599    1 080    



Dziękuję za uwagę

Andrzej Pruszkowski – Dyrektor Wojewódzkiego Urzędy Pracy w Lublinie
andrzej.pruszkowski@wup.lublin.pl, tel. 81 46 35 300


