Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie lubelskim w I półroczu 2010 r.


Wstęp
W związku z Ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. nr 69 , poz.415 z późn. zm.), do zadań samorządu województwa oraz powiatu w zakresie polityki rynku pracy należy prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 
Podstawę prawną do sporządzania sprawozdawczości rynku pracy stanowi ustawa       z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439, z  późn. zm.) oraz rozporządzenia:

•
Rady Ministrów z dnia 9 października 2007 r. w sprawie programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2008 (Dz. U. Nr 210, poz.1521).

•
Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie określenia wzorów formularzy sprawozdawczych, objaśnień co do sposobu ich wypełniania oraz wzorów kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych w programie badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2008 (Dz. U.        Nr 36, poz. 202).

•
program badań statystycznych na 2009 r. określonych w Dz. U. z 2008 r.         Nr 221, poz. 1436.

Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego.

Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.
Jako źródła informacji do sporządzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie wykorzystał:

· aplikację informatyczną przygotowaną przez firmę „Sygnyty”, a opracowaną według zaleceń metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych  Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej;
· załącznik nr 2 do sprawozdania MGiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” („Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy i oferty pracy”)       i załącznik nr 3 („Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności”) za     I półrocze 2010 r., powyższe sprawozdania w okresach półrocznych przekazywanie są przez powiatowe urzędy pracy. 

Powyższy monitoring będzie przesłany do wykorzystania: powiatowym urzędom pracy, instytucjom szkoleniowym, organom rządowym, samorządowym oraz organizacjom społeczno – politycznym. Wdrożenie monitoringu pozwoli na:
· określenie kierunków oraz zmian w strukturze zawodowo - kwalifikacyjnej na lokalnym oraz regionalnym rynku pracy;
· określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, które zapewnią większą efektywność organizowanych szkoleń;
· usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych;
· uzyskanie informacji o planowanych ofertach pracy oraz przewidywanej liczbie absolwentów polepszy pracę pośrednictwa, a bezrobotnym umożliwi szybsze zatrudnienie;
· ułatwi aktywizację osób długotrwale bezrobotnych w celu ponownego ich zatrudnienia. 

Wskaźniki stosowane w monitoringu

1) Średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej w zawodzie k (
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gdzie:
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 - średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w I półroczu danego roku,
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przy czym wielkości te są obliczane według wzorów:
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gdzie:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiącu w zawodzie k
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 - liczba zgłoszonych ofert pracy w i-tym miesiącu w zawodzie k

2) Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów k (
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Przyjęto, że zawody o wskaźniku:
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 ≤ 1,1 to zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy),
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3) Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (
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 - średnia miesięczna liczba ofert pracy w zawodzie k w I półroczu, będąca w dyspozycji powiatowego urzędu pracy, obliczana według wzoru:
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przy czym
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 - liczba ofert pracy w zawodzie k, będąca do dyspozycji powiatowego urzędu pracy w końcu poprzedniego roku (t-1)
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 - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgłoszona do powiatowego urzędu pracy w I półroczu danego roku

oraz
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- średni miesięczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w I półroczu obliczany metodą uproszczoną według wzoru:
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przy czym:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w końcu poprzedniego roku,
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w końcu I półrocza danego roku.

4) Wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie k  (
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gdzie:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k , pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, według stanu w końcu I półrocza danego roku,
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k według stanu w końcu I półrocza danego roku.
1. Analiza bezrobocia wg zawodów (grup zawodów) w województwie lubelskim
1.1. Stan bezrobocia oraz oferty pracy województwa lubelskiego w okresie styczeń – czerwiec  2002 – 2010
W województwie lubelskim na koniec I półrocza 2010 r. zarejestrowanych było 109.767 osób bezrobotnych. W odniesieniu do I półrocza 2009 r. liczba bezrobotnych zwiększyła się o 5.506 osób tj. o 5,3%. 
Analizując poziom rejestrowanego  bezrobocia w województwie lubelskim  od 2000 r., przyjmując jako punkt odniesienia czerwiec poszczególnych lat, należy nadmienić,                że systematyczny spadek odnotowano od  końca czerwca 2002  r. Niestety, tak systematyczny spadek zakończył się w 2008 r. liczbą  98.368 osób bezrobotnych. Liczba bezrobotnych         w końcu czerwca 2008 r. była niższa o 43,4% w stosunku do czerwca 2002 r., o 42,6%         do czerwca 2003 r., o 41,7% do czerwca 2004 r., 36,6% do 2005 r., 36,6% do 2006 r., do 2007 r. o 19,2%. Bezrobocie w I półroczu 2009 r. wzrosło o  5.893 tj. o 6,0% i aż o 11.399    tj. o  11,6%  w I półroczu 2010 r. w stosunku do  bezrobocia w I półroczu  2008 r. 
Tabela 1. Bilans bezrobocia oraz ofert pracy* w I półroczu w latach 2002 – 2010
	Wyszczególnienie
	Liczba bezrobotnych
	Napływ do ewidencji bezrobotnych
	Wyłączeni z ewidencji
	Oferty pracy

	
	Ogółem
	Kobiety
	
	Ogółem
	W tym              z powodu podjęcia pracy
	

	I półrocze 2002 r.
	173.750
	85.102
	50.213
	65.368
	31.369
	13.486

	I półrocze 2003 r.
	171.384
	84.171
	59.432
	66.927
	29.421
	18.039

	I półrocze 2004 r.
	168.775
	83.599
	65.253
	71.007
	33.251
	19.838

	I półrocze 2005 r.
	155.151
	77.809
	65.178
	74.779
	29.913
	21.127

	I półrocze 2006 r.
	146.738
	74.632
	67.555
	77.649
	32.628
	25.304

	I półrocze 2007 r.
	121.668
	64.528
	61.480
	81.575
	31.745
	30.100

	I półrocze 2008 r.
	98.368
	53.554
	61.830
	81.608
	29.473
	29.759

	I półrocze 2009 r.
	104.261
	52.289
	75.768
	73.068
	24.589
	25.569

	I półrocze 2010 r.
	109.767
	53.700
	74.745
	82.215
	21.764
	30.590*


Źródło: Opracowanie na podstawie sprawozdań MPIPS-01 z poszczególnych lat
* od 2010 r. wolne miejsca pracy i miejsca przygotowania zawodowego
W ciągu I półrocza lat 2002 - 2007 liczba ofert pracy rosła. Natomiast w I półroczu 2008 r., pomimo tego że liczba ofert była wyższa niż w I półroczu lat 2002 - 2006                    to w odniesieniu do I półrocza 2007 r. była niższa o 341 tj. 1,1%. Pod względem liczby zgłaszanych ofert  do urzędów pracy, sytuacja w I półroczu 2009 r. pogorszyła się. Liczba ofert była niższa o 4.190 tj. 14,1% w stosunku do I półrocza 2008 r. W ciągu I półrocza 2010r. liczba wolnych miejsc pracy i miejsc przygotowania zawodowego wynosiła 30.590.
W ciągu I półrocza  2009 r. spadkowi uległa także liczba  osób wyłączonych                z ewidencji z powodu podjęcia pracy. W I półroczu  2009 r. w stosunku do wszystkich osób  wyrejestrowanych z ewidencji bezrobotnych wskaźnik ten wynosił 33,7%, w I półroczu 2008r. 36,1%.  Omawiany wskaźnik w odniesieniu do wskaźnika w I półroczu 2002 r. był niższy o 14,3 pkt. W  I półroczu 2010 r. liczba wyrejestrowanych  z powodu podjęcia pracy wynosiła 21.764, to o 2.825 mniej niż w tym samym okresie ubiegłego roku.
Tabela 2. Procentowy wskaźnik udziału osób wyłączonych z powodu podjęcia pracy,     w stosunku do ogólnej liczby wyłączeń z ewidencji urzędów pracy

	2002 r.
	2003 r.
	2004 r.
	2005 r.
	2006 r.
	2007 r.
	2008 r.
	2009 r.
	2010 r.

	48,0 %
	44,0%
	46,8%
	40,0%
	42,0%
	38,9%
	36,1%
	33,7%
	26,5%


Wykres 1.
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Źródło: Opracowanie na podstawie sprawozdań MPIPS-01 z poszczególnych lat
Procentowy wskaźnik wzrostu wolnych miejsc pracy i miejsc przygotowania zawodowego pracy w poszczególnych powiatach kształtował się w przedziale 0,7% - 121,9%.  Najmniejszy procentowy wzrost wystąpił w powiecie świdnickim, najwyższy w powiecie włodawskim. Spadek wystąpił jedynie w powiecie parczewskim o 94 wolne miejsca              tj. o 18,8%. W I półroczu  skala wzrostu ofert pracy  wynosiła od 0,3% w powiecie grodzkim zamojskim do 20,4% w  powiecie parczewskim, spadku od 0,4 w powiecie janowski do 38,9% powiecie włodawskim. 
Tabela 3. Oferty pracy w poszczególnych powiatach w I półroczu 2008 r. i I półroczu 2009 r. oraz wolne miejsca pracy i miejsca przygotowania zawodowego w I półroczu 2010 r.
	PUP
	I półrocze 2008 r.
	I półrocze 2009 r.
	I półrocze 2010 r.
	Wzrost/spadek
	% wzrostu spadku

	Biała Podlaska

Powiat ziemski

Powiat grodzki
	1225

649
	1261

732
	       1701
       918
	440
186
	34,9
25,4

	Biłgoraj
	1340
	1197
	1410
	213
	17,8

	Chełm

Powiat ziemski

Powiat grodzki
	1119

2634
	985

1737
	1196
1871
	211
134
	21,4
7,7

	Hrubieszów
	1194
	1184
	1355
	171
	14,4

	Janów Lubelski
	670
	667
	816
	149
	22,3

	Krasnystaw
	672
	610
	968
	358
	58,7

	Kraśnik
	1636
	1747
	2067
	320
	18,3

	Lubartów
	972
	594
	1023
	429
	72,2

	PU P Lublin
	1680
	1068
	1192
	124
	11,6

	MUP Lublin
	2881
	2589
	2767
	178
	6,9

	Łęczna
	619
	718
	939
	221
	30,8

	Łuków
	1362
	1060
	1255
	195
	18,4

	Opole Lubelskie
	1188
	945
	1044
	99
	10,5

	Parczew
	416
	501
	407
	-94
	18,8

	Puławy
	2337
	1497
	1989
	492
	32,9

	Radzyń Podlaski
	448
	521
	546
	25
	4,8

	Ryki
	996
	637
	737
	100
	15,7

	Świdnik
	1087
	829
	835
	6
	0,7

	Tomaszów Lubelski
	1069
	1144
	1325
	181
	15,8

	Włodawa
	786
	483
	1072
	589
	121,9

	Zamość

Powiat ziemski

Powiat grodzki
	746

2033
	836

2027
	908
2249
	72
222
	8,6
11,0

	Województwo
	29.759
	25.569
	30.590
	5.021
	19,6


Źródło: Opracowanie na podstawie sprawozdań MPIPS-01 z poszczególnych lat
1.2. Zmiany bezrobocia według grup zawodów

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy w istotny sposób odzwierciedla przeobrażenia społeczno-gospodarcze dokonujące się w kraju a tym samym        i w województwie, są to przede wszystkim liczne zwolnienia grupowe pracowników                z upadających lub restrukturyzujących się przedsiębiorstw. Ogólnoświatowy kryzys gospodarczy, który dotarł do Polski nie ominął naszego województwa, powodując liczne zwolnienia oraz zwiększony napływ bezrobotnych. Największe zwolnienia w I półroczu 2010r. dokonały m.in. Augusta Westland Wytwórnia Sprzętu Komunikacyjnego „PZL - Świdnik”Al. Lotników Polskich 1, 21-045 Świdnik - 230 osób, Jednostka Wojskowa 4824 Stawy/Dęblin Skład Kraśnik – 139 osób, UMCS Plac Marii Curie-Skłodowskiej 5 w Lublinie - 135 osób, Lubelskie Zakłady Przemysłu Skórzanego sp .z.o.o. w Lublinie - 56, Ball Paking Europe  Lublin. sp. z.o.o.  Zakład  w Lublinie  - 54.
Procesy te powodują, iż nadal najliczniej reprezentowaną przez bezrobotnych grupą zawodową są robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. Bezrobotni wchodzący w skład tej grupy zawodowej stanowili 21,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (22,3% w I półroczu 2009 r.) 

Poniższa tabela obrazuje najbardziej zagregowany podział grup zawodowych wg tzw. grup wielkich.
Tabela 4. A) Bezrobotni wg tzw. wielkich grup zawodowych 

	Grupy zawodów 
	Bezrobotni zarejestrowani  

w województwie 

	
	30VI 2008 r.
	30VI 2009 r.
	30 VI 2010 r.
	Wzrost/spadek 2009/2008
	Wzrost/spadek 2010/2009

	Ogółem
	98.368
	104.261
	109.767
	5.893
	5.506

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy 

i kierownicy
	475
	545
	676
	70
	131

	Specjaliści
	8.317
	9.470
	10.470
	1.153
	1.000

	Technicy i inny średni personel
	15.741
	16.215
	16.689
	474
	474

	Pracownicy biurowi
	3.500
	3.598
	4.023
	98
	425

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	11.348
	11.355
	12.653
	7
	1.298

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	2.540
	2.315
	2.111
	-225
	-204

	Robotnicy przemysłowi 

i rzemieślnicy
	21.892
	23.346
	23.855
	1.454
	509

	Operatorzy

 i monterzy maszyn i urządzeń
	3.618
	3.932
	4.192
	314
	260

	Pracownicy przy pracach prostych
	9.267
	9.948
	10.871
	681
	923

	Siły zbrojne
	34
	54
	63
	20
	9

	Bez zawodu
	21.636
	23.483
	24.164
	1.847
	681


Źródło: Opracowanie na podstawie załącznika nr 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności”

B)

	Grupy zawodów
	Bezrobotni zarejestrowani  w województwie –stosunek procentowy poszczególnych grup zawodowych do ogółu bezrobotnych w poszczególnych latach

	
	30.VI.2008
	30.VI.2009
	30.VI.2010

	Ogółem
	100%
	100%
	100%

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy 

i kierownicy
	0,5
	0,5
	0,6

	Specjaliści
	8,4
	9,1
	9,5

	Technicy i inny średni personel
	16,0
	15,6
	15,2

	Pracownicy biurowi
	3,6
	3,5
	3,7

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	11,5
	10,9
	11,5

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	2,6
	2,2
	1,9

	Robotnicy przemysłowi 

i rzemieślnicy
	22,3
	22,4
	21,7

	Operatorzy  i monterzy      maszyn i urządzeń
	3,7
	3,8
	3,8

	Pracownicy przy pracach prostych
	9,4
	9,5
	10,0

	Siły zbrojne
	0,0
	0,0
	0,1

	Bez zawodu
	22,0
	22,5
	22,0


Źródło: Opracowanie na podstawie załącznika nr 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności”

Należy zaznaczyć, że w województwie lubelskim na koniec I półrocza 2010 r. liczba bezrobotnych w odniesieniu do I półrocza 2009 r. była wyższa o 5.506 osób tj. 5,3%. Spadek poziomu bezrobocia wystąpił jedynie w grupie  rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy o 204 osoby tj. 8,8%. Największy wzrost bezrobocia odnotowano w grupie specjaliści o 1.000 (tj. 10,6%  (w I półroczu 2009 r. o 1.153 osoby tj. 13,9%) oraz w grupie pracownicy usług osobistych i sprzedawcy o 1.298 tj. 11,4% (rok wcześniej jedynie o 7 osób).
W województwie lubelskim zarejestrowane są 24.164 osoby (23.483 osoby                  w I półroczu 2009 r.) nie posiadające zawodu uzyskanego w ramach systemu szkolnego, ani żadnych kwalifikacji nabytych w systemie kursowym lub podczas praktyk umożliwiających wykonywanie zawodu. W grupie bez zawodu  50,5% (52,3 % w I półroczu 2009 r.) stanowiły kobiety. W ciągu półrocza do ewidencji napłynęły 18.032 osoby (w 18.303   I półroczu 2009 r. takie osoby), w tym 8.234(8.565  kobiet w I półroczu 2009 r.). Długotrwale bez pracy pozostawało 7,0% (7,7% w I półroczu 2009 r.) tej populacji. 
Pierwszą grupę wielką w Klasyfikacji zawodów i specjalności stanowią Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy, w grupie tej w końcu czerwca 2009 roku odnotowano 545 bezrobotnych, natomiast w ciągu półrocza do ewidencji zgłosiło się 373 osób. W końcu I półroczu 2010 r. liczba bezrobotnych wzrosła do 676 osób, w półroczu do ewidencji zgłosiło się 426 osób. Wśród rejestrujących się odnotowano min.: kierowników małych przedsiębiorstw w handlu hurtowym i detalicznym 36 (33 w I półroczu 2009 r.), kierowników wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym  41 (39 w 2009 r.), kierowników działu marketingu i sprzedaży  55 (35 w 2009 r.), dyrektorów generalnych, wykonawczych i prezesów  35 (26 w 2009 r.). Analizowana grupa stanowi 0,6% w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, pomimo że jest ona tak nieliczna to aż 32,1% ( w roku poprzednim 35,8%) zarejestrowanych bezrobotnych z tej populacji pozostaje bez pracy długotrwale. W grupie tej  najwyższy 0,8% wskaźnik długotrwałego bezrobocia (
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) odnotowano dla zawodów           w grupie kierownicy małych przedsiębiorstw w przemyśle przetwórczym. W przypadku zawodów według  4 – cyfrowego kodu zawodu wysokie  wskaźnik odnotowano także             w zawodach: kierownicy małych przedsiębiorstw w rolnictwie, łowiectwie, leśnictwie             i rybołówstwie 0,6667, kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w gospodarce magazynowej, transportowej 0,6%.
Grupa zawodowa Specjaliści – liczyła 10.470 bezrobotnych (9.470 w czerwcu 2009 r.). W ciągu bieżącego półrocza odnotowano wzrost bezrobotnych tej populacji o 1.000 osób (tj. o 10,6%) w odniesieniu do I półrocza 2009 r. Osoby długotrwale bezrobotne stanowią 15,7% (16,1% w I półroczu 2009 r.). Do grupy specjalistów w bieżącym półroczu najwięcej napłynęło: specjalistów do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowanych – 1.035 (1.121 w I półroczu 2009 r.); archeologów, socjologów i pokrewnych – 970 (1.047 w I półroczu 2009 r.); ekonomistów – 815 (906  w I półroczu 2009 r.); nauczycieli gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych - 794 (753 czerwiec 2009); specjalistów administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowanych – 806 (759 w I półroczu 2009 r.). Najwyższy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w zawodzie choreografowie i tancerze baletowi 1,0000, statystycy 0,8333, adwokaci, radcy prawni             i prokuratorzy 0,6667.
W zawodach: inżynierowie geodeci i kartografowie, meteorolodzy, biochemicy, biofizycy, egzaminatorzy, sędziowie, specjaliści metod nauczani i pokrewni nie było bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy.
Tabela 5. Długotrwale bezrobotni wg tzw. wielkich grup zawodowych 
	Grupy zawodów


	Bezrobotni poprzednio pracujący, długotrwale bezrobotni
	Udział poprzednio pracujących, długotrwale bezrobotnych w poszczególnych grupach zawodowych (%)

	
	VI 2008
	VI 2009
	VI 2010
	VI 2008
	VI 2009
	VI 2010

	Ogółem
	32.111
	25.210
	26.301
	32,6
	24,2
	24,0

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy 

i kierownicy
	233
	195
	217
	49,1
	35,8
	32,1

	Specjaliści
	1.787
	1.525
	1642
	21,5
	16,1
	15,7

	Technicy i inny średni personel
	4.067
	3.310
	3427
	25,8
	20,4
	20,5

	Pracownicy biurowi
	1.717
	1.407
	1350
	49,1
	39,1
	33,6

	Pracownicy usług osobistych

 i sprzedawcy
	516
	3.788
	3878
	44,2
	33,4
	30,6

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	950
	729
	667
	37,4
	31,5
	31,6

	Robotnicy przemysłowi

 i rzemieślnicy
	9.237
	7.059
	7510
	42,2
	30,2
	31,5


	Operatorzy 

i monterzy maszyn i urządzeń
	1.806
	1.438
	1513
	49,9
	36,6
	36,1

	Pracownicy przy pracach prostych
	5.129
	3.943
	4406
	55,3
	39,6
	40,5

	Siły zbrojne
	3
	4
	8
	8,8
	7,4
	12,7

	Bez zawodu
	2.166
	1.812
	1683
	10,0
	7,7
	7,0


Źródło: Opracowanie na podstawie załącznika nr 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności”
W grupie Technicy i inny średni personel na koniec czerwca 2010 r. zarejestrowanych było 16.689 osób bezrobotnych (16.215 w końcu czerwca 2009 r.), w tym osoby długotrwale pozostające bez pracy stanowiły 20,5% ( w analogicznym okresie roku ubiegłego 20,4%). W tej grupie najliczniej do ewidencji w I półroczu 2010 r. zgłosili się m.in. technicy mechanicy – 1.936 (w roku ubiegłym 2.321) osób; pracownicy do spraw finansowych i handlowcy gdzie indziej niesklasyfikowani – 1.560 ( w ciągu I półrocza 2009 r.-1.579); technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni – 881 tj. o 195 osób mniej niż w I półroczu 2009 r., technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni – 732, mniej o 77 osób           w porównaniu do napływu w I półroczu 2009 r.

Wskaźnik 1,00% długotrwałego bezrobocia (w zawodach 4 cyfrowych) odnotowano             w zawodzie: kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni. Wysoki wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w zawodach:  pośrednicy handlowi (0,7222), pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy (0,6667). W zawodach: oficerowie pokładowi, optycy, pracownicy służb technicznych żeglugi, pracownicy parafialni i świeccy krzewiciele wiary, urzędnicy do spraw podatków, asystenci do spraw organizacji produkcji filmowej                     i telewizyjnej (zawód szkolny technik organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej), funkcjonariusze ochrony państwa, rzeczoznawcy, taksatorzy i licytatorzy wskaźnik długotrwałego bezrobocia wynosił  0,0000.

Wykres 2.
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Źródło: Opracowanie na podstawie załącznika nr 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności”
Kolejną grupę w Klasyfikacji zawodów i specjalności stanowili Pracownicy biurowi. Na koniec czerwca 2010 zarejestrowane były 4.023 osoby tj. więcej niż w I półroczu 2009 r. o 11,8%. W grupie tej 33,5% bezrobotnych pozostaje w ewidencji urzędów pracy długotrwale. Zawody, które dominowały wśród nowo zarejestrowanych to: pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani – 959 (w I półroczu 2009 r.- 865 osób); magazynierzy i pokrewni – 587 (w poprzednim okresie - 617); pracownicy do spraw finansowo – statystycznych –  390 ( I półrocze 2009 r.- 186); kasjerzy i sprzedawcy biletów –  365 ( I półrocze 2009 r.- 236).

Wysoki wskaźnik bezrobocia długotrwałego odnotowano w zawodach: telefoniści 0,5577; maszynistki i stenografowie 0,4667; kasjerzy bankowi i pokrewni 0,4583. Nie odnotowano osób bezrobotnych długotrwale w zawodzie pracownicy lombardów. 
Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy to grupa licząca 12.653 osoby bezrobotne (11.355 w końcu czerwca 2009 r.), w tym długotrwale pozostający bez zatrudnienia stanowią 30,6% ( w końcu czerwca 2009 r.- 33,4%). Kobiety w grupie tej stanowią bardzo liczną populację, bo aż 81,1 % (mniej niż w czerwcu 2009 r. o 1,8 pkt procentowe). Do grupy tej rokrocznie napływa do ewidencji najwięcej: sprzedawców – 4.449 (3.993 w I półroczu 2009 r.); kucharzy – 1.532 (1.421 I półrocze 2009 r.); fryzjerów – 753  (743 I półrocze 2009 r.); kelnerów – 464 (404 I półrocze 2009 r.); pracowników usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowanych – 413 (386 I półrocze 2009 r.). Wskaźnika 1,0000 długotrwałego bezrobocia nie odnotowano. Najwyższy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w zawodach:  strażacy 0,75, strażnicy ochrony kolei 0,6667.
Kolejną wielką grupę stanowią Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy. Populacja bezrobotnych w końcu czerwca 2010 r. wynosiła  2.111 osób i była niższa o 8,8% niż w analogicznym okresie roku ubiegłego. Bezrobotni pozostający bez pracy ponad 12 miesięcy stanowią 31,6 % (w I półroczu 2009 r.- 31,5%). Do ewidencji bezrobotnych najwięcej napłynęło: rolników produkcji roślinnej  202 ( w I półroczu 2009 r.- 235); rolników produkcji roślinnej i zwierzęcej 188 (w I półroczu 2009 r.- 260); ogrodników producentów warzyw, kwiatów i pokrewnych  173 (w analogicznym okresie roku ubiegłego – 179); ogrodników terenów zieleni  128 więcej o 18 osób niż w I półroczu 2009 r., rolników i rybaków pracujących na własne potrzeby  106 o 19 osób mniej niż w I półroczu 2009 r. Długotrwałe, bezrobocie generowały następujące zawody: hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzęcej 0,75,hodowcy drobiu 0,6667, hodowcy ryb 0,6.

Grupę zdominowaną przez mężczyzn stanowią Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, kobiety w tej grupie stanowiły jedynie  25,1% ( w I półroczu 2009 r.- 27,6%) populacji. Na koniec czerwca 2010 r. zarejestrowanych było w tej grupie 23.855 osób.            W porównaniu do analogicznego okresu 2009 r. populacja ta wzrosła o  509 osób tj. 2,2%.  Do zawodów najliczniej reprezentowanych w tej grupie należą: ślusarze i pokrewni – 1626 (na koniec czerwca 2010 – 2.670), mechanicy pojazdów samochodowych – 1.582  (na koniec czerwca 2010 – 2.276), murarze i pokrewni – 1.084 (na koniec czerwca 2010 – 1.752), piekarze, cukiernicy i pokrewni – 1.038 (na koniec czerwca 2010 – 1.617), mechanicy – monterzy maszyn i urządzeń – 685 (na koniec czerwca 2010 – 1.180), stolarze i pokrewni –631 (na koniec czerwca 2010 r. – 918), malarze budowlani i pokrewni – 376 (na koniec czerwca 2010 – 681). W grupie tej najwyższe wskaźniki długotrwałego bezrobocia odnotowano w zawodach: wytwórcy wyrobów galanteryjnych, pamiątkarskich i pokrewni 0,6364, kopiści, trawiacze, grawerzy i pokrewni 0,625,szlifierze narzędzi i polerowacze metali 0,5714.
Stosunkowo nieliczną grupę bezrobotnych, bo 3,8 % (tj. 4.192, w roku ubiegłym 3.932 osób bezrobotnych) populacji stanowią Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń w grupie tej dominowali bezrobotni w następujących zawodach: kierowca samochodu osobowego - 390 osób (w końcu czerwca 2010 r. – 557), kierowca samochodu ciężarowego – 585             (w końcu czerwca 2010 r. – 747). Zawody o 1,0000 wskaźniku bezrobocia to: operatorzy  urządzeń do przeróbki ropy naftowej i gazu, operatorzy maszyn i urządzeń przemysłu tytoniowego, operatorzy pieców i urządzeń do obróbki cieplnej metali. Wysoki wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w zawodach: operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,7, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, pamiątkarskich i pokrewni 0,6364, kopiści , trawiacze, grawerzy i pokrewni 0,625. W grupie tej odnotowano również zawody, w których nie było bezrobotnych z 12 miesięcznym i większym stażem bezrobocia, do nich należały takie zawody jak: monterzy wyrobów tekstylnych, z tektury i pokrewnych materiałów; operatorzy maszyn do szycia, operatorzy urządzeń do nakładania powłok, operatorzy urządzeń filtrujących i oddzielających; operatorzy urządzeń do produkcji materiałów wybuchowych       i pokrewni, operatorzy maszyn  i urządzeń do przetwórstwa kawy, herbaty i ziarna kakaowego, operatorzy  urządzeń do  rozdrabniania, mieszania i granulowania chemikaliów, produkcji wyrobów chemicznych gdzie indziej nie sklasyfikowanych; operatorzy zautomatyzowanych i  zrobotyzowanych linii produkcyjnych w przemyśle elektromaszynowym, operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych, ceramicznych      i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy urządzeń do produkcji materiałów światłoczułych i obróbki filmów, operatorzy urządzeń do chemicznej przeróbki węgla, koksu i pokrewni.
 
Grupa zawodów Pracownicy przy pracach prostych  w dniu 30 czerwca 2010 r. liczyła 10.871 osób. W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego liczba bezrobotnych tej grupy wzrosła o 923 osoby tj. 9,3%. W ciągu I półrocza 2010 r. wśród bezrobotnych najwięcej zarejestrowano: pomocy i sprzątaczek biurowych, hotelowych i podobnych –1.1107 (w tym 910 kobiet), na koniec półrocza 2010 r. – 2.369 (2.089 kobiet); gospodarzy budynków – 813 (171 kobiet), na koniec półrocza 2010 r. – 1.421 (337 kobiet); robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 1.415 (3 kobiety), na koniec półrocza 2010r. – 2.074 (w tym 10 kobiet). W końcu czerwca w grupie tej długotrwale bez pracy pozostawało 40,5% zarejestrowanych poprzednio pracujących. Tak wysoki procent pozostających bez zatrudnienia powyżej 12 miesięcy, świadczy o tym że na rynku pracy w najtrudniejszej sytuacji znajdują się bezrobotni o niskich kwalifikacjach i wykształceniu. Do zawodów o wysokim wskaźniku długotrwałego bezrobocia należą:  robotnicy pomocniczy w leśnictwie 0,5714,  zamiatacze i pokrewni 0,5106, pomoce domowe i sprzątaczki 0,5102, robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniołomach 0,5, portierzy , woźni i pokrewni 0,4939.
Ostatnią grupę zawodową stanowiły zawody znajdujące się w grupie wielkiej Siły zbrojne. W grupie tej na koniec czerwca zarejestrowane były 63 ( w roku poprzednim 54) osoby bezrobotnych. W I półroczu 2009 r. do ewidencji najwięcej napłynęło żołnierzy zasadniczej służby wojskowej – 31 (49 osób w I półroczu 2010 r.), spośród tej grupy zawodowej 12,0 % stanowiły osoby długotrwale bezrobotne.
Biorąc pod uwagę 30 grup zawodów wg kodu 2 – cyfrowego wskaźnik długotrwałego bezrobocia (
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kształtował się w przedziale od  0,4643 – 0,000 (0,4912 do 0,0000             w czerwcu 2009 r.), nadmienić należy, że największy wskaźnik odnotowano w grupie „nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy”. 
2. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy
Istotnym elementem charakteryzującym bezrobotnych, którzy poprzednio pracowali, świadczącym zarazem o dokonującym się procesie przekształceń własnościowych gospodarki jest struktura bezrobotnych według sektora własności ostatniego miejsca pracy. 
2.1. Stan i struktura bezrobocia według Polskiej Klasyfikacji Działalności

W populacji bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego dominują osoby, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. Pod koniec czerwca 2010 r. zbiorowość ta wyniosła 75.898 ogółu zarejestrowanych bezrobotnych tj. 69,1% (70.934 tj. 68,0%. w czerwcu 2009 r.).
Populacja bezrobotnych dotychczas niepracujących jest prawie 2-krotnie niższa od populacji bezrobotnych pracujących przed zarejestrowaniem się. 

Restrukturyzacja i modernizacja różnych gałęzi przemysłu i związane z nią masowe zwolnienia spowodowały, że wśród bezrobotnych najliczniejsza jest grupa osób, które przed zarejestrowaniem się pracowały w zakładach pracy należących do następujących sekcji działalności gospodarczej, a mianowicie: przetwórstwo przemysłowe 15.312, w tym 11.629    z sektora prywatnego (15.178, w tym 12.383 z sektora prywatnego w czerwcu 2009 r.); handel i naprawy 12.348, w tym 9.331 z sektora prywatnego (10.551, w tym 9.311 z sektora prywatnego w czerwcu 2009 r.), budownictwo 7.152, z sektora prywatnego 5.519 (6.357, w tym 5.371  z sektora prywatnego w czerwcu 2009 r.), administracja publiczna 3.925, sektor prywatny 973 (3.601, sektor prywatny 708 pod koniec czerwca 2009 r.), opieka zdrowotna      i pomoc społeczna  2.149 w tym z sektora prywatnego 858 (czerwiec 2009 r. 2.017, w tym      z sektora prywatnego 655 osób), edukacja 2310 w tym z sektora prywatnego 812 osób            ( analogiczne półrocze 2009 r. ogółem 2.130 osób).
Z jednej strony sekcje te generują bezrobocie, bowiem prawie 53% (w czerwcu 2009 r. prawie 56%) bezrobotnych poprzednio pracujących zarejestrowanych na koniec I półrocza 2010 r. pracowało w zakładach pracy należących do tych sekcji, z drugiej strony - tworzą miejsca pracy, ponieważ większość ofert zgłoszonych do urzędów pracy pochodzi od pracodawców prowadzących działalność w obrębie tych sekcji. Od stycznia do czerwca 2010 r. z wymienionych sekcji wpłynęło 22.456 tj. 73,4% (rok wcześniej 16.761 ofert tj. 65,6%) ogółu zgłoszonych ofert pracy w I półroczu 2010 r. 
Wykres 3.
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Źródło: Opracowanie na podstawie załącznika nr 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”
Tabela 6. Bezrobotni zarejestrowani według sekcji gospodarczych. 

	SEKCJE PKD

(Polskiej Klasyfikacji Działalności)
	Zarejestrowani bezrobotni na koniec I półrocza 2009 r.
	Zarejestrowani bezrobotni na koniec I półrocza 2010 r.
	Spadek /wzrost

	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety
	2010/2009

(ogółem)
	2010/2009

(kobiety)

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	01
	1886
	787
	1729
	664
	-157
	-123

	Górnictwo i wydobywanie
	02
	121
	18
	116
	11
	-5
	-7

	Przetwórstwo przemysłowe
	03
	15178
	7495
	15312
	7274
	+134
	-221

	Wytw. i  zaop. w energię elektryczną, gaz, parę wodną , gorącą wodę i powiet.od ukł.klimatyz.
	04
	138
	32
	134
	31
	-4
	-1

	Dost. wody; gospo. Ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	05
	564
	149
	567
	136
	+3
	-13

	Budownictwo
	06
	6357
	613
	7152
	646
	+795
	+33

	Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów samochodowych, włączając motocykle 
	07
	10551
	6522
	12348
	7504
	-1797
	-982

	Dział. Związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	08
	1600
	1023
	1534
	1097
	-66
	+74

	Transport, gospodarka magazynowa 
	09
	1880
	746
	1834
	523
	-46
	-223

	Informacja i komunikacja
	10
	379
	182
	461
	239
	+82
	+57

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	11
	601
	438
	756
	549
	-155
	+111

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomościami
	12
	531
	190
	547
	201
	+16
	+11

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	13
	1095
	495
	1160
	563
	+65
	+68

	Dział. w zak.usłu. administr. i działalność wspierająca 
	14
	677
	357
	1000
	537
	+323
	+180

	Adm. pub. i obr. narodowa; obowiąz. zabez. społeczne
	15
	3601
	1255
	3925
	1339
	+324
	+84

	Edukacja
	16
	2130
	1497
	2310
	1643
	+180
	+146

	Opieka zdr. i pomoc społ. 
	17
	2017
	1650
	2149
	1743
	+132
	+93

	Dział. związana z kulturą , rozrywką i rekreacją
	18
	643
	347
	864
	507
	+221
	+160

	Pozostała działalność usługowa
	19
	2359
	1175
	2502
	1265
	+143
	+90

	Gosp. domowe zatr. pracow. ; gosp. domowe produkt. wyroby i  świad. usł. na włas. potrz. 
	20
	120
	113
	113
	103
	-7
	-10

	Org. i zesp. eksterytorialne
	21
	1
	1
	4
	3
	+3
	+2

	Działalność niezidentyfikowana
	22
	18505
	8594
	19381
	8733
	+876
	+139

	Razem (w. 01 do 18)
	23
	70934
	33679
	75898
	35311
	+4964
	+1632

	Dotychczas nie pracujący
	24
	33327
	18610
	33869
	18388
	+542
	-222

	Ogółem (w.19+20)
	25
	104261
	52289
	109767
	53700
	+5506
	+1411
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2.2. Skala napływu do bezrobocia w poszczególnych sekcjach PKD 

W I półroczu 2010 r. zarejestrowano 50.322 (50.053 I półrocze 2009 r.) bezrobotnych poprzednio pracujących według sekcji PKD. Z liczby tej 10.094 (7.353 w czerwcu 2009 r.) bezrobotnych wcześniej pracowało w sektorze publicznym, tj. 20,1% ( w I półroczu 2009 r. 14,7%) ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych uprzednio zatrudnionych. W badanym okresie najwięcej bezrobotnych zarejestrowano w sekcji przetwórstwo przemysłowe – 9.244 tj. 18,4% (9.647 osób tj. 19,3% w czerwcu 2009 r.) ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio pracujących, handel i naprawy – 8.066 tj. 16,0% (7.133 tj.14,3%       w I półroczu 2009 r.) ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio zatrudnionych, administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne 2.465 tj.4,9%. Najmniejszą liczbę bezrobotnych odnotowano w sekcji gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników – 33  (25, w I półroczu 2009 r.). Do sekcji organizacje i zespoły eksterytorialne nie napłynęli „nowi” bezrobotni.
Wykres 4.
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Tabela 7. Rejestracje bezrobotnych w poszczególnych sekcjach PKD w I półroczu 2009r. i I półroczu 2010 r.
	SEKCJE PKD

(Polskiej Klasyfikacji Działalności)
	Nowo rejestrowani

w półroczu sprawozdawczym  I 2009 r.
	Nowo rejestrowani

w półroczu sprawozdawczym   I 2010 r.
	Spadek /wzrost

	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety
	2010/2009

(ogółem)
	2010/2009

(kobiety)

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	01
	857
	284
	853
	269
	- 4
	-15

	Górnictwo i wydobywanie
	02
	79
	5
	68
	6
	- 11
	+1

	Przetwórstwo przemysłowe
	03
	9647
	3912
	9244
	3814
	- 403
	-98

	Wytw. i  zaop. w energię elektryczną, gaz, parę wodną , gorącą wodę i powiet.od ukł.klimatyz.
	04
	82
	11
	75
	13
	-7
	+2

	Dost. wody; gospo. Ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	05
	320
	68
	312
	74
	- 8
	+6

	Budownictwo
	06
	4925
	306
	5215
	303
	+290
	-3

	Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów samochodowych, włączając motocykle 
	07
	7133
	3855
	8066
	4598
	+933
	+743

	Dział. Związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	08
	1059
	562
	1074
	697
	+15
	+135

	Transport, gospodarka magazynowa 
	09
	1331
	410
	1234
	320
	-97
	-90

	Informacja i komunikacja
	10
	221
	90
	326
	168
	+105
	+78

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	11
	405
	297
	527
	365
	+122
	+68

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomościami
	12
	285
	88
	254
	104
	-31
	+16

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	13
	816
	343
	869
	429
	+53
	+86

	Dział. w zak.usłu. administr. i działalność wspierająca 
	14
	517
	224
	776
	391
	+259
	+167

	Adm. pub. i obr. narodowa; obowiąz. zabez. społeczne
	15
	2373
	874
	2465
	903
	+92
	+29

	Edukacja
	16
	1430
	985
	1683
	1167
	+253
	+182

	Opieka zdr. i pomoc społ. 
	17
	1229
	952
	1269
	1000
	+40
	+48

	Dział. związana z kulturą , rozrywką i rekreacją
	18
	399
	207
	564
	339
	+165
	+132

	Pozostała działalność usługowa
	19
	2429
	1082
	2148
	1032
	-281
	-50

	Gosp. domowe zatr. pracow. ; gosp. domowe produkt. wyroby i  świad. usł. na włas. potrz. 
	20
	25
	24
	33
	30
	+8
	+6

	Org. i zesp. eksterytorialne
	21
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Działalność niezidentyfikowana
	22
	14491
	6092
	13267
	5411
	-1224
	-681

	Razem (w. 01 do 18)
	23
	50053
	20671
	50322
	21433
	+269
	+762

	Dotychczas nie pracujący
	24
	25715
	12829
	24423
	12155
	-1292
	-674

	Ogółem (w.19+20)
	25
	75768
	33500
	74745
	33588
	-1023
	+88
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W I półroczu 2010 r. zarejestrowano 2.931 (2.996 w I półroczu 2009 r.) bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, tj. 5,8% (6,0% w tym okresie 2009 r.) ogółu nowo zarejestrowanych. 
Większość osób w tej kategorii pochodziło z sekcji: przetwórstwo przemysłowe 898 (774      w I półroczu 2009 r.), handel i naprawy – 393 (310 osób w I półroczu 2009 r.), działalność niezidentyfikowana – 909 (1.257 - VI 2009 r.). 

W końcu I półrocza 2010 r. najwyższy odsetek zwolnionych z winy zakładu pracy odnotowano w sekcjach:

· przetwórstwo przemysłowe –30,0% (28,6% czerwiec 2009 r.);

· handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów samochodowych, włączając motocykle – 15,0%  (12,3% w czerwcu 2009 r.);

· budownictwo – 6,5% (5,0% czerwiec 2009 r.).

2.3. Charakterystyka bezrobocia kobiet według PKD

Na koniec czerwca 2010 r. liczba bezrobotnych kobiet, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego wynosiła 21.433  i w odniesieniu do analogicznego okresu 2009 r. populacja ta była wyższa o 762 osoby. W końcu I półrocza 2010 r. kobiety stanowiły 42,6% (47,5 % w czerwcu 2009 r.) ogółu bezrobotnych poprzednio pracujących.
Najwięcej bezrobotnych kobiet w tym okresie odnotowano w sekcjach; przetwórstwo przemysłowe z tej sekcji pochodziło 7274 tj. 20,6% ( w I półroczu 2009 r.- 7.495 tj. 22,3 %) ogółu kobiet poprzednio pracujących  oraz sekcji handlu hurtowym i detalicznym; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle, w której poprzednio pracowało 6.522         tj. 19,4% (6.522 tj. 19,4% w I półroczu 2009 r.). Oznacza to, iż 39,1% (41,6% w czerwcu 2009 r.) kobiet zarejestrowanych jako bezrobotne poszukujące pracy pochodziło z tych dwóch sekcji. Liczba poprzednio pracujących kobiet w pozostałych sekcjach gospodarki narodowej w końcu czerwca 2010 r. kształtowała się w przedziale od  1743 (w analogicznym okresie roku 2009 -1.650) w sekcji opieka zdrowotna i pomoc społeczna do 0 (1 kobieta w końcu czerwca 2009 r.) z organizacji i zespołów eksterytorialnych. Działalność niezidentyfikowana liczyła  8.733 (8.594 w czerwcu 2009 r.) kobiety. 
W omawianej grupie znajdowało się 1.400 kobiet zwolnionych przez zakłady pracy (2.282 - rok wcześniej). Subpopulacja ta stanowiła 6,5% (6,8% w I półroczu 2009 r.) ogółu bezrobotnych kobiet poprzednio pracujących.
Nadreprezentacja kobiet w stosunku do mężczyzn została odnotowana                         w następujących sekcjach: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle, działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi, informacja i komunikacja, działalność finansowa i ubezpieczeniowa, działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca, opieka zdrowotna i pomoc społeczna, działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją, pozostała działalność usługowa, gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby, organizacje i zespoły eksterytorialne.
Wykres 4.
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2.4. Bezrobotni poprzednio pracujący według sektorów własności

Na koniec czerwca 2010 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio pracujących       w sektorze prywatnym wyniosła 38.518 osób (38.487 osób w czerwcu 2009 r.). Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w tym sektorze stanowiła 17.791 osób tj. 46,2%. Analizując poszczególne sekcje PKD najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych pracowało    w zakładach zgrupowanych w następujących sekcjach ( sektora prywatnego):  

· przetwórstwo przemysłowe – 11.629 osób;
· budownictwo – 5.519 osób;

· handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle – 9.331;

· rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo – 1.222; 
· pozostała działalność usługowa – 2.070.

Sektor publiczny  zdecydowanie skupiał bezrobotnych pracujących przed zarejestrowaniem w zakładach należących do sekcji:

· administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne – 2.952 osoby;

· edukacja – 1.498;

· opieka zdrowotna i pomoc społeczna – 1.291.
2.5. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 
Procentowy wskaźnik długotrwale oczekujących na zatrudnienie w poszczególnych sekcjach gospodarki narodowej plasował się w przedziale od 27,1% do 75,0% w I półroczu 2010 r. (28,3% do 100% w I półroczu 2009 r.). 
Na koniec I półrocza 2010 r. największa liczba długotrwale bezrobotnych pracowała poprzednio w sekcji: organizacje i zespoły eksterytorialne.  W tej grupie osób 75,0%             (w końcu czerwca 2009 r. – 100%) oczekiwało na pracę ponad 12 miesięcy. Najniższy udział procentowy długotrwale bezrobotnych odnotowano w sekcji: pozostała działalność usługowa 27,1% (w końcu I półrocza 2009 r. - 28,3%).  
Sekcje gospodarki, w których w województwie lubelskim występuje największy odsetek długotrwale bezrobotnych:
· organizacje i zespoły eksterytorialne 75,0% ( 100,0% w czerwcu 2009 r.)

· gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 61,9% (70,8% w czerwcu 2009 r.);

· rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo  46,4% (50,3% w czerwcu 2009 r.).
3. Analiza wolnych miejsc pracy i miejsc przygotowania zawodowego
3.1. Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc przygotowania zawodowego    w ujęciu poszczególnych zawodów i specjalności
 

W niniejszym rozdziale umieszczono nazwę wolnego miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej oraz jego wskaźnik ilościowy nie brano pod uwagę liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Ze względu na powyższe nie można w tym rozdziale doszukiwać się zawodów deficytowych oraz nadwyżkowych ze względu na liczbę zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc przygotowania zawodowego. Wskaźnik nadwyżki oraz deficytu zamieszczono w części 4.1. i 4.2 niniejszego monitoringu.


Urzędy pracy województwa lubelskiego przez okres pierwszego półrocza 2010 roku pozyskały 30.590 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (25.569 ofert pracy w I  półroczu 2009 r.) w 860 zawodach zawartych w klasyfikacji. Oznacza to, iż na Lubelszczyźnie nie wystąpiło zapotrzebowanie na pozostałe zawody określone w klasyfikacji zawodów.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej dla osób o wysokich kwalifikacjach (wielka grupa 1 i 2) w ciągu pierwszego półrocza 2010 r. 2.406 tj. 7,9% (półrocza 2009 roku stanowiły 2.149 tj. 8,4%) ogółu zgłoszonych wolnych miejsc pracy. Najwięcej miejsc pracy wśród zawodów mieszczących się w grupach 1 i 2 zgłoszono w następujących zawodach:
· wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych  - 171 (I półrocze 2009 r.- 180)
· fizjoterapeuta – 144 (128 I półrocze 2009 r.)
· archiwista – 145 ( 128 I półrocze 2009 r.)
· nauczyciel przedszkola – 148 ( I półrocze 2009 r.-112)
· specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedaży] -144 (65 w I półroczu 2009 r.)
· asystent prawny -  70 (48 I półrocze 2009 r.)  
· specjalista administracji publicznej – 66 (44 w I półroczu 2009 r.).
Z pozostałych zawodów zawartych w grupie o najwyższych kwalifikacjach w analizowanym okresie pojawiło się zapotrzebowanie na  209 (217 zawodów w I półroczu 2009 r.), jednak ich wartości nie były znaczące gdyż dla 198 zawodów liczba ofert kształtowała się w granicy od 1 - 43 oferty pracy. W grupie tej pojawiło się łącznie 361 zawodów, ale w 143 zawodach nie zgłoszono oferty.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej dla osób, które reprezentują zawody zaliczone do trzeciej wielkiej grupy tj. techników i innego średniego personelu stanowiły w okresie od stycznia do czerwca 2009 roku 16,8% wszystkich wolnych miejsc pracy zgłoszonych w tym okresie. W I półroczu 2010 r. zgłoszono 5.066 wolnych miejsc pracy,  które stanowiły 16,6 % wszystkich wolnych miejsc jakimi dysponowały urzędy pracy.

 Najczęściej pracodawcy poszukiwali pracowników w następujących zawodach:
· pracownik administracyjny [zawód szkolny: Technik administracji  -1352 ( 1.119 w I półroczu 2009 r.)

· handlowiec [zawód szkolny: Technik handlowiec] – 295 (259 w I półroczu 2009 r.)

· przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] – 295 (193 w półroczu 2009 r.)

· przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] – 295 (193 w półroczu 2009 r.)

· księgowy [samodzielny] – 227 (217 w I półroczu 2009 r.)

· telemarketer -160 ( I półrocze 2009 r.- 60).

· asystent ekonomiczny [zawód szkolny: Technik ekonomista] –  147 (114 w półroczu 2009 r.)

· animator kultury -  127 ( I półrocze 2009 r.-115)

· technik informatyk – 110 ( I półrocze 2009 r.- 101)

· pracownik socjalny – 102 ( 115 I półrocze 2009 r.)
· terapeuta zajęciowy -  87 (105 I półrocze 2009 r. )
· technik informatyk – 110 ( I półrocze 2009 r.- 101)
· opiekun w domu pomocy społecznej – 95 (88 w I półroczu 2009 r.)

· asystent bankowości -  95 (76 I półrocze 2009 r. )
· terapeuta zajęciowy -  87 (105 I półrocze 2009 r. )

· opiekunka środowiskowa – 83 (63 I półrocze 2009 r. ).
Spośród  264 (256 w I półroczu 2009 r.)  zawodów trzeciej wielkiej grupy wolne miejsca wystąpiły w   172 ( rok wcześniej w 147 zawodach).

Pracownicy biurowi, jako czwarta wielka grupa, stanowili 5.128 tj. 16,8% (18,9%    w ogólnej liczbie wolnych miejsc zgłoszonych w I półroczu 2009 roku). Najwięcej miejsc pracy przypadło dla bezrobotnych posiadających zawód pracownika biurowego – 3.102 miejsca pracy (w I półroczu  2009 r. – 3.405 miejsc pracy). Poszukiwani byli również magazynierzy  - 471 wzrost o 167 ilości miejsc pracy w stosunku do analogicznego okresu roku 2009, sekretarki  - 309  (więcej o 59 miejsc pracy) oraz pracownicy kancelaryjni - 197  (87 miejsc pracy  więcej niż w I półroczu 2009 r.).
W dalszej kolejności pracodawcy poszukiwali: operatorów wprowadzania danych - 136 miejsc pracy, asystentów nieruchomości (zawód szkolny technik rachunkowości) - 108 miejsc pracy, recepcjonistek -104, fakturzystek -75,  rejestratorek medycznych – 62, telefonistek – 56.

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy jako piąta wielka grupa w minionym półroczu posiadali w dyspozycji 15,7% (17,2% w I półroczu 2009 r. ) miejsc  pracy. Najwięcej wolnych miejsc pracy przeznaczonych było dla:
· sprzedawców –  2.608 (2.457  ofert pracy w I półroczu 2009 r.);
· kucharzy – 339 (367 ofert pracy);
· kelnerów  - 239 (spadek o 61  ofert  w stosunku do I półrocza 2009 r).;
· fryzjerów – 273 oferty pracy (237 I półrocze 2009 r.).
W województwie lubelskim prawie nie występuje zapotrzebowanie na zawody zawarte w szóstej wielkiej grupie (rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy). W stosunku            do ogółu wszystkich wolnych miejsc stanowiły one zaledwie 0,8% (analogicznie jak             w I półroczu 2009 r.). Najwięcej miejsc pracy odnotowano w zawodzie: ogrodnika terenów zieleni 97 miejsc pracy ( tj. o 14 miejsc więcej w stosunku do liczby ofert zgłoszonych           w I półroczu 2009 r)., rolnika produkcji roślinnej i zwierzęcej (zawód szkolny: rolnik) – 21 miejsc pracy,  robotnika leśnego  34 o 16 więcej  w odniesieniu do I półrocza 2009 r. 
Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy jako siódma wielka grupa klasyfikacji zawodów stanowili 11,9 % (11,0% w I półroczu 2009 r.) w ogólnej liczbie miejsc pracy zgłoszonych w I półroczu 2010 roku. Najczęściej pracodawcy poszukiwali:
· murarzy -  321 (wzrost   o 97 miejsc pracy w stosunku do I półrocza 2009 r.);
· szwaczek – 233 (wzrost o 71  miejsc pracy);
· brukarzy –  165 129 (wzrost o 35 miejsc pracy);

· ślusarzy – 148 127 (wzrost o 21 miejsc pracy);
· piekarzy –  122  (spadek o 11  miejsc pracy).
Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń jako ósma wielka grupa stanowili niewielki 4,3% (3,8% w I półroczu 2009 r.)  udział w ogólnej liczbie wolnych miejsc pracy zgłoszonych w minionym półroczu. Podobnie jak w  latach ubiegłych najwięcej wolnych miejsc pracy zgłoszono w zawodzie kierowcy samochodu ciężarowego - 366 (wzrost o 72     w odniesieniu do I półrocza 2009 r), 154 oferty pracy dla kierowcy samochodu osobowego (liczba ofert identyczna jak w i półroczu 2009 r.), 117(34  w i półroczu 2009 r.) miejsc pracy   oraz  81 (73 w I półroczu 2009 r.) miejsc pracy dla operatora koparek i zwałowarek.
Wolne miejsca pracy dla bezrobotnych zaliczanych do pracowników przy pracach prostych w okresie od stycznia do czerwca 2010 r. stanowiły 25,7%,  a od stycznia do czerwca 2009 r. 23,1% wszystkich zgłoszonych w tym czasie. Zapotrzebowanie wystąpiło głównie w zawodach:
· robotnik gospodarczy –  3.681 ( w I półroczu 2009 r. 2.691 ofert pracy);
· robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 904 (467 ofert pracy w roku ubiegłym);
· robotnik budowlany – 639 (spadek o 529 ofert pracy w stosunku do I półrocza 2009 r.);
· pomoc kuchenna –  588 ( wzrost o 67 ofert  pracy);
· sprzątaczka –  587 ( wzrost o 152 oferty pracy);
· robotnik drogowy –  338 (wzrost o 23 oferty pracy).
Wykres 5.
[image: image38.png]‘Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgloszone
w1 pélroczu2010r.

pracownicy przy  Przedstawiciele wiadz

; ublicznych, wyzsi bez zawodu; 10
pracach prostych: 7963 P\ ey iyldem"gmy_ Specjalisci; 2286
120

technicy i inny $redni
ersonel; 5066

operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzei;
1317

robotnicy przemy!
rzemieslnicy; 36
pracownicy biurowi;
5128

rolnicy. ogrodnicy,

fesnicy i rybacy ; 233 pracownicy ushig

osobistych i
sprzedawey; 4821




 Źródło: Opracowanie na podstawie załącznika nr 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności”
3.2. Ranking zawodów zgłoszonych według wskaźnika szansy uzyskania wolnego miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w grupach elementarnych

Analizując grupy zawodów pod kątem elementarnych grup zawodowych (kod 4-cyfrowy) odnotowano 3 zawody o maksymalnym wskaźniku szansy uzyskania wolnego miejsca pracy, do nich należą: wybierający pieniądze z automatów, odczytujący liczniki            i pokrewni; operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa kawy, herbaty i ziarna kakaowego; urzędnicy do spraw podatków. Dla 66 (69 w I półroczu 2009 r.) grup zawodowych wskaźnik szansy uzyskania zatrudnienia wynosi zero. 

W grupie pierwszej znalazło się 13 (rok wcześniej 7) takich zawodów, wśród nich znajdowali się::
Przedstawiciele władz publicznych

Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej                     w rolnictwie, łowiectwie, leśnictwie i rybołówstwie

Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym

Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej                      w gastronomii, hotelarstwie i turystyce

Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej                     w gospodarce magazynowej, transporcie i łączności

Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej                     w przedsiębiorstwach obsługi biznesu

Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej                     w przedsiębiorstwach usług osobistych, porządkowych i pokrewnych

Kierownicy działów reklamy, promocji i pokrewnych

Kierownicy działów informatyki

Kierownicy małych przedsiębiorstw w rolnictwie, łowiectwie, leśnictwie i rybołówstwie

Kierownicy małych przedsiębiorstw w gospodarce magazynowej, transporcie i łączności

Kierownicy małych przedsiębiorstw obsługi biznesu

Kierownicy małych przedsiębiorstw usług osobistych, porządkowych i pokrewnych

Grupa druga liczyła 7 (rok wcześniej 8) zawodów:
Fizycy i astronomowie

Meteorolodzy

Inżynierowie górnicy, metalurdzy i pokrewni

Biochemicy, biofizycy i pokrewni

Egzaminatorzy

Sędziowie

Producenci, organizatorzy produkcji filmowej i telewizyjnej, reżyserzy, aktorzy i pokrewni
Grupa trzecia 8 (w I półroczu 2009 r. również 8) zawodów ze wskaźnikiem szansy uzyskania oferty wynoszącym zero: 

Technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni

Oficerowie pokładowi, piloci żeglugi i pokrewni

Piloci statków powietrznych i pokrewni

Kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni

Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Policjanci

Funkcjonariusze ochrony państwa

Pracownicy parafialni i świeccy krzewiciele wiary
W grupie czwartej  (te same zawody klasyfikowano w I półroczu 2009 r.) zawody ze wskaźnikiem 0,0000 szansy uzyskania oferty:

Maszynistki i stenografowie
Piąta grupa  4 zawody (3 rok wcześniej):
Stewardzi

Praktykujący niekonwencjonalne metody terapii

Strażnicy ochrony kolei

Modelki, modele i pokrewni
Do grupy szóstej  należały, dwa zawody : 

Rybacy śródlądowi gdzie indziej niesklasyfikowani

Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
Osiem zawodów stanowiło grupę siódmą mianowicie:
Monterzy konstrukcji linowych

Monterzy instrumentów muzycznych* (zawód szkolny: Monter instrumentów muzycznych - obejmuje grupę elementarną 7312)

Wytwórcy wyrobów galanteryjnych, pamiątkarskich i pokrewni

Odlewacze i galwanizerzy poligraficzni

Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni

Przygotowywacze włókna i przędzarze

Kuśnierze i pokrewni

Garbarze skór i pokrewni* (zawód szkolny: Garbarz skór - obejmuje grupę elementarną 7441)

Należy nadmienić, iż w I półroczu 2009 r. grupa ta była szczególnie liczna , liczyła 14 zawodów ze wskaźnikiem „0” mianowicie:
· garbarze skór i pokrewni;
· odlewacze i galwanizerzy poligraficzni;
· klasyfikatorzy żywności i pokrewni;
· fotografowie poligraficzni;

· formowacze wyrobów ceramicznych i pokrewni;

· kopiści, trawiacze, grawerzy i pokrewni;

· monterzy konstrukcji liniowych;

· robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych;

· monterzy systemów rurociągowych (zawód szkolny: monter systemów rurociągowych);
Ósmą grupę w I półroczu 2009 r. charakteryzowało 19 zawodów. W I półroczu 2010 r, pracy bezskutecznie poszukiwały osoby posiadające kwalifikacje należące do następującej  grupy zawodowej: 
Operatorzy urządzeń filtrujących i oddzielających

Operatorzy urządzeń do przeróbki ropy naftowej i gazu

Operatorzy urządzeń do chemicznej przeróbki węgla, koksu i pokrewni

Operatorzy zautomatyzowanych i zrobotyzowanych linii produkcyjnych w przemyśle elektromaszynowym

Operatorzy robotów i manipulatorów przemysłowych

Operatorzy urządzeń do produkcji materiałów wybuchowych i pokrewni

Operatorzy urządzeń do produkcji materiałów światłoczułych i obróbki filmów.

Maszyniści maszyn introligatorskich

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

Operatorzy maszyn tkackich, dziewiarskich i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skór

Operatorzy maszyn i urządzeń przetwórstwa zbożowego i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji cukru

Operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa kawy, herbaty i ziarna kakaowego

Operatorzy maszyn i urządzeń przemysłu tytoniowego

Monterzy wyrobów tekstylnych, z tektury i pokrewnych materiałów

Monterzy wyrobów złożonych

Maszyniści kolejowi i metra

W grupie dziewiątej nie odnotowano zawodów z zerowym wskaźnikiem szansy znalezienia oferty w I półroczu 2009 r.  oraz w I półroczu 2010 r.. 
W grupie „0” odnotowano  cztery zawody ze wskaźnikiem 0-wym szansy uzyskania oferty a mianowicie  żołnierz nadterminowej zasadniczej służby wojskowej.
Żołnierze zawodowi

Żołnierze zasadniczej służby wojskowej

Żołnierze nadterminowej zasadniczej służby wojskowej

Żołnierze okresowej służby wojskowej.
Tabela 7. Wykaz zawodów o najwyższym wskaźniku szansy uzyskania oferty pracy
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy*

	I półrocze 2009 r.

	1.
	3442
	Urzędnicy do spraw podatków
	5,7777

	2.
	0111
	Żołnierze zawodowi
	2,3809

	3.
	3441
	Funkcjonariusze celni i ochrony granic
	1,7436

	4.
	3443
	Urzędnicy do spraw przyznawania zasiłków
	1,2222

	5.
	3476
	Animatorzy kultury
	1,036

	6.
	8229
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
	1,000

	7.
	2431
	Archiwiści i muzealnicy
	0,8929

	8.
	3423
	Pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy
	0,8333

	9.
	3482
	Pracownicy bibliotek i informacji naukowej
	0,75

	10.
	3122
	Statystycy
	0,6667

	11.
	4113
	Operatorzy wprowadzania danych
	0,6444

	12.
	9121
	Czyściciele butów i inni świadczący usługi na ulicach
	0,5555

	13.
	1225
	Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej
	0,5278

	14.
	8279
	Operatorzy maszyn i urządzeń przemysłu tytoniowego
	0,5

	15.
	4191
	Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,4627

	I półrocze 2010 r.

	1.
	"3442"
	Urzędnicy do spraw podatków
	13,5

	2.
	"9112"
	Domokrążcy i sprzedawcy na telefon
	1,8333

	3.
	"3222"
	Optycy
	1,0000

	4.
	"3481"
	Pracownicy archiwów
	1,0000

	5.
	"8229"
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
	1,0000

	6.
	"8139"
	Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych, ceramicznych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	1,0000

	7.
	"2351"
	Specjaliści metod nauczania
	0,9166

	8.
	"3423"
	Pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy
	0,875

	9.
	"3476"
	Animatorzy kultury
	0,8467

	10.
	"2431"
	Archiwiści i muzealnicy
	0,8406

	11.
	"4216"
	Pracownicy lombardów
	0,8333

	12.
	"3443"
	Urzędnicy do spraw przyznawania zasiłków
	0,8333

	13.
	"5152"
	Strażnicy w zakładach dla nieletnich
	0,8333

	14.
	"4113"
	Operatorzy wprowadzania danych
	0,7196

	15.
	"3482"
	Pracownicy bibliotek i informacji naukowej
	0,6933

	16.
	"9161"
	Ładowacze nieczystości
	0,5397

	17.
	"9311"
	Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniołomach
	0,4556

	18.
	"3431"
	Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
	0,4248

	19.
	"9141"
	Gospodarze budynków
	0,4026

	20.
	"4191"
	Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,3965

	21.
	"4111"
	Sekretarki
	0,3421

	22.
	"9153"
	Wybierający pieniądze z automatów, odczytujący liczniki i pokrewni
	0,3333

	23.
	"8266"
	Operatorzy maszyn do produkcji obuwia
	0,3333

	24.
	"7346"
	Drukarze sitodrukowi i pokrewni
	0,3333

	25.
	"2234"
	Farmaceuci
	0,3333

	26.
	"7344"
	Fotografowie poligraficzni
	0,3332

	27.
	"8111"
	Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni
	0,3228

	28.
	"3411"
	Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych i pokrewni
	0,3205

	29.
	"5131"
	Opiekunki dziecięce
	0,302

	30.
	"3453"
	Funkcjonariusze Służby Więziennej
	0,2963


Źródło: Opracowanie na podstawie T – I/W – 11 Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy województwie LUBELSKIE w  I półroczu 2009 roku -  tabela Wskaźnik szansy uzyskania oferty 2009 r.               tabela w1. 06T11 MPiPS  oraz  tabela w1. 06T11 MPiPS  w I półroczu 2010 r.                                                                                                                   *od 2010 r. wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
3.3. Struktura wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłoszonych w I półroczu 2010 r. według Polskiej Klasyfikacji Działalności

W ciągu I półrocza 2010 r. pracodawcy reprezentujący poszczególne sekcje PKD zgłosili do urzędów pracy 30.590 (25.569 w I półroczu 2009 r.) wolnych miejsc pracy              i miejsc aktywizacji zawodowej, z czego najwięcej odnotowano w sekcji:

· administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne  –  21,5626 ( I półrocze 2009 r.- 22,0894);
· handel hurt i detal, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle – 17,1167 ( w I półroczu 2009 r.- 16,7820);

· przetwórstwo przemysłowe – 11,1736 ( w I półroczu 2009 r.-  9,3512);
· edukacja –  8,2838 (I półrocze 2009 r.- 8,7958);

· budownictwo - 8,2805 ( I półrocze 2009 r. – 7,275).
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej pochodzące z powyższych sekcji PKD stanowiły 66,4% ( w I półroczu 2009 r.-57,0%) ogółu wszystkich wolnych miejsc pracy. 


Najmniej natomiast wolnych miejsc pracy figurowało w sekcjach, które generują niewielką liczbę bezrobotnych są to: 

· gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby świadczące usługi na własne potrzeby – 0,0425 (I półrocze 2009r. - 0,0469)

· górnictwo i wydobywanie – 0,2027 (I półrocze 2009 r.- 0,4263);

· organizacje i zespoły eksterytorialne – 0,0327 (I półrocze 2009 r.- 0,1564);
· wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną , gorącą wodę     i powietrze do układów klimatyzacyjnych – 0,4381 (I półrocze 2009 r.- 0,3715).
Tabela 8. Wolne miejsca pracy według sekcji PKD
A
 I półrocze w 2009 r.
	SEKCJE PKD

(Polskiej Klasyfikacji Działalności)
	Oferty pracy
	Oferty pracy

	
	Zgłoszone w ciągu półrocza


	Stan na koniec półrocza
	Zgłoszone              w ciągu półrocza %  udział               w poszczególnych sekcjach
	Stan na koniec półrocza        udział %               w poszczególnych sekcjach  

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	502
	15
	1,9633
	0,9721

	Górnictwo i wydobywanie
	109
	2
	0,4263
	0,1296

	Przetwórstwo przemysłowe
	2.391
	187
	9,3512
	12,1192

	Wytw. i  zaop. w energię elektryczną, gaz, parę wodną , gorącą wodę i powiet.od ukł.klimatyz.
	95
	1
	0,3715
	0,0648

	Dost. wody; gospo. Ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	276
	19
	1,0794
	1,2314

	Budownictwo
	1.848
	224
	7,2275
	14,5172

	Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów samochodowych, włączając motocykle 
	4.291
	273
	16,7820
	17,6929

	Dział. związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	942
	62
	3,6841
	4,0181

	Transport, gospodarka magazynowa 
	695
	31
	2,7181
	2,0091

	Informacja i komunikacja
	199
	20
	0,7783
	1,2962

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	736
	31
	2,8785
	2,0091

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomościami
	226
	5
	0,8839
	0,3240

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	626
	44
	2,4483
	2,8516

	Dział. w zak.usłu. administr. i działalność wspierająca 
	311
	25
	1,2163
	1,6202

	Adm. pub. i obr. narodowa; obowiąz. zabez. społeczne
	5.648
	185
	22,0894
	11,9896

	Edukacja
	2.249
	72
	8,7958
	4,6662

	Opieka zdr. i pomoc społ. 
	2.081
	100
	8,1388
	6,4809

	Dział. związana z kulturą , rozrywką i rekreacją
	994
	58
	3,8875
	3,7589

	Pozostała działalność usługowa
	1.298
	188
	5,0765
	12,1841

	Gosp. domowe zatr. pracow. ; gosp. domowe produkt. wyroby i  świad. usł. na włas. potrz. 
	12
	0
	0,0469
	0,000

	Org. i zesp. eksterytorialne
	40
	1
	0,1564
	0,0648

	Działalność niezidentyfikowana
	X
	X
	X
	X

	Razem (w. 01 do 18)
	25.569
	1543
	100
	100

	Dotychczas nie pracujący
	X
	X
	X
	X

	Ogółem (w.19+20)
	25569
	1543
	100
	100


Źródło: Tabela T-IW-9 MPIPS Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy                 w województwie lubelskim w I półroczu 2009 roku 
Tabela  T-IW-9a MPIPS  Struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w województwie lubelskim w I – półroczu 2009 roku 
B)

I półrocze 2010 r.
	SEKCJE PKD

(Polskiej Klasyfikacji Działalności)
	
	
	

	
	Wolne miejsca pracy i miejsca przygotowania zawodowego
	% udział  ofert w poszczególnych sekcjach do ogółu
	Spadek /wzrost

	Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
	01
	450
	1,4711
	+52

	Górnictwo i wydobywanie
	02
	62
	0,2027
	-47

	Przetwórstwo przemysłowe
	03
	3.418
	11,1736
	-1027

	Wytw. i  zaop. w energię elektryczną, gaz, parę wodną , gorącą wodę i powiet.od ukł.klimatyz.
	04
	134
	0,4381
	-39

	Dost. wody; gospo. Ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją
	05
	299
	0,9774
	-23

	Budownictwo
	06
	2.533
	8,2805
	+685

	Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów samochodowych, włączając motocykle 
	07
	5.236
	17,1167
	+1630

	Dział. Związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
	08
	1.000
	3,269
	+58

	Transport, gospodarka magazynowa 
	09
	964
	3,154
	+269

	Informacja i komunikacja
	10
	251
	0,8205
	+52

	Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
	11
	610
	1,9941
	-126

	Działalność związana z obsługą rynku nieruchomościami
	12
	255
	0,8336
	+29

	Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
	13
	732
	2,3929
	+106

	Dział. w zak.usłu. administr. i działalność wspierająca 
	14
	332
	1,0853
	+21

	Adm. pub. i obr. narodowa; obowiązkowe zabezpieczenie społeczne
	15
	6.596
	21,5626
	+948

	Edukacja
	16
	2.534
	8,2838
	+285

	Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 
	17
	2.139
	6,9925
	+58

	Dział. związana z kulturą , rozrywką i rekreacją
	18
	1.053
	3,4423
	+59

	Pozostała działalność usługowa
	19
	1.969
	6,4367
	+671

	Gosp. domowe zatr. pracow. ; gosp. domowe produkt. wyroby i  świad. usł. na włas. potrz. 
	20
	13
	0,0425
	+1

	Org. i zespoły eksterytorialne
	21
	10
	0,0327
	-30

	Działalność niezidentyfikowana
	22
	X
	X
	X

	Razem (w. 01 do 18)
	23
	30.590
	100
	+5021

	Dotychczas nie pracujący
	24
	X
	X
	X

	Ogółem (w.19+20)
	25
	30.590
	100
	+5021


Źródło: Opracowanie na podstawie załącznika nr 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy” 

Tabela 2010W.06.T9a MPIPS Struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w województwie lubelskim                  w I – półroczu 2010 roku 
Na koniec czerwca  2010 r. w dyspozycji powiatowych urzędów pracy pozostawało 1.805 wolnych miejsc (5,9% wszystkich wolnych miejsc zgłoszonych w półroczu) pracy głównie w sekcji PKD:

· handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając  motocykle – 347 ofert:

· budownictwo –  264 oferty;
· pozostała działalność usługowa - 160;
· przetwórstwo przemysłowe – 272 oferty.
4. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych
Analiza struktury zawodowej bezrobotnych napływających do ewidencji powiatowych urzędów pracy województwa lubelskiego, wskazuje na strukturalny problem czynnika bezrobocia, świadczący o niewystarczającym dostosowaniu poziomu i struktury kształcenia kadr do rzeczywistych potrzeb zmieniającego się dynamicznie rynku pracy. System edukacyjny nadal kształci w zawodach i specjalnościach, na które nie ma zapotrzebowania na rynku pracy, przyczyniając się do wzrostu bezrobocia. Podjęcie próby określenia zawodów, w których istnieje popyt oraz tych, które występują nadwyżkowo, a przede wszystkim wyciągnięcie odpowiednich wniosków zarówno przez służby odpowiedzialne za zatrudnienie jak i edukacyjne, może przyczynić się do ograniczenia bezrobocia zwłaszcza wśród ludzi młodych.
4.1. Ranking zawodów deficytowych w ujęciu kodu sześciocyfrowego

Poprzez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy. W analizie przyjęto,      że zawody takie posiadają wskaźnik intensywności większy od 1,1.

Wskaźnik ten liczony jest jako iloraz średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie i średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w 2009 roku.
W I półroczu 2010 r. odnotowano 186 zawodów (w 6-cyfrowym kodzie zawodu)         o wartości wskaźnika większej od 1,1 oznacza to, iż dane zawody są deficytowe.                   W tym samym okresie roku 2009 wystąpiło 265  takich zawodów.
Tabela 9. Zawody deficytowe w ujęciu poszczególnych zawodów i specjalności

	Lp.
	Kod  zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności  deficytu zawodów

	I półrocze 2009 r.

	1.
	419104
	Pracownik kancelaryjny
	110

	2.
	344102
	Funkcjonariusz straży granicznej
	68

	3.
	515202
	Strażnik w zakładzie dla nieletnich
	52

	4.
	011101
	Żołnierz zawodowy
	16,6667

	5.
	414190
	Pozostali doręczyciele pocztowi i pokrewni
	15

	6.
	315201
	Diagnosta samochodowy
	13

	7.
	348202
	Bibliotekarz
	12,5881

	8.
	346101
	Asystent osoby niepełnosprawnej
	12,5

	9.
	243102
	Muzealnik
	11

	10.
	313112
	Operator kamery
	11

	11.
	342903
	Organizator imprez sportowych
	11

	12.
	243101
	Archiwista
	10,6667

	13.
	346103
	Opiekunka środowiskowa
	10,5

	14.
	344301
	Urzędnik ubezpieczeń społecznych
	10

	15.
	348290
	Pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej
	10

	16.
	621302
	Sadownik
	10

	17.
	827402
	Operator urządzeń do produkcji makaronu
	10

	18.
	245107
	Redaktor wydawniczy
	9

	19.
	241207
	Specjalista do spraw ubezpieczeń społecznych
	8

	20.
	343104
	Sekretarz asystent
	7,6667

	21.
	932113
	Pomocnik mleczarski
	7,5

	22.
	411301
	Operator wprowadzania danych
	6,1429

	23.
	348102
	Asystent archiwalny (zawód szkolny technik archiwista)
	6

	24.
	713202
	Parkieciarz
	6

	25.
	222101
	Doradca rolniczy
	5,5

	26.
	245106
	Redaktor programowy
	5,5

	27.
	712490
	Pozostali robotnicy budowy dróg i pokrewni
	5,5

	28.
	343102
	Sekretarka medyczna
	5,375

	29.
	212202
	Statystyk
	5,3333

	30.
	213105
	Projektant systemów komputerowych
	5

	I półrocze 2010 r.

	1.
	419104
	Pracownik kancelaryjny 
	65,6667

	2.
	931190
	Pozostali robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniołomach
	40

	3.
	421403
	Windykator
	18

	4.
	511204
	Kontroler biletów 
	18

	5.
	342903
	Organizator imprez sportowych 
	16

	6.
	315201
	Diagnosta samochodowy
	15

	7.
	742306
	Tartacznik
	14

	8.
	931290
	Pozostali robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
	12,1667

	9.
	348202
	Bibliotekarz
	10,5217

	10.
	346101
	Asystent osoby niepełnosprawnej
	10,4

	11.
	342301
	Pośrednik pracy
	10

	12.
	724401
	Elektromonter linii kablowych
	10

	13.
	243102
	Muzealnik
	9,6667

	14.
	343104
	Sekretarz asystent
	9,25

	15.
	235906
	Nauczyciel w placówkach pozaszkolnych
	9

	16.
	214103
	Architekt wnętrz
	8,1667

	17.
	343107
	Sekretarz sądowy 
	8

	18.
	513990
	Pozostali pracownicy opieki osobistej i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	8

	19.
	814303
	Operator maszyny tekturniczej
	8

	20.
	921104
	Pomocniczy robotnik szklarniowy
	7,8

	21.
	212202
	Statystyk
	7

	22.
	312201
	Operator sprzętu komputerowego
	7

	23.
	411301
	Operator wprowadzania danych 
	6,8

	24.
	347101
	Florysta 
	6,5

	25.
	743602
	Hafciarka
	6,5

	26.
	347601
	Animator kultury
	6,0476

	27.
	331101
	Instruktor amatorskiego ruchu artystycznego
	6

	28.
	345302
	Funkcjonariusz służby penitencjarnej
	6

	29.
	348190
	Pozostali pracownicy archiwów
	6

	30.
	243101
	Archiwista 
	5,5769


Źródło: Opracowanie na podstawie T – I/W – 4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w województwie LUBELSKIE w I – półroczu 2009 roku
Opracowanie na podstawie T – I/W – 4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w województwie LUBELSKIE w I – półroczu 2010 roku
Analizując powyższe zestawienie można stwierdzić, iż do zawodów deficytowych na lubelskim rynku pracy należały w zdecydowanej większości te zawody, które są poparte praktyką i kilkuletnim doświadczeniem zawodowym.

4.2. Ranking zawodów nadwyżkowych w ujęciu kodu sześciocyfrowego

Jeżeli wskaźnik intensywności nadwyżki jest mniejszy od 0,9 oznacza 
to, iż dane zawody są nadwyżkowe. Poprzez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie W ciągu I półrocza 2010 r. według kodów sześciocyfrowych odnotowano 1.088 takich zawodów w tym 609 dla których nie zgłoszono ani jednej oferty,       w I półroczu 2009 r. liczba takich zawodów wynosiła 1.131,  w tym 668 zawodów, dla których nie zgłoszono ani jednej oferty. 
Tabela 10. Zawody nadwyżkowe w ujęciu poszczególnych zawodów i specjalności

	Lp.
	Kod  zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki  zawodów

	I półrocze 2009 r.

	1.
	321204
	Technik hodowca zwierząt
	0,04

	2.
	621104
	Ogrodnik-uprawa roślin ozdobnych
	0,04

	3.
	816206
	Palacz kotłów parowych
	0,0392

	4.
	232110
	Nauczyciel matematyki
	0,0377

	5.
	621190
	Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i pokrewni
	0,0366

	6.
	311913
	Technik technologii odzieży
	0,0364

	7.
	725201
	Monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych (telemonter)
	0,0357

	8.
	321206
	Technik ogrodnik
	0,035

	9.
	915106
	Konwojent
	0,0345

	10.
	214590
	Pozostali inżynierowie mechanicy
	0,0333

	11.
	222107
	Inżynier zootechniki
	0,033

	12.
	321205
	Technik leśnik
	0,0328

	13.
	233105
	Nauczyciel języka polskiego w szkole podstawowej
	0,0323

	14.
	321208
	Technik rolnik
	0,0304

	15.
	214990
	Pozostali inżynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,0278

	16.
	232106
	Nauczyciel historii
	0,0274

	17.
	222104
	Inżynier ogrodnictwa
	0,027

	18.
	821108
	Operator obrabiarek zespołowych
	0,027

	19.
	241102
	Ekonomista
	0,0265

	20.
	321304
	Technik technologii żywności-produkcja piekarsko-ciastkarska
	0,0233

	21.
	311590
	Pozostali technicy mechanicy
	0,0227

	22.
	211402
	Geograf
	0,0217

	23.
	241915
	Specjalista do spraw organizacji usług gastronomicznych, hotelarskich
	0,0217

	24.
	713690
	Pozostali monterzy instalacji i urządzeń sanitarnych
	0,0217

	25.
	724290
	Pozostali elektromonterzy
	0,0211

	26.
	714103
	Malarz-tapeciarz
	0,0208

	27.
	722304
	Tokarz
	0,0193

	28.
	611190
	Pozostali rolnicy produkcji roślinnej
	0,0192

	29.
	311402
	Technik telekomunikacji
	0,0189

	30.
	321202
	Technik architektury krajobrazu
	0,0189

	
	I półrocze 2010 r.

	1.
	931203
	Robotnik drogowy
	0,8966

	2.
	222101
	Doradca rolniczy 
	0,8889

	3.
	241302
	Doradca personalny
	0,8889

	4.
	725190
	Pozostali monterzy elektronicy
	0,8889

	5.
	711301
	Kamieniarz
	0,875

	6.
	513902
	Pomoc farmaceutyczna
	0,8667

	7.
	514201
	Hostessa 
	0,8667

	8.
	713101
	Dekarz
	0,8667

	9.
	223904
	Logopeda
	0,8571

	10.
	932101
	Konserwator części
	0,8519

	11.
	823290
	Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z tworzyw sztucznych
	0,8421

	12.
	821107
	Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
	0,8333

	13.
	916201
	Robotnik placowy
	0,8246

	14.
	213102
	Administrator systemów komputerowych
	0,8182

	15.
	413103
	Magazynier
	0,8065

	16.
	412102
	Asystent rachunkowości [zawód szkolny: Technik rachunkowości]
	0,806

	17.
	513203
	Sanitariusz szpitalny
	0,8049

	18.
	834103
	Marynarz statku morskiego
	0,8

	19.
	913205
	Pomoc laboratoryjna
	0,8

	20.
	713502
	Monter żaluzji
	0,7778

	21.
	346104"
	Pracownik socjalny
	0,7669

	22.
	828501
	Monter mebli
	0,7647

	23.
	62120"
	Ogrodnik terenów zieleni
	0,7578

	24.
	214808
	Kartograf
	0,75

	25.
	241304
	Specjalista do spraw rekrutacji pracowników
	0,75

	26.
	312190
	Pozostali technicy informatycy 
	0,75

	27.
	725113
	Instalator systemów alarmowych
	0,75

	28.
	821206
	Operator urządzeń wytwórczych mieszanek betonowych
	0,75

	29.
	512302
	Kelner
	0,7469

	30.
	311103"
	Technik analityk
	0,7273


Źródło: Opracowanie na podstawie T – I/W – 4 Zawody deficytowe i nadwyżkowe w województwie LUBELSKIE w I – półroczu 2009 roku i I półroczu 2010 r.
Jak wynika z analizy zawody nadwyżkowe gdzie wartość wskaźnika intensywności nadwyżki zawodu równa jest 0,0000 wskazuje, iż są to zawody w zdecydowanie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Dla tych zawodów nie zgłoszono w ciągu półrocza żadnej oferty pracy.


Nadwyżkowe grupy zawodów charakteryzują się dużą grupą reprezentantów, którzy należą do najmniej mobilnej grupy umiejscowionej na rynku pracy. Dodatkowym utrudnieniem dla osób będących w grupie nadwyżkowej jest niska ilość ofert pracy 
w wyżej wymienionych zawodach spowodowana między innymi zmniejszeniem zatrudnienia przez zakłady pracy dotychczas zatrudniające w tych zawodach.
Analizując zawody deficytowe i nadwyżkowe należy zwrócić uwagę na zawody, w których średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosi zero.             Taka sytuacja wskazuje na brak możliwości obliczenia wskaźnika jak również potwierdza zdecydowany brak zapotrzebowania na pracowników w tych zawodach. W klasyfikacji zawodów w ujęciu poszczególnych zawodów i specjalności, grupę taką tworzy w I półroczu 2008 r. - 119 zawodów,  w I półroczu 2009 r. – 668, w I półroczu 2010 r. - 609. 

Tabela 11. Wykaz  zawodów o najwyższej  liczbie bezrobotnych, dla których nie było ofert pracy
	Lp.
	Kod  zawodu
	Nazwa zawodu
	Liczba bezrobotnych według stanu 

	
	
	w dniu 30 czerwca 2009 r.
	

	1.
	341903
	Organizator agrobiznesu zawód szkolny (Technik agrobiznesu)
	288

	2
	244204
	Politolog
	279

	3
	641101
	Rolnik pracujący na własne potrzeby
	279

	4
	311911
	Technik technologii drewna
	200

	5
	721102
	Formierz odlewnik
	125

	6
	611103
	Rolnik upraw mieszanych
	112

	7
	732407
	Zdobnik szkła
	108

	8
	311990
	Pozostali technicy gdzie indziej niesklasyfikowani
	105

	9
	828303
	Monter podzespołów i zespołów elektronicznych
	104

	10
	321308
	Technik technologii żywności- przetwórstwo mięsne
	84

	11
	744202
	Kaletnik
	79

	12
	321310
	Technik technologii żywności- przetwórstwo owocowo- warzywne
	78

	13
	212102
	Matematyk
	75

	14
	732202
	Hutnik – dmuchacz szkła
	65

	15
	743402
	Kuśnierz
	64

	16
	247990
	Pozostali specjaliści administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani
	62

	17
	222190
	Pozostali inżynierowie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni
	60

	18
	743290
	Pozostali tkacze, dziewiarze i pokrewni
	53

	19
	744101
	Garbarz skór bez włosa
	52

	20
	311916
	Technik transportu kolejowego
	49

	
	
	w dniu 30 czerwca 2010 r.
	

	1.
	641101
	Rolnik pracujący na własne potrzeby
	251

	2.
	827504
	Operator urządzeń przetwórstwa owocowo-warzywnego 
	226

	3.
	621190
	Pozostali ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i pokrewni
	184

	4.
	244303
	Filolog- filologia polska
	107

	5.
	244302
	 Filolog- Filologia obcojęzyczna
	100

	6.
	743206
	Tkacz
	79

	7.
	725201
	Monter instalacji i urządzeń telekomunikacyjnych (telemonter)
	68

	8.
	723303
	Mechanik maszyn i urządzeń górniczych
	67

	9.
	732202
	Hutnik – dmuchacz szkła
	67

	10.
	821108
	Operator obrabiarek zespołowych
	67

	11.
	321202
	Technik architektury krajobrazu
	57

	12.
	244201
	Filozof
	56

	13.
	721390
	Pozostali blacharze
	53

	14.
	311916
	Technik transportu kolejowego
	50

	15.
	321204
	Technik hodowca koni
	48

	16.
	931205
	Robotnik torowy
	47

	17.
	732102
	Ceramik wyrobów użytkowych i ozdobnych
	45

	18.
	8272201
	Operator urządzeń do obróbki surowca mleczarskiego
	44

	18.
	828105
	Monter maszyn i urządzeń przemysłowych
	43

	20
	232120
	Nauczyciel religii
	40


w województwie LUBELSKIE w I – półroczu 2009 roku
4.3. Ranking zawodów zrównoważonych w ujęciu kodu sześciocyfrowego

Zawody, które wykazują równowagę to zawody, dla których wskaźnik intensywności dla danego zawodu zawiera się w przedziale od 0,9 do 1,1;. Analizowany wskaźnik  w  I półroczu 2010 roku charakteryzował 84 zawody, w I półroczu 2009 r. – 62. 
1. Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy:

	I półrocze 2009 r.

	kierownik małego przedsiębiorstwa w gospodarce magazynowej, transporcie i łączności 1,0000;
kierownik małego przedsiębiorstwa w przemyśle przetwórczym  1,0000 .

	I półrocze 2010 r.

	kierownik działu finansowego i administracyjnego   0,9091;
kierownik wewnętrznej jednostki organizacyjnej gdzie indziej niesklasyfikowany  1,0000.


2. Specjaliści:
	I półrocze 2009 r.

	projektant stron internetowych [webmaster    1,0000;

 inżynier geodeta – geodezyjne pomiary podstawowe i satelitarne  1,0000;

 pozostali inżynierowie geodeci i kartografowi   1,0000;

 pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa rodzinnego   1,0000;
 nauczyciel przedmiotów zawodowych rolniczych i leśnych 1,0000;

 nauczyciel przedsiębiorczości   1,0000;

 pozostali specjaliści metod nauczani  1,0000;

 projektant wzornictwa przemysłowego  1,0000;

 doradca zawodowy   0,933.

	I półrocze 2010 r.
analityk systemów komputerowych  1,0000;
lekarz dentysta – zdrowie publiczne    1,0000;
nauczyciel akademicki - sztuki plastyczne  1,0000;
nauczyciel konsultant   1,0000;
nauczyciel logopeda  1,0000;
lektor języka angielskiego  1,0000;
doradca zawodowy  1,0769; 
specjalista do spraw wynagrodzeń  1,0000;
specjalista do spraw reklamy  1,0000;
animator gospodarczy do spraw rozwoju regionalnego 1,0000;
psychoterapeuta  1,0000;
redaktor wydawniczy   1,0000.


3. Technicy i inny średni personel:

	I półrocze 2009 r.

	technik teleinformatyk   1,0000;
operator dźwięku 1,0000;
operator urządzeń radiokomunikacyjnych 1,0000;
inspektor ochrony środowiska 1,0000;
pozostali fizjoterapeuci i pokrewni 1,0000;
doradca inwestycyjny 1,0000;
organizator obsługi sprzedaży internetowej 1,0000;
instruktor dyscypliny sportu 1,0000;
menedżer dyscypliny sportu 1,0000;
spedytor [zawód szkolny: Technik spedytor)  0,9357;
pracownik socjalny 0,92.

	 I półrocze 2010 r.

	laborant chemiczny    1,0698;
technik metrolog 1,0000;
pozostali operatorzy sprzętu komputerowego i pokrewni 1,0000;
inspektor ochrony przeciwpożarowej 1,0000;
inspektor ochrony środowiska1,0000;
pozostali pośrednicy ubezpieczeniowi 1,0000;
telemarketer   1,0127;
spedytor [zawód szkolny: Technik spedytor] 1,0968;
agent usług artystycznych  1,0000;
kontroler rozliczeń podatkowych 1,0000;
instruktor sportu osób niepełnosprawnych 1,0000;
menedżer sportu 1,0000;
asystent kierownika produkcji 1,0000.


	I półrocze 2009

	maszynistka 1,0000;
pracownik do spraw ewidencji ludności 1,0000;
pozostali recepcjoniści i rejestratorzy 1,0000;
asystentka pielęgniarska 1,0000;
kasjer walutowy 0,9091.


	I półrocze 2010 r.
pozostali pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 1,0652;
asystent usług pocztowych 0,9792;
poborca skarbowy 1,0000;
pozostali recepcjoniści i rejestratorzy 1,0000.


5. Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy:
	I półrocze 2009 r.

	hostessa 1,0588;
 kelner 1,0526;
  bufetowy (barman) 1,0424;
asystentka pielęgniarska 1,0000;
laborant sekcyjny 1,0000;
strażnik ochrony środowiska 1,0000;
siostra PCK 0,9333.


	I półrocze 2010 r.

	przewodnik turystyczny miejski  1,0000;
pozostali przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 1,0000;
inspektor piętra hotelowego 1,0000;
pozostali kucharze 1,0000;
asystentka pielęgniarska 0,9286;
siostra PCK 0,9375; 
pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekcji  1,0000;
pozostali pracownicy zakładów pogrzebowych 1,0000;
detektyw [prywatny]  1,0000;
strażnik ochrony środowiska 1,0000;
sprzedawca w stacji paliw 1,0000.


6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy:
	I półrocze 2009 r.

	hodowca zwierząt domowych  1,0000;

rybak hodowca 1,0000;



	I półrocze 2010 r.

	hodowca koni 1,0000;
hodowca inwentarza mieszanego 1,0000;
ogrodnik szkółkarz   0,9091;



7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy:
	I półrocze 2009 r.

	monter kamiennych elementów budowlanych 1,0000;

szkutnik 1,0000;

monter rusztowań 1,0000;

monter żaluzji 1,0000;

szewc naprawiacz 1,0000;
tynkarz  0,9559.


	I półrocze 2010 r.

	układacz nawierzchni drogowych 1,0000;
monter budownictwa wodnego 1,0000;
monter izolacji budowlanych 1,025; 
monter sieci gazowych 1,0000;
monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 1,0476;
pozostali robotnicy budowlani robót wykończeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani  0,9167;
kominiarz 1,0000;
blacharz budowlany  0,9375;
szlifierz ostrzarz 1,0000;
elektromonter układów pomiarowych i automatyki zabezpieczeniowej 1,0000;
elektromonter urządzeń dźwignicowych [konserwator] 1,0000;
grawer 1,0000;
szlifierz ceramiki 1,0000.


	

	


8. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń:
	I półrocze 2009 r.

	operator maszyn i urządzeń do produkcji opakowań blaszanych  1,0000;
operator maszyn do produkcji papierowych artykułów piśmiennych  1,0000;
pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa owoców, warzyw, nasion oleistych i pokrewni 1,0000;
aparatowy produkcji drożdży 1,0000;
pozostali operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji napojów bezalkoholowych, wyrobów alkoholowych                   i pokrewni 1,0000;
monter sprzętu oświetleniowego i lamp elektrycznych 1,0000;
pozostali kierowcy samochodów osobowych 1,0000.


	I półrocze 2010 r.

	operator maszyn do produkcji drutów i prętów 1,0000;
operator maszyn do produkcji płyt i sklejek 1,0000;
operator urządzeń do produkcji cementu 1,0000;
operator urządzeń do przygotowania powierzchni do nakładania powłok 1,0000;
pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy 1,0000;
operator urządzeń do polerowania drewna1,0000;
operator maszyn krojących i wykrawających do papieru 1,0000;
operator urządzeń do klejenia elementów odzieży 1,0000;
operator urządzeń do produkcji pieczywa 1,0000;
monter silników spalinowych 1,0000;
monter układów hydraulicznych i pneumatycznych 1,0000;
monter wyrobów z drewna 1,0000;
operator sprzętu do robót ziemnych  0,9643;
operator żurawia jezdniowego 0,9.



9. Pracownicy przy pracach prostych:
	I półrocze 2009 r.

	praczka 1,1;
salowa 1,0962;

pozostali robotnicy w rolnictwie i pokrewni 1,0476;
boy hotelowy 1,0000;

pozostali portierzy, woźni i pokrewni 1,0000;

pomocnik ciastkarza 1,0000;

pomocnik piekarza 1,0000;
pozostali gospodarze budynków  1,0000;
robotnik drogowy 0,9663;
robotnik na rampie  0,9412.


	I półrocze 2010 r.

	sprzedawca uliczny żywności 1,0000;
rozlepiacz afiszy 1,0000;
salowa 1,086;
sprzątaczka 0,9392;
pracownik pomocniczy obsługi hotelowej 1,0000;
praczka 0,9333;
szatniarz 0,963;
pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 1,0476;
robotnik naziemny [górnictwo] 1,0000.



Powyższa analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych na podstawie poszczególnych zawodów i specjalności jest najlepszym obrazem do śledzenia danego zawodu na lokalnym rynku pracy określa, bowiem średnio miesięczne wskaźniki oraz relacje pomiędzy nimi.
Wykres 6.
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Źródło: Opracowanie na podstawie T – I/W – 4  MPiPS Zawody deficytowe i nadwyżkowe w województwie LUBELSKIE w I – półroczu 2009 roku oraz w I półroczu 2010 r.
Podsumowanie

Niezwykle istotnym czynnikiem służącym przeciwdziałaniu bezrobociu 
jest zdiagnozowanie wymagań i potrzeb rynku pracy. Przeprowadzony monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych wskazuje na ogólne tendencje zachodzące w strukturze polskiej gospodarki po przełomie lat 90-tych. Zmiany, jakie miały miejsce w gospodarce nastawionej na produkcję ciężką oraz rolnictwo w stronę sektora usług, wymogły zapotrzebowanie na zawody związane właśnie z usługami oraz na pracowników z wysokimi kwalifikacjami zwłaszcza w zakresie znajomości nowoczesnych technologii. Zatem w obecnej sytuacji posiadane wykształcenie jak również kwalifikacje są jednym z podstawowych czynników determinujących znalezienie pracy. Dlatego też, aby znaleźć swoje miejsce na rynku pracy w warunkach gospodarki rynkowej należy wykazać się kreatywnością, zdolnością do szybkiej adaptacji oraz przygotowaniem do ciągłego uczenia się i podnoszenia posiadanych kwalifikacji. 

Kryzys gospodarczy zapoczątkowany w II połowie 2008 r. dotarł do Polski i nie ominął naszego województwa. Spowodował zwolnienia w zakładach pracy i zwiększone rejestracje w urzędach pracy oraz częste powroty po zatrudnieniu za granicą. 

Na koniec czerwca 2010 r. zarejestrowanych było 109.767 osób tj. o 5.506 osób więcej niż w I półroczu 2009 r. Liczba nowo zarejestrowanych w I półroczu 2010 r. wynosiła 74.745 osób, a wyłączonych 82.215. W analogicznym okresie 2009 r. napływ wynosił 75.768,               a odpływ 73.068. W I półroczu 2010 r. liczba ofert zgłoszona do urzędów wynosiła 30.590, była większa o 5.021 ofert niż w I półroczu 2009 r. Procentowy wskaźnik wzrostu wolnych miejsc pracy i miejsc przygotowania zawodowego pracy w poszczególnych powiatach kształtował się w przedziale 0,7% - 121,9%.  Najmniejszy procentowy wzrost wystąpił           w powiecie świdnickim, najwyższy w powiecie włodawskim. Spadek wystąpił jedynie          w powiecie parczewskim o 81 wolnych miejsc tj. o 16,1%.
Najwięcej wolnych miejsc pracy i miejsc przygotowania zawodowego zgłosiły zakłady należące do następujących sekcji PKD:

· administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne  – 6.596; 
· handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle –5.236;

· przetwórstwo przemysłowe – 3.418;
· edukacja – 2.534;

· budownictwo – 2.533.
Wolne miejsca pracy i miejsca przygotowania zawodowego z powyższych sekcji stanowiły  66,4% ogółu wszystkich wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. 


W województwie jak i w kraju najwięcej miejsc pracy zgłaszanych jest w sezonie wiosenno – letnim. Miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, często o charakterze sezonowym, są przeznaczone dla osób o średnim lub niższym szczeblu wykształcenia np.: kierowców, sprzedawców, kucharzy, kelnerów, pracowników rolnych oraz pracowników zatrudnianych w budownictwie: murarzy, tynkarzy, ślusarzy, hydraulików.

W I półroczu 2010 roku wykaz procentowy miejsc pracy według wielkich grup zawodów  przedstawiał się następująco: 

1. Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy – 120 (0,4%; ogólnej liczby wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej);
2. Specjaliści –  2.286 (7,5%) 
3. Technicy i inny średni personel –  5.066 (16,6%)
4. Pracownicy biurowi –  5.128 (16,8%) 
5. Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy –  4.821 (15,8% )
6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy – 233 (0,8 %) 
7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 3.646 (11,9%) 

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń –  1.317 (4,3%);

9. Pracownicy przy pracach prostych –  7.963 (26,0%) 
0. Siły zbrojne 0  (0,0%).
Analiza struktury zawodowej bezrobotnych napływających do ewidencji powiatowych urzędów pracy województwa lubelskiego, wskazuje na strukturalny problem czynnika bezrobocia, świadczący o niewystarczającym dostosowaniu poziomu kształcenia kadr do rzeczywistych potrzeb zmieniającego się dynamicznie rynku pracy. System edukacyjny nadal kształci w zawodach na które nie ma zapotrzebowania na rynku pracy, przyczyniając się do wzrostu bezrobocia. Podjęcie próby określenia zawodów, w których istnieje popyt oraz tych, które występują nadwyżkowo, a przede wszystkim wyciągnięcie odpowiednich wniosków zarówno przez służby odpowiedzialne za zatrudnienie jak i edukacyjne, może przyczynić się do ograniczenia bezrobocia zwłaszcza wśród ludzi młodych.

Rynek pracy województwa lubelskiego,  cechują jako zawody nadwyżkowe nie tylko zawody wymagające niskich kwalifikacji wyszczególnione w grupach: robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń oraz pracownicy przy pracach prostych, ale również te, do których wykonywania niezbędne jest posiadanie wysokich kwalifikacji i gruntownej wiedzy, wchodzący w skład grupy specjalistów. W grupie zawodów nadwyżkowych ( kod – sześciocyfrowy) o wysokich kwalifikacjach odnotowano: techników hodowców zwierząt, ogrodników - upraw roślin ozdobnych, palaczy kotłów parowych, nauczycieli matematyki, techników technologii odzieży, techników ogrodników.
 W grupie zawodów deficytowych, czyli takich, na które występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy, odnotowano: pracowników kancelaryjnych, funkcjonariuszy straży granicznej, strażników w zakładzie dla nieletnich, bibliotekarzy, muzealników.
Łącznie w województwie lubelskim w I półroczu 2010 roku odnotowano 1.358              (w I półroczu 2009 r. - 1.458) zawodów według kodu sześciocyfrowego, w tym 1.008          (1.131 w I półroczu 2009 r.)  to zawody nadwyżkowe, 186 (265 w I półroczu 2009 r.)  deficytowe  oraz  84 ( w I półroczu 2009 r.- 62) to zawody  zrównoważone.                             

Często oferty zgłaszane przez pracodawców nie mogą być zrealizowane, ze względu na stawiane przez nich dodatkowe wymagania tj. oprócz zawodu wyuczonego inne uprawnienia i umiejętności, nienabywane w procesie kształcenia w szkole ponadgimnazjalnej. Realizację ofert uniemożliwiają czasami, także zbyt wysokie wymagania pracodawcy, który oferuje niskie wynagrodzenie oraz jedynie czasową umowę. Ponadto, kwalifikowanie zarejestrowanych bezrobotnych tylko do jednego zawodu nie daje rzetelnej informacji o zawodach, jakie posiadają bezrobotni, zwłaszcza że w obecnych czasach posiadanie kilku zawodów nie jest rzadkością, z drugiej zaś strony zarejestrowani bezrobotni często posiadają zdezaktualizowane kwalifikacje, nie przydatne obecnie na rynku pracy.
Kod zawodu, którym posługują się Urzędy Pracy (GUS) nie zawsze odpowiadają kierunkom kształcenia oraz stanowiskom pracy wykazywanym w świadectwach pracy przez pracodawców. Dodatkowo na raport ma wpływ posługiwanie się przez inne instytucje oświaty innym słownikiem zawodów niż urząd pracy. 
Informacje zawarte w statystykach nie pozwalają na pełne zdiagnozowanie zjawiska popytu    i podaży na rynku pracy. Odnoszą się jedynie do bezrobocia rejestrowanego i zgłoszonych ofert pracy. Pracodawcy , pomimo ustawowego obowiązku, nie zgłaszają wszystkich wolnych miejsc pracy do urzędu, poszukują pracowników innymi ścieżkami. 
� Wielkości wskaźników długotrwałego bezrobocia  podano według tabel T-I/W 8 MPiPS oraz T-I/W7 
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