Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie lubelskim w 2007 r.


Wstęp

W związku z Ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr 99, poz.1001,z późn. zm.) do zadań samorządu województwa oraz powiatu w zakresie polityki rynku pracy należy prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Zadanie to zostało również zamieszczone w:

- Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 5 września 2006 r. w sprawie programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2007 (Dz. U. Nr 170, poz. 1219); 

-Rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. nr 265 poz. 2644), zmieniony rozporządzeniem Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 czerwca 2007 r. (Dz. U. Nr 106, poz. 728) w oparciu o którą występuje 30 dużych grup zawodowych, 392 grupy elementarne (kod 4 cyfrowy) oraz 1770 zawodów i specjalności; 

- Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) (Dz.U. Nr 33 ,poz.289 z późn.zm.).  
Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego.

Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.
Według zaleceń przekazanych  przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej po raz pierwszy monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych za 2007 rok składa się z dwóch części.

Jako źródła informacji do sporządzenia niniejszego opracowania               Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie wykorzystał, w części I:

-  aplikację informatyczną  przygotowaną przez firmę „Sygnity”, a opracowaną według zaleceń metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej,

- załącznik nr 2 do sprawozdania MPIPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” („Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy i oferty pracy”) i załącznik nr 3 („Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności”) za 2007 r., powyższe sprawozdania w okresach półrocznych przekazywanie są przez powiatowe urzędy pracy. 

Natomiast część II zawiera dane opracowane przez Główny Urząd Statystyczny z badania popytu na pracę (tablice o liczbie pracujących, nowych miejscach pracy, wolnych miejscach pracy w 2006 i 2007 roku według sekcji PKD, sektorów wielkości jednostek oraz wielkich grup zawodowych).

Ponadto w raporcie zostały zamieszczone dane o studentach i absolwentach szkół wyższych opracowane przez GUS z Systemu Informacji Oświatowej (SIO) MEN. Informacje te zostały przekazane przez MPIPS (pismo z dnia 7.11.2007 znak DRP-VIII-074-39-AM/2007; pismo z dnia 11.12.2007 r. znak DRP-VIII-074-45-AM/2007 oraz pismo z dnia 15.07.2008 r. znak DRP-VII-074-18-AM/8.


Powyższy monitoring będzie przesłany do wykorzystania: powiatowym urzędom pracy, instytucjom szkoleniowym, organom rządowym, samorządowym oraz organizacjom społeczno – politycznym.

Sporządzanie takich raportów jest jednym z elementów służących do określenia kierunków oraz zmian w strukturze zawodowo – kwalifikacyjnej na lokalnym oraz regionalnym rynku pracy. Pomocne jest do określenia odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, tak aby wynikiem ukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia, służy usprawnieniu poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Ułatwia pracę pośredników, gdyż uzyskane informacje o planowanych ofertach pracy oraz przewidywanej liczbie absolwentów umożliwia szybsze zatrudnienie i aktywizację osób bezrobotnych.
Wskaźniki stosowane w monitoringu

1) Średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej w zawodzie k (
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gdzie:
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 - średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym roku,
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 - średnia miesięczna liczba zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k w danym roku, 

przy czym wielkości te są obliczane według wzorów:
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gdzie:


[image: image7.wmf]k

i

B

 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiącu w zawodzie k
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 - liczba zgłoszonych ofert pracy w i-tym miesiącu w zawodzie k

2) Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów k (
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 są określone wzorami (2) i (3)

Przyjęto, że zawody o wskaźniku:
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 ≤ 1,1 to zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy),
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3) Wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (
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 - średnia miesięczna liczba ofert pracy w zawodzie k w roku, będąca w dyspozycji powiatowego urzędu pracy, obliczana według wzoru:
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przy czym
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 - liczba ofert pracy w zawodzie k, będąca do dyspozycji powiatowego urzędu pracy   w końcu poprzedniego roku (t-1)
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 - liczba ofert pracy w zawodzie k , zgłoszona do powiatowego urzędu pracy w  danym roku

oraz
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- średni miesięczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w roku obliczany metodą uproszczoną według wzoru:
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przy czym:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w końcu poprzedniego roku,
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w końcu danego roku.

4) Wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie k  (
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gdzie:
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k , pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, według stanu w końcu danego roku,
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 - liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k według stanu w końcu danego roku.

CZĘŚĆ I   

1. Analiza bezrobocia  wg zawodów (grup zawodów) w województwie

     lubelskim
1.1. Stan bezrobocia oraz oferty pracy województwa lubelskiego w latach 2002 - 2007
W województwie lubelskim w końcu 2007 r. zarejestrowanych było 118.146 bezrobotnych. W odniesieniu do I półrocza 2007 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła się o 3.522 osoby tj. 2,9%.
 Bezrobocie rejestrowane w województwie lubelskim cechuje systematyczny spadek, przy czym największy 34% odnotowano w odniesieniu do stanu z końca 2002r. 
Wykres 1.
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Źródło: Obliczenia własne.
 Poniższa tabela przedstawia bilans bezrobocia oraz ofert pracy w  latach 2002 - 2007:
Tabela 1. Bilans bezrobocia w latach 2002 - 2007
	wyszczególnienie
	2002 r.
	2003 r. 
	2004 r.
	2005 r.
	2006 r.
	2007 r.

	liczba bezrobotnych

w tym kobiety
	178.879
86.879
	174.529
85.500
	164.752

81.375
	156.832

78.358
	141.763

73.324
	118.146
62.774

	napływ do ewidencji bezrobotnych
	133.961
	137.055
	141.856
	148.277
	141.691
	137.629

	wyłączeni  z ewidencji 
w tym z powodu podjęcia pracy
	134.062
58.777
	141.405
59.553
	151.633

61.947
	156.197

59.042
	156.760

64.146
	161.246
61.400

	oferty pracy
	28.316
	37.175
	38.089
	44.174
	49.923
	55.112


Źródło: Sprawozdania MPIPS-01 z poszczególnych lat.  Obliczenia własne.
W naszym województwie liczba ofert w 2007 roku wzrosła prawie dwukrotnie w odniesieniu do 2002 r., a w odniesieniu do 2006 r. o 10,4%.

Analizując skalę odpływu z bezrobocia należy stwierdzić, że tempo wzrostu (tej kategorii) od 2005 r. zostało nieco zahamowane. Największy wzrost odnotowano w 2004 r. w stosunku do 2003 r. ( tj. więcej  o 7,2%), najmniejszy natomiast w 2006 r.     w stosunku do 2005 r. (tj. o 0,4%).
 Liczba osób wyrejestrowanych w 2007 r. w stosunku do analizowanej grupy była wyższa o 2,9 pkt. procentowego niż w 2006 r.  Na kategorię odpływu składają się wyrejestrowania z następujących powodów: podjęcia pracy, niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy, nabycia praw emerytalnych lub rentowych, nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego i innych.

  Główne powody wyrejestrowania to podjęcia pracy oraz niepotwierdzeni gotowości do podjęcia pracy. Osoby wyłączone z ewidencji urzędów pracy z powodu podjęcia zatrudnienia w 2007 r. stanowiły  38,1%. 
Wykres 2.
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Źródło: Sprawozdania MPIPS-01 z poszczególnych lat.

Tabela 2. Liczba ofert pracy zgłoszonych w poszczególnych kwartałach lat 2002 -2007

	Rok / kwartał
	Liczba ofert pracy
	Liczba ofert

do pracy subsydiowanej
	Liczba ofert pracy

dla niepełnosprawnych
	Liczba ofert

z sektora prywatnego
	Liczba ofert

z sektora publicznego

	
	Ogółem
	Wzrost / spadek
	
	
	
	

	2002
	28.316
	1.415
	10.855
	1.246
	21.106
	7.210

	I kwartał
	5.534
	318
	2.358
	236
	4.085
	1.449

	II kwartał
	7.952
	2.418
	2.137
	262
	6.273
	1.679

	III kwartał
	8.485
	533
	3.530
	350
	6.288
	2.197

	IV kwartał
	6.345
	- 2.140
	2.830
	398
	4.460
	1.885

	2003
	37.175
	+8.859
	20.562
	1.012
	25.212
	11.963

	I kwartał
	6.455
	110
	3.651
	268
	4.242
	2.213

	II kwartał
	11.584
	5.129
	6.196
	279
	8.054
	3.530

	III kwartał
	12.535
	951
	7.714
	252
	8.320
	4.215

	IV kwartał
	6.601
	-5.934
	3.001
	213
	4.596
	2.005

	2004
	38.089
	+ 914
	15.554
	1.059
	27.749
	10.340

	I kwartał
	9.785
	+3.184
	6.003
	324
	6.385
	3.400

	II kwartał
	10.053
	+268
	3.224
	192
	7.605
	2.448

	III kwartał
	10.151
	+98
	2.821
	296
	7.708
	2.443

	IV kwartał
	8.100
	-2.051
	3.506
	247
	6.051
	2.049

	2005
	44.174
	+ 6.085
	16.490
	750
	31.996
	12.928

	I kwartał
	9.119
	+1.019
	4.280
	167
	5.857
	3.262

	II kwartał
	12.008
	+2.889
	4.242
	222
	9.118
	2.890

	III kwartał
	13.631
	+1.623
	4.242
	184
	9.789
	3.842

	IV kwartał
	9.416
	- 4.215
	3.726
	177
	6.482
	2.934

	2006
	49.923
	+5749
	19.527
	794
	35.118
	14.805

	I kwartał
	10.930
	+1.514
	4.363
	200
	7.002
	3.928

	II kwartał
	14.374
	+3.444
	5.724
	191
	10.378
	3.996

	III kwartał
	13.448
	-926
	4.462
	214
	9.761
	3.687

	IV kwartał
	11.171
	-2.277
	4.978
	189
	7.977
	3.194

	2007
	55.112
	+5.189
	25.781
	767
	38.011
	17.107

	I kwartał
	13.672
	+2501
	7.117
	201
	8.917
	4.755

	II kwartał
	16.428
	+2756
	7.358
	199
	12.193
	4.235

	III kwartał
	14.986
	-1442
	6.784
	159
	9.748
	5.238

	IV kwartał
	10.022
	-4.958
	4.522
	208
	7.153
	2.875


Źródło:  Obliczenia własne na podstawie sprawozdań MPIPS-01 z poszczególnych lat.
Napływ ofert pracy ma charakter sezonowy. Rokrocznie najwięcej ofert do urzędów pracy, zakłady pracy zgłaszają  w II i III kwartale a więc w sezonie letnim gdy ruszają prace w budownictwie, rolnictwie czy gastronomii. Zakłady zgłaszające miejsce zatrudnienia należą w zdecydowanej większości do  sektora prywatnego (69% w końcu 2007 r.).
Spośród zgłoszonych ofert, ponad 46% w końcu 2007 r. to oferty do prac subsydiowanych (tj. min. staże, miejsca przygotowania zawodowego,  prace społecznie użyteczne).  W latach poprzednich udział ofert do prac subsydiowanych w stosunku do wszystkich ofert będących w dyspozycji urzędów pracy kształtował się następująco: 2002 r. – 38,3%, 2003 r. – 55,3%, 2004 r. – 40,8% , 2005 – 37,3%, 2006 r.- 39,1%. 
 Procentowy wskaźnik wzrostu ofert  w poszczególnych powiatach kształtował się w przedziale od 1,0% do 36,7% (w I półroczu 2007 r. od 3,2% do 88,5%), a spadku od 0,3% do 20,1%. Największy wzrost odnotowano w powiecie ryckim a najmniejszy w parczewskim.  Spadek liczby ofert w omawianym okresie odnotowano w powiatach: biłgorajskim, hrubieszowskim, krasnostawskim, lubartowskim, tomaszowskim oraz zamojskim ziemskim i grodzkim. 
Tabela 3. Oferty pracy w poszczególnych powiatach w 2006 i 2007 r.

	PUP
	2006 r.
	2007 r.
	wzrost/spadek
	% wzrostu / spadku

	Biała Podlaska

w tym:

Powiat ziemski

Powiat grodzki
	2.649

1.125

1.524
	2.970

1.257

1.713
	+321
+132

+189
	12,1
11,7

12,4

	Biłgoraj
	3.202
	2.921
	-281
	8,8

	Chełm

w tym:

Powiat ziemski

Powiat grodzki
	4.736

3.049

1.687
	5.977

4.157

1.820
	+1241
+1108

+133
	26,2
36,3

7,9

	Hrubieszów
	2.189
	2.052
	-137
	6,3

	Janów Lubelski
	1.138
	1.196
	+58
	5,1

	Krasnystaw
	1.932
	1.592
	-340
	17,6

	Kraśnik
	2.207
	2.665
	+458
	20,8

	Lubartów
	1.340
	1.315
	-25
	1,9

	PU P Lublin
	4.173
	5.641
	+1468
	35,2

	MUP Lublin
	4.439
	4.953
	+514
	11,6

	Łęczna
	1.232
	1.283
	+51
	4,1

	Łuków
	2.424
	3.214
	+790
	32,6

	Opole Lubelskie
	1.652
	1.803
	+151
	9,1

	Parczew
	735
	742
	+7
	1,0

	Puławy
	3.800
	4.259
	+459
	12,1

	Radzyń Podlaski
	779
	821
	+42
	5,4

	Ryki
	1.485
	2.030
	+545
	36,7

	Świdnik
	2.028
	2.200
	+172
	8,5

	Tomaszów Lubelski
	1.763
	1.738
	-25
	1,4

	Włodawa
	812
	866
	+54
	6,7

	Zamość

w tym:

Powiat ziemski

Powiat grodzki
	5.208

3.601

1.607
	4.874

3.590

1.284
	-334
-11

-323
	6,4
0,3

20,1

	Województwo
	49.923
	55.112
	+5.189
	10,4


Źródło: Sprawozdania MPIPS-01 z poszczególnych lat
1.2. Zmiany bezrobocia wg grup zawodów

W województwie lubelskim najliczniej reprezentowaną przez bezrobotnych grupą zawodową są robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. Bezrobotni wchodzący       w skład tej grupy zawodowej stanowili 23,0% (24,3% w 2006 r., 26,2% w 2005 r., 27,7% w 2004 r.) ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. 

Poniższa tabela obrazuje najbardziej zagregowany podział grup zawodowych wg tzw. grup wielkich. 
  Tabela 4. A) Bezrobotni wg tzw. wielkich grup zawodowych 
	Grupy zawodów 
	Bezrobotni zarejestrowani  

w województwie 

	
	2004
	2005 
	2006
	2007
	Wzrost/spadek 2006/2007

	Ogółem
	164.752
	156.832
	141.763
	118.146
	-23.617

	Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy  i kierownicy
	592
	562
	584
	523
	-61

	Specjaliści
	11.010
	11.871
	11.542
	10.175
	-1.367

	Technicy i inny średni personel
	26.056
	25.097
	23.278
	19.026
	-4.252

	Pracownicy biurowi
	6.892
	6.219
	5.117
	4.058
	-1.059

	Pracownicy usług osobistych  i sprzedawcy
	20.380
	18.946
	16.754
	13.494
	-3.260

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy     i rybacy
	4.818
	4.420
	3.969
	3.269
	-700

	Robotnicy przemysłowi           i rzemieślnicy
	45.685
	41.109
	34.426
	27.154
	-7.272

	Operatorzy  i monterzy maszyn  i urządzeń
	6.858
	6.419
	5.321
	4.288
	-1.033

	Pracownicy przy pracach prostych
	17.023
	16.034
	14.117
	11.486
	-2.631

	Siły zbrojne
	56
	95
	61
	43
	-18

	Bez zawodu
	25.382
	26.060
	26.594
	24.630
	-1.964


Źródło: Załącznik nr 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy  według zawodów i specjalności”

B)

	Grupy zawodów 
	Bezrobotni zarejestrowani  w województwie –stosunek procentowy poszczególnych grup zawodowych do ogółu bezrobotnych w poszczególnych latach

	
	2004 r.
	2005 r.
	2006 r.
	2007 r.

	Ogółem
	100%
	100%
	100%
	100%

	Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	0,4
	0,4
	0,4
	0,4

	Specjaliści
	6,7
	7,6
	8,1
	8,6

	Technicy i inny średni personel
	15,8
	16,0
	16,4
	16,1

	Pracownicy biurowi
	4,2
	4,0
	3,6
	3,4

	Pracownicy usług osobistych      i sprzedawcy
	12,4
	12,1
	11,8
	11,4

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy          i rybacy
	2,9
	2,8
	2,8
	2,8

	Robotnicy przemysłowi 

i rzemieślnicy
	27,7
	26,2
	24,3
	23,0

	Operatorzy  i monterzy      maszyn i urządzeń
	4,2
	4,1
	3,7
	3,6

	Pracownicy przy pracach prostych
	10,3
	10,2
	10,0
	9,7

	Siły zbrojne
	0,0
	0,1
	0,0
	0,0

	Bez zawodu
	15,4
	16,6
	18,8
	20,8


Źródło: Załącznik nr 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy  według zawodów i specjalności”.
Warto zaznaczyć, że odnotowany w województwie lubelskim na koniec  2007 r. w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku spadek poziomu bezrobocia wystąpił we wszystkich wielkich grupach zawodowych. Przy czym największy w grupach: siły zbrojne o 29,5%, robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy o 21,1%, technicy i inny średni personel 20,7%. Pomimo odnotowanego spadku bezrobocia w grupach zawodów wymagających wykształcenia zawodowego, należy nadmienić, że grupy te generują bezrobocie, a więc bezrobotni o niskich kwalifikacjach zawodowych mają największe trudności ze znalezieniem zatrudnienia. Grupy zawodowe: robotnicy przemysłowi  i rzemieślnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń oraz pracownicy przy pracach prostych stanowili 36,3% (38,0% w  2006 r., 40,5% w 2005 r., 42,2%        w 2004 r.) ogółu bezrobotnych. Stały udział procentowy bezrobocia odnotowano          w grupie: rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy oraz parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy    i kierownicy.  
W województwie lubelskim zarejestrowanych było 24.630 osób (26.594 osoby   w 2006 r.) nie posiadających zawodu uzyskanego w ramach systemu szkolnego, ani żadnych kwalifikacji nabytych w systemie kursowym lub podczas praktyk umożliwiających wykonywanie zawodu. Do powiatów o najwyższej liczbie osób nie posiadających zawodu należały: chełmski ziemski, tomaszowski, grodzki lubelski,         a najniższy rycki, parczewski oraz włodawski.  W grupie bez zawodu 54,8% (53,9%     w 2006 r.) stanowiły kobiety. W ciągu roku do ewidencji napłynęło 29.185 (25.660      w 2006 r.) bezrobotnych bez zawodu, w tym 14.888  kobiet. 

Wskaźnik bezrobocia dla tej grupy osób w końcu 2007 r. wynosił 20,8% i był  wyższy w stosunku do 2006 r. o 2 pkt. procentowe, a o 4,2 pkt w stosunku do analogicznej wielkości w 2005 r. oraz o 5,4 pkt. do 2004 r. 

W czternastu powiatach procentowy udział bezrobotnych bez zawodu był wyższy niż wojewódzki, do nich należały m.in. powiaty krasnostawski  i kraśnicki po   30% ( w stosunku do liczby zarejestrowanych bezrobotnych w powiatach), chełmski ziemski 26,7%. Najmniejszy  zaś udział osób tej populacji bezrobotnych w odniesieniu do ogółu zarejestrowanych odnotowano w powiatach: grodzkim lubelskim -11,1%, puławskim - 15,3%, ryckim - 16,1%. Długotrwale bez pracy pozostawało 10,0% tej populacji. Wskaźnik długotrwałego bezrobocia wahał się w granicach 3,0% dla powiatu świdnickiego do 22,6%  dla radzyńskiego.
Tabela 5. Bezrobotni bez zawodu w poszczególnych powiatach województwa lubelskiego
	PUP
	Napływ 
	Zarejestrowani          w końcu 2007 r.
	Bezrobotni do 12 miesięcy od ukończenia szkoły
	Długotrwale bezrobotni

	
	ogółem
	kobiety
	
	
	

	
	
	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	Biała Podlaska

w tym:

Powiat ziemski

Powiat grodzki
	1481
780
	731

344
	1622

816
	788

376
	118

40
	80

22
	304

215
	125

95

	Biłgoraj
	1346
	693
	851
	471
	106
	73
	47
	16

	Chełm

w tym:

Powiat ziemski

Powiat grodzki
	1745

1278
	993
675
	1863

952
	1067

555
	162

90
	112

56
	210

97
	96

59

	Hrubieszów
	1192
	588
	1166
	634
	61
	38
	88
	28

	Janów Lubelski
	680
	345
	672
	344
	84
	49
	59
	24

	Krasnystaw
	1243
	516
	1206
	601
	58
	40
	149
	78

	Kraśnik
	2045
	1070
	1774
	1006
	265
	179
	75
	38

	Lubartów
	1140
	611
	1217
	701
	120
	90
	208
	94

	PU P Lublin
	920
	442
	867
	460
	73
	52
	80
	34

	MUP Lublin
	2219
	1026
	1427
	808
	90
	63
	71
	36

	Łęczna
	962
	487
	648
	405
	83
	57
	25
	15

	Łuków
	1332
	638
	829
	457
	67
	37
	35
	22

	Opole Lubelskie
	1281
	666
	1281
	652
	92
	53
	103
	46

	Parczew
	685
	351
	580
	325
	54
	38
	86
	47

	Puławy
	1301
	678
	871
	493
	75
	57
	100
	36

	Radzyń Podlaski
	756
	332
	916
	427
	69
	49
	207
	92

	Ryki
	1029
	683
	428
	268
	75
	60
	16
	7

	Świdnik
	923
	476
	667
	385
	59
	47
	20
	10

	Tomaszów Lubelski
	1376
	666
	1459
	841
	108
	69
	61
	31

	Włodawa
	819
	480
	627
	373
	52
	34
	67
	40

	Zamość

w tym:

Powiat ziemski

Powiat grodzki
	1548
1104
	875
522
	1232
659
	701

361
	92

34
	73

21
	70

77
	31

39

	Województwo
	29.185
	14.888
	24.630
	13.499
	2.127
	1.449
	2.470
	1.139


Źródło: Załącznik nr 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności” dla poszczególnych powiatów.
Pierwszą grupę wielką w Klasyfikacji zawodów i specjalności stanowią „Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy”, w grupie tej w końcu 2007 roku odnotowano 523 bezrobotnych, natomiast w ciągu roku  do ewidencji zgłosiło się 591 osób. Wśród rejestrujących się  odnotowano min.: 74 (40 w I półroczu 2007 r.) kierowników małego przedsiębiorstwa w handlu hurtowym i detalicznym, 64 (37 w I półroczu 2007 r.) kierowników działu marketingu i sprzedaży, 66 (34 w I półroczu 2007 r.). Analizowana grupa stanowi 0,4% w stosunku o ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, pomimo że jest ona tak nieliczna to aż 50,3% (47,1% w końcu pierwszego półrocza) zarejestrowanych bezrobotnych z tej populacji pozostaje bez pracy długotrwale. W grupie tej odnotowano jeden zawód (wg  4 – cyfrowego kodu zawodu) o najwyższym 1,0000 wskaźniku długotrwałego bezrobocia (
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 Wysoki wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano także w grupie zawodów: kierownicy małych przedsiębiorstw usług osobistych, porządkowych i pokrewnych (0,8750), kierownicy małych przedsiębiorstw w rolnictwie, łowiectwie, leśnictwie i rybołówstwie (0,8571), kierownicy małych przedsiębiorstw w gospodarce magazynowej, transporcie i łączności (0,8000), kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w rolnictwie, łowiectwie, leśnictwie i rybołówstwie (0,7500). Natomiast w grupie zawodowej przedstawiciele władz publicznych nie było osób bezrobotnych zarejestrowanych długotrwale.
Grupa zawodowa  „Specjaliści” – liczyła 10.175 bezrobotnych (9.529                w czerwcu 2007 r.,). W ciągu bieżącego półrocza odnotowano wzrost bezrobotnych tej populacji o 646 osób (tj. o 6,8%) w odniesieniu do I półrocza 2007 r. Osoby długotrwale bezrobotne stanowią  19,8% (22,6% tj. 2.320 osób w czerwcu 2007 r.).  
Do grupy specjalistów w bieżącym półroczu najwięcej napłynęło: specjalistów do spraw ekonomii i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowanych – 2.156 (943          w czerwcu 2007 r.), ekonomistów 2.067 (901 w czerwcu 2007 r.), 2.075 (786 czerwiec 2007 r.) archeologów, socjologów i pokrewnych, 1.681 (600 czerwiec 2007) nauczycieli gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych, 1.424(600 w I półroczu 2007 r.) specjalistów administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowanych.                     W wymienionych zawodach dominowały kobiety stanowiąc odpowiednio 67,8,%, 76,1%, 82,9%, 70,8%, w stosunku do ogółu zarejestrowanych w tym zawodzie.           W grupie tej nie odnotowano najwyższego wskaźnika długotrwałego bezrobocia, wysokim  wskaźnikiem charakteryzowały się zawody w grupie: adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy (0,8333), statystycy (0,7143), choreografowie i tancerze baletowi (0,5000).
W zawodach: duchowni niechrześcijańscy, inżynierowie geodeci i kartografowie, biochemicy, biofizycy i pokrewni, biotechnolodzy, egzaminatorzy, meteorolodzy wskaźnik długotrwałego bezrobocia był zerowy.
Tabela 6. Długotrwale bezrobotni wg tzw. wielkich grup zawodowych 
	Grupy zawodów
	Bezrobotni poprzednio pracujących, długotrwale bezrobotni
	Udział poprzednio pracujących, długotrwale bezrobotnych w poszczególnych grupach zawodowych

	
	2004 r.
	2005 r.
	2006 r.
	2007 r.
	2004 r.
	2005 r.
	2006 r.
	2007 r.

	Ogółem
	61.876
	55.073
	50.217
	38.839
	37,6
	35,1
	35,4
	32,9

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	274
	272
	266
	263
	46,3
	48,4
	45,5
	50,3

	Specjaliści
	2.187
	2.436
	2.367
	2.014
	19,9
	20,5
	20,5
	19,8

	Technicy i inny średni personel
	6.700
	5.728
	5.799
	4.775
	25,7
	22,8
	24,9
	25,1

	Pracownicy biurowi
	3.456
	3.093
	2.714
	2.052
	50,1
	49,7
	53,0
	50,6

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	9.827
	8.723
	7.922
	6.067
	48,2
	46,0
	47,3
	45,0

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	1.808
	1.617
	1.465
	1.221
	37,5
	36,6
	36,9
	37,4

	Robotnicy  przemysłowi  i rzemieślnicy
	20.713
	17.797
	15.631
	11.511
	45,3
	43,3
	45,4
	42,4

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	3.646
	3.283
	2.904
	2.219
	53,2
	51,1
	45,2
	51,7

	Pracownicy przy pracach prostych
	10.195
	9.345
	8.226
	6.241
	59,9
	58,3
	58,3
	54,3

	Siły zbrojne
	1
	9
	8
	6
	1,8
	9,5
	13,1
	14,0

	Bez zawodu
	3.069
	2.770
	2.915
	2.470
	12,1
	10,6
	11,0
	10,0


Źródło: Załącznik nr 3 „Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności”.
 Wykres 3.
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Źródło: Obliczenia własne
W grupie „Technicy i inny średni personel” na koniec 2007 r. zarejestrowanych było 19.026 (19.388 w końcu czerwca 2007 r.) osób bezrobotnych,   w tym osoby długotrwale pozostające bez pracy stanowiły 25,1%. W tej grupie najliczniej do ewidencji  w ciągu 2007 r. zgłosili się m.in. technicy mechanicy – 4.380 (2.282 w I półroczu 2007 r.) osób, pracownicy do spraw finansowych i handlowcy gdzie indziej niesklasyfikowani – 3.873 (w tym 1.697 w I półroczu), technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni - 2.378 (w I półroczu 1.038), technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni -  1.831 (902 w I półroczu), technicy gdzie indziej niesklasyfikowani – 1.474 (w I półroczu 652). 
Wskaźnik 1,0000 długotrwałego bezrobocia (w zawodach 4 cyfrowych) odnotowano w zawodzie-asystenci do spraw organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej (zawód szkolny: technik organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej). 
W zawodach: technicy urządzeń ruchu lotniczego, oficerowie pokładowi, piloci żeglugi i pokrewni, pracownicy parafialni i świeccy krzewiciele wiary, urzędnicy do spraw podatków, funkcjonariusze celni i ochrony granic, rzeczoznawcy, taksatorzy i licytatorzy nie odnotowano bezrobotnych pozostających w ewidencji urzędów pracy długotrwale.

Kolejną grupę w Klasyfikacji zawodów i specjalności stanowili „Pracownicy biurowi”.  Zawody, które dominowały wśród nowo zarejestrowanych to: pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani – 1.628 (757 osób w I półroczu), magazynierzy i pokrewni – 934 ( I półrocze 446), pracownicy do spraw finansowo – statystycznych -419 (174 I półrocze),  kasjerzy i sprzedawcy biletów – 354 (173 w I półroczu).

Wysoki wskaźnik bezrobocia długotrwałego odnotowano w zawodach: telefoniści (0,7551), pracownicy do spraw transportu (0,7024), krupierzy, pracownicy kolektur i pokrewni (0,7000), maszynistki i stenografowie (0,6667).
„Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” to grupa licząca 13.494 (14.469            w końcu czerwca 2007 r.) osoby, w tym długotrwale pozostający bez zatrudnienia stanowią 45,0%.  Kobiety w grupie tej stanowią bardzo liczną populację bo aż 85,3% zarejestrowanych.  W grupie tej rokrocznie  napływa do ewidencji najwięcej:  sprzedawców –  7.374 (3.478 w I półroczu 2007 r.), kucharzy – 2.727 (1.123 I półrocze 2007 r.), fryzjerów – 1.216 (486 I półrocze 2007 r.),  kelnerów – 887 (413  I półrocze 2007 r.),  pracowników usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowanych – 714 (341     I półrocze 2007 r.). Najwyższy (1,0000) wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w zawodzie strażnicy w zakładach dla nieletnich. W grupie zawodów: modelki, modele i pokrewni nie odnotowano osób długotrwale oczekujących na zatrudnienie.

Kolejną wielką grupę stanowią „Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy”. Populacja bezrobotnych w końcu 2007 r. wynosiła 3.269 i była niższa o 2% w stosunku do I półrocza, a o 17,6% niż w analogicznym okresie roku ubiegłego. Bezrobotni pozostający bez pracy ponad 12 miesięcy stanowią 37,4%. W ciągu roku do ewidencji bezrobotnych najwięcej napłynęło: rolników produkcji roślinnej - 510 osób, rolników produkcji roślinnej i zwierzęcej – 468 osób, 453 ogrodników producentów warzyw, kwiatów i pokrewnych, ogrodników terenów zieleni - 230, rolników i rybaków produkujących na własne potrzeby 261. 
Długotrwałe bezrobocie generowały następujące grupy zawodów: rybacy śródlądowi gdzie indziej niesklasyfikowani (0,8000 wskaźnik długotrwałego bezrobocia), hodowcy zwierząt i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (0,7717). Najniższy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w grupie hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzęcej (0,2222).
Grupę zdominowaną przez mężczyzn  stanowią „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”, kobiety w tej grupie stanowiły jedynie 30,3% populacji. Do zawodów najliczniej reprezentowanych w tej grupie  należą : ślusarze 3.074 na koniec – 2.805, mechanicy pojazdów samochodowych 3.074 na koniec – 2.400, murarze  2.134, na koniec analizowanego roku  – 2.130,  piekarze, cukiernicy i pokrewni 2.158 na koniec – 1.862, mechanicy - monterzy maszyn i urządzeń 1.443 w końcu półrocza 1.346, stolarze i pokrewni 1.087 na koniec - 902, malarze budowlani 734 na koniec – 880 . 
W grupie tej najwyższe wskaźniki długotrwałego bezrobocia odnotowano w zawodach: fotografowie poligraficzni (1,0000 wskaźnik długotrwałego bezrobocia), przygotowawcze włókna i przędzarze (0,7200), kopiści, trawiacze, grawerzy i pokrewni (0,7143). W zawodach: monterzy instrumentów muzycznych (zawód szkolny monter instrumentów muzycznych), monterzy mechatronicy wskaźnik długotrwałego bezrobocia wynosił 0,0000.  

 Stosunkowo nieliczną grupę bezrobotnych bo 3,6% populacji stanowią „Operatorzy              i monterzy maszyn i urządzeń” w grupie tej dominowali bezrobotni w następujących zawodach: kierowca samochodu osobowego 552 w końcu 526, kierowca samochodu ciężarowego 698 w końcu 614.  Zawody o 1,0000 wskaźniku bezrobocia to: operatorzy maszyn do szycia, operatorzy urządzeń do nakładania powłok, operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skór, operatorzy robotów i manipulatorów przemysłowych, operatorzy pieców i urządzeń do obróbki cieplnej metali, operatorzy urządzeń chemikaliów i pokrewni, operatorzy urządzeń do produkcji materiałów wybuchowych i pokrewni. W grupie tej odnotowano również zawody, w których nie było bezrobotnych z 12 miesięcznym i większym stażem bezrobocia, do nich należały: operatorzy maszyn do produkcji obuwia, operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji cukru, operatorzy maszyn i urządzeń przemysłu tytoniowego, operatorzy do przeróbki ropy naftowej i gazu, operatorzy urządzeń do produkcji materiałów światłoczułych i obróbki filmów, operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa kawy, herbaty i ziarna kakaowego, operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych gdzie indziej niesklasyfikowani. 
 W ciągu roku wśród bezrobotnych, których zawód odnotowano w grupie „Pracownicy przy pracach prostych” zarejestrowano najwięcej: pomocy i sprzątaczek biurowych, hotelowych i podobnych 2.002 (w tym 1.675 kobiet) na koniec roku - 2.605 (2.332 kobiety) osób, gospodarzy budynków 1.294 (297 kobiet) na koniec - 1.499 (384 kobiety), robotników pomocniczych w budownictwie ogólnym  1.910 (21 kobiet) na koniec – 1918 (w tym 15 kobiet). W końcu roku w grupie tej długotrwale bez pracy pozostawało 54,3% zarejestrowanych poprzednio pracujących. Tak wysoki procent pozostających bez zatrudnienia  powyżej 12 miesięcy, świadczy o tym że na rynku pracy w najtrudniejszej sytuacji znajdują się bezrobotni o niskich kwalifikacjach i wykształceniu.  Do grup zawodów (w 4- cyfrowym kodzie zawodowym) o 1,0000 wskaźniku długotrwałego bezrobocia należą zwody w grupie: robotnicy pomocniczy w rybołówstwie i łowiectwie wysoki wskaźnik odnotowano w grupie: sprzedawcy uliczni (0,6857), pomoce domowe i sprzątaczki (0,6269) biurowe najniższy bo zerowy wskaźnik odnotowano dla  zawodu: wybierający pieniądze z automatów, odczytujący liczniki i pokrewni. 

Ostatnią grupę zawodową stanowiły zawody znajdujące się w grupie wielkiej „Siły zbrojne”. W grupie tej na koniec roku zarejestrowanych było 43 bezrobotnych.  W bieżącym roku do ewidencji najwięcej napłynęło żołnierzy zasadniczej służby wojskowej – 72 osoby, spośród tej grupy zawodowej 14,0% stanowiły osoby długotrwale bezrobotne.  W grupie tej nie odnotowano kobiet. 
Najwyższy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano wśród żołnierzy nadterminowej zasadniczej służby wojskowej (0,5000). Nie odnotowano  w tej grupie wskaźnika 0,0000.
Biorąc pod uwagę 30 grup zawodów wg kodu 2 – cyfrowego wskaźnik długotrwałego bezrobocia (
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 kształtował się w przedziale od 0,6515 do 0,0000 (0,6631 do 0,0000  w czerwcu 2007 r.), nadmienić należy, że największy wskaźnik odnotowano w grupie nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy, (leśnicy i rybacy w czerwcu 2007 r.), a zerowy odnotowano dla grupy przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze (zarówno w czerwcu jak i w końcu roku). 

2. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy 

Istotnym elementem charakteryzującym bezrobotnych, którzy poprzednio pracowali, świadczącym zarazem o dokonującym się procesie przekształceń własnościowych gospodarki jest struktura bezrobotnych według sektora własności ostatniego miejsca pracy. 

2.1. Stan i struktura bezrobocia według Polskiej Klasyfikacji Działalności 

W populacji bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa lubelskiego dominują osoby, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. Pod koniec  2007 r. zbiorowość ta wyniosła 76.999 tj. 65,2% (92.197 tj.65,0% w  2006 r.) ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, w odniesieniu do stanu z końca poprzedniego roku spadła o 15.198 tj. 16,5%.

Populacja bezrobotnych dotychczas nie pracujących jest prawie 2-krotnie niższa od populacji bezrobotnych pracujących przed zarejestrowaniem się.

Restrukturyzacja i modernizacja różnych gałęzi przemysłu i związane z nią liczne zwolnienia spowodowały, że wśród bezrobotnych najliczniejsza jest grupa osób, które przed zarejestrowaniem się pracowały w zakładach pracy należących do sześciu sekcji działalności gospodarczej, a mianowicie: przetwórstwo przemysłowe 17.595      w tym 14.035 z sektora prywatnego (21.834 w tym 17.337 z sektora prywatnego           w końcu 2006 r.);  handel i naprawy 13.051 w tym 10.988 z sektora prywatnego (16.338 z sektora prywatnego 13.801 w końcu  2006 r.), budownictwo 7.291 z sektora prywatnego 5.754 (9.277 z sektora prywatnego 7.348 w 2006 r.), administracja publiczna 4.723 sektor prywatny 1.039 (5.438 w 2006 r.), działalność usługowa, komunalna, socjalna i indywidualna 3.319 sektor prywatny 2.421  (2.780 w tym 2.780            z sektora prywatnego w 2006 r.); ochrona zdrowia i opieka społeczna  2.818 w tym       z sektora prywatnego 919  (3.358 w tym  1.151 z sektora prywatnego).
Tabela 7. Bezrobotni zarejestrowani  według sekcji gospodarczych. 

	SEKCJE PKD

(Polskiej Klasyfikacji Działalności)
	Zarejestrowani bezrobotni na koniec
	Nowo rejestrowani 


	Oferty pracy

	
	2006 r.
	2007 r.
	2006
	2007 r.   
	2006 r.
	2007 r.

	Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo
	01
	3.223
	2.612
	1.930
	1.721
	734
	832

	Rybołówstwo i rybactwo
	02
	49
	36
	26
	20
	4
	13

	Górnictwo i kopalnictwo
	03
	157
	143
	88
	110
	135
	55

	Przetwórstwo przemysłowe
	04
	21.834
	17.595
	18.339
	16.973
	9.915
	10.167

	Zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę
	05
	556
	420
	448
	403
	305
	322

	Budownictwo
	06
	9.277
	7.291
	7.980
	7.656
	5.697
	5.547

	Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów  przeznaczenia osobistego i użytku domowego
	07
	16.338
	13.051
	13.633
	12.936
	8.949
	10.232

	Hotele i restauracje
	08
	1.747
	1.417
	1.537
	1.537
	1.246
	1.613

	Transport, gospodarka magazynowa i  łączność
	09
	2.582
	2.085
	1.983
	1.846
	1.469
	2.052

	Pośrednictwo finansowe
	10
	820
	608
	797
	641
	1.534
	1.286

	Obsługa nieruchomości, wynajem i działalność związana  z prowadzeniem interesów
	11
	2.451
	2.072
	2.485
	2.534
	1.452
	1.879

	Administracja publiczna i  obrona narodowa; gwarantowana  prawnie opieka socjalna
	12
	5.438
	4.723
	4.560
	4.386
	6.972
	8.020

	Edukacja
	13
	2.526
	2.119
	2.619
	2.552
	3.571
	4.315

	Ochrona zdrowia i opieka socjalna
	14
	3.358
	2.818
	2.782
	2.579
	3.517
	3.503

	Pozostała działalność usługowa, komunalna, socjalna i indywidualna
	15
	3.861
	3.319
	3.693
	4.185
	4.369
	5.179

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	16
	273
	199
	82
	90
	14
	9

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	17
	5
	4
	2
	4
	40
	88

	Działalność niezidentyfikowana
	18
	17.702
	16.487
	20.288
	21.392
	X
	X

	Razem (w. 01 do 18)
	19
	92.197
	76.999
	83.272
	81.565
	49.923
	55.112

	Dotychczas nie pracujący
	20
	49.566
	41.147
	58.419
	56.064
	X
	X

	Ogółem (w.19+20)
	21
	141.763
	118.146
	141.691
	137.629
	49.923
	55112


Źródło: Załącznik nr 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”.
 Z jednej strony sekcje te generują bezrobocie, bowiem 59,7% (65,2% w 2006 r.) bezrobotnych poprzednio pracujących zarejestrowanych na koniec 2007 r.  pracowało w zakładach pracy należących do tych sekcji, z drugiej strony - tworzą miejsca pracy, ponieważ większość ofert zgłoszonych do urzędów pracy pochodzi od pracodawców prowadzących działalność w obrębie tych sekcji. W ciągu 2007 r.             z wymienionych sekcji wpłynęło 50.007 ofert tj. 90,7% ( w roku ubiegłym 77,4%) ogółu zgłoszonych ofert pracy. 
Tabela 8. Płynność bezrobocia wg sekcji PKD 

	SEKCJE PKD

(Polskiej Klasyfikacji Działalności)
	Zarejestrowani bezrobotni na koniec
	Nowo rejestrowani 


	Oferty pracy

	
	wzrost /spadek rok 2007/2006
	% udział wzrostu/

spadku
	wzrost /spadek rok 2007/2006
	% udział wzrostu/

spadku
	wzrost /spadek rok 2007/2006
	% udział wzrostu/

spadku

	Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo
	01
	-611
	19,0
	-209
	10,8
	+98
	13,4

	Rybołówstwo i rybactwo
	02
	-13
	26,5
	-6
	23,1
	+9
	225

	Górnictwo i kopalnictwo
	03
	-14
	8,9
	+22
	25,0
	-80
	59,3

	Przetwórstwo przemysłowe
	04
	-4239
	19,4
	-1366
	7,4
	+252
	2,5

	Zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę
	05
	-136
	24,5
	-45
	10,0
	+17
	5,6

	Budownictwo
	06
	-1986
	21,4
	-324
	4,1
	-150
	2,6

	Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów  przeznaczenia osobistego i użytku domowego
	07
	-3287
	20,1
	-697
	5,1
	+1283
	14,3

	Hotele i restauracje
	08
	-330
	18,9
	-
	-
	+367
	29,5

	Transport, gospodarka magazynowa i  łączność
	09
	-497
	19,2
	-137
	6,9
	+583
	39,7

	Pośrednictwo finansowe
	10
	-212
	25,9
	-156
	19,6
	-248
	16,2

	Obsługa nieruchomości, wynajem i działalność związana  z prowadzeniem interesów
	11
	-379
	15,5
	+58
	2,3
	+427
	29,4

	Administracja publiczna i  obrona narodowa; gwarantowana  prawnie opieka socjalna
	12
	-715
	13,1
	-174
	3,8
	+1048
	15,0

	Edukacja
	13
	-407
	16,1
	-67
	2,6
	+744
	20,8

	Ochrona zdrowia i opieka socjalna
	14
	-540
	16,1
	-203
	7,3
	-14
	0,4

	Pozostała działalność usługowa, komunalna, socjalna i indywidualna
	15
	-542
	14,0
	+492
	13,3
	+810
	18,5

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	16
	-74
	27,1
	+8
	9,8
	-5
	35,7

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	17
	-1
	20,0
	+2
	100
	+48
	120

	Działalność niezidentyfikowana
	18
	-1215
	6,9
	+1104
	5,4
	X
	X

	Razem (w. 01 do 18)
	19
	-15198
	16,5
	-1707
	2,0
	+5189
	10,4

	Dotychczas nie pracujący
	20
	-8419
	17,0
	-2355
	4,0
	X
	X

	Ogółem (w.19+20)
	21
	-23617
	16,7
	-4062
	2,9
	+5189
	10,4


Źródło: Obliczenia własne
W 2007 r. odnotowano we wszystkich sekcjach gospodarki spadek zarejestrowanych bezrobotnych, największy wystąpił w sekcjach: gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników - 27,1%,  rybołówstwo i rybactwo – 26,5%, pośrednictwo finansowe - 25,9%.  Wśród nowo zarejestrowanych wzrost wystąpił          w pięciu sekcjach do nich należały: górnictwo i kopalnictwo- o 25,0%, pozostała działalność usługowa, komunalna socjalna i indywidualna -13,3%, gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników -9,8%, organizacje i zespoły eksterytorialne -100%. Tendencję zwyżkową odnotowano w sekcji działalność niezidentyfikowana       o 5,4%.   

W województwie lubelskim liczba ofert w 2007 r. była wyższa o  10,4%            w stosunku do 2006 r. Więcej ofert zgłoszono w dwunastu sekcjach. Największy spadek odnotowano  w górnictwie i kopalnictwie (prawie 60%) oraz  w gospodarstwach domowych zatrudniających pracowników (35,7%).
Wykres 4.
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Źródło: Załącznik nr 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”
2.2. Skala napływu do bezrobocia w poszczególnych sekcjach PKD w 2007 r.
W 2007 r. zarejestrowano 81.565 (37.841 w  I półroczu 2007 r.) bezrobotnych poprzednio pracujących według sekcji PKD, z tego bezrobotnych wcześniej pracowało w sektorze publicznym, tj. 18,1% ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych uprzednio zatrudnionych. W badanym okresie najwięcej bezrobotnych zarejestrowano w sekcji przetwórstwo przemysłowe –  16.973 osoby tj. 20,8% (18.339 osób tj. 22,0% w 2006 r.) ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio pracujących, handel i naprawy – 12.936 tj.15,9% (13.633 tj. 16,4% w 2006 r.) ogółu nowo zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio zatrudnionych, działalność niezidentyfikowana – 21.392 tj. 26,2% (20.288 tj. 24,4% w 2006 r.), budownictwo – 7.656 tj. 9,4% (7.980 tj. 9,6%). Najmniejszą liczbę bezrobotnych odnotowano  sekcjach: organizacje i zespoły eksterytorialne – 4 ( 2 osoby w  2006 r.), rybactwo – 41 (36 osób w 2006 r.), gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników –  90 (82   w 2006 r.).

W 2007 r. zarejestrowano 2.794 (1.401 w I półroczu) bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy,  tj.  3,4% (4,7%  w tym okresie 2006 r.) ogółu nowo zarejestrowanych. W roku ubiegłym z przyczyn dotyczących zakładu pracy zgłosiło się 3.633 bezrobotnych tj. 4,4% populacji nowo zarejestrowanych. Większość osób w tej kategorii w 2007 r. pdobnie jak w roku ubiegłym pochodziło z sekcji: przetwórstwo przemysłowe 718 ( 348  w I półroczu), handel i naprawy – 441 (222 w I półroczu), działalność niezidentyfikowana – 1.001        ( w I półroczu ). 
2.3. Charakterystyka bezrobocia kobiet według PKD 

W końcu 2007 r. liczba bezrobotnych kobiet, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego wynosiła 38.588 (40.447 w czerwcu 2007 r.) w odniesieniu do analogicznego okresu 2006 r. populacja ta była niższa o 6.153 osoby. W końcu  2007 r. kobiety stanowiły  50,1 % (54,4 % w końcu 2006 r.) ogółu bezrobotnych poprzednio pracujących. W omawianej grupie znajdowało się 2.495 kobiet zwolnionych przez zakłady pracy (3.376 - rok wcześniej). Subpopulacja ta stanowiła  6,5% (7,5% rok temu) ogółu bezrobotnych kobiet poprzednio pracujących. Na uwagę zasługuje fakt, że większość zarejestrowanych bezrobotnych kobiet pracowała w zakładach pracy należących do dwóch sekcji gospodarki narodowej, a mianowicie: przetwórstwa przemysłowego, z tej sekcji pochodziło 9.363 tj. 24,3 % (11.397 j. 25,2% ogółu kobiet poprzednio pracujących) oraz sekcji handlu  i napraw, w której poprzednio pracowało 8.480 tj. 22,0% (10. 445 tj. 23,1%). Oznacza to, iż 46,2% (48,3 % w 2006 r.) kobiet zarejestrowanych jako bezrobotne poszukujące pracy pochodziło z tych dwóch sekcji. Liczba poprzednio pracujących kobiet w pozostałych sekcjach gospodarki narodowej w końcu 2007 r. kształtowała się w przedziale od 2.310 - ochrona zdrowia i pomoc społeczna do 4 kobiet z organizacji i zespołów eksterytorialnych. 
Wykres 5.
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Źródło: Obliczenia własne

2.4. Bezrobotni poprzednio pracujący według sektorów własności 

W końcu 2007 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych poprzednio pracujących w sektorze prywatnym wyniosła 42.626 (45.210  w czerwcu 2007 r.) i była wyższa od populacji zaliczanej do sektora publicznego o 24.740. 
W czternastu sekcjach działalności gospodarczej wystąpiła przewaga liczby bezrobotnych, którzy poprzednio pracowali w sektorze prywatnym. Bezrobotni             z sektora państwowego dominowali w następujących sekcjach:  administracja publiczna, edukacja, ochrona zdrowia i opieka społeczna.
Wykres 6.
[image: image38.emf]19032

17886

45210

42626

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

35000

40000

45000

50000

sektor publiczny sektor prywatny

Bezrobotni poprzednio pracujacy w zakładach należących do 

sektora publicznego i prywatnego w 2007 r.

I półrocze II półrocze


Źródło: Załącznik nr 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”
2.5. Bezrobotni poprzednio pracujący według sektorów ekonomicznych 

W końcu 2007 r. największa liczba bezrobotnych pracowała przed nabyciem statusu bezrobotnego w jednostkach gospodarczych zaliczanych do sektora III – usług –32.415 tj. 42,1% (39.399 w 2006 r., tj. 42,7%) bezrobotnych poprzednio pracujących. 

Na drugim miejscu pod względem zarejestrowanych bezrobotnych uplasował się sektor II - przemysłowy, inaczej zwany przetwórczym (sekcje: przetwórstwo przemysłowe, zaopatrzenie w energię elektryczną, gaz i wodę, budownictwo) –25.306 tj. 32,9% (31.667  tj. 34,3% w końcu  2006 r.) .

Z sektora I - rolniczego (sekcje: rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo, rybołówstwo           i rybactwo, górnictwo i kopalnictwo) na koniec 2007 r. w ewidencji urzędów pracy znajdowało się 2.791 tj. 3,6% (3.429 tj. 3,7% w końcu 2006 r.) zarejestrowanych wcześniej pracujących .
Wykres 7. 
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Źródło: Załącznik nr 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”
2.6. Bezrobotni poprzednio pracujący według PKD i czasu pozostawania bez pracy 

Procentowy wskaźnik długotrwale oczekujących na zatrudnienie                        w poszczególnych sekcjach gospodarki narodowej plasował się w przedziale od 25,0% do 75,4% (49,9% do 80,9% w  2006 r.). 

Na koniec 2007 r. największa liczba długotrwale bezrobotnych pracowała poprzednio  w sekcji: gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników. W tej grupie osób  75,4% (80,9% w 2006 r.) oczekiwało na pracę ponad 12 miesięcy. Najniższy udział procentowy długotrwale bezrobotnych odnotowano w sekcji: organizacje             i zespoły eksterytorialne 25,0% ( 60,0% w 2006 r.).

Sekcje gospodarki, w których w województwie lubelskim występuje największy odsetek długotrwale bezrobotnych: 
-  gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 75,4% (80,9 % w  2006 r.),
-  rybactwo 75,6% (65,3% w  2006 r.)
-   rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo 62,2% (63,8% w I półroczu 2006 r.),
-  górnictwo 55,9% (71,3% w  2006 r.),

- transport, gospodarka magazynowa i łączność 58,5% (63,3% w  2006 r.),
- wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę  57,9% (59,7%           w 2006 r.).

Najwyższy udział bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy, którzy napłynęli do rejestracji powiatowych urzędów pracy odnotowano            w sekcjach:

-  przetwórstwo przemysłowe  25,7 % (23,9%  w  2006 r.), 

-  handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów przeznaczenia osobistego i użytku domowego 15,8% (18,4% w 2006  r.).

 Natomiast w końcu 2007 r. najwyższy odsetek zwolnionych z winy zakładu pracy odnotowano w sekcjach:

- przetwórstwo przemysłowe – 31,1% (23,9% w końcu  2006 r.)
- handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów  przeznaczenia osobistego i użytku domowego – 18,0% (18,4%  w 2006 r.)

- budownictwo – 5,4% (4,5% w 2006 r.).

3. Analiza ofert pracy

3.1. Struktura ofert pracy w ujęciu poszczególnych zawodów i specjalności


Urzędy pracy województwa lubelskiego w 2007 roku pozyskały 55.112 ( w tym w ciągu I półrocza 30.100 ofert pracy). 


Oferty pracy dla osób o wysokich kwalifikacjach (wielka grupa 1 i 2) stanowiły  8,7% ogółu zgłoszonych wolnych miejsc pracy. Najwięcej ofert pracy wśród zawodów mieszczących się w grupach 1 i 2 zgłoszono w następujących zawodach:

· wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych 
- 364 ( w tym w I półroczu 147) oferty pracy,
· nauczyciel języka obcego -329 ( 64 w I półroczu) ofert,

· specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedaży)  - 261 (I półrocze133) ofert pracy,
· nauczyciel przedszkola – 257 (w I półroczu 69) ofert pracy,

· fizjoterapeuta – 240 (103 w I półroczu) ofert pracy,

· pielęgniarka  - 178 (102 w I półroczu ) ofert pracy,

· archiwista  - 173 (w I półroczu 101) oferty pracy,

●   pedagog – 129 (54 w I półroczu ) ofert pracy.


Oferty pracy dla osób, które reprezentują zawody zaliczone do trzeciej wielkiej grupy tj. techników i innego średniego personelu stanowiły 13,1% wszystkich wolnych miejsc pracy zgłoszonych w tym okresie. Najczęściej pracodawcy poszukiwali:

· pracowników administracyjnych  - 2.177 (1.291w I półroczu) miejsc pracy,

· handlowców (zawód szkolny technik handlowiec) – 412 (227 w I półroczu miejsc pracy),

· księgowych  - 392 (217 w I półroczu ) miejsca pracy,

· przedstawicieli handlowych – 267 (132 w I półroczu) miejsc pracy,
· technik ekonomista – 224 (131 w I półroczu ) miejsca pracy,
· telemarketerów -189 (59 w I półroczu ) miejsc pracy,

· techników mechaników – 187 (121 w I półroczu) miejsc pracy,

· techników informatyków -  181 (93 w I półroczu) miejsc pracy,

· terapeutów zajęciowych – 167 (91w I półroczu) miejsc pracy.
Liczba ofert pracy  zgłoszonych w 2007 r. dla grupy zawodów pracownicy biurowi       (czwarta wielka grupa) stanowiła 14,5% w ogólnej liczbie ofert. Najwięcej ofert pracy przypadło dla bezrobotnych posiadających zawód pracownika biurowego 5.321,  w tym 2.891 w I półroczu. Poszukiwani byli również magazynierzy 830 z tego 456 ofert pracy w I półroczu, sekretarki 499 ofert  (w tym 256 ofert pracy z i półrocza), kasjerzy handlowi 342 (215 ofert pracy z i półrocza) oraz asystenci usług pocztowych 107       (71 ofert pracy).

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy - piąta wielka grupa   w minionym półroczu posiadali w dyspozycji 15,6% ofert pracy. Najwięcej wolnych miejsc pracy przeznaczonych było dla:

· sprzedawców – 5.312 (w tym 3.030 z I półrocza) ofert pracy,

· kucharzy – 702 (398 w I półroczu) oferty pracy,

· kelnerów  - 483 (286 w I półroczu) oferty pracy,

· pracowników ochrony mienia i osób - 420 (234 w I półroczu) ofert pracy,

· fryzjer – 403 (230 w I półroczu) oferty pracy.
W województwie lubelskim prawie nie występuje zapotrzebowanie na zawody zawarte w szóstej wielkiej grupie - rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy. W stosunku do ogółu wszystkich ofert stanowiły one zaledwie 0,4%. Najwięcej ofert odnotowano w zawodzie: ogrodnika terenów zieleni  102 z tego 81,4% pochodziło z I półrocza,  oraz robotnika leśnego – 43 oferty z tego 65,1% z I półrocza. 
Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy - siódma wielka grupa klasyfikacji zawodów stanowili 18,8% w ogólnej liczbie ofert pracy zgłoszonych w 2007 roku. Najczęściej pracodawcy poszukiwali:

· murarzy – 901 ( z tego 65,1% ofert zgłoszono w I półroczu),

· szwaczek – 1004 (53,7%),

· stolarzy – 548 (63,9%),

· ślusarzy – 567 (57,7%) miejsc pracy,
· piekarzy – 419 (55,6%  miejsc pracy zgłoszono w I półroczu),

· obuwników przemysłowych -332 (77,4%)  miejsca pracy,

· brukarzy – 351 (72,4%)  miejsc pracy,
· mechaników samochodów osobowych – 341 (73,6%) miejsc pracy,

· krawców  – 264  (59,8% miejsc pracy w I półroczu),

· cieśli –  223 (58,3% miejsc pracy zgłoszonych, w tym zawodzie z I półrocza),

· tynkarzy – 221 (54,3% z I półrocza) miejsc pracy,
· stolarzy meblowych  - 208 (54,3%  miejsc pracy z I półrocza)
· elektromonterów (elektryków)  zakładowych – 201 (z tego 56,7% miejsc pracy z I półrocza),

· tokarzy – 165 (69,1%  miejsc pracy z I półrocza).
Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń - ósma wielka grupa stanowili niewielki 6,7% udział w ogólnej liczbie ofert pracy zgłoszonych w minionym roku. Podobnie jak  w poprzedniej grupie większość ofert skierowanych było głównie dla mężczyzn ze względu na specyfikę zawodów. Najwięcej wolnych miejsc pracy zgłoszono                w zawodzie kierowcy (1.094 ofert dla kierowcy samochodu ciężarowego, 404 oferty pracy dla kierowcy samochodu osobowego, 332 miejsca pracy dla kierowcy autobusu), oprócz tego odnotowano również 152 miejsca pracy dla operatora koparek i zwałowarek.

Oferty pracy dla bezrobotnych zaliczanych do pracowników przy pracach prostych w analizowanym okresie stanowiły 22,2% ogółu ofert pracy. Zapotrzebowanie wystąpiło głównie w zawodzie:

· robotnik gospodarczy -  3.690 ofert pracy,
· robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 2.272 oferty pracy,

· robotnik budowlany – 1.692  oferty pracy,
· pomoc kuchenna – 928 ofert  pracy,

· sprzątaczka –  894 oferty pracy,
· robotnik drogowy – 533 oferty pracy,

· robotnik magazynowy – 255 ofert pracy,
· salowa –  251 ofert pracy,

· robotnik placowy – 157 ofert pracy.

Wykres 8.
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Źródło: Obliczenia własne

3.2. Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy według wskaźnika szansy uzyskania oferty

Jak wynika z analizy, oferty pracy z wartością wskaźnika szansy uzyskania oferty równym 0,0000 są w zdecydowanie niekorzystnej sytuacji. Zaliczyć można do nich w ujęciu zawodów wg kodu dwucyfrowego (jak rokrocznie) rolników i rybaków pracujących na własne potrzeby oraz przedstawicieli władz publicznych, wyższych urzędników, zawodowych działaczy. Niewielkie możliwości zatrudnienia posiadali bezrobotni w zawodach zaliczonych do grupy:  siły zbrojne (0,0022 wskaźnik szansy uzyskania oferty) i średniego personelu w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (0,0097 wskaźnik szansy uzyskania oferty).
Najwyższy wskaźnik szansy uzyskania oferty wystąpił w grupie: pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 0,4169  w dalszej kolejności odnotowano zawody grupy robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni 0,2682  oraz  

grupy pracownicy obsługi biurowej - 0,1866. 

3.3. Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy według wskaźnika szansy uzyskania oferty w grupach elementarnych


Analizując grupy zawodów pod kątem elementarnych grup zawodowych (kod 4-cyfrowy) nie odnotowano zawodu o maksymalnym wskaźniku szansy uzyskania oferty. Dla 51 grup zawodowych wskaźnik szansy uzyskania oferty wynosi zero. 
W grupie pierwszej znalazło się 7 takich zawodów wśród nich odnotowano następujące : 

-zawodowi działacze organizacji związkowych,
-kierownicy małych przedsiębiorstw usług osobistych, porządkowych i pokrewni, 
-kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w przedsiębiorstwach obsługi biznesu, 
-kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w gospodarce magazynowej, transporcie i łączności,
-kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w rolnictwie, leśnictwie i rybołówstwie, 
-kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w przedsiębiorstwach usług osobistych, porządkowych i pokrewnych,
-przedstawiciele władz publicznych.
Grupa druga liczyła 5 zawodów:
-meteorolodzy,
-choreografowie i tancerze,
-inżynierowie górnicy,
- metalurdzy i pokrewni,
-sędziowie.

Grupa trzecia także 6 zawodów ze wskaźnikiem szansy uzyskania oferty wynoszącym zero: 

-technicy urządzeń ruchu lotniczego

-kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni, 
-operatorzy obiektów jądrowych,

-pracownicy służb technicznych żeglugi, 
-pracownicy parafialni  i świeccy krzewiciele wiary,
-funkcjonariusze ochrony państwa. 
W grupie czwartej nie wykazano zawodów ze wskaźnikiem 0,0000 szansy uzyskania oferty.
Piąta grupa :

-strażnicy ochrony kolei,
-strażnicy w zakładach dla nieletnich.

Do grupy szóstej  należały trzy zawody : 
-rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby, 
-rybacy morscy, 
-rybacy śródlądowi gdzie indziej niesklasyfikowani. 
Dziesięć zawodów stanowiło grupę siódmą mianowicie:
-garbarze skór i pokrewni, 

- odlewacze i galwanizerzy poligraficzni,

- klasyfikatorzy żywności i pokrewni,

-plecionkarze, szczotkarze i pokrewni,
-monterzy konstrukcji linowych,
- robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni,

- przygotowacze włókna i pokrewni,
- jubilerzy, złotnicy i pokrewni,
- kuśnierze i pokrewni,

-górnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni.

Pracy bezskutecznie poszukiwały osoby posiadające kwalifikacje należące do ósmej grupy zawodowej: 

- monterzy wyrobów złożonych,

-operatorzy maszyn do szycia,
- operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni,
-operatorzy robotów i manipulatorów przemysłowych,

-operatorzy urządzeń filtrujących i oddzielających,

 operatorzy maszyn i urządzeń przemysłu tytoniowego,
- operatorzy urządzeń do obróbki cieplnej metali,

-operatorzy maszyn i urządzeń do przeróbki mechanicznej kopalin,

- operatorzy urządzeń do obróbki cieplnej chemikaliów i pokrewni, 

-operatorzy urządzeń do produkcji materiałów wybuchowych i pokrewni, 

-operatorzy urządzeń wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowców,

- operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa kawy, herbaty i ziarna kakaowego,

-operatorzy zautomatyzowanych i zrobotyzowanych linii produkcyjnych w przemyśle elektromaszynowym,

-operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych, ceramicznych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.
W grupie dziewiątej odnotowano jeden zawód z zerowym wskaźnikiem szansy znalezienia oferty – robotnicy pomocniczy w rybołówstwie i łowiectwie.
Tabela 9. Wykaz zawodów o najwyższym wskaźniku szansy uzyskania oferty pracy              
	Lp.
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy

	1.
	8224
	Operatorzy urządzeń do produkcji materiałów światłoczułych i obróbki filmów
	MAX

	2.
	8266
	Operatorzy maszyn do produkcji obuwia
	MAX

	3.
	3442
	Urzędnicy do spraw podatków
	4,6667

	4.
	1122
	Zawodowi działacze organizacji społecznych
	1,0000

	5.
	3476
	Animatorzy kultury
	0,7933

	6.
	2431
	Archiwiści i muzealnicy
	0,7698

	7.
	8229
	Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,6664

	8. 
	2122
	Statystycy
	0,6190

	9. 
	3423
	Pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy
	0,5333

	10.
	8286
	Monterzy wyrobów tekstylnych, z tektury i pokrewnych materiałów 
	0,4524

	11.
	8111
	Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni
	0,4400

	12. 
	7232
	Mechanicy statków powietrznych i pokrewni
	0,4231

	13.
	3482
	Pracownicy bibliotek i informacji naukowej
	0,3961

	14.
	3477
	Asystenci do spraw organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej (zawód szkolny:  technik organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej )
	0,3809

	15.
	2353
	Egzaminatorzy
	0,3333


Źródło: T-IIW-11 Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy województwa lubelskiego w 2007 roku ze względu na wskaźnik szansy uzyskania oferty, MIPS.
3.4. Struktura ofert pracy zgłoszonych w 2007 r. według Polskiej Klasyfikacji Działalności

W ciągu 2007 r. pracodawcy reprezentujący poszczególne sekcje PKD zgłosili do urzędów pracy 55.112 (49.923 w 2006 r.) ofert pracy, z czego najwięcej odnotowano w sekcji:

· przetwórstwo przemysłowe – 10.167 (9.915 w 2006 r.)
· handel hurt i detal, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego– 10.232 (8.949 w 2006 r.)
· administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenie społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne – 8.020 (6.972 w 2006 r.)
· budownictwo – 5.547(5.697 w 2006 r.)

Oferty pracy pochodzące z powyższych sekcji PKD stanowiły 61,6% ogółu wszystkich ofert pracy ( w 2006 r. - 63,2%).   
Tabela 10. Oferty pracy w latach  2006 -2007 według sekcji PKD

	Sekcja PKD
	Oferty pracy

	
	zgłoszone 

w I półroczu
	zgłoszone                
 w II półroczu
	Płynność ofert pracy     
w 2007 r.

	
	2006 r.
	2007 r.
	2006 r.
	2007 r.
	wzrost/spadek
	%

	Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo
	471
	521
	263
	311
	-210
	40,3

	Rybactwo
	2
	10
	2
	3
	-7
	70,0

	Górnictwo
	93
	41
	42
	14
	-27
	65,9

	Przetwórstwo przemysłowe
	4.735
	5.905
	5.180
	4.262
	-1.643
	27,8

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę
	139
	195
	166
	127
	-68
	34,9

	Budownictwo
	2.952
	3.331
	2.745
	2.216
	-1.115
	33,5

	Handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego
	4.409
	5.639
	4.540
	4.593
	-1.046
	18,5

	Hotele i restauracje
	591
	897
	655
	716
	-181
	20,2

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	723
	1.055
	746
	997
	-58
	5,5

	Pośrednictwo finansowe
	850
	723
	684
	563
	-160
	22,1

	Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
	720
	1.000
	732
	879
	-121
	12,1

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezp. społ. i powsz. ubezp. zdrowotne
	4.106
	4.602
	2.866
	3.418
	-1.184
	25,7

	Edukacja
	1.438
	1.617
	2.133
	2.698
	+1.081
	66,9

	Ochrona zdrowia i opieka społeczna
	1.889
	1.813
	1.628
	1.690
	-123
	6,8

	Działalność usługowa, komunalna, społeczna, indywidualna, pozostała
	2.160
	2.697
	2.209
	2.482
	-215
	8,0

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 
	6
	4
	8
	5
	+1
	25,0

	Organizacje i zespoły eksterytorialne 
	20
	50
	20
	38
	-12
	24,0

	Działalność nie zidentyfikowana
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ogółem
	25.304
	30.100
	24.619
	25.012
	-5.088
	16,9


Źródło: Załącznik nr 2 „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy”

Analizując występowanie ofert w poszczególnych powiatach należy nadmienić że w sekcji przetwórstwo przemysłowe oferty pracy stanowiły od 4,8% w Miejskim Urzędzie Pracy Lublinie do 39,7% w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świdniku. Wskaźnik wojewódzki dla tej grupy ofert wynosił 18,4%. Kolejną grupą sekcji PKD o wysokiej liczbie zgłoszonych ofert jest handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego  i domowego. Jak już zostało nadmienione grupa ta stanowi 18,6% wszystkich ofert zgłoszonych                    w minionym roku. Najwięcej zgłoszonych ofert pochodziło z zakładów mających siedzibę na terenie działania PUP w Białej Podlaskiej (w powiecie grodzkim 25,9%), PUP w Rykach 24,8% i MUP w Lublinie. Oferty zgłoszone w sekcji administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe bezp. społ. i  powsz. ubezpieczenia zdrowotne stanowiły 14,6% ofert zgłoszonych. Wskaźnik niższy niż wojewódzki posiadały Powiatowe Urzędy Pracy w: Lublinie- 3,1%,  Świdniku 4,7%, Puławach- 7,3%, Rykach -9,6%, MUP Lublin- 12,2%, Radzyniu Podlaski -13,3%, Łukowie -13,9% Chełmie (powiat grodzki 13,1%). Najwyższy wskaźnik liczby ofert osiągnęły w tej sekcji PUP w: Hrubieszowie -34,3%, Parczewie -30,2%, Zamościu (powiat grodzki 30,9%). W sekcji edukacja zgłoszono 7,8% ofert. Największą liczbą ofert w tej sekcji dysponowały Urzędy Pracy w: Chełmie (powiat ziemski  18,1%), Janowie Lubelskim  i Zamościu (powiat ziemski ) po 13,9% oraz Kraśniku 13,6%.
Tabela 11. Oferty najliczniej zgłoszone w sekcjach PKD w poszczególnych powiatach województwa lubelskiego oraz % ich udział do ogółu ofert zgłoszonych w danym powiecie

	PUP
	Przetwórstwo przemysłowe
	Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego
	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezp. społ. i powsz. bezp.drowotne
	Budownictwo

	
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%
	liczba
	%

	Biała Podlaska

w tym:

Powiat ziemski

Powiat grodzki
	211

110
	12,3

8,8
	350

326
	20,4

25,9
	274

288
	16,0

22,9
	129
80
	10,2
4,7

	Biłgoraj
	1033
	35,4
	551
	18,7
	276
	22,1
	189
	6,5

	Chełm

w tym:

Powiat ziemski

Powiat grodzki
	274

494
	16,0

11,9
	243

863
	13,4

20,8
	548

543
	30,1

13,1
	105

890
	2,5

48,9

	Hrubieszów
	182
	8,9
	260
	12,7
	703
	34,3
	128
	6,2

	Janów Lubelski
	240
	20,1
	103
	8,6
	292
	24,4
	38
	3,2

	Krasnystaw
	218
	13,7
	296
	18,6
	331
	20,8
	82
	5,2

	Kraśnik
	534
	20,0
	487
	18,3
	368
	13,8
	222
	8,3

	Lubartów
	162
	12,3
	282
	21,4
	223
	17,0
	150
	11,4

	PU P Lublin
	1382
	27,9
	1028
	20,8
	353
	3,1
	779
	13,8

	MUP Lublin
	268
	4,8
	1260
	22,3
	688
	12,2
	357
	7,2

	Łęczna
	164
	12,7
	175
	13,6
	299
	23,3
	100
	7,8

	Łuków
	949
	29,5
	473
	14,7
	446
	13,9
	472
	14,7

	Opole Lubelskie
	317
	17,9
	353
	19,6
	338
	18,7
	5
	0,3

	Parczew
	128
	17,3
	117
	15,8
	224
	30,2
	61
	8,2

	Puławy
	881
	12,1
	608
	14,3
	309
	7,3
	612
	14,4

	Radzyń Podlaski
	213
	25,9
	143
	17,4
	109
	13,3
	69
	8,4

	Ryki
	610
	30,0
	504
	24,8
	195
	9,6
	158
	7,8

	Świdnik
	874
	39,7
	414
	18,8
	104
	4,7
	253
	11,5

	Tomaszów Lubelski
	373
	21,5
	313
	18,0
	371
	21,3
	87
	5,0

	Włodawa
	46
	5,3
	134
	15,5
	178
	20,6
	52
	6,0

	Zamość

w tym:

Powiat ziemski

Powiat grodzki
	197

420
	15,3

11,7
	207

742
	16,1

20,7
	193

1.109
	15,0

30,9
	88

441
	2,5

34,3

	Województwo
	10.167
	18,4
	10.232
	18,6
	8.020
	14,6
	5.547
	10,1



Najmniej natomiast ofert pracy figurowało w sekcjach, które generują niewielką liczbę bezrobotnych są to: 

· Rybactwo –  13 (4 w 2006 r.)
· Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników – 9 (14 w 2006 r.) 
· Organizacje i zespoły eksterytorialne – 88 (40 w 2006 r.)
· Górnictwo – 55 (135 w  2006 r.).
· Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę – 322 (305       w  2006 r.).
Spośród ofert pracy zgłoszonych w  2007 r. na koniec grudnia w ewidencji urzędów pracy województwa lubelskiego pozostało 750, co stanowiło 1,4% wszystkich zgłoszonych ofert pracy. W końcu roku w dyspozycji powiatowych urzędów pracy pozostawały wolne miejsca pracy głównie w sekcji PKD:

· przetwórstwo przemysłowe – 187 ofert,

· handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego –133 oferty,

· działalność usługowa, komunalna, społeczna indywidualna , pozostała – 95,
· budownictwo – 88 ofert.

4. Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych
Analiza struktury zawodowej bezrobotnych napływających do ewidencji powiatowych urzędów pracy województwa lubelskiego, wskazuje na strukturalny problem czynnika bezrobocia, świadczący o niewystarczającym dostosowaniu poziomu i struktury kształcenia kadr do rzeczywistych potrzeb zmieniającego się dynamicznie rynku pracy. System edukacyjny nadal kształci w zawodach i specjalnościach, na które nie ma zapotrzebowania na rynku pracy, przyczyniając się do wzrostu bezrobocia. Podjęcie próby określenia zawodów, w których istnieje popyt oraz tych, które występują nadwyżkowo, a przede wszystkim wyciągnięcie odpowiednich wniosków zarówno przez służby odpowiedzialne za zatrudnienie jak i edukacyjne, może przyczynić się do ograniczenia bezrobocia zwłaszcza wśród ludzi młodych.
4.1. Zawody deficytowe i nadwyżkowe


Poprzez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy. W analizie przyjęto, że zawody takie posiadają wskaźnik intensywności  większy od 1,1.

Wskaźnik ten liczony jest jako iloraz średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie i średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych                    w danym zawodzie w  2007 roku.


Natomiast poprzez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Przy określeniu nadwyżki ustalono, że wskaźnik intensywności powinien być mniejszy od 0,9.

Zawody, które wykazują równowagę to zawody, dla których wskaźnik intensywności dla danego zawodu zawiera się w przedziale od 0,9 do 1,1.


W 2007 roku wystąpiły 84 zawody 9 w 4-cyfrowym kodzie zawodu) o wartości wskaźnika większej od 1,1 oznacza to, iż dane zawody są deficytowe. 

Tabela 12. Zawody deficytowe w ujęciu 4-cyfrowego kodu zawodu o najwyższym wskaźniku deficytu
	Lp.
	Kod  zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów 

	1.
	3442
	Urzędnicy do spraw podatków
	20,5000

	2.
	3423
	Pracownicy do spraw zatrudnienia i pośrednictwa pracy
	8,0000

	3.
	2122
	Statystycy
	5,6667

	4.
	1212
	Zastępcy dyrektorów generalnych i prezesów
	5,0000

	5.
	8121
	Operatorzy maszyn i urządzeń metalurgicznych (zawód szkolny: operator maszyn i urządzeń metalurgicznych)
	4,5556

	6.
	3476
	Animatorzy kultury
	4,4074

	7.
	2431
	Archiwiści i muzealnicy
	4,3111

	8.
	7232
	Mechanicy statków powietrznych i pokrewni
	4,1250

	9.
	3477
	Asystenci do spraw organizacji  produkcji filmowej i telewizyjnej (zawód szkolny technik organizacji produkcji filmowej i telewizyjnej)
	4,0000

	10.
	4191
	Pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	3,2575

	11. 
	8111
	Operatorzy maszyn górniczych i pokrewni
	3,2653

	12.
	3482
	Pracownicy bibliotek i informacji naukowej
	3,0722

	13.
	8151
	Operatorzy urządzeń do rozdrabniania, mieszania i granulowania chemikaliów
	3,0000

	14.
	2353
	Egzaminatorzy
	3,0000

	15.
	4111
	Sekretarki
	2,8844


Źródło: Tabela T-II/W-6 Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie lubelskim w 2007 r. MPiPS
Analizując powyższe zestawienie można stwierdzić, iż do zawodów deficytowych na lubelskim rynku pracy należały w zdecydowanej większości te zawody gdzie wymagane jest długoletnie, specjalistyczne kształcenie oraz te które są  poparte praktyką i kilkuletnim doświadczeniem zawodowym.
Jeżeli wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) jest mniejszy od 0,9 oznacza 
to, iż dane zawody są nadwyżkowe. W ciągu 2007 roku odnotowano 273 takie zawody wśród nich 54 zawody to te, ze wskaźnikiem nadwyżki (deficytu ) 0,0000.

Tabela 13. Zawody nadwyżkowe  w ujęciu 4-cyfrowego kodu zawodu o najwyższym wskaźniku nadwyżki
	Lp.
	Kod  zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów 

	1.
	6131
	Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej
	0,0021

	2.
	2121
	Matematycy i pokrewni
	0,0067

	3.
	6111
	Rolnicy produkcji roślinnej
	0,0078

	4.
	2114
	Specjaliści nauk o Ziemi
	0,0082

	5.
	2442
	Filozofowie, historycy i politolodzy
	0,083

	6.
	3214
	Dietetycy i żywieniowcy
	0,0161

	7.
	3213
	Technicy technologii żywności (zawód szkolny: technik technologii żywności)
	0,0201

	8.
	3473
	Muzycy, piosenkarze i tancerze
	0,0238

	9.
	3212
	Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni
	0,0240

	10.
	1229
	Kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,0260

	11.
	2411
	Ekonomiści
	0,0266

	12.
	8275
	Operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa owoców, warzyw, nasion oleistych i pokrewni
	0,0273

	13.
	7324
	Zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni
	0,0291

	14.
	8283
	Monterzy sprzętu elektronicznego 
	0,0357

	15.
	2443
	Filolodzy i tłumacze
	0,0394


Źródło: Tabela T-II/W-6 Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie lubelskim w 2007 r. MPiPS

Jak wynika z analizy zawody nadwyżkowe gdzie wartość wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodu równa jest 0,0000 wskazuje, iż są to zawody w zdecydowanie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Dla tych zawodów nie zgłoszono w ciągu roku żadnej oferty.
Wykres 9.  
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Źródło: Obliczenia własne


Zawody zrównoważone to zawody wykazujące równowagę na rynku pracy.              W 2007 roku w województwie lubelskim znajdowało się 20 zawodów, 
dla których wskaźnik intensywności zawierał się w przedziale od 0,9 do 1,1. 

Należy do nich m.in.: 
w grupie pierwszej :kierownicy działów badawczo rozwojowych (1,0000);
w grupie drugiej 
-specjaliści ochrony zdrowia (z wyjątkiem pielęgniarek i położnych) gdzie indziej niesklasyfikowani (0,9295),
- specjaliści metod nauczania (1,0000). 

grupa trzecia
 -urzędnicy do spraw przyznawania zasiłków (1,0000).
grupa czwarta: 

- doręczyciele pocztowi i pokrewni (0,9038),

- magazynierzy i pokrewni (0,9240,)

 - kasjerzy i sprzedawcy biletów (1,0113).
W grupie piątej i szóstej : nie odnotowano zawodów zrównoważonych w grupie elementarnej.

W grupie siódmej
 krajczowie (0,90530), 

dekarze (0,9239), 

lakiernicy (zawód szkolny lakiernik) (0,9580),

 fotografowie poligraficzni (1,0000),

 monterzy instrumentów muzycznych (zawód szkolny monter instrumentów muzycznych) (1,0000)

 szlifierze narzędzi i polerowacze metali (1,0000),

 ustawiacze – operatorzy maszyn do obróbki drewna i pokrewni (1,0421), 

grupa ósma: operatorzy urządzeń odlewniczych, walcowniczych i pokrewni (0,9412), operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych gdzie indziej niesklasyfikowani (1,0000).
grupa dziewiąta:
wybierający pieniądze z automatów (1,0000),
 odczytujący liczniki i pokrewni (1,0000),
 myjący pojazdy i szyby (1,0455),
 robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni (1,0490).
  Powyższa analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych na podstawie poszczególnych zawodów i specjalności jest najlepszym obrazem do śledzenia danego zawodu na lokalnym rynku pracy, określa bowiem średnio miesięczne wskaźniki oraz relacje pomiędzy nimi.

4.2. Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w ujęciu kodu dwucyfrowego

Po przeanalizowaniu tabeli rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych pod względem wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodu w ujęciu kodu dwucyfrowego należy stwierdzić że  większość zawodów to zawody nadwyżkowe. 
Do nich należały następujące grupy:

 rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby ze wskaźnikiem nadwyżki 0,0000;

rolnicy 0,0126

siły zbrojne 0,0602

średni personel techniczny 0,1022

średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,1053

pozostali specjaliści 0,1238
specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,1905

ogrodnicy 0,1983

specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,2463

robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 0,2552

leśnicy i rybacy 0,2565

kierownicy małych przedsiębiorstw 0,2600
kierownicy dużych i średnich organizacji 0,3162

robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 0,3800

pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 0,4065

pracownicy usług osobistych i ochrony 0,5094

operatorzy i monterzy maszyn 0,5378

górnicy i robotnicy budowlani 0,5567

pracownicy pozostałych specjalności 0,6310

modelki, sprzedawcy i demonstratorzy 0,7295

specjaliści szkolnictwa 0,7848

operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 0,8521

Grupy zawodów zrównoważonych:

robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie 0,9593

robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni 1,0000.

W grupie zawodów deficytowych w 2007 r. odnotowano: 
pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów 1,1039

kierownicy i operatorzy pojazdów 1,1596

pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 1,4454

przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze 1,5000

pracownicy obsługi biurowej 2,1064

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 2,3958.

Część II 
1. Pracujący według zawodów, sekcji, sektorów i wielkości jednostek

W końcu 2006 r. w Polsce stan zatrudnienia wynosił 7.809.496 osób w tym 57,7% pracowało w sektorze prywatnym, w I półroczu liczba zatrudnionych wynosiła 7.746.497 osób. Liczba pracujących w końcu 2007 r. wzrosła do 9.907.186 osób tj. o 21,2%                  w odniesieniu do końca ubiegłego roku. W zatrudnieniu dominowały duże jednostki 58,3%, następnie średnie 22,4%, małe 19,3%. Najwięcej zatrudnionych w końcu 2006 r. pracowników należało do grup zawodowych: specjaliści (1.718.179 osób) oraz robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (1.447.670 osób) łącznie 40,5% pracujących. Procentowy udział jednostek średnich  kształtował się w przedziale 18,2% do 35,6%. Podobnie jak w roku ubiegłym, w końcu 2007 r. zatrudnienie generowały dwie grupy zawodowe: specjaliści (1.953.731 osób) oraz robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (1.765.637 osób) obie grupy stanowiły 37,5% pracujących w tym okresie.
Tabela 14. Pracujący według zawodów, sektorów i wielkości jednostek w  Polsce

A) 2006 r.
	Wyszczególnienie
	Ogółem sektor

 publiczny i prywatny
	W tym % udział jednostek średnich

	
	I półrocze 2006 r.
	koniec 2006 r.
	I półrocze 2006 r.
	koniec 2006 r.

	1.Przedstawiciele władz publicznych wyżsi urzędnicy i kierownicy
	392.733
	396.915
	33,2
	32,9

	2. Specjaliści
	1696.430
	1.718.179
	34,5
	34,2

	3. Technicy i inny średni personel
	996.033
	998.542
	23,2
	23,0

	4. Pracownicy biurowi
	920.444
	923.414
	27,8
	27,7

	5. Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	597403
	607.358
	29,5
	28,4

	6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy  i rybacy
	33.376
	32.106
	33,1
	33,0

	7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	1430469
	1.447.670
	23,9
	23,8

	8. Operatorzy i monterzy maszyn   i urządzeń
	898.924
	916.904
	18,2
	18,2

	9. Pracownicy przy pracach prostych 
	780.685
	768.408
	35,6
	35,6

	ogółem
	7.746.497
	7.809.496
	28,0
	27,8


Źródło : Tablica 1  MPiPS

B) 2007 r.

	Wyszczególnienie
	Ogółem sektor
	Jednostki według wielkości

	
	publiczny
	prywatny
	duże
	średnie
	małe

	1.Przedstawiciele władz publicznych wyżsi urzędnicy i kierownicy
	150283
	557785
	277751
	136490
	293827

	2. Specjaliści
	1331229
	622502
	1132260
	600902
	220569

	3. Technicy i inny średni personel
	489347
	676262
	764635
	232313
	168661

	4. Pracownicy biurowi
	391474
	785964
	693219
	274245
	209974

	5.Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	96076
	912557
	462944
	188486
	357203

	6.Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy  i rybacy
	9677
	20699
	13126
	8779
	8471

	7.Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	280649
	1484988
	1113045
	322315
	330277

	8.Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	230440
	894450
	803721
	168672
	152497

	9.Pracownicy przy pracach prostych 
	356252
	616552
	516529
	290771
	165504

	ogółem
	3335427
	6571759
	5777230
	2222973
	1906983
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Tabela 15. Pracujący według zawodów, sektorów i wielkości jednostek w województwie lubelskim

A) 2006 r.

	Wyszczególnienie
	Ogółem sektor
	W tym % udział jednostek średnich

	
	publiczny 
	prywatny
	

	1. Przedstawiciele władz publicznych wyżsi urzędnicy i kierownicy
	7854
	7624
	40,9

	2. Specjaliści
	70108
	10918
	42,5

	3. Technicy i inny średni personel
	27865
	13875
	24,5

	4. Pracownicy biurowi
	21690
	14890
	30,7

	5. Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	4820
	13805
	42,2

	6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	502
	737
	44,9

	7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	16574
	42348
	24,9

	8. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	12995
	17496
	22,9

	9. Pracownicy przy pracach prostych 
	20887
	15521
	38,5

	ogółem
	183295
	137214
	33,2


Źródło : Tablica 1 MPiPS

B) 2007 r.
	Wyszczególnienie
	Ogółem sektor
	Jednostki według wielkości

	
	publiczny 
	prywatny
	duże
	średnie
	małe

	1. Przedstawiciele władz publicznych wyżsi urzędnicy i kierownicy
	8520
	20447
	9547
	6823
	12597

	2. Specjaliści
	71861
	16160
	45096
	35084
	7841

	3. Technicy i inny średni personel
	28127
	21798
	30856
	12740
	6329

	4. Pracownicy biurowi
	21253
	23470
	24492
	12529
	7702

	5. Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	4734
	31151
	11010
	8536
	16339

	6. Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	609
	707
	720
	360
	236

	7. Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	14786
	60072
	40238
	14423
	20197

	8. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	12678
	25589
	23922
	7927
	6418

	9. Pracownicy przy pracach prostych 
	21501
	20991
	22404
	15032
	5056

	ogółem
	184069
	220385
	208285
	113454
	82715


Źródło : Tablica 1 MPiPS

W województwie lubelskim zatrudnione według wielkich grup zawodowych                   w końcu 2006 r. było 320.509 osób, w końcu 2007 r. zatrudnienie wzrosło do 404.454 osób. Najwięcej osób zatrudniały podobnie jak w kraju jednostki duże 51,5% (o 6,8pkt . procentowego mniej niż w kraju), następnie średnie 28,1% oraz małe 20,4%.                Wskaźnik zatrudnienia w jednostkach dużych w poszczególnych grupach zawodowych kształtował się w przedziale od 30,7% dla pracowników usług osobistych i sprzedawców do 62,5% dla operatorów i monterów maszyn i urządzeń. Pod względem zatrudnienia w jednostkach dużych nasze województwo znajduje się na ostatnim miejscu w kraju, najwięcej zatrudnionych osób  w jednostkach dużych zatrudniają zakłady w  województwie mazowieckim 66,4%. Wskaźnik zatrudnienia wyższy niż krajowy  odnotowano w pięciu województwach: mazowieckim, podkarpackim,  świętokrzyskim, śląskim i kujawsko - pomorskim.  
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Tak jak zostało wspomniane jednostki średnie w końcu 2007 r. w województwie lubelskim zatrudniały 28,1% pracujących (tj. 5,7 pkt. procentowego więcej niż w Polsce). Wskaźnik zatrudnienia w jednostkach średnich kształtował się  w granicach 19,3 % (dla grupy robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy) do 39,9% (w grupie specjaliści). Ze względu na zatrudnienie w jednostkach średnich województwo lubelskie zajmuje pierwsze miejsce w kraju (udział obliczono jako stosunek pracujących w jednostkach średnich w województwie do ogółu zatrudnionych w województwie), najniższy udział  procentowy odnotowano w przypadku województwa  mazowieckiego. Wskaźnik analizowany wyższy niż krajowy odnotowano  w czternastu województwach.

 Jednostki małe zatrudniały od 8,9% w grupie specjaliści do 45,5% w grupie pracownicy usług osobistych i sprzedawcy. Wojewódzki wskaźnik zatrudnienia wynosił w końcu 2007 r.  20,4 % i był wyższy niż krajowy o 1,1 pkt. procentowego. Najwyższe zatrudnienie w jednostkach małych odnotowano w województwie wielkopolskim 23,2% a  najniższe w świętokrzyskim i podkarpackim  po16,4%. 

Wykres 11.
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Wykres 12.
Zatrudnienie według sektorów w Polsce i w województwie lubelskim
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Większe zatrudnienie cechuje sektor prywatny w Polsce jak i województwie.  Udział tego sektora do ogółu zatrudnionych wynosił w Polsce w końcu 2007 r. 66,3% i był wyższy w odniesieniu do stanu z końca  2006 r. o  8,1 pkt. procentowego. W naszym województwie zatrudnienie w sektorze prywatnym w końcu 2007 r. wynosiło 54,5% , tj więcej niż w 2006 r. o 11,7 pkt procentowego.  W sektorze prywatnym w kraju najwięcej osób pracuje w zawodach zaliczanych do następujących  wielkich grup zawodowych: robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy -1.484.988, pracownicy usług osobistych i sprzedawcy  -912.557, operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń  - 894.450.

Sektor publiczny zatrudnia najwięcej pracowników których kwalifikacje oraz zawód odnotowuje się w grupie: specjaliści – 1.331.229 (39,9% ogółu pracujących w tym sektorze), technicy i inny średni personel - 489.347 (14,7% ogółu pracujących), pracownicy biurowi -391.474 (11,7%).                 

W województwie lubelskim do grup zawodowych według których zatrudniono najwięcej osób (w sektorze prywatnym) należały: robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy –60.072, operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń – 25.589 oraz pracownicy biurowi – 23.470. Sektor publiczny najwięcej zatrudniał w grupie: specjaliści – 71.861(39,0% ogółu pracujących w tym sektorze), technicy i inny średni personel -16.172 (21,9%) oraz pracownicy przy pracach prostych – 28.127(15,3%). Najmniej zaś zatrudnionych było w grupach : rolnicy - 609 osób, pracownicy usług osobistych i sprzedawcy -4.734.

Ze względu na sektory PKD liczbę zatrudnionych w Polsce w 2007 r. generowały zakłady należące do następujących zakładów sektora publicznego: edukacja - 1.110.470 (tj. o 8,6% więcej niż w 2006 r.) pracujących, ochrona zdrowia i pomoc społeczna - 575.957 (o 4,3% więcej) oraz administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne- 418.475 (mniej o 1,4% w stosunku do 2006 r.). W sektorze prywatny liczba pracujących dominowała w zakładach należących do sekcji: przetwórstwo przemysłowe 238.6531 pracujących (tj. o 17,1% więcej niż w 2006 r.), handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego 1.809.406 ( tj. aż o 98,3% więcej)  oraz obsługa nieruchomości , wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej 657.263 (tj. o 38,9% więcej). 

W województwie lubelskim pracujących w sektorze publicznym, tak jak w kraju kumulowały te same sekcje PKD a więc: edukacja - 64.740 (tj. o 3,9% więcej niż w 2006 r.) pracujących, ochrona zdrowia i pomoc społeczna - 33.070 (o 2,1% mniej) oraz administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne -24.494 (więcej o 1,4% w stosunku do 2006 r.).   

Sektor prywatny, ze względu na liczbę pracujących w sekcjach PKD nieznacznie odbiegał od dominujących w kraju. W lubelskim najwięcej pracujących posiadało zatrudnienie w zakładach sekcji:  przetwórstwo przemysłowe 68.653 pracujących (tj. o 10,3% więcej niż w 2006 r.), handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego 65.399 ( tj. o 5,1% więcej) i budownictwo 31.309 (wzrost aż o 138,9%) . Łącznie te trzy sekcje skupiały  75,0% pracujących w zakładach sektora prywatnego.  

2. Wolne miejsca pracy według sekcji 

W końcu 2007 r. w Polsce odnotowano 166.893 wolne miejsca pracy, w tym 21.398 z zakładów sektora publicznego a 145.495 prywatnego. Przeważająca liczba miejsc pracy pochodziła z dużych jednostek 75.332, zaś jednostki średnie zgłosiły 20,5% stanowisk zatrudnienia. W województwie, w tym samym okresie odnotowano 4.155 nie obsadzonych stanowisk, w zdecydowanej większości tj. 83,9% wolne stanowiska zgłaszały zakłady sektora prywatnego. W większości wolne miejsca pracy odnotowano w małych jednostkach 51,1% zgłoszonych miejsc zatrudnienia. 

W Polsce najwięcej zgłoszonych wolnych miejsc pracy pochodziło z następujących sekcji: przetwórstwo przemysłowe – 51.711, handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego – 33.263, budownictwo - 29.600 oraz obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej – 15.115. Najmniej wolnych stanowisk pochodziło z sekcji: rybactwo – 22, górnictwo - 540, wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę – 625.

Ze względu na wolne miejsca pracy w województwie lubelskim najkorzystniej przedstawiała się sytuacja w następujących sekcjach: handel hurtowy i detaliczny naprawa pojazdów – 959, przetwórstwo przemysłowe – 849, oraz budownictwo- 798. Sekcja rybactwo dysponowała 1 miejscem pracy (w sektorze prywatnym), 18 wolnych miejsc zgłosiły zakłady z sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę, a górnictwo - 12.

W województwie lubelskim w 2007 r. wolne miejsca pracy stanowiły jedynie 2,5% wszystkich miejsc pracy w kraju. Pod względem tego wskaźnika gorszą sytuację posiadało województwo świętokrzyskie (1,7%), podlaskie (1,6%) i podkarpackie (2,4%) gdzie omawiany wskaźnik był niższy niż w lubelskim. W pozostałych województwach procentowy wskaźnik wolnych miejsc pracy wynosił od 2,5% w województwie (oprócz lubelskiego) lubuskim do 21,4% w mazowieckim.

Wykres 13.
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3. Nowo utworzone miejsca pracy według sekcji

W ciągu 2007 r. w Polsce zostało utworzonych 639.227 nowych miejsc pracy,        w tym sektorze prywatnym  581.130 (tj. 90,9% z ogólnej liczby nowych miejsc zatrudnienia). Jednostki duże utworzyły 43,9% nowych miejsc pracy, średnie 22,6% a małe 33,5%. Zakłady należące do sekcji: przetwórstwo przemysłowe utworzyły 190.015 nowe miejsca pracy tj. 29,7% (wszystkich nowych miejsc pracy utworzonych w 2007r.) handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego zgłosiły 146.025 nowych miejsc pracy tj. 22,8% ogólnej liczby nowych stanowisk zatrudnienia, 89.264 nowych pracowników potrzebowały zakłady sekcji obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej. Najmniej nowych miejsc, a co za tym idzie  pracowników potrzebowały sekcje : rybactwo – 106 miejsca, górnictwo – 1866 oraz wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną gaz i wodę - 3 496. 

W województwie lubelskim na pracowników czekały w 2007 r. 15.693 nowe miejsca pracy. W odniesieniu do 2006 r. liczba nowych stanowisk wzrosła o 7536 tj. o 92,4%.   

Tabela 16. Procentowy udział nowo utworzonych miejsc pracy w poszczególnych województwach w odniesieniu do ogólnej liczby nowych miejsc pracy w kraju. 

	Województwo
	% udział nowych miejsc pracy w poszczególnych województwach do ogółu miejsc pracy w Polsce
	Całkowity wzrost nowych miejsc pracy w 2007 r. w stosunku do 2006 r. w poszczególnych województwach 

	
	2006 r.
	2007 r.
	

	Dolnośląskie
	9,7
	9,3
	22.038

	Kujawsko-pomorskie
	4,7
	5,2
	14.822

	Lubelskie
	2,1
	2,5
	7.536

	Lubuskie
	3,4
	2,6
	4.590

	Łódzkie
	8,1
	6,1
	8.346

	Małopolskie
	7,9
	6,3
	9.915

	Mazowieckie
	21,1
	21,5
	56.866

	Opolskie
	1,9
	2,6
	9.345

	Podkarpackie
	4,6
	3,6
	5.290

	Podlaskie
	1,6
	1,9
	5.624

	Pomorskie
	5,9
	4,8
	8.180

	Śląskie
	11,0
	12,4
	37.170

	Świętokrzyskie
	1,9
	3,0
	11.844

	Warmińsko-mazurskie
	3,0
	3,4
	10.276

	Wielkopolskie
	9,8
	11,4
	35.633

	Zachodniopomorskie
	3,3
	3,4
	9.351

	Polska
	100%
	100%
	256.832


Źródło : Wyliczenia własne na podstawie Tablicy 5.  MPiPS

W stosunku do nowych miejsc pracy w kraju, udział procentowy nowych miejsc pracy w województwie stanowi niewiele bo 2,5% i jest to zaraz po województwie podlaskim najniższy wskaźnik w kraju. Najwięcej nowych miejsc pracy zgłoszono        w województwie mazowieckim 21,5%, śląskim 12,4%  oraz wielkopolskim 11,4%.       ( w stosunku do ogólnej liczby zgłoszonych nowych miejsc pracy w kraju).

Spośród nowo utworzonych miejsc pracy w województwie  84,5%  zgłosiły zakłady sektora prywatnego, w tym najwięcej pracowników poszukiwały sekcje  budownictwo  30% tj. 3975 spośród miejsc zgłoszonych z tego sektora,  handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych , motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego 25,0% (tj.3319) oraz przetwórstwo przemysłowe 20,7% tj. 2.740. Najmniej nowo utworzonych miejsc pracy w tym sektorze odnotowano w sekcjach: rybactwo - 1 stanowisko pracy, po 30 miejsc odnotowano w sekcjach górnictwo i wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną , gaz i wodę.  

Sektor publiczny w województwie w ciągu 2007 r. utworzył 2.427 nowych miejsc pracy tj. o 203 miejsca więcej niż w 2006 r. Najwięcej miejsc pracy utworzyły sekcje : administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne  31,9% tj. 773 miejsca pracy zgłoszone z sektora publicznego, edukacja 22,0 % tj. 534 miejsca oraz 14,0% tj. 340 nowych miejsc pracy zgłosiła sekcja ochrona zdrowia i pomoc społeczna.  

Tabela 17 Nowe miejsca pracy według sektora własności w poszczególnych województwach w latach 2006-2007
	Województwo
	Nowe miejsca pracy 
	Wzrost/spadek

	
	Sektor publiczny
	Sektor prywatny
	Sektor publiczny
	Sektor prywatny

	
	2006 r.
	2007 r.
	2006 r.
	2007 r.
	
	

	Dolnośląskie
	4731
	4354
	32422
	54837
	-377
	+22415

	Kujawsko-pomorskie
	3625
	3630
	14511
	29328
	+5
	+14817

	Lubelskie
	2224
	2427
	5933
	13266
	+203
	+7333

	Lubuskie
	1460
	1877
	10767
	14940
	+417
	+4173

	Łódzkie
	4012
	5022
	26913
	34249
	+1010
	+7336

	Małopolskie
	3873
	4677
	26515
	35632
	+804
	+9117

	Mazowieckie
	12574
	11199
	68102
	126343
	-1375
	+58241

	Opolskie
	1591
	1905
	5853
	14884
	+314
	+9031

	Podkarpackie
	2513
	2759
	14902
	19946
	+246
	+5044

	Podlaskie
	1493
	1474
	4793
	10436
	-19
	+5643

	Pomorskie
	4430
	2463
	18106
	28253
	-1967
	+10147

	Śląskie
	5948
	5320
	36136
	73934
	-628
	+37798

	Świętokrzyskie
	1754
	1658
	5610
	17550
	-96
	+11940

	Warmińsko-mazurskie
	1552
	2181
	10062
	19709
	+629
	+9647

	Wielkopolskie
	4049
	4563
	33489
	68608
	+514
	+35119

	Zachodniopomorskie
	2137
	2588
	10315
	19215
	+451
	+8900

	Polska
	57966
	58097
	324429
	581130
	+131
	+256701


Źródło: Tablice5 z 2006 i 2007 r. MPiPS 
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4. Studenci i absolwenci szkół wyższych

W końcu listopada 2006 r. w Polsce  liczba studentów studiujących w szkołach wyższych publicznych i niepublicznych wynosiła 1.941.445. Studenci szkół stacjonarnych stanowili 49,0% ogółu studiujących. Spośród studentów 56,4% stanowiły kobiety. Na studiach zawodowych i magisterskich naukę pobierało 84% omawianej populacji, najwięcej studentów uczęszczało na I, II oraz III rok studiów zaledwie 9,2% na V.

W województwie lubelskim, w tym samym okresie odnotowano 103.563 studentów w tym 58,6% stanowiły kobiety. Najwięcej studentów bo 58,5% (o 9,5 pkt procentowego więcej niż w kraju ) kształciło się w  systemie stacjonarnym.

Szkoły wyższe publiczne, w tym także wyższe zawodowe kształciły 64,5% ogółu studentów Lubelszczyzny. Największą szkołą wyższą niepubliczną województwa jest Katolicki Uniwersytet Lubelski kształcący 20.009 studentów (stan w końcu listopada 2006 r.). W niepublicznych szkołach zawodowych odnotowano 12.306 studentów (tj. 33,5% uczącej się młodzieży w niepublicznych szkołach wyższych).  Podobnie jak w kraju najwięcej osób studiuje na studiach zawodowych oraz magisterskich jednolitych 88,3% omawianej populacji (w kraju 83,8%) spośród nich najliczniejszą grupę stanowią studenci I roku 27,4 (w kraju 29,9%).
Wykres 15.
Studenci w Polsce i w województwie lubelskim według systemów nauki
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Wykres 16.
Studiujący w Polsce i w województwie lubelskim według płci i systemów nauki
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Źródło: Tablica 1 MPiPS
Najwięcej studentów uczyło się w szkołach na terenie województw: mazowieckiego (19% ogółu studentów w kraju), małopolskiego (10,5%), śląskiego (9,9%).  Najmniejszą liczbę studentów kształciły szkoły w województwach: lubuskim (1,6% ogółu studiujących w kraju), opolskim (1,9%), podlaskim (2,8%). Pod względem liczby studiujących nasze województwo znajdowało się na 7 miejscu (licząc od wskaźnika najwyższego).

W roku akademickim 2005/2006 odnotowano w województwie 22.364 absolwentów szkół wyższych. Zdecydowaną większość absolwentów stanowiły kobiety (68,6%). Spośród odnotowanych absolwentów 12.372 osoby to absolwenci studiów niestacjonarnych, a 9.992 studiów stacjonarnych. Studia magisterskie ukończyło 8.367 osób tj. 37,4%, studia zawodowe pierwszego stopnia 8.978 osób tj. 40,1%. 

Tabela 18. Absolwenci szkół wyższych  w latach 2005/2006

	Wyszczególnienie
	Absolwenci szkół wyższych

	
	ogółem
	kobiety
	studiów stacjonarnych
	studiów niestacjonarnych

	Uniwersytet Marii Curie - Skłodowskiej
	8743
	6437
	3603
	2524
	5140
	3913

	Katolicki Uniwersytet Lubelski 
	4847
	3502
	2055
	1393
	2792
	2109

	Politechnika Lubelska
	1500
	559
	875
	277
	625
	282

	Akademia Rolnicza w Lublinie
	1796
	1020
	1062
	667
	734
	353

	Puławska Szkoła Wyższa w Puławach
	242
	156
	89
	46
	153
	110

	Wyższa Szkoła Zarządzania                        i Administracji w Zamościu
	790
	517
	207
	136
	583
	381

	Wyższa Szkoła Umiejętności Pedagogicznych i Zarządzania w Rykach
	241
	145
	0
	0
	241
	145

	Akademia Medyczna w Lublinie
	1131
	966
	709
	566
	422
	400

	Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa      w Białej Podlaskiej
	854
	590
	559
	366
	295
	224

	Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa       w Chełmie
	285
	158
	199
	100
	86
	58

	Wyższa Szkoła Humanistyczno- Ekonomiczna w Zamościu
	187
	122
	47
	29
	140
	93

	Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości              i Administracji w Lublinie
	735
	438
	308
	163
	427
	275

	Lubelska Szkoła Wyższa w Lublinie
	94
	88
	19
	17
	75
	71

	Wyższa Szkoła Społeczno – Przyrodnicza w Lublinie
	350
	257
	137
	98
	213
	159

	Wyższa Szkoła Ekonomii i Innowacji       w Lublinie
	412
	279
	112
	65
	300
	214

	Wyższa Szkoła Nauk Społecznych             w Lublinie
	56
	49
	11
	10
	45
	39

	Wyższa Szkoła Biznesu i Administracji     w Łukowie
	101
	58
	0
	0
	101
	58

	województwo
	22364
	15341
	9992
	6457
	12372
	8884


Źródło: Tablica 1 MPiPS
W roku akademickim 2006/2007 w porównaniu z rokiem poprzednim liczba absolwentów nieco się zwiększyła i wyniosła 22.679 osób. Nadal zdecydowaną większość wśród absolwentów stanowiły kobiety – 67,2%. Studia niestacjonarne ukończyło 11.415 osób, natomiast studia stacjonarne – 11.264. Studia magisterskie zaliczyło 8.390 osób. 
Tabela 19 Absolwenci szkół wyższych  w latach 2006/2007
	Wyszczególnienie
	Absolwenci szkół wyższych – 2006/2007

	
	Ogółem 
	Kobiety
	studiów stacjonarnych
	studiów niestacjonarnych

	
	
	
	ogółem
	kobiety
	ogółem
	kobiety

	Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej
	8122
	5929
	3860
	2664
	4262
	3265

	Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II
	4886
	3497
	2347
	1589
	2539
	1908

	Politechnika Lubelska
	1517
	508
	927
	297
	590
	211

	Uniwersytet Przyrodniczy
	1967
	1116
	1150
	728
	817
	388

	Puławska Szkoła Wyższa
	182
	114
	69
	37
	113
	77

	Wyższa Szkoła Zarządzania i Administracji w Zamościu
	762
	526
	207
	145
	555
	381

	Wyższa Szkoła Umiejętności Pedagogicznych i Zarządzania w Rykach
	257
	135
	0
	0
	257
	135

	Akademia Medyczna w Lublinie
	1137
	939
	792
	611
	345
	328

	Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Białej Podlaskiej
	965
	611
	748
	474
	217
	137

	Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Chełmie
	492
	299
	400
	243
	92
	56

	Wyższa Szkoła Humanistyczno-Ekonomiczna w Zamościu
	314
	219
	102
	65
	212
	154

	Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Administracji w Lublinie 
	550
	289
	243
	105
	307
	184

	Lubelska Szkoła Wyższa im. Króla Wł. Jagiełły w Lublinie
	152
	124
	22
	11
	130
	113

	Wyższa Szkoła Społeczno-Przyrodnicza w Lublinie
	427
	293
	203
	139
	224
	154

	Wyższa Szkoła Ekonomii i Innowacji w Lublinie
	654
	457
	151
	108
	503
	349

	Wyższa Szkoła Nauk Społecznych w Lublinie
	48
	35
	18
	15
	30
	20

	Wyższa Szkoła Biznesu i Administracji w Łukowie
	123
	69
	0
	0
	123
	69

	Wyższa Szkoła Stosunków Międzynarodowych i Komunikacji Społecznej w Chełmie
	124
	70
	25
	15
	99
	55

	Województwo 
	22.679
	15.230
	11.264
	7.246
	11.415
	7.984
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Wśród największych uczelni w województwie lubelskim najbardziej licznymi kierunkami, które ukończyli absolwenci w roku akademickim 2006/2007 były: 

· UMCS (8.122 absolwentów):

- administracja – 1473 absolwentów, 

- pedagogika (ogółem) – 1142, 

- filologia polska – 690, 

- prawo – 506 osób,

- politologia – 413, 

- socjologia – 345.

· KUL (4.886 absolwentów):

- administracja – 934,

- pedagogika – 617,

- prawo – 590,

- socjologia – 399,

- ekonomia – 396.

· Politechnika Lubelska (1.517 absolwentów):

- zarządzanie i marketing – 292,

- budownictwo – 250,

- mechanika i budowa maszyn – 239,

- inżynieria środowiska – 198,

- elektrotechnika – 194,

- informatyka – 109.

· Uniwersytet Przyrodniczy (1.967 absolwentów):

- rolnictwo – 534,

- technika rolnicza i leśna – 386,

- ogrodnictwo – 292,

-  ochrona środowiska – 273.

· Akademia Medyczna (1.137 absolwentów):

- pielęgniarstwo – 446, 

- kierunek lekarski – 219,

- farmacja – 149.

· Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Białej Podlaskiej (965 absolwentów):

- pedagogika (ogółem) – 244,

- turystyka i rekreacja – 213,

- zarządzanie – 196.

· Wyższa Szkoła Zarządzania i Administracji w Zamościu (762 absolwentów):

- fizjoterapia – 294,

- administracja – 148,

- pedagogika (ogółem) – 139.

· Wyższa Szkoła Ekonomii i Innowacji w Lublinie (654 absolwentów):

- administracja – 253,

- pedagogika ogółem – 194,

- ekonomia – 164.


W rankingu najpopularniejszych kierunków na pierwszych miejscach pokazują się niezmiennie takie kierunki jak: pedagogika, administracja oraz prawo, a także ekonomia i zarządzanie.

Podsumowanie

Niezwykle istotnym czynnikiem służącym przeciwdziałaniu bezrobociu jest zdiagnozowanie wymagań i potrzeb rynku pracy. Przeprowadzony monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych wskazuje na ogólne tendencje zachodzące w strukturze polskiej gospodarki. Zmiany jakie miały miejsce w gospodarce nastawionej na produkcję ciężką oraz rolnictwo w stronę sektora usług, wymogły zapotrzebowanie na zawody związane właśnie z usługami oraz na pracowników z wysokimi kwalifikacjami, zwłaszcza w zakresie znajomości nowoczesnych technologii. Dlatego też w obecnej sytuacji posiadane wykształcenie, jak również kwalifikacje są jednym z podstawowych czynników determinujących znalezienie pracy. Aby znaleźć swoje miejsce na rynku pracy, w warunkach gospodarki rynkowej, należy wykazać się kreatywnością, zdolnością do szybkiej adaptacji oraz przygotowaniem do ciągłego uczenia się i podnoszenia posiadanych kwalifikacji.

Przeprowadzona analiza pozwala na sformułowanie następujących konkluzji: 
1. Rynek pracy województwa lubelskiego pomimo, że cechuje systematyczny spadek bezrobocia, to wśród zarejestrowanych bezrobotnych ponad 70% posiada zawody nadwyżkowe, na które zapotrzebowanie na rynku pracy jest znikome. Nadwyżką bezrobocia cechują się nie tylko zawody wymagające niskich kwalifikacji wyszczególnione w grupach operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń oraz pracownicy przy pracach prostych, ale również te do których wykonywania niezbędne jest posiadanie wysokich kwalifikacji i gruntownej wiedzy. W grupie zawodów nadwyżkowych (kod 4-cyfrowy) odnotowano 273 zawody o wysokich kwalifikacjach, np.: matematyk, specjalista nauk o Ziemi, filozof, historyk, politolog, ekonomista. Szczególną grupę wśród bezrobotnych stanowią osoby nie posiadające zawodu uzyskanego w ramach systemu szkolnego, ani żadnych kwalifikacji nabytych w systemie kursowym lub podczas praktyk umożliwiających wykonywanie zawodu. W ciągu roku do ewidencji napłynęło 29.185 (25.660 w 2006 r.) bezrobotnych bez zawodu, w tym 54,8% (53,9% w 2006 r.) stanowiły kobiety. Wskaźnik bezrobocia dla tej grupy osób w końcu 2007 roku wyniósł 20,8% i był wyższy o 2,0 pkt. procentowe w stosunku do 2006 roku.

2. W ciągu 2007 roku pracodawcy zgłosili do urzędów pracy 55.112 ofert pracy , tj. o 10,4% więcej niż w 2006 roku. Rokrocznie najwięcej ofert pracy odnotowuje się w sekcjach gospodarki: przetwórstwo przemysłowe, handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego; administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne; budownictwo. W województwie jak i w kraju najwięcej ofert pracy zgłaszanych jest w sezonie wiosenno – letnim. Oferty te, często o charakterze sezonowym, przeznaczone są dla osób o średnim lub niższym szczeblu wykształcenia. 

W 2007 roku urzędy pracy województwa lubelskiego najwięcej ofert pracy odnotowały w zawodach:

a) wymagających wykształcenia wyższego: wychowawca w placówkach oświatowych, wychowawczych i opiekuńczych; nauczyciel języka obcego; specjalista do spraw marketingu i handlu; fizjoterapeuta;

b) wykształcenia średniego: pracownik administracyjny; handlowiec; księgowy; technik ekonomista; technik informatyk;

c) wykształcenia zawodowego bądź niższego: sprzedawca, kucharz, kelner, fryzjer, stolarz, piekarz, obuwnik przemysłowy, robotnik budowlany, sprzątaczka.

Często oferty pracy zgłaszane przez pracodawców nie mogą zostać zrealizowane, ze względu na zbyt wysokie wymagania stawiane przyszłym pracownikom, chociażby dodatkowe uprawnienia i umiejętności, nie nabywane w procesie kształcenia w szkole ponadgimnazjalnej, a także niskie wynagrodzenie czy umowę czasową.

3. Według danych Głównego Urzędu Statystycznego w województwie lubelskim w końcu 2007 roku zatrudnione były 404.454 osoby. W stosunku do stanu z końca 2006 roku liczba pracujących w województwie wzrosła o 26,2%. Ze względu na wskaźnik liczby pracujących (w stosunku do pracujących w kraju), który dla województwa wynosi 4,1%, nasze województwo zajmuje siódmą pozycję. W województwie, podobnie jak i w kraju najwięcej osób zatrudniają zakłady duże. Pomimo wysokiego zatrudnienia w jednostkach dużych, województwo posiada najniższy wskaźnik (% udział zatrudnienia w jednostkach dużych do ogółu zatrudnionych w województwie)  w kraju, natomiast najwyższy w przypadku zakładów średnich. Przedsiębiorstwa duże zatrudniały najliczniej osoby z grupy operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń; średnie z grupy specjalistów; natomiast małe pracowników usług osobistych i sprzedawców. Wyższe zatrudnienie odnotowuje się w sektorze prywatnym aniżeli w publicznym.
4. W 2007 roku najwięcej wolnych miejsc pracy, według informacji GUS, zgłoszono w następujących sekcjach: handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów, przetwórstwo przemysłowe oraz budownictwo. W ciągu 2007 roku zgłoszono 15.693 wolnych miejsc pracy, tj. więcej o 92,4% w odniesieniu do 2006 roku. Pomimo wysokiego wzrostu liczby stanowisk, ich udział w ogólnej liczbie nowych miejsc pracy w kraju wyniósł 2,5%. Nowe miejsca pracy tworzyły głównie zakłady z sektora prywatnego (84,5%), zaś z sektora publicznego utworzyły 2.427 nowych miejsc pracy (tj. 15,5%).Sekcje PKD należące do sektora prywatnego, generujące nowe miejsca pracy to: budownictwo, handel hurtowy i detaliczny, przetwórstwo przemysłowe, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego; z sektora publicznego to: administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne, edukacja oraz ochrona zdrowia i pomoc społeczna. 
5. Na Lubelszczyźnie największymi ośrodkami akademickimi kształcącymi ponad 55% studentów są: Uniwersytet Marii Curie Skłodowskiej i Katolicki Uniwersytet Lubelski. W regionie działają także mniejsze ośrodki szkolnictwa wyższego w Zamościu, Białej Podlaskiej, Chełmie, Rykach, Puławach i Dęblinie. W strukturze organizacyjnej szkół wyższych działają filie, wydziały i instytuty zamiejscowe. Do największych z nich należą: Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie Filia w Białej Podlaskiej, Wyższa  Szkoła Pedagogiczna Towarzystwa Wiedzy Powszechnej w Warszawie Filia w Lublinie, Wyższa Szkoła Zarządzania i Przedsiębiorczości w Warszawie Filia w Chełmie.
6. Szkoły wyższe systematycznie poszerzają swoją ofertę edukacyjną, tworzą nowe kierunki studiów, ale nadal obserwujemy brak dostatecznego dostosowania szkolnictwa  do potrzeb lokalnego rynku pracy. Niezbędne są dodatkowe umiejętności i doświadczenia praktyczne, np. biegła znajomość języka obcego, dobra znajomość obsługi komputera, posiadanie innego zawodu czy umiejętność funkcjonowania w międzynarodowym środowisku. Wśród kierunków kształcenia wciąż przeważają te, które generują bezrobocie. Należą do nich: ekonomia, pedagogika, prawo, administracja, zarządzanie i marketing. 






� Wskaźniki długotrwałego bezrobocia dla zawodów w 4-cyfrowym kodzie T-II/W-8 Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w województwie lubelskim w 2007 r. MPiPS


� Wskaźniki długotrwałego bezrobocia dla zawodów w 2-cyfrowym kodzie T-II/W-7 Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie w województwie lubelskim w 2007 r. MPiPS
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