Wstęp 

W związku z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy, do zadań samorządu województwa oraz powiatu 
w zakresie polityki rynku pracy należy prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. Zadanie to zostało również zamieszczone w: 

· Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 13 lipca 2004 roku w sprawie 

programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2005, 

- Rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. 
w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz.2644) w oparciu o którą występuje 30 dużych grup zawodowych, 392 grupy elementarne (kod 4 cyfrowy) oraz 1707 zawodów 
i specjalności,

- Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 20 stycznia 2004 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) (Dz. U. Nr 33, poz. 289 z późn. zm.).

Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków 
i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego.

Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.
Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Jako źródła informacji do sporządzenia monitoringu zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie wykorzystał:

- aplikację informatyczną przygotowaną przez firmę „Sygnity S.A.”, 
a opracowaną według zaleceń metodycznych do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Pracy 
i Polityki Społecznej,

- załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” („Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy i oferty pracy”)
i załącznik nr 3 („Bezrobotni oraz oferty pracy według zawodów i specjalności”) 
za I i II półrocze 2006 r., powyższe sprawozdania w okresach półrocznych przekazywane są przez powiatowe urzędy pracy,

- ankiety dotyczące „Podaży absolwentów szkół ponadgimnazjalnych” opracowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej.

Powyższy monitoring będzie przesłany do wykorzystania: powiatowym urzędom pracy, instytucjom szkoleniowym, organom samorządowym oraz organizacjom społeczno-politycznym. 

Wdrożenie monitoringu pozwoli na: 

- określenie kierunków oraz zmian w strukturze zawodowo – kwalifikacyjnej na lokalnym oraz regionalnym rynku pracy, 

- określenie odpowiednich kierunków szkolenia bezrobotnych, które zapewnią większą efektywność organizowanych szkoleń,

- usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych, 

- uzyskanie informacji o planowanych ofertach pracy oraz przewidywanej liczbie absolwentów, polepszy pracę pośrednictwa a bezrobotnym umożliwi szybsze zatrudnienie, 

- ułatwienie aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w celu ponownego ich zatrudnienia.

Wskaźniki stosowane w monitoringu

1) Średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej w zawodzie k (
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- średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k   danym roku, 
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- średnia miesięczna liczba zgłoszonych ofert pracy w zawodzie k w danym roku, 

przy czym  wielkości te są obliczane według wzorów: 
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- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiącu w zawodzie k
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- liczba zgłoszonych ofert pracy w i-tym miesiącu w zawodzie k

2) Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów k (
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Przyjęto, że zawody o wskaźniku: 
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1,1 to zawody zrównoważone (wykazujące równowagę na rynku pracy),
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3) wskaźnik szansy uzyskania oferty w zawodzie k (
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gdzie: 


[image: image22.wmf]k

II

O

P

- średnia miesięczna liczba ofert pracy w zawodzie k w roku, będąca dyspozycji powiatowego urzędu pracy, obliczana według wzoru:
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przy czym
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 - liczba ofert pracy w zawodzie k, będąca do dyspozycji powiatowego urzędu pracy w końcu poprzedniego roku (t-1)
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 - liczba ofert pracy w zawodzie k, zgłoszona do powiatowego urzędu pracy 
w danym roku 

oraz 
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- średni miesięczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k w roku obliczany metodą uproszczoną według wzoru: 
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przy czym:
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- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w końcu poprzedniego roku, 
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- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w końcu danego roku.

4) Wskaźnik długotrwałego bezrobocia w zawodzie k (
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gdzie:
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- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k, pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy, według stanu w końcu danego roku,
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- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k według stanu w końcu danego roku.

Obliczania wag w badaniu monitoringu zawodów deficytowych.

Przy obliczaniu wag uwzględnione zostały następujące okoliczności:

1) prawdopodobieństwa wyboru podmiotów do próby (frakcje losowania)

2) poziom kompletności badania w subpopulacjach określonych przez zmienne:

województwo, powiat oraz klasa wielkości podmiotu ze względu na liczbę pracujących.

Ponadto wykorzystano informację dotyczącą realizacji badania wyrażoną przez zmienną RA

Przyjmijmy następujące oznaczenia:

M – waga pierwotna wynikającą z losowania tj. będąca odwrotnością frakcji losowania,

RA = 01 dla podmiotów, które odesłały wypełnioną ankietę,

RA = 02 dla podmiotów spoza zakresu badania tj. w zawieszeniu, w likwidacji, upadłości.

RA = 03 w przypadku braku kontaktu z wylosowanym podmiotem,

RA = 04 dla podmiotów, które odmówiły złożenia sprawozdania.

nw – liczba podmiotów wylosowanych w danej subpopulacji,

Z kolei, przez S01, S02, S03 i S04 oznaczmy liczbę podmiotów z wyżej podanymi wartościami kodu realizacji RA w danej subpopulacji, przy czym S03 powiększamy 
o liczbę jednostek, dla których brak kodu realizacji. 

Liczbę jednostek aktywnych Sa  obliczamy wg wzoru:
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gdzie:

C -  proporcja jednostek zbadanych i odmów w  jednostkach z ustalonym statusem tj. 
z wyłączeniem jednostek, dla których Ra = 03 względnie brak jest kodu realizacji,

Następnie obliczamy wartość K tj. korektę wagi pierwotnej dzieląc liczbę jednostek aktywnych czyli liczbę jednostek, która powinna zostać zbadana przez liczbę jednostek zbadanych:
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po czym obliczamy wagę ostateczną dla danej subpopulacji:

(4)  
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Wagi wg podanej wyżej procedury obliczone zostały dla wszystkich subpopulacji, dla których znane były na ogół wartości kodów realizacji.

Rozdział I 

Struktura zawodowa bezrobotnych w województwie lubelskim

1.1. Analiza bezrobocia wg zawodów (grup zawodów) w województwie lubelskim

W województwie lubelskim na koniec grudnia 2006 roku zarejestrowanych było 141.763 bezrobotnych, w tym 73.324 kobiety. Od kilku lat liczba bezrobotnych systematycznie maleje i w porównaniu do końca 2004 roku bezrobocie spadło o 22.989, tj.14,0%. W ciągu 2006 roku urzędy pracy zarejestrowały 141.691 bezrobotnych, 
a wyłączyły 156.760 osób. Napływ w 2006 roku był niższy o 6.586 osób, a odpływ  był wyższy o 563 osoby w porównaniu z rokiem 2005. W 2006 roku urzędy pracy odnotowały zdecydowanie więcej ofert pracy niż w latach ubiegłych.
Tabela 1. Bilans bezrobocia oraz oferty pracy w latach 2004 -2006
	wyszczególnienie
	2004 r.
	2005 r.
	2006 r.

	liczba bezrobotnych

w tym kobiety
	164.752

81.375
	156.832

78.358
	141.763

73.324

	napływ do ewidencji bezrobotnych
	141.856
	148.277
	141.691

	wyłączeni z ewidencji

w tym z powodu podjęcia pracy
	151.633

61.947
	156.197

59.042
	156.760

64.146

	oferty pracy
	38.089
	44.174
	49.923


Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy województwa lubelskiego w istotny sposób odzwierciedla przeobrażenia społeczno – gospodarcze dokonujące się w kraju jak i w naszym regionie. Przede wszystkim są to liczne zwolnienia grupowe pracowników restrukturyzujących się lub upadających przedsiębiorstw. W 2006 roku największych zwolnień dokonały: Delia S.A. w Zamościu (505 osób), Zakłady Mięsne „Łmeat – Łuków” S.A. (117 osób), IPACO Sp. z o.o. 
w Puławach (103 osoby), Lubelskie Zakłady Przemysłu Skórzanego „Protektor” 
(82 osoby), Zakład Mleczarski Kurów Sp. z o.o. (79 osób), Lubelskie Zakłady Farmaceutyczne Polfa S.A. (65 osób), Fabryka Łożysk Tocznych Kraśnik S.A. (60 osób).
Procesy te powodują, iż nadal najliczniej reprezentowaną przez bezrobotnych grupą zawodową są robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. Bezrobotni wchodzący w skład tej grupy zawodowej stanowili na koniec 2006 roku 24,3% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.
Poniższa tabela obrazuje zagregowany podział grup zawodowych wg tzw. grup wielkich:
Tabela 2. Bezrobotni według tzw. wielkich grup zawodowych
A)
	Grupy zawodów
	Bezrobotni zarejestrowani w województwie

	
	2004 r.
	2005 r.
	2006 r.
	Wzrost/spadek 2004/2006
	Wzrost/spadek 2005/2006

	Ogółem
	164.752
	156.832
	141.763
	-22.989
	-15.069

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	592
	562
	584
	+8
	+22

	Specjaliści
	11.010
	11.871
	11.542
	+532
	-329

	Technicy i inny średni personel
	26.056
	25.097
	23.278
	-2.778
	-1.819

	Pracownicy biurowi
	6.892
	6.219
	5.117
	-1.775
	-1.102

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	20.380
	18.946
	16.754
	-3.626
	-2.192

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	4.818
	4.420
	3.969
	-849
	-451

	Robotnicy przemysłowi

i rzemieślnicy
	45.685
	41.109
	34.426
	-11.259
	-6.683

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	6.858
	6.419
	5.321
	-1.537
	-1.098

	Pracownicy przy pracach prostych
	17.023
	16.034
	14.117
	-2.906
	-1.917

	Siły zbrojne
	56
	95
	61
	+5
	-34

	Bez zawodu
	25.382
	26.060
	26.594
	+1.212
	+534


B)

	Grupy zawodów
	Bezrobotni zarejestrowani w województwie – stosunek procentowy poszczególnych grup zawodowych do ogółu bezrobotnych w poszczególnych latach

	
	2004 r.
	2005 r.
	2006 r.

	Ogółem
	100%
	100%
	100%

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	0,4
	0,4
	0,4

	Specjaliści
	6,7
	7,6
	8,1

	Technicy i inny średni personel
	15,8
	16,0
	16,4

	Pracownicy biurowi
	4,2
	4,0
	3,6

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	12,4
	12,1
	11,8

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	2,9
	2,8
	2,8

	Robotnicy przemysłowi

i rzemieślnicy
	27,7
	26,2
	24,3

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	4,2
	4,1
	3,7

	Pracownicy przy pracach prostych
	10,3
	10,2
	10,0

	Siły zbrojne
	0,0
	0,1
	0,0

	Bez zawodu
	15,4
	16,6
	18,8


Odnotowany w województwie lubelskim na koniec 2006 roku, w stosunku do analogicznego okresu 2005 roku, spadek poziomu bezrobocia wystąpił w dziewięciu grupach zawodowych: robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy o 16,3%; pracownicy biurowi o 17,7%; rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy o 10,2%; pracownicy usług osobistych i sprzedawcy o 11,6%; operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń o 17,7%; pracownicy przy pracach prostych o 11,9%; specjaliści o 2,8%,  technicy i inny średni personel o 7,2% oraz siły zbrojne o 35,8%. Wzrost wystąpił jedynie w grupie przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy o 22 osoby (tj 3,9%)%. Pomimo odnotowanego spadku bezrobocia w grupach zawodów wymagających wykształcenia zawodowego, należy nadmienić, że grupy te generują bezrobocie, a więc bezrobotni o niskich kwalifikacjach zawodowych mają największe trudności ze znalezieniem zatrudnienia. 
Grupy zawodowe: robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń oraz pracownicy przy pracach prostych stanowili 38,0% ogółu bezrobotnych. W latach poprzednich udział procentowy wyżej wymienionych grup kształtował się od 42,2% w końcu 2004 r. do 40,5% w 2005 roku. Niemalże stały udział procentowy bezrobocia odnotowano w grupie: pracownicy usług osobistych i sprzedawcy oraz przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy.

W województwie lubelskim na koniec 2006 roku zarejestrowanych było 26.594 osoby nie posiadające zawodu uzyskanego w ramach systemu szkolnego, ani żadnych kwalifikacji nabytych podczas kursu lub praktyki umożliwiających wykonywanie zawodu. W grupie bez zawodu kobiety stanowiły 53,9%. W ciągu całego roku do ewidencji napłynęło 25.660 osób bezrobotnych bez zawodu, w tym 12.966 kobiet. Długotrwale bez pracy pozostawało 11,0% tej populacji.

Pierwszą grupę wielką w „Klasyfikacji zawodów i specjalności” stanowią „Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy”, w grupie tej na koniec grudnia 2006 roku odnotowano 584 bezrobotnych, natomiast w ciągu roku do ewidencji zgłosiło się 558 osób. Wśród rejestrujących się najwięcej odnotowano:
- kierowników małych przedsiębiorstw gdzie indziej niesklasyfikowanych ………….100,
- kierowników małych przedsiębiorstw w handlu hurtowym i detalicznym.….………..76,

- dyrektorów generalnych, wykonawczych i prezesów ...................................................63,
- kierowników wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności państwowej gdzie indziej niesklasyfikowanych ………………………………….....................................58,
- kierowników działu marketingu i sprzedaży………………..…………………………38.
Analizowana grupa stanowi 0,4% w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych i pomimo że jest ona tak nieliczna, to aż 45,5% zarejestrowanych bezrobotnych tej populacji pozostaje bez pracy długotrwale. 

Do zawodów o wysokim wskaźniku długotrwałego bezrobocia (wg kodu 4-cyfrowego) należą: kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej w przedsiębiorstwach obsługi biznesu 0,75%, kierownicy małych przedsiębiorstw usług osobistych, porządkowych i pokrewnych 0,70% oraz kierownicy wewnętrznych jednostek organizacyjnych działalności podstawowej  w handlu hurtowym i detalicznym 0,64%. 

Zerowy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano wśród: zawodowych działaczy organizacji społecznych przedstawicieli władz publicznych oraz wyższych urzędników.

Szczególnie niepokojącym zjawiskiem jest stały wzrost liczby bezrobotnych posiadających wysokie kwalifikacje zawodowe; na koniec 2006 roku grupa zawodowa „Specjaliści” – liczyła 11.542 bezrobotnych (11.871 w końcu 2005 r. a 10.010 w grudniu 2004 r.). Oznacza to, że w ciągu roku stan liczebny tej grupy zmalał o 329 osób,
 a w porównaniu do 2004 wzrósł o 1.532 osoby, choć w ogólnym bilansie 
w województwie lubelskim ubyło bezrobotnych. 

W tej grupie zarejestrowane osoby długotrwale bezrobotne stanowią 20,5% tj. 2.367 osób (20,5% tj. 2.436 osób w grudniu 2005 r.). Z grupy specjalistów najwięcej do bezrobocia napłynęło: 

-ekonomistów…………………….…………………………………….……………1.880,

-specjalistów do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej 

-niesklasyfikowanych……………………………….………………..…………..….1.195,
- archeologów, socjologów i pokrewnych…..…………………………………….….1.042,

- nauczyciele gimnazjów specjalistów szkół ponadgimnazjalnych….……………..…955,
- inżynierów rolnictwa , leśnictwa i pokrewnych…………………………………...…817,

- specjalistów administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowanych ………….745.

W wymienionych zawodach dominowały kobiety stanowiąc odpowiednio: 81,0%; 66,6%; 83,0%; 72,1%; 71,1% oraz 72,1% w stosunku do ogółu zarejestrowanych. Najwyższy, bo 1,00% wskaźnik długotrwałego bezrobocia (
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w zawodzie: choreografowie i tancerze baletowi.
W zawodzie pracownicy lombardów nie było bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy.
Tabela 3. Długotrwale bezrobotni wg tzw. wielkich grup zawodowych
	Grupy zawodów
	Bezrobotni poprzednio pracujących, długotrwale bezrobotni
	Udział poprzednio pracujących, długotrwale bezrobotnych w poszczególnych grupach zawodowych

	
	2004 r.
	2005 r.
	2006 r.
	2004 r.
	2005 r.
	2006 r.

	Ogółem
	61.876
	55.073
	50.217
	37,6
	35,1
	35,4

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy
	274
	272
	266
	46,3
	48,4
	45,5

	Specjaliści
	2.187
	2.436
	2.367
	19,9
	20,5
	20,5

	Technicy i inny średni personel
	6.700
	5.728
	5.799
	25,7
	22,8
	24,9

	Pracownicy biurowi
	3.456
	3.093
	2.714
	50,1
	49,7
	53,0

	Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
	9.827
	8.723
	7.922
	48,2
	46,0
	47,3

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
	1.808
	1.617
	1.465
	37,5
	36,6
	36,9

	Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
	20.713
	17.797
	15.631
	45,3
	43,3
	45,4

	Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
	3.646
	3.283
	2.904
	53,2
	51,1
	45,2

	Pracownicy przy pracach prostych
	10.195
	9.345
	8.226
	59,9
	58,3
	58,3

	Siły zbrojne
	1
	9
	8
	1,8
	9,5
	13,1

	Bez zawodu
	3.069
	2.770
	2.915
	12,1
	10,6
	11,0


Wykres 1. 
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W grupie „Technicy i inny średni personel” na koniec grudnia 2006 roku zarejestrowanych było 23.278 osób bezrobotnych, w tym osoby długotrwale pozostające bez pracy stanowiły 24,9%. W tej grupie najliczniej do ewidencji w ciągu 2006 roku zgłosili się: 

- technicy mechanicy..……………………………………………………………….4.022,
-pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani...3.268,

- technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni…………………………………………..…....2.757,

- technicy budownictwa, ochrony środowiska i pokrewni …..……………................1.667.
Wysoki wskaźnik długotrwałego bezrobocia (w zawodach 4 cyfrowych) odnotowano w zawodach: kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni, operatorzy obiektów jądrowych, funkcjonariusze ochrony państwa po 1,0%. W zawodach: technicy urządzeń ruchu lotniczego; urzędnicy do spraw podatkowych; rzeczoznawcy, taksatorzy 
i licytatorzy, nie odnotowano bezrobotnych pozostających w ewidencji urzędów pracy długotrwale.

Kolejną grupę w „Klasyfikacji zawodów i specjalności” stanowili „Pracownicy biurowi”. Na koniec grudnia 2006 roku w ewidencji urzędów pracy województwa lubelskiego pozostawało 5.117 bezrobotnych należących do tej kategorii. Od stycznia do grudnia napłynęło do urzędów pracy 4.714 osób. Zawody, w których dominowali nowo zarejestrowani to: 

- pracownicy obsługi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani …………………..1.874,

- magazynierzy i pokrewni ………………………………………………................1.060,

- pracownicy do spraw finansowo-statystycznych ………………………...................585,

- kasjerzy i sprzedawcy biletów ………………………………………………...……338. 

Ponad połowa bezrobotnych (53,0%), którzy pracowali w zawodach należących do tej grupy pozostaje w ewidencji urzędów pracy długotrwale. Wysoki wskaźnik bezrobocia długotrwałego odnotowano w zawodach: krupierzy pracownicy kolektur 
i pokrewni - 0,88%; inkasenci i poborcy – 0,78%, telefoniści – 0,73%; kasjerzy bankowi
 i pokrewni – 0,68%; natomiast najniższy w zawodzie informatorzy, pracownicy biur podróży i pokrewni – 0,27%. Jedynie w zawodzie pracownicy lombardów nie było bezrobotnych oczekujących długotrwale na pracę. 

„Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” to grupa licząca 16.754 osoby, 
w tym 14.270 kobiet. W grupie tej rokrocznie do ewidencji napływa najwięcej:

- sprzedawców i demonstratorów ………………………………………….………..9.722,

- kucharzy…………………………………………..………………………………..3.069,

- fryzjerów, kosmetyczek i pokrewnych …………………………...………………..1.117,

- kelnerów pokrewnych ………………………………………………………..………983.
Osoby długotrwale oczekujące na pracę stanowią 47,3% ogółu bezrobotnych należących do w/w grupy. Kobiety stanowią tu bardzo liczną populację, bo aż 88,8% (7.036) zarejestrowanych na koniec 2006 roku. 

Najwyższy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano w zawodach: pracownicy zakładów pogrzebowych (0,70%), pomocniczy personel medyczny (0,68%), pracownicy domowej opieki osobistej (0,67%). W zawodach: modelki, modele
i pokrewni oraz stewardzi nie odnotowano bezrobotnych posiadających status długotrwale poszukujących zatrudnienia.
Następną wielką grupę stanowią „Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy”. Populacja bezrobotnych na koniec grudnia 2006 roku wynosiła 3.969 osób, z czego ponad połowę (60,6%) stanowiły kobiety. Do ewidencji urzędów pracy w ciągu roku najwięcej napłynęło: 

- rolników produkcji roślinnej ……………………………………….……………..1.019,

- rolników produkcji roślinnej i zwierzęcej …………………………………………..803,

- ogrodników produkcji warzyw, kwiatów i pokrewnych ……………………………733,

- rolników i rybaków pracujących na własne potrzeby ………………………………529.

Długotrwałe bezrobocie generowały następujące zawody: rybacy śródlądowi gdzie indziej niesklasyfikowani (0,88%), hodowcy zwierząt i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani (0,75%). Najniższy wskaźnik odnotowano w zawodzie rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby (0,23%).

„Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” jest grupą zdominowaną przez mężczyzn, kobiety stanowiły tutaj jedynie 31,2% populacji bezrobotnych. Do zawodów najliczniej reprezentowanych w tej grupie w 2006 roku należą: 

- ślusarze i pokrewni ….…………………………………………………………….3.569,

- krawcy, kapelusznicy i pokrewni     ……………………………………………....3.215,

- mechanicy pojazdów samochodowych …………………………………………...3.156,

-murarze i pokrewni .………………………………………………………………..2.927,

- piekarze, cukiernicy i pokrewni …..…………………………….............................2.318.
W grupie tej najwyższy wskaźnik długotrwałego bezrobocia odnotowano 
w zawodach: fotografowie poligraficzni i monterzy instrumentów muzycznych po 1,00%, szlifierze narzędzi i polerowacze metalu 0,88%, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, pamiątkarskich i pokrewni 0,83%. Najniższy dla zawodu mechanicy statków powietrznych i pokrewni 0,16%.  

Stosunkowo nieliczną grupę bezrobotnych, bo 3,7% populacji stanowią „Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń”. W grupie tej najliczniej do ewidencji 
w ciągu 2006 roku zgłosili się:

-kierowcy samochodów osobowych ..……………………………….………………...854, 

-kierowcy samochodów ciężarowych ………………………………………………....671, 

-operatorzy maszyn i urządzeń do przetwórstwa owoców, warzyw, nasion oleistych 
i pokrewni …………….…………………………...…………….…………..………430. 

Zawody o 1,00% wskaźniku bezrobocia to: monterzy wyrobów tekstylnych, 
z tektury i pokrewnych materiałów; operatorzy maszyn do szycia; operatorzy urządzeń filtrujących i oddzielających; operatorzy urządzeń do przeróbki ropy naftowej  i gazu oraz operatorzy urządzeń do produkcji materiałów wybuchowych i pokrewni. W grupie tej odnotowano również zawody, w których nie było bezrobotnych z 12 miesięcznym 
i dłuższym stażem bezrobocia, należały do nich: operatorzy maszyn do produkcji obuwia; operatorzy robotów i manipulatorów przemysłowych; operatorzy urządzeń do produkcji materiałów światłoczułych i obróbki filmów; operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych gdzie indziej niesklasyfikowani, operatorzy zautomatyzowanych 
i zrobotyzowanych linii produkcyjnych w przemyśle elektromaszynowym.

Najliczniejszą grupę pod względem długotrwałego bezrobocia odnotowano 
w grupie zawodów „Pracownicy przy pracach prostych”. W ciągu 12 miesięcy 2006 roku wśród bezrobotnych najwięcej zarejestrowano: 

- pomocy i sprzątaczek biurowych, hotelowych i podobnych ……………................3.200,

-robotników przy pracach prostych w przemyśle ………………………………...…2.916, 

- robotników pomocniczych w budownictwie ogólnym ………………...……….….2.515.
Na koniec roku w omawianej grupie długotrwale bez pracy pozostawało 58,2% zarejestrowanych poprzednio pracujących. Tak wysoki procent pozostających bez zatrudnienia powyżej 12 miesięcy, świadczy o tym, że na rynku pracy największe trudności mają osoby o niskich kwalifikacjach i wykształceniu. Do zawodów o wysokim wskaźniku długotrwałego bezrobocia należą: pomoce domowe i sprzątaczki 0,71%; ładowacze nieczystości 0,68%, robotnicy pomocniczy w rybołówstwie i łowiectwie 0,66%. Zerowy wskaźnik odnotowano jedynie dla zawodów: domokrążcy i sprzedawcy na telefon oraz wybierający pieniądze z automatów, odczytujący liczniki i pokrewni.
Ostatnią grupę zawodową stanowiły zawody znajdujące się w grupie wielkiej „Siły zbrojne”. W grupie tej na koniec grudnia 2006 roku zarejestrowanych było 61 osób bezrobotnych. Od stycznia do grudnia do ewidencji urzędów pracy najwięcej napłynęło żołnierzy zasadniczej służby wojskowej – 90 osób , na koniec roku było 55 osób. Spośród tej grupy zawodowej 8 osób to długotrwale bezrobotni.

Biorąc pod uwagę 30 grup zawodów wg kodu 2-cyfrowego wskaźnik długotrwałego bezrobocia (
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) nie osiągnął wartości maksymalnej tj. 1,0000%. Wskaźnik ten generujący długotrwałe bezrobocie kształtował się w przedziale 0,6207% do 0,0000%. Nadmienić należy, iż największy wskaźnik odnotowano w grupie „pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach”, a najmniejszy w grupie „przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy, zawodowi działacze”.
Rozdział II

Analiza ofert pracy

2.1. Struktura ofert pracy w ujęciu poszczególnych zawodów i specjalności

Urzędy pracy województwa lubelskiego przez okres dwunastu miesięcy 2006 roku pozyskały 49.923 oferty pracy w 601 zawodach zawartych w klasyfikacji. Oznacza to, iż na Lubelszczyźnie nie wystąpiło zapotrzebowanie na pozostałe 929 zawodów określonych w klasyfikacji zawodów. Zestawienie informacji o ofertach pracy będących w dyspozycji powiatowych urzędów pracy w ciągu 2005 i 2006 roku wskazuje na ponad trzynastoprocentowy wzrost ich liczby. 

Oferty pracy dla osób o wysokich kwalifikacjach (wielka grupa 1 i 2) pozyskane 
w ciągu 2006 roku stanowiły 8,4% ogółu zgłoszonych wolnych miejsc pracy.

Spośród dużych grup klasyfikacji zawartych w wielkich grupach 1 i 2 w 2006 roku najwyższy odsetek ofert pracy przypadł specjalistom szkolnictwa (2,8% ogółu ofert). W odniesieniu do zawodów i specjalności najwięcej (w liczbach bezwzględnych) ofert pracy było dla: 

-nauczycieli języka obcego………………………………..………..…...…347 ofert pracy,

-pielęgniarek…………………………………………………….……....…227 ofert pracy,
-wychowawców w placówkach oświatowych, wychowawczych

 i opiekuńczych…………………………………………………………...254 oferty pracy,

-specjalistów do spraw marketingu i handlu………………………....…….220 ofert pracy,

-nauczycieli przedszkoli………………………………………………..….208 ofert pracy,

-fizjoterapeutów ……………………………………………..…………..…171 ofert pracy

-pedagogów…………………………………………………………….....133 oferty pracy,

-ekonomistów.…………………………………………................................97 ofert pracy.


Z pozostałych zawodów zawartych w grupie o najwyższych kwalifikacjach 
w analizowanym okresie pojawiło się zapotrzebowanie na 245 zawodów, jednak ich wartości nie były znaczące (1 – 62 ofert pracy).

Oferty pracy dla osób, które reprezentują zawody zaliczone do trzeciej wielkiej grupy, tj. techników i innego średniego personelu stanowiły w okresie od stycznia do grudnia 2006 roku 14,8% wszystkich wolnych miejsc pracy zgłoszonych w tym okresie. Najczęściej pracodawcy poszukiwali:

-pracowników administracyjnych……………………………….…....2.690 miejsc pracy,

-handlowców…………………………………………………………...393 miejsca pracy,

-księgowych……………………………………………..……………...375 miejsc pracy,

-przedstawicieli handlowych………………………………..…………..345 miejsc pracy, 

-bibliotekarzy………………………………….…………………….….283 miejsca pracy, 

-techników mechaników…………………………………..………….…239 miejsc pracy,

-pracowników socjalnych………………………....………………….....224 miejsca pracy,

-terapeutów zajęciowych……………………………...….…………..…181 miejsca pracy,

-asystentów ekonomicznych……………………………...………….....178 miejsc pracy,

-techników informatyków……………………………………................139 miejsc pracy.
Spośród pozostałych 278 zawodów trzeciej wielkiej grupy oferty pracy wystąpiły w 165 zawodach (w przedziale 1 – 94 ofert pracy).

Pracownicy biurowi jako czwarta wielka grupa stanowili 14,0% w ogólnej liczbie ofert pracy zgłoszonych w 2006 roku. Najwięcej ofert pracy przypadło dla bezrobotnych posiadających zawód:

-pracownika biurowego………………………………………………….4.849 ofert pracy,

-magazyniera…………………………………………………….………..683 oferty pracy,

-sekretarki………………………………………………………...………..477 ofert pracy,

-kasjera handlowego…………………………………………….………..204 oferty pracy,

-asystenta rachunkowości……………………………………………….…..97 ofert pracy,

-recepcjonisty…………………………………………………….……..….94 oferty pracy.

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy jako piąta wielka grupa w omawianym roku posiadali w dyspozycji 15,2% ofert pracy. Najwięcej wolnych miejsc pracy przeznaczonych było dla:

-sprzedawców……………………………………………………………4.728 ofert pracy, 

-kucharzy…………………………………………………………….……619 ofert pracy,

-kelnerów………………………………………………………………..…459 ofert pracy,

-pracowników ochrony mienia i osób………………………………..……367 ofert pracy,

-fryzjerów…………………………………………………………………322 oferty pracy,

-opiekunek dziecięcych…………………………………………………...260 ofert pracy,

-bufetowych (barmanów)…………………………………………………136 ofert pracy.

W województwie lubelskim prawie nie występuje zapotrzebowanie na zawody zawarte w szóstej wielkiej grupie (rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy). W stosunku do ogółu wszystkich ofert stanowiły one zaledwie 0,5%. Najwięcej ofert odnotowano
w zawodzie robotnika leśnego (73) oraz ogrodnika terenów zieleni (66).

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy jako siódma wielka grupa klasyfikacji zawodów stanowili 20,3% udziału w ogólnej liczbie ofert pracy zgłoszonych w 2006 roku. Najczęściej pracodawcy poszukiwali:

-murarzy………………………………………………………………..1.034 miejsc pracy,
-szwaczek…………………………………………………………….…..878 miejsc pracy,
-stolarzy…………………………………………………….……………590 miejsc pracy,

-ślusarzy……………………………………………………………….…490 miejsc pracy,

-piekarzy…………………………………………………....................…371 miejsc pracy,

-spawaczy ręcznych gazowych………………………………………..…351 miejsc pracy,

-obuwników przemysłowych……………………………………….........331 miejsc pracy,

-mechaników samochodów osobowych……………………………..….323 miejsca pracy,

-brukarz………………………………………………………………..…312 miejsc pracy,

-cieśla……………………………………………………………….....…301 miejsc pracy,

-elektromonterów zakładowych…………………………………………..271miejsc pracy.

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń jako ósma wielka grupa stanowili niewielki 6,3% udział w ogólnej liczbie ofert pracy zgłoszonych w analizowanym roku. Podobnie jak w poprzedniej grupie większość ofert skierowanych było głównie dla mężczyzn, ze względu na specyfikę zawodów. Najwięcej wolnych miejsc pracy zgłoszono w zawodzie kierowca samochodu ciężarowego - 940 oferty oraz kierowca samochodu osobowego – 266 ofert zatrudnienia.

Pracownicy przy pracach prostych jako dziewiąta wielka grupa stanowili 20,4% wszystkich ofert pracy zgłoszonych w 2006 roku. Zapotrzebowanie wystąpiło głównie w zawodzie: 

-robotnik gospodarczy………………………………………...….……...2.641 ofert pracy,
-robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym………………..…..1.793 oferty pracy,

-robotnik budowlany………………………………………………..….1.752 oferty pracy, 

-robotnik drogowy……………………………………………...……….…738 ofert pracy, 

-pomoc kuchenna……………………………………………..…………...660 ofert pracy,

-sprzątaczka………………………………………………………..……..652 oferty pracy.

Wykres 2.
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2.2 Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy według wskaźnika szansy uzyskania oferty

Jak wynika z analizy, oferty pracy z wartością wskaźnika szansy uzyskania oferty równą 0,00 są w zdecydowanie niekorzystnej sytuacji. Zaliczyć można do nich w ujęciu wielkich grup zawodów siły zbrojne oraz rolników i rybaków pracujących na własne potrzeby (zawody te należą do zawodów nadwyżkowych).

Spośród pozostałych 28 grup  najwyższy wskaźnik szansy uzyskania oferty wystąpił w grupie: pracownicy obsługi biurowej - 0,11 oraz nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy – 0,09. Przy małej liczbie podmiotów gospodarczych urzędy administracji publicznej i obrony narodowej oraz obsługa nieruchomości i firm stały się głównym źródłem zatrudnienia w województwie. Miało to m. in. związek wprowadzonymi po 1998 roku reformami oświaty, podziału administracyjnego 
i ubezpieczeń społecznych.
Dla pozostałych grup wskaźnik waha się w przedziale od 0,0799 do 0,0007.

2.3. Ranking zawodów zgłoszonych w ofertach pracy według wskaźnika szansy uzyskania oferty w grupach elementarnych
Analizując grupy zawodów pod kątem elementarnych grup zawodowych
 (kod 4-cyfrowy) w najkorzystniejszej sytuacji znajdują się osoby posiadające zawód urzędnika do spraw podatków ze wskaźnikiem – 1,8889 oraz operator maszyn do produkcji obuwia – 1,1111. Kolejne miejsce zajmują operatorzy urządzeń do nakładania powłok - 0,7916, zawodowi działacze organizacji społecznych – 0,6664 i pracownicy do spraw zatrudniania i pośrednictwa pracy- 0,6000.
W mniej korzystnej sytuacji na rynku pracy znajdują się zawody, dla których wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy jest bliski zero. Na te zawody zapotrzebowanie w województwie lubelskim jest bardzo małe. Należą do nich: monterzy sprzętu elektronicznego i rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej - 0,0004; rolnicy produkcji roślinnej i górnicy podziemnej o odkrywkowej eksploatacji złóż i pokrewni - 0,0008.

Ostatnich 49 pozycji w rankingu zawodów  pod względem wielkości wskaźnika szansy uzyskania oferty w danym zawodzie zajmują zawody, dla których średnia miesięczna liczba ofert pracy wynosiła zero. Do zawodów tych, z grupy o najwyższych kwalifikacjach, należą m. in.: meteorolodzy; kierownicy małych przedsiębiorstw obsługi biznesu, przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy. Z grupy wielkiej trzeciej: technicy urządzeń ruchu lotniczego; technicy górnictwa, metalurgii i pokrewni, kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni, urzędnicy do spraw przyznawania zasiłków, funkcjonariusze ochrony państwa. Z grupy czwartej: pracownicy lombardów. Z grupy piątej: stewardzi; strażnicy ochrony kolei. Z grupy szóstej: hodowcy drobiu; rolnicy 
i rybacy pracujący na własne potrzeby; rybacy morscy. Z grupy siódmej: garbarze skór 
i pokrewni; monterzy konstrukcji liniowych, monterzy instrumentów muzycznych, kuśnierze i pokrewni, robotnicy czyszczący konstrukcje budowlane i pokrewni Z grupy ósmej: marynarze i pokrewni; monterzy wyrobów złożonych; operatorzy maszyn 
i urządzeń do produkcji cukru, operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych gdzie indziej niesklasyfikowani; operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych, ceramicznych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.
 Z grupy dziewiątej: robotnicy pomocniczy w rybołówstwie i łowiectwie; czyściciele butów i inni świadczący usługi na ulicach. Z dziesiątej grupy: żołnierze zawodowi; żołnierze okresowej służby wojskowej; żołnierze zasadniczej służby wojskowej; żołnierze nadterminowej zasadniczej służby wojskowej. 

Tabela 4. Wykaz zawodów o najwyższym wskaźniku szansy uzyskania oferty pracy 
                  w 2006 roku

	Lp
	Kod grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodów
	Wskaźnik szansy uzyskania oferty pracy

	1.
	3442
	Urzędnicy do spraw podatków
	1,8889

	2.
	8266
	Operatorzy maszyn do produkcji obuwia
	1,1111

	3.
	8223
	Operatorzy urządzeń do nakładania powłok
	0,7916

	4.
	1122
	Zawodowi działacze organizacji społecznych
	0,6664

	5.
	3423
	Pracownicy do spraw zatrudniania i pośrednictwa pracy
	0,6000

	6.
	3481
	Pracownicy archiwów
	0,5490

	7.
	3476
	Animatorzy kultury
	0,4286

	8.
	2431
	Archiwiści i muzealnicy
	0,4115

	9.
	3482
	Pracownicy bibliotek i informacji naukowej
	0,4000

	10.
	2122
	Statystycy
	0,3876

	11.
	8241
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z drewna
	0,3750

	12.
	2351
	Specjaliści metod nauczania
	0,3333

	13.
	8111
	Operatorzy maszyn górniczych górniczych pokrewni
	0,3174

	14.
	9311
	Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniołomach
	0,3011

	15.
	8265
	Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skór
	0,2916

	16.
	3431
	Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
	0,2629


2.4 Struktura ofert pracy zgłoszonych w 2006 roku według Polskiej Klasyfikacji Działalności

W ciągu 2006 roku pracodawcy reprezentujący poszczególne sekcje PKD zgłosili do urzędów pracy 49.923 oferty pracy, z czego najwięcej odnotowano w sekcji:

· Przetwórstwo przemysłowe – 19,86%,

· Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli 
oraz artykułów użytku osobistego i domowego – 17,93%,

· Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne – 13,97%,

· Budownictwo – 11,41%,

· Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała – 8,75%.

Oferty pracy pochodzące z powyższych sekcji PKD stanowiły 71,92% ogółu wszystkich ofert pracy.

Najmniej natomiast ofert pracy figurowało w sekcjach, które generują niewielką liczbę bezrobotnych są to: 

· Rybactwo – 0,0080%,

· Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników – 0,0280%,

· Organizacje i zespoły eksterytorialne – 0,0801%

· Górnictwo – 0,2704%.

Tabela 5. Oferty pracy w 2006 roku według sekcji PKD

	Sekcja PKD
	Oferty pracy

	
	zgłoszone w 2006 roku
	stan w końcu 2006 roku

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	734
	1

	Rybactwo
	4
	0

	Górnictwo
	135
	3

	Przetwórstwo przemysłowe
	9915
	145

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę
	305
	1

	Budownictwo
	5697
	73

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego
	8949
	219

	Hotele i restauracje
	1246
	30

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	1469
	47

	Pośrednictwo finansowe
	1534
	11

	Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane 

z prowadzeniem działalności gospodarczej
	1452
	21

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
	6972
	52

	Edukacja
	3571
	40

	Ochrona zdrowia i pomoc społeczna
	3517
	47

	Działalność usługowa komunalna, społeczna

i indywidualna, pozostała
	4369
	155

	Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
	14
	0

	Organizacje i zespoły eksterytorialne
	40
	1

	Działalność niezidentyfikowana
	0
	0

	Ogółem
	49.923
	846


Spośród 49.923 ofert pracy zgłoszonych w 2006 roku na koniec grudnia 
w ewidencji urzędów pracy województwa lubelskiego pozostało 846, co stanowiło 1,70% wszystkich zgłoszonych ofert pracy. W końcu grudnia w dyspozycji powiatowych urzędów pracy pozostawały wolne miejsca pracy głównie w sekcji PKD:

· Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego – 219 ofert pracy,

· Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała – 155 ofert pracy, 

· Przetwórstwo przemysłowe – 145 ofert pracy.
Rozdział III
Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych
3.1. Zawody deficytowe i nadwyżkowe
Analiza struktury zawodowej bezrobotnych napływających do ewidencji powiatowych urzędów pracy województwa lubelskiego, wskazuje na strukturalny problem czynnika bezrobocia, świadczący o niewystarczającym dostosowaniu poziomu 
i struktury kształcenia kadr do rzeczywistych potrzeb zmieniającego się dynamicznie rynku pracy. System edukacyjny nadal kształci w zawodach i specjalnościach, na które nie ma zapotrzebowania na rynku pracy, przyczyniając się do wzrostu bezrobocia. Podjęcie próby określenia zawodów, w których istnieje popyt oraz tych, które występują nadwyżkowo, a przede wszystkim wyciągnięcie odpowiednich wniosków zarówno przez służby odpowiedzialne za zatrudnienie jak i edukacyjne, może przyczynić się do ograniczenia bezrobocia zwłaszcza wśród ludzi młodych.

Poniższa analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych ma na celu sformułowanie ocen i wniosków dla systemu kształcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych, jak również ma służyć lepszemu dostosowaniu kwalifikacji osób poszukujących pracy do oczekiwań pracodawców.

Poprzez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy. W analizie przyjęto, że zawody takie posiadają wskaźnik intensywności  większy od 1,1%.

Wskaźnik ten liczony jest jako iloraz średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie i średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie w 2006 roku.

Natomiast poprzez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie. Przy określeniu nadwyżki ustalono, że wskaźnik intensywności powinien być mniejszy od 0,9%.

Zawody, które wykazują równowagę to zawody, dla których wskaźnik intensywności dla danego zawodu zawiera się w przedziale od 0,9 do 1,1.

Analizując zawody deficytowe i nadwyżkowe należy zwrócić uwagę na zawody, 
w których średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2006 roku wynosi zero. Taka sytuacja wskazuje na brak możliwości obliczenia wskaźnika jak również potwierdza zdecydowany deficyt w tych zawodach. W klasyfikacji zawodów 
w ujęciu poszczególnych zawodów i specjalności, grupę taką tworzy 84 zawodów m.in.: 

- zawodowy działacz organizacji społecznej, 

- zastępca dyrektora/prezesa do spraw badawczo rozwojowych,

- lekarz – chirurgia ogólna,

- farmaceuta farmacja przemysłowa,

- epidemiolog,

- nauczyciel przedmiotów zawodowych rolniczych i leśnych,

- adwokat

- komornik sądowy,

- choreograf,

- urzędnik podatkowy
- spiker radiowy,

- bukieciarz,

- operator odprężarek wyrobów szklanych,

- dźwigowy.
Jeżeli wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) jest mniejszy od 0,9% oznacza to, iż dane zawody są nadwyżkowe. Należy do nich 178 zawodów z grup 
o wysokich kwalifikacjach m.in.: 

- dyrektor wykonawczy, 

- kierownik działu marketingu i sprzedaży, 

- chemik, 

- administrator sieci informatycznej, 

- architekt, 

- inżynier elektryk, 

- biolog, 

- inżynier rolnictwa, 

- pielęgniarka, 

- położna, 

- nauczyciel fizyki i astronomii, 

- specjalista bankowości, 

- doradca zawodowy, 

- przedstawiciel medyczny,  

- psycholog, 

- specjalista do spraw integracji europejskiej.

Trzecia grupa zawiera 101 zawodów nadwyżkowych, m.in.: 

- laborant chemiczny, 

- technik geodeta, 

- technik informatyk, 

- fotograf, 

- inspektor bezpieczeństwa i higieny pracy,

- kontroler produkcji,
- technik farmaceutyczny, 

- handlowiec, 

- agent celny,

- policjant służby prewencyjnej, 

- lektor,

- pracownik socjalny.


Z czwartej grupy 25 zawodów jest w nadwyżce, m.in.:

- maszynistka,

- asystent rachunkowości,

- magazynier,

- listonosz,

- ankieter, 

- kasjer handlowy
- agent usług telekomunikacyjnych,

-pracownik kolektury,
- pracownik biura podróży recepcjonista.

Kolejna piąta grupa zawiera 29 zawodów nadwyżkowych, m.in.: 

- kucharz,

- bufetowy (barman),

- pomoc dentystyczna,

- sanitariusz szpitalny,

- opiekunka domowa, 

- fryzjer, 

- manikiurzystka, 

- sprzedawca.

Grupa szósta posiadała w województwie lubelskim na koniec 2006 roku zaledwie 13 zawodów w nadwyżce: 

- pozostali hodowcy zwierząt i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, 

- rolnik produkcji roślinnej i zwierzęcej, 

- ogrodnik szkółkarz, 

- ogrodnik-uprawa roślin ozdobnych, 

- ogrodnik-uprawa warzyw polowych, 

- ogrodnik terenów zieleni.

Siódma grupa zawiera 120 zawodów w nadwyżce, m.in.: 

- murarz, 

- betoniarz, 

- monter rusztowań, 

- monter izolacji budowlanych, 

- monter instalacji gazowych, 

- monter sieci cieplnych, 

- lakiernik samochodowy, 

- blacharz samochodowy, 

- ślusarz, 

- garmażer,

- cukiernik,

- piekarz
- szwaczka.

Z ósmej grupy 59 zawodów pozostawało w nadwyżce, m.in.:

- operator maszyn i urządzeń do obróbki plastycznej,

 - szlifierz ceramiki, 

- palacz kotłów c.o. gazowych, 

- szlifierz kamienia, 

- operator kserokopiarek,

- operator maszyn dziewiarskich,

- monter wyrobów z tworzyw sztucznych,

 - kierowca samochodu osobowego,

- operator maszyn rolniczych, 

- operator sprzętu do robót ziemnych.
W dziewiątej grupie w nadwyżce pozostawało 34 zawodów, m. in.:

- sprzątacz domowy,

- palacz pieców zwykłych,

-pomoc laboratoryjna,

- sprzątaczka, 

- dozorca,

- robotnik mostowy,

- robotnik budowlany,

- pakowacz.

Jak wynika z analizy zawody nadwyżkowe gdzie wartość wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodu równy jest 0,00 wskazuje, iż są to zawody 
w zdecydowanie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Oferty pracy, które pojawiły się dla tej grupy zawodów były w tak znikomej ilości, że w stosunku do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych, bezrobocie nadal pozostawało na niezmienionym poziomie.

Grupę tę tworzy 128 zawodów z grupy zawodów o najwyższych kwalifikacjach, 100 zawodów z wielkiej grupy trzeciej, 18 zawodów z wielkiej grupy czwartej, 
21 zawodów z wielkiej grupy piątej, 21 zawodów z wielkiej grupy szóstej, 134 zawody
z wielkiej grupy siódmej, 150 zawodów z wielkiej grupy ósmej, z przedostatniej grupy dziewiątej – 28 i z ostatniej 4.

Wyżej wymienione grupy zawodów wymagają podkreślenia, ponieważ nadwyżka podaży siły roboczej w 2006 roku jest szczególnie wysoka, co oznacza, iż osoby w tym zawodzie nie mają szansy na pracę zgodną z posiadanymi kwalifikacjami.

Nadwyżkowe grupy zawodów charakteryzują się dużą grupą reprezentantów, którzy należą do najmniej mobilnej grupy umiejscowionej na rynku pracy. Dodatkowym utrudnieniem dla osób będących w grupie nadwyżkowej jest niska ilość ofert pracy 
w wyżej wymienionych zawodach spowodowana między innymi zmniejszeniem zatrudnienia przez zakłady pracy dotychczas zatrudniające w tych zawodach.

W województwie lubelskim w 2006 roku wystąpiły również zawody o wartości wskaźnika większej od 1,1 oznacza to, iż dane zawody są deficytowe.

W klasyfikacji zawodów według kodów sześciocyfrowych 192 zawody charakteryzuje deficyt. Poniższa tabela przedstawia niektóre z tych zawodów.
Tabela 6. Zawody deficytowe w ujęciu poszczególnych zawodów i specjalności

	Lp
	Kod  zawodu
	Nazwa zawodu
	Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów

	1.
	419104
	Pracownik kancelaryjny
	40,0

	2
	813102
	Operator maszyn do formowania szkła płaskiego
	17,0

	3
	414104
	Kurier
	16,0

	4
	723308
	Mechanik urządzeń dźwignicowych
	15,0

	5
	931101
	Robotnik górniczy dołowy
	14,0

	6
	814107
	Operator strugarek i frezarek do drewna
	14,0

	7
	742306
	Tartacznik
	12,5

	8
	315104
	Technik pożarnictwa
	10,0

	9
	833303
	Maszynista kolei linowych
	10,0

	10
	921104
	Pomocniczy robotnik szklarniowy
	8,00

	11
	916103
	Sortowacz surowców wtórnych
	8,00

	12
	827040
	Operator urządzeń do produkcji wyrobów cukierniczych
	8,00

	13
	344102
	Funkcjonariusz straży granicznej
	8,75

	14
	212202
	Statystyk
	7,14

	15
	521101
	Modelka/model prezentacji ubiorów
	7,00

	16
	343104
	Sekretarz asystenta
	7,00

	17
	521101
	Modelka/model prezentacji ubiorów
	7,00

	18
	343107
	Sekretarz sądowy
	5,00

	19
	348002
	Bibliotekarz
	4,96

	20
	814205
	Operator maszyn do ścierania drewna
	4,00

	21
	511204
	Kontroler biletów
	4,20

	22
	247102
	Inspektor kontroli skarbowej
	3,00

	23
	826903
	Operator maszyn tapicerskich
	3,00

	24
	342301
	Pośrednik pracy
	3,42

	25
	224118
	Pielęgniarka specjalista pielęgniarstwa rodzinnego
	2,00

	26
	322302
	Asystentka stomatologiczna
	2,54

	27
	712204
	Zbrojarz
	2,43

	28
	233201
	Nauczyciel przedszkola
	1,70

	29
	315204
	Inspektor ochrony środowiska
	1,18

	30
	223401
	Farmaceuta- farmacja apteczna
	1,58

	31
	512203
	Szef kuchni
	1,40


Analizując powyższe zestawienie można stwierdzić, iż do zawodów deficytowych należały m.in. te zawody gdzie wymagane jest długoletnie i specjalistyczne kształcenie, poparte praktyką i kilkuletnim doświadczeniem przy jednoczesnym dużym zapotrzebowaniu ze strony rynku pracy na tego rodzaju specjalistów.

Zawody zrównoważone to zawody wykazujące równowagę na rynku pracy. Na koniec grudnia 2006 roku w województwie lubelskim znajdowało się 91 zawodów, dla których wskaźnik intensywności zawierał się w przedziale od 0,9 do 1,1. 

Należy do nich m.in.: 

· kierownik małego przedsiębiorstwa w gospodarce magazynowej, transporcie łączności (1,0%),

· administrator bazy danych (1,0%),

· inżynier kolejowych sieci elektroenergetycznych (1,0%),

· inżynier mechanik- maszyny i urządzenia do obróbki metali (0,9%),

· inżynier górnik-górnictwo węgla kamiennego (1,0%),

· logopeda (1,0%),

· nauczyciel fizyki i astronomii (0,9%),
· nauczyciel psycholog (1,0%),
· radca prawny (1,0%),
· inspektor budowy dróg (1,0%),
· instruktor tańca (1,0%),

· księgowy (0,9%),
· kasjer walutowy (1,0%)
· monter sieci wodnych i kanalizacyjnych (1,0%),
· stolarz (0,9%).
Analizując tabelę zawodów deficytowych i nadwyżkowych pod względem wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodu należy stwierdzić , iż spośród 1.530 zawodów według sześciocyfrowego kodu 559 to zawody nadwyżkowe , 192 to zawody deficytowe i 91 to zawody zrównoważone. Procentowy udział poszczególnych grup zawodów przedstawia poniższy wykres.
Wykres 3.
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Wśród dużych grup województwa lubelskiego jedynie dla grupy siły zbrojne nie można obliczyć wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodu, ze względu na niewielką liczbę osób bezrobotnych występujących w tych zawodach. Pozostałe grupy na koniec 2006 roku charakteryzuje przewaga zawodów nadwyżkowych.
Wykres 4.
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Powyższa analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych na podstawie poszczególnych zawodów i specjalności, grup zawodowych i wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodu, jest najlepszym obrazem do śledzenia danego zawodu na lokalnym rynku pracy.
Rozdział IV
Charakterystyka zakładów pracy objętych badaniem ankietowym

4.1. Charakterystyka zakładów pracy objęta badaniem ankietowym.
W 2006 roku Główny Urząd Statystyczny dokonał wyboru reprezentatywnej próby zakładów pracy, która przez Departament Rynku Pracy, została udostępniona Wojewódzkim Urzędom Pracy i następnie rozesłana do Powiatowych Urzędów Pracy. Wytypowane przez GUS zakłady pracy zostały podane badaniu ankietowemu popytu na pracę. 

Uzupełniony o kody realizacji wykaz zakładów pracy z poszczególnych powiatów województwa lubelskiego został przekazany do MPiPS, a następnie po naliczeniu przez GUS wag służących do uogólnienia wyników badania został ponownie rozesłany do Powiatowych Urzędów Pracy w celu sporządzenia raportów. Badanie miało na celu przeprowadzenie prognoz zwolnień i zatrudnień pracowników.
W województwie lubelskim badaniem zostało objętych 5.376 zakładów pracy,
 a wyniki realizacji ankiety były następujące:
- 2.032 (37,8%) zakładów pracy złożyło formularz;

- 505 (9,4%) zakładów pracy zostało zakwalifikowanych do podmiotów będących 
w zawieszeniu, likwidacji lub upadłości;

 - 824 (15,3%) zakładów pracy odnotowano brak kontaktu;

- 2.015 (37,5%) zakładów pracy odmówiło złożenia formularza.

Nie wszyscy wytypowani pracodawcy wzięli udział w badaniu co spowodowane jest brakiem zainteresowania zamianami na rynku pracy oraz ogólną niechęcią pracodawców do urzędów pracy. Na uwagę zasługuje jednak fakt że duża ilość pracodawców odpowiedział na ankiety mimo iż w chwili badania nie przewidywała ruchów kadrowych. W wielu przypadkach nie odpowiedziano na ankiety ze względu na likwidację podmiotu lub zmiany tele-adresowe.

Wśród 2.032 zakładów pracy, które złożyły formularz 444 to zakłady w sektorze prywatnym zatrudniające 47.986 osób, a 1.588 to sektor publiczny w którym zatrudnionych jest 70.190. Poniższy wykres przedstawia układ  zakładów pracy oraz osób w nich zatrudnionych  według sekcji PKD w 2006 roku.
Wykres 5.
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4.2 Przewidywane ruchy pracowników

Analizując przewidywane przyjęcia i zwolnienia pracowników, widoczne jest zróżnicowanie według formy własności. Więcej ruchów kadrowych odnotowano 
w sektorze prywatnym niż w publicznym.
Tabela 7. Przewidywane ruchy pracowników według formy własności (w okresie od 31.10.2006r do 31.10.2007r)
	Sektor
	Ogółem
	Zwolnienia z pracy ogółem
	Nadwyżka (deficyt) zasobów pracy
	Wskaźnik płynności kadr

	
	przyjęcia do pracy
	w tym absolwenci
	
	
	

	Publiczny
	5.505
	1.468
	2.323
	-3.182
	236,9780

	Prywatny
	37.878
	8.728
	9.466
	-28.412
	400,1479



Powyższe dane wskazują iż w badanym okresie wśród badanych zakładów pracy istnieje deficyt zasobów pracy co oznacza, że prognozowana jest większa liczba przyjęć niż zwolnień pracowników.

4.3. Prognozowanie zatrudnianie  i zwalnianie pracowników według sekcji PKD
Strukturę przyjęć i zwolnień pracowników według prognoz na 2007 rok z podziałem na poszczególne sekcje PKD obrazuje poniższa tabela:

Tabela 8. 
	Sekcja PKD
	Prognozowane przyjęcia pracowników
	Prognozowane zwolnienia pracowników
	Nadwyżka
/deficyt
	Wskaźnik płynności kadr w %

	Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
	784
	189
	-595
	414,8148

	Rybactwo
	7
	7
	0
	100,0000

	Górnictwo
	189
	40
	-249
	722,5000

	Przetwórstwo przemysłowe
	14.652
	4.888
	-9.764
	299,7545

	Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę
	54
	10
	-44
	540,0000

	Budownictwo
	8.230
	2.300
	-5.930
	357,8261

	Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów użytku osobistego i domowego
	9.442
	1.204
	-8.238
	784,2193

	Hotele i restauracje
	873
	175
	-698
	498,8571

	Transport, gospodarka magazynowa i łączność
	1.985
	419
	-1.566
	473,7470

	Pośrednictwo finansowe
	90
	0
	-90
	MAX

	Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane 

z prowadzeniem działalności gospodarczej
	2.399
	878
	-1.521
	273,2346

	Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne
	863
	132
	-731
	653,7879

	Edukacja
	1.750
	1.036
	-714
	168,9189

	Ochrona zdrowia i pomoc społeczna
	1.437
	452
	-985
	317,9204

	Działalność usługowa komunalna, społeczna

i indywidualna, pozostała
	528
	59
	-469
	894,9153

	Ogółem
	43.383
	11.789
	-31.594
	367,9956


Wskaźnik płynności kadr wyliczony jest w procentach i oznacza on stosunek liczby przyjęć do liczby zwolnień pracowników. Jeżeli jest większy niż 100% dowodzi, że więcej jest przyjęć pracowników niż zwolnień. MAX wskazuje na to że nie są przewidywane zwolnienia pracowników. Należy jednak zwrócić uwagę na fakt 
i w badanej próbie wskaźnik ten nie odzwierciedla w pełni potrzeb pracodawców w sektorze „pośrednictwo finansowe” ponieważ badana była losowa grupa zakładów. Jeśli ma wartość zero –mniej jest przyjęć niż zwolnień, takiej sytuacji w województwie lubelskim jednak nie odnotowano. Z przedstawionych danych wynika, że najwięcej przyjęć i zwolnień przewidują pracodawcy w sektorze „przetwórstwo przemysłowe”.
4.4 Przyjęcia i zwolnienia pracowników według zawodów


Analizując przyjęcia i zwolnienia pracowników według 6-cio cyfrowych kodów zawodów należy stwierdzić iż dla 274 zawodów województwa lubelskiego wskaźnik płynności kadr kształtuje się na poziomie MAX. Należą do nich min.:

- żołnierz zawodowy

- chemik

- architekt krajobrazu

- lekarz-chirurgia ogólna

- fizjoterapeuta

- pedagog szkolny

- archiwista

- drwal

- tokarz

- cukiernik

- operator urządzeń mieszających

-szatniarz.


Więcej przyjęć niż zwolnień planowanych w 2007 roku, przewidywanych jest 
w 109 zakładach Lubelszczyzny. Wskaźnik płynności kadr kształtuje się tutaj 
w przedziale 14.725,0000% - 101,6667%, a zmiany te planowane są wśród:

- krawców
- glazurników

- ekonomistów

- dekarzy

- kucharzy

- brukarzy

- ślusarzy

- sprzątaczek.

Technik leśnik, rybak stawowy, przetwórca owoców i warzyw, monter maszyn 
i urządzeń przemysłowych i sortowacz to zawody z grupy 32 gdzie wskaźnik płynności kadr jest na poziomie 100%. Oznacza to że, pracodawcy nie planują żadnych ruchów kadrowych.

W grupie 26 zawodów przeważają planowane zwolnienia wśród pracowników. Wskaźnik płynności kadr równy zeru odnotowujemy wśród 15 zawodów. Oznacza to że są to grupy najbardziej zagrożone zwolnieniem. Należą do nich min.:
- nauczyciel geografii

- sanitariusz szpitalny

- bukieciarz

- garmażer

- młynarz

- praczka.

Rozdział V

Absolwenci szkół ponadgimnazjalnych w regionie lubelskim

5.1. Edukacja i szkolnictwo w regionie lubelskim

Warunkiem koniecznym konkurencyjności osób poszukujących zatrudnienia zarówno na lokalnym, krajowym czy zagranicznym rynku pracy jest wysoki poziom kwalifikacji. W momencie przystąpienia Polski do Unii na rynek pracy weszły roczniki młodzieży urodzonej w okresie drugiego powojennego wyżu demograficznego. Przyrost zasobów pracy lepiej wykształconej młodzieży stanowi wielką szansę dla gospodarki. Szkolnictwo w województwie lubelskim w ostatnich czasach ulega zmianom, związane są one z procesami demograficznymi i reformą oświatową. Przewiduje się, że w roku 2010 napływ dzieci do przedszkoli zmniejszy się o 7,3 tys., natomiast napływ dzieci do szkół podstawowych załamie się już w 2008 r. o 17,6 tys., również w przypadku szkół gimnazjalnych w ciągu najbliższych lat wystąpi taka sama tendencja. 

W związku z wprowadzaniem z dniem 1 IX 1999 r. reformy ustroju szkolnego, której zasady reguluje ustawa z dnia 8 I 1999 r. (Dz.U. Nr 12, poz.96) z późniejszymi zmianami w roku szkolnym 1999/2000 w miejsce 8 – letnich  szkół podstawowych powstały 6 - letnie szkoły podstawowe i 3 - letnie gimnazja; w roku szkolnym 2002/2003 zaczął funkcjonować system szkół ponadgimnazjalnych (I klasa), obejmujący: 2, 3 - letnie zasadnicze szkoły  zawodowe, 3 - letnie licea ogólnokształcące, 2 - letnie uzupełniające licea ogólnokształcące  (od roku szkolnego 2004/05), 3 - letnie licea profilowane, 4 - letnie technika i 3 – letnie technika uzupełniające (od roku szkolnego 2004 /05).

W województwie lubelskim w roku szkolnym  2005/2006 funkcjonowało: 
177 szkół średnich ogólnokształcących, 431  szkół  średnich technicznych i zasadniczych zawodowych oraz 195 szkół policealnych. Należy nadmienić, że wśród młodzieży największą popularnością cieszą się licea ogólnokształcące, nie dające co prawda konkretnego zawodu, ale przygotowujące do kontynuacji nauki na studiach. 
Tabela 9. Szkoły ponadgimnazjalne oraz absolwenci i uczniowie tych szkół 
w województwie lubelskim*

	Wyszczególnienie
	Rok szkolny

	
	2002/2003
	2003/2004
	2004/2005
	2005/2006

	
	Szkoły średnie ogólnokształcące

	Liczba szkół
	161
	165
	174
	177

	Liczba uczniów 
	51633
	52493
	52177
	52087

	Liczba absolwentów
	15453
	15812
	17112
	16922

	
	Szkoły średnie techniczne i zawodowe

	Liczba szkół
	581
	557
	497
	431

	Liczba uczniów 
	65935
	63260
	60847
	55826

	Liczba absolwentów
	20318
	18685
	15388
	18021

	
	Szkoły policealne

	Liczba szkół
	153
	164
	182
	195

	Liczba uczniów 
	14578
	16560
	18481
	19791

	Liczba absolwentów
	4079
	4980
	5675
	6142


*źródło: Edukacja w roku szkolnym 2005/2006 w województwie lubelskim (opracowanie sygnalne), Urząd Statystyczny w Lublinie 

Wykres 6.
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Wciąż wzrasta zainteresowanie szkołami w których uczniowie mogą pogodzić naukę z pracą. W systemie wieczorowym i zaocznym kształci się 59,4% słuchaczy 
(w ubiegłym roku szkolnym 56,9%).
W województwie lubelskim w roku akademickim 2005/2006 działało 
20 wyższych uczelni w tym: 2 Uniwersytety, Wyższa Szkoła Techniczna, Wyższa Szkoła Rolnicza, 2 Wyższe Szkoły Ekonomiczne, Wyższa Szkoła Pedagogiczna, Akademia Medyczna oraz 12 Wyższych Szkół Zawodowych. Liczba studentów wynosiła 
105.007 (tj. o 2,5% więcej niż w roku poprzednim). Najwięcej studentów kształci
się w systemie dziennym 56,2%  ogólnej liczby studentów oraz zaocznym 40,3%. Należy nadmienić, że najaktywniej wzrasta liczba studiujących w systemie dziennym 
w porównaniu z rokiem ubiegłym o 2,5%, a w latach 2003/2004 o 7,6% i aż  o 8,4%  
w stosunku do roku 2000/2001. Większość studentów to kobiety (59,1%). Najbardziej
przez studentów oblegane są kierunki związane z naukami społecznymi, następnie 
z edukacją i kształceniem, nieco mniej wybiera nauki humanistyczne oraz artystyczne.  
Tabela 10. Studenci oraz absolwenci szkół wyższych *

	Wyszczególnienie
	Liczba szkół
	Liczba studentów
	Liczba absolwentów

	2000/01

2003/04

2004/05

2005/06
	13

18

20

20
	87.106

98.085

102.433

105.007
	13.555

20.489

21.599

-

	Uniwersytety
	2
	54.595
	13.193

	Wyższe szkoły techniczne
	1
	10.672
	1.736

	Wyższe szkoły rolnicze
	1
	12.382
	1.542

	Wyższe szkoły ekonomiczne
	2
	3.709
	780

	Wyższe szkoły pedagogiczne
	1
	960
	426

	Akademie medyczne
	1
	4.856
	1.046

	Wyższe szkoły zawodowe
	12
	17.833
	2.876


* źródło: Rocznik Statystyczny; Urząd Statystyczny  w Lublinie
Wykres 7.  
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Tabela 11. Studenci szkół wyższych według kierunków studiów roku akademickiego 2005/2006* 

	Kierunek studiów
	Liczba studentów
	W tym kobiety

	Administracja

Budownictwo

Chemia

Elektrotechnika

Ekonomia

Filologia (angielska, białoruska, germańska, klasyczna, romańska, rosyjska, ukraińska, łącznie z kolegiami języków obcych)

Filologia polska

Filozofia

Fizjoterapia

Historia

Informatyka

Informatyka stosowana

Inżynieria środowiska

Kierunek lekarski

Matematyka

Mechanika i budowa maszyn

Ochrona środowiska

Ogrodnictwo

Pedagogika

Pielęgniarstwo

Politologia

Prawo

Psychologia

Rolnictwo

Socjologia

Technika rolnicza i leśna

Teologia

Zarządzanie i marketing

Zootechnika
	9567

1657

1098

1679

3936

4511

3011

1456

1938

2032

1715

1273

1020

1554

1203

2364

2273

1505

6818

1472

2788

7194

2017

2935

2908

2100

1306
4891
1052
	6257

316

810

54
2642

3819

2698

858

1339

917

216

127

436

944

641

65

1462

915

5512

1394

1430

3819

1762

1551

2005

352

524
3044
566


*w tabeli zamieszczono tylko te kierunki na których kształci się powyżej 1000 studentów 

Źródło: Rocznik Statystyczny; Urząd Statystyczny w Lublinie  

5.2. Bezrobocie wśród osób zarejestrowanych do 12 miesiąca od ukończenia szkoły 
Pod koniec grudnia 2006r. zarejestrowano 8.642 osoby bezrobotne (tj. 6,1% 
w ogólnej liczbie bezrobotnych) w okresie do 12 miesięcy od ukończenia nauki, w tym 
5.206 kobiet (7,1%).
Najwięcej osób tej kategorii zgłasza się do ewidencji powiatowych urzędów pracy
w miesiącu: czerwcu 2.275 osób (1,6%), lipcu 2.749 osób (1,9%), we wrześniu 
2.842 osoby (2,0%) i w październiku 2.449 osób (1,7%), wtedy też, ich udział procentowy w stosunku do osób noworejestrujących się w tym miesiącu jest najwyższy.

W końcu IV kwartału 2006 r. - 156 osób tej kategorii bezrobotnych, w tym 100 kobiet pobierało zasiłek. W ogólnej liczbie  uprawnionych do zasiłku populacja ta stanowiła 1,4%.

Tabela 12. Osoby do 12 m-cy od dnia ukończenia nauki w poszczególnych miesiącach 2006r.

	Wyszczególnienie


	Liczba osób 
w okresie do 12 m-cy od ukończenia nauki zarejestrowanych          w miesiącu
	Ogółem
	Kobiety
	% udział kobiet w stosunku do ogółu osób w okresie          do 12 m-cy od 
ukończenia nauki
	% udział uprawnionych do zasiłku bezrobotnych  do 12 m-cy od ukończenia nauki do ogólnej liczby osób tej kategorii

	Styczeń 
	2.056
	11.330
	6.437
	56,8
	2,0

	Luty 
	1.862
	10.774
	6.067
	56,3
	1,9

	Marzec 
	2.240
	10.672
	5.971
	56,0
	1,9

	Kwiecień 
	1.469
	6.130
	3.455
	56,4
	3,2

	Maj 
	1.934
	6.440
	3.767
	58,5
	2,9

	Czerwiec 
	2.275
	4.556
	2.816
	61,8
	2,4

	Lipiec 
	2.749
	6.169
	3.920
	63,5
	1,8

	Sierpień 
	2.185
	7.487
	4.823
	64,4
	1,8

	Wrzesień 
	2.842
	8.335
	5.227
	62,7
	1,5

	Październik 
	2.449
	8.322
	5.006
	60,2
	1,6

	Listopad 
	1.817
	8.395
	5.074
	60,4
	1,9

	Grudzień 
	1.607
	8.642
	5.206
	60,2
	1,8


W województwie lubelskim do powiatowych urzędów pracy w ciągu 2006 r. zgłosiło się 141.691 bezrobotnych, w tym 47,2% to kobiety. W ogólnej liczbie bezrobotnych włączonych do ewidencji  bezrobotnych  w ciągu 2006 r. 25.485 osób zarejestrowało się do 12 miesiąca od ukończenia szkoły. Wśród tej populacji dominowali bezrobotni w następujących zawodach wyuczonych (4–cyfrowy kod zawodu):  inżynierowie rolnictwa, leśnictwa i pokrewni (2,56%), ekonomiści (3,32%), archeolodzy, socjolodzy i pokrewni (3,82%), technicy mechanicy (5,05%), dietetycy  i żywieniowcy (2,42%), pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani (4,65%), kucharze (1,73%), mechanicy pojazdów samochodowych (1,32%), piekarze, cukiernicy i pokrewni (1,28%). W końcu 2006 r. pozostawało 8.642 bezrobotnych z takim statusem. Analizując strukturę napływu bezrobotnych pod względem wielkich grup zawodowych należy stwierdzić,  że grupa technicy i inny średni personel techniczny oraz robotnicy przemysłowii rzemieślnicy generują bezrobocie zarówno w  rocznym napływie jak i w końcu roku. Na uwagę zasługuje również fakt, że coraz liczniejszą grupę stanowią zawody zaliczanedo grupy specjaliści.

Tabela 13. Struktura bezrobotnych według wielkich grup zawodów w 2006 roku
w województwie lubelskim. 

A)
	Wielkie grupy zawodów
	Napływ bezrobotnych do ewidencji urzędów pracy w ciągu 2006 r. 
	Stan bezrobocia w dniu 31.12.2006 r.

	
	ogółem
	osób do 12 miesiąca od ukończenia szkoły
	ogółem
	osób do 12 miesiąca od ukończenia szkoły

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy    i kierownicy
	558
	18
	584
	6

	Specjaliści
	19.417
	8.268
	11.542
	2.400

	Technicy i inny średni personel
	29.449
	7.667
	23.278
	2.582

	Pracownicy biurowi
	4.714
	500
	5.117
	162

	Pracownicy usług osobistych     i sprzedawcy
	14.309
	1.439
	16.754
	583

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy       i rybacy
	2.426
	93
	3.969
	41

	Robotnicy przemysłowi             i rzemieślnicy
	29.734
	1.374
	34.426
	523

	Operatorzy i monterzy maszyn  i urządzeń
	4.509
	78
	5.321
	30

	Pracownicy przy pracach prostych
	10.814
	271
	14.117
	97

	Siły zbrojne
	101
	2
	61
	0

	Bez zawodu
	25.660
	5.775
	26.594
	2.218

	Ogółem
	141.691
	25.485
	141.763
	8.642


B)

	Wielkie grupy zawodów
	% udział napływu bezrobotnych do 12 miesiąca od ukończenia szkoły,    w stosunku do napływu bezrobotnych w poszczególnych wielkich grupach zawodowych
	% udział bezrobotnych do 12 miesiąca od momentu ukończenia szkoły, w stosunku do ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych grupach zawodowych według stanu w dniu 31.12.2006 r.

	Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy     i kierownicy
	3,2
	1,0

	Specjaliści
	42,6
	20,8

	Technicy i inny średni personel
	26,0
	11,1

	Pracownicy biurowi
	10,6
	3,2

	Pracownicy usług osobistych     i sprzedawcy
	10,1
	3,5

	Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy       i rybacy
	3,8
	1,0

	Robotnicy przemysłowi             i rzemieślnicy
	4,6
	1,5

	Operatorzy i monterzy maszyn   i urządzeń
	1,7
	1,0

	Pracownicy przy pracach prostych
	2,5
	1,0

	Siły zbrojne
	2,0
	0

	Bez zawodu
	22,5
	8,3

	Ogółem
	18,0
	6,1


Tabela 14. Bezrobotni zarejestrowani według poziomu wykształcenia w 2006 roku
(stan w dniu 31 grudnia)

	Wyszczególnienie
	Z wykształceniem

	
	wyższym
	średnim zawodowym*
	średnim ogólno-kształcącym
	zasadniczym zawodowym
	gimnazjalnym i poniżej

	Województwo
	12.520
	35.654
	14.355
	40.428
	38.806

	Bialskopodlaski…

Biała Podlaska

powiaty
bialski…………….

parczewski……….

radzyński………..

włodawski……….

Chełmsko-zamojski…………

Chełm

Zamość

Powiaty
biłgorajski………..

chełmski…………

hrubieszowski……

krasnostawski……

tomaszowski…….

zamojski…………

Lubelski………….

Lublin

Powiaty

janowski………….

kraśnicki…………

lubartowski……...

lubelski…………..

łęczyński………...

łukowski…………

opolski…………...

puławski………….

rycki……………..

świdnicki………...
	1.583
473

430
176

223

281

4.165

766

602

704

459

314

337

481

502

6.772
2.761

321
491

445

448

307

369

341

652

249

388
	5.283
1.072

1.684
718

749

1.060

12.684

1.849

1.442

1.367

1.916

1.429

1.341

1.673

1.667

17.687
4.235

840
1.560

1.417

1.686

1.076

1.360

1.489

1.736

1.078

1.210
	2.048
453

548
219

379

449

4.864

732

572

654

714

453

417

692

630

7.443
1.832

418
882

605

515

512

797

580

579

305

418
	6.472
1.173

2.448
579

1.019

1.253

14.006

1.293

1.407

1.597

2.274

1.727

1.186

2.064

2.458

19.950
3.510

994
1.769

2.053

1.981

930

2.185

2.161

1.966

1.085

1.316
	6.135
1.005

2.101
728

1.146

1.155

13.958

1.293

1.207

1.437

2.802

1.569

1.299

2.358

1.993

18.713
4.370

868
1.953

1.703

1.606

961

2.034

1.773

1.621

782

1.042


*łącznie z policealnymi

źródło: Biuletyn Statystyczna, Urząd Statystyczny w Lublinie.

5.3. Bezrobocie wśród absolwentów szkół ponadgimnazjalnych
Jednym z podstawowych źródeł do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych są informacje oparte na badaniach sondażowych 
w szkołach ponadgimnazjalnych w zakresie przewidywanej liczby absolwentów według zawodów w danym roku szkolnym. Badania takie według ankiet opracowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej, w listopadzie 2006 r. przeprowadziły powiatowe urzędy pracy. Celem badania jest uzyskanie informacji o liczbie absolwentów według zawodów, którzy ukończyli szkołę w roku bieżącym oraz o przewidywanej  liczbie absolwentów według typów szkół.

Według ankiet, spośród absolwentów szkół wyższych w listopadzie 2006 r. 
w urzędach pracy odnotowano jedynie 589 bezrobotnych. Przewiduje się, że uczelnie wyższe w województwie lubelskim w roku akademickim 2006/2007 ukończy 19.742 (tj. mniej o 23,1% niż w 2006 r.). Z przeprowadzonych ankiet wynika, że wskaźnik bezrobocia dla wszystkich grup zawodowych kształtował się w granicach 
(od 0 – 56,25%).

W tabeli poniżej przedstawiono wykaz szkół wyższych, studentów, absolwentów 
oraz bezrobotnych pod względem wielkości odsetka bezrobocia.
Tabela 15. Wykaz absolwentów uczelni wyższych pod względem wielkości wskaźnika bezrobocia 

	Wyszczególnienie
	Zawód
	Liczba absolwentów
	Liczba bezrobotnych
	Przewidywana liczba absolwentów w 2006 r.
	Stosunek liczby bezrobotnych do liczby absolwentów 

	Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Papieża Jana Pawła II
	Filolog- filologia obcojęzyczna
	115
	12
	145
	10,4348

	Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Papieża Jana Pawła II
	Pielęgniarka
	144
	16
	48
	11,1111

	Wyższa Szkoła Zarządzania
 i Administracji
	Ekonomista
	96
	11
	71
	11,4583

	Wyższa Szkoła Zarządzania
 i Administracji
	Fizjoterapeuta
	215
	26
	263
	12,093

	Puławska Szkoła Wyższa z Siedzibą  w Puławach
	Specjalista administracji publicznej
	137
	20
	113
	14,5985

	Puławska Szkoła Wyższa z Siedzibą  w Puławach
	Ekonomista
	81
	12
	65
	14,8148

	Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Papieża Jana Pawła II
	Specjalista zastosowań informatyki
	125
	20
	112
	16,000

	Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości 
i Administracji w Lublinie
	Politolog
	31
	5
	27
	16,129

	Politechnika Lubelska
	Specjalista zastosowań informatyki
	23
	4
	33
	17,3913

	Wyższa Szkoła Zarządzania
 i Administracji
	Specjalista zastosowań informatyki
	66
	13
	106
	19,697

	Wyższa Szkoła Zarządzania
 i Administracji
	Pedagog
	139
	30
	155
	21,5827

	Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Chełmie
	Matematyk
	156
	40
	123
	25,641

	Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Papieża Jana Pawła II
	Pedagog
	175
	46
	286
	26,2857

	Szkoła Wyższa im. Bogdana Jańskiego Wydział Zamiejscowy 
w Chełmie
	Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedaży)
	116
	31
	70
	26,7241

	Akademia Rolnicza w Lublinie 
– Wydział Nauk Rolniczych
	Specjalista ochrony środowiska
	123
	35
	159
	28,4553

	Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Papieża Jana Pawła II
	Specjalista do spraw marketingu i handlu (sprzedaży)
	127
	38
	204
	29,9213

	Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Chełmie
	Nauczyciel matematyki

 w szkole podstawowej
	35
	14
	32
	40,000

	Szkoła Wyższa im. Bogdana Jańskiego Wydział Zamiejscowy 
w Chełmie
	Socjolog
	16
	9
	16
	56,250


Średnie szkoły techniczne w 2007 r. ukończy 7.602 osoby. Ogólny wskaźnik bezrobocia wśród absolwentów tych szkół wynosił 19,3378%.  Wśród absolwentów tych szkół 100% wskaźnik bezrobocia odnotowano w zawodach: mechanik samochodów osobowych, monter maszyn i urządzeń przemysłowych, technik informatyk, technik ochrony środowiska, technik elektryk, technik mechanik, monter mechatronik

W momencie przeprowadzania ankiet w ewidencji urzędów pracy znalazło 
się 1.868 absolwentów średnich szkół ogólnokształcących. Wskaźnik bezrobocia wynosił 10,6064%. Przewiduje się, że średnie szkoły ogólnokształcące w 2007 roku ukończy 17.829 osób. 
W przypadku szkół policealnych wskaźnik bezrobocia wśród osób kończących 
te szkoły wynosił 9,6227%, a w ewidencji znalazło się 454 osoby, przewiduje się, 
że w 2007 roku szkoły te ukończy 5.731 osób, natomiast szkoły zasadnicze zawodowe 
w 2007 roku ukończy 2.957 osób. W listopadzie 2006 r. ogólny wskaźnik bezrobocia wśród absolwentów tych szkół wynosił 12.8257%. 

W przypadku zawodów: pozostali elektromechanicy, krawiec, kucharz małej gastronomi, asystent ekonomiczny wskaźnik bezrobocia wynosił 100%.  

Wykres 8.
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źródło danych: tablica 2006 W1.06.T 41 opracowana przez MPiPS

Reasumując: w województwie lubelskim w 2007 r. naukę w szkołach wyższych oraz ponadgimnazjalnych ukończy 51.861 osób, w przypadku szkół wyższych absolwenci będą stanowili około 38,1% wszystkich absolwentów wymienionych szkół. Najwięcej absolwentów szkół wyższych opuści szkołę z zawodem wyuczonym:
- pedagog – 1.770

- ekonomista – 980

- pozostali specjaliści administracji publicznej – 974

- socjolog – 789

- kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej gdzie indziej niesklasyfikowany – 764

- nauczyciel języka obcego – 680

- nauczyciel wychowania fizycznego – 676

- pozostali prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani -632

- asystent prawny – 623

- specjalista zastosowań informatyki – 606
Szkoły średnie i to zarówno ogólnokształcące jak i policealne wykształcą najwięcej osób w zawodzie: 

- technik informatyk - 859

- asystent ekonomiczny (zawód szkolny: technik ekonomista) - 532

- kosmetyczka (zawód szkolny: technik usług kosmetycznych) - 411

- organizator obsługi turystycznej (zawód szkolny: technik obsługi turystycznej) – 326 

- technik fizjoterapii – 265

- asystent rachunkowości (zawód szkolny: technik rachunkowości) - 221

- terapeuta zajęciowy – 158

- technik mechanik – 140,

W roku szkolnych 2006 /2007 zasadnicze szkoły zawodowe ukończy najwięcej: 

- kucharzy małej gastronomii -507, 

- piekarzy -190,

- sprzedawców – 138,

- pozostałych mechaników pojazdów samochodowych – 169
Wykształcenie jest istotnym czynnikiem przy poszukiwaniu pracy w Polsce. Jednak coraz ważniejsza dla pracodawców jest jakość wykształcenia i predyspozycje 
do wykonywania danego rodzaju pracy. Wybierając szkołę i uczelnię należy się więc kierować racjonalnymi przesłankami i sprawdzić czy ma dobrą renomę, od jak dawna działa na rynku, co robią jej absolwenci, czy ma przyznane akredytacje, czy współpracuje z innymi szkołami i uczelniami w kraju i za granicą oraz wiele innych, które pomogą nam podjąć decyzję. Wybór dobrej szkoły i uczelni oraz jej ukończenie pomoże w znalezieniu pracy. Ukończenie szkoły i studiów to nie wszystko. Ważne jest również późniejsze dokształcanie się tzn. ciągłe podnoszenie kwalifikacji, uczestnictwo w kursach, szkoleniach, ponieważ sytuacja na rynku zmienia się dość dynamicznie. 

Podsumowanie

Niezwykle istotnym czynnikiem służącym przeciwdziałaniu bezrobociu jest zdiagnozowanie wymagań i potrzeb rynku pracy. Przeprowadzony monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych za I półrocze 2006 roku oraz w ujęciu rocznym, wskazuje na ogólne tendencje zachodzące w strukturze polskiej gospodarki po przełomie lat 90-tych. Zmiany jakie miały miejsce w gospodarce nastawionej na produkcje ciężką oraz rolnictwo w stronę sektora usług, wymogły zapotrzebowanie na zawody związane właśnie z usługami oraz na pracowników z wysokimi kwalifikacjami zwłaszcza w zakresie znajomości nowoczesnych technologii. Zatem w obecnej sytuacji posiadane wykształcenie jak również kwalifikacje są jednym z podstawowych czynników determinujących znalezienie pracy. Dlatego też, aby znaleźć swoje miejsce na rynku pracy w warunkach gospodarki rynkowej należy wykazać się kreatywnością, zdolnością do szybkiej adaptacji oraz przygotowaniem do ciągłego uczenia się i podnoszenia posiadanych kwalifikacji.

Przeprowadzona analiza pozwala na sformułowanie następujących konkluzji:

1. Rynek pracy województwa lubelskiego charakteryzuje się zdecydowaną przewagą zawodów nadwyżkowych. W zdecydowanej większości nadwyżkę bezrobocia cechują zawody wymagające niskich kwalifikacji wyszczególnione w grupach: operatorzy  i monterzy maszyn i urządzeń oraz pracownicy przy pracach prostych. Jednocześnie te grupy generują bezrobocie długotrwałe w województwie.

2. Z przeprowadzonych analiz wynika, iż w województwie lubelskim zaczęła spadać liczba bezrobotnych w grupie zawodowej specjaliści. W porównaniu do 2005 r. liczba bezrobotnych tej zmalała o 2,8%, a procentowy wskaźnik udziału tej populacji w stosunku do ogólnej liczby bezrobotnych wynosił w końcu 2006 r. 7,3%. Pomimo to, znacznie łatwiej poruszać się na rynku pracy osobom 
z wyższym wykształceniem i o wyższych kwalifikacjach (czasami podejmują oni pracę poniżej swoich kwalifikacji) niż w przypadku osób z wykształceniem średnim bądź zasadniczym. Świadczyć o tym może, wskaźnik długotrwałego bezrobocia, który dla grupy specjaliści wynosił 20,5%. (Najniższe wskaźniki długotrwałego bezrobocia odnotowano dla grupy zawodowej – siły zbrojne – 13,1% oraz dla osób bez zawodu – 11,0%). 

3.  Oferty pracy nierozerwalnie związane są z rozwojem gospodarczym regionu,
im więcej nowych inwestorów tym lepiej funkcjonuje gospodarka, a więc zapotrzebowanie na nowych pracowników jest większe. W naszym województwie oferty pracy generowane są przez następujące sekcje gospodarki: przetwórstwo przemysłowe (20% wszystkich ofert w 2006 r.), handel hurtowy i detaliczny, naprawy pojazdów mechanicznych, motocykli oraz artykułów przeznaczenia osobistego i domowego (18%%) administrację publiczną (14%), oraz  sektor budownictwa (12%).W odniesieniu do zawodów i specjalności najwięcej ofert odnotowano m.in. dla: pracowników biurowych (4.849), sprzedawców (4.728), pracowników administracyjnych (2.690), robotników gospodarczych (2.641), robotników pomocniczych w przemyśle przetwórczym (1.793), robotników budowlanych (1.752), murarzy (1.034), kierowca samochodu ciężarowego (940) magazynierów (683), szwaczek (878), pomoc kuchenna (660), kucharzy (619), robotników drogowych (738), robotnik drogowy (738) sprzątaczek (652), stolarzy (590), ślusarzy (490), sekretarek (477), handlowiec (393) piekarzy (371), pracowników ochrony mienia i osób (367), przedstawicieli handlowych spawacz ręczny gazowy (351), nauczycieli języka obcego (347), fryzjer (332), obuwnik przemysłowy (331) mechanik samochodów osobowych (323), brukarz (312) cieśla (301). Reasumując najwięcej ofert zgłoszonych w 2006 r. odnotowano dla zawodów mieszczących się w siódmej grupie zawodów i specjalności 
a mianowicie – Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy (20,2% wszystkich ofert zgłoszonych w analizowanym roku). Należy również podkreślić, że pomimo wysokiej liczby ofert w wyżej wymienionych zawodach wskaźnik szansy znalezienia zatrudnienia przez te grupy zawodów jest niewielki, gdyż zawody te należą do nadwyżkowych na naszym rynku pracy. Zawody deficytowe, a więc posiadające wysoki wskaźnik szansy znalezienia zatrudnienia  to m.in.: prawnik kancelaryjny (40,0% wskaźnik intensywności deficytu zawodu), kurier (16,0%), sortowacz surowców wtórnych (8,0%), funkcjonariusz straży granicznej (8,0%), statystyk (7,14%), sekretarz sądowy (5,00%), pośrednik pracy (3,42%).inspektor izby skarbowej (3,0%). 

  4.
W monitoringu wykorzystano ankiety jako źródło informacji w zakresie bezrobocia wśród absolwentów szkół ponadgimnazjalnych oraz przewidywanej liczby absolwentów według zawodów w roku szkolnym 2006/2007. Na podstawie ankiet stwierdzono, że  najniższe bezrobocie odnotowano wśród absolwentów szkół wyższych (3,74%), a najwyższe wśród absolwentów średnich szkół technicznych (19,33%). Spośród uczniów kończących szkoły ponadgimnazjalne 
w roku 2007 , 38,1% będą stanowili absolwenci szkół wyższych.

5. 
Przeprowadzone badania ankietowe zakładów pracy miało na celu wykazać przewidywane ruchy kadrowe wśród pracowników. Z losowo wybranej grupy zakładów zaledwie 37,8 % zrealizowało badanie. Wśród 2.032 zakładów pracy, które złożyły formularz 444 to zakłady w sektorze prywatnym zatrudniające 47.986 osób, a 1.588 to sektor publiczny w którym zatrudnionych jest 70.190. Najwyższe ruchy kadrowe odnotowano w sekcji przetwórstwo przemysłowe- 14.652 osoby są przewidywane do przyjęcia i 4.888 osób do zwolnienia. 
Ogólnie rzecz ujmując, wyniki monitoringu przedstawiają aktualną sytuację na rynku pracy. Opracowanie nie zawiera elementów prognozy, którą będzie można opracować na podstawie kilku takich raportów oraz badania sondażowego nie tylko w szkołach ale i w zakładach pracy, bowiem kształcenie jest procesem długofalowym i w związku z tym wymaga prognozy przyszłego popytu gospodarki na różne zawody oraz związane z nimi kwalifikacje.
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				pracownicy usług osobistych i sprzedawcy		16754		7922

				rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy		3969		1465

				robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy		34426		15631

				operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń		5321		2904

				pracownicy przy pracach prostych		14117		8226

				siły zbrojne		61		8

				przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy		0.3

				specjaliści		8.1

				technicy i inny średni personel		14.8

				pracownicy biurowi		14

				pracownicy usług osobistych i sprzedawcy		15.2

				rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy		0.5

				robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy		20.3

				operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń		6.3

				pracownicy przy pracach prostych		20.4

						zawody nadwyżkowe		36.5

						zawody deficytowe		12.5

						zawody zrównoważone		6

						MAX-zawody w których średnia miesięczna liczab zarejestrwoanych osób wyniosła zero		5.5

						pozostałe-wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów jest równy 0,00		39.5

								Zawody deficytowe		zawody nadwyżkowe

						przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy		1		23

						specjaliści		36		155

						technicy i inny średni personel		40		101

						pracownicy biurowi		12		25

						pracownicy usług osobistych i sprzedawcy		12		29

						rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy		3		13

						robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy		30		120

						operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń		43		59

						pracownicy przy pracach prostych		15		34

								Liczba zakładów pracy		Liczba osób bezrobotnych

						Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo		42		919

						Rybactwo		1		23

						Górnictwo		4		3736

						Przetwórstwo przemysłowe		272		31787

						Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę		17		4645

						Budownictwo		126		4262

						Handel hurtowy i detaliczny;naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz artykułów uzytku osobistego i domowego		622		9349

						Hotele i Restauracje		57		455

						Transport, gospodarka magazynowa, łączność		111		5095

						Pośrednictwo finansowe		15		1642

						Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności godpodarczej		139		3590

						Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne		56		5916

						Edukacja		366		22362

						Ochrona zdrowia i pomoc społeczna		131		22276

						Dizłalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała		73		2119





Arkusz1

		



&A

Page &P

ogółem bezrobotni

długotrwale pozodtający bez zatrudnienia

Bezrobotni ogółem wtym długotrwale pozostający bez zatrudniania
w dniu 31 grudnia 2006r.
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Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawodów 
w województwie lubelskim w 2006r.

pracownicy biurowi 
14,0%

specjaliści 8,1%

przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 0,3%

pracownicy przy pracach prostych  20,4%

operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń  6,3%

robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 20,3

rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 0,5

pracownicy usług osobistych
 i sprzedawcy 15,2%

technicy i inny średni personel 14,8%
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Zawody deficytowe i nadwyżkowe w województwie lubelskim

zawody zrównoważone 6,0%

MAX 5,5%

pozostałe- 39,5%

zawody nadwyżkowe 36,5%

zawody deficytowe 12,5%



		



Zawody deficytowe

zawody nadwyżkowe

Ilość zawodów deficytowych i nadwyżkowych według wielkich grup zawodów



		



&A

Page &P

Liczba zakładów pracy

Liczba osób bezrobotnych

Zakłady pracy wedłu sekcji PKD
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Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawodów 
w województwie lubelskim w 2006r.

technicy i inny średni personel 14,8%

pracownicy usług osobistych
 i sprzedawcy 15,2%

rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 0,5%

robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 20,3%

operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń  6,3%

pracownicy przy pracach prostych  20,4%

przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy 0,3%

specjaliści 8,1%

pracownicy biurowi 
14,0%
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Bezrobotni ogółem wtym długotrwale pozostający bez zatrudniania
w dniu 31 grudnia 2006r.
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Struktura ofert pracy wg wielkich grup zawodów 
w województwie lubelskim w 2006r.
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