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Wprowadzenie

Okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy nalezy do ustawowych zadan
samorzadu wojewddztwa. Instrumentem stuzgcym realizacji tego obowigzku jest coroczne
opracowywanie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia /RPD/.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok /RPD/2021/ dla wojewddztwa
lubelskiego nalezy do dokumentéw o charakterze operacyjnym w zakresie polityki rynku pracy
w regionie. Jest komplementarny z dokumentami S$rednio i dtugookresowymi,
a podstawg do jego przygotowania sg priorytety okreslone w projekcie Krajowego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021. RPD na 2021 rok obejmuje integralnie
i tematycznie obszary rynku pracy, edukacji zawodowej, polityki spotecznej, polityki
zatrudnienia. Ponadto, okresla priorytetowe grupy bezrobotnych i oséb wymagajgcych
wsparcia. Tematyka obszaréw wskazywanych w dokumencie jest poprzedzona pogtebiong
analizg sytuacji na regionalnym rynku pracy, z uwzglednieniem jego dynamiki. Coroczne
przygotowanie dokumentu wymaga, aby proponowane dziatania byly na biezgco
monitorowane i weryfikowane pod katem ich skutecznosci. Okres jednego roku jest
oczywiscie zbyt krotki, aby nastgpity trwate zmiany w obszarach problemowych. Stad,
z jednej strony dokument stanowi kontynuacje w stosunku do lat ubiegtych, z drugiej zas jest
modyfikowany i poszerzany w zakresie tematyki wsparcia i grup docelowych.

Podstawe i punkt wyjscia dla okreslenia priorytetowych form wsparcia na 2021 rok stanowi
analiza sytuacji na regionalnym rynku pracy. Kontynuacja linii tematycznej ubiegtorocznego
dokumentu dotyczy wsparcia oséb do 30 roku zycia oraz dtugotrwale bezrobotnych. Nowym
obszarem priorytetowym w RPD/2021 jest kategoria o0séb bezrobotnych z wyzszym
wyksztatceniem.

Wybdr obszaréw interwencji i celdw dziatan dla wojewddztwa lubelskiego w ramach
RPD/2021 zostat dokonany na podstawie analizy aktywnosci zawodowej mtodych
bezrobotnych (do 30 r. zycia), bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym oraz dtugotrwale
bezrobotnych.

Wybdr obszaréw priorytetowych uwzglednia réwniez zapisy dtugo i sredniookresowych

dokumentéw strategicznych, takich jak:



Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (z perspektywa
do roku 2030),

Strategia Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2020,

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do roku
2030),

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030,

Regionalna Strategia Innowacji Wojewdédztwa Lubelskiego do 2020 roku,

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 (RPO),
Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020,

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014- 2020,

Strategia Rozwoju Kraju 2020,

Strategia Europa 2020 .

Celem operacyjnym Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok jest

wsparcie na rynku pracy oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, bezrobotnych z wyzszym

wyksztatceniem oraz dtugotrwale bezrobotnych, z uwzglednieniem zaréwno ustawowych,

jak i innowacyjnych mechanizmoéw oraz rozwigzan.

Szczegdtowe cele planu to:

wsparcie bezrobotnych oséb do 30 roku zycia poprzez ustawowe instrumenty rynku
pracy,

dostosowanie kwalifikacji mtodych oséb do potrzeb rynku pracy,

wzmocnienie potencjatu mtodych oséb w zdobywaniu i uzupetnianiu kwalifikacji
zawodowych, kompetencji i doswiadczenia zawodowego,

zmniejszenie luki kompetencyjnej i lepsze dopasowanie oferty edukacyjnej
do wymagan pracodawcdw i sytuacji na regionalnym rynku pracy w przyszfosci,
efektywne zagospodarowanie zasobdw kapitatu ludzkiego, tj. oséb bezrobotnych
posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie,

poprawa sytuacji na rynku pracy oséb difugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych

w powiatowych urzedach pracy.

Dziatania w ramach RPD/2021 bedg uwzgledniaty ponadto:

diagnoze i analize regionalnego rynku pracy w ujeciu perspektywicznym,



e identyfikacje oraz testowanie nowych metod w zakresie elastycznego kreowania
polityki rynku pracy, uwzgledniajgcych jego dynamike, trendy i kierunki zmian,
w szczegolnosci w aspekcie wybranych kategorii bezrobotnych,

e wykorzystywanie instrumentéw rynku pracy wynikajgcych z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia,
dtugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym,

e promowanie mobilnosci zawodowej jako czynnika minimalizujgcego skutki
negatywnych wyboréw edukacyjnych,

e poprawe wizerunku szkolnictwa branzowego poprzez promocje ksztatcenia
praktycznego i dualnego,

e promocje i wdrazanie kompleksowego poradnictwa zawodowego na kazdym etapie
drogi edukacyjnej i zawodowej jako istotnego czynnika trafnosci i adekwatnosci
dokonywanych wybordéw,

e budowanie powszechnej swiadomosci na temat znaczenia i koniecznosci wzmocnienia
elementdow praktycznych w procesie nauki zaréwno na poziomie ponadpodstawowym,
jak i na studiach wyzszych,

e promocje etosu pracy oraz podejmowania aktywnosci zawodowej réwniez na etapie
edukaciji,

e dostosowywanie dziatan publicznych stuzb zatrudnienia do zmian na rynku pracy,

w tym tych zwigzanych z pandemig Covid-19.

Analiza bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie lubelskim pokazuje, iz mimo ogdlnie
pozytywnych tendencji na rynku pracy (miedzy innymi niskiej stopy bezrobocia), nadal istniejg
obszary wymagajgce pogtebionej refleksji i interwencji. Z kolei czynnikiem, ktéry
Z pewnoscig wptywa na pogorszenie sytuacji na rynku pracy wszystkich jego uczestnikéw,
ale szczegdlnie dotyka osoby znajdujgce sie w najtrudniejszej sytuacji, jest trwajgca pandemia
koronawirusa.

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok w swej tematyce stanowi
kontynuacje dziatann prowadzonych w latach poprzednich, w tym dotyczagcych mobilnosci
na rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej oséb mtodych oraz dtugotrwale bezrobotnych,

z poszerzeniem kategorii wsparcia o osoby bezrobotne z wyzszym wyksztatceniem.



Tres¢ Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia 2021 obejmuije:
e diagnoze sytuacji oséb do 30 roku zycia, bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym oraz
dtugotrwale bezrobotnych na lubelskim rynku pracy,
e opis obszaréw wsparcia oraz rekomendacje dotyczgce zatozonych celdéw,

e zatozenia dotyczgce monitoringu i ewaluacji dokumentu.

Cele Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok wpisujg sie w tematyke
Zatozen do projektu Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok.

W szczegdlnosci sg zgodne z nastepujgcymi celami szczegdtowymi:

Cel 2. Rdbwnowaga na rynku pracy.

Cel 4. Lepsze dostosowanie kompetenc;ji i kwalifikacji pracownikow do wymogow rynku pracy

przyszfosci.



Diagnhoza i analiza

Bezrobotni do 30 roku zycia

Wzmacnianie aktywnosci zawodowej oséb mtfodych jest od kilku lat jednym z kluczowych
kierunkéw interwencji publicznych wobec rynku pracy w Polsce i catej Europie. Rynek ten
znajduje sie w stanie wzajemnego oddziatywania z politykg spoteczng, przemianami
kulturowo-spotecznymi, a przede wszystkim z procesami gospodarczymi.

Przyktadem strategicznego planowania i dziatania w skali europejskiej, odpowiadajgcego
na problem niskiej aktywnosci zawodowej mtodziezy, byt Pakiet na rzecz zatrudnienia
mftodziezy (Youth Employment Package), wypracowany przez Komisje Europejska w latach
2012-13, ktdrego czescig byta inicjatywa ustanowienia Gwarancji dla mfodziezy (Youth
Guarantee). Kazdy kraj UE wdrozyt krajowy plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy. Gtéwna
zasada tych plandw pomocy osobom miodym — w Polsce kryterium wieku okreslono
na maksymalnie 29 rok zycia — gwarantowata kazdej zainteresowanej osobie bez zatrudnienia
uzyskanie w ciggu czterech miesiecy skutecznej oferty pomocy. Po 5 latach Komisja Europejska
raportowata, ze perspektywy mtodych ludzi na rynku pracy znacznie sie poprawity: jest 2,3 min
mniej mtodych bezrobotnych i o 1,8 min mniej mtodych osdéb, ktdre nie pracuja, nie ksztatcg
sie ani nie szkolg (mtodziez NEET), bezrobocie miodziezy spadto
z rekordowego poziomu 24% w 2013 r. do 14% w 2019 r., odsetek NEET w wieku 15-24 lata
spadtz 13,2% w 2012 r. do 10,3% w 2018 r. Inicjatywa stworzyta nowe mozliwosci dla mtodych
ludzi i jest silnym motorem reform strukturalnych i innowacji. Krajowe programy majg by¢
dalej wdrazane i uzupetniane. Zaangazowanie UE na rzecz wsparcia mtodziezy potwierdzono
w Europejskim filarze praw socjalnych®. Potrzeba aktywizacji kolejnych rocznikéw oséb
mtodych na rynku pracy jest wiec obowigzujgca rekomendacjg. Wyzwaniem z jakim musi
zmierzy¢ sie mtoda osoba po zakonczeniu edukacji jest znalezienie optymalnego
zatrudnienia. Powodow wysokiego bezrobocia mtodziezy jest wiele, ale najczesciej
wymieniane to brak doswiadczenia zawodowego oraz niedopasowanie kwalifikacji do
potrzeb rynku pracy. Istotnych danych o aktywnosci zawodowej w poszczegdlnych

kategoriach wiekowych dostarcza Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL),

L Informacije ze strony internetowej Komisji Europejskiej ec.europa.eu/social: Europejska Strategia
Zatrudnienia>Zatrudnienie mlodziezy>Gwarancja dla mlodziezy
(https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1079&Ilangld=pl#navitem-1) (dostep: sierpien 2019 r.).
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https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_en

prowadzone kwartalnie przez Gtéwny Urzad Statystyczny i podlegte mu lokalne urzedy

statystyczne.

Zagospodarowanie kapitatu ludzkiego dla rynku pracy, a wiec i dla gospodarki regionalnej,
dobrze obrazuje wskaZnik zatrudnienia szacowany w badaniu BAEL?. Jest to procentowy udziat
pracujgcych w ogdlnej liczbie ludnosci w danej kategorii wiekowej. Do pracujacych wlicza sie
takze osoby posiadajgce wtasng dziatalnos¢ gospodarczg. Wojewddztwo lubelskie
z odsetkiem 54,2% w | kwartale 2020 r. znajdowato sie w grupie wojewddztw z najnizszym

wskaznikiem zatrudnienia.

Warto nadmieni¢, ze w poréwnaniu do krajow Unii Europejskiej w grupie 15-24-latkéw
aktywnos¢ mieszkancéw Polski jest jedng z najnizszych. Konczacy edukacje ponadgimnazjalng
majg przy tym utrudniony dostep do zewnetrznych zrddet finansowania ewentualnych
pomystéw biznesowych, nie sg w stanie sami skomercjalizowaé¢ wtasnych innowacyjnych
rozwigzan w karierze zawodowej. Czes¢ tych osdb wybiera edukacje na studiach, pracujac w

ich trakcie, a takze po ich zakoniczeniu, ponizej formalnych kwalifikacji.

Dane statystyczne z powiatowych urzeddw pracy pokazujg, ze od kilku lat wojewddztwo
lubelskie zajmuje niechlubne 1 miejsce wsérdd wszystkich wojewddztw w kraju pod wzgledem

udziatu oséb do 30 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych.

Wykres 1. Udziat oséb do 30 roku zycia w ogodlnej liczbie bezrobotnych na koniec | pétrocza
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2 Dane regionalne wykazane w podrozdziale pochodzg z publikacji: Urzad Statystyczny w Lublinie, Aktywnosé
ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie lubelskim. Stan w | kwartale 2020 r., 30.06.2020 r.

8



Zrédto: wyliczenia wiasne na podstawie danych wojewddzkich ze strony Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej: https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/bezrobocie-rejestrowane

Pomimo malejacej liczby bezrobotnych i poprawiajacej sie sytuacji na rynku pracy, na koniec
grudnia 2019 r. w ewidencjach 21 powiatowych urzedéw pracy /PUP/ wojewddztwa
lubelskiego widniato az 20 936 osdb do 30 roku zycia (najwiecej w Lublinie — 1 948 oséb),
z czego 48,2%, tj. 10 097 osdb (najwiecej w Lublinie — 719) stanowity osoby do 25 roku zycia3.
Poczatek roku 2020 nie napawa optymizmem spowodowane jest to globalng epidemia
koronawirusa, ktéry takze ,zbiera swoje zniwo” w Polsce. Sytuacja ta ma ogromny wptyw na
caty rynek pracy. O ile jeszcze w marcu w rejestrach PUP byto 21 442 miodych osdb, tak juz w
kwietniu nastgpit wzrost o 5% (22 525 osdb), a w czerwcu 2020 roku mtodych bezrobotnych
byto 23 239 0s6b (wzrost w stosunku do marca 2020 roku o 7,7%). Dlatego tez dla wielu
miodych ludzi, ktérzy po zakoniczeniu edukacji stacjonarnej mierza sie z problemem
znalezieniem zatrudnienia, ten rok moze okazac sie trudny. Wielu dla zwiekszenia swoich
mozliwosci znalezienia odpowiedniej pracy decyduje sie na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych zdobywajgc wyzsze wyksztatcenie, a w jego trakcie odbywajac staze lub praktyki.
Dla czesci zarejestrowanych osdb problemem jest stosunkowo mata liczba miejsc pracy
oferowanych przez powiatowe urzedy pracy. Ponad 30% mtodych bezrobotnych mieszkato na
wsi, a bezrobotnych kobiet do 30 roku zycia byto wiecej niz mezczyzn — 56,2% (13 058 kobiet).

Prawo do zasitku posiadato 10,3% omawianej grupy.

W odpowiedzi na duzg skale problemu bezrobocia ludzi mtodych, Wojewddzki Urzad Pracy
w Lublinie na przestrzeni ostatnich lat wydat kilka publikacji dotyczacych problematyki losow
absolwentdéw czy sytuacji oséb mtodych. Z badan tych wynika, iz mtodzi posiadajg zdolnos¢
do szybkiego uczenia sie bez wzgledu na obszar wiedzy, silnie deklarujg potrzebe wspdlnoty
z réwiesnikami. Sg wrazliwi, szczerzy, sprawni w wyszukiwaniu i przekazywaniu informacji
w Internecie. Dobra ptaca miata znaczenie dla ponad 68% respondentéw, a rozwdj
i atmosfera w pracy oraz relacje dla ok. 50%. Najwiekszymi barierami dla mtodych oséb
wchodzacych na rynek pracy sg mate doswiadczenie zawodowe lub catkowity jego brak,
a takze niskie zapotrzebowanie pracodawcéw na pracownikéw po ukonczonym profilu

klasy/kierunku studiow.

3 Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie, Informacja miesigczna za grudzien 2019 r.
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Dla petnego zilustrowania problemu warto podkresli¢, ze istniejg istotne rdznice miedzy
podregionami. W kwestii bezrobocia mtodych w podregionie putawskim odsetek byt
najwyzszy — 34,3%. W podregionie chetmsko-zamojskim wynosit 30,9%, a w bialskim 28,5%.
W podregionie lubelskim miat warto$¢ najnizszg — 26,8%. Jezeli za$ spojrzy sie na dane
w poszczegoblnych powiatach wojewddztwa lubelskiego, to mozna zauwazy¢, ze najwiekszy
problem uwidacznia sie w zachodniej czesci wojewddztwa (powiaty: bitgorajski, janowski,
teczynski, lubelski, radzynski, tukowski, krasnicki), a miasta Lublin, Zamosé¢, Chetm i Biata

Podlaska odnotowujg odsetki najnizsze.

Uzupetniajgco warto przeanalizowac strukture bezrobocia mtodych wedtug wyksztatcenia.
Z danych statystycznych wynika, iz niezmiennie na przestrzeni kilku ostatnich lat
w wojewddztwie lubelskim najwiekszy odsetek bezrobotnych do 30 roku zycia posiadato
wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe/branzowe Il stopnia (na koniec czerwca 2020 r.
—31,1%), a najmniejszy zasadnicze zawodowe/branzowe | stopnia (na koniec czerwca 2020 r.

—14,0%).

Wykres 2. Bezrobotni do 30 roku zycia wedtug wyksztatcenia w latach 2016 — 2020
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Istotniejszg zmienng charakteryzujgcy populacje bezrobotnych do 30 roku zycia jest dtugosé
doswiadczenia zawodowego. Widoczny jest utrzymujacy sie od lat wysoki udziat oséb

bez doswiadczenia zawodowego. Nie posiadato zadnego doswiadczenia zawodowego 43,9%
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mtodych w 2016 r. Odsetek spadt do 32,4% pod koniec | pétrocza 2020 r. Krotki staz pracy,
tj. do 1 roku posiadato w 2016 r. 35,3%, a w czerwcu 2020 r. 40,2%. Najmniej natomiast jest
mtodych osdb bezrobotnych z udokumentowanym stazem pracy wynoszgcym od 10 do 20 lat.

Na wykresie 3 nie przedstawiono tej kategorii, gdyz tworzyto jg od kilku do kilkunastu oséb.

Wykres 3. Bezrobotni do 30 roku zycia wedtug stazu pracy w latach 2016 — 2020
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Dtugotrwale bezrobotni

Zjawisko dtugotrwatego bezrobocia stanowi istotny problem i wyzwanie dla wspoéfczesnego,
nie tylko polskiego rynku pracy. Doswiadczenie pokazuje, ze osoby dtugotrwale bezrobotne
sg z réznych przyczyn jedng z najtrudniejszych grup w kontekscie aktywizacji zawodowe;.
Przywrécenie na rynek pracy bywa w przypadku dtugotrwale bezrobotnych szczegdlnie dtugie

i kosztowne.

W ostatnich latach obserwujemy sukcesywnie zmniejszajgce sie wskazniki dotyczace
bezrobocia rejestrowanego. Sytuacja ta dotyczy rowniez naszego wojewddztwa. Oczywiscie
nalezy w tym miejscu uwzglednié¢ bezprecedensowe wydarzenie, jakim byt wybuch pandemii
COVID-19 w marcu 2020 r. i zwigzane z tym faktem restrykcje dla firm. Te kwestie miaty
bowiem okreslony wptyw na rynek pracy. Niemniej jednak dtugotrwale bezrobocie wcigz
pozostaje jednym z najwazniejszych problemow z jakimi musi sie zmierzyé wspotczesny rynek
pracy, takze lubelski. Co wiecej, wedtug statystyk, w wojewddztwie lubelskim problem ten jest
szczegolnie istotny. Jak pokazujg dane, wojewddztwo lubelskie zajmuje niechlubng pierwszg
pozycje w kraju, jesli chodzi o odsetek osdb dtugotrwale bezrobotnych wsrdd wszystkich

zarejestrowanych.
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Wykres 4. Odsetek dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych -

wojewddztwo lubelskie na tle kraju — stan na 30 czerwca 2020 roku
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W skali catego kraju ponad 45% bezrobotnych to osoby diugotrwale pozostajgce
bez zatrudnienia. W wojewddztwie lubelskim jest to ponad potowa (53,8%) wszystkich

bezrobotnych.

Ciekawe wnioski mozemy wyciggna¢ przygladajac sie danym dotyczgcym dtugotrwatego
bezrobocia w BAEL. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnos$ci (BAEL) jest jednym
z podstawowych badan prowadzonych przez Gtéwny Urzad Statystyczny umozliwiajgcym
biezgcg ocene stopnia wykorzystania zasobéw pracy, a zarazem pozwalajgcym na szerszg
charakterystyke poszczegdlnych grup ludnosci wyréznionych ze wzgledu na ich status
na rynku pracy (pracujgcy, bezrobotni) lub pozostajgcych poza rynkiem pracy (bierni
zawodowo).* Poniewaz metodyka badania zjawiska jest odmienna (w inny sposéb interpretuje
sie m.in. definicje osoby bezrobotnej) wysokosci wskaznikdw sg nieco inne, ale tendencje
podobne. W pordwnaniu z rokiem 2019, w biezgcym roku mamy do czynienia ze wzrostem

liczby osdb pozostajgcych bez pracy od 12 do 24 miesiecy, ale spadkiem liczby bezrobotnych

47rodto: https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5818/3/1/1/zeszyt_metodologiczny
bael.pdf
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powyzej 24 miesiecy. Tendencja ta dotyczy zarowno wojewddztwa lubelskiego, jak i kraju,
chociaz w Polsce, co warto zaznaczy¢, wskazniki procentowe zmniejszyty sie. W wojewddztwie
lubelskim odsetek osdb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od 12 do 24 miesiecy zwiekszyt
sie o 0,4 punktu proc. Wynika to najprawdopodobniej
z faktu, iz w skali wojewddztwa nastgpit stosunkowo nizszy przyrost bezrobotnych ogétem, w
zwigzku z czym osoby bezrobotne od 12 do 24 miesiecy stanowig wiekszy odsetek wszystkich

zarejestrowanych.

Tabela 1. Dtugotrwate bezrobocie wg BAEL

Lubelskie Polska
I kwartat IV kwartat | kwartat IV kwartat
2020 2019 2020 2019
Bezrobotni 71 409 69 379 909 442 866 374
zarejestrowani; ogotem
Bezrobotni 10936 10 361 132713 127 706
zarejestrowani  wedtug 15,3% 14,9% 14,6% 14,7%
czasu pozostawania bez
pracy; 12-24 miesiecy
Bezrobotni 18 731 18 955 198 214 201174
zarejestrowani wedtug
czasu pozostawania bez 26,2% 27,3% 21,8% 23,2%

pracy; powyziej 24
miesiecy

*opracowano na podstawie danych GUS

Dtugotrwate bezrobocie w wojewddztwie lubelskim charakteryzuje sie dos$é¢ duzym
zréznicowaniem przestrzennym. Rdéznica miedzy powiatem z najwyiszym a powiatem
z najnizszym odsetkiem wynosi 25,5 punktéw proc. Na koniec pierwszego pdétrocza 2020 r.

najwyzszy odsetek dtugotrwale bezrobotnych w ogdlnej liczbie zarejestrowanych odnotowano
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w powiecie krasnostawskim (64,1%), hrubieszowskim (64,0%) oraz wtodawskim (61,5%).

Na drugim biegunie, z najnizszym wskaznikiem bezrobocia dtugotrwatego w wojewddztwie
znajduje sie powiat tukowski (38,6%), a tuz za nim bitgorajski (40,8%). W pozostatych
powiatach odsetek dtugotrwale bezrobotnych zawiera sie w przedziale od 44,1 do 60,7%.
Wsrod dtugotrwale bezrobotnych w wojewdédztwie lubelskim dominujg kobiety, stanowigce
55,1% populacji. Podobna tendencja wtasciwie utrzymuje sie od wielu lat, chociaz do konca
2019 r. odsetek kobiet wsréd dtugotrwale bezrobotnych stopniowo wzrastat (w grudniu
ubiegtego roku wynosit 56,0%, rok wczesniej 55,4%, w 2015 roku 51,1%, a w 2010 — 53,2%).
Wsrod dtugotrwale bezrobotnych w  wojewddztwie lubelskim przewazajg mieszkancy
obszaréw wiejskich. Wedtug stanu na dziert 31.12.2019 r. dtugotrwale bezrobotni zamieszkali
na wsi w liczbie 21 471 stanowili 55,7% wszystkich dtugotrwale bezrobotnych. W skali kraju
sytuacja wyglada odmiennie — wiekszos¢ (51,7%) dtugotrwale bezrobotnych to mieszkancy

miast.

Tabela 2. Wiek dtugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie lubelskim

kategorie wiekowe 2015 2016 2017 2018 2019 [ potrocze
2020

18-24 lata 11,3% 9,7% 8,6% 8,0% 7,9% 7,9%

25-34 lata 30,5% 29,4% 29,5% 29,2%  28,0% 28,4%

35-44 |ata 22,8% 23,1% 24,2% 248% 253%  25,6%

45- 54 |ata 18,5% 18,6% 19,2% 19,0% 19,3%  19,4%

55-59 lat 11,1% 119% 11,7% 11,7% 11,6% 10,9%

60 lat i wigcej 5,7% 7,3% 6,7% 7,3% 7,9% 7,7%

*opracowano na podstawie sprawozdari MRPIPS - 01, Zatgcznik Nr 1

Prawie potowa bezrobotnych pozostajgcych dtugotrwale w rejestrach urzedéw pracy nigdy
nie pracowata lub ich staz zawodowy jest krétszy niz 1 rok. Co pigty dtugotrwale bezrobotny
moze wykazac sie stazem pracy od 1 do 5 lat. Nieliczne osoby z omawianej kategorii posiadajg
staz pracy 20-30 lat, a jeszcze rzadziej dtugotrwale bezrobotni legitymujg sie ponad 30-letnim

stazem zatrudnienia.
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Wykres 5. Dtugotrwale bezrobotni wedtug stazu pracy w wojewddztwie lubelskim w latach

2016 - 2020

100,0%
90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

20,4%

4%

20,0%

22,8%

2016 2017 2018 2019 czerwiec 2020

Hdolroku m1-5lat 5-10 lat 10-20lat m20-30lat ™30 latiwiecej M bezstazu

Taki rozktad danych potwierdza teze, iz doswiadczenie zawodowe stanowi jeden
z kluczowych czynnikéw wptywajgcych na mozliwosci znalezienia i utrzymania pracy. Chociaz
rynek pracy w ostatnim czasie znaczgco sie zmienit, pojawiato sie wiecej ofert pracy, to osoby
bez doswiadczenia zawodowego lub z krétkim stazem pracy nadal majg duze trudnosci z
aktywizacjg zawodowa (moze to byé tez wynik braku checi do podjecia zatrudnienia). Wynika
to z prostej przyczyny — pracodawcy wsréd podstawowych wymagan dotyczgcych kandydatéw
do pracy zazwyczaj wymieniajg doswiadczenie zawodowe, nawet niekoniecznie na
stanowisku, o ktére osoba poszukujgca pracy sie stara, ale nawet jakiekolwiek. Osoba bez
wymaganego doswiadczenia zawodowego ma ogromny problem, poniewaz taka sytuacja
tworzy swego rodzaju btedne koto — bezrobotny aby zdoby¢ doswiadczenie, musi pracowad,
ale bardzo trudno mu znalez¢é pracodawce, ktéry zechce go zatrudnié. Dlatego, w odniesieniu
do dtugotrwale bezrobotnych nieposiadajagcych wymaganego doswiadczenia zawodowego,
najbardziej efektywnym wsparciem moga by¢ wszelkie programy stazowe oraz subsydiowane
zatrudnienie, ktére pomoga je zdoby¢.

Wsrod oséb dtugotrwale bezrobotnych 28% ukoniczyto 50 rok zycia, 22,4% jest rodzicem
przynajmniej dla jednego dziecka do 6 roku zycia, 21,6% to osoby mtode — do 30 roku zycia,
przy czym 7,9% nie ukonczyto 25 roku zycia. Niepetnosprawni stanowig ponad 5% dtugotrwale

bezrobotnych.
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Powyzsze dane pokazujg, ze czes¢ osob, obok dtugotrwatego bezrobocia, mierzy sie z innymi,
dodatkowymi wyzwaniami, ktére réwniez mogg znaczgco zmniejszac szanse na zatrudnienie.
Osoby bezrobotne z wyzszym wyksztatceniem

Analiza danych statystycznych na przestrzeni ostatnich 20 lat wskazuje bardzo wyrazng zmiane
w wyksztatceniu oséb bezrobotnych. Do 1999 roku zdecydowana wiekszos$¢ bezrobotnych
posiadata wyksztatcenie zawodowe, a tylko nieliczni legitymowali sie wyksztatceniem
wyzszym. Od 2000 roku na rynku pracy nastgpit istotny zwrot jezeli chodzi o wyksztatcenie.
Pojawit sie stereotyp, ze tylko i wytgcznie posiadanie dyplomu uczelni wyzszej w przysztosci
zapewni prace, a ukoniczenie szkoty zawodowej nie gwarantuje zatrudnienia. Nastgpit boom
na studiowanie i odchodzenie od uczenia sie w szkotach zawodowych.
O wzroscie popularnosci studiow wyzszych swiadczy wykres 6 prezentujgcy dane o liczbie
studentéw wojewddztwie lubelskim — od roku 2000/01 liczba studentéow wzrastata az do
maksymalnego poziomu w roku akademickim 2005/06, a od tego momentu notujemy spadek

ich liczebnosci.

Wykres 6. Liczba studentéw w wojewddztwie lubelskim

2019/2020 67396
2018/2019 68819
2017/2018 71554
2016/2017 71624
2015/2016 75426
2014/2015 80983
2013/2014 84645
2012/2013 90140
2011/2012 94745
2010/2011 99658
2009/2010 102912
2008/2009 103209
2007/2008 103530
2006/2007 103563
2005/2006 105007
2004/2005 102433
2003/2004 98085
2002/2003 91552
2001/2002 88960
2000/2001 87106
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Wykres 6 pokazuje, ze w latach 2000 — 2009 w rejestrach urzedéw pracy wojewddztwa
lubelskiego systematycznie przybywato oséb lepiej wyksztatconych, legitymujgcych sie
wyksztatceniem wyzszym przy jednoczesnym spadku liczby oséb posiadajgcych wyksztatcenie
zawodowe. Sytuacja ta miata miejsce nie tylko w wojewddztwie lubelskim, ale dziato sie tak
catym w kraju. W 1999 roku wyksztatcenie wyzsze posiadato 3,0% bezrobotnych natomiast w
2015 roku osoby te stanowity juz 15,4% populacji. Jezeli zas chodzi o osoby z wyksztatceniem
zawodowym w 1999 roku udziat ten stanowit 37,8% wobec 22,1% w czerwcu 2020 roku. Od
2010 roku ten systematyczny wzrost liczby bezrobotnych

z wyksztatceniem wyzszym i spadek z wyksztatceniem zawodowym zostat lekko zahamowany.

Wykres 7. Liczba bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym i zasadniczym zawodowym

w wojewoddztwie lubelskim
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Nalezy podkresli¢, iz od 2000 roku do 2005 roku zaréwno w wojewddztwie, jak i w kraju
odnotowywano niepokojgca tendencje wzrostu bezrobocia 0séb z wyksztatceniem wyzszym.
Natomiast juz od roku 2006 zauwazalny byt spadek i przez trzy kolejne lata liczba bezrobotnych
z wyksztatceniem wyzszym zmniejszata sie.

W 2013 r. wzrost liczebnosci tej grupy bezrobotnych w odniesieniu do 2012 r. byt szczegdlnie
duzy — liczba bezrobotnych tej zbiorowosci liczyta na koniec 2013 r. ponad 20 tys. Po tym roku,
az do 2019 r. urzedy wojewddztwa lubelskiego odnotowywaty spadek liczebnosci tej populacji.
Odnotowywany spadek dotyczyt co prawda liczby zarejestrowanych oséb z wyksztatceniem

wyzszym, ale ich procentowy udziat do ogdétu zarejestrowanych bezrobotnych nadal wzrastat.
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Wykres 8. Stan bezrobocia wsréd oséb z wyksztatceniem wyiszym oraz ich procentowy

udziat do ogétu zarejestrowanych bezrobotnych
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Najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowanych byto w miejscowosciach stanowigcych
osrodki akademickie — nalezy to ttumaczy¢ relatywnie tatwym dostepem do ksztatcenia,

ale takze samg wielkoscig tych miast.

W ewidencji bezrobotnych dominowaty osoby z wyksztatceniem wyzszym w przedziale
wiekowym od 30 do 50 lat — to prawie 60% zbiorowosci. Analizujgc dane wedtug stazu pracy
najwiecej byto oséb posiadajgcych staz od roku do pieciu lat oraz do 1 roku. Liczng grupe
stanowity takze osoby nieposiadajace stazu pracy 17,7% (to mniej niz w 2019 r. o 3,3 pkt.
procentowego). Najwiekszg grupe tworzg osoby z omawianym wyksztatceniem, ktére
na zatrudnienie oczekuja pow. 12 miesiecy, a prawie 80% zborowosci posiada status osoby

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Analizujgc  dtugotrwate bezrobocie w wojewddztwie pod wzgledem wyksztatcenia
bezrobotnych, osoby z wyksztatceniem wyiszym stanowig jedynie 13% ogodfu
zarejestrowanych, zas z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym 30%. Pomimo wzrostu

wskaznika bezrobocia omawianej grupy wskaznik aktywizacji, tej zbiorowosci wynosit
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w IV kwartale 2019 r. 77,7%" i pozostawat najwyzszy spo$rod osdb z pozostatymi poziomami

wyksztatcenia.

Analizujgc  wskazniki poziomu bezrobocia ws$réd absolwentéow szkdt wyzszych nalezy
pamieta¢, iz nie do konca oddajg one rzeczywisty wynik konfrontacji sity dyplomu
z mozliwos$ciami zaistnienia na rynku pracy. Wynika to z faktu, ze powiatowe urzedy pracy
nie dysponujg danymi na temat absolwentéw, ktérzy mogg pozostawac w rejestrach urzedow
pracy na terenie innych wojewddztw, analogicznie jak absolwenci uczelni spoza wojewddztwa

lubelskiego zasilajg szeregi bezrobotnych powiatowych urzeddéw pracy naszego wojewddztwa.

Jak wynika z badani przeprowadzonych przez pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie, czesto osoby bezrobotne (w tym takze te z wyksztatceniem wyzszym) nie chcg
podejmowad zatrudnienia ponizej swoich kwalifikacji oraz za zbyt niskie wynagrodzenie
w stosunku do wymagan pracodawcy.
Dane statystyczne prezentowane w corocznej publikacji Ranking szkét wyzszych wedtug
poziomu bezrobocia absolwentdéw pokazuja, ze szanse na znalezienie zatrudnienia (szczegdlnie
w zawodzie wyuczonym) sg $cisle powigzane z wybranym kierunkiem studidow. Potwierdzajg
to takze zrealizowane kilka lat temu badania loséw absolwentéw uczelni wyzszych
wojewddztwa lubelskiego:
e prawie potowa respondentdw przyznawata, ze ich wiedza w momencie wyboru kierunku
studiow bytfa niewystarczajgca (46,3%),
e f3cznie 47,2% badanych przyznato, ze moggac jeszcze raz zaplanowaé swojg przysztosé,
zdecydowaliby sie na inny kierunek studiéw dajgcy wieksze szanse na rynku pracy,
e wsrédd niepracujacych absolwentéw studiow wyzszych az 58% jako bariere
w znalezieniu pracy postrzegato niskie zapotrzebowanie rynku pracy na absolwentéw
ukonczonego kierunku.®
Oznacza to, ze w duzej mierze oferta uczelni wyziszych nie jest dostosowana
do zapotrzebowania rynku pracy — dotyczy to zardwno liczebnosci przyjmowanych
na poszczegdlne kierunki studentéw, jak i o niedostosowaniu ram ksztatcenia do wymagan

pracodawcow. Wyzwaniem dla instytucji rynku pracy s szczegdlnie absolwenci

5 Urzad Statystyczny w Lublinie, Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w woj. lubelskim. Stan na I'V kwartat 2019 r.
str. 8, (dostep 8.09.2020 r.).

5 Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, Losy absolwentéw szkét wyzszych wojewddztwa lubelskiego, Lublin 2017
r.
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po kierunkach: prawo, bezpieczenstwo narodowe, administracja, ekonomia, informatyka.

Po tych kierunkach studidw mamy aktualnie najwiecej bezrobotnych.

Charakterystyka i uzasadnienie obszaréw wsparcia

Priorytet |

Aktywizacja oséb do 30 roku zycia

Cel 1: Wsparcie bezrobotnych oséb do 30 roku zycia poprzez ustawowe instrumenty rynku

pracy

Rekomendacje:

e realizacja programow regionalnych dedykowanych osobom do 30 roku zycia,
e realizacja form wsparcia przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy skierowanych do osoéb do 30 roku Zycia.

Adresaci:

powiatowe urzedy pracy, Wojewddzki Urzqd Pracy w Lublinie

Osoby do 30 roku zycia zarejestrowane jako bezrobotne zaliczane sg do kategorii oséb
znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Z punktu widzenia pracodawcow
podstawowym problemem tej grupy jest brak doswiadczenia zawodowego oraz kwalifikacje
niedopasowane do potrzeb stanowisk pracy. Oprocz standardowych form pomocy
dla bezrobotnych, miode osoby rejestrujgce sie w powiatowych urzedach pracy, maja
mozliwos¢ skorzystania z instrumentéw skierowanych bezposrednio do nich, jak chociazby
bony zatrudnieniowe, szkoleniowe czy stazowe, a takze refundacje sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Na ich skutecznos¢ nalezy spojrzeé przede wszystkim w konteks$cie trwatosci
zatrudnienia. Podejmowane dziatania powinny zatem koncentrowac sie na osigganiu wysokich
wskaznikéw trwatego zatrudnienia.

Osobom mtodym wyrézniajgcym sie samodzielnoscig i determinacjg powiatowe urzedy pracy
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mogg zaproponowac dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej lub szkolenia zwigzane
z prowadzeniem witasnej firmy.

Obok form pomocy okreslonych w ustawie, istotng role we wspieraniu grup bezrobotnych
wymagajacych szczegdlnego wsparcia odgrywaja programy regionalne oraz programy
specjalne. Skierowanie tego typu wsparcia do oséb mtodych borykajgcych sie z problemem
braku zatrudnienia daje znacznie wieksze mozliwosci osiggniecia pozytywnych rezultatéw,

gdyz jest ono najlepiej dostosowane do potrzeb konkretnych grup na konkretnym obszarze.

Cel 2: Dostosowanie kwalifikacji mtodych oséb do potrzeb rynku pracy

Rekomendacje:

® nawiqgzywanie partnerstw oraz umow tréjstronnych pomiedzy przedstawicielami
lokalnych wtadz, szkot oraz przedsiebiorcami majgcych na celu zwiekszenie
dopasowania oferty ksztatcenia do wymagan lokalnego rynku pracy,

e podejmowanie innowacyjnych dziatarn dla miodziezy o charakterze doradczo-
informacyjnym z zakresu rynku pracy oraz planowania kariery zawodowej
(upowszechnianie doradztwa zawodowego),

e promocja ksztafcenia dualnego,

e poprawa wizerunku i poziomu ksztafcenia w szkotach branzowych,

e zaplanowanie dziatan oraz inicjatyw wspierajgcych grupe docelowq na poziomie
samorzqgdu wojewddztwa,

e doskonalenie metod prognozowania zapotrzebowania na zawody, kompetencje

i nowe umiejetnosci niezbedne w perspektywie dtugoterminowe;.

Adresaci:

Kuratorium Oswiaty w Lublinie, organy prowadzqgce szkoty, powiatowe urzedy pracy, Lubelska
Wojewddzka Komenda OHP, Wojewddzki Urzqd Pracy w Lublinie, Lubelskie Samorzqdowe
Centrum Doskonalenia Nauczycieli cechy i organizacje rzemieslnicze, organizacje

pracodawcow, Urzqgd Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie

Podstawowymi trudno$ciami mtodych ludzi rozpoczynajgcych kariere zawodowg s3: brak
doswiadczenia zawodowego i kwalifikacje niedopasowane do potrzeb rynku pracy. Z tymi
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kwestiami polski rynek pracy boryka sie od lat. Aktualnie, pomimo wielokrotnego
sygnalizowania problemu, wcigz mamy do czynienia z niedopasowaniem wyboréw
edukacyjnych mtodziezy do zapotrzebowania na rynku pracy, w tym na regionalnym rynku
pracy. Zrédta tego niedopasowania prawdopodobnie tkwig zaréwno w samym systemie
edukacji, braku skutecznych reform, w tym ksztatcenia na kierunkach, na ktére nie ma,
i wedfug prognoz, nie bedzie zapotrzebowania na rynku. Z drugiej strony mtodzi ludzie
dokonuja takich, a nie innych wybordow, poniewaz brakuje im gruntownej wiedzy na temat
sytuacji na rynku w danym zawodzie, a przekaz uczelni, starajgcych sie zacheci¢ mtodziez do
studiowania danego kierunku czesto jest nierzetelny i tworzy nierealne wizje dotyczace
mozliwosci zatrudnienia. Zauwazalny jest réwniez brak umiejetnosci praktycznych,
niezbednych na rynku pracy. Zatem, problemem mitodych ludzi nie jest zbyt niskie
wyksztatcenie, a niedopasowanie wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Majgc na uwadze
fakt, iz w chwili obecnej brakuje systemowych rozwigzan w tej materii, nalezy wykorzystywac
wszelkie dostepne mozliwosci w celu zapewniania profesjonalnego wsparcia mtodziezy w
procesie wyboru kariery edukacyjnej i zawodowej. W polskim systemie oswiaty wcigz brak
wystarczajacej liczby godzin profesjonalnego poradnictwa zawodowego — wiele sie mowi o
potrzebie jego wprowadzenia, natomiast realne efekty wcigz s3 niezadowalajgce. Przez
dziesieciolecia w polskiej szkole poradnictwo zawodowe w praktyce nie istniato, czego
konsekwencje odczuwamy dzis. Doswiadczenia zwigzane z wprowadzaniem go do szkét
wskazujg réwniez na istotng role srodowiska rodzinnego w kontekscie wyboréw edukacyjno-
zawodowych dokonywanych przez ucznidw, zatem w dziataniach z tego zakresu nie powinno
pomija¢ sie rodzicdw ucznidw. Odbudowa wizerunku szkét branzowych jest zadaniem
trudnym i z pewnoscig wymagajgcym

czasu. Nowoczesne szkolnictwo branzowe musi przede wszystkim nadazac¢ za potrzebami
rynku pracy i odpowiadac na wyzwania wspotczesnej gospodarki i rozwoju technologicznego.
Szkoty branzowe potrzebujg wykwalifikowanej i doswiadczonej kadry. Niezbedne jest zatem
wsparcie dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, na ktérych spoczywa ogromna
odpowiedzialnos¢. To witasnie instruktor dba o skuteczng wspétprace i realizacje programu
nauczania oraz zapewnienia odpowiedni poziom nauki zawodu. Istotnym zadaniem
jest wtasciwe szkolenie takich osdb, aby potrafity one nie tylko przekazac wiedze praktyczng,
ale takze zachecac ucznidow do ksztatcenia w takim systemie. System ksztatcenia dualnego

niesie ze sobg wiele korzysci. Jedng z nich, co podkreslajg srodowiska pracodawcow,
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jest mozliwos¢ dostosowania tresci nauczania do rzeczywistych potrzeb firm. Réwnie wazne
sg korzysci wynikajgce dla ucznia, ktéry w systemie dualnym zdobywa doswiadczenie
zawodowe bezposrednio u swego przysztego pracodawcy, ma mozliwo$é ptynnego przejscia
z roli ucznia do roli pracownika firmy, uczy sie kultury organizacyjnej, odpowiedzialnosci,
szacunku do pracy i innych wartosci waznych w danym przedsiebiorstwie. W promocji
ksztatcenia dualnego istotng role odgrywa wspodtdziatanie szkoty branzowej, pracodawcéw,
lokalnego rynku pracy i gospodarki. Wspdtpraca miedzy szkotami a przedsiebiorcami
powoduje realizacje ksztatcenia w zawodach, na ktére istnieje realne zapotrzebowanie
na lokalnym rynku pracy, co zapobiega powstawaniu bezrobocia strukturalnego

w gospodarce.

Cel 3: Wzmocnienie potencjatu mtodziezy w zdobywaniu i uzupetnianiu kwalifikacji

zawodowych, kompetencji i doswiadczenia zawodowego

Rekomendacje:

e realizacja dziatan aktywizujgcych osoby bierne zawodowo oraz wchodzgce na rynek
pracy, nalezgce do kategorii wiekowej do 30 roku zycia,

e promowanie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia wsrod osob do 30 roku Zycia,

e mentoring i coaching w zakresie poszukiwania i utrzymania zatrudnienia,

e promocja aktywnosci zawodowej na etapie nauki wsrdd ucznidw i studentow,

e fagodzenie negatywnych skutkow wptywu pandemii COVID-19 na sytuacje 0sob
do 30 roku zycia na regionalnym rynku pracy,

e wdrazanie innowacyjnych rozwiqzan oraz testowanie pilotaZzowych dziatan
w regionalnej polityce rynku pracy ukierunkowanych na zwiekszanie poziomu trafnosci
wyborow edukacyjno-zawodowych mtodych ludzi,

e promocja etosu pracy wsrod osob mtodych.
Adresaci:

Kuratorium Oswiaty w Lublinie, powiatowe urzedy pracy, Wojewddzki Urzqd Pracy w Lublinie,

Lubelska Wojewddzka Komenda OHP. organizacje pozarzqdowe, instytucje ksztafcenia
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ustawicznego, osrodki pomocy spotfecznej, centra integracji spotecznej, szkoty wyisze

(akademickie biura karier) organy prowadzgce szkoty

W przypadku mtodych osdb, jednym z gtdwnych problemdéw, na jakie napotykajg oni podczas
poszukiwania pracy jest brak doswiadczenia zawodowego. Wychodzac naprzeciw potrzebom
rynku pracy, nalezy zwieksza¢ znaczenie podejmowania praktyk zawodowych w konkretnych
srodowiskach pracy. Kluczowe wydaje sie w tym miejscu zaréwno nawigzywanie wspoétpracy
pomiedzy szkotami i uczelniami a pracodawcami, umozliwiajgce bardziej adekwatne
dopasowanie kadr do zapotrzebowania rynkowego, a takie promocja wsrdd ucznidw
i studentéw idei zdobywania doswiadczenia zawodowego w formie zaréwno praktyk, stazu,
a takze wolontariatu. Zatrudnienie osoby mtodej, bez doswiadczenia zawodowego, stanowi
dla pracodawcy pewne ryzyko, dlatego nalezy dazy¢ do tego, aby ryzyko to zminimalizowad.
W Polsce zatrudnienie oséb mtodych, zwtaszcza uczacych sie, stanowi trend stosunkowo nowy
dlatego aktywizacja miodziezy na rynku pracy musi wigza¢ sie przede wszystkim
z pracg nad zmiang sposobu myslenia, tak aby dzielenie czasu na nauke, rozrywke i prace stato
sie codziennoscig wsrdd nastolatkéw i studentdw. Aby zmieni¢ sSwiadomos¢ spoteczng w tym
wzgledzie konieczne jest podjecie dziatan promocyjnych i edukacyjnych skierowanych
zaréwno do ksztatcacej sie mtodziezy, jak i do jej rodzicéw, ktorzy powinni mieé¢ swiadomosé,
ze nawyki zwigzane z podjeciem zobowigzan pracowniczych nalezy wyrabia¢ zanim jeszcze
rozpocznie sie prawdziwe zycie zawodowe. Réwnoczesnie nalezy rekomendowaé dziatania
promocyjne i edukacyjne skierowane do pracodawcéw, podkreslajac, iz zatrudnienie uczniow
i studentéw wigze sie dla nich z wieloma korzysciami, jak chocby to, iz nie podlegajg
oni ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu z tytutu umowy zlecenia, o dzieto oraz
o prace. Doniostg role w kreowaniu wtasciwych postaw na rynku pracy petni wolontariat,
jednak nie przynosi on dochoddéw. Z kolei praktyki i staze to stosunkowo popularne sposoby
zdobywania pierwszych doswiadczen zawodowych przez mtode osoby ksztatcgce sie
na wyzszych uczelniach. Zdobywanie doswiadczenia zawodowego i dochodu przez mtodziez
w postaci praktyk i stazy zagranicznych realizowanych w ramach réznych programéw
lub poprzez prace sezonowe za granicg, nie wptywa bezposrednio na podaz pracy
w wojewoddztwie lubelskim, lecz w przysztosci moze wzbogacié lokalny rynek pracy
o pracownikdow posiadajgcych unikalne doswiadczenia i kompetencje.

Dziatania promujgce aktywnos$¢ zawodowa mtodych ludzi powinny dotyczy¢ zatem: samych
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zainteresowanych (mtodziezy), ich rodzicow, pracodawcéw, a takze instytucji ksztatcgcych
miodziez.

Z zagadnieniem tym wigze sie takze promowanie etosu pracy wsréd miodych oséb.
Traktowanie pracy jako wartosci, a nie tylko jako sposobu na zarobienie pieniedzy stanowi
podstawe dla odnajdywania w aktywnosci zawodowe] Zrddta satysfakcji i zyciowego
spetnienia. Praca tworzy przestrzen do samorealizacji cztowieka, a przez prace cztowiek
ksztattuje swoje cztowieczerstwo. Promowanie etosu pracy wséréd mtodych ludzi stanowi
wazne wyzwanie z punktu widzenia ich przysztej aktywnosci w spoteczenstwie.

Odrebng, szczegdlnie trudng do aktywizacji, kategorie oséb mtodych, stanowi natomiast
miodziez wywodzgca sie ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym, mtodziez
bez kwalifikacji zawodowych, bierna zawodowo i niezainteresowana podejmowaniem
zatrudnienia. Ogromng role maja tutaj do odegrania zaréwno instytucje pomocy spotfecznej,
ale takze jednostki OHP, zajmujgce sie profesjonalnie pomoca miodziezy w wiekszym

lub mniejszym stopniu zagrozonej wykluczeniem spotecznym.

Priorytet Il

Wparcie osob bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem

Cel 1: Zmniejszenie luki kompetencyjnej i lepsze dopasowanie oferty edukacyjnej
na poziomie wyzszych uczelni do wymagan pracodawcéw i sytuacji na regionalnym rynku

pracy w przysztosci

Rekomendacje:

e podejmowanie dziatar zmierzajgcych m.in. do zintensyfikowania wspotpracy oswiaty
z pracodawcami i instytucjami rynku pracy,

e wdrazanie nowych, innowacyjnych mechanizmdéw i rozwigzan oraz testowanie
pilotazowych dziatan w regionalnej polityce rynku pracy ukierunkowanych
na zwiekszanie poziomu trafnosci wyboru kierunku ksztafcenia na poziomie wyzszym,

e promowanie kompleksowego poradnictwa zawodowego uwzgledniajgcego rowniez

sytuacje na rynku pracy,
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e wzmocnienie elementu praktycznego w procesach zdobywania wyzszego
wyksztatcenia,
e doskonalenie metod prognozowania zapotrzebowania na zawody, kompetencje i nowe

umiejetnosci niezbedne w perspektywie dtugoterminowej.

Adresaci:
powiatowe urzedy pracy, organizacje pracodawcow, Wojewddzki Urzqd Pracy w Lublinie,

uczelnie wyzsze, poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Problemy, jakie obserwujemy na rynku pracy maja czesto swoje zrdodta znacznie wczesniej —
na etapie edukacji. Tak jest réwniez w przypadku bezrobocia 0séb z wyksztatceniem wyzszym.
Warto odnotowaé, ze wedtug statystyk urzedéw pracy niemal 80% bezrobotnych
z wyzszym wyksztatceniem zalicza sie do kategorii oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, a wiec takich, dla ktérych znalezienie i utrzymanie zatrudnienia jest z réznych
wzgledow trudniejsze niz dla ,statystycznego” bezrobotnego. Kosztowna i pochtfaniajgca
sporo czasu inwestycja, jaka jest edukacja na studiach wyzszych okazuje sie w tych
przypadkach nietrafiona. Grupa ta, niezaleznie od przyczyn, z jakich wynika jej trudna sytuacja
(bezrobocie, zwtaszcza dtugotrwate) wymaga specjalnych, dedykowanych instrumentéw lub
form wsparcia ze strony instytucji obstugujgcych rynek pracy, zwtaszcza publicznych stuzb
zatrudnienia, w tym pogtebionego poradnictwa zawodowego, ewentualnie objecia
specjalnymi programami, uwzgledniajgcymi specyficzne trudnosci tej grupy, ale takze
z wykorzystaniem jej gtédwnego atutu, jakim jest wtasnie wyksztatcenie.

Warto takze podkresli¢, ze w duzej mierze oferta uczelni wyzszych nie jest dostosowana
do zapotrzebowania rynku pracy — dotyczy to zardwno liczebnosci przyjmowanych
na poszczegdlne kierunki studentdw, jak i niedostosowania ram ksztatcenia do wymagan
pracodawcow. Wyzwaniem dla instytucji rynku pracy sg szczegdlnie absolwenci
po kierunkach: prawo, bezpieczenstwo narodowe, administracja, ekonomia, informatyka.
Wsréd absolwentéw wiasnie po tych kierunkach mamy obecnie najwiecej oséb bezrobotnych.
Dane dotyczace bezrobocia absolwentéw studidow wyzszych wskazujg, ze wcigz mamy
do czynienia z pewnym niedopasowaniem wyboréw drég ksztatcenia do zapotrzebowania
na rynku pracy, w tym na lokalnym rynku pracy. W konsekwencji mamy do czynienia

ze zjawiskiem luki kompetencyjnej na rynku pracy.
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Luka kompetencyjna to inaczej niedopasowanie  kompetencji  pracownikow
do zapotrzebowania pracodawcéw. Mtodzi ludzie czesto uczg sie w szkoftach nie tego,
co jest istotne z punktu widzenia przysztej pracy zawodowej. Jest to na przyktad teoria, ktdrej
nie potrafig pdzniej zastosowac w praktyce. Dzieje sie tak ze szkodga dla pracodawcow, ktdrzy
w  konsekwencji zmuszeni s3 zatrudnia¢ mniej kompetentnych pracownikdw,
co wptywa na produktywnos¢ i konkurencyjnosc firmy. Jest to rowniez niekorzystna sytuacja
dla samych pracownikdéw — ciezko jest im znalez¢ zatrudnienie, a ich potencjat moze zostaé nie
wykorzystany. Aby zniwelowac problemy z niedopasowaniem kompetencji pracownikéw,
niezbedne jest wdrazanie programéw praktyk i warsztatdw na uczelniach. Niezaleznie
od ksztatcenia kierunkowego, istotna role w walce z lukg kompetencyjng odgrywajg rowniez
kursy zawodowe. Problem z poziomem kompetencji oséb posiadajgcych wyzsze wyksztatcenie
wymaga dziatan wielokierunkowych. Nalezy zwrécié uwage na role profesjonalnego
poradnictwa zawodowego jako srodka prewencji w tym zakresie. Dodatkowo, warto zadba¢ o
wiekszy udziat pracodawcéw w kreowaniu kierunkéw ksztatcenia, rdwniez na uczelniach
wyzszych. Te dziatania pozwolg w sposdb systemowy poprawi¢ dopasowanie kompetencyjne
kadr z wyzszym wyksztatceniem do potrzeb pracodawcéw. Niezbedne bedg réwniez wszelkie
dziatania majace na celu trafne prognozowanie sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowania na

zawody w przysztosci. Wyniki takich prognoz powinny byé rowniez ogdlnodostepne.

Cel 2. Efektywne zagospodarowanie potencjatu oséb bezrobotnych posiadajgcych

wyksztatcenie wyisze

Rekomendacje:

e promowanie mobilnosci zawodowo-edukacyjnej oraz ksztafcenia ustawicznego
na kazdym etapie zycia zawodowego,

e promowanie potrzeby i znaczenia edukacji ustawicznej,

e zwiekszenie nacisku na ksztatcenie kompetencji miekkich jako istotnych na rynku pracy,

e promocja etosu pracy,

e podejmowanie wspotpracy na linii nauka — praca na rzecz tematyki i poziomu szkolen
adekwatnych do wymagarn rynku pracy,

e fagodzenie negatywnych skutkow wptywu pandemii COVID-19 na sytuacje 0sob
z wyzszym wyksztatceniem na regionalnym rynku pracy.
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Adresaci:
organizacje pracodawcow, centra ksztafcenia ustawicznego, instytucje szkoleniowe,
organizacje pozarzqdowe, powiatowe urzedy pracy, Wojewddzki Urzqd Pracy w Lublinie,

uczelnie wyzsze

Analiza danych statystycznych na przestrzeni ostatnich 20 lat wskazuje bardzo wyrazng zmiane
w wyksztatceniu oséb bezrobotnych. Do 1999 roku zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych
posiadata wyksztatcenie zawodowe, a tylko nieliczni legitymowali sie wyksztatceniem
wyzszym. Od 2000 roku na rynku pracy nastgpit istotny zwrot jezeli chodzi
o wyksztatcenie. Nastgpit boom na studiowanie i odchodzenie od uczenia sie w szkotach
zawodowych. Tymczasem studia wyzsze nie gwarantujg sukcesu na rynku pracy.

Jak wynika z badan przeprowadzonych przez Wojewddzki Urzagd Pracy w Lublinie, czesto osoby
bezrobotne (w tym takze te z wyksztatceniem wyzszym) nie chcg podejmowacé zatrudnienia
ponizej swoich kwalifikacji oraz za zbyt niskie wynagrodzenie w stosunku
do wymagan pracodawcy.

Bezrobotne osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowig dla rynku pracy cenny, ale
niewykorzystany kapitat ludzki. Jednym z gtéwnych celéw regionalnej polityki rynku pracy jest
poszukiwanie metod i sposobdw na skuteczng aktywizacje tej grupy.

W swiadomosci spotecznej istnieje przekonanie, ze fakt posiadania wyksztatcenia wyzszego
zagwarantuje sukces zawodowy. Jednak rynek pracy rzadzi sie swoimi prawami: liczg sie
konkretne umiejetnosci, kompetencje tzw. ,miekkie”, elastyczna postawa. Bynajmniej
nie oznacza to, ze wyksztalcenie wyzsze nie ma zadnego znaczenia, jednak powinnismy odejsé
od myslenia, iz jest ono wartosciag samg w sobie. Taka postawa czesto konczy sie
rozczarowaniem.

Problemem, z ktérym mamy do czynienia w kontekscie ludzi konczgcych studia jest takze niska
mobilno$¢ zawodowa, rozumiana jako swego rodzaju brak elastycznosci na rynku pracy.
Mobilno$é¢ zawodowa zawiera w sobie takie elementy, jak: gotowos¢ do zmiany miejsca pracy,
stanowiska lub zadan w ramach stanowiska, ale takze do zmiany zawodu, doskonalenie swoich
umiejetnosci zawodowych oraz poszerzanie kwalifikacji, umiejetnos¢ dostosowania sie do
wymagan pracodawcow na rynku pracy. Kwestia mobilnosci zawodowej oraz elastycznosci

postaw na rynku pracy stanowi jedno z kluczowych wyzwan dla wspodtczesnych pracownikow,

28



w tym réwniez dla oséb z wyzszym wyksztatceniem. Mobilno$¢ zawodowa nie jest swego
rodzaju »,wartoscig dodang” pracownika, ale stanowi jeden
z podstawowych wymogéw w kontekscie wspodfczesnych wyzwan zwigzanych
z pozyskiwaniem oraz utrzymywaniem zatrudnienia. Studia wyzsze o konkretnym profilu nie
powinny determinowaé poszukiwania pracy wytacznie w tej waskiej dziedzinie, zwtaszcza, jesli
zapotrzebowanie na dany zawdd jest niewielkie. Elastyczny rynek pracy wymaga elastycznego
podejscia wszystkich jego uczestnikdéw, w tym takze absolwentéw szkdét wyzszych.
Nieuzasadniona wiara, iz samo wyksztatcenie, bez wzgledu na kierunek, daje swego rodzaju
gwarancje braku wiekszych problemdéw na rynku pracy jest przyczyng wielu rozczarowan w
zetknieciu z rzeczywistoscia.

Jednym z elementéw elastycznej postawy na rynku pracy jest sklonnos¢ do nieustannego
podnoszenia swoich kwalifikacji. Sytuacja oséb posiadajgcych dyplom uczelni wyzszych czesto
wyglada tak, ze wraz z uptywem czasu zaréwno wiedza, jakg zdobyli na studiach, jak
i umiejetnosci oraz kwalifikacje, podlegajg naturalnemu procesowi, jakim jest ,starzenie sie”.
Szybkie tempo przemian na rynku pracy, ale takie zmiany technologiczne powoduja,
iz nawet osoba bardzo dobrze wyksztatcona i przygotowana do pracy na danym stanowisku,
za kilka lat moze okazad sie nieprzydatna, poniewaz jej kwalifikacje sie zdezaktualizowaty.
Wspdiczesnie mamy do czynienia z wyjgtkowo szybka dezaktualizacjg posiadanych kwalifikacji
oraz umiejetnosci, co naturalnie pocigga za sobg konieczno$¢ ich nieustannego niemal
uzupetniania. Nalezy mie¢ $wiadomos¢, ze uzyskanie dyplomu stanowi jedynie zakonczenie
pewnego etapu nauki, a nie jest tozsame z zakoriczeniem catego procesu edukacji. Akceptacja
tej sytuacji jest niezbedna dla rozpoczecia satysfakcjonujacej kariery zawodowej. Idea
ksztatcenia ustawicznego stanowi istotny element nowoczesnych spoteczenstw. Jest tez
podstawag dla konkurencyjnosci oraz przeciwdziata negatywnym zjawiskom spotecznym takim
jak bezrobocie i wykluczenie spoteczne. Ksztatcenie permanentne to korzysé nie tylko dla
pracownika, ktéry oczywiscie w ten sposdéb zwieksza swoje szanse za uzyskanie i zatrzymanie
zatrudnienia — daje ono réwniez wiele korzysci dla pracodawcéw, w tym: poprawe
funkcjonowania i konkurencyjnosci firmy, wydajniejszych i bardziej efektywnych
pracownikéw. Dla sprawnego funkcjonowania edukacji ustawicznej w taki sposob,
aby rzeczywiscie spetniata ona swoje zadania, niezbedna jest efektywna wspotpraca srodowisk

pracodawcow, instytucji rynku pracy oraz firm zajmujgcych sie szkoleniem dorostych.
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Wspdtpraca na tym polu skutkuje odpowiednim poziomem oferowanych szkolen, ale takze
dostosowaniem programoéw i metod nauczania do potrzeb rynku pracy.

Postawa elastyczna na rynku pracy nabiera szczegdlnego znaczenia w aktualnej sytuacji
epidemicznej, kiedy to w niektérych branzach gospodarki zatrudnienie jest niepewne i mnigj
stabilne. Z pewnoscia cze$s¢ pracownikdw bedzie zmuszona do przebranzowienia,

podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, a nawet zmiany zawodu.

Priorytet Il

Aktywizacja osdb dtugotrwale bezrobotnych

Cel 1. Poprawa sytuacji na rynku pracy oséb dtugotrwale bezrobotnych

zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy

Rekomendacje:

e aktywizacja osob dtugotrwale bezrobotnych poprzez formy wsparcia przewidziane
dla 0séb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

e realizacja programow regionalnych i specjalnych dedykowanych osobom dtugotrwale
bezrobotnym,

e wspdtpraca powiatowych urzedow pracy z OPS,

e zaplanowanie dziatan oraz inicjatyw wspierajgcych grupe docelowq na poziomie
samorzqgdu wojewodztwa,

e promocja etosu pracy wsrod dftugotrwale bezrobotnych,

e fagodzenie negatywnych skutkow wptywu pandemii COVID-19 na sytuacje dfugotrwale
bezrobotnych na regionalnym rynku pracy,

e stworzenie systemu wsparcia dla osob dfugotrwale bezrobotnych oddalonych

od rynku pracy
Adresaci:
powiatowe urzedy pracy, Wojewddzki Urzqd Pracy w Lubinie, Urzqgd Marszatkowski

Wojewddztwa Lubelskiego w Lublinie, osrodki pomocy spotecznej, centra integracji spotecznej
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Zjawisko dtugotrwatego bezrobocia stanowi istotny problem i wyzwanie dla wspotczesnego,
rynku pracy. Wedtug statystyk, w wojewddztwie lubelskim problem ten jest szczegdlnie
istotny. Jak pokazujg dane, wojewddztwo lubelskie zajmuje pierwszg pozycje w kraju, jesli
chodzi o odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych wsréd wszystkich zarejestrowanych.
Doswiadczenie pokazuje, ze osoby dtugotrwale bezrobotne sg z rdéznych przyczyn jedng
z najtrudniejszych grup w kontekscie aktywizacji zawodowej. Przywrdcenie na rynek pracy
bywa w przypadku dtugotrwale bezrobotnych szczegdlnie dtugie i kosztowne. Dtugotrwaty
brak zatrudnienia sprawia, ze ludzie stajg sie mniej atrakcyjni dla potencjalnych pracodawcéw.
Pojawiajg sie takze bariery psychologiczne. Bezrobotni czujg sie wyobcowani. Niechetnie biorg
udziat w procesach rekrutacyjnych i rozmowach kwalifikacyjnych, poniewaz bojg sie porazki.
Brak pracy powoduje frustracje, rozczarowanie. Pojawia sie takze nieche¢ do wprowadzenia
zmian. W skrajnych przypadkach bezrobocie moze prowadzi¢ do rozwijania sie natogéw
np. alkoholizmu. Niektdére rodziny dotkniete dtugotrwatym bezrobociem majg znacznie
obnizony standard zycia. Skutki dtugotrwatego bezrobocia sg odczuwalne przez cate
spoteczenstwo. Rozwija sie tak zwana szara sfera. Osoby pracujgce ,na czarno” nie
odprowadzajg podatkdéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Pogtebia sie takze deficyt
budzetu panistwa, rosng wydatki zwigzane bezrobociem i wyptatg zasitkdéw. W tym kontekscie
wiasciwa aktywizacja zawodowa oséb dtugotrwate bezrobotnych wymaga uscislenia
wspotpracy z instytucjami pomocy spotecznej. Pomoc trudnej grupie, jaka sg dtugotrwale
bezrobotni powinna miec¢ charakter kompleksowy, a aktywizacja zawodowa taczy¢ sie z
aktywizacja spoteczng, gdyz osoby te czesto sg spotecznie wyobcowane, wycofane. W
niektorych przypadkach potrzebna moze by¢ tez pomoc materialna, gdyz brak pieniedzy
rowniez moze stanowic bariere dla podejmowania poszukiwania pracy.

Intensyfikacja dziatan na rzecz oséb dtugotrwale bezrobotnych ma swoje uzasadnienie
ze wzgledu na skale wystepowania bezrobocia dtugookresowego oraz zagrozenia z niego
wynikajgce. Osoby dtugotrwale bezrobotne na ogét posiadajg niskie wyksztatcenie
i niewielkie doswiadczenie zawodowe. Czesto cechuje je postawa pasywa i roszczeniowa,
a takze brak wiary w powrdt na rynek pracy. Dtugotrwaty charakter bezrobocia wptywa
na niskg samoocene, poczucie odrzucenia oraz akceptacje biernosci zawodowej. Znaczgca
grupe wsrod dtugotrwale bezrobotnych stanowig kobiety, dla ktérych opieka nad dzie¢mi
stanowi istotng przeszkode w znalezieniu pracy. Aktywizacja zawodowa oséb dtugotrwale

bezrobotnych wymaga podjecia na ich rzecz dziatan zwigzanych z pobudzeniem
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i ksztattowaniem aktywnosci zawodowej oraz podniesieniem i dostosowaniem kwalifikacji
zawodowych do potrzeb rynku pracy.

Doswiadczenie zawodowe stanowi jeden z kluczowych czynnikdw wptywajgcych
na mozliwosci znalezienia i utrzymania pracy. Chociaz rynek pracy w ostatnim czasie znaczgco
sie zmienit, pojawiato sie wiecej ofert pracy, to osoby bez doswiadczenia zawodowego lub z
krotkim stazem pracy nadal majg duze trudnosci z aktywizacjg zawodowg (moze to byc tez
wynik braku checi do podjecia zatrudnienia). Wynika to z prostej przyczyny — pracodawcy
wsrod podstawowych wymagan dotyczacych kandydatéw do pracy zazwyczaj wymieniajg
doswiadczenie zawodowe, nawet niekoniecznie na stanowisku, o ktére osoba poszukujgca
pracy sie stara, ale nawet jakiekolwiek. Osoba bez wymaganego doswiadczenia zawodowego
ma ogromny problem, poniewaz taka sytuacja tworzy swego rodzaju btedne koto — bezrobotny
aby zdoby¢ doswiadczenie, musi pracowac, ale bardzo trudno mu znalez¢ pracodawce, ktéry
zechce go zatrudni¢. Dlatego, w odniesieniu do dtugotrwale bezrobotnych nieposiadajgcych
wymaganego doswiadczenia zawodowego, najbardziej efektywnym wsparciem mogg by¢

wszelkie programy stazowe oraz subsydiowane zatrudnienie, ktére pomoga je zdobyc¢.

Monitoring i ewaluacja

Monitoring dziatan podejmowanych w ramach RPD/2021 ma szczegdlne znaczenie dla:
e 0golnej oceny sytuacji na regionalnym rynku pracy,
e poprawy sytuacji w priorytetowych obszarach wsparcia,

e oceny zgodnosci realizacji RPD/2021 z zawartymi w nim celami.

Jednostka odpowiedzialng za monitoring Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia
na 2021 rok jest Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie.

Czestotliwos$¢ uzyskiwania informacji z zakresu realizacji zatozenn dokumentu odbywa sie
w okresach pétrocznych — odpowiednio: za pierwsze pdtrocze i za drugie potrocze 2021 r.

W zakresie monitorowania inicjatyw podejmowanych w ramach RPD/2021 zaktada sie
kontynuacje zapoczatkowanego w 2015 r. planowania przez partneréw rynku pracy dziatan
odpowiadajgcych rekomendacjom zawartym w ww. dokumencie. Pozwala to na zwiekszenie

skutecznosci ewaluacji i monitoringu. Na poczatku roku 2021 r. dokument zostanie wiec
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przedstawiony podmiotom odpowiedzialnym za jego realizacje w celu doktadnego zapoznania
sie z rekomendacjami oraz zaplanowania dziatan.
Na podstawie informacji nadestanych od partneréw realizujgcych rekomendacje
zaproponowane w dokumencie, Wojewddzki Urzagd Pracy w Lublinie przygotuje i przedtozy
sprawozdanie z wykonania Regionalnego Planu Dziatarh na rzecz Zatrudnienia na 2021 rok.
Do dnia 15 marca 2022 r. sprawozdanie zostanie przedtozone ministrowi witasciwemu
ds. pracy.
Monitoring dziatann w ramach RPD/2021 dotyczyt bedzie przede wszystkim:
e liczby inicjatyw zgodnych z RPD/2021, realizowanych przez instytucje dziatajgce na rzecz
rynku pracy,
e typow dziatan, zawartych w rekomendacjach realizowanych przez ww. podmioty.
Ewaluacja jakosciowa odpowie na pytania:
e Czyijakie dziatania w zakresie udzielania wsparcia osobom bezrobotnym do 30 roku
zycia podejmowano?
e W jaki sposob sektor edukacji i instytucje rynku pracy wspierajg i promujg mobilnos¢,
elastycznos¢ zawodowg oraz etos pracy?
e Jakie inicjatywy podejmowano w zakresie promocji szkolnictwa branzowego, w tym
ksztatcenia dualnego?
o Jak przebiega wspodtpraca pomiedzy obszarami instytucji rynku pracy i edukacji
a pracodawcami?
e W jaki sposéb regionalna polityka rynku pracy wspiera aktywizacje zawodowg oséb
bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem?
e Jakie dziatania wspierajgce osoby diugotrwale bezrobotne podejmujg instytucje rynku
pracy i instytucje pomocy spotecznej w wojewddztwie lubelskim?
e W jakim kierunku nalezy modyfikowaé polityke rynku pracy w regionie?
e W jaki sposéb nalezy dostosowaé metodyke diagnozy i analizy regionalnego rynku pracy,
aby uwzgledniata ona dynamike zmian i aktualne trendy?
e Czy i w jaki sposdb regionalne instytucje rynku pracy podejmowaty dziatania
w kierunku poszukiwania oraz testowania nowych, innowacyjnych rozwigzan
dla rozwigzywania kluczowych probleméw dotyczgcych bezrobocia w regionie?

e Czyiw jaki sposdb epidemia COVID-19 wptyneta na regionalng polityke rynku pracy?
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Realizacja zaktadanych celéw zostanie zweryfikowana poprzez analize ankiet ewaluacyjnych.

Ponadto, po zapoznaniu sie z dokumentem przez adresatéw rekomendacji, zostang zebrane

informacje na temat zaplanowanych dziatan w ramach RPD/2021. Weryfikacja zaplanowanych
zadan bedzie mozliwa dzieki informacji wstepnej oraz ankiecie koncowe;.
Ze wzgledu na ztozonos¢ przedmiotu ewaluacji przygotowanych zostanie kilka wersji ankiety
ewaluacyjnej (dla réznych typow jednostek). Ponadto, w ewaluacji zostang wykorzystane inne
zrédta, np. statystyki powiatowych urzedéw pracy dotyczace realizacji ustug

i instrumentéw rynku pracy.
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