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Rozdział I. Stan bezrobocia  

W dniu 31 grudnia 2020 r. w województwie lubelskim liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych wynosiła 76 505 osób.1 W poszczególnych miesiącach IV kwartału 

odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W październiku br. 

bezrobocie było wyższe niż we wrześniu o 23 osoby tj. 0,03%, natomiast niższe niż w 

sierpniu i lipcu odpowiednio o 1 404 osoby tj. o 1,9% i o 1 824 tj. 2,4%.  

Wykres 1. Bezrobocie rejestrowane w województwie lubelskim w poszczególnych 

miesiącach IV kwartału w latach 2019-2020 

 

W analogicznym zaś okresie 2019 r. liczba bezrobotnych systematycznie wzrastała. 

Jeszcze w październiku 2019 r. była niższa niż we wrześniu o 322 osoby. W 

następnych miesiącach wzrastała. W grudniu 2020 r. liczba bezrobotnych była 

wyższa niż w grudniu 2019 r. o 7 126 osób tj. 10,7%.  

W aneksie w tabeli 18 przedstawiono stan bezrobocia w IV kwartale br. w poszczególnych 

powiatach w odniesieniu do września 2020 r. oraz do grudnia 2019 r. 

W strukturze bezrobocia w województwie lubelskim dominowały kobiety. Bezrobocie, 

w IV kwartale br. systematycznie rosło, pomimo to w strukturze bezrobocia pod 

względem płci nie zachodziły większe zmiany. Procentowy udział bezrobocia kobiet 

do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w poszczególnych miesiącach kwartału 

wynosił od 50,6% do 51%. W analogicznych miesiącach 2019 r. wskaźnik dla kobiet 

był wyższy i wynosił od 51,9% do 53,3%.  

  

 
1 Dane zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1409 z późn. zm.) 
 

65639 67262 69379 73830 74698 76505

34959 35459 36040 37648 38030 38710

X 2019 r. XI 2019 r. XII 2019 r. X 2020 r. XI 2020 r. XII 2020 r.

ogółem kobiety
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Wykres 2. Struktura bezrobocia według płci w procentach w poszczególnych miesiącach IV 

kwartału 

 

1.1. Zróżnicowanie natężenia bezrobocia w powiatach wzrost/spadek 

W grudniu 2020 r. liczba bezrobotnych w województwie w odniesieniu do listopada 

2020 r. wzrosła w dwudziestu dwóch powiatach, najwyższy wzrost odnotowano w 

powiecie kraśnickim (o 188 osób), następnie tomaszowskim (o 161). Spadek wystąpił 

w mieście Biała Podlaska (o 28 osób) i powiecie opolskim (o 23 osoby). W stosunku 

do III kwartału br. stan bezrobocia w województwie był wyższy o 2 698 osób, a 

spadek liczby bezrobotnych odnotowano tylko w: Lublinie (o 77 osób), Białej 

Podlaskiej (o 76) oraz powiecie łęczyńskim (o 37) i łukowskim (o 19). Wzrost w 

dwudziestu - najwyższy (o 377) w powiecie tomaszowskim, następnie w chełmskim 

(o 363) oraz zamojskim (o 306). 

Tabela 1. Stan bezrobocia w poszczególnych powiatach, bilans wzrostu/spadku liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych  

powiaty paździer-

nik 

wzrost/spa-

dek X/IX 

listo-

pad 

wzrost/spa-

dek XI/X 

gru-

dzień 

wzrost/spadek 

XII/XI 

bialski 4 602 -2 4 632 30 4 729 97 

Biała Podlaska 2 668 -45 2665 -3 2 637 -28 

biłgorajski 2 349 -3 2 421 72 2 522 101 

chełmski 3 643 46 3 817 174 3 960 143 

Chełm 2 552 19 2 630 78 2 745 115 

hrubieszowski 3 180 61 3 235 55 3 411 176 

janowski 2 163 6 2 197 34 2 217 20 

krasnostawski 3 243 -35 3 232 -11 3 286 54 

kraśnicki 4 421 -3 4 483 62 4 671 188 

lubartowski 4 073 64 4 136 63 4 187 51 

53,3%

52,7%

51,9%

51,0%

50,9%

50,6%

46,7%

47,3%

48,1%

49,0%

49,1%

49,4%

X 2019 r.

XI 2019 r.

XII 2019 r.

X 2020 r.

XI 2020 r.

XII 2020 r.

kobiety mężczyźni
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powiaty paździer-

nik 

wzrost/spa-

dek X/IX 

listo-

pad 

wzrost/spa-

dek XI/X 

gru-

dzień 

wzrost/spadek 

XII/XI 

Lublin 10 243 -104 10233 -10 10 270 37 

lubelski 3 374 -35 3 282 -92 3 415 133 

łęczyński 1 506 -43 1 508 2 1 512 4 

łukowski 2 148 -80 2 138 -10 2 209 71 

opolski 2 438 32 2 539 101 2 516 -23 

parczewski 1 003 38 1 004 1 1 037 33 

puławski 3 112 19 3 157 45 3 235 78 

radzyński 1 674 -14 1 657 -17 1 699 42 

rycki 1 654 -44 1 662 8 1 701 39 

świdnicki 2 443 11 2 421 -22 2 482 61 

tomaszowski 2 582 63 2 735 153 2 896 161 

włodawski 2 170 33 2 195 25 2 244 49 

zamojski 3 927 68 4 020 93 4 165 145 

Zamość 2 662 -29 2 699 37 2 759 60 

Województwo  73 830 +23 74698 +868 76 505 +1 807 

Tabela 2. Najwyższy wzrost i spadek liczby bezrobotnych w powiatach w porównaniu  

Porównanie  

grudzień 2020 r. do grudnia 2019 r. 

Porównanie  

grudzień 2020 r. do września 2020 r. 

Najwyższy wzrost odnoto-

wano w: Lublinie (o 

1 230 osób), powiatach pu-

ławskim (o 733 osoby) oraz 

zamojskim (551 osób). 

Spadek odnoto-

wano tylko w 

powiecie hru-

bieszowskim (o 

180 osób).  

Najwyższy wzrost w: w 

powiecie tomaszowskim 

(o 377),następnie w 

chełmskim (o 363), za-

mojskim (o 306). 

Spadek tylko w 4 po-

wiatach: Lublinie (o 

77 osób), Białej Pod-

laskiej (o 76), łę-

czyńskim (o 37), łu-

kowskim (o 19). 

W grudniu 2020 r. w odniesieniu do grudnia 2019 r. bezrobocie było wyższe o 7 126 

osób. 
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1.2. Stopa bezrobocia 

Stopa bezrobocia2, liczona jako udział bezrobotnych do aktywnych zawodowo w dniu 

31 grudnia 2020 r. w województwie lubelskim wynosiła 8,2% (stopa bezrobocia 

zwiększyła się o 0,3 pkt w odniesieniu do stopy bezrobocia we wrześniu). Dla kraju 

wartość tego wskaźnika na koniec grudnia 2020 r. wynosiła 6,2%.  

Tabela 3. Wartości stopy bezrobocia w poszczególnych powiatach 

 
2 Stopa bezrobocia naliczana jest przez Główny Urząd Statystyczny w Warszawie i publikowana jest 
pod koniec każdego miesiąca. 

powiaty październik listopad grudzień 

bialski 10,1% 10,1% 10,3% 

Biała Podlaska 11,0% 11,0% 10,9% 

biłgorajski 5,0% 5,1% 5,3% 

chełmski 12,0% 12,5% 12,9% 

Chełm 11,2% 11,5% 11,9% 

hrubieszowski 11,9% 12,1% 12,7% 

janowski 9,0% 9,1% 9,2% 

krasnostawski 11,4% 11,4% 11,6% 

kraśnicki 10,2% 10,4% 10,8% 

lubartowski 10,9% 11,0% 11,2% 

Lublin 5,6% 5,6% 5,6% 

lubelski 5,8% 5,7% 5,9% 

łęczyński 5,5% 5,5% 5,5% 

łukowski 4,6% 4,5% 4,7% 

opolski 9,1% 9,4% 9,3% 

parczewski 7,0% 7,0% 7,2% 

puławski 6,3% 6,4% 6,6% 

radzyński 6,7% 6,7% 6,8% 

rycki 7,3% 7,4% 7,5% 

świdnicki 9,1% 9,0% 9,2% 

tomaszowski 7,1% 7,5% 7,9% 

włodawski 15,5% 15,7% 16,0% 

zamojski 8,9% 9,1% 9,4% 

Zamość 9,5% 9,6% 9,8% 
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Województwo lubelskie należy nadal do województw o wysokim wskaźniku stopy 

bezrobocia (6 pozycja licząc od wskaźnika najwyższego). Stopę bezrobocia wyższą 

niż woj. lubelskie posiadały województwa: warmińsko-mazurskie, podkarpackie, 

świętokrzyskie, kujawsko-pomorskie, zachodniopomorskie. 

powiaty październik listopad grudzień 

Województwo  7,9% 8,0% 8,2% 
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Wykres 3. Stopa bezrobocia w powiatach stan na 31 grudnia w latach 2019 i 2020

 

10,3%

10,9%

5,3%

12,9%

11,9%

12,7%

9,2%

11,6%

10,8%

11,2%

5,6%

5,9%

5,5%

4,7%

9,3%

7,2%

6,6%

6,8%

7,5%

9,2%

7,9%

16,0%

9,4%

9,8%

8,2%

9,4%

9,8%

5,0%

11,9%

10,7%

13,2%

8,6%

10,9%

10,1%

10,3%

4,9%

5,7%

5,2%

4,2%

8,2%

6,6%

5,1%

5,8%

7,0%

8,4%

7,0%

15,0%

8,2%

8,7%

7,4%

bialski

Biała Podlaska

biłgorajski

chełmski

Chełm

hrubieszowski

janowski

krasnostawski

kraśnicki

lubartowski

Lublin

lubelski

łęczyński

łukowski

opolski

parczewski

puławski

radzyński

rycki

świdnicki

tomaszowski

włodawski

zamojski

Zamość

Województwo

XII2019 r. XII 2020 r.
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Tabela 4. Najwyższa i najniższa stopa bezrobocia w powiatach  

31 grudnia 2020 r. 30 wrzesień 2020 r. 

Wskaźnik najwyższy Wskaźnik najniż-

szy 

Wskaźnik najwyż-

szy 

Wskaźnik najniższy 

włodawski (16,0%) 

chełmski (12,9%) 

hrubieszowski 

(12,7%) 

łukowski (4,7%) 

biłgorajski (5,3%) 

łęczyński (5,5%) 

włodawski (15,3%) 

chełmski (11,9%) 

hrubieszowski 

(11,7%) 

łukowski (4,7%) 

biłgorajski (5,0%) 

Lublin i powiat łęczyń-

ski po (5,7%) 

Tabela 5. Stopa bezrobocia w kraju i w województwie  

Kraj Województwo lubelskie 

XII 2019 r. IX 2020 r. XII 2020 r. XII 2019 r. IX 2020 r. XII 2020 r. 

5,2% 6,1% 6,2% 7,4% 7,9% 8,2% 

W trakcie IV kwartału 2020 r. do ewidencji bezrobotnych napłynęło 22 849 osób bez-

robotnych. To więcej niż w III kwartale 2020 r. o 807 osób tj. 3,7%, ale mniej niż w IV 

kwartale 2019 r. o 4 610 tj. 16,8%.  

Wielkość odpływu z ewidencji w IV kwartale 2020 r. wynosiła 20 151 osób, to mniej o 

3 817 tj. 15,9% niż w III kwartale 2020 r., także mniej niż w IV kwartale 2019 r. o 3 

890 osób tj. 16,1%. Wielkość napływu była wyższa niż napływu, co powodowało 

wzrost bezrobocia. 

Wykres 4. Płynność bezrobocia - napływ i odpływ z ewidencji bezrobotnych 

 

22042 22849

27459

23968

20151

24041

III kw. 2020 r. IV kw. 2020 r. IV kw. 2019 r.

napływ odpływ
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(Informacje dotyczące napływu i odpływu z ewidencji bezrobotnych w poszczególnych po-

wiatach województwa w Aneksie w tabeli 19.) 

Tabela 6. Płynność bezrobocia rejestrowanego w IV kwartale  

powiaty  Napływ do ewidencji bezrobotnych  

w ciągu IV kwartału 

Wyrejestrowania z ewidencji  

bezrobotnych w ciągu IV kwartału  

X XI XII X XI XII 

bialski 550 392 396 552 362 299 

Biała Podlaska 259 217 186 304 220 214 

biłgorajski 387 329 351 390 257 250 

chełmski 398 412 517 352 238 374 

Chełm 320 276 400 301 198 285 

hrubieszowski 443 338 558 382 283 382 

janowski 198 171 161 192 137 141 

krasnostawski 310 208 228 345 219 174 

kraśnicki 302 299 501 305 237 313 

lubartowski 379 317 291 315 254 240 

Lublin 922 772 734 1026 782 697 

lubelski 547 452 493 582 544 360 

łęczyński 164 152 149 207 150 145 

łukowski 280 207 246 360 217 175 

opolski 235 253 238 203 152 261 

parczewski 127 70 117 89 69 84 

puławski 362 304 365 343 259 287 

radzyński 169 158 175 183 175 133 

rycki 167 153 166 211 145 127 

świdnicki 259 189 271 248 211 210 

tomaszowski 323 301 340 260 148 179 

włodawski 182 133 210 149 108 161 

zamojski 535 482 467 467 389 322 

Zamość 291 306 289 320 269 229 

województwo  8109 6891 7849 8086 6023 6042 

Główną przyczyną wyrejestrowań z ewidencji urzędów pracy są podjęcia pracy. W IV 

kwartale 2020 r. stanowiły 52,7% wyrejestrowanych, w III kwartale 2020 r. 58,1%, w 

II kwartale 2020 r. 60,6%. W 2019 r. zaś w IV kwartale 54,1%, a w III 53,4%. 

Częściej osoby wyrejestrowane z powodu podjęcia pracy korzystały z zatrudnienia 

niesubsydiowanego niż subsydiowanego. Subsydiowane zatrudnienie w IV kwartale 
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stanowiło 15,1%, w III kwartale 2020 r. 15,0%. W IV kwartale 2019 r. subsydiowane 

zatrudnienie to 12,3%, w III kw. 15,6%.  

Wykres 5. Podjęcia pracy, w tym zatrudnienie niesubsydiowane  

 

Informacje dotyczące podjęcia pracy w ramach aktywnych form w Aneksie w tabeli 20  

13923
12047

13010
11838

10231
11407

III kw. 2020 r. IV kw. 2020 r. IV kw. 2019 r.

podjęcia pracy ogółem w tym niesubsydiowanej
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Tabela 7. Wyrejestrowani z powodu podjęcia pracy, w tym zatrudnienia subsydiowanego 

powiaty  Podjęcia pracy ogółem  z ogółem podjęć pracy, praca  

subsydiowana 

X XI XII X XI XII 

bialski 332 205 183 42 23 29 

Biała Podlaska 184 135 119 21 15 22 

biłgorajski 196 104 101 20 20 13 

chełmski 212 158 260 32 19 16 

Chełm 178 150 198 20 11 23 

hrubieszowski 246 159 270 55 21 41 

janowski 86 67 99 24 3 40 

krasnostawski 178 117 103 22 18 13 

kraśnicki 172 154 240 26 39 37 

lubartowski 185 160 163 35 25 20 

Lublin 617 527 504 69 70 94 

lubelski 262 219 188 33 23 37 

łęczyński 117 88 67 11 1 6 

łukowski 212 135 121 12 4 4 

opolski 100 98 144 19 10 35 

parczewski 41 34 61 6 9 23 

puławski 230 176 183 36 18 42 

radzyński 111 110 100 20 23 22 

rycki 119 92 102 10 11 11 

świdnicki 159 111 131 20 16 3 

tomaszowski 153 98 130 17 5 5 

włodawski 84 81 91 17 13 18 

zamojski 224 202 235 56 48 85 

Zamość 163 141 172 30 29 50 

województwo 4 561 3 521 3 965 653 474 689 

W IV kwartale 2020 r. o 48,3% zmniejszyło się zatrudnienie w ramach prac 

interwencyjnych i ponad 3-krotnie w ramach robót publicznych, ze staży skorzystało 

39,2% mniej w odniesieniu do III kw.2020 r. Nastąpił zaś wzrost refundacji 

działalności gospodarczej o 4,0% w odniesieniu do III kw. 2020 r., a o 14,6% więcej 

pracodawców otrzymało refundację kosztów zatrudnienia bezrobotnego. Ze szkoleń 

skorzystało o 12,6% więcej bezrobotnych. W stosunku do IV kw. 2019 r. pomimo 

pandemii więcej bezrobotnych skorzystało z prac interwencyjnych, refundacji na 

działalność gospodarczą oraz staży i szkoleń.  
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Tabela 8. Wybrane formy aktywizacji osób bezrobotnych 

 Formy aktywne kwartały 

III 2020 r. IV 2020 r. IV 2019 r. 

Prace interwencyjne 567 293 287 

Roboty publiczne 276 87 91 

Refundacja na działalność gospodarzą 527 548 199 

Refundacja kosztów zatrudnienia bezrobotnego 397 455 520 

Szkolenia 1 197 1 348 1 017 

Staże 2 546 1 548 900 

W Aneksie w tabeli 21. wykazano wybrane aktywne formy w powiatach  

1.3. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

W IV kwartale 2020 r. do urzędów pracy przybyło 22 200 osób uznanych za osoby w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy. (art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-

cjach rynku pracy). To więcej niż w III kw. br. o 609, tj. o 2,8%. Liczba zarejestrowa-

nych osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy 31 grudnia 2020 r. wynosiła 65 209, 

to więcej niż we wrześniu o 2 389 osób tj. 3,8% oraz o 5 566, tj. 9,3% więcej niż w IV 

kwartale 2019 r.  

W zbiorowości osób uznanych za osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

zdecydowanie najwięcej posiadało status osoby długotrwale bezrobotnej. 

Województwo lubelskie charakteryzował najwyższy procentowy udział bezrobocia 

długotrwałego do ogółu bezrobotnych w kraju. W grudniu 2020 r. 57,0% (o 1 pkt 

procentowy więcej niż we wrześniu). 

Tabela 9. Liczba osób zarejestrowanych oraz podjęcia pracy 

 Wyszczególnienie Liczba zarejestrowanych  Podjęcia pracy  

wrzesień 

2020 r. 

gru-

dzień 

2020 r. 

gru-

dzień 

2019 r. 

III kwar-

tał  

2020 r. 

IV kwar-

tał 2020 

r. 

IV kwar-

tał 2019 

r. 

do 30 roku życia 22 569 23156 20936 6 053 5646 6201 

długotrwale bezrobotni 41 311 43636 38514 3 499 6088 3274 

pow. 50 roku życia 16 305 17142 16159 1 553 1218 1333 

niepełnosprawni 3 102 3002 3450 407 346 453 

korzystające ze  50 58 153 7 8 10 
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 Wyszczególnienie Liczba zarejestrowanych  Podjęcia pracy  

wrzesień 

2020 r. 

gru-

dzień 

2020 r. 

gru-

dzień 

2019 r. 

III kwar-

tał  

2020 r. 

IV kwar-

tał 2020 

r. 

IV kwar-

tał 2019 

r. 

świadczeń z pomocy  

społecznej 

posiadające co 

 najmniej jedno dziecko  

do 6 roku życia 

13 847 13681 13857 1929 1644 1993 

posiadające co najmniej 

jedno dziecko niepełno-

sprawne do 18 roku życia 

155 147 221 32 13 27 

Tabela 10. Napływ osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

 Wyszczególnienie Napływ w ciągu miesiąca  Wzrost /spadek 

III kwar-

tał 2020 

r. 

IV kwar-

tał 2020 

r. 

IV kwar-

tał 2019 

r. 

wzrost/spadek 

IV kw.2020r. 

/III kwartał 

2020 r.  

wzrost/spadek 

IV kwartał 

2020r./IV kwar-

tał 2019 r. 

do 30 roku życia 10 432 10 663 12 645 231 -1 982 

długotrwale bezrobotni 7 790 8 482 8 187 692 -295 

powyżej 50 roku życia 2 833 3 376 4 100 543 -724 

niepełnosprawni 790 790 1 328 bz -538 

korzystające ze świad-

czeń z pomocy  

społecznej 

19 126 116 107 -10 

posiadające co  

najmniej jedno dziecko 

do 6 roku życia 

2 890 2 604 3 559 -286 -955 

posiadające co  

najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 

roku życia 

32 38 59 6 -21 

Województwo lubelskie posiadało najwyższy wskaźnik długotrwałego bezrobocia w kraju.  

31 grudnia 2020 r. wynosił 57,0%, to o 1,5 pkt. procentowego więcej niż w grudniu 2019 r. 

Na drugiej pozycji pod względem wysokości wskaźnika długotrwałego bezrobocia w grudniu 
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2020 r. znalazły się dwa województwa: kujawsko-pomorskie i podkarpackie (po 55,4%), na 

trzeciej pozycji ze wskaźnikiem 54,6% województwo podlaskie. Województwo wielkopolskie 

posiadało najniższy wskaźnik długotrwałego bezrobocia wynosił 39,2%.  

Tabela 11. Bezrobocie długotrwałe oraz % udział do ogółu bezrobotnych w kraju i 

poszczególnych województwach 

wyszczególnienie 31 grudzień 2020 r. 31 grudzień 2019 r.  

długotrwale 

bezrobotni 

% do ogółu 

bezrobotnych 

długotrwale 

bezrobotni 

% do ogółu 

bezrobot-

nych 

POLSKA 515 776 49,3% 432 438 49,9% 

Dolnośląskie 31 898 46,3% 26 783 47,8% 

Kujawsko-Pomorskie 40 683 55,4% 35 460 55,4% 

Lubelskie 43 636 57,0% 38 514 55,5% 

Lubuskie 9 503 40,1% 7 774 42,0% 

Łódzkie 35 093 51,8% 30 386 51,7% 

Małopolskie 37 178 44,8% 30 038 48,0% 

Mazowieckie 76 509 52,3% 64 735 52,5% 

Opolskie 12 235 49,0% 10 015 47,8% 

Podkarpackie 48 352 55,4% 41 520 55,0% 

Podlaskie 20 674 54,6% 18 346 55,1% 

Pomorskie 23 656 42,1% 17 688 42,3% 

Śląskie 37 793 41,5% 29 024 43,6% 

Świętokrzyskie 24 147 53,8% 21 099 50,2% 

Warmińsko-Mazurskie 25 491 49,5% 22 439 49,1% 

Wielkopolskie 23 906 39,2% 18 111 39,1% 

Zachodniopomorskie 25 022 48,1% 20 506 49,1% 

Analizowany wskaźnik wyższy niż wojewódzki w grudniu 2020 r. posiadało 12 

powiatów (we wrześniu 11). Najwyższy procentowy udział długotrwałego bezrobocia 

do ogółu zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w powiecie hrubieszowskim 

67,0% (spadek w odniesieniu do września o 0,6 pkt.), w grudniu 2019 r. także w tym 

powiecie wskaźnik długotrwałego bezrobocia był najwyższy i wynosił 63,0% ogółu 

bezrobotnych. 
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Tabela 12. Procentowe udziały długotrwałego bezrobocia do ogółu bezrobotnych w poszcze-

gólnych powiatach 

powiaty IX 2020 r. XII 2020 r. XII 2019 r. 

bialski 58,4% 59,1% 59,2% 

Biała Podlaska 58,1% 60,0% 58,3% 

biłgorajski 46,2% 45,8% 39,4% 

chełmski 59,4% 59,7% 57,3% 

Chełm 55,0% 55,6% 52,1% 

hrubieszowski 67,6% 67,0% 63,0% 

janowski 62,5% 63,6% 59,5% 

krasnostawski 64,2% 65,6% 64,5% 

kraśnicki 63,0% 63,6% 59,0% 

lubartowski 62,3% 63,9% 61,2% 

Lublin 52,8% 55,0% 54,5% 

lubelski 46,6% 46,2% 47,1% 

łęczyński 47,3% 51,5% 45,3% 

łukowski 42,6% 45,9% 43,1% 

opolski 59,4% 59,9% 60,6% 

parczewski 58,2% 58,3% 59,4% 

puławski 44,9% 45,5% 48,9% 

radzyński 52,7% 53,5% 52,2% 

rycki 55,4% 56,4% 56,0% 

świdnicki 54,3% 56,3% 55,3% 

tomaszowski 53,3% 51,5% 47,7% 

włodawski 64,3% 65,4% 60,8% 

zamojski 54,3% 55,1% 55,0% 

Zamość 55,9% 57,8% 58,2% 

Województwo  56,0% 57,0% 55,5% 

1.4. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, wybrane formy aktywi-

zacji zawodowej 

W ciągu IV kwartału br. liczba wolnych miejsc pracy zgłoszonych do urzędów była 

niższa o 3783 niż w III kwartale. Wzrost odnotowano jednie w dwu powiatach: Białej 

Podlaskiej (o 57) i powiecie opolskim (o 14(Spadek wstąpił w 22 powiatach: 

najwyższy w Lublinie (o 849(, potem Zamościu (o 332). 
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Wykres 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone do powiatowych 

urzędów pracy województwa lubelskiego 

 

W dziewięciu powiatach w IV kwartale 2020 r. liczba zgłoszonych miejsc pracy była 

wyższa niż w IV kwartale 2019 r. Najwyższy wzrost odnotowano w Białej Podlaskiej (o 

153 wolne miejsca pracy). Spadek dotyczył piętnastu powiatów: najwyższy w Lublinie 

(o 672), potem w powiecie łęczyńskim (o 223).  

(W Aneksie w tabeli 22. podano zgłoszone wolne miejsca pracy w poszczególnych powiatach 

w kwartałach.) 

Tabela 13. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone do powiatowych 

urzędów pracy 

powiaty  Zgłoszone wolne miejsca pracy w tym zatrudnienie subsydiowane 

X XI XII X XI XII 

bialski 219 224 168 54 55 49 

Biała Podlaska 174 286 234 66 42 53 

biłgorajski 108 88 119 23 27 28 

chełmski 47 64 29 17 5 4 

Chełm 108 135 51 17 17 7 

hrubieszowski 152 99 144 55 32 65 

janowski 88 45 60 44 15 19 

krasnostawski 124 53 28 37 5 8 

kraśnicki 47 95 82 13 4 19 

lubartowski 136 129 132 71 36 12 

Lublin 369 482 301 168 113 96 

12316

8533
9745

3848

2257 1601

III kw.2020 r. IVkw. 2020 r. IV kw. 2019 r.

ogółem z ogółem subsydiowane
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powiaty  Zgłoszone wolne miejsca pracy w tym zatrudnienie subsydiowane 

X XI XII X XI XII 

lubelski 343 361 306 68 58 49 

łęczyński 27 6 31 6 1 2 

łukowski 263 184 96 1 0 0 

opolski 89 173 36 8 75 15 

parczewski 27 17 49 16 8 9 

puławski 126 136 87 17 34 42 

radzyński 20 28 36 10 15 13 

rycki 90 120 46 30 12 14 

świdnicki 38 30 57 18 12 3 

tomaszowski 55 43 52 23 7 6 

włodawski 44 45 44 23 22 15 

zamojski 75 96 57 54 48 31 

Zamość 199 242 139 91 77 48 

Razem 2968 3181 2384 930 720 607 

1.5. Zwolnienia z przyczyn niedotyczących pracowników 

Zgodnie z ustawą z dnia 13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pra-

cownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników Dz.U.2018.1969 z 

późn. zm. 

W I kwartale 2020 r. zakłady pracy mające siedzibę na terenie województwa 

lubelskiego zgodnie z ustawą o szczególnych zasadach rozwiązywania z 

pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników do 

zwolnienia zgłosiły 1 910 osób (w tym 1 500 osób dotyczyło zakładów, które planują 

zwolnienia ze swoich filii na terenie całego kraju, lecz w związku z otrzymaniem 

dotacji z tarczy antykryzysowej, zapewniono że nie zostanie zwolniona tak duża 

liczba pracowników). Natomiast zwolniono 15 osób. W II kwartale zgłoszono 276 

osób, zwolniono 46 osób, w III kw. 126 osób zgłoszono, zwolniono 63, a w IV kw. 

zgłoszono 53, a zwolniono 47. W ciągu roku zgłoszono do zwolnienia 2 365 osób 

zwolniono 169, w 2019 r. zaś zgłoszono 420 zaś zwolniono 393 (w tym w IV kw. 

zgłoszono 11 osób, a zwolniono 47).  

  



 

20 
 

Tabela 14. Liczba osób zgłoszonych i zwolnionych z przyczyn niedotyczących pracowników 

miesiąc Liczba osób zgłoszonych do zwolnienia Liczba osób zwolnionych 

I 0 6 

II 3 2 

III 1 907 7 

IV 275 2 

V 1 26 

VI 0 16 

VII 11 60 

VIII 104 2 

IX 11 1 

X 3 3 

XI 50 4 

XII 0 40 

Wykres 7. Zwolnienia dokonane w poszczególnych kwartałach 2019 r. i 2020 r. 

 

Rozwój pandemii COVID-19 wpłynął negatywnie na gospodarkę, zdrowie, życie 

codzienne społeczeństwa. Dzięki szybkiej reakcji rządu i zastosowaniu tarczy 

antykryzysowej nie dopuszczono do upadku i likwidacji zakładów pracy oraz 

masowych zwolnień. Zakłady, które zapowiadały zwolnienia często rezygnowały z 

tych zwolnień przywracając pracowników do pracy. W ciągu 2020 r. z przyczyn 

niedotyczących pracowników zwolniono 169 osób, to mniej o 224 osób niż w 

analogicznym okresie 2019 r.  

98

15

202

4446
63

47 47

2019 r. 2020 r.

I kw. II kw. III  kw. IV kw.
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1.6. Bezrobotni według wybranych kryteriów3 

Bezrobotni według wieku  

W województwie lubelskim wśród bezrobotnych dominowały osoby do 34 roku życia - 

stanowiły prawie 45% zarejestrowanych bezrobotnych. Najmniej było osób powyżej 55 

roku życia. Na przestrzeni III i IV kw. 2020 r. wskaźniki procentowe grup wiekowych 

nie uległy większym zmianom. 

Wykres 8. Bezrobocie w województwie lubelskim według grup wiekowych 

 

Bezrobotni według wykształcenia  

Pod względem wykształcenia prawie ¼ zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły 

osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym, nieco mniej posiadało 

wykształcenie gimnazjalne i niższe.  

 
3 Dane na podstawie Załącznika nr1 do sprawozdania MRPiPS-01 „Sprawozdanie o rynku pracy” – 
sporządzanego przez powiatowe urzędy pracy na koniec poszczególnych kwartałów  

18-24 lata 25-34 lat 35-44 lata 45-54 lat 55-59 lat 60 lat i więcej

III kw. 2020 r. 14,8% 30,3% 24,0% 16,7% 8,6% 5,6%

IV 2020 r. 14,7% 29,8% 24,0% 17,1% 8,7% 5,6%

IV 2019 r. 14,6% 29,9% 23,6% 16,8% 9,3% 5,8%

III kw. 2020 r. IV 2020 r. IV 2019 r.
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Wykres 9. Bezrobocie w województwie lubelskim według wykształcenia 

 

Bezrobotni według stażu pracy 

Zarejestrowani w urzędach pracy bezrobotni to w większości osoby z niewielkim 

stażem pracy. Staż pracy do 1 roku posiadało ponad 26% zarejestrowanych, 

nieznacznie mniej (ponad 24%) legitymowało się stażem od 1 do 5 lat. Osoby bez 

stażu pracy stanowiły 19,3% zbiorowości w IV kw. 2020 r. 

  

16,7%

25,0%

13,3%

22,2%

22,8%

16,4%

25,1%

13,0%

22,6%

23,0%

16,4%

25,3%

12,6%

22,7%

23,0%

wyższe

policealnie i średnie zawodowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe

gimnazjalne/podstawowe i poniżej

III kw.2020 r. IV kw. 2020 r. IV kw. 2019 r.
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Wykres 10. Bezrobocie w województwie lubelskim według stażu pracy. 

 

Wkres 11. Bezrobotni według czasu pozostawania w ewidencji urzędów pracy  

 

Najwięcej bezrobotnych w województwie nie posiada zatrudnienia powyżej 24 

miesięcy. 

Podsumowanie: Bezrobocie w IV kwartale 2020 r. znacznie wzrosło w stosunku do 

IV kwartału 2019 r., pomimo to w strukturze bezrobocia nie odnotowano większych 

zmian. 

Rozdział II. Zawody deficytowe i nadwyżkowe 

W II połowie 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie przeprowadził w skali woje-

wódzkiej piątą edycję badania „Barometr zawodów”. Było ono realizowane na terenie 

całego kraju na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Barometr 

do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat pow. 30 lat bez stażu

III kw. 2020 r. 26,2% 24,1% 12,1% 10,9% 5,4% 1,9% 19,4%

IV kw. 2020 r. 26,3% 24,1% 12,1% 11,0% 5,3% 1,9% 19,3%

IV kw. 2019 r. 25,9% 23,4% 12,3% 11,3% 5,8% 1,9% 19,3%

III kw. 2020 r. IV kw. 2020 r. IV kw. 2019 r.

9,7%
11,7% 12,4%

21,8%

17,1%

27,2%

7,6%

15,8%
13,2%

17,6%
18,8%

27,0%

10,6%

18,2%

14,5% 14,5% 14,9%

27,3%

do 1 miesiąca od 1 do 3
miesięcy

od 3 do 6
miesięcy

od 6 do 12
miesięcy

12-24 miesiące pow. 24
miesięcy

III kw.2020 r. IV 2020 r. IV 2019 r.
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zawodów stanowi krótkookresową prognozę, wypracowaną przez ekspertów regio-

nalnego rynku pracy, dotyczącą zapotrzebowania na pracowników w roku 2020. W 

ramach badania w województwie lubelskim zorganizowanych zostało 21 paneli eks-

perckich (po jednym dla każdego powiatowego urzędu pracy).  

W tabelach poniżej przedstawiono zawody uznane w największej liczbie powiatów za 

nadwyżkowe oraz deficytowe. 

Tabela 15. Zawody nadwyżkowe  

Zawód Liczba powiatów, w których zawód 

jest nadwyżkowy 

prognoza 2019 

r. 

prognoza 2020 

r. 

specjaliści technologii żywności i żywienia 21 22  

filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy 19 20  

ekonomiści 22 18  

specjaliści administracji publicznej 19 17  

pracownicy administracyjni i biurowi 12 17  

pracownicy biur podróży i organizatorzy obsługi tury-

stycznej 

16 14  

technicy mechanicy 13 13 → 

pedagodzy 20 12  

socjolodzy i specjaliści ds. badań społeczno-ekono-

micznych 

14 12  

rolnicy i hodowcy 13 12  

Na podstawie opracowania „Barometr zawodów w 2020 r”. prognozuje się, że wśród 

zawodów nadwyżkowych wykazanych w powyższej tabeli nie nastąpią zasadnicze 

zmiany. Dziewięć z dziesięciu zawodów które znajdowały się w pierwszej dziesiątce 

zawodów najczęściej uznawanych za nadwyżkowe (także w poprzedniej edycji 

badania) zasadnicza zmiana nastąpiła jedynie w przypadku zawodów pracownicy 

administracyjni i biurowi - z miejsca dwunastego na czwarte. Może to oznaczać, że 

rynek pracy nie uległ na tyle dużym przeobrażeniom, żeby wchłonąć nadwyżkę osób 

legitymujących się tymi zawodami. Należy podkreślić, że w przypadku większości 

profesji zmianie uległa natomiast liczba powiatów, w których oceniono je jako 

nadwyżkowe. Największy spadek takich wskazań odnotowano w przypadku 
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pedagogów (z 20 do 12). Wzrost liczby powiatów, w przypadku których zawód 

uznano za nadwyżkowy odnotowano w trzech przypadkach – największy dotyczy 

pracowników administracyjnych i biurowych (z 12 do 17). 

Tabela 16. Zawody deficytowe 

Zawód Liczba powiatów, w których zawód jest 

deficytowy 

prognoza 2019 r. prognoza 2020 r. 

kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodło-

wych 

24 23  

pielęgniarki i położne 20 21  

spawacze 19 21  

operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych 20 18  

kierowcy autobusów 23 17  

nauczyciele przedmiotów zawodowych 11 16  

mechanicy pojazdów samochodowych 13 16  

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy 14 16  

fizjoterapeuci i masażyści 17 15  

nauczyciele praktycznej nauki zawodu 10 15  

samodzielni księgowi 17 15  

piekarze 21 15  

krawcy i pracownicy produkcji odzieży 16 15  

fryzjerzy 15 15 → 

Znaczna część zawodów, która znalazła się w prognozie na rok 2020 w czołówce 

zawodów ocenionych jako deficytowe, znajdowała się w niej także w 2019 r. 

Największy wzrost liczby powiatów, w których zawód znalazł się w kategorii 

deficytowych dotyczył profesji związanych ze szkolnictwem branżowym – 

nauczyciele przedmiotów zawodowych oraz nauczyciele praktycznej nauki zawodu. 

Największe zapotrzebowanie w 2019 r. odnotowano w przypadku kierowcy 

samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, spadek o 1 powiat w prognozie na 

2020 r. Należy jednak podkreślić, że jest to przykład profesji, w której trudności w 

znalezieniu kandydata do pracy nie wynikają tylko z niewielkiej liczby osób 

posiadających określone kwalifikacje i doświadczenie, ale także z braku 
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zainteresowania podjęciem pracy na oferowanych przez pracodawcę warunkach 

(duże znaczenie ma tutaj wysokość wynagrodzenia).  

Rozdział III. Środowisko społeczno-gospodarcze województwa lu-

belskiego 

Tabela 17. Wybrane wskaźniki charakteryzujące gospodarkę województwa 

lubelskiego oraz kraju 

Wyszczególnienie  Województwo lubelskie na tle kraju 

Ludność w województwie  Ludność: w województwie 2 103 342 osoby, w tym 1 083 956 

kobiet, w Polsce 38 354 173 osoby, w tym 19 802471 kobiet4 

(stan na: 30 czerwca 2020 r.). Liczba ludności w województwie  

zmniejszyła się o 4 928 w odniesieniu do liczby ludności w 

2019 r.  

Liczba ludności na km2 w województwie to 84, w Polsce to 123 

osoby. Województwo pod względem liczby ludności w Polsce  

zajmuje 9 pozycję (stan na czerwiec 2020 r.)5. 

Aktywność ekonomiczna 

ludności w wieku 15 lat i 

więcej w. BAEL 

W województwie w IV kwartale 2020 r. w liczbie 1 667 tys. lud-

ności 913 tys. to aktywni zawodowo z tego 869 tys. pracujący, 

a 44 tys. bezrobotni. Bierni zawodowo w IV kwartale odnoto-

wano 754 tys.6  

W porównaniu z III kwartałem 2020 r. liczba osób pracujących 

zwiększyła się o 0,8%, liczba biernych zawodowo nie zmieniła 

się. 

W Polsce w III kwartale w liczbie 17 224 tys. wykazano osoby  

pracujące 16 644 tys., bierne zawodowo 13 041 tys.. W IV kw.  

w liczbie 17 086 tys. ludności aktywnych zawodowo było 16 

555 tys. pracujących, biernych zawodowo 13 170tys.7  

 
4 Ludność. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2019 r. Informa-
cje sygnalne,. Urząd Statystyczny w Lublinie (dostęp: 1.06.2020 r.) 
Tabela 2. Ludność w województwach według płci w 2019 r., Główny Urząd Statystyczny, 
Warszawa 2019 r.  
5 Bank Danych Lokalnych GUS, https://bdl.stat.gov.pl/BDL/dane/podgrup/tablica 
dostęp 12.02.2021 r.  
6 Biuletyn statystyczny województwa lubelskiego w IV kwartale 2020 r. Urząd Statystyczny w 
Lublinie dostęp 3.03.2021r. 
7 Informacja o rynku pracy (dane wstępne) GUS w Warszawie dostęp 3.03.2021 r. 

https://lublin.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/ludnosc/stan-i-ruch-naturalny-ludnosci-w-wojewodztwie-lubelskim-w-2019-r-,1,15.html
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Wyszczególnienie  Województwo lubelskie na tle kraju 

Współczynnik aktywności 

zawodowej 

I kw.2020 r. - 54,2%, II kw. - 54,6%, III kw. - 54,8%, IV kw. - 

54,8%8 

(Polska I kw. - 56,0%, II kw. - 55,5%,III kw. - 56,9%, IV kw. - 

56,5%) 

Wskaźnik zatrudnienia woj. lubelskie: I kw. 2020 r. - 50,9%, II kw. - 51,3%, III kw. - 

51,6%, IV kw. 52,1%.  

(Polska I kw. - 54,9%, II kw. - 53,6%, III kw. - 55,0%,IV kw. 

54,7%)9 

Wskaźnik zatrudnienia w grupie osób 20-64 lata:  

woj. lubelskie I kw.2020 r.- 69,5%, II kw. - 70,4%, III kw. - 

70,6% (71,5%). 

(Polska I kw. 2020 r. - 73,2%, II kw. - 72,7%, III kw.- 74,0%, IV 

kw. 74,4%)10 

Przeciętne miesięczne wy-

nagrodzenie brutto w sek-

torze przedsiębiorstw 

Ogółem: I kw. - 4 480,86 zł, II kw. - 2020 r. - 4 379,65 zł., III 

kw. - 4 575,60zł, IV kw. - 5151,65 zł 

Przemysł: I kw. - 4 913,66 zł, II kw. - 4 776,73 zł, III kw. - 4 

938,27 zł,  

IV kw. – 5 815,33 zł 

Przetwórstwo przemysłowe: I kw. - 4 491,40 zł, II kw. - 4 

302,92 zł, III kw. - 4 415,84 zł, IV kw. – 4 825,32 zł 

Budownictwo: I kw. - 4 070,58 zł, II kw. - 4 268,41 zł, III kw. - 4 

205,01 zł, IV kw. - 4 429,98 zł. 

Handel : I kw. - 3 917,20 zł, II kw. - 3 870,97 zł, III kw. - 3 

922,03 zł, IV kw. – 4 182,52 zł. 

Transport: I kw. - 3 791,49 zł, II kw. - 3 870,97 zł, III kw. - 3 

666,03 zł, IV kw. – 3 933,91 zł. 

Zakwaterowanie i gastronomia: I kw. - 3 169,10 zł, II kw. 2 - 

819,78 zł, III kw. - 3 067,60 zł, IV kw. – 3 258,39 zł 

Informacja i komunikacja: I kw. - 7 269,21 zł, II kw. - 7 094,19 

zł, III kw. - 7 654,95 zł, IV kw. – 8 987,75 zł. 

 
8 Aktywność ekonomiczna ludności w województwie lubelskim stan na IV kwartał 2020 r. In-
formacje sygnalne 31,12.2020 r. Urząd Statystyczny w Lublinie, str.3, dostęp 13.01.2021 r. 
9tamże str.16 
10 Monitoring Rynku Pracy - Kwartalna informacja o rynku pracy w czwartym kwartale 2020 
GUS w Warszawie dostęp 3.03.2021 r. 
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Wyszczególnienie  Województwo lubelskie na tle kraju 

Obsługa rynku nieruchomościami: I kw. - 4 430,81 zł, II kw. - 4 

326,80 zł, III kw. - 4 401,38 zł., IV kw. -  5 267,23 zł  

Administrowanie i działalność wspierająca: I kw. - 4 139,76 zł, 

II kw. - 3 566,45 zł, III kw. - 3 714,38 zł., IV kw. -  3 870,37 zł.11 

Polska w IV kw. przeciętne miesięczne wynagrodzenie  

to 5 371,56 zł 

Liczba podmiotów  

gospodarki narodowej (bez 

osób fizycznych prowadzą-

cych indywidualne  

gospodarstwa rolne) 

Ogółem: I kw. - 186 114, II kw. 2020 r. - 188 201, III kw. - 185 

686, IV kw. – 192 737, 

Przemysł: I kw. – 12 025, II kw. – 12 141, III kw. – 15 429, IV 

kw. – 15 913, 

Przetwórstwo przemysłowe: I kw. – 11 448, II kw. – 11 572, III 

kw. – 14 257, IV kw. – 14 687, 

Budownictwo: I kw. - 23 917, II kw. - 24 505,III kw. - 25 640, IV 

kw. – 28 175,  

Handel: I kw. - 35 373, II kw. - 35 658, III kw. – 44 515, IV kw. 

43 984, 

Transport: I kw. - 11 556, II kw. - 11 597, III kw. – 13 045, IV 

kw. – 13 367, 

Zakwaterowanie i gastronomia: I kw. - 3 578, II kw. - 3 666, III 

kw. – 4 752, IV kw. – 5 024, 

Informacja i komunikacja: I kw. - 4 738, II kw. - 4 844, III kw. – 

5 673, IV kw. – 6 434, 

Działalność finansowa: I kw. - 4 507, II kw. - 4 533, III kw. – 5 

101, IV kw. – 5 135, 

Administrowanie i działalność wspierająca: I kw. - 3 903, II kw. 

- 4 076, III kw. – 4 725, IV kw. - 5180.12  

 
11 Tabela 10. Przeciętne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw, Biuletyn staty-
styczny za IV kwartał 2020 r., Urząd Statystyczny w Lublinie dostęp 3.03.2021 r. 
https://lublin.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania2/biu-
letyn-statystyczny-wojewodztwa-lubelskiego-iiI-kwartal-2020-r-,5,40.html 
12 Tab. 32 Biuletyn statystyczny województwa lubelskiego IV kwartał 2020 r. Urząd Staty-
styczny w Lublinie  dostęp 3.03. 2021 r.  

https://lublin.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania2/biuletyn-statystyczny-wojewodztwa-lubelskiego-iii-kwartal-2020-r-,5,41.html
https://lublin.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-opracowania2/biuletyn-statystyczny-wojewodztwa-lubelskiego-iii-kwartal-2020-r-,5,41.html
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Wyszczególnienie  Województwo lubelskie na tle kraju 

W Polsce w I kw. 2020 r. - ogółem 4 524 638 podmiotów, w II 

kw. - ogółem 4 573 499 podmiotów, w III kw. - 4 106 708., IV 

kw. - 4 103 598.13  

Według stanu na koniec grudnia 2020r. w województwie w re-

jestrze REGON wpisanych było 192,7 tys. podmiotów gospo-

darki  

narodowej, tj. o 6,3 tys. więcej niż przed rokiem. Liczba zareje-

strowanych osób fizycznych prowadzących działalność gospo-

darczą wyniosła 14 5662 i w porównaniu z analogicznym okre-

sem ub. roku wzrosła o 4,4%. W 2020 r. w odniesieniu do 

2019 r. najwyższą dynamikę wzrostu liczby podmiotów odnoto-

wano w sekcji „Budownictwo” o 2 302 podmioty tj. 8,9%. 

Na rynku pracy przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsię-

biorstw w województwie wynosiło w grudniu 2020 r. 209 379 i 

było niższe o 0,5% niż w grudniu 2020 r..14. 

 
13 Tablica 2. Podmioty gospodarki narodowej (bez osób fizycznych prowadzących wyłącznie 
indywidualne gospodarstwa rolne) według przewidywanej liczby pracujących oraz woje-
wództw, podregionów, powiatów i gmin, Urząd Statystyczny w Lublinie  (dostęp; 3.03.2021 r.) 
 
14 Biuletyn statystyczny województwa lubelskiego IV kwartał 2020 r. Urząd Statystyczny w 
Lublinie Tab. 3 https://lublin.stat.gov.pl/opracowania-biezace/komunikaty-i-biuletyny/inne-
opracowania2/biuletyn-statystyczny-wojewodztwa-lubelskiego-iv-kwartal-2020-r-,5,42.html 
dostęp 3.03.2021 r.  
 

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/kwartalna-informacja-o-podmiotach-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-rok-2020,7,8.html
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Aneks 

Tabela 18. Stan bezrobocia rejestrowanego w powiatach w kwartałach.

Powiaty województwa 

lubelskiego 

Bezrobotni ogółem Wzrost/spadek  

wrzesień 

2020 r. 

grudzień 

2020 r. 

grudzień 

2019 r.  
grudzień 2020r. 

/wrzesień 2020 

r. 

grudzień 2020 

r./ grudzień 

2019 r. 

Ogółem województwo 73 807 76 505 69 379 2 698 7 126 

bialski 4 604 4 729 4 213 125 516 

miasto Biała Podlaska  2 713 2 637 2 379 -76 258 

biłgorajski 2 352 2 522 2 373 170 149 

chełmski 3 597 3 960 3 607 363 353 

miasto Chełm 2 533 2 745 2 513 212 232 

hrubieszowski 3 119 3 411 3 591 292 -180 

janowski 2 157 2 217 2 055 60 162 

krasnostawski 3 278 3 286 3 120 8 166 

kraśnicki 4 424 4 671 4 398 247 273 

lubartowski 4 009 4 187 3 836 178 351 

miasto Lublin 10 347 10 270 9 040 -77 1230 

lubelski 3 409 3 415 3 248 6 167 

łęczyński 1 549 1 512 1 412 -37 100 

łukowski 2 228 2 209 1 949 -19 260 

opolski 2 406 2 516 2 192 110 324 

parczewski 965 1 037 948 72 89 

puławski 3 093 3 235 2 502 142 733 

radzyński 1 688 1 699 1 441 11 258 

rycki 1 698 1 701 1 567 3 134 

świdnicki 2 432 2 482 2 208 50 274 

tomaszowski 2 519 2 896 2 535 377 361 

włodawski 2 137 2 244 2 202 107 42 

zamojski 3 859 4 165 3 614 306 551 

miasto Zamość  2 691 2 759 2 436 68 323 
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Tabela 19. Płynność bezrobocia  

Powiaty województwa lu-

belskiego 

Napływ w miesiącu Odpływ w miesiącu 

III kw. 

2020 r. 

IV kw. 

2020 r. 

IV kw. 

2019 r. 

III kw.  

2020 r. 

IV kw. 

2020 r. 

IV kw.  

2019 r. 

Ogółem województwo 22042 22849 27459 23968 20151 24041 

bialski 1174 1338 1462 1178 1213 1397 

miasto Biała Podlaska  704 662 824 670 738 837 

biłgorajski 900 1067 1217 1207 897 923 

chełmski 1189 1327 1458 1215 964 1261 

miasto Chełm 961 996 1006 1045 784 915 

hrubieszowski 1027 1339 1308 1411 1047 993 

janowski 576 530 699 613 470 558 

krasnostawski 927 746 1052 924 738 954 

kraśnicki 914 1102 1397 1062 855 1098 

lubartowski 1031 987 1224 1099 809 1013 

miasto Lublin  2390 2428 3345 2408 2505 3300 

lubelski  1332 1492 1683 1604 1486 1719 

łęczyński 546 465 633 597 502 512 

łukowski 934 733 954 1020 752 709 

opolski 663 726 753 681 616 635 

parczewski 318 314 373 395 242 341 

puławski 1042 1031 1311 952 889 1146 

radzyński 453 502 602 424 491 577 

rycki 475 486 611 560 483 580 

świdnicki 786 719 880 867 669 889 

tomaszowski 936 964 1162 980 587 759 

włodawski 576 525 772 653 418 582 

zamojski 1288 1484 1706 1461 1178 1401 

miasto Zamość  900 886 1027 942 818 942 

 

  



 

32 
 

Tabela 20. Podjęcia pracy, w tym subsydiowanej 

Powiaty województwa lubel-

skiego 

Podjęcia pracy w ciągu  

kwartałów 

w tym subsydiowanej 

III kw. 

2020 r. 

IV kw. 

 2020 r.  

IV kw. 

2019 

r.  

III kw. 

2020 r. 

IV kw. 

2020 r.  

IV kw. 

2019 r.  

Ogółem województwo 13927 12047 13010 2085 1816 1603 

bialski 654 720 808 60 94 56 

miasto Biała Podlaska 392 438 470 32 58 59 

biłgorajski 644 401 405 102 53 71 

chełmski 644 630 643 105 67 96 

miasto Chełm 570 526 490 53 54 78 

hrubieszowski 683 675 539 182 117 59 

janowski 379 252 269 117 67 20 

krasnostawski 561 398 538 74 53 61 

kraśnicki 574 566 629 123 102 63 

lubartowski 720 508 614 117 80 67 

miasto Lublin  1524 1648 1781 219 233 135 

lubelski 759 669 778 117 93 150 

łęczyński 318 272 291 37 18 17 

łukowski 593 468 420 48 20 26 

opolski 363 342 334 40 64 29 

parczewski 235 136 198 42 38 48 

puławski 610 589 581 39 96 75 

radzyński  300 321 303 47 65 55 

rycki 381 313 329 58 32 26 

świdnicki 494 401 496 76 39 60 

tomaszowski 637 381 455 99 27 49 

włodawski 376 256 351 63 48 75 

zamojski  912 661 789 138 189 137 

miasto Zamość 604 476 499 97 109 91 
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Tabela 21. Wybrane aktywne formy w powiatach  

Powiaty woje-

wództwa lubel-

skiego 

Prace interwencyjne Roboty publiczne Podjęcia działalności 

gospodarczej 

III kw. 

2020 

r. 

IV kw. 

 2020 

r.  

IV kw. 

2019 

r.  

III kw. 

2020 

r.  

IV kw. 

 2020 

r.  

IV kw. 

2019 

r.  

III kw. 

2020 

r. 

IV kw. 

 2020 

r.  

IV kw. 

2019 

r.  

Ogółem woje-

wództwo 

567 293 287 276 87 91 527 548 291 

bialski 5 9 4 3 0 0 29 38 16 

miasto Biała Pod-

laska 

3 9 4 0 0 0 15 22 28 

biłgorajski 52 5 26 2 1 1 25 26 10 

chełmski 22 13 20 56 12 13 11 20 20 

miasto Chełm 6 7 10 6 1 3 21 15 21 

hrubieszowski 15 3 3 97 45 28 14 13 7 

janowski 38 10 6 13 7 4 31 21 3 

krasnostawski 4 2 8 38 15 20 15 17 16 

kraśnicki 35 27 31 1 0 2 44 11 2 

lubartowski 77 36 27 2 0 1 16 14 8 

miasto Lublin  37 29 17 0 0 0 101 122 49 

lubelski 55 25 44 4 2 3 33 44 31 

łęczyński 17 5 1 4 0 0 9 8 4 

łukowski 13 2 1 6 0 0 7 0 4 

opolski 11 8 2 0 0 1 12 21 5 

parczewski 8 3 7 9 1 1 11 16 5 

puławski 11 11 8 10 1 0 4 25 8 

radzyński  13 18 9 0 0 0 15 26 16 

rycki 6 3 1 1 0 0 21 5 3 

świdnicki 28 12 16 3 0 3 15 4 3 

tomaszowski 32 5 4 6 1 2 12 1 10 

włodawski 26 21 22 14 1 8 4 7 6 

zamojski 38 15 12 1 0 0 28 37 8 

miasto Zamość  15 15 4 0 0 1 34 35 8 
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Tabela 22. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w powiatach  

Powiaty województwa 

lubelskiego 

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej zgłoszone do urzędów 

pracy 

III kw.  

2020 

r. 

wzrost/spadek 

IV kw.2020 r./  

III kw.2020 r. 

IV kw. 

2020 r. 

wzrost/spadek 

IV kw. 2020 r./IV 

kw. 2019 r. 

IV kw.  

2019 r. 

Ogółem województwo 12316 -3783 8533 -1212 9745 

bialski 750 -139 611 39 572 

miasto Biała Podlaska  637 57 694 153 541 

biłgorajski 534 -219 315 -12 327 

chełmski 295 -155 140 -56 196 

miasto Chełm 485 -191 294 -63 357 

hrubieszowski 576 -181 395 54 341 

janowski 236 -43 193 36 157 

krasnostawski 355 -150 205 -56 261 

kraśnicki 233 -9 224 3 221 

lubartowski 599 -202 397 -108 505 

miasto Lublin  2001 -849 1152 -672 1824 

lubelski 1042 -32 1010 -42 1052 

łęczyński 167 -103 64 -223 287 

łukowski 654 -111 543 102 441 

opolski 284 14 298 70 228 

parczewski 140 -47 93 -53 146 

puławski 550 -201 349 1 348 

radzyński 196 -112 84 -72 156 

rycki 431 -175 256 9 247 

świdnicki 199 -74 125 -122 247 

tomaszowski 387 -237 150 -44 194 

włodawski 232 -99 133 -72 205 

zamojski 421 -193 228 -50 278 

miasto Zamość 912 -332 580 -34 614 

 


