Dziatanie

Tytut projektu

Dla kogo

Na co

Kto realizuje

9.4
Zréwnowazony
rynek pracy

Droga do rozwoju

Projekt skierowany jest
do oséb w wieku od

18 roku zycia, bez pracy,
w szczegolnosci kobiet
(w tym bezrobotnych

i biernych zawodowo).

1. Identyfikacja potrzeb

i opracowanie/aktualizacja
Indywidualnego Planu Dziatania dla
kazdego z uczestnikow.

2. Indywidualne poradnictwo zawodowe
i psychologiczne.

3. Szkolenia i staze zawodowe.

4. Posrednictwo pracy.

Wsparcie w zakresie sprawowania opieki
nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny
potrzebujgcym wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

Fundacja Aktywizacji Zawodowej
i Rozwoju

ul. R6zana Droga 1A,

64-920 Pita

tel.: 662205511

e-mail
k.romaniszyn@romaniszyn.com.pl

9.4
Zréwnowazony
rynek pracy

Réwny start
na rynek pracy

Grupe docelowg stanowig
osoby doroste, w wieku
aktywnosci zawodowej,
zamieszkujace na
obszarze wojewddztwa
lubelskiego. Wsparciem
objete zostang osoby
bezrobotne i bierne
zawodowo, majgce
przerwe w zatrudnieniu
ze wzgledu na obowigzki
opiekuncze zwigzane

z urodzeniem

i wychowaniem dziecka,
w szczegolnosci
posiadajgce dziecko do
6 roku zycia.

- Diagnoza potrzeb i opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatan;

- Zapewnienie kosztow opieki nad
dzieckiem;

- Coaching réwnowagi praca-rodzina;
- Szkolenia zawodowe;

- Posrednictwo pracy;

- Staze zawodowe.

S.T.R. PROJECT Stanistaw
Romaniszyn

ul. Rézana Droga 1A,

64-920 Pita

tel.: 662205522

e-mail:
st.romaniszyn@romaniszyn.com.pl
strona www: http://www.str-
project.pl
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9.4
Zréwnowazony
rynek pracy

Aktywni,
kompetentni,
zaangazowani -
Sciezka wsparcia
dla oséb
bezrobotnych z
wojewddztwa
lubelskiego

Wsparciem w ramach
projektu objete zostang

roku zycia, w tym: osoby
bezrobotne w
szczegolnosci kobiety,
osoby powracajgce na
rynek pracy, osoby

o niskich kwalifikacjach
oraz osoby

osoby doroste powyzej 18

z niepetnosprawnosciami.

- Identyfikacja potrzeb i preferencji
uczestnikdw z opracowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
spotkania z doradcg zawodowym

i psychologiem;

— szkolenia zawodowe;

- posrednictwo pracy;

- staze zawodowe;

- wsparcie w postaci zapewnienia opieki
nad dzie¢mi i cztonkami rodziny
potrzebujgcymi wsparcia w trakcie
udziatu w szkoleniu zawodowym.

Fundacja Wspierania Inicjatyw
Rozwoju Lokalnego

ul. Kaperska 51, 84-120 Chatupy
tel.: 577707547

e-mail: biuro@fwirl.org.pl
strona www:

fwirl.org.pl

9.4
Zréwnowazony
rynek pracy

Aktywna droga
do zatrudnienia

Osoby nalezace do grup
defaworyzowanych,
poszukujgcych pracy,
znajdujacych sie

w trudnej sytuacji na
rynku pracy z powodu
trudnosci godzenia zycia
zawodowego

z obowigzkami

rodzinnymi/opiekunczymi.

MODUt ANALIZA POZNAWCZA
MODUL INDYWIDUALNEGO WSPARCIA
MODUt POWROT NA RYNEK PRACY

W PRAKTYCE

MODUt ROWNOSCI SZANS

MODUL PIERWSZE KROKI NA RYNKU
PRACY

MODUt ROZWIAZANIA OPIEKUNCZE

Fundacja Rozwoju Spoteczenstwa
Wiedzy "THINK"!

pl. Plac Kasztelanski 3, 01-362
Warszawa

tel.: 226422240

e-mail: biuro@think.org.pl
strona www:

think.org.pl

9.4
Zréwnowazony
rynek pracy

MOZESz
WSZYSTKO!

0s6b w wieku od 18 roku
zycia, bez zatrudnienia w
szczegdblnosci kobiety z
terenu wojewddztwa
lubelskiego.

Projekt skierowany jest do

- Identyfikacja potrzeb i
opracowanie/aktualizacja
Indywidualnego Plany Dziatania (IPD);

- Indywidualne poradnictwo zawodowe i
psychologiczne;

- Szkolenia i staze zawodowe;

- Indywidualne posrednictwo pracy:

- Wsparcie w zakresu sprawowania opieki
nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny

ZWIAZEK MtODZIEZY WIEJSKIEJ
ul. Chmielna 6/6, 00-020
Warszawa

tel.: +48 22 826 11 68

e-mail: zkzmw@zmw.pl

strona www:

zmw.pl
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potrzebujgcym wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

9.4
Zréwnowazony
rynek pracy

Droga do sukcesu

- osoby pozostajgce bez
zatrudnienia;

- osoby bierne zawodowo;
- osoby powracajgce na
rynek pracy.

Wsparcie w ramach
projektu jest w gtéwnej
mierze skierowane do
kobiet, ktére majg
przerwe w zatrudnieniu
ze wzgledu na obowigzki
opiekuncze (zwigzane

z urodzeniem

i wychowaniem dziecka
lub opieka nad osobg
wymagajgcg wsparcia

w codziennym
funkcjonowaniu).

- DIAGNOZA POTRZEB z opracowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)

- PRZYGOTOWANIE DO POWROTU NA
RYNEK PRACY: wsparcie psychologiczne
indywidualne, warsztaty

- AKTYWIZACJA ZAWODOWA: szkolenia i
staze zawodowe

- POSREDNICTWO PRACY.

Polski Zwigzek Niewidomych
Okreg Lubelski

ul. Klemensa Junoszy 49, 20-058
Lublin

te.: 814415325

e-mail: pzn.lublin@wp.pl

strona www:

pzn.lublin.pl

9.4 Czas na dziatanie
Zréwnowazony

rynek pracy

Grupa docelowa projektu
to osoby doroste,

z minimum podstawowym
wyksztatceniem -
bezrobotne i bierne
zawodowo, zamieszkujgce
wojewddztwo lubelskie.

- IDENTYFIKACJA POTRZEB | UTWORZENIE
INDYWIDUALNEGO PLANU DZIAtANIA
(IPD);

- SZKOLENIA ZAWODOWE;

- STAZE ZAWODOWE;

- POSREDNICTWO PRACY.

Lubelska Szkota Biznesu Sp. z 0. o
Fundacji Rozwoju KUL

ul. Konstantynéw 1h/602a, 20-708
Lublin

tel.: 814454668

e-mail: info@Ibs.pl

strona www:

Ibs.pl
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9.4
Zréwnowazony
rynek pracy

Dostepny rynek
pracy!

Grupe docelowg stanowig
osoby doroste,

w szczegdlnosci kobiety,
osoby pozostajgce bez
zatrudnienia
zamieszkujgce (w rozum.
KC) w powiecie: bialskim,
parczewskim,
wtodawskim, radzynskim
oraz miasto Biatg Podlaske
(wojewddztwo lubelskie),
w tym: - osoby
bezrobotne, bierne
zawodowo, osoby

z niepetnosprawnosciami.

1. Indywidualne i grupowe poradnictwo
zawodowe.

2. Szkolenia podnoszace
kompetencje/kwalifikacje cyfrowe

i zawodowe.

4., Staze zawodowe.

5. Posrednictwo pracy,.

6. Refundacja kosztow opieki
instytucjonalnej nad osobg zalezna.

Gdela Krystyna Akustica.Med

ul. Ks. Zbigniewa Bienkowskiego
4/3, 21-500 Biata Podlaska

tel.: 793793990

e-mail: biuro@akusticamed.com
strona www:

akusticamed.com

9.4
Zréwnowazony
rynek pracy

Skuteczni
w dziataniu!
Edycja 2

Projekt dedykowany jest
do oséb w wieku od 18
roku zycia, bez
zatrudnienia,

w szczegdlnosci kobiet,

w tym dla oséb
dtugotrwale bezrobotnych
oraz

z niepetnosprawnosciami.

1. Identyfikacja potrzeb uczestnikéw
projektu i opracowanie/aktualizacja
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD)
2. Indywidualne poradnictwo zawodowe
i psychologiczne.

3. Szkolenia zawodowe.

4. Staze zawodowe.

5. Posrednictwo pracy.

Dodatkowo wsparcie w zakresie
sprawowania opieki nad dzieckiem lub
cztonkiem rodziny potrzebujgcym

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

FUNDACJA MOZESZ WIECEJ

ul. Jezynowa 30, 26-026 Bilcza
tel.: 669430643

e-mail:
fundacja@mozeszwiecej.org.pl
strona www:
mozeszwiecej.org.pl

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Fundusze Europejskie
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9.4 Dzi$ aktywni — Wsparciem objete zostang | 1. Diagnoza potrzeb i opracowanie "0.K. CENTRUM JEZYKOW
Zréwnowazony jutro pracujacy osoby znajdujace sie w Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). OBCYCH" SPOtKA Z

rynek pracy trudnej sytuacji na rynku 2. Warsztaty wspierania rownowagi OGRANICZONA

pracy, defaworyzowane praca-rodzina, wsparcie psychologiczne. ODPOWIEDZIALNOSCIA

z powodu trudnosci 3. Szkolenia zawodowe. ul. Skromna 5, 20-704 Lublin
godzenia zycia 4. Posrednictwo pracy. tel.: 8153612 10

zawodowego 5. Staze zawodowe. e-mail: efs.wnioski@okcjo.com.pl
z obowigzkami Strona www:
rodzinnymi/opiekunczymi, projektyokcjo.pl

a takze stereotypowym
postrzeganiem rol
spotecznych.

Grupe docelowg bedg
stanowi¢: osoby
pozostajace bez
zatrudnienia, bezrobotne
i bierne zawodowo.
Wsparciem objete zostang
osoby majace przerwe

w zatrudnieniu ze
wzgledu na obowigzki
opiekuncze (zwigzane

z urodzeniem

i wychowaniem dziecka,
w szczelnosci posiadajgce
co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia).

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Lubelskiego Unie Europejska




9.4
Zréwnowazony
rynek pracy

Powrét do
aktywnosci
zawodowej

W projekcie wezmie
udziat min 60 oséb

z wojewoddztwo
lubelskiego, w tym min.
50 kobiet pozostajacych
bez zatrudnienia, biernych
zawodowo, 0séb
powracajgcych na rynek
pracy.

Dodatkowo realizator
przewiduje, iz w projekcie
wezmie udziat min. 30
pracodawcéw i 20
pracownikéw. Wezma oni
udziat w szkoleniu

— dziatania
Swiadomosciowe
zapewniajgce wiekszg
rownowage miedzy
zyciem zawodowym a
prywatnym.

DZIAtANIA:

1. Indywidualna diagnoza posiadanych
umiejetnosci.

2. Doradztwo psychologiczne.

3. Warsztaty kompetencji spotecznych.
4. Posrednictwo pracy.

5. Szkolenia i staze zawodowe.
Szkolenia Swiadomosciowe dla 20
pracownikéw i 30 pracodawcow odnosnie
réwnowagi pomiedzy zyciem
zawodowym a prywatnym.

EUROPEJSKI DOM SPOTKAN-
FUNDACJA NOWY STAW

ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin
tel.: 511 403 155

e-mail: eds@eds-fundacja.pl
strona www:

eds-fundacja.pl

Réwny dostep
do kariery

Grupe docelowg stanowig
osoby w wieku od 18 roku
zycia, bez pracy, w
szczegdlnosci kobiety (w
tym bezrobotne i bierne
zawodowo),
zamieszkujgce obszar

wojewddztwa lubelskiego.

1. Identyfikacja potrzeb uczestnikow i
opracowanie/aktualizacja
Indywidualnego Planu Dziatania dla
kazdego z nich.

2. Indywidualne poradnictwo zawodowe.
3. Szkolenia i staze zawodowe.

4. Posrednictwo pracy.

Wsparcie w zakresie sprawowania opieki
nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny
potrzebujacym wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Fundusze Europejskie
dla Lubelskiego




9.4
Zréwnowazony
rynek pracy

Moja praca!

Grupe docelowg

w ramach projektu
stanowig w 100% kobiety:
pozostajgce bez
zatrudnienia, bierne
zawodowo, powracajgce
na rynek pracy.

- DIAGNOZA POTRZEB;

- PRZYGOTOWANIE DO POWROTU NA
RYNEK PRACY:

- AKTYWIZACJA ZAWODOWA: SZKOLENIA
| STAZE.

CENTRUM KSZTAtCENIA KADR
OMEGA MARCIN KUSIAK

ul. Fryderyka Chopina 32/25,
20-023 Lublin

tel.: 817474904

e-mail:
biuro@omega-lublin.eu
strona www:

omega-lublin.eu

9.4
Zréwnowazony
rynek pracy

Aktywne
Lubelskie!

Osoby w wieku od 18 roku
zycia w szczegolnosci
kobiety, pozostajace bez
zatrudnienia.

- Indywidualna identyfikacja potrzeb;

- Indywidualne wsparcie psychologiczne;
- Szkolenia z zarzadzania czasem;

- Warsztaty o tematyce réwnosci kobiet
i mezczyzn;

- Indywidualne posrednictwo pracy;

- Wysokiej jakosci szkolenia zawodowe;
- Staze zawodowe.

CONSULTOR SPOtKA

Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

ul. Mieszka | 6, 20-610 Lublin
tel.: 817454191

e-mail: info@consultor.pl
strona www:

consultor.pl

9.4
Zréwnowazony
rynek pracy

Wracam do
pracy!

Osoby pozostajgce bez
zatrudnienia powyzej 18
roku zycia, zamieszkatych
na obszarze wojewddztwa
lubelskiego.

- identyfikacja potrzeb uczestnika
projektu;

- wsparcie psychologiczne;

- wsparcie szkoleniowe;

- staze zawodowe.

Jacek Poproch J&P MORITZ
CONSULTING GROUP

pl. Solny 14/3, 50-062 Wroctaw
tel.: 537 374 551

e-mail: ksiegowosc@jpmcg.pl
strona www:

jpmcg.pl
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