Edukacja a rynek pracy

— zadania do odrobienia

w$§réd czynnikow wysokiego bezrobocia
mtodych ludzi z wojewddztwa lubel-
skiego znajduje sie niedostosowanie progra-
mow i metod nauczania do wymagan
wspotczesnych pracodawcoéw - wielu absol-
wentow nie posiada kwalifikacji i umiejetno-
$ci, ktore s3 pozadane przez pracodawcow
(np. programy nauczania w niewielkim
stopniu skupiajg sie na rozwoju tzw. kompe-
tencji miekkich). Brakuje takzie odpowied-
niej praktyki i stazu zawodowego wsrod
absolwentow szkdt - niewiele firm i instytu-
cji angazuje sie w organizowanie praktyk
oraz stazy zawodowych.

Jak komunikujemy sie z sektorem
edukacji?

Zarzadzajacy jednostkami edukacyjnymi
czesto zglaszaja zapotrzebowanie na dane z ba-
dan i analiz rynku pracy przy uruchamianiu no-
wych kierunkéw i profili ksztatcenia. Lubelskie
Obserwatorium Rynku Pracy w Wydziale Ba-
dan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie ma za sobg doswiadczenia opraco-
wywania i wdrazania badan powiazanych z edu-
kacja i rynkiem pracy. W ciagu ostatnich 5 lat
zrealizowano i udostepniono:

* Badania uczniéw i losow absolwentéw, ran-
kingi szkot wyzszych wg poziomu bezrobocia
absolwentéw

&ine

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

e

* Monitoring ofert pracy z réinych zrédet
e Badania potrzeb i oczekiwan pracodawcow
(w zwiazku z rekrutacjami)

Wyszukiwarke ofert/rekrutacji z przesztosci po
zawodach  (Wirtualny Doradca)

* Badania pracujacych i niepracujacych (m.in.
osob 50+, rodzicow, oséb z niepetnospraw-
noscia)

Naprzeciw potrzebom planowania dziatan
przez sektor edukacji wychodza badania pro-
gnostyczne:

* Prognoza rozwoju rynku pracy wojewodztwa
lubelskiego do roku 2020.

e Barometr Zawodéw - roczna prognoza za-
potrzebowania na zawody, w skali powiatu,
wojewddztwa i  kraju.
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Jednoczesnie prowadzone s3 warsztaty
wiedzy o rynku pracy dla mtodziezy i animato-
row miodziezy (nauczycieli, doradcéw zawodo-
wych). Obecnie kontynuowane s3 pogtebione
badania sytuacji zatrudnieniowej w konkretnych
branzach oraz badania oséb mtodych pod ka-
tem czynnikbw  aktywnosci  zawodowej.

Wyniki badan rynku pracy sa niezwykle
istotne w kontekscie sektora edukacji, jesli sa
prowadzone wtasnie w skali regionu, z wniosko-
waniem na poziomie regionu. Moga z nich bez-
posrednio skorzystaC osoby planujace swoja
kariere edukacyjno-zawodowa oraz doradcy za-
wodowi wspierajacy ich w dokonywaniu wybo-
row. Informacje pochodzace z badan
wykorzystywane s3 takie przez szkoty do two-
rzenia i modyfikowania programéw ksztatcenia.
Prognoza Barometr Zawodow stuzy pracowni-
kom Wydziatu Badan i Analiz do biezacego
opiniowania nowo powstajacych kierunkéw stu-
diow.

Pozytywna opinia nie dla wszystkich

Whioski szkét ponadgimnazjalnych doty-
czacych  uruchamiania nowych kierunkéw
ksztatcenia zawodowego opiniuje Wojewodzka
Rada Zatrudnienia - organ opiniodawczo-do-
radczy marszatka wojewddztwa w sprawach po-
lityki rynku pracy. W 2015 i 2016 roku na 5
spotkaniach zaopiniowata 177 wnioskéw doty-
czacych nowych kierunkéw ksztatcenia zawodo-
wego w  szkofach  ponadgimnazjalnych
w wojewoddztwie lubelskim. Rada analizuje za-
potrzebowanie na ksztalcenie w zawodzie, bio-
rac pod uwage istniejace szkoly ksztalcace
w danej specjalnosci oraz statystyki bezrobocia
absolwentéw w konkretnym powiecie. 20 kie-
runkéw zostalo w ww. okresie zaopiniowanych
negatywnie. Rada wskazuje réwniez zawody, za
ktére moze by¢ dokonywana refundacja wyna-
grodzen i sktadek na
ubezpieczenie  spo-
teczne mtodocianych
pracownikow zatrud-
nionych na podstawie
UMOWY O prace w ce-
lu przygotowania za-
wodowego.

-

@

Wspotpraca z Biurami Karier

Wainym dziataniem z punktu widzenia
polityki spotecznej w zakresie rynku pracy jest
wspotpraca Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej (jednostka WUP w Lubli-
nie) z Akademickimi Biurami Karier. Wspot-
praca obejmuje 11 szkot wyiszych, przy czym
z dwiema zawarto formalne umowy (KUL oraz
Uniwersytet Medyczny). W jej ramach miesz-
cza sie szkolenia dla pracownikéw biur karier,
w tym informujace o wynikach badan rynku
pracy, poradnictwo zawodowe dla studen-
tow i absolwentow szkét wyzszych, wsparcie
biur karier publikacjami np. dotyczacymi pla-
nowania kariery zawodowej, metod poradnic-
twa zawodowego, oferty instytucji
szkoleniowych, opracowaniami badan zapotrze-
bowania pracodawcéw na kompetencje i kwali-
fikacje. Przy wspotpracy nastepuje rowniez
wzajemna wymiana informacji o prowadzonych
seminariach, konferencjach, badaniach.

Whioski z badan
Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy

Potrzeby pracodawcow rekrutujacych
w wojewodztwie lubelskim

Pracodawcy oczekuja wiasciwego stop-
nia socjalizacji do pracy czyli zdolnosci do pra-
cy indywidualnej i zespotowej oraz
funkcjonowania w srodowisku zatrudnionych.
Niebagatelne znaczenie ma nastawienie do pra-
cy jako takiej, motywacja do podjecia konkret-
nej specjalizacji oraz to, czy oczekiwania
kandydata nie przestaniajg jego potencjatu.
Znalezienie kandydata wykazujacego jednocze-
$nie zaangazowanie, inicjatywe, dobra organiza-
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cje pracy, zdolnego do sprawnego wyszukiwa-
nia informacji i wyciagania wnioskéw, nie byto
zadaniem tatwym. Z kolei wyksztatcenie wyz-
sze nie byto i dtugo zapewne nie bedzie spe-
cjalnym atutem na rynku pracy. Kandydaci do
pracy potrzebujg dzis innych wyrdznikéw.

Sytuacja absolwentow

Konczacy szkoty zawodowe o wiele cze-
sciej niz konczacy studia dostrzegali, ze praca
w zawodzie wyuczonym jest dostepna
w regionie, a nawet bliskim im powiecie. M
Badania losow absolwentow to po-
twierdzity. Absolwenci szkét wyzszych
nie pracowali zwykle w zawodzie wy-
uczonym, a przynajmniej nie od razu.
W urzedach pracy najliczniej reje- i
strowali sie absolwenci pedagogi- ®
ki i administracji. Najwieksze
réznice miedzy poziomem kompe-
tencji rozwinietym przez uczelnie
a poziomem wymaganym do po-
zyskania i utrzymania zatrudnienia
pojawity sie przy kompetencjach
organizacji pracy, radzenia sobie
ze stresem oraz brania odpowie-
dzialnosci. S3 to kompetencje
niezbedne na rynku pracy, a ich
trening w ramach programéw
zaje¢ na uczelniach jest prowadzony w zbyt
ograniczonym stopniu. Absolwenci szkot za-
wodowych po doswiadczeniach na rynku pracy
uznaja, ze w czasie nauki mogtoby by¢ wiecej
praktyk zawodowych oraz zajec z obstugi klien-
ta i prowadzenia firmy. Absolwenci technikow
rekomenduja wiecej praktyk, warsztatéw pro-
wadzenia firmy oraz komputerowych.

Whioski z warsztatow wiedzy o rynku
pracy

Uczniowie i studenci, uczestnicy warsz-
tatow wiedzy o rynku pracy w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Lublinie w latach 2014-15,
sugerowali umozliwienie im dokonywania $wia-
domego wyboru zawodu oraz poszerzania kom-
petencji i kwalifikacji w jego zakresie w trakcie
nauki; indywidualnego doksztatcania sie. Wyra-
zali potrzebe organizacji zaje¢ z pracodawcami
oraz lekcji poza standardowym miejscem nauki,
spotkan z osobami mogacymi wptywaé na wy-
bér drogi zawodowej. Rekomendowali wzrost

liczby dziatan umozliwiajacych uczestnictwo
w rekrutacji pracownikow na etapie nauki.
Niezmiennie podkreslali koniecznos¢ zwieksze-
nia ilosci praktyk, stazy, kursow oraz szkolen
z udostepnieniem specjalistycznego sprzetu.
Od marca 2016 r. warsztaty wiedzy
o rynku pracy organizowane s3 przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
WUP w Lublinie oraz Filie WUP w Biatej Pod-
laskiej, Chetmie i Zamosciu. Do tej pory zor-
ganizowano pie¢ warsztatdw, ktorych

uczestnikami byli dyrektorzy szkét, nauczyciele
przedsiebiorczosci, szkolni pedagodzy i doradcy
zawodowi, pracownicy poradni psychologiczno-
pedagogicznych, szkét wyzszych, a takze OHP.
W ankietach oceniajacych uczestnicy podkre-
dlali bardzo dobre przygotowanie merytoryczne
prelegentéw, przystepny sposéb przekazywania
informacji oraz potrzebe organizowania kolej-
nych spotkan.

Wybrane rekomendacje z badan
Lubelskiego Obserwatorium Rynku Pracy

Rekomendacje dostepne byty w kazdym
raporcie tematycznym. Czes¢ z nich postuzyta
juz jednostkom sektora edukacji w regionie lu-
belskim do podjecia konkretnych dziatan. Dla
pracownikbw WUP w Lublinie przygotowuja-
cych opinie o kierunkach ksztatcenia rekomen-
dacje, uzupetnione o aktualne statystyki, s
podstawowym  materiatem  analitycznym.
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1. Wspieranie dziatan szkét ponadgimnazjal-
nych  zachecajacych i  przygotowujacych
uczniow do wczesnego zdobywania doswiad-
czenia zawodowego. Uzupetnianie programow

zaje¢ (przynajmniej fakultatywnych) w szkotach
zawodowych i technikach o warsztaty: komuni-
kacji (w tym komunikacji z klientem) i radzenia
sobie ze stresem, przedsiebiorczosci, diagnozy
kompetencji. Popularyzacja szkolen, zaje¢
ksztattowania umiejetnosci miekkich (transfero-
walnych), kompetencji spotecznych, ktore sta-
nowia czynnik utatwiajacy
uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia.

2. Zadbanie o odpowiedni poziom moderniza-
cji bazy edukacyjnej - praktyki powinny odby-
wac sie przy uzyciu narzedzi wykorzystywanych
aktualnie w zaktadach pracy - w obecnej sytu-
acji czesto praktyki i zajecia zawodowe prowa-
dzone s3 w sposéb przestarzaty, z uzyciem
technik nie stosowanych juz w przedsiebior-
stwach. Konieczne jest dostosowywanie progra-
mu zaje¢ zawodowych/praktyk do technik
pracy i narzedzi obecnie obowiazujacych na
rynku. Wskazane bytoby takze poszerzenie wy-
miaru czasowego praktyk zawodowych.

3. Wprowadzenie systemowych zmian w zakre-
sie rozwijania wspoétpracy z pracodawcami. Ce-
lem wspotpracy w obszarze edukacja-biznes
powinno by¢ udostepnianie technologii
uczniom realizujacym praktyczng nauke zawodu

(przez co nastapitaby kompensacja niedoskona-
tosci baz szkolnych i ich wyposazenia) oraz za-
opatrywanie szkoty w sprzet pochodzacy od
pracodawcow.

4. Stworzenie warunkoéw wspoétpracy sfery biz-
nesu i nauki - wiaczenie pracodawcéw do pro-
cesu nauki. Pracodawcy, jako gtéwni odbiorcy
wykwalifikowanej kadry, musza by¢ kluczowym
Zrodtem informacji o potrzebach rynku pracy
oraz wymaganiach wobec przysztych pracowni-
kow. Konieczne jest zainteresowanie przedsie-
biorcow bezposrednim udziatem
w opracowywaniu programow edukacyjnych
(a zwlaszcza okreslaniu i wskazywaniu elemen-
tow niezbednych na rynku pracy), programéow
praktycznej nauki zawodu oraz wymogow egza-
minacyjnych. Zwiekszenie mozliwosci zatrud-
niania w szkole instruktorow - specjalistow
z doswiadczeniem branzowym. Przechodzenie,
tam gdzie to mozliwe, od warsztatéw szkolnych
do praktycznej nauki zawodu.

5. Zdobywanie uprawnien i certyfikatow po-
winno rozpoczynac sie juz w systemie szkol-
nym. Upowszechnienie doradztwa zawodowego
(systemowa organizacja) ze zréznicowana for-
ma i trescia, w zaleznosci od typu szkoty oraz
sytuacji lokalnego rynku. Promowanie wsrdod
uczniow gimnazjow réznych mozliwosci ksztal-
cenia w szkotach zawodowych, utrzymujacych
zwigzek z lokalnym rynkiem pracy.

s O
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6. Biezace lokalne monitorowanie zapotrze-
bowania na kwalifikacje i umiejetnosci,
w tym zawodow deficytowych i nadwyzko-
wych, poglebianie branzowej analizy rynku
pracy oraz badanie loséw absolwentéw. Pro-
mocja tych wynikéw wsrod uczniow, stu-
dentéw, bezrobotnych.

7. Wykorzystanie przez szkoty produktow
projektow innowacyjnych, wypracowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Dostep do rozwiazan (np. podrecz-
nikéw, poradnikéw, programéw zajec) znaj-
duje sie na stronach Krajowej Instytucji
Wspomagajacej (www.kiw-pokl.org.pl) wraz
z informacjami jak poszczegdélne produkty
moglyby zosta¢ wykorzystane w perspekty-
wie finansowej EFS 2014-2020.

8. Wprowadzenie przy uruchamianiu no-
wych kierunkéw edukacji obowiazkowego
raportu badawczego przedstawiajacego wy-
niki badan i analiz wtasnych lub zastanych,
dotyczacych zapotrzebowania pracodawcéw
(lub klientow) na przewidywane programem
zaje¢ efekty ksztatcenia. Do programéw po-
winna by¢ dotaczona analiza zapotrzebowa-
nia na uprawnienia i kompetencje
w branzy/branzach gospodarki lub obsza-
rach dziatania panstwa Ilub samorzadu
(w skali regionu i kraju), ktore wykorzystujg
efekty ksztatcenia.

9. Na uczelniach dofinansowywanych ze
srodkéw publicznych ciazy spoteczna odpo-
wiedzialnos¢ i zwigzany z niag wymoég do-
stepnosci informacji o zrealizowanych na
uczelni i wykorzystanych na rynku pracy
efektach ksztatcenia. W konsekwencji, efek-
ty te muszg byC zestawiane z potrzeba-
mi i oczekiwaniami regionalnego rynku
pracy i na ich podstawie korygowane. Kosz-
ty przywracania na rynek pracy ze srodkow
unijnych (w tym budzetu panstwa) czy tylko
krajowych (Fundusz Pracy) nie moga byc
rownowazeniem uprzedniego ,oddalania”
miodziezy od rynku pracy (chocby przez
brak informacji o nim) w czasie studiow.

Inne zadania

Badania LORP wskazaly rowniez na aktu-
alne problemy korzystajacych z systemu
edukacji. Refleksja nad nimi jest konieczna
przy budowaniu narzedzi polityki spotecz-
nej i polityki rynku pracy:

e Jak przewidywa¢ i odszukiwa¢ mozliwe
miejsca zatrudnienia jeszcze podczas nauki?

e Jak godzi¢ angazujace ksztatcenie z wy-
magajaca  praca?

e Jak zdobywa¢ doswiadczenia zwiazane
z praca, aby prowadzity do stabilnego za-
trudnienia?

* Jak lepiej przygotowac sie do prowadzenia
wlasnej firmy?

* Jak budowac sie¢ kontaktow i uczciwie ja
wykorzystywa¢ w poszukiwaniu i wykony-
waniu pracy?

W artykule autorzy wykorzystali informacje po-
chodzace z zasobéow Wydziatu Badan i Analiz
oraz przygotowane przez pracownikéw Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.
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