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Do Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Lublinie

Whniosek w sprawie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych
z uwzglednieniem okresu zatrudnienia w panstwie czlonkowskim UE/EOG lub Szwajcarii

Oswiadczam, ze stosunek pracy trwajacy od .............c.o.o.e. do oo

ettt e zawarty na czas okreslony/nieokreslony* zostat
(kraj ostatniego zatrudnienia)

U0V AYAT: V11 ) P
(sposob rozwigzania ostatniej umowy o prace)

Oswiadczam, Ze nie jestem zarejestrowany/na* jako osoba bezrobotna i nie mam

ustalonego prawa do zasitku dla bezrobotnych w ...
(kraj ostatniego zatrudnienia)

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie z siedziba
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin moich danych osobowych dla celow koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego zardbwno w wersji papierowej, jak i za posrednictwem systemu WUP-
Viator. Administratorem systemu jest Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, do ktorego nalezy
kierowa¢ wnioski w sprawie usuni¢cia danych osobowych, sprostowania oraz ograniczenia ich
przetwarzania w ww. systemie. Podanie danych osobowych jest niezb¢dne i wynika z przepisow
prawa. Niepodanie danych uniemozliwi wykonanie zadan z zakresu koordynacji systeméw
zabezpieczenia spolecznego.

Whnioskodawca jest zobowigzany do zawiadomienia WUP w Lublinie, o kazdej zmianie
swojego zameldowania lub adresu zamieszkania. W razie zaniedbania tego obowiazku korespondencja
pozostanie umieszczona w aktach sprawy ze skutkiem dorg¢czenia zgodnie z art. 41 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks Postgpowania Administracyjnego (Dz.U. z 2021 r. poz. 735).

(czytelny podpis)
Zataczniki:

*niepotrzebne skresli¢

UWAGA: Do wniosku nalezy dolaczyc¢:

o ZALACZNIK do WNIOSKU o przyznanie prawa do zasitku na zasadach koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego, na podstawie ktorego Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie wystgpi do
zagranicznych instytucji o dokument potwierdzajacy okresy zatrudnienia, ubezpieczenia lub pracy na
wlasny rachunek w krajach UE, EOG lub Szwajcarii

e OSWIADCZENIE nt. centrum interesoéw zyciowych podczas zatrudnienia poza granicami RP



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
w zwiazku z realizacjg zadan Wydzialu Posrednictwa Pracy

W dniu 25 maja 2018 r. weszlo w zycie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej ,,RODO”.

W zwiazku z powyzszym informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy z siedzibg
w Lublinie przy ul. Obywatelskiej 4, 20-092 Lublin. Z administratorem danych mozna si¢
skontaktowaé poprzez adres mailowy wup@wup.lublin.pl, telefonicznie pod numerem 81 46
35 300 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

Administrator wyznaczytl inspektora ochrony danych, z ktorym moze si¢ Pani/ Pan
skontaktowa¢ poprzez email ochronadanych@wup.lublin.pl lub pisemnie na adres siedziby
administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
zZ przetwarzaniem danych.

Pani/ Pana dane mogg by¢ przetwarzane w celu:

realizacji zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,
okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29
kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz.UE.L
2004 Nr 166, poz. 1 z pézn. zm.) oraz ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409)

realizacji prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy panstwami UE/EOG w ramach
sieci EURES, okre$lonych w rozporzadzeniu okreslonych Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/589 z 13 kwietnia 2016 r. w sprawie europejskiej sieci shuzb zatrudnienia
(EURES), dostepu pracownikow do ustug w zakresie mobilnosci i1 dalszej integracji rynkow
pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013.

Podstawa prawng przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom upowaznionym do odbioru
danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisow prawa oraz podmiotom, ktore
przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy
powierzenia danych.

Dane beda przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku przechowywania danych
wynikajacego z przepiséw, tj. przez okres 50 lat wersji papierowej ( sprawy z zakresu
koordynacji systemOéw zabezpieczenia spolecznego), 5 lat wersji papierowej ( sprawy
z zakresu realizacji prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy panstwami
UE/EOG), a w przypadku wersji elektronicznej przez okres funkcjonowania sytemu WUP-
Viator.

Przystuguje Pani/ Panu prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, prawo zadania ich
sprostowania oraz ograniczenia ich przetwarzania.

Administratorem systemu WUP-Viator jest Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, do
ktorego nalezy kierowac¢ wnioski w sprawie usuni¢cia danych osobowych, sprostowania oraz
ograniczenia ich przetwarzania w ww. systemie.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest niezbedne i wynika z wyzej wskazanych przepisow prawa.
Niepodanie danych uniemozliwi wykonanie zadan z zakresu koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego lub prawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy
panstwami UE/EOG.

Zapoznalam/em si¢ z powyzsza informacjg dnia ...l

Czytelny podpis


mailto:wup@wup.lublin.pl
mailto:ochronadanych@wup.lublin.pl
https://eures.praca.gov.pl/zal/podstawy_prawne/2016UE-Rozp.pdf
https://eures.praca.gov.pl/zal/podstawy_prawne/2016UE-Rozp.pdf
https://eures.praca.gov.pl/zal/podstawy_prawne/2016UE-Rozp.pdf
https://eures.praca.gov.pl/zal/podstawy_prawne/2016UE-Rozp.pdf

