OFERTA PRACY - NIEMCY
Rzeznik
nr ref: 10000-1175791902-S

Lublin, 28.01.2020

Stanowisko:

Rzeznik

Kod ISCO:

7411

Opis stanowiska

Przemystowa produkcja specjalnosci zaktadu czyli gotowanej szynki. Praca
zgodna z przepisami i normami higieny pracy. Ustawianie i monitorowanie
parametréw maszyny podczas procesu produkc;ji.

Liczba etatow:

5

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: Pracodawca
Nazwa: Sauels Schinken GmbH &Co. KG
Adres: August Broemel Str 1a
99310 Arnstadt
Kraj: Niemcy
Telefon (z kodem kraju): 0049 3628 5858 100

MIEJSCE PRACY

Lokalizacja:

Arnstadt lub Barchfeld

Kraj:

Niemcy

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Zawodowe jako rzeznik lub dfugotrwate doswiadczenie w przetwérstwie
miesnym

Doswiadczenie zawodowe:

doswiadczenie w zawodzie

Znajomosc jezykow:

Dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego pozwalajgca na swobodny kontakt
z pracodawcg i pracownikami.

Inne istotne wymagania:

Asertywnos¢, zaangazowanie, umiejetnos¢ rozwigzywania problemow,

Przestrzeganie jakosci i higieny pracy.

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji brutto:

0d 11 Euro w zaleznosci od doswiadczenia

Rodzaj stawki wynagrodzenia:

godzinowy

Dodatkowe swiadczenia:

25% dodatku za prace w nadgodzinach, 25% doptaty nocnej
w pracy od 22:00 do 6:00, praca w niedziele + 50%, dni
Swigteczne +100%.

Pracodawca zapewnia odziez robocza.

Pracodawca zapewnia stotéwke z dotowang zywnoscig i

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0s6b




napojami.
30 dni urlopu w ciggu roku.

Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania, ktérego
koszt ponosi pracownik.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie podpisana
umowa:

Sauels Schinken GmbH &Co. KG

Rodzaj umowy:

Umowa o prace

Wymiar czasu pracy

Peten etat

Czas trwania umowy:

Nieokreslony

Liczba godzin tygodniowo:

40

Zmiany i praca w dni wolne:

Praca na dwie zmiany. Mozliwos$¢ pracy w weekendy i w
nadgodzinach.

Data rozpoczecia:

01.05.2020

SPOSOB SKtADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty:

CV z dopiskiem SAT-157-BAU

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone
przedktadane dokumenty:

Niemiecki

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

Do doradcy Eures w Niemczech i do wiadomosci doradcy
Eures w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Lublinie Pani
Marty Sadtowskiej

Gdzie nalezy wystaé dokumenty:

marta.sadlowska@wup.lublin.pl oraz do Zav-ips-sachsen-
anhalt-thueringen@arbeitsagentur.de

Dane teleadresowe doradcy EURES lub
przedstawiciela pracodawcy:

Maria Weisheit

Adviser / Eures-adviser

International Placement Services Erfurt
Tel: +49 (0) 361 /302 - 1164

Fax:+49 (0) 361/ 302 - 1015

E-Mail: maria.weisheit@arbeitsagentur.de
Internet: www.arbeitsagentur.de

DODATKOWE INFORMACIE

Pracodawca planuje przyjechaé do Lublina na spotkanie rekrutacyjne, ktére odbedzie sie w dniach 31

marca — 1 kwietnia 2020 r. O doktadnym miejscu i terminie rozméw zainteresowane osoby zostang

poinformowane telefonicznie.

WAZNOSC

Termin przedktadania podan o prace

30.04.2020

UWAGA:

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0s6b
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1. Umowa z zagranicznym pracodawcq zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie roszczenia
odnosnie do warunkow, ktdre obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sqdu w kraju zatrudnienia. Publiczne
stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogq posredniczy¢ ani reprezentowac¢ pracownika w sqdzie kraju zatrudnienia w przypadku sporu z
pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajq wszelkich staran, aby zapewnic rzetelnos¢ i wiarygodnosc ofert pracy zgtoszonych w
lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzeciq i EURES nie odpowiada za ewentualne
rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, Zze bedq zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom zgodnie z
przepisami dotyczqcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujqce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejska, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0s6b



