w Lublinie

OFERTA PRACY - NIEMCY
Krajowy nr ref;
10000-1175859942-S
10000-1175815369-S

Lublin, 01.02.2020

Stanowisko: KELNER/KA
PRACOWNIK GASTRONOMII w parku rozrywki (K/M)
Kod ISCO: 5131-5123

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkdéw:

- obstuga gosci restauracji

- praca przy bufecie z napojami

- sprzedaz produktéw gastronomicznych

- obstuga kasy

- pomoc gastronomiczna, przygotowywanie potraw

Liczba etatow:

15

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status: pracodawca
Nazwa: Hansapark Freizeit-und Familienpark GmbH& CO. KG
Adres: Am Fahrenkrog 1
D 23730 Sierksdorf
Kraj: Niemcy
Telefon (z kodem kraju): +49 4563 4740

Krotki opis dziatalnosci gos

podarczej: park rozrywki

MIEJSCE PRACY

Nazwa firmy:

Hansapark

Kraj:

Sieksdorf, Niemcy

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

Kierunkowe - gastronomiczne

Doswiadczenie zawodowe:

doswiadczenie w pracy w gastronomii
doswiadczenie w przygotowywaniu positkéw i napojow

Znajomosc jezykow:

jezyk niemiecki na poziomie dobrym

Uprawnienia/ dyplomy/
dokumenty

- prawo jazdy bedzie dodatkowym atutem

Inne istotne wymagania:

- skonczone 18 lat

- dobra aparycja, czysty zadbany wyglad,
- otwarto$¢ na klienta, uprzejmos¢

- gotowos¢ do pracy w weekendy i $wieta

WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensji brutto:

0d 9,71 euro brutto/godzine dla niewykwalifikowanych

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0s6b




pracownikéw

Dodatkowe Swiadczenia: - zakwaterowanie w hotelu dla pracownikéw w pokoju 2-osobowym
ptatne 160 euro/miesiac

-ciepty positek w stotdwce pracowniczej (za symboliczng
odptatnoscig 1 euro)

- bezptatny wstep do parku rozrywki w dni wolne od pracy

- bezptatny dostep do wifi w hotelu pracowniczym

- bezptatne miejsca parkingowe dla pracownikéw i znizki w stotéwce

Nazwa firmy, z ktérg zostanie Hansapark
podpisana umowa:
Rodzaj umowy: Umowa o prace
Wymiar czasu pracy: Petny wymiar czasu pracy
Czas trwania umowy: Zatrudnienie od marca do pazdziernika 2020
Szczyt sezonu przypada na okres: koniec czerwca — poczgtek sierpnia
Liczba godzin tygodniowo: 35- 40
Zmiany i praca w dni wolne: - praca 5 dni w tygodniu — 2 dni wolne na tydzien

- mozliwos¢ pracy w weekendy i $wieta

Data rozpoczecia: marzec 2020 — do uzgodnienia z pracodawcg

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty CV w j. niemieckim lub angielskim
W tytule wiadomosci nalezy podaé numer ref. Nord-097-Hoga
Do kogo nalezy wystac Niemiecki doradca Eures i do wiadomosci (CC) polskiego doradcy Eures
dokumenty:
Gdzie nalezy wystac ZAV IPS NORD@arbeitsagentur.de
dokumenty: CC: jolanta.tkaczyk@wup.lublin.pl
Dane teleadresowe doradcy Niemiecki doradca Eures:
EURES lub przedstawiciela Anja Mesch
pracodawcy: Anja.mesch99@arbeitsagentur.de

DODATKOWE INFORMACIE

Pracodawca planuje przyjechaé do Lublina na spotkanie rekrutacyjne, ktére odbedzie sie w dniach 31
marca — 1 kwietnia 2020 r. O doktadnym miejscu i terminie rozméw zainteresowane osoby zostang
poinformowane telefonicznie.

WAZNOSC

Termin przedktadania podan o prace 15.04.2020

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wylgcznie z wybranymi kandydatami.
UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg zostanie zawarta zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie do warunkéw, ktore obejmuje umowa, mozna kierowac¢ wytgcznie do odpowiedniego sgdu w kraju

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0s6b



mailto:ZAV_IPS_NORD@arbeitsagentur.de
mailto:jolanta.tkaczyk@wup.lublin.pl
mailto:Anja.mesch99@arbeitsagentur.de

zatrudnienia. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie moga posredniczy¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju
zatrudnienia w przypadku sporu z pracodawcg.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewni¢ rzetelno$¢ i wiarygodnosc ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgfoszona przez strone trzecig i EURES
nie odpowiada za ewentualne rozbieznosci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi
przez potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informujg, ze bedg zbierac, przetwarzac i przekazywac potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby
poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspoipracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug po$rednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac z zasady wolnego przeptywu 0s6b



