ZALACZNIK do WNIOSKU o przyznanie prawa do zasitku
na zasadach koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego,

na podstawie ktérego Wojewédzki Urzad Pracy w Lublinie wystapi do zagranicznych instytucji
0 dokument potwierdzajacy okresy zatrudnienia, ubezpieczenia lub pracy na wlasny rachunek
w krajach UE, EOG lub Szwajcarii
(niezbedny do ustalenia prawa do zasilku dla bezrobotnych)

WNIOSEK NALEZY WYPELNIC CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI

1. Dane osobowe

Imig¢ i Nazwisko Nazwisko rodowe / poprzednie Data urodzenia
PESEL Miejsce urodzenia Obywatelstwo
Adres zamieszkania w Polsce Numer telefonu

Adres do korespondencji w Polsce (jezeli jest inny niz adres zamieszkania)

2. Okresy zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pracy na wlasny rachunek:

Okres Forma zatrudnienia
Dane pracodawcy (np. umowa o prace,
od do (Panstwo) samozatrudnienie itp.)

UWAGA: Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zatrudnienie za granicg (np. umowy o pracg,
$wiadectwa pracy, referencje, odcinki wyptat, dokumenty podatkowe, numery identyfikacyjne itp.).

3. Status wnioskodawcy

Jestem osobg bezrobotna, zarejestrowang w Powiatowym/Miejskim Urzgdzie Pracy W .........c.oviiuiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiinieneee
(nazwa miejscowosci)




4. Adnotacje wnioskodawcy

Data i podpis WHIOSKOAAWECY ... ... ..o ettt e

POUCZENIE

Zgodnie z art. 67 rozporzadzenia Rady (EWG) 1408/71/Art. 61 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 883/2004
z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego, bezrobotny ubiegajacy si¢ o zasitek dla
bezrobotnych ma prawo do uwzglednienia w koniecznym zakresie okresdw zatrudnienia, ubezpieczenia lub pracy na wilasny
rachunek przebytych pod dziatlaniem ustawodawstwa innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, gdy jest to konieczne do uzupehienia okreséw zatrudnienia wymaganych do nabycia prawa do zasitku dla
bezrobotnych w danym Panstwie Cztonkowskim.

Aby skorzysta¢ z zacytowanego ww. przepisu, tj. zasady sumowania okresow zatrudnienia, ubezpieczenia lub spetnionych jako
pracownik najemny w innym panstwie cztonkowskim — zainteresowany przedstawia instytucji wiasciwej (w Polsce - sa to
wojewodzkie urzedy pracy wiasciwe dla miejsca zamieszkania) za§wiadczenie wymieniajace okresy ubezpieczenia lub zatrudnienia,
tj. dokument U1 (formularz E301) wydany przez wilasciwg instytucj¢ pafstwa zatrudnienia. Inne dokumenty takie jak: $wiadectwa
pracy, zaswiadczenia, umowy o prac¢ itp. nie moga w $wietle przepisow Rozporzadzen Rady (EWG) 1408/71 i 574/72 oraz
Rozporzadzenia Parlamentu nr 883/2004 i 987/2009 zastapi¢ dokumentu Ul (formularza E-301), ktore sa jedynymi stosowanymi na
mocy Decyzji nr 199 Komisji Administracyjnej ds. Zabezpieczenia Spolecznego Pracownikow Migrujacych z dnia 13 pazdziernika
2004 r. oraz Decyzji H1 Komisji Administracyjnej ds. Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia Spotecznego (Dz. Urz. UE.L 2010
seria C Nr 106) — dokumentami dajacymi podstawe do zaliczenia okresoOw zatrudnienia, ubezpieczenia lub pracy na wiasny rachunek
przebytych w innym panstwie czlonkowskim do prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego.

Jezeli wnioskodawca stara si¢ o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji, a nie posiada
dokumentu U1 (formularza E301) przedktada w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Lublinie dokumenty potwierdzajace zatrudnienie
za granicg (np. umowy o prace, $wiadectwa pracy, referencje, odcinki wyptat, dokumenty podatkowe, numery identyfikacyjne itp.).
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie wystepuje z wnioskiem o potwierdzenie okreséw zatrudnienia, ubezpieczenia lub pracy na
wilasny rachunek do instytucji wtasciwej w Panstwach UE, EOG lub Szwajcarii.

Po otrzymaniu z zagranicznej instytucji wiasciwej dokumentu potwierdzajacego okresy zatrudnienia, ubezpieczenia lub pracy
na wiasny rachunek w panstwach UE, EOG lub Szwajcarii tutejszy urzad wysyta do wnioskodawcy zawiadomienie o mozliwosci
zapoznania si¢ z aktami sprawy W terminie 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia.

Po rozpatrzeniu sprawy Wojewodzki Urzad Pracy wydaje decyzje, ktdrg przesyta do wnioskodawcy oraz do powiatowego
urzedu pracy.

Jesli zostato przyznane prawo do zasitku dla bezrobotnych to jego wyptata nastapi w powiatowym urzedzie pracy.

Zgodnie z art. 40 Kodeksu postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 z p6zn. zm.) pisma dorgcza si¢
stronie, a gdy strona dziata przez przedstawiciela - temu przedstawicielowi. Jezeli strona ustanowita pelnomocnika, pisma dorecza
si¢ pelnomocnikowi. W sprawie wszczetej na skutek podania ztozonego przez dwie lub wigcej stron pisma dorecza si¢ wszystkim
stronom, chyba ze w podaniu wskazaty jedng jako upowazniong do odbioru pism.

Zgodnie z art. 41 § 1 i 2 Kodeksu postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 2096 z p6zn. zm.) w toku
postepowania strony oraz ich przedstawiciele i pelnomocnicy maja obowigzek zawiadomi¢ organ administracji publicznej o kazdej
zmianie swego adresu. W razie zaniedbania obowiazku okreslonego w § 1 doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma
skutek prawny.

W dniu 25 maja 2018 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej ,,RODO”.

W zwiazku z powyzszym informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Pracy z siedziba w Lublinie przy
ul. Obywatelskiej 4, 20-092 Lublin. Z administratorem danych mozna si¢ skontaktowaé poprzez adres mailowy
sekretariat@wup.lublin.pl , telefonicznie pod numerem 81 46 35 300 lub pisemnie na adres siedziby administratora.

2. Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/ Pan skontaktowaé poprzez e-mail
ochronadanych@wup.lublin.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem ochrony danych mozna si¢
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych.

3. Pani/ Pana dane mogg by¢ przetwarzane w celu:

e realizacji zadan wynikajacych z koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego, okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systemow



mailto:sekretariat@wup.lublin.pl
mailto:ochronadanych@wup.lublin.pl

zabezpieczenia spotecznego (Dz.Urz.UE.L 2004 Nr 166, poz. 1 z pézn. zm.) oraz ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.)

e  realizacji prawa swobodnego przeplywu pracownikow mig¢dzy panstwami UE/EOG w ramach sieci EURES, okreslonych

w rozporzagdzeniu okre$lonych Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z 13 kwietnia 2016 r. w sprawie

europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostgpu pracownikéw do uslug w zakresie mobilnosci i dalszej integracji

rynkoéw pracy oraz zmiany rozporzadzen (UE) nr 492/2011 i (UE) nr 1296/2013.

Podstawa prawng przetwarzania tych danych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym do odbioru danych osobowych na podstawie

odpowiednich przepisdw prawa oraz podmiotom, ktore przetwarzajg Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na

podstawie umowy powierzenia danych.

5. Dane be¢da przechowywane do momentu wygasnigcia obowigzku przechowywania danych wynikajacego z przepisow, tj.
przez okres 50 lat wersji papierowej (sprawy z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego), 5 lat wersji
papierowej (sprawy z zakresu realizacji prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy panstwami UE/EOG), a
w przypadku wersji elektronicznej przez okres funkcjonowania sytemu WUP-Viator.

6. Przystuguje Pani/ Panu prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, prawo zadania ich sprostowania oraz ograniczenia
ich przetwarzania.

7. Administratorem systemu WUP-Viator jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, do ktoérego nalezy kierowaé
wnioski w sprawie usuni¢cia danych osobowych, sprostowania oraz ograniczenia ich przetwarzania w ww. systemie.

8.  Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest niezb¢dne i wynika z wyzej wskazanych przepisow prawa. Niepodanie danych
uniemozliwi wykonanie zadah z zakresu koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub prawa swobodnego
przeptywu pracownikow migdzy panstwami UE/EOG.

N e

INFORMACJA DODATKOWE

Kazdy bezrobotny po ustaniu zatrudnienia za granica niezaleznie od tego, czy posiada formularz E 301/dokument Ul, jezeli
chce ustali¢ prawo do zasitku dla bezrobotnych musi koniecznie zarejestrowaé si¢ w powiatowym/miejskim urzg¢dzie pracy jako
osoba bezrobotna.

Data rejestracji jako osoby bezrobotnej w powiatowym/miejskim urzedzie pracy ma znaczenie w momencie ustalania prawa do
zasitku (bierze si¢ wtedy pod uwage okres 18 miesigcy poprzedzajacych dzien rejestracji w powiatowym urz¢dzie pracy i aby
otrzyma¢ zasitek dla bezrobotnych nalezy w tym okresie przepracowaé, co najmniej 365 dni) — art. 71 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm.).

W sytuacji, gdy zaistnieje konieczno$¢ uzupehienia przez bezrobotnego brakéw we wniosku, powyzszy zasitek zostanie
przyznany od dnia uzupetnienia ostatniego z tych brakow.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych w zwiazku z zatrudnieniem, ubezpieczeniem lub pracg na wlasny rachunek za granica moze
by¢ ustalone na podstawie: formularza E301 lub dokumentu Ul (wydawanego osobie na jej wniosek przez instytucje wiasciwa
kraju w ktorym pracowata) lub dokumentu U002 uzywanego wytacznie w kontaktach pomiedzy instytucjami wiasciwymi krajow
cztonkowskich Unii Europejskiej w celu realizacji zadan zwigzanych z koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego.

Jezeli wnioskodawca jest zainteresowany otrzymaniem dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie na terenie UE, EOG lub
Szwajcarii moze we wlasciwej instytucji kraju $wiadczenia pracy zlozy¢ wniosek o wydanie dokumentu Ul.

Wysokos¢ zasitku uzalezniona bedzie od facznego (w Polsce + inne kraje UE, EOG lub Szwajcarii) stazu pracy wnioskodawcy:

e  laczny staz pracy do 5 lat — 80% zasitku — art. 72 ust. 2 cytowanej ustawy,

e  lgczny staz pracy od 5 do 20 lat — 100% zasitku — art. 72 ust. 1 cytowanej ustawy,

e laczny staz pracy powyzej 20 lat — 120% zasitku — art. 72 ust. 3 cytowanej ustawy.

Jesli w okresie 6 miesiecy przed terminem rejestracji w powiatowym/miejskim urzedzie pracy rozwigzanie stosunku pracy
nastgpito za wypowiedzeniem przez pracownika lub na mocy porozumienia stron (chyba, ze porozumienie stron nastagpito z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy lub z powodu zmiany miejsca zamieszkania), zasitek przystuguje po okresie 90 dni liczonych od
dnia zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy — art. 75 ust. 1 pkt.2, art. 75 ust. 2 pkt. 2 cytowanej ustawy. Pozostate
przypadki zostaly okreslone w cytowanej ustawie o promocji zatrudnienia — art. 71 do 90.

OSWIADCZAM, 1Z ZAPOZNALEM(AM) SIE Z TRESCIA ZAMIESZCZONEGO POUCZENIA
| INFORMACJAMI DODATKOWYMI.

miejscowosé i data podpis bezrobotnego


https://eures.praca.gov.pl/zal/podstawy_prawne/2016UE-Rozp.pdf
https://eures.praca.gov.pl/zal/podstawy_prawne/2016UE-Rozp.pdf
https://eures.praca.gov.pl/zal/podstawy_prawne/2016UE-Rozp.pdf

