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Niniejsza publikacja zostata przygotowana przez pracownikow
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie

Publikacja powstata w ramach

Partnerstwa Lokalnego
na rzecz
Promociji Zatrudnienia

1 Przedsiebiorczosci

Porozumienie w sprawie utworzenia i funkcjonowania w wojewddztwie
lubelskim Partnerstwa Lokalnego na rzecz Promocji Zatrudnienia

i Przedsigbiorczosci, podpisane w dniu 28 lutego 2014 roku w Lublinie
przez dwudziestu szesciu sygnatariuszy, zaktada wspdétdziatanie partneréw
rynku pracy na rzecz promogcji zatrudnienia i przedsigbiorczosci. Partnerzy,
tj. przedsigbiorcy, powiatowe urzedy pracy oraz Wojewodzki Urzad Pracy
w Lublinie, postanowili podejmowac¢ inicjatywy, ktére wplyna na poprawe
jakosci wspolpracy, a takze dziatania zmierzajace do wymiany informacji

i upowszechniania dobrych praktyk.

‘Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

PARTNERSTWO
L LOKALNE



Szanowni Prac

Dedykujac Panstwu nasze najnowsze wydawnictwo Niezbednik Pracodawcy
— ksztalcenie dualne, czyli ,,pr , kierujemy sie¢

ideg tworzenia przestrzeni dla nowoczesnego szkolnictwa branzowego,
odpowiadajacego na potrzeby gospodarki.

Ksztalcenie dualne stanowi polaczenie teoretycznej nauki z praktyka nabyta
u pracodawcy. Dwutorowos¢ systemu ksztalcenia prowadzi do niwelowania
niedopasowania kwalifikacji zawodowych pracownikéw do potrzeb
pracodawcéw oraz stwarza mozliwoé¢ nabycia tak cenionego doswiadczenia
zawodowego.

Naszym celem jest zaprezentowanie ksztalcenia dualnego jako formy
dajacej wiele wymiernych korzysci zaréwno pracodawcy,
jak i pracownikowi — uczniowi.

Pracodawca zyskuje refundacje kosztéw poniesionych na wyptate
wynagrodzenia mlodocianego pracownika oraz osobe posiadajaca kwalifikacje
i umiejetnosci oczekiwane na stanowisku pracy. Uczen ma mozliwos¢ zdobycia
doswiadczenia zawodowego w naturalnym srodowisku pracy.

Wyrazamy nadzieje, iz informacje zawarte w publikacji beda stanowily pomoc
i wparcie w procesie podejmowania decyzji o realizacji ksztalcenia dualnego
w firmie.

Zapraszamy do lektury!

Niniejsza publikacja nie stanowi Zrédta prawa i nie wyczerpuje procedur
obowiazujacych w procesie ubiegania sie o wparcie.

Stan prawny na dzien 31 lipca 2019 .
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1 SYSTEM KSZTAECENIA
DUALNEGO W POLSCE

Jak pozyskac
.pracownika szytego na miare"?
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1.1. WPROWADZENIE

System dualny (zwany przemiennym lub dwutorowym) polega na nauce zawodu
organizowanej przez pracodawce oraz rownoleglym ksztalceniu teoretycznym
i 0gélnym, w systemie szkolnym lub formach pozaszkolnych.

Ksztalcenie dualne to system polegajacy na nauce zawodu bezposrednio
u pracodawcy (w realnym srodowisku pracy) uzupelnionej o zajecia teoretyczne.
Uczen podczas ksztalcenia dualnego, rOwnoczesnie zdobywa wiedze
i doswiadczenie na stanowisku pracy.

Z punktu widzenia pracodawcy system ksztalcenia dualnego daje wiele korzysci,
w tym przede wszystkim pozwala wyksztalci¢ doktadnie takich pracownikow,
jakich potrzebuje dana firma, posiadajacych konkretne umiejetnosci,
niezbedne na stanowiskach pracy w tej firmie.

System dualnego ksztatcenia to Scista wspotpraca sektora
edukacji z pracodawcami.

Ksztalcenie dualne mozna prowadzi¢ w nastepujacych typach szkol:

e szkoly branzowe IilI stopnia
e technika

o szkoly wyzsze*

*art. 62 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r., poz.
1668), stanowi, ze uczelnia moze prowadzic¢ studia dualne, ktore sq studiami o profilu praktycznym
prowadzonymi z udziatem pracodawcy. Organizacje studiéw okresla umowa zawarta w formie pisemnej.



N\

(-( PRACODAWCO, PAMIETAJ: )

Planujac prowadzenie praktycznej nauki zawodu w swojej
firmie koniecznie siegnij do przepisow prawa.

Polecamy w szczegolnosci:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2017 r., poz. 1644)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 . w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r., poz. 391) - akt oczekujgcy

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca
2014 r. w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen
wyplacanych mtodocianym pracownikom (Dz.U. z 2014 r., poz. 865)

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mitodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2018 r., poz. 2010)

Wykaz przydatnych aktow prawnych znajduje sie
na koncu publikacji.




1.2. ZASADY SYSTEMU KSZTAECENIA

DUALNEGO

Podstawowg zasada, na jakiej opiera sie ksztatcenie dualne
jest potgczenie teorii z praktyka.

Inaczej: jest to ksztalcenie zawodowe, ktore odbywa sie zaréwno w szkole,
jak i u pracodawcy. Zajecia praktyczne odbywaja sie rownolegle
do zaje¢ teoretycznych.

ZAWODOWE
KSZTALCENIE DUALNE

i N

CZESC TEORETYCZNA CZESC PRAKTYCZNA
(SZKOEA) (PRACODAWCA)

Celem zaj¢¢ praktycznych odbywajacych sie bezposrednio u pracodawcy jest
nie tylko poglebienie wiedzy i umiejetnosci zawodowych zdobytych podczas zajeé
teoretycznych, ale zastosowanie ich bezposrednio na stanowisku pracy.

Ksztalcenie dualne daje mozliwos¢ pracy w naturalnym $rodowisku, dzigki czemu
uczen poznaje zasady, obyczaje, stosunki miedzyludzkie obowiazujace w miejscu
pracy. Realny jest zaréwno zaktad pracy, jak i produkt, ktéry w wyniku tej pracy
powstaje. Konkretna jest takze odpowiedzialno$¢ ucznia za powierzone zadania
i sposob ich realizacji.

NIEKWESTIONOWANA ZALETA TEGO SYSTEMU
JEST SKUPIENIE NA PRAKTYCE W RZECZYWISTYM
MIEJSCU PRACY.
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ZASADY KSZTALCENIA W SYSTEMIE DUALNYM:

e nauka zawodu bezposérednio u pracodawcy np. rzemieslnika

e zatrudnienie na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu
lub umowy o prace wraz z wynagrodzeniem za prace

e ksztalcenie w konkretnym zawodzie lub specjalnosci

e nauka teoretyczna w formach szkolnych lub pozaszkolnych

e uzyskanie formalnych kwalifikacji zawodowych

1.3. FORMY KSZTAECENIA DUALNEGO

Istniejg dwie formy ksztatcenia dualnego:

e praktyczna nauka zawodu uczniéw organizowana przez szkole

e praktyczna nauka zawodu mlodocianych organizowana przez

pracodawce

Obie formy rdznia sie przede wszystkim w zakresie zawieranej umowy:

e )

UMOWA
O PRAKTYCZNA
NAUKE ZAWODU
(ZAWARTA
POMIEDZY SZKOLA
A PRACODAWCA)

\ _J

e )

UMOWA O PRACE
W CELU
PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO
(ZAWARTA
POMIEDZY
PRACODAWCA
A MEODOCIANYM)

. J

11
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2 KSZTAECENIE PRAKTYCZNE
U PRACODAWCY

2.1. PRAKTYCZNA NAUKA ZAWODU

r-( PRACODAWCO! ) '

Aby rozpoczac¢ ksztatcenie w systemie dualnym w swojej
firmie mozesz rozwazy¢ dwie mozliwosci:
e podpisanie umowy o praktyczna nauke zawodu ze szkota
lub
e podpisanie umowy o prace z mlodocianym w celu przygotowania
zawodowego

Warunki zatrudnienia kandydata w ramach praktycznej
nauki zawodu:

e ukonczony 15 rok zycia kandydata
e ukonczona 8-letnia szkota podstawowa
e stan zdrowia pozwalajacy na podjecie nauki w danym zawodzie

e badania lekarskie potwierdzone zaswiadczeniem o braku
przeciwwskazan do pracy w danym zawodzie

13



Organizacja zaje¢ w ramach umowy zawartej pomiedzy
szkotg a pracodawca;:

zajecia praktyczne odbywaja si¢ w czasie roku szkolnego, tj. w okresie
od wrzesnia do czerwca

zajecia praktyczne moga odbywacd sie indywidualnie lub w grupach
(w zalezno$ci od specyfiki zawodu, warunkéw lokalowych pracodawcy,
uwzgledniajac przepisy BHP itp.)

podzialu na grupy dokonuje dyrektor szkoty lub pracodawca

w uzasadnionych przypadkach zajecia u pracodawcy moga odbywac sie
réwniez w okresie letnim (wakacje)

liczba dni w tygodniu, w ktére odbywaja si¢ zajecia praktyczne

u pracodawcow zawarta jest w umowie o praktyczng nauke zawodu
(rozporzadzenie daje swobode¢ okreélenia tej liczby w zalezno$ci
od specyfiki zawodu i przedsigbiorstwa)




2.2. UMOWA

’ \
Co powinna zawiera¢ umowa o praktyczng nauke zawodu :
(pnz) zawarta pomiedzy szkotg a pracodawcg? I

’

A

nazwa i adres pracodawcy )

nazwa i adres szkoty kierujgcej uczniow )

nazwa zawodu, w ktérym bedg prowadzone zajecia
praktyczne

liczba dni w tygodniu, w ktorych bedg odbywaty sie
zajecia praktyczne

termin rozpoczecia i zakonczenia zajec¢ praktycznych )

prawa i obowigzki stron umowy )
imiona i nazwiska uczniéw (z podziatem
na ewentualne grupy)

AAAANAAA,

sSposob ponoszenia kosztow przez strony umowy wraz
z kalkulacjag

1
Sposob zgtaszania wnioskow dotyczacych tresci
| programu nauczania

i
—( program nauczania danego zawodu (jako zatgcznik) )

15



( SZKOLA )

nadzorowanie realizacji
zaje¢ praktycznych
w siedzibie pracodawcy

wspotpraca z pracodawcy
realizujagcym praktyczng
nauke zawodu

zapewnienie uczniom
ubezpieczenia NNW

akceptowanie
wyznaczonych przez
pracodawce instruktorow
praktycznej nauki
zawodu

przygotowanie kalkulacji
kosztéw realizacji

zajec praktycznych
ponoszonych przez
szkole

zwrot kosztow przejazdu
uczniom odbywajacym
praktyczng nauke
zawodu poza miejscem
zamieszkania

zapewnienie uczniom
odbywajacym praktyczng
nauke zawodu poza
miejscem zamieszkania
nieodptatne
zakwaterowanie i opieke
(jezeli codzienny dojazd
jest niemozliwy)

Prawa i obowigzki stron umowy o praktyczng nauke
zawodu zawartej pomiedzy szkotg a pracodawca

(PRACODAWCA)

zapewnienie stanowiska
pracy, odziezy, obuwia
roboczego i srodkéw ochrony
indywidualnej i higieny
osobistej, pomieszczen

do przechowywania

odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkéw ochrony
indywidualnej

zapewnienie dostepu
do urzadzen higieniczno-
sanitarnych i socjalno-

bytowych

wyznaczenie nauczycieli
i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu

zapoznanie uczniow
z regulaminem i organizacja
pracy oraz przepisami BHP

nadzorowanie przebiegu
praktycznej nauki zawodu

wspolpraca ze szkotg

sporzadzanie dokumentacji
powypadkowych



Umowa o prace pomiedzy pracodawcg a mtodocianym zawierana jest:

e wcelu nauki zawodu

lub
e wcelu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy

\
Co powinna zawiera¢ umowa o prace w celu przygotowania 1

I

I zawodowego z mtodocianym? ]
|

|

nazwa i adres pracodawcy )

miejsce odbywania przygotowania zawodowego )

lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy)

—(

|

[

[ ( rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu )
i

1

[ (

Sposob realizacji obowigzku szkolnego )

[
liczba dni w tygodniu, w ktérych bedg odbywaty sie
I zajecia praktyczne

[
| . .. ; . .
I'—( termin rozpoczecia i zakonczenia nauki zawodu )

prawa i obowigzki stron umowy

wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia

czas trwania umowy o prace*

Sposob ponoszenia kosztow teoretycznego doksztatcania
mtodocianego

A A

D\

‘_(kwaliﬁkacje zawodowe i pedagogiczne osoby szkolgcej

*Najczesciej umowa o prace w celu nauki zawodu jest zawierana na czas nieokreslony. Istniejg jednak
sytuacje, kiedy zasada ta nie jest stosowana — gdy pracodawca przyjmuje i zatrudnia wigkszg liczbe
uczniéw niz wynika to z jego zapotrzebowania - wéwczas z uczniami tymi mozna zawierac umowy
na czas okreslony.

17



(WARTO WIEDZIEC%

e jezeli pracownik mlodociany w okresie nauki zawodu skonczy 18 lat,
do zakonczenia nauki traktowany jest nadal jako pracownik mlodociany

e jezeli mlodociany nie ukonczyt 16 lat, umowe z pracodawca
dodatkowo podpisuje jego opiekun prawny

¢ mlodocianego bez kwalifikacji zawodowych mozna zatrudni¢
wylacznie w celu przygotowania zawodowego, w trakcie ktorego
moze on zdoby¢ wiedze i umiejetnosci niezbedne do wykonywania
danego zawodu

e przyuczenie trwa krdcej niz nauka zawodu, zwykle (3-6 miesiecy),
nauka zawodu okolo 36 miesiecy

e to, czy w ramach przygotowania zawodowego mlodociany bedzie
odbywal nauke zawodu czy przyuczenie do okreslonej pracy,
zalezy od tego, czy dany zawod znajduje sie w wykazie zawodow
stanowiacych zalacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r. poz. 622) lub, w przypadku
zawodow rzemieslniczych, stanowi zawod odpowiadajacy danemu
rodzajowi rzemiosla ujetego w zalaczniku do ww. rozporzadzenia

e przyuczenie nie jest odbyciem pelnej nauki zawodu, dotyczy tylko
cze$ci umiejetnosci zwigzanych z danym zawodem

Tryb rozwigzania umowy o prace z mtodocianym

Rozwigzanie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego w kazdym
terminie moze nastapi¢ wylacznie na mocy porozumienia stron.

Wypowiedzenie umowy o prace uzasadniaja tylko nastepujace przypadki:
e niewypelnianie przez mtodocianego obowigzkéw wynikajacych z umowy
o prace lub obowiazku doksztalcania pomimo stosowania wobec niego
$rodkéw wychowawczych

e ogloszenia likwidacji, upadlosci lub reorganizacji zakladu pracy (w sposéb
uniemozliwiajacy realizacje programu praktycznej nauki zawodu)

e braku mozliwosci pracy mlodocianego w danym zawodzie
ze wzgledow zdrowotnych



Umowa o prace zawarta z mtodocianym w celu przygotowania
zawodowego po zakonczeniu nauki nie wygasa, lecz
jest kontynuowana jako umowa o prace na czas nieokreslony
na zasadach ogolnych.

2.3. KTO PROWADZI ZAJECIA

PRAKTYCZNE W FIRMIE?

Zajecia praktyczne w ramach ksztalcenia dualnego prowadza nauczyciele
lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu

czyli.....

pracownicy, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami
lub mlodocianymi stanowi podstawowe zajecie i jest wykonywana w tygodniowym
wymiarze godzin przewidzianym dla nauczycieli

lub

sami pracodawcy lub pracownicy wyznaczeni przez pracodawce,
dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza z uczniami lub mtodocianymi
nie stanowi podstawowego zajecia i jest wykonywana w tygodniowym wymiarze
godzin nizszym niz dla nauczycieli w ramach obowiazujacego ich tygodniowego
czasu pracy.

(—(WARTO WIEDZIEC}

Przepisy nie wymagaja od samego pracodawcy zatrudniajacego
mlodocianych w celu przygotowania zawodowego koniecznosci posiadania
odpowiednich kwalifikacji zawodowych oraz pedagogicznych. Wystarczy,
iz takie kwalifikacje posiadaja jego pracownicy.

Wlasnie te specjalne uprawnienia zawodowe i pedagogiczne instruktorow
praktycznej nauki zawodu sa warunkiem zwrotu kosztow zatrudnienia
mlodocianych pracownikéw.
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Jakie kwalifikacje musi posiada¢ instruktor praktycznej
nauki zawodu?

Kwalifikacje instruktoréw praktycznej nauki zawodu wynikajg z rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. z 2017 r., poz. 1644).

Zgodnie z wymogami prawa, instruktorzy praktycznej nauki zawodu powinni:

lub

posiada¢ co najmniej tytul mistrza w zawodzie, ktérego beda nauczaé
lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, ktorego beda nauczaé

wykaza¢ sie przygotowaniem pedagogicznym (ukonczony odpowiedni kurs
pedagogiczny lub przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli)

(w przypadku nieposiadania tytutu mistrza w zawodzie):

lub

lub

posiadaé przygotowanie pedagogiczne (ukonczony odpowiedni kurs
pedagogiczny lub przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli)

legitymowac¢ si¢ $wiadectwem dojrzatosci technikum lub szkoly
rownorzednej, ewentualnie §wiadectwem ukonczenia szkoty
pomaturalnej lub policealnej oraz tytulem zawodowym w zawodzie
pokrewnym do zawodu, ktérego bedg nauczaé

mie¢ co najmniej 3-letni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczaé

posiada¢ przygotowanie pedagogiczne (ukonczony odpowiedni kurs
pedagogiczny lub przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli)

legitymowac si¢ $wiadectwem dojrzatosci liceum zawodowego i tytulem
robotnika wykwalifikowanego (ewentualnie réwnorzednym tytutem
w zawodzie, ktorego ma nauczac)

mie¢ co najmniej 4-letni staz w tym zawodzie, nabyty po uzyskaniu tytutu
zawodowego

wykaza¢ sie przygotowaniem pedagogicznym (ukonczony odpowiedni kurs
pedagogiczny lub przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli)

posiada¢ $wiadectwo dojrzatosci liceum ogdlnoksztalcacego, liceum
technicznego, technikum ksztalcacego w zawodzie innym niz ten, ktérego
beda nauczaé lub $redniego studium zawodowego oraz tytul robotnika
wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego beda nauczaé



e miec¢ co najmniej 6-letni staz pracy w zawodzie, ktérego beda naucza¢,
nabyty po uzyskaniu tytulu zawodowego

ewentualnie:
o wykazac sie przygotowaniem pedagogicznym (ukoniczony odpowiedni kurs
pedagogiczny lub przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli)

e posiada¢ dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku (specjalnosci)
odpowiednim dla zawodu, ktérego beda nauczaé

e posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w tym zawodzie, nabyty
po uzyskaniu dyplomu

lub
e posiadaé przygotowanie pedagogiczne (ukonczony odpowiedni kurs
pedagogiczny lub przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli)

e posiada¢ dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na innym kierunku

o wykazac si¢ co najmniej 6-letnim stazem pracy w zawodzie, ktoérego beda
nauczac
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2.4. CZAS TRWANIA (ORGANIZACJA

NAUKI), LICZBA DNI, LICZBA GODZIN

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
(Dz.U. 22017 r., poz. 1644) w sprawie praktycznej nauki zawodu daje mozliwo$¢
elastycznego dopasowania liczby dni w tygodniu, w ktérych odbywaja si¢ zajecia
praktyczne u pracodawcow. Zapisy na termat liczby dni naukl praktyczne]
powinny znalezc sie w umowie.

Liczba godzin zaje¢ praktycznych nie moze przekraczaé:
e 8 godzin w ciggu doby dla uczniéw powyzej 16 roku zycia

e 6 godzin w ciggu doby dla uczniéw do 16 roku zycia

e dla uczniéw powyzej 18 roku zycia w uzasadnionych przypadkach
liczba ta moze zosta¢ wydtuzona, maksymalnie do 12 godzin

Zajecia moga by¢ organizowane w systemie zmianowym, z wyjatkiem zajec
dla uczniéw do 18 roku (nie mogg oni mie¢ zaje¢ praktycznych w porze nocnej).

Wymiar godzin zaje¢ praktycznych w ramach ksztalcenia dualnego
wynosi odpowiednio:
e szkola branzowa I stopnia

» tygodniowo minimum 60% godzin przeznaczonych na ksztalcenie
zawodowe

e szkotfa branzowa II stopnia, technikum, szkoly policealne dla mlodziezy

i dorostych

» tygodniowo nie mniej niz 30% i nie wiecej niz 100% liczby godzin
ksztatcenia zawodowego okreslonej w ramowym planie nauczania.

technika Lemm =
’ ~
7/ . \
szkot ’ liczba \
o wymiar ! godzin zaje¢
branzowe ) I \
IIstoonia ¥  praktycznej = 1 praktycznych
P nauki zawodu ‘\ wWg programu
\ . ,
szkoty . nauczama, ,
policealne Se_ v
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Umowa o prace pomiedzy pracodawcg a mltodocianym pracownikiem:
o wprzypadku nauki zawodu umowa powinna by¢ zawierana
na okres 36 miesiecy

e wyjgtkowo na wniosek ucznia moze ten okres mozna przedtuzyc
lub skroci¢ maksymalnie o 6 miesiecy, za zgodg pracodawcy,
lub maksymalnie o 12 miesiecy (wylgcznie wtedy, gdy mtodociany
nie otrzymal promocji w szkole branzowej)

o wprzypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy umowa
zwykle jest zawierana na okres 3-6 miesigcy

______
---------

2.5. URLOP WYPOCZYNKOWY

Pierwszy rok nauki:
e po przepracowaniu pot roku mtodocianemu przystuguje 12 dni urlopu
(zaleca sie udzielenie ww. urlopu w czasie ferii zimowych), a po pierwszym
roku pracy mlodocianemu przystuguje 26 dni urlopu razerm: 38 dni

e jezeli mlodociany ukonczyl 18 lat — 12 dni w czasie ferii zimowych
i po roku - 20 dni razem: 32 dni

Drugi rok nauki:
e mlodocianemu przystuguje 26 dni urlopu (jesli mtodociany ukonczyt
18 lat - 20 dni urlopu)

Trzeci rok nauki:
e milodocianemu przystuguje 20 dni urlopu

Mtodociany ma prawo ubiega¢ sie o urlop bezplatny (ale nie wiecej niz 2 miesigce
tacznie z urlopem wypoczynkowym).
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FINASOWANIE /REFUNDACJA

3.1. WYNAGRODZENIE MEODOCIANEGO

PRACOWNIKA/UCZNIA

Uczniowi odbywajacemu praktyczng nauke zawodu w ramach zawartej umowy
z pracodawca przystuguje wynagrodzenie za prace. Wysokos¢ tego wynagrodzenia
jest zroznicowania, w zaleznos$ci od roku nauki.

Plerwszy rok na nauki - wynagrodzenie miesieczne na poziomie minimum 4%
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale.

Drugi rok nauki - wynagrodzenie miesigczne na poziomie minimum 5%
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale.

Trzeci rok nauki - wynagrodzenie miesi¢czne na poziomie minimum 6%
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale.

Powyzsze stawki to ustawowe minimum - pracodawca moze to wynagrodzenie
dowolnie zwigkszy¢.

Od 1 czerwca 2019 r. do 31 sierpnia 2019 r. kwoty minimalnego wynagrodzenia
pracownika mlodocianego wynosza:

e 198,04 zI w pierwszym roku nauki (nie mniej niz 4%
przecietnego wynagrodzenia)

e 247,55 z} w drugim roku nauki (nie mniej niz 5%
przecietnego wynagrodzenia)

e 297,06 zt w trzecim roku nauki (nie mniej niz 6%
przecietnego wynagrodzenia)
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W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy stawka jest rowna kwocie wyptacanej pracownikowi
mtodocianemu uczgcemu sie w pierwszej klasie nauki zawodu.

Mtodociani zatrudnieni w celu przygotowania zawodowego pozostaja w stosunku
pracy, a zatem podlegajg ubezpieczeniom spotecznym na takich samych
zasadach jak wszyscy pozostall pracownicy. Obowigzkowo podlegaja
wiec ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.
Wymienione kwoty stanowia zatem podstawe do oplacania sktadek.

3.2. REFUNDACJA DLA PRACODAWCY

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 czerwca
2014 r. w sprawie refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen
wyplacanych mlodocianym pracownikom (Dz.U. z 2014 r., poz. 865), o refundacje
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia mlodocianych i skladek na ubezpieczenia
spoleczne moze ubiega¢ si¢ pracodawca, jezeli spelnia Iacznie nastepujace warunki:

e zatrudnia mlodocianych w zawodach okreslonych w wykazie zawodow,
o ktérym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r., poz.
1265 ze zm.) oglaszanym w wojewddzkim dzienniku urzedowym

e ma warunki (pracodawca, osoba prowadzaca w jego imieniu zaktad pracy
lub osoba u niego zatrudniona) do prowadzenia przygotowania zawodowego
w zakresie wymagan zawodowych i pedagogicznych okreslonych
w przepisach regulujacych odbywanie przygotowania zawodowego

Zawody, w ktorych jest mozliwe otrzymanie refundacji wynagrodzen
mlodocianych oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne okreslane sa odrebnie
dla kazdego wojewodztwa — dla wojewddztwa lubelskiego sa okre$lane przez
Samorzad Wojewodztwa Lubelskiego na podstawie analizy zapotrzebowania
na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy. Lista ta oglaszana jest corocznie
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubelskiego w terminie do 30 kwietnia.
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Aktualnie obowigzujacy dla wojewddztwa lubelskiego wykaz zawodow, w ktérych
za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana
refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne miodocianych
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego, jest rowniez dostepny na stronie internetowej Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Lublinie:

http://wuplublin.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/
podnoszenie-kompetencji-i-kwalifikacji-pracownikow-i-kandydatow-do-pracy/
refundacja-z-fundusz-pracy-wynagrodzen-mlodocianych-pracownikow/wykaz-
zawodow-refundowanych

Pod powyzszym adresem internetowym mozna pobra¢ réwniez wykaz zawodow
refundowanych, ktéry bedzie obowiazywal od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.

Y

WARTO WIEDZIEC!j

W réznych czesciach Polski zawody podlegajace refundacji
réznig sie od siebie.

Od 1 wrzesnia 2019 r. przedmiotowy wykaz zawodéw opracowywany bedzie
przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetno$ci na rynku
pracy, okreslone w szczegdlno$ci w prognozie zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy,
o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 22017 r., poz. 59).

e refundacja kosztéw wynagrodzen mtodocianych pracownikéw
zatrudnionych w ramach praktycznej nauki zawodu w ramach umowy
o prace dokonywana jest ze srodkow Funduszu Pracy

e pracodawca otrzymuje dofinansowanie kosztow poniesionych
na ksztalcenie mtodocianego pracownika

e dofinansowanie kosztéw ksztalcenia nastepuje pO ukonczeniu
nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania danej
pracy oraz po zdaniu przez mtodocianego wymaganego egzaminu
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e wysoko$¢ dofinansowania wynosi 3081,00 zt w przypadku odbycia
36 miesiecy ksztalcenia oraz do kwoty 254 zt za kazdy pelny miesiac
ksztalcenia w przypadku przyuczenia do wykonywania danej pracy”

* Projekt nowelizacji ustawy Prawo oswiatowe zaktada
wzrost dofinasowania kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw do 10 000,00 zt od dnia 1 wrzesnia 2019 roku.

e dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego nastepuje na winiosek
pracodawcy, ktdry nalezy ztozy¢ w terminie 3 miesiecy od daty
ukonczenia nauki zawodu lub przyuczenia do zawodu przez mtodocianego

e kwota dofinansowania podlega waloryzacji wskaznikiem cen towardéw
i ustug konsumpcyjnych ogétem

Pracodaweca, ktory zatrudnia pracownikow mtodocianych
w celu przygotowania zawodowego, moze uzyskac
refundacje kosztow wynagrodzen oraz optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Wysokosc refundacji
jest ograniczona — nie moze przekraczac na jednego
pracownika mtodocianego wysokosci wynagrodzenia
mtodocianego ustalonego w przepisach oraz optacanych
od tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne

finansowanych przez pracodawce.

J

e refundacja wynagrodzen mlodocianych pracownikéw i skfadek
na ubezpieczenie spofeczne od tych wynagrodzen nie przystuguje
w przypadku powtarzania przez mlodocianego roku nauki

Pomoc de minimis

Refundacja wynagrodzen mlodocianych pracownikéw od 1 lipca 2014 roku jest
pomoca de minimis. Limit pomocy de minimis wynosi 200 tys. euro na 3 lata,
wliczajac biezacy rok kalendarzowy i dwa lata poprzedzajace. Jest to suma pomocy
de minimis, ktéra pracodawca moze uzyskac z réznych zrédet (np. z gminy
po wyszkoleniu i zdaniu egzaminu przez mlodocianego).
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Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Dofinansowanie kosztow szkolenia, stanowi przychod z dzialalnosci gospodarczej
i podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych (art. 14 ust.
2 pkt 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych
(Dz.U. 2 1991 ., nr 80 poz. 350)).

3.3. PRZYGOTOWANIE WNIOSKU

Wnhiosek o zawarcie umowy dotyczacej refundowania pracodawcy kosztow
wynagrodzen i oplacanych od nich skladek z tytutu zatrudniania pracownikéw
mtodocianych, pracodawca skfada w centrum edukacji i pracy mtodziezy wlasciwym
ze wzgledu na miejsce odbywania przez modocianego przygotowania zawodowego.

Niezbedne informacje na temat procedury refundacji kosztéw wynagrodzen
pracownikéw mtodocianych, wymagane druki i akty prawne dostepne
s3 na stronie internetowej:

<& htp://www.lubelska.ohp.pl

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r.
w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych
miodocianym pracownikom (Dz.U. z 2014 r., poz. 865) podaje szczegolows liste
zalacznikéw do umowy o refundacje.

Wz6r wniosku o zawarcie umowy jest okres$lony w zalaczniku nr 1
do ww. rozporzadzenia (patrz strona 48).
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Wniosek o zawarcie umowy uwzglednia
nastepujace informacije:

AN AN

nazwe miejscowosci i date wypelnienia wniosku o zawarcie umowy

nazwe pracodawcy, adres siedziby, miejsce prowadzenia dziatalnosci oraz numer
konta bankowego, na ktére bedzie przekazywana wyplata refundacji

numer identyfikacji podatkowej NIP
oznaczenie prowadzonej dziatalnoéci wedtug PKD
forme prawng prowadzonej dziatalnos$ci

nazwe (-wy) dokumentdéw poswiadczajacych uprawnienia do prowadzenia
przygotowania zawodowego mlodocianych

wykaz imienny miodocianych, ktérych dotyczy wniosek o zawarcie
umowy obejmujacy:

a) imie i nazwisko mlodocianego

b) numer PESEL miodocianego

c) date zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego na czas
nieokreslony, w tym czas trwania przygotowania zawodowego

d) nazwe zawodu lub zakres przyuczenia, w ktérych odbywa sie
przygotowanie zawodowe

e) forme odbywania przygotowania zawodowego (nauka zawodu albo
przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy)

o$wiadczenia o:

a) liczbie pracownikéw zatrudnionych w dniu skladania wniosku o zawarcie
umowy, z uwzglednieniem miodocianych i roku ich nauki

b) liczbie mlodocianych, ktérzy w okresie ostatnich trzech lat przed dniem
zfozenia wniosku o zawarcie umowy ukonczyli przygotowanie zawodowe
u tego pracodawcy

c) liczbie mtodocianych, ktérzy ukonczyli przygotowanie zawodowe
w okresie ostatnich trzech lat przed dniem zlozenia wniosku o zawarcie
umowy i kontynuowali zatrudnienie u tego pracodawcy przez okres
co najmniej 6 miesiecy lub nadal sg u niego zatrudnieni

d) niekorzystaniu z refundacji wynagrodzen i skfadek na ubezpieczenia spofeczne
od tych wynagrodzen mtodocianych, o ktorych mowa w wykazie wymienionym
w pkt. 7, z innej wojewddzkiej komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy

deklaracje zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez okres co najmniej
6 miesiecy po zakonczeniu przygotowania zawodowego kazdego mtodocianego,
ktérego dotyczy wniosek o zawarcie umowy



Do wniosku o zawarcie umowy dotacza sie:

1. kopie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej na czas
nieokreslony przez pracodawce z mlodocianym

2. oryginaly lub kopie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem dokumentéw
potwierdzajacych spelnienie wymagan zawodowych i pedagogicznych oséb
prowadzacych przygotowanie zawodowe mtodocianych

3. zas$wiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie,
o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. z 2018 r., poz. 362)

4. informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz.U. z 2018 r., poz. 362)

Whiosek o zawarcie umowy (zgodnie z przepisami prawa) moze dotyczy¢:

e nie wigcej niz trzech mlodocianych, jezeli pracodawca zatrudnia wylacznie
mlodocianych

e miodocianych, w liczbie nieprzekraczajacej trzykrotnej liczby zatrudnionych
pracownikow w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy na czas
nieokreslony, niebedacych mtodocianymi

Przy sktadaniu wniosku o zawarcie umowy o refundacje
nalezy prawidtowo okresli¢ liczbe petnych etatow w firmie,
gdyz od tego zalezy liczba mtodocianych, jaka pracodawca
moze zatrudnic¢ w celu przygotowania zawodowego.

PRZYKEAD:

Jezeli firma zatrudnia 20 pracownikéw, w tym 5 na czas nieokreslony w petnym
wymiarze czasu pracy (oczywiscie w tej grupie nie ma mtodocianych), wowczas
aby otrzymac refundacje wynagrodzen i sktadek za kazdego mtodocianego
pracownika, powinien podpisa¢ maksymalnie 15 umoéw o przygotowanie
zawodowe (5 pracownikow x 3 = 15 miodocianych).
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Pracodawca otrzymujgcy refundacje jest zobowigzany do zatrudniania
na podstawie umowy o prace wszystkich mlodocianych finansowanych
z Funduszu Pracy przez 6 miesigcy po zakoficzeniu przygotowania zawodowego.

| ( WARTO WIEDZIEC! |

_

e zaswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis - ten zalacznik
wymagany jest od 1 lipca 2014 r., poniewaz od tego dnia refundacja
stanowi pomoc de minimis; to na pracodawcy ciazy obowiazek
dopilnowania, aby nie przekroczy¢ ustalonego limitu wsparcia
w okreslonym czasie, limit pomocy de minimis przystugujacy
na 3 lata (bierze si¢ pod uwage rok biezacy i dwa lata poprzedzajace)
wynosi 200 tys. euro, suma pomocy de minimis, ktora pracodawca
moze uzyskac z réznych zrodel (np. z gminy po wyszkoleniu i zdaniu
egzaminu przez mlodocianego) nie moze przekroczy¢ powyzszej kwoty

o wszystkie kopie skladanych dokumentéw musza by¢ poswiadczone
za zgodno$¢ z oryginalem na kazdej stronie kopii dokumentu

Jesli wniosek ma braki formalne, centrum edukacji i pracy mtodziezy wzywa
pracodawce do ich usuniecia w wyznaczonym terminie.

Wojewodzka komenda OHP rozpatruje wnioski zgodnie z kolejnoscia ich wplywu
do wyczerpania limitéw $rodkéw Funduszu Pracy.

Miejsce sktadania wniosku

Po wypelnieniu wniosku i skompletowaniu wszystkich zalacznikéw wniosek
jest skltadany w centrum edukacji i pracy mlodziezy wlasciwym ze wzgledu
na miejsce odbywania przez mtodocianego przygotowania zawodow
Mozna to zrobi¢ osobiscie albo za posrednictwern organizacji zrzeszajace
pracodawcow, np. cechu rzemiost, izby rzemiosta.

€go.

Organizacja zrzeszajqca pracodawcow moze, w imieniu pracodawcy,
nie tylko sktadacé wniosek o zawarcie umowy, lecz takze, po podpisaniu
umowy, moze sktadac wnioski o zwrot kosztow oraz, w przypadku kiedy
pracodawca wskazat do przelewu konto cechu, rozlicza wyplacone
refundacje dla pracodawcow zrzeszonych w cechu.
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Terminy sktadania wnioskow:

od 1 stycznia do 15 listopada kazdego roku - termin sktadania wnioskéw
o zawarcie umowy o refundacje wynagrodzen i skladek dotyczacy mlodocianych,
ktorzy doksztalcaja si¢ w formach szkolnych

od 1 do 20 dnia kazdego miesigca - termin sktadania wnioskéw o zawarcie
umowy dotyczacy mlodocianych, ktérzy nie doksztalcaja si¢ w formach szkolnych;
termin ten stosuje sie takze w razie umozliwienia mlodocianemu kontynuowania
nauki zawodu u nowego pracodawcy, w czasie trwania roku szkolnego, w zwiazku
z rozwigzaniem umowy o prace z dotychczasowym pracodawcy z powodu:

e ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy

e reorganizacji zakladu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie
przygotowania zawodowego

e orzeczenia lekarskiego zawierajacego przeciwwskazania
do kontynuowania nauki w danym zawodzie przez mlodocianego

e zmiany miejsca zamieszkania lub innej przyczyny losowej
uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania zawodowego
u dotychczasowego pracodawcy

Podpisanie umowy o refundacje

Pracodawca zawiadamia o zawarciu umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego wojta (burmistrza, prezydenta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mlodocianego pracownika.

Wojt (burmistrz, prezydent miasta) jest organem przyzna
dofinasowanie do wynagrodzenia mlodocianego pracownika.

Ochotnicze Hufce Pracy dokonuja refundacii kosztéw wynagrodzen
wyplacanych mtodocianym pracownikom.

Wojewddzka komenda OHP zawiera z pracodawca umowe na refundacje.
Umowa jest zawierana na caly okres ksztafcenia.

Umowe o refundacje wynagrodzen i sktadek sporzadza sie¢ w czterech
jednobrzmigcych egzemplarzach.

Wszelkie zmiany tej umowy wymagaja formy pisemne;j.



(

 WARTO WIEDZIEC! %

Elementy umowy istotne z punktu widzenia ubiegania sie o refundacje:
e podpisy rodzicow mlodocianego na egzemplarzach umow
e numer PESEL pracownika

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych pracownika
mlodocianego

e zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do podjecia pracy

e okreslenie nazwy i kodu zawodu

refundacja wyptacana jest przez OHP na konto podane
przez pracodawce we wniosku; wyptaty nastepuja
co do zasady kwartalnie, dlatego po podpisaniu umowy
z OHP pracodawca, aby uzyskac¢ zwrot poniesionych
kosztow, musi co kwartat sktada¢ wniosek o refundacje;
do kazdego wniosku pracodawca musi dotaczyc
potwierdzenie optacenia sktadek ZUS na drukach ZUS
DRA oraz podpisane listy ptac mtodocianych pracownikow

pracodawca dostarcza informacje o optaceniu sktadek
za wszystkich pracownikow, a nie tylko za mtodocianych

jesli w trakcie trwania przygotowania zawodowego
mtodociany zrezygnuje z przygotowania zawodowego
pracodawca musi poinformowac o tym OHP, a takze
dostarczy¢ kopie swiadectwa pracy takiego pracownika

refundacja kosztéw wynagrodzen mtodocianych
pracownikow i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od tych
wynagrodzen nie przystuguje w przypadku powtarzania
przez pracownika mtodocianego roku nauki
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Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostala rozwigzana
z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke
zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego
pracodawcy, kwota dofinansowania podzielona zostaje miedzy wszystkich
pracodawcéw, proporcjonalnie do okreséw prowadzonej przez nich nauki zawodu.

Dofinansowanie nie przystuguje pracodawcy, jeze
O prace w celu przygotowania zawodowego zostata ro
Z winy pracodawcy.







Rzemiosto
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Zwigzek
Rzemiosta

RZEMIOSEO :
Polskiego

Rzemies$lnicy sg pionierami ksztalcenia dualnego w Polsce, gdyz tradycyjnie
obok dziatalnosci gospodarczej zajmuja si¢ szkoleniem uczniéw. Rzemiosto daje
mozliwo$ci niedostepne nigdzie indziej, poniewaz obok nauki zawodu oferuje
takze ksztalcenie ogdlne.

Zgodnie z ustawg o rzemioéle:

Rzemiostem jest zawodowe wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej przez:

1. osobe fizyczng, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby
i jej pracy wlasnej, w imieniu wlasnym i na rachunek tej osoby jezeli jest
ona mikroprzedsi¢biorcg, matym przedsiebiorcg albo $rednim przedsigbiorca
w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsi¢biorcéw
(Dz.U. 22018 1., poz. 646)

lub

2. wspdlnikow spotki cywilnej oséb fizycznych w zakresie wykonywanej przez
nich wspdlnie dziatalnoéci gospodarczej — jezeli spetniajg oni indywidualnie
i facznie warunki okreslone w pkt. 1.

Do rzemiosta nie zalicza si¢ dzialalnoéci handlowej, ustug hotelarskich, dzialalnosci
transportowej, ustug $wiadczonych w wykonywaniu wolnych zawodéw, ustug
leczniczych oraz dziatalno$ci wytwdrczej i ustugowej artystéw plastykdéw
i fotografikow.

Art. 3 ust. 6 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle, (Dz.U. z 2018 r., poz.
1267, 2245, z pézn. zm.) jednoznacznie wskazuje, ze:

przygotowanie zawodowe w rzemiosle realizowane jest na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia. Nadzér nad jego przebiegiem sprawuje izba rzemieslnicza
lub z jej upowaznienia cech, ktérego czlonkiem jest rzemieslnik.



Schemat organizacyjny rzemiosta w Polsce:

( Zwigzek Rzemiosta Polskiego )

( izby rzemieslnicze )
( cechy rzemiost )
( rzemies$lnicy )

Rzemieslnicy, obok swoich podstawowych zadan - tj. wykonywania okreslonych

profesji, od poczatkdw swego istnienia prowadzili takze nauke zawodow wedlug
formuly mistrz — uczen. W ramach ksztalcenia zawodowego rzemiosto wypracowato
przez lata sprawdzone rozwiazania, formy prawne i struktury organizacyjne, ktére
moga stanowi¢ wzorce dla dziatan w zakresie reformy szkodnictwa zawodowego.

Rzemiedlnicze Szkoty Zawodowe sg kKlasycznym przyktadem ksztatcenia
dualnego realizowanego pod nadzorem organizacji rzemiosta.

Nauka zawodu w rzemio$le sktada si¢ z czg¢sci praktycznej oraz teoretyczne;.

Nauka w zakladzie rzemie$lniczym realizowana jest w oparciu o umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego (podpisywana pomiedzy pracodawcay —
rzemie$lnikiem a mlodocianym pracownikiem - uczniem).

Celem nauki zawodu w rzemioéle jest uzyskanie swiadectwa czeladniczego
(po opanowaniu wiedzy teoretycznej i umiejetnoéci praktycznych w zawodzie
i pozytywnym zaliczeniu egzaminu czeladniczego).
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Rzemies$lnicze przygotowanie zawodowe pracownikéw mlodocianych dotyczy
zaréwno zawodow szkolnych, jak i pozaszkolnych.

Nauka zawodu u pracodawcéw bedacych rzemieslnikami moze odbywac sie
zatem w zawodach odpowiadajacych danemu rodzajowi rzemiosta, nicujetych
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, okreslonych
w przepisach rozporzadzenia w sprawie klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania.

Rzemiedlnicy zatrudniajgcy mtodocianych pracownikow w celu

przygotowania zawodowego zobowigzani sg nalezec do organizacji
rzemieslniczej (cechu).

_____________

System ksztatcenia dualnego w rzemiosle

( NAUKA ZAWODU )
PRAKTYKA W ZAKEADZIE KSZTARCENIE
RZEMIESLNICZYM TEORETYCZNE
SZKOtA SYSTEM
BRANZOWA POZASZKOLNY
Swiadectwo Swiadectwo Swiadectwo
szkolne czeladnicze czeladnicze
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Przygotowanie zawodowe w rzemiosle moze odbywac sie:

e w formie nauki zawodu (przygotowanie miodocianego do pracy
w charakterze czeladnika),

e wformie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
(przygotowanie mlodocianego do pracy w charakterze pracownika
przyuczonego, dotyczy wybranych prac w ramach zawodu).

To, czy w ramach przygotowania zawodowego w rzemiosle mlodociany moze
odbywa¢ nauke zawodu czy przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy zalezy
od tego, czy zawodd odpowiada danemu rodzajowi rzemiosta ujetego w zataczniku
do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
kwalifikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z 2017 1., poz. 622) (cze$é
7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy).

Nauka zawodu w rzemio$le trwa 36 miesiecy. Doksztalcanie teoretyczne odbywa sie
w szkole, na kursie doksztalcajacym lub u pracodawcy. Nauka zawodu w rzemiosle
zawsze koniczy sie egzaminem czeladniczyrm.

Egzamin czeladniczy przeprowadzaja komisje egzaminacyjne
izb rzemie$lniczych.

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego oraz wszelkie formalnosci
zwigzane z zatrudnieniem mlodocianego pracownika powinny by¢ zalatwiane
w cechu rzemiosl.

e umowy dla mlodocianych uczacych si¢ w szkotach branzowych (dawniej
zawodowych) nalezy zawiera¢ w momencie, kiedy odbywa sie rekrutacja
do szkot ponadpodstawowych, tj. zazwyczaj w czerwcu

e wprzypadku doksztalcania si¢ mtodocianego w systemie pozaszkolnym,
termin zawarcia umowy nie ma znaczenia

e po zawarciu umowy o prace w celu przygotowania zawodowego pracodawca
(rzemieslnik) powiadamia wlasciwa ze wzgledu na siedzibe przedsigbiorstwa
izbe rzemieslniczg lub cech posiadajacy odpowiednie uprawnienia

e instytucjami odpowiednimi do udzielenia wszelkiej pomocy przy zawieraniu
umowy sa cechy rzemiost



e okres nauki zawodu powinien wynosi¢ 36 miesiecy (wyjatkowo izba
rzemieslnicza na wniosek ucznia moze ten okres przedtuzy¢ lub skrocié
maksymalnie o 6 miesiecy, za zgoda pracodawcy lub maksymalnie
o 12 miesiecy wyltacznie wtedy, gdy mtodociany nie otrzymal promocji
w szkole branzowej)

e Kkoszty egzaminu czeladniczego w pierwszym terminie ponosi pracodawca
e egzamin poprawkowy jest finansowany przez pracodawce uznaniowo

e rozwigzanie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego wymaga
powiadomienia wlasciwej izby rzemieslniczej lub uprawnionego cechu

e pozostale regulacje i wymagania dotyczace praktycznej nauki zawodu
(czas pracy, wymagania instruktoréw, urlop, finansowanie i refundacja
itp.) sa takie same, jak w przypadku umowy o prace z pracodawca
nie bedacym rzemie$lnikiem

Nauke zawodow rzemiesiniczych reguluje ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
(Dz.U. z 2019 r., poz. 1040, 1043) kodeks pracy - Dzial IX Zatrudnianie
mitodocianych, Rozdzial VI Rzemieslnicze przygotowanie zawodowe.

Kwalifikacje w rzemio$le mozna uzyska¢ w 130 zawodach rzemieglniczych.

Wymagania egzaminacyjne w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego okresla podstawa programowa ksztatcenia w zawodach.

Wymagania dla zawodéw nie ujetych w ww. klasyfikacji okresla Zwiazek Rzemiosta
Polskiego w postaci standardéw wymagan egzaminacyjnych opracowanych
na podstawie efektéw uczenia sie, z uwzglednieniem wiedzy, do§wiadczenia
i kompetencji. Standardy te sa jednolite dla calego kraju.

N

,—( WARTO WIEDZIEC

Od 1 marca 2013 roku izby rzemieslnicze wydajg tzw. Suplementy
EUROPASS do swiadectw czeladniczych 1 dyplomow
mistrzowskich we wszystkich zawodach. Utatwiajg one
podejmowanie pracy za granicg w zawodach rzemieslniczych.
Suplementy te wydawane sg nieodptatnie.

41






Dlaczego




> (RIS A (« g i
ORI
QVQ?@&W@ X Q%a%<
S i?axg% =
)Qa@s S 2&@ S 2 z
SN PG
vg;é@ gg W@%@ KR
¢ N Qa@s 3 @%@5
%@z@%@%@ g}@
A
9%@&% N0 < .
)> v@@ S w@@
o VRN
5@;&69 ER

N
NV NV )
VoSN, Vo SN

NS ) Y



C
DLACZEGO WARTO:

Zaletg ksztalcenia dualnego jest powiazanie szkolnictwa z rynkiem pracy.
Uczniowie poznaja rynek pracy i nawiazuja kontakt z pracodawcami juz na etapie
nauki. Ponadto, sa ksztalceni zgodnie z potrzebami rynku pracy i wymaganiami
pracodawcdw, przez co nie tylko znaczaco maleje ich zagrozenie bezrobociem,
ale wrecz uzyskuja oni state zatrudnienie zanim jeszcze zakoncza nauke.
W krajach stosujacych ten system ksztalcenia, obserwuje si¢ znaczacy spadek
bezrobocia wéréd miodych ludzi. Pracownik wyksztalcony w systemie dualnym
stanowi warto$ciowa kadre nie tylko z punktu widzenia pracodawcy, u ktérego
sie szkolil, ale takze dla calej branzy.

Wprowadzenie dualnego systemu ks
po stronie pracodawcy

e mozliwosé¢ pozyskania dobrze wyksztalconego pracownika bardzo dobrze
znajacego realia zakladu pracy

e pracodawca ma realny wplyw na treéci, ktore znajda sie¢ w programie
nauczania dla danego zawodu/stanowiska pracy

e oszczedno$¢ czasu (polaczeniu ksztalcenia teoretycznego z praktycznym daje
mozliwos¢ praktycznie natychmiastowego podjecia pracy bez koniecznosci
zdobywania do$wiadczenia
na danym stanowisku)

¢ identyfikacja ucznia - pracownika z zakladem pracy

e dostosowanie profilu pracownika do oczekiwan pracodawcy



ale rOwniez po stronie ucznia

e mozliwo$¢ zarabiania pieniedzy w trakcie nauki

e mozliwo$¢ plynnego przejécia z systemu edukacji na rynek pracy
e wicksze szanse na rynku pracy

e uzyskanie kwalifikacji zawodowych

e mozliwo$¢ uzyskania stalego miejsca zatrudnienia jeszcze przed
zakoniczeniem procesu nauki

e mozliwo$¢ bezposredniego polaczenia wiedzy teoretycznej z praktyka

e mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci, ktérych nie da si¢ zdoby¢ w systemie
szkolnym

e dojrzalo$¢ emocjonalna oraz racjonalny i odpowiedzialny stosunek
do pracy i obowiazkéw zawodowych




Wzory doku
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6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

WZORY DOKUMENTOW

Wzér umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

Wzér wniosku o zawarcie umowy o refundacje wynagrodzen wyptacanych
mlodocianym pracownikom oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanych wynagrodzen

Wzér wniosku o przyznanie refundacji wynagrodzen wyptacanych
mlodocianym pracownikom oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne
od refundowanych wynagrodzen

Wzdr umowy o refundacje wynagrodzen wyplacanych miodocianym
pracownikom oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych
wynagrodzen

Wzér wniosku pracodawcy o zwrot poniesionych kosztéw na refundacje
wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom oraz sktadek
na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych wynagrodzen
Za OKIeS...........ccvviinnin

Wzory wnioskéw kierowanych do centrum edukacji i pracy mtodziezy
oraz umowy o refundacje zostaly zamieszczone w zalgcznikach
do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25
czerwca 2014 r. w sprawie refundowania ze srodkow Funduszu Pracy
wynagrodzeti wyptacanych mtodocianym pracownikom (Dz.U. z 2014 r.,
poz. 865).



6.1. WZOR UMOWY O PRACE W CELU

PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

(pieczec pracodawcy)
UMOWA O PRACE
w celu przygotowania zawodowego
zawarta w dniu . pomiedzy
(nazwa i siedziba zaktadu pracy)
zwanym dalej pracodawcg, reprezeNtOWaNYM PrZ€Z ...c..coveereeeereeruerueruerienseriesenseseeessenses
D et e bt en UFOUZONYM 1tiitiitiitiiteietee ettt sttt ettt beste st e st eseeneeseene
(imig i nazwisko) (miejsce i data urodzenia)
PESEL zamieszkatym

(adres zamieszkania)
zwanym dalej mtodocianym.

I 1. Strony zawierajag umowe o prace na czas nieokreslony

2. Nauka zawodu - przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy *

(wpisac¢ nazwe zawodu, kod klasyfikacji albo zakres przyuczenia)

trwa .....ccceveeneene. Miesigce/ecy, od dnia do dNia ceveeeeieeeres

do okresu nauki zawodu zalicZONO  .......cccccceiiciiiiiiniis miesigce/ecy nauki zawodu u pracodawcy:

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)
Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrécony lub przedtuzony na zasadach przewidzianych w przepisach.
Nauka zawodu - przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy koriczy sie egzaminem czeladniczym - sprawdzajgcym* sktadanym przed

komisjg izby rzemieslnicze lub witasciwej Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

II. 1. Przygotowanie zawodowe bedzie 0dbyWato SI€ W .....couiiiiiiiiiiiiiciciceec s
(nazwa zaktadu pracy)

PO NAAZOIEM ..ttt

(imie i

osoby upr ionej do

Nadzorujgcy posiada kwalifikacje ZAWOUOWE .......c.eieiiriiiiiiieiiiiitee sttt eseaess

0raz PrzygotoOWaNie PEAAGOZICZNE ...ocueeurieuriteeieeitet ettt st et st ettt ae e et e sat s e et e besaeese e st e ebeess et e naesesnenbenaenane

(nazwy i numery dokumentéw kwalifikacyjnych, przez kogo wydany)

2. Mtodociany bedzie realizowat obowigzek doksztatcania w formie

(wpisa¢ forme doksztatcania)

3. Koszt doksztatcania teoretycznego mtodocianego realizowanego w formie pozaszkolnej poniesie ........c.ccoverunune

lll. 1. Mtodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywat miesigczne wynagrodzenie w wysokosci:

WITOKU - e (nie mniej niz 4 %)
WITOKU = s (nie mniej niz 5 %)
WITTOKU = e (nie mniej niz 6 %)

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujacego
od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzedowym RP
“Monitor Polski”.

2. Mtodociany odbywajacy przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy bedzie otrzymywat miesieczne
wynagrodzenie W WySOKOSCI .......cvureennnees (nie mniej niz 4%) przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w pkt. 1.
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\'A Podstawowe prawa i obowigzki stron umowy okresla sie nastepujgco:
1. Mtodociany zobowigzany jest w szczegdlnosci:
— dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce,

przestrzegac czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,
—  przestrzegad przepisdw bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
wypetnia¢ systematycznie obowigzek doksztatcania,
— odnosic sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzegac zasad kolezeriskiej wspotpracy,

przystapi¢ do egzaminu czeladniczego po zakoriczeniu nauki zawodu lub sprawdzajacego po zakoriczeniu przyuczenia
2. Pracodawca zobowigzany jest:

zatrudnic i szkoli¢ mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu (przyuczenia)
— zaopatrzy¢ mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez
ochronng i roboczg, narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne urzadzenia,
stosowac sie do przepisdw o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych,
— kierowaé mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosic¢ koszty z tym zwigzane,
zgtasza¢ mtodocianego w ustalonych terminach na nauke doksztatcajaca,
— umozliwi¢ mu regularne uczeszczanie na te nauke oraz kontrolowa¢ wykonanie przez niego

obowigzku doksztatcania teoretycznego

pokry¢ koszty egzaminu na tytut kwalifikacyjny zdawanego przez mtodocianego w pierwszym
wyznaczonym terminie

(podpis mtodocianego i data) (podpis pracodawcy i data)

(podpis rodzicéw, opiekundéw i data)
Zatgczniki:
1.$wiadectwo ukoriczenia gimnazjum lub éwiadectwo z innej szkoty
2.0rzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazar do pracy.
OSWIADCZENIE MLODOCIANEGO
Oswiadczam, ze otrzymatem (am) egzemplarz niniejszej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i po zapoznaniu
sie z jej trescig przyjmuje zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia. Przyjmuje do wiadomosci i stosowania

obowiazujace w zaktadzie zasady organizacji pracy izobowiazuje sie do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

*Niepotrzebne skresli¢ (podpis mtodocianego i data)

PODSTAWA PRAWNA:

eustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.)

eustawa z dnia 22 marca 1989r. o rzemio$le (Dz. U. z 2016 r. poz.1285 ze zm.)

erozporzadzenie Rady Ministrédw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U.
22014 r. poz. 232 ze zm.)

erozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. Nr 244 poz.1626 ze zm.)
erozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2017 r. poz. 1644)
erozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002r. w sprawie przypadkéw, w ktérych wyjatkowo jest dopuszczalne
zatrudnianie mfodocianych, ktérzy nie ukonczyli gimnazjum, oséb niemajacych 16 lat, ktére ukoriczyty gimnazjum, oraz oséb niemajgcych
16 lat, ktore nie ukoriczyty gimnazjum (Dz. U. Nr 214, poz. 1808).

erozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych warunkdw i sposobu przeprowadzania
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. 2 2017 r. poz. 1663)

erozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz
egzaminu sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. z 2017r., poz. 89 ze zm.).



6.2. WZOR WNIOSKU O ZAWARCIE UMOWY
O REFUNDACJE WYNAGRODZEN WYPEACANYCH
MEODOCIANYM PRACOWNIKOM ORAZ SKEADEK

NA UBEZPIECZENIA SPOEECZNE
OD REFUNDOWANYCH WYNAGRODZEN

(miejscowosc)

Wojewodzka Komenda OHP
Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy
w

Whiosek
o zawarcie umowy o refundacj¢ wynagrodzen wyplacanych mlodocianym pracownikom
oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych wynagrodzen

1. Nazwa pracodawcy i adres siedziby: ..

2. Migjsce prowadzenia dzialalnoSCi: ........cccoevveiiriiieiirininicirccc e
3. Numer konta bankowego, na ktore przekazywana bedzie wyplata refundacji:

4. Numer identyfikacji podatkowej NIP: ...............
5. Oznaczenie prowadzonej dziatalnosci wedtug PKD: .
6. Forma prawna prowadzonej dziatalnoSCi: .........ovceiiiiiiiiiiiinieiiercce s
7. Nazwa(-wy) dokumentoéw poswiadczajacych uprawnienia do prowadzenia przygotowania
zawodowego miodocianych pracownikow (oryginaty lub kopie w zalaczeniu):

a) e
D) e

Wykaz imienny mlodocianych pracownikéw, ktérych dotyczy wniosek o zawarcie umowy
o refundacje

Data zawarcia umowy o prace Forma odbywania
Imig w celu przygotowania Nazwa zawodu lub zakres | przygotowania zawodowego
Lp. i nazwisko Nr PESEL .zawodowego na czas przyucz?nia, w kt()rych. (nauka zawodl}
miodocianego nieokreslony, w tym czas odbywa si¢ przygotowanie albo przyuczenie
trwania przygotowania zawodowe do wykonywania
zawodowego okreslonej pracy)
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O$wiadczam, ze:
1. W dniu sktadania wniosku liczba 0sob zatrudnionych wynosi:

Liczba pracownikéw w tym mlodociani pracownicy

ogolem 1 rok I rok III rok

Lp.

2. Liczba miodocianych pracownikow, ktorzy w okresie ostatnich trzech lat przed dniem
ztozenia wniosku ukonczyli przygotowanie zawodowe, Wynosi .................. 0s0b.
3. Liczba mtodocianych pracownikéw, ktorzy ukonczyli przygotowanie zawodowe w okresie

ostatnich trzech lat przed dniem ztozenia wniosku i kontynuowali zatrudnienie przez okres

co najmniej 6 miesigcy lub nadal s zatrudnieni, wynosi ...
4. Nie korzystam w innej wojewddzkiej komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy z refundacji
wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzen mtodocianych
pracownikow.
5. Po =zakonczeniu przygotowania zawodowego obecnie zatrudnionych mtodocianych
pracownikow bedg nadal ich zatrudnia¢ na podstawie umowy o pracg przez okres co najmniej

6 miesigcy.

Prawdziwos$¢ powyzszych informacji potwierdzam podpisem.

(podpis pracodawcy)



6.3. WZOR WNIOSKU O PRZYZNANIE REFUNDACJI
WYNAGRODZEN WYPEACANYCH MEODOCIANYM

PRACOWNIKOM ORAZ SKEADEK NA UBEZPIECZENIA
SPOEECZNE OD REFUNDOWANYCH WYNAGRODZEN

.................. , dnia
(miejscowosc)

Wojewodzka Komenda OHP
Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy
w

‘Whiosek

o przyznanie refundacji wynagrodzen wyplacanych mlodocianym pracownikom
oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych wynagrodzein

1. Nazwa jednostki organizacyjnej Ochotniczych Hufcow Pracy prowadzacej przygotowanie
ZawOodOWe 1 adres SICAZIDY: .....c.ciriiiiiiiiiiiiici s

2. Miejsce prowadzenia dziatalno$ci: ..........ccceeenee.

3. Nazwa(-wy) dokumentow potwierdzajacych  spelnienie =~ wymagan zawodowych
ipedagogicznych  0sob  prowadzacych przygotowanie zawodowe miodocianych
pracownikow (oryginaty lub kopie w zalaczeniu):

a) ... s
b) oo
Wykaz imienny mlodocianych pracownikéw, ktérych dotyczy wniosek o przyznanie
refundacji
Data zawarcia umowy o prace Forma odbywania
Imie w celu przygotowania Nazwa zawodu lub zakres | przygotowania zawodowego
. . zawodowego na czas przyuczenia, w ktérych (nauka zawodu
Lp- ! naz“.zlsko Nr PESEL nieokreslony, w tym czas odbywa si¢ przygotowanie albo przyuczenie
mlodocianego . . .
trwania przygotowania zawodowe do wykonywania
zawodowego okreslonej pracy)

(imig i nazwisko oraz podpis zgtaszajacego)
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6.4. WZOR UMOWY O REFUNDACJE WYNAGRODZEN
WYPEACANYCH MEODOCIANYM PRACOWNIKOM

ORAZ SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
OD REFUNDOWANYCH WYNAGRODZEN

Umowa nr ....
o refundacje¢ wynagrodzen wyplacanych mlodocianym pracownikom oraz skladek
na ubezpieczenia spoleczne od refundowanych wynagrodzen

zawarta W dniu ........ccceeeveeennne. pomigdzy Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
W et reprezentowana przez Wojewodzkiego Komendanta Ochotniczych Hufcow
Pracy i Gléwnego Ksiggowego Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy, zwang
dalej ,,Wojewo6dzka Komenda OHP”,

(nazwa i adres siedziby pracodawcy)

, TePreZentOWanym Przez ........ccccovceeens , zwanym dalej ,,Pracodawca”,

0 nastepujacej tresci:

§1

1. Pracodawca o$wiadcza, ze zatrudnia na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego miodocianych pracownikow w nastgpujacych zawodach lub zakresach
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy:

2. Pracodawca sktada imienny wykaz zatrudnionych mtodocianych pracownikéw obejmujacy
date zawarcia umowy o pracg i okres jej trwania, nazwy zawodoéw lub zakresu przyuczenia,
w ktorych jest odbywane przygotowanie zawodowe, wraz z o§wiadczeniem dotyczacym liczby
zatrudnianych pracownikow oraz deklaracja dalszego zatrudnienia kazdego mtodocianego
pracownika po zakonczeniu przygotowania zawodowego przez okres co najmniej 6 miesigey.

§2

1. Wojewodzka Komenda OHP zobowiazuje si¢ do refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy
wyptaconych ~ wynagrodzen oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
za mtodocianych pracownikow, o ktorych mowa w § 1 ust. 2.

2. Refundacja bedzie dokonywana w wysokosci .... W okresach przez
CZAS ..ovveeeveene oo W LETIINIE Lo dni od dnia ztozenia wniosku o dokonanie refundacji
wraz z kompletem dokumentow potwierdzajacych wyptate wynagrodzenia i optacenie sktadek na
ubezpieczenia spoleczne na rachunek
3. Komplet dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2, stanowig oryginaty lub kopie posw1adczone
za zgodno$¢ z oryginatem.

§3

1. Wojewddzka Komenda OHP zastrzega sobie prawo sprawdzenia dokumentacji Pracodawcy
w sprawach zwigzanych z realizacja niniejszej umowy.

2. Pracodawca zobowigzuje si¢ do udostepniania dokumentéow dotyczacych ewidencji czasu
pracy zatrudnionych pracownikow.

3. Pracodawca zobowiazuje si¢ do niezwlocznego informowania o wszystkich zmianach danych
majacych wplyw na realizacj¢ niniejszej umowy.
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4. Wojewodzka Komenda OHP informuje, ze refundacja stanowi pomoc de minimis
w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (UE) nr .......cccccooviennenens Zdnia ..o .

§4

W przypadku nieprzestrzegania przez Pracodawcg warunkow niniejszej umowy Wojewodzka
Komenda OHP moze wypowiedzie¢ zawarta umow¢ z zachowaniem 14-dniowego okresu
wypowiedzenia oraz zobowigza¢ Pracodawce do zwrotu catosci lub czgsci refundowanych kwot.

§5

Inne postanowienia istotne dla stron umowy:

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie odpowiednio przepisy:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2014 r. poz. 121, z pdzn. zm.);
2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22013 r. poz. 674, z pdzn. zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r. w sprawie
refundowania ze $rodkow Funduszu Pracy wynagrodzen wyplacanych mtodocianym
pracownikom (Dz. U. poz. 865).

§7

Spory wynikajace z realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpatrzeniu przez sady powszechne
wlasciwe miejscowo dla siedziby Wojewodzkiej Komendy OHP.

§8
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§9

Umowe niniejsza sporzadzono w 4 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 2 dla kazdej ze stron.

(podpis Pracodawcy) (podpis Wojewodzkiego Komendanta OHP)

(podpis Gtownego Ksiggowego OHP)



6.5. WZOR WNIOSKU PRACODAWCY O ZWROT
PONIESIONYCH KOSZTOW NA REFUNDACJE
WYNAGRODZEN WYPEACANYCH MEODOCIANYM

PRACOWNIKOM ORAZ SKEADEK NA UBEZPIECZENIA
SPOEECZNE OD REFUNDOWANYCH WYNAGRODZEN
ZAOKRES...............c......

(miejscowosc)

(nazwa i adres pracodawcy)
Wojewodzka Komenda OHP
za posrednictwem Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy
w

Whiosek pracodawcy

o zwrot poniesionych kosztow na refundacj¢ wynagrodzen wyptaconych mtodocianym
pracownikom oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen za okres
I zgodnie z umowa zdnia ... 1) S o refundacje
wynagrodzen oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne za miodocianych pracownikéw
odbywajacych przygotowanie zawodowe w naszym zaktadzie pracy.
Ogolna kwota wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne za mlodocianych pracownikow w okresie .. Wynosi
............................ L stownie: ..o, e
WYNAGRODZENIE: ......ccccccviiiiinniiciinnens
SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZN .
OGOLEM DO REFUNDACIL: ......ccovvvvvrvvvvrvvrevesrnersresssssessssssssssssssseseee

Srodki finansowe prosimy przekaza¢ na rachunek bankowy

AT e e e e e aa e .

(podpis gtownego ksiggowego) (podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

Zalaczniki:

- kopie list ptac mtodocianych pracownikow wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia,

- kopia dowodu optacenia skladek na ubezpieczenia spoleczne wraz z kopia deklaracji
rozliczeniowej,

- rozliczenie finansowe wyptaconych wynagrodzen oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za mtodocianych pracownikow.
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GDZIE SZUKAC INFORMACJI?

((‘4- Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
WOJEWODZKI URZAD PRACY UI Obywate-lSka 4
e 20-092 Lublin

wuplublin.praca.gov.pl

Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci w Lublinie
ul. Rynek 2

20-111 Lublin

izba.lublin.pl

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP
ul. Lubomelska 1-3

20-072 Lublin

www . lubelska.ohp.pl

Rejonowy Cech Rzemiost Réznych w Lublinie
ul. Rynek 2, 20-111 Lublin, /0-81/ 532 85 29
www.cechlublin.pl

oMM o, Kuratorium Oswiaty w Lublinie
/ %,
§ ¢ % ws3Maas
Z=l=\" 20-950 Lublin
T www.kuratorium.lublin.pl
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7

ZRODEA PRAWA

Stan prawny na dzien 31 lipca 2019 1.
Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. z 2018 r., poz. 1267, ze zm.)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2018 1., poz. 1265, ze zm.)

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2 2019 r., poz. 1040, ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2017 r., poz.1644)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r,, poz. 391)* - art. oczekujacy

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 czerwca 2014 r.
w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptacanych
miodocianym pracownikom (Dz.U. z 2014 r., poz. 865),

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2018 r., poz. 2010),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Zawodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z 2017 r., poz. 622)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celéw i zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 316), wchodzi
w zycie 1 wrzes$nia 2019 r.



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (Dz.U. z 2017 r., poz. 860)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2017 1., poz.1632)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 652),
wchodzi w zycie 1 wrzesnia 2019 r.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz.U. z 2018 r., poz. 227)














